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Radicado: S 2021060084476 =
Fecha: 02/08/2021 E—

Tipo: )
Brestimor

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se confirma el nombramiento de un Notario en el Circulo de San Pedro-
Belmira, Antioquia”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 141 Decreto Ley 960 de 1970,
60 y 61 del Decreto 2148 de 1983 y,

CONSIDERANDO

1. Queenelarticulo 2.2.6.1.5.3.9 del Decreto 1069 de 2015, se establece que una falta absoluta
del notario se produce por renuncia aceptada.

2. Que la Notaria del Circulo Notarial de San Pedro — Belmira, Antioquia, quedé vacante por la
renuncia aceptada de su titular, sefior Hernan Eduardo Alzate Cuartas, mediante el Decreto
2021070001159 del 17 de marzo de 2021, y en consecuencia debera ser provista en ejercicio del
derecho de preferencia reglamentado en la seccién tercera del Decreto 1069 de 2015.

3. Que el numeral 3 del articulo 178 del Decreto 960 de 1970, indica que los notarios que han
ingresado a la carrera notarial tienen, entre otras prerrogativas, “la preferencia para ocupar, a
solicitud propia y dentro de la misma circunscripcién politico — administrativa, otra notaria de la
misma categoria que se encuentre vacante.”

4. Que mediante el Oficio N° SNR 2021EE038252 del 24 de mayo de 2021 emanado de la
Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia de Notariado y Registro, Secretaria Técnico
Consejo Superior de la carrera Notarial, recibido en esta dependencia con radicado R
20211010191891 del 24 de mayo de 2021, se manifiesta que de conformidad con el Decreto
2054 de 2014 y Acuerdo 02 de 2020, se debe proceder al nombramiento del sefior Walther
Eduardo Yarce Pérez como Notario en propiedad en el Circulo de San Pedro-Belmira, Antioquia.

5. Que mediante el Decreto N° 2021070002237 del 23 de junio de 2021, el Gobernador de
Antioquia nombré en propiedad, en ejercicio del derecho de preferencia, al sefior Walther Eduardo
Yarce Pérez, identificado con cédula de ciudadania N° 98.456.173, como Notario Unico del
Circulo de San Pedro-Belmira, Antioquia.

6. Que la Superintendencia de Notariado y Registro emitié concepto favorable de fecha 14 de
julio de 2021, conforme lo establece el numeral 3 del articulo 25 del Decreto 2723 de 29 de
diciembre de 2014, en el cual expresa “Una vez revisada la historia laboral del sefior Waither
Eduardo Yarce Pérez, identificado con la cédula de ciudadania 98.456.173 de Narifio (Antioquia),
se establece que el citado profesional cumple con las calidades exigidas por la ley para el ejercicio
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RESOLUCION HOJA 2

“Por medio de la cual se confirma el nombramiento de un Notario en el Circulo de San Pedro-Belmira, Antioquia”

de la funcidn notarial, en Notarias de tercera categoria y en consecuencia, para ser nombrado en
la Notaria Unica del Circulo de San Pedro Belmira— Antioquia”.

7. Que el sefior Walther Eduardo Yarce Pérez mediante oficio del 7 de julio de 2021, aceptd
ante el nominador la designacién como Notario Unico del Circulo Notarial de San Pedro-Belmira,
Antioquia.

8. Que de conformidad con los articulos 60 y 61 del Decreto 2148 de 1983, para la posesién
como notario en propiedad se debera acreditar haber sido confirmado en el cargo, previo el lleno
de los requisitos legales, correspondiendo al Gobernador confirmar los nombramientos de los
notarios de segunda y tercera categorias.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el nombramiento en propiedad efectuado por el Gobernador
de Antioquia mediante el Decreto 2021070002237 del 23 de junio de 2021 al sefior WALTHER
EDUARDO YARCE PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.456.173, como Notario
Unico del Circulo de San Pedro-Belmira, Antioquia en ejercicio del derecho de preferencia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Walther Eduardo Yarce Pérez y a la Direccién de
Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\Jna. SW“J

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
ador de Antioquia (E)

RAFAEL MAURiCIO BLANCO LOZANO

Secretario de Gobierno, Paz y Noviolencia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Idalia A. Gonzalez Giraldo- Profesional Universitaria s 1 5 21/07/2021
Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia I e

Revisd Juan Sebastian Solarte Alvarez — Profesional Especializado /;;,Z///J 22/07/2021
Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia RS

Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga- Subsecretario Prevencion -
del Dafio Antijuridico ? ‘Z/ - _7' l,/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dj?émgﬁffo encontfamos ajustado a las normas y disposicionés
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestar responsabilidad J& presentamos para la firma.
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Radicado: S 2021060084515
Fecha 02/08/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se ordena la apertura de la seleccién abreviada de menor cuantia
No. 12216 de 2021

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015 y los
decretos departamentales D2021070000528 del 01 de Febrero de 2021,
D2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el Gobernador de Antioquia y

CONSIDERANDO:

1. Que El Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacion requiere “MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA |.E.R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - SEDE
BACHILLERATO, |.E. URBANA SAN JOSE - SEDE |.E.R. FATIMAY LA I.E. URBANA SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE EBEJICO, EN ANTIOQUIA”

2. Que en razén a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en virtud de los
principios que rigen la contratacion estatal y la funcion administrativa, la seleccién del
contratista se efectuara a través de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

3. Que para el efecto, se cuenta con un presupuesto oficial de Doscientos noventa y seis
millones seiscientos cuarenta y tres mil novecientos sesenta pesos ($296.643.960) Incluido AU
Incluido AU, respaldados con el certificado de disponibilidad presupuestal — CDP No.
3500046831, fecha de creacién y de impresion del 25/06/2021, por valor de
$300.000.000, respectivamente, Rubro: 2320202005/151F/4-2020/C22015/020276
ESTAMPILLA PRODESARROLLO - ConstintervilnfraestrucFisicaAmbienAprendienDepAnti

4. Que el dia 21 de Julio de 2021 se publicd en el SECOP Il Aviso de Convocatoria y
prepliegos del proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 12216.

5. Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.25 del proyecto de pliego de
condiciones se senalé que:

De conformidad con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3., del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe limitar a las MiPymes nacionales con minimo
un (1) afio de existencia la convocatoria del Proceso de Contratacion en la modalidad de licitacion
publica, seleccion abreviada y concurso de méritos cuando:

El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos

de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

CURREAZ




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 2

Por la cual se ordena la apertura de la seleccién abreviada de menor cuantia abreviada de menor
cuantia No. 12217

De conformidad con lo regulado por el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
34 de la Ley 2069 de 2020 Si la Entidad Estatal recibe dentro del proceso de seleccion solicitudes de
por lo menos dos (2) MiPymes nacionales para limitar la convocatoria a MiPymes nacionales. La
Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la Apertura del
Proceso de Contratacion.

De acuerdo con el concepto C — 043 de 2021 del 09 de febrero de 2021 emitido por Colombia
Compra Eficiente ente rector del sistema de compras piblicas, la aplicacion del articulo 34 de la Ley
2069 de 2020 que modifica el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, se encuentra condicionada a la
expedicion por parte del Gobierno Nacional del decreto reglamentario que fije las condiciones de su
aplicabilidad.

En concordancia con lo anterior, y De acuerdo con los fineamientos impartidos por el Departamento
de Antioquia, en la Circular No. K2021090000219 del 28 de julio de 2021: Lineamientos en
convocatorias Limitadas a Mipyme “...con el fin de prevenir el dafio antjjuridico, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 150 del Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, se permite impartir recomendacién para el manejo de Convocatorias limitadas a Mipyme con la
entrada en vigencia del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020..." y en el Capitulo 1: Informacion
General del Prepliego de Condiciones Numeral 1.25 Convocatorias Limitadas a Mipyme; se indica
por que el proceso contractual NO procede a limitarse a MiPyme, de la siguiente manera:

De conformidad con lo anterior, el presente proceso contractual NO procede limitarse a MiPymes
Nacionales.

7. Que es competencia de la Secretaria de Educacion, ordenar la apertura de la presente
Seleccion Abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo dispuesto en los
D2021070000528 del 01 de Febrero de 2021, D2020070000007 del 02 de enero de 2020,
expedidos por el Sefior Gobernador de Antioquia, razén por la cual, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al proceso de contratacion mediante la modalidad de
Seleccion abreviada de menor cuantia No. 12216 de 2021, cuyo objeto es
“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA |.E.R PRESBITERO GABRIEL
YEPES YEPES - SEDE BACHILLERATO, |.E. URBANA SAN JOSE - SEDE IER. FATIMA Y LA
|.E. URBANA SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE EBEJICO, EN ANTIOQUIA™”

ARTICULO SEGUNDO: La Seleccion abreviada de menor cuantia No. 12216 de 2021
estara sometida en todos sus aspectos a las disposiciones legales y a las que sobre el
particular establezca el Pliego de Condiciones.

ARTICULO TERCERO: El cronograma del proceso de seleccion es el siguiente:

ETAPA FECHA LUGAR

Publicacion del proyecto de
pliego de condiciones,
estudios previos y aviso de
convocatoria publica

Portal Unico de Contratacion SECOP ||

21 de julio de 2021
www.contratos.gov.co

Plazo para presentar

observaciones al proyecto de Desde el 21 de julio de 2021 hasta |Portal Unico de Contratacion SECOP |l

liego de condiciones el 28 de julio de 2021 www.contratos.gov.co
il B EHEos 0TS 29 julio de 2021 Departamento de Antioguia

observaciones y del proyecto

el
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RESOLUCION No.

de 2020

HOJA NUMERO 3

Por la cual se ordena la apertura de la seleccion abreviada de menor cuantia abreviada de menor

cuantia No. 12217

ETAPA

FECHA

LUGAR

de respuesta

Respuesta a las
observaciones al proyecto de
pliego de condiciones

30 de julio de 2021

Portal Unico de Contratacion SECOP I
www.contratos.gov.co

Publicacién Acto
administrativo de Apertura y
pliego  de  condiciones
definitivo

2 de agosto de 2021

Portal Unico de Contratacion SECOP Il
www.contratos.gov.co

Visita técnica no obligatoria al
lugar de ejecucion del contrato

Antes de presentar su oferta, el
proponente inspeccionara y
examinaré voluntariamente, por su
cuenta y riesgo, la zona y los
alrededores donde se ejecutaran las
obras objeto del presente proceso

La visita no sera obligatoria y en tal sentido,
no habra lugar a expedicion de constancia por
parte de! Departamento de Antioquia.

La Secretaria de Educacién Departamental -
Infraestructura Educativa recomienda en
realizar una visita técnica de verificacion del
terreno, asi como de la zona, con el fin de
identificar todas las condiciones que alli se
presentan.

Audiencia de Asignacion de
Riesgos y Aclaracion  del
Pliego de Condiciones

3 agosto de 2021 a las 10:00 am.

La audiencia se realizara a través de la
plataforma Microsoft Teams lo cual es
necesario que a mas tardar el dia 2 de Agosto
nos envien por medio de mensaje en SECOP i
los correos electrénicos de las personas
interesadas en asistir.

Manifestaciones de interés

Desde la apertura de! proceso hasta
el 5 de agosto de 2021 hasta las
10:00 Am

Portal Unico de Contratacion - SECOP ||

www.contratos.gov.co. Se aclara, que los
interesados deberan manifestar su interés en la

plataforma SECOP Il y adjuntar el anexo No.

Sorteo de consolidacion de

6 de agosto de 2021 hasta las 10:00

Se realizara a través de la plataforma Microsoft
Teams, los interesados deberan informarlo
medio de la plataforma Microsoft Teams; para
lo cual es necesario que a mas tardar el dia 5

TR L de Agosto nos envien por medio de mensaje
en SECOP Il los correos electronicos de las
personas interesadas en asistir.

Publicacién informe sorteo de 6 de agosto de 2021 Portal Unico de Contratacion - SECOP ||

consolidacion de oferentes

www.contratos.qov.co.

Plazo  para realizar
observaciones y sugerencias
al pliego de condiciones

Desde la publicacion del pliego de
condiciones definitivo hasta el cierre
del proceso. (Ley 80 de 1993,

Portal Unico de Contratacion SECOP Ii
www.contratos.gov.co

definitivo Articulo 30 Num 4)

Presentacion al COS de las

observaciones y del proyecto 10 de agosto de 2021 Departamento de Antioquia

de respuesta

Respuesta a las . "

observaciones al pliego de 10 de agosto de 2021 chvr\f\?i;or::g(t;gs ?:/ Cé)ontratacmn SECOP I
condiciones definitivo Wiiw.ConTralos 9ov.co

Plazo para expedir Adendas al Tre o

piego  de  condiciones| Hastael 11 de agosto de 2021 et B (9 Ol = el Se 2ol
definitivo. www.contratos.gov.co

Entrega de propuestas y cierre | Hasta el 13 de agosto de 2021 alas |Portal Unico de Contratacion SECOP I
del proceso 11:00 am www.contratos.gov.co.

Publicacion  informe  de . . ”
verificacion  de  requisitos 23 de agosto de 2021 — Unico & L ol
habilitantes i, conlralos. 4ov.co

Plazo para subsanar requisitos
habilitantes

Desde la publicacion del informe de
verificacion hasta el 25 de agosto de
2021

Portal Unico de Contratacion SECOP i
www.contratos.gov.co

Publicacion del informe de
evaluacion y asignacion de
puntaje

26 de agosto de 2021

Portal Unico de Contratacion SECOP |I
www contratos.gov.co

Observaciones al informe de
evaluaciéon

Desde el 26 de agosto de 2021
hasta el 31 de agosto de 2021

Portal Unico de Contratacion SECOP i
www.contratos.gov.co




CURREAZ

RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 4

Por la cual se ordena la apertura de la seleccion abreviada de menor cuantia abreviada de menor
cuantia No. 12217

ETAPA FECHA LUGAR
Presentacion de
observaciones y proyecto de
respuestas a observaciones 2 de septiembre de 2021 Departamento de Antioquia

en Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion

Respuesta a las

observaciones y publicacion - iy

del informe de evaluacion 3 de septiembre de 2021 aﬁlcor:{?a'fgs zi C;.Iontratacmn Ednes
ajustado a observaciones si LLLINEE 0 G

hay lugar a ello.

Dentro de los tres (3) dias siguientes
a la publicacion de la Respuesta a

las observaciones y publicacién del Portal Unico de Contratacion SECOP |l

Publicacion de Resolucion de

Adjudicacion - N www.contratos.gov.co
informe de evaluacion ajustado a
observaciones si hay lugar a ello
Dentro de los cinco (5) dias Calle 42 B 52-106, piso 4, oficina 407 -Centro
Legalizacion contrato siguientes a la adjudicacion del | Administrativo Departamental José Maria

contrato. Cordova

ARTICULO CUARTO. El Pliego de Condiciones, los estudios y documentos
previos y definitivos, estardn a disposicion de los interesados, para ser
consultados en las paginas web: www.colombiacompra.gov.co - SECOP |l

ARTICULO QUINTO. Convocar a las veedurias ciudadanas interesadas de
conformidad con la Ley, para desarrollar su actividad durante las etapas
precontractual, contractual y postcontractual de este proceso de seleccién
abreviada de menor cuantia No. 12216 de 2021.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cecilia Maria Urrea Zuluaga
I Profesional Especializada Q"’t vl ] 8 / 2021
. Carlos Eduardo Celis Calvache s
e Director Asuntos Legales - Educacién 218 ooz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
_presentamos para firma.




Radicado: S 2021060084677 T
Fecha: 03/08/2021 Conacon o G

Tipo:
“Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DE
SELECCION DIRECTA

El Secretario de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 2020070000007 de 2020 vy
2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

Que la Direccién de Bienes y Seguros adscrita a la Secretaria de Suministros y Servicios, es
la encargada de administrar todos los bienes del Departamento de Antioquia, entre ellos los

bienes inmuebles que no requiera para su gestion institucional, los cuales puede entregar
mediante contrato de comodato o arrendamiento.

Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 se delegd en los Secretarios de
Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con relacion a la mision, objetivos
y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza 2020070002567 de 2020.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, establecié que la entidad
estatal debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa.

Que se han elaborado los correspondientes estudios previos para Entregar a titulo de
Comodato a la Sociedad Television de Antioquia Limitada "TELEANTIOQUIA” un espacic
ubicado en el piso trece (13) del Centro Administrativo Departamental, que hace parte de
inmueble propiedad del Departamento, identificado con la matricula 001-82022, los cuales
pueden ser consultados en la Direccién Bienes y Seguros, Calle 42B N° 52-106, oficina 315
piso 3, Centro Administrativo Departamental.

Que teniendo en cuenta las caracteristicas del contrato de comodato y la naturaleza juridica
de las entidades contratantes, la modalidad de contratacién correspondiente es la
contratacién directa contemplada en el literal ¢) numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece que sera
procedente la contratacion directa a través del contrato interadministrativo, siempre y
cuando las obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefalado en la ley 0 en sus reglamentos.

Que el contrato de comodato o préstamo de uso es gratuito, en consecuencia, no se
requiere disponibilidad presupuestal y, por lo tanto, no se afecta el presupuesto de las
entidades que lo suscriben.

Que el Comité de Administracion de Bienes recomendd entregar en comodato el espacio de
bien inmueble descrito a la Sociedad Televisién de Antioquia Limitada "TELEANTIOQUIA, y
el Comité Interno de Contratacién de la Secretaria de Suministros y Servicios, fue informado
de la actuacién precontractual para Entregar a titulo de Comodato a la Sociedad Television
de Antioquia Limitada "TELEANTIOQUIA” un espacio ubicado en el piso trece (13) del

LBUSTAMANTED




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA”
Centro Administrativo Departamental, que hace, parte del inmueble propiedad del
Departamento, identificado con la matricula 001-82022. Con plazo de Un (1) afio a partir de
la suscripcién del acta de inicio, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 9% de 1989.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de contratacion directa por la causal
consagrada en el literal ¢) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para Entregar a
titulo de Comodato a la Sociedad Television de Antioquia Limitada "TELEANTIOQUIA” un
espacio ubicado en el piso trece (13) del Centro Administrativo Departamental, que hace
parte del inmueble propiedad del Departamento, identificado con la matricula 001-82022.
Con plazo de un (1) afio a partir de la suscripcion del acta de inicio, de conformidad con el
articulo 38 de la Ley 97 de 1989.

ARTICULO SEGUNDO. Contra el presente acto no procede recurso por via administrativa
de conformidad con el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de su fecha de publicacion.

Dada en Medellin a los

Publiquese y cimplase

PEZ RAMIREZ

Secretario de Suministros y Servicios

NOMBRE , FIRMA . FECHA
Proyecté: Carlos Allén Marin Giraldo / P.U / Direccién de Bienes y Seguros 1:’ 2/03/1,014
Reviso: Maria Paulina Murillo Peléez / Directora de Abastecimiento -’ 2/ 802
Aprobo: Mariluz Montoya Tovar / Subsecretaria Cadena de Suministros :),\)3—‘& X/\’\ 2{08 {(ron

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016
y 201809000452 de 2018).

LBUSTAMANTED
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Radicado: S 2021060084679

Fecha: 03/08/2021 E—
Tipo:
RESOLUCION

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioguia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000523 del 1 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el seflor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528, delegd en los Secretarios de Despacho y en los
Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines
estatales.

3. Que mediante Resolucidn Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4, Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioguia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resoluciéon el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizard el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

6. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccior: Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Adquirir Equipos Portatiles Y Accesorios Para Analisis
Fisicoquimicos Y Microbiolégicos En Aguas De Consumo Humano Y Uso
Recreativo.”

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JOHN WILLIAM ZAIRA SALINAS AREU(;"LNES%‘;:SQEEZ
TABARES MORALES VELASQUEZ

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segtn
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES MPLASE.

LINA MARIA B
Secretaria Seccional de

TAMANTE SANCHEZ
lud’y Proteccion Social de Antioquia

YMONTOYAM

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Yaneth Montoya Mejia )o(;e)\«\
A Mot | 02-09,-7207
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - J N
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo\encontramos afustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se convalida la Decisién de Disolver y Liquidar la FUNDACION
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA NIT 901434469-1 y se
inscribe el Agente Liquidador”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial los dispuesto el Decreto
Nacional 1529 de 1990, en el Decreto 1088 de 1991, compilado en el Decreto 780 de 2016

y’
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990 “Por la cual se recrganiza el
Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”, reglamentado por el Decreto
1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”, articulo 2.5.3.9.1 y
sigs.”, articulo 59° la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia tiene
competencia para ejercer la vigilancia del proceso de disoluciéon y liquidacion de las
instituciones sin animo de lucro prestadoras del servicio de salud del subsector privado de

_salud, en orden a garantizar los intereses del sistema de salud, la comunidad beneficiaria,
los trabajadores de la institucion y de aquellas personas que puedan resultar afectadas con
la medida.

Que la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL con domicilio en el Municipio
de Barbosa Antioquia con NIT 901434469-1, es una institucion de derecho privado sin
animo de lucro del tipo de las fundaciones de utilidad comun, perteneciente al subsector
privado del sector salud en la jurisdiccion del departamento de Antioquia, conforme a lo
preceptuado en el articulo 13° del Decreto Nacional 1088 de 1991 compilado en el Decreto
780 de 2016, con personeria juridica otorgada mediante Resolucion Departamental N° 111
del 6 de julio de 1964.

Que los Estatutos fueron reformados en sesién de la Junta Directiva del 5 de abril de 2021;
modificacién que fue convalidada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia mediante Resolucién Departamental N° 2021060010083 del 11 de mayo de
2021.

Que la Junta Directiva de la Fundacién, en ejercicio de las facultades contenidas en el
literal m) del articulo 16° de los Estatutos, en sesion ordinaria del dia 1 de julioc de 2021,
Acuerdo 3°, decidié por unanimidad ordenar la Disolucion y Liquidacion la Fundacion
Hospital, en observancia de lo dispuesto en el Literal d y f del articulo 29° de los E:statutos.

Que al tenor de los dispuesto en el articulo 29° de los Estatutos “(...) El Hospital tendra una
duracion indefinida y podra disolverse y posteriormente liquidarse por cualquiera de las
siguientes causales: (...) d. Por decisién de la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva. (...) f. Por la no ejecucion del objeto y fin de la institucion por un periodo superior
a dos (2) anos. g. Por las demas causales enlistadas en el articulo 2.5.3.9.61 del Decreto
780 de 2016 y las consagradas en demas normatividad vigente aplicable.” <

EHERNANDEZB
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Por medio de la cual se convalida la Decision de Disolver y Liquidar la FUNDACION HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA NIT 901434469-1 y se inscribe el Agente
Liquidador”

Que se elevo ante la administracion departamental, solicitud para convalidar la decisién de
la Junta Directiva de Disolver y Liquidar la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL, para lo cual se adjunté la documentacién pertinente.

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 3° del dia 1 de julio de 2021 y conforme al
contenido del articulo 31° de los Estatutos procedio con la designacion del Agente al
Liquidador; designandose al Doctor CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania 15.490.112 y Tarjeta Profesional 166.103 del C.S.J., quien
acept6 la dicha designacion.

Lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 57° del Decreto Nacional 1088 de 1991,
compilado en el articulo 2.5.3.9.64. Decreto 780 de 2016, el cual preceptua: “Articulo 57°.
De la disposicion por decision de los asociados. Cuando la Disolucion de una institucion sin
animo de lucro obedeciere a la decision de los asociados, éstos, de conformidad con los
estatutos procederan a designar al respectivo Liquidador quien deberé inscribirse ante la
autoridad competente. En todo caso, las autoridades competentes podran vigilar el proceso
de Liquidacion y revisar los actos propios del mismo.”

Que se solicitd a la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia la
inscripcion del Agente Liquidador, para lo cual se anexd la documentacién
correspondiente.

Que por cumplir con lo estipulado en los articulos 18° y 24° del Decreto Nacional 1529 de
1990, en el articulo 57° del Decreto Nacional 1088 de 1991 compilado en el 2.5.3.9.1. y
sigs. del Decreto 780 de 2016, en el articulo 238° del Cédigo de Comercio, demas normas
aplicables, asi como con el procedimiento definido en los Estatutos vigentes, se
convalidara la decision de Disolver y proceder con la Liquidacién de la FUNDACION
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA, con NIT 901434469-1.

Que concomitantemente se procedera con la inscripcion del Agente Liquidador Doctor
CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
15.490.112 y Tarjeta Profesional 166.103 del C.S.J., quien segun lo dispuesto en el articulo
32° de los Estatutos, tendra la representacion legal de la Fundacién hasta la culminacién
del proceso de Liquidacién y se cancelé la personeria juridica.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVALIDAR la decision de DISOLVER vy proceder con la
LIQUIDACION de la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
BARBOSA ANTIOQUIA, CON NIT 901434469-1 y demas actividades y tramites
tendientes al desarrollo de dicho proceso. Se pone de presente que, en consecuencia,
no podra iniciarse nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservara su
capacidad juridica Unica y exclusivamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacién.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIBIR al Doctor CESAR AUGUSTO PEREZ
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.490.112 y Tarjeta Profesional
166.103 del C.S.J, como Agente Liquidador de la FUNDACION HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA. En consecuencia, actuara como
Representante Legal de la Institucién hasta la culminacién del proceso de Disolucién,
Liquidacion y Cancelacion de la personeria juridica, ejerciendo sus funciones de
conformidad con lo estipulado en la normatividad aplicable.

EHERNANDEZB
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Por medio de la cual se convalida la Decision de Disolver y Liquidar la FUNDACION KOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA NIT 901434469-1 y se inscribe 2l Agente
Liquidador”

ARTICULO TERCERO: E! Liquidador de la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA, debera rendir las cuentas en desarrollo de su gestion
o presentar el estado de la liquidacién, de conformidad con las normas aplicables y
cuando se lo requiera la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia
en virtud de sus facultades de vigilancia y control del proceso de Disoluciéon y
Liquidaciéon contempladas en el articulo 59° del Decreto Nacional 1088 de 1991
compilado en el Decreto 780 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Durante el proceso de Disolucion y Liquidacion se aplicaran las
disposiciones de la Ley 10 de 1990, los Decretos 1529 de 1990, Decreto 1088 de 1991,
asi como las normas del Cédigo de Comercio y Civil sobre esta materia, en cuanto sean
compatibles.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el proceso de Disolucion y Liquidacion, el
Liquidador debera llevar a cabo los tramites necesarios para la CANCELACION DE LA
PERSONERIA JURIDICA de la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
BARBOSA ANTIOQUIA incluyendo los que deben surtirse ante la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia y la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR el presente Acto Administrativo en los términos del
articulo 67° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011 “Por /a cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” al Agente Liquidador.

ARTICULO SEPTIMO: ORDENAR la publicacion del presente acto; los efectos de la
presente Resolucion se surtiran una vez haya sido publicada en la Gaceta
Departamental y se haya cancelado la tarifa correspondiente a este acto administrativo
en el Banco Popular Cuenta N° 18072008-8 denominada Fondos Comunes de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia; publicacion que estara
a cargo la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, con domicilio en el
Municipio de Barbosa Antioquia.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CU

AMANTE SANCHEZ
Sdlud y Proteccion Social de Antioquia

LINA MARIA
Secretaria Seccional

NOMBRE ~—LFIRMA FECHA

Revisé: JUAN ESTEBAN P

ARBOLEDA aly

Los arriba firmantes declaramos que hemos reYisado el doclmmemte-pse encuentra ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, se presenta para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se declara DESIERTO el proceso de seleccién abreviada N°11967 de
2021

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la ley
1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015 y los decretos departamentales D2021070000528
del 01 de febrero de 2021, D2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el
Gobernador de Antioquia y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Resolucién No. $2021060082106 del 8 de julio de 2021 se ordend la
apertura del Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 11967 de 2021 cuyo
objeto es el siguiente: “REALIZAR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA APOYAR
LA IMPLEMENTACION DEL TRANSITO EXITOSO EN LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE ANTIOQUIA”.

2. Que el cronograma del proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 11967 de
2021 se establecié que hasta el dia 14 de julio de 2021 a las 10 am, se recibirian
manifestaciones de Interés, para lo cual se recibid 9 manifestaciones de interés de las
cuales una quedé habilitada para presentar propuesta siendo esta la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO, tal cual se detalla en el siguiente cuadro:

ANEXOS SEGUN NUMERAL 2.1 DEL PLIEGO DE
CONDICIONES
CERTIFICADO DE
INTERES CEDULA 0
Y [— 00 REPReceITAN | EXISTENCIAY | MODELO | OBSERVAC
CONSORCH (SECOP) ANEXO TE LEGAL O REPRESENTACION DE IONES
ADOS 9 PERSONA LEGAL (APLICA PARA | ACUERD
o CONSORCIO y 0
EMPRESAS)

1 | ASESORIAY GESTION N/A sl NO NO NO N/A NO HABILITADA
2 .‘;’:PETTAOCS'ON 23 N/A sl NO NO NO N/A NO HABILITADA
3 N/A sl NO NO NO N/A NO HABILITADA

CORPORACION

ASERCA
a N/A sl NO NO NO N/A NO HABILITADA

cimus
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Por la cual se declara Desierto el proceso de seleccion abreviada No. 11967 de 2021.

S COFESCO N/A S| NO NO NO N/A NO HABILITADA
6 N/A si NO NO NO N/A NO HABILITADA
CENSAS.AS
BONGA
7 BUSTAMANTE S.AS N/A si NO NO NO N/A NO HABILITADA
FUNDACION PARA EL
8 SESARRCILC N/A st st sI Bl N/A HABILITADA
ECONOMICO FDE
CORPORACION
ENLACE
ESTRATEGICO
U.T EDUCACH
9 il QE':AC el 50%/UNIVERSID st NO NO NO NO NO HABILITADA
AD AUTONOMA
LATINOAMERICA
NA 50%

3. Que asi mismo el cronograma establecié como fecha maxima para recepcién de
propuestas el dia 28 de julio de 2021 a las 11 am, momento en el cual no se registra
ninguna propuesta en la plataforma SECOP II.

8. Que el numeral 18, del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 dispone que, declarara desierto
el proceso de seleccidn, por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva.

9. Que en cumplimiento de lo establecido en el citado articulo y numeral de la Ley 80 de
1993, y toda vez que NO SE RECIBIERON PROPUESTAS para el presente proceso tal
como quedd establecido en el numeral 4.4 del pliego de condiciones, ha de declararse
desierto el proceso de Seleccion Abreviada 11967.

10. Que la anterior decision fue recomendada por el Comité Asesor y Evaluador en reunion
de Comité Interno de Contratacion de fecha 2 de agosto de 2021 segun Acta No. 35 del 2
de agosto 2021.

En Mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Desierta la Invitacién Publica de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia No. 11967 de 2021 Cuyo Objeto es REALIZAR ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL TRANSITO EXITOSO EN LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE ANTIOQUIA " por las
razones expuestas en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion en
fos términos consagrados en la ley.

ARTICULO TERCERO. Publicar la Presente Resolucion en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co - SECOP |I.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A LIS e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 7] TRNAS FECHA,
Proyectd Luis Hemando Riascos Narvéez -Profesional Universitario P T2/
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache-Director Asuntos Legales Educacién #——%—é 5 { g [ 1w

Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Modifica la Resolucion Departamental 2016060007881 del 20/04/2016, en el
sentido de agregar la sede CER Heloina Bedoya de Valencia con codigo DANE
205142000106 al C.E.R. La Maria con cédigo DANE 205142000271 ubicada en el
municipio de Caracoli del Departamento — Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
medificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de
Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, establece en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e informal, con
sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion.

1da?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

e 9° Define a la Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacién basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con ofras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, consagra en los Articulos:

e 23124 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico. -

e 246121y246.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administracion Unica de cada institucion
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignaciéon académica.

El C.E.R. La Maria con codigo (DANE 205142000271) del municipio de Caracoli Antioquia,
tiene reconocimiento de caracter Oficial mediante resoluciéon 126017 25/09/2014 la cual en
su articulo 2°manifiesta: “conceder reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2014,
con sede principal ubicada en la vereda la Maria del municipio de Caracoli...”

Esta resolucion fue corregida mediante resolucion 129287 del 23/10/2014 en los
considerandos y en el articulo 1° en sentido de que el nombre correcto de una de las sedes
es Heloina Bedoya de Valencia con cédigo DANE 205142000106...

Mediante resolucion 2016060007881 del 20/04/2016, en su articulo 1° manifiesta:
“modificar el articulo 1° de la resolucién departamental S 126017 del 25 de septiembre de
2014, en el sentido de desagregar del Centro Educativo Rural La Maria, la sede Rural
Heloina Bedoya de Valencia (DANE 205142000106), ubicada en la vereda cascarrén del
municipio de Caracoli Departamento de Antioquia.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2021020011794 del 10/03/2021,
solicité a la Direccién Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion, reorganizacion y
fusion de unas sedes de establecimientos educativos del municipio de Caracoli.

Con base en la necesidad de atender los requerimientos de las autoridades educativas del
municipio de Caracoli, solicitan: desagregar de la ILLE.R. BUGA cédigo (DANE
205079000729) el C.E.R. Heloina Bedoya de Valencia codigo (DANE 205142000106). Y
agregarla al C.E.R. La Maria con cédigo (DANE 205142000271) del municipio de Caracoli
Antioquia

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el articulo 1° de la resolucién Departamental 2016060007881
del 20/04/2016, en el sentido de agregar la sede CER Heloina Bedoya de Valencia con
codigo DANE 205142000106 al C.E.R. La Maria con cddigo DANE 205142000271 ubicada
en el municipio de Caracoli del Departamento — Antioquia.
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Paragrafo: los demas articulos de la resolucion departamental 2016060007881 del
20/04/2016, contintian vigentes en lo que no contrarié el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. — Corresponde al rector (a) del C.E.R. La Maria con coédigo DANE
205142000271, responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios, archivo y
demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos en la sede CER Heloina
Bedoya de Valencia con codigo DANE 205142000106).

Garantizar la debida preservacion del mismo, asi como expedir y legalizar, en caso que sea
necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio
educativo.

ARTICULO 3°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso
de Reorganizaciéon de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, asi, especialmente a los sistemas de informacion con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE
para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN: a la
subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo vy
acompafiamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracién de los proyectos
educativos institucionales PEI y a la Subsecretaria de Planeacién Educativa como garante
de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 4°.- Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion al
Rector (a) del C.E.R. La Maria del Municipio No Certificado de Caracoli — Departamento de
Antioquia haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidn de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio O e (P - .

froyecto Profesional Universitaria e A ﬁf /’\ W2’ Rl
Direccién Asuntos Legales

. Carlos Eduardo Celis Calvache
R 5 A
evise Director — Direccién Asuntos T{) D A z / ® / 207 ¢

Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se Modifican, la Resolucién Departamental 133403 del 21 de noviembre
2014 y la resolucion 2018060024173 del 21 de febrero de 2018. En sentido de
incluir JORNADA DIURNA: Mafiana y Tarde en la sede principal de la Institucion
Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil codigo DANE 105543000325, ubicada
en el municipio de Peque del Departamento — Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020
‘por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propositos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan lajornada escolary la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educaciéon Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos:
tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial,
disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.
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La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no
certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

o 9° Define a la Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad
sera prestar un afo de educacion preescolar y nueve grados de educacion
basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos
grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras
instituciones con ¢l fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los
estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, consagra en los Articulos:

e 231.24 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

e 246121y 24.6.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administracion Gnica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion
académica. ‘

La Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil coédigo DANE
105543000325, ubicada en el municipio de Peque de Antioquia, tiene
reconocimiento de caracter Oficial mediante resolucion 133403 del 21 de
noviembre 2014, el cual en su articulo 3°’manifiesta: “conceder reconocimiento de
caracter oficial a partir del afio 2014, a La Institucion Educativa Presbitero
Rodrigo Lopera Gil, con sede principal ubicada en fa calle 15 # 10-07 del municipio
de Peque Antioquia... y autorizarla para ofrecer el servicio de educacién formal en
los niveles de preescolar, grado transicién; basica ciclo primaria, grados 1° al 5° y
secundaria de 6° a 9°, media académica grados 10° y 11°. Y educacién formal de
adultos CLEI I. 1. Il. IV. V y VI...” “es un establecimiento educativo de caracter
oficial, mixto, jornada diurna completa para educacioén formal regular...”

Mediante resolucion 2018060024173 del 21/02/2018, en su articulo 1° manifiesta:
“‘modificar el articulo 3° de la resolucion departamental 133403 del 21 de
noviembre 2014, en el sentido de implementar Jornada Unica en la Institucion
Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil codigo (DANE 105543000325), sede
principal del municipio no certificado de PEQUE - departamento de Antioquia, para
los niveles de preescolar, basica primaria (grados 1 a 5°°), basica secundaria
(grados 6° ,7°, 8°, 9°) y media (grados 10°y 11°)...”

¢
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La Direccién de Permanencia Escolar mediante Radicado 2021020033556 del
12/07/2021, solicitd a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de
Educacion, modificacién a la jornada de E.E. del municipio de PEQUE y segun
solicitud enviada por la rectora del establecimiento Educativo, segln oficio del
07/07/2021, donde se informa y requiere sobre la modificacion ~al acto
administrativo, relacionado con la inclusion de jornada DIURNA: MANANA Y
TARDE en la LE. Presbitero Rodrigo Lopera Gil, para sede principal, del
municipio de PEQUE, coédigo (DANE 105543000325), para los niveles de
preescolar, basica primaria y basica secundaria y media, se solicita sea modificado
el articulo tercero de la resolucion 133403 del 21 de noviembre 2014 y el articulo
primero de la resoluciéon 2018060024173 del 21/02/2018 asi:

e Incluir JORNADA DIURNA: MANANA Y TARDE en la LE. Presbitero
Rodrigo Lopera Gil, para la sede principal del municipio de PEQUE cédigo
(DANE 105543000325) para los niveles de preescolar, basica primaria y
basica secundaria y media.

e Se aclara que dicho establecimiento educativo quedara en la sede principal
con las jornadas JORNADA DIURNA: MANANA Y TARDE y JORNADA
UNICA, para los niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria y
media.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el articulo 3° de la resolucién Departamental 133403 del
21 de noviembre 2014 y el articulo 1° de la resolucion 2018060024173 del 21 de
febrero de 2018, en el sentido de Incluir JORNADA DIURNA: MANANA Y TARDE
en la LE. Presbitero Rodrigo Lopera Gil, cédigo (DANE 105543000325), para la
sede principal del municipio de PEQUE para los niveles de preescolar, basica
primaria y basica secundaria y media.

Paragrafo 1: los demas articulos de la resolucion 133403 del 21 de noviembre
2014 y la resolucién 2018060024173 del 21 de febrero de 2018, contintan
vigentes en lo que no contrarié el presente acto administrativo.

Paragrafo 2: la inclusion de la JORNADA DIURNA: MANANA Y TARDE en la I.E.
Presbitero Rodrigo Lopera Gil, codigo (DANE 105543000325) continua mientras
persistan las condiciones identificadas a través de la informacién suministrada por
la rectora de |.E. segun oficio fechado del 07/07/2021.

ARTICULO 2°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi, especialmente a los
sistemas de informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias, al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que se
requiera y demas tramites con el MEN; a la subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nomina; la Subsecretaria para el Mejoramiento de
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la Calidad Educativa, para el apoyo y acompariiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los proyectos educativos institucionales PEl y a
la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO 3°.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion a la Rectora de la LE. Presbitero Rodrigo Lopera Gil del Municipio No
Certificado de Peque — Departamento de Antioquia, haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales - Proceso Acredlitacion, Legalizaciéon y Reconocimiento, dispone el servicio
de notificacién electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la
Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Georgina Palacio Berrio O s
Proyectd Profesional Universitaria (:—;“iﬁﬁ‘gd\ ’“?D 3/Agostol2021

Direccion Asuntos Legales

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache
Director — Direccidn Asuntos . 4 / /
Legales 8 o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL CARISMA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de'sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que De acuerdo con los censos de habitanza en calle, realizados por el DANE en
Bogota (2017) y en 21 municipios (2019) se estimé6 un total de 22.790 personas en
situacion de calle, es decir, el 0,13% de la poblacién Colombiana’. De esta poblacion,
3214 personas se encuentran ubicadas en Medellin y 574 personas en el area
metropolitana. Para Antioquia, en el mismo periodo de recoleccién, se reportan 355
personas habitantes de calle (DANE, 2020).

2. Que Los datos anteriores, sefialan el reto de establecer para el Departamento y sus
125 municipios, el registro de las personas habitantes de calle, y asi mismo la
caracterizacién de sus necesidades. De ahi que el enfoque diferencial en Salud?
reconozca la existencia de grupos de personas que debido a caracteristicas
particulares afrontan un mayor nivel de vulnerabilidad para ejercer el derecho a la
Salud. La habitanza en calle es considerada un fenémeno social urbano multicausal,
producto de condiciones estructurales de desigualdad material y simbolica,
caracterizado por el desarrollo de habitos de vida en calle (MSPS, 2019).

3. Que En este orden de ideas, los desarrolios en materia de Politicas Publicas
orientadas a la atencion social y al restablecimiento de derechos para la poblacion
habitante de calle, sefialan la importancia de disgregar el fenomeno de “habitanza en
calle”, en tres categorias: a) Personas en riesgo de habitar la calle: aquzllas cuyo
contextos se caracteriza por la presencia de factores predisponentes para la vida en
calle que son los estructurales, es decir, aquellos que determinan desigualdades para
el ejercicio de los derechos sociales, econdmicos, politicos y culturales qus generan
condiciones individuales y sociales de riesgo para la habitanza en calle, y
precipitantes de la vida en calle que son los coyunturales que se relacionan con
aspectos contextuales y biograficos que agudizan el riesgo. Los factores precipitantes
unidos a los predisponentes incrementan exponencialmente el riesgo de habitar la
calle (MSPS, 2015). b) Personas en calle: aqueillas que “hacen de la calle el

! Departamento Nacional de Estadistica (DANE) Censo Habitantes de la Calle (CHC) 2020. Recuperado de:
https:/iwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-habitantes-de-la-calle

) Boletines poblacionales: Habitante de Calle. Corte a Diciembre de 2019 Recuperado de:

%

2 Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS
https:/iwww.minsalud.gov.co/sités/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-poblacionales-habitante-calle. pdf
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escenario propio para su supervivencia, alternan el trabajo en la calle, la casa, la
escuela, es decir, cuentan con un espacio privado diferente de la calle donde residen,
sea la casa de su familia, la habitacion de una residencia o un hotel” (Barrios,
Goéngora y Suarez, 2006). c) Personas de la calle: aquellas “que hacen de la calle su
lugar de habitacién, donde satisfacen todas sus necesidades (Barrios, Géngora y
Suarez, 2006) ya sea de forma permanente o transitoria (Ley 1641 de 2013), es decir,
desarrollan todas las dimensiones de su vida en el espacio publico (Actividades de su
vida intima y social) (MSSP, 2017).

4. Que En linea con lo dispuesto en la Politica Plblica Social para Habitante de Calle —
PPSHC- (Ministerio de Salud y Proteccion Social), la presente propuesta, centra sus
accionas en la identificacion, gestion de fa informacién y acciones de restablecimiento
de derechos para las personas en y de calle, es decir, quienes “se autodefinen como
habitantes de la calle, o que asisten a servicios sociales para habitantes de la calle, o
que duermen en la calle esporadica o recurrentemente, o que realizan actividades del
ambito intimo en el espacio publico” (Ley 1641 de 2013), y desde un enfoque
preventivo, en la vigilancia e intervencién a nivel territorial, de los factores que
favorecen que la poblacion en riesgo de calle, concreten un estilo de vida en calle.

5. Se busca ademas por medio de la implementacion de acciones lideradas desde la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, incorporar un
enfoque diferencial para el desarrollo de acciones con grupos de especial proteccién
(nifias, niflos y adolescentes), de cero tolerancia frente a las situaciones que
amenacen su desarrollo humano, tal como lo supone la habitanza en calle.

6. Lo anterior, en concordancia con la legislacion colombiana que diferencia las rutas de
intervencion para poblacion menor de edad y para poblacion mayor de edad;
especialmente por lo consagrado en la Ley 1641 de 2013, que establece; “las
personas menores de edad que se encuentran de forma permanente, o transitoria en
el espacio publico, son sujetos de especial proteccién por parte del Estado, resultando
procedente diferenciar los procesos juridicos necesarios para el restablecimiento de
derechos de las personas menores de dieciocho afios, y de las personas mayores de
edad” (MSSP, 2020).

7. Enesta linea, el Plan Departamental de Desarrollo de Antioquia 2020 — 2023, “Unidos
por la Vida®, define la importancia de estructurar acciones intersectoriales y de
caracter territorial, que den cumplimiento a la politica publica; para ello, establece tres
indicadores: a) Cobertura de aseguramiento en salud del habitante de calle
focalizado; b) Censo poblacional y caracterizacién de la poblaciéon habitante de calle
en Antioquia; ¢) Modelo de atencién integral de proteccion social de la poblacion
habitante de calle en Antioquia.

8. A fin de dar cumplimiento con lo definido por la normatividad y en el Plan de
Desarrollo Departamental, se establece la necesidad de desarrollar acciones
programaticas, desde “procesos integrales, sostenibles, continuos y ordenados,
transformadores de los determinantes sociales, familiares e individuales” (Min salud
2019).

9. Que son FUNCIONES DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA las siguientes: a) Dirigir, coordinar y vigilar
los sistemas General de Seguridad Social en Salud y de Proteccién Social acorde con
a lo dispuesto en la ley y la normatividad vigente. b) Formular planes, programas y
proyectos para el desarrollo de los sistemas General de Seguridad Social en Salud y
de Proteccién Social, en concordancia con las disposiciones del orden nacional y la
normatividad vigente. ¢) Promover la coordinacion y articulaciéon de politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias para impactar de manera integral en los
determinantes de la salud y en la atencién de la enfermedad.

10. Que adicional a lo anterior, fa Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 establece en el
capitulo It Competencias de las entidades territoriales en el sector salud Articulo 43, la
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia y de igual forma vigilar y controlar el cumplimiento de las ooliticas y
normas técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi
como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para garantizar
el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas
autoridades competentes.

Que asi las cosas, la Secretaria Seccional de Salud y proteccidon Social de Antioquia
tiene la competencia para adelantar el presente proceso.

La necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcidon de un contrato
interadministrativo entre el Departamento de Antioquia-Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia y la E.S.E HOSPITAL CARISMA, entidad publica
descentralizada del orden departamental, dedicada especificamente a la prestacion de
servicios de salud mental y prevencion e intervencidn de conductas adictivas.

Que por tanto, y en vista de que la E.S.E HOSPITAL CARISMA, hace parte: de la red
hospitalaria departamental, las acciones de Salud Mental pueden contratarse con
dicha entidad de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1438 de
2011.

Que la ESE HOSPITAL CARISMA, se encargara de la ejecucién de las actividades
relacionadas con las acciones de formulacion e implementacion de la Politica Publica
Social para Habitante de Calle —=PPSHC-, en el Departamento de Antioquia, en
concordancia con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
indicadores del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023.

Que la ESE HOSPITAL CARISMA, es una entidad sin animo de lucro, creada por
Ordenanza N°60 de 1979, en su caracter de entidad publica descentralizada del nivel
departamental, que cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, transformada en Empresa Social del Estado mediante la Ordenanza
Departamental N°43 del 16 de diciembre de 1994, cuenta con gran experiencia en el
sector salud y viene prestando sus servicios a la poblacién afiliada a diferentes
regimenes dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud desde antes de entrar en
vigencia la Ley 100 de 1993, brindando una atencién integral a los paciente.

Que por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere
celebrar contrato interadministrativo con la ESE HOSPITAL CARISMA para
“Desarrollar en el marco de la politica publica social para habitante de calle acciones
de caracterizacion, asistencia técnica territorial y aseguramiento en salud, para la
atencidn integral para las personas en habitanza en calle en el departamento de
Antioquia.

Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacion Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, es
la celebracidn de “Contrato Interadministrativo”, a que se refiere el articulo z° numeral
4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la Lev 1474 de
2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de
2015.

Que el presupuesto para la presente contratacion es de TRESCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($340.000.000) IVA EXCLUIDO, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°3500046684 del 1 de julio de 2021, previa aprobacién

3

N




YMONTOYAM

RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 4

del Comité Interno de Contratacién y del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacién; previo informe al Consejo de Gobierno.

20. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccién Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Plblica (SECOP ).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICUL(Q SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con
la ESE HOSPITAL CARISMA para “Desarrollar en el marco de la politica publica social
para habitante de calle, acciones de caracterizacion, asistencia técnica territorial y
aseguramiento en salud, para la atencion integral para las personas en habitanza en calle
en el departamento de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMP

LINA MARIA B
Secretaria Seccional de

ENTE SANCHEZ
y Proteccién Social de Antioquia

AN

NOMBRE P FIRMA FECHA
Proyecto: Angela Maria Arango Rendén

Aux. Admon Universidad de Antioquia

Revis6: Yaneth Montoya Mejia =
Abogada Universidad de Antioguia %ﬁ/\ M. 03-CB-702)
Aprohé Juan Esteban Arboleda Jiménez -
Director Asuntos Legales m 0 ‘{ - Q, - ?Q Z[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado a las normasy
disposiciones legal y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA-
TELEANTIOQUA”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas por Decreto
Departamental 2021070000528 del 1 de febrero del 2021, y dando cumplimiento al
Articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082 del 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

2. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
Interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcion administrativa.

3. Que en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 95 de la ley 1474 de 2011, se contempla como modalidad de seleccion de
contratacion directa los denominados Contratos Interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relaciéon directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

4. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

5. Que le corresponde al Departamento de Antioquia garantizar a la ciudadania el
acceso a una informacién clara, oportuna, suficiente y veraz, promover la movilizacién
y la participacion ciudadana, materializadndose dicho propésito en estrategias de
comunicacion e informacién con mensajes y contenidos para construir una nueva
region donde la legalidad sea elemento de cohesion social, mediante mecanismos de
pedagogia social, de convivencia y generacion del concepto de corresponsabilidad
para lograr mejores resultados en la gestion publica.

6. Que Sociedad Televisién de Antioquia Ltda.- TELEANTIOQUA, es una empresa
Industrial y Comercial del Estado y una entidad descentralizada indirecta del orden
Departamental, que cuenta con una experiencia de mas de 35 afios en la prestacion
de servicios de comunicacion publica.
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7. Que el articulo 5 de los estatutos de Sociedad Television de Antioquia Ltda. -
TELEANTIOQUA indica que “(...) TELEANTIOQUIA como operador publico de
television, tendra como objeto principal la prestacion del servicio de television
regional, mediante la programacién, administracion y operacion del canal o canales a
su cargo, al igual que la prestacion de los servicios de telecomunicaciones y
aplicaciones que permita la convergencia digital (...)".

8. Que desde el 2012 Sociedad Television de Antiogquia Ltda.- TELEANTIOQUA cuenta
con una unidad de negocios con las caracteristicas de una Central de Medios para
administrar la planeacion, negociacién y compra de espacios de pauta publicitaria en
medios de comunicacién bajo parametros objetivos y técnicos.

9. Que Sociedad Television de Antioquia Ltda.- TELEANTIOQUA cuenta con
excelentes relaciones con los diferentes medios y proveedores, lo que le permite
crear alianzas estratégicas en la busqueda permanente de la optimizacion de
recursos y de planes en conjunto que da la opcion de generar ideas novedosas, para
tener resultados de alcance, afinidad, impacto y recordacién.

10. Que tanto el Departamento de Antioquia como Sociedad Television de Antioquia
Ltda.- TELEANTIOQUA, corresponden a las entidades descritas en el articulo 2 de la
Ley 80 de 1993, por lo que resulta viable la celebracién del presente Contrato
Interadministrativo.

11. Que el presupuesto oficial estimado para el presente contrato corresponde a un valor
de: DOS MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS ($ 2.819.568.812)

COSTO DIRECTO DEL |$2.631.667.736
PROYECTO

HONORARIOS 6% $ 157.900.064
IVA 19% HONORARIOS $ 30.001.012

12. Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia
se encuentra en la necesidad de contratar directamente a través de un Contrato
Interadministrativo de-Mandato Sin Representacion con Sociedad Television de
Antioquia Ltda.- TELEANTIOQUA, y teniendo en cuenta que por la referida modalidad
y causal de contratacion, los factores de seleccion corresponden a la idoneidad vy
calidad del contratista, lo que se obtiene de dicho proveedor, por su experiencia,
infraestructura y el posicionamiento en el mercado.

13. Qué Sociedad Televisién de Antioquia Ltda.- TELEANTIOQUA es auténoma para
realizar los trabajos que se necesiten efectuar, ya que cuenta con personal
capacitado tecnoldgica y operativamente, lo que indica que posee recurso humano
idéneo y con alto conocimiento en el desarrollo del objeto del contrato como parte del
aseguramiento de la adecuada implementacién del proyecto.

14. Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el
Comité Interno de Contratacion del veintiocho (28) de julio de 2021 e informada ante
el Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion del dia tres (03) de agosto
de 2021.

En mérito de lo expuesto,

SGOMEZU
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacion directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracion de un contrato interadministrativo de
mandato sin representacion con Sociedad Television de Antioquia Ltda-
TELEANTIOQUIA, cuyo objeto es: “Realizar servicios de asesoria creativa, divulgacion
en medios masivos de publicidad BTL, ATL, alternativos, estrategias de comunicacion
digital y la produccion de material promocional, de pequefio, mediano, gran formato y
audiovisual, elementos de imagen corporativa e institucional que apoye la estrategia de
comunicacion publica de promocién y divulgacion de los proyectos y programas de la
Gobernacion de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en el sistema
electrénico para la contratacion Publica (SECOP) a través del portal unico de
contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del
2015.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY HORACIO CHAVES PARRA
Jefe Oficina d? icaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE n FIRMA. 1 — FECHA
Proyectsé: Sthefania Goémez Uribe I NIONOESEHE L [ - 08 -0
Revisé: Diana Maria Gutiérrez Mejia \ v 4a4-0< 262y
al

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuwa las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE CONTRATACION

DIRECTA”

EL SECRETARIO DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
articulo 2, numeral 4 “contratacion Directa”, literal ) “cuando no exista pluralidad de oferentes en el
mercado” y en concordancia con el articulo Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, y el
Decreto Departamental 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y

1)

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 80 de 1993 y Ia
Ley 1150 de 2007, estableci6 en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto Administrativo de Justificacion de la Contratacion: La entidad
estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos (...)".

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales a y
b del articulo 2. 2. 1. 2. 1.4.3 del presente decreto. (...)".

2)

4)

El Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”.

La Gobernaciéon de Antioquia en aras de asegurar el cumplimiento de la funcion
administrativa que le corresponde, es primordial contar con los recursos que le permitan
estar al tanto de la actualidad nacional en los ambitos sociales, econémicos y juridicos:
ademas de mantener la informacion oportuna de la situacién actual del pais, al igual de su
economia para la toma de decisiones que le permitan ejecutar tareas con eficiencia al
interior de cada Secretaria y/o Gerencias, lo cual servira como guia para sacar el mejor
provecho de las oportunidades que ofrece el mercado tanto econdmico como empresarial
contribuyendo asi al mejoramiento de la imagen corporativa Departamental.

Es por ello que la entidad requiere la suscripcion a prensa para las diferentes Unidades
Administrativas que la conforman, servicio que se viene contratando desde hace varios
afios, y donde se recibe diariamente un ejemplar de los diferentes diarios regionales y
nacionales de alta circulacion, caracterizado por la informacion veraz que brinda dia a dia,
donde se publican las principales noticias del acontecer de Colombia y del mundo,
informando de los multiples sucesos en los diferentes 6rganos gubernamentales tales
como: Congreso, Ministerios, Altas Cortes, Superintendencias, Comisiones de Regulacién,
DIAN y demas entes estatales; diariamente se informa sobre temas de gran importancia,
como justicia, economia y negocios en Colombia, trabajo, seguridad social, medio
ambiente, educacion, energia, desarrollo rural, salud, mineria aspectos internacionales;
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entre otros, lo que permite ser una herramienta basica de consulta diaria y para la toma de
decisiones.

5) Que con la finalidad de mantener a los servidores de la gobernacion de Antioquia debida y
oportunamente informados sobre el acontecer mundial nacional y local y sobre temas
especializados como las finanzas publicas y privadas, economia, aspectos tributarios,
administrativos y del sector empresarial se requiere de la suscripcion a algunas
publicaciones de circulacién nacional y periédicos como el TIEMPO, con el fin de mantener
informacion actual del acontecer diario de la ciudad, el pais y el mundo.

6) Que en razén de lo previsto en el literal g) numeral 4 de! articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
en armonia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082 de 2015, y en virtud de los principios
que rigen la contratacion estatal y la funcion administrativa; la adquisicion de este servicio
se podra hacer bajo la modalidad de seleccioén de contratacién directa, por cuanto no existe
pluralidad de oferentes, ya que solamente existe una entidad que pueda proveer el bien o
servicio, como quiera que la CASA EDITORIAL EL TIEMPO S.A, tiene la propiedad
intelectual, y por tanto la titularidad de los derechos del Periédico El TIEMPO, tal y como
consta en el contenido del certificado expedido el 16 de julio de 2020 por la Superintendencia
de Industria y Comercio. Bajo el expediente No 9231162935 certificado de registro No
137164 con vigencia 26 de diciembre de 2026 titular actual CASA EDITORIAL EL TIEMPO
S, A. por lo que es el Unico proveedor que podria suministrar el periodico.

7) El presupuesto oficial estimado para el presente contrato corresponde a un valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($2.627.400)
EXENTO DE IVA. Es de anotar que las publicaciones requeridas son de contenido técnico
y cientifico, éstas se encuentran exentas de IVA como lo enuncia el Articulo 478 del Estatuto
Tributario LIBROS Y REVISTAS EXENTOS. Estan exentos del impuesto sobre las ventas
los libros y revistas de caracter cientifico y cultural, segun calificacion que hara el Gobierno
Nacional.

8) Para el presente proceso de contratacion directa, se cuenta con CDP No. 3700011930 del
01-07-2021 por valor de $2.267.400, y con CDP No. 3700011951 del 16-07-2021 con cargo
al rubro 2120201003/174h/0-1010 FONDOS COMUNES 1.C.L.D otros bienes trasportables
(excepto productos metalicos. Maquinaria y equipos).

9) La contratacién directa, fue recomendada en el Comité Interno de Contratacion def 06 de
julio de 2021-Acta 34, y en el Comité de Orientacién y Seguimiento del dia 27 de julio de
2021-Acta No 062

10) Por las consideraciones anteriormente expuestas, el Departamento de Antioquia, encuentra
viable proceder con la SUSCRIPCION EN MEDIOS DE INFORMACION Y PRENSA -
PERIODICO EL TIEMPO” con la CASA EDITORIAL EL TIEMPO S.A., teniendo en cuenta
la idoneidad, experiencia, capacidad y seriedad para la prestacion del servicio requerido.

En mérito de lo expuesto y las razones de justificacion expresadas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de seleccion del contratista mediante
contratacion directa, de conformidad con el contenido de La Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4
“Contratacién Directa”, literal g) “Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado”, y en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en el que se determina lo
siguiente:

"Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser
titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion”.

‘ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato directo cuyo objeto corresponde a
“SUSCRIPCION EN MEDIOS DE INFORMACION Y PRENSA — PERIODICO EL TIEMPO”, con la
CASA EDITORIAL EL TIEMPO S.A., con Nit.860.001.022 -7, sociedad representada legalmente
por el sefior DAVID MATOSES PERAIRE, identificado con cédula de extranjeria No. 338633, por
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un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L
($2.627.400) EXENTO DE IVA. Y por un plazo de doce (12) meses contados a partir de la firma del
acta de inicio; lo anterior por cuanto la CASA EDITORIAL EL TIEMPO S.A tiene la propiedad
intelectual, y por tanto la titularidad de los derechos del Periodico El TIEMPO, tal y como consta en
el contenido del certificado expedido el 16 de julio de 2020 por la Superintendencia de Industria y
Comercio. Bajo el expediente No 9231162935 certificado de registro No 137164 con vigencia 26 de
diciembre de 2026 titular actual CASA EDITORIAL EL TIEMPO S, A por lo que es el Ginico proveedor
que podria suministrar el periédico requerido.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — SECOP, a través del Portal Unico de Contratacion.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo

establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—~RODRIGO LOPEZ RAMIREZ
Secretario de Suministros y Servicios

Elaboré: Julian Dario Velasquez Bedoya, Rol juridlco@
Reviso: Maria paulina Murilio Pelaez directora de abastecimiento/subsecretaria cadena de suminist
Aprobo: Mariluz Montoya Tovar, Subsecretaria de Cadena de Summlstros D\,\\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se adjudica el Concurso de Méritos No. 12108 de 2021

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los
Decretos Departamentales 2021070000528 del 1 de febrero de 2021 y 008 de 2012, y
D2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el Gobernador de Antioquia v,

CONSIDERANDO QUE:

La Secretaria de Educacion, adelanté el proceso Concurso de Méritos No. 12108 de
2021, cuyo objeto es la “ INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
DE SIETE (7) ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE URAMITA,
OCHO (8) DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO Y TRES (3) DEL MUNICIPIO DE
OLAYA, ANTIOQUIA”.

Para este proceso de seleccion se contd con un presupuesto oficial de Ciento
Cincuenta y Dos Millones Setecientos Cuarenta y Tres Mil Seiscientos
Cuarenta pesos. $152.743.640 IVA INCLUIDO, correspondiente al 9 % del valor
de la obra, para lo cual la entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP: 3500046402 - Fecha de creacion 22.04. 2020, valor de
$152.743.640.

1. La Gobernacion de Antioquia, dando cumplimiento a la normativa vigente, publicé el
Proyecto de Pliego de Condiciones y el Aviso de Convocatoria en la pagina Web
www.contratos.gov.co SECOP |, por cinco dias habiles, anteriores a la apertura del
Concurso de Méritos No. 12108 de 2021, e Igualmente efectu6 la publicacion del
Aviso de Convocatoria en la pagina Web de la Entidad; seguidamente dentro del plazo
establecido para ello, publico el Acto de apertura y el pliego de condiciones del
proceso.

2. De acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones, las propuestas fueron
presentadas hasta el dia el 13 de Julio de 2021 a las 11:00 am fecha y hora en la cual
se efectud el cierre del proceso en el Departamento de Antioquia, Calle 42B No. 52-
106 Piso 4 Oficina 407 — Direccion de Asuntos Legal — Secretaria de Educacion y se
recibieron las siguientes propuestas:
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ORDEN NOMBRE DEL PROPONENTE CONSORCIO GABRIELA OLAYA
Valor de la propuesta $152.743.640
NIT O Cédula de ciudadania 901.272.510-1
! Numero de folios del original 202
Contiene original y CD ORIGINAL Y COPIA
ORDEN NOMBRE DEL PROPONENTE UNION TEMPORAL SODINGES
EDUCATIVOS
Valor de la propuesta $152.734.120
NIT O Cédula de ciudadania JUAN CARLOS JARMILLO RUEDA 50%
2 GUSTAVO ALONSO YEPES YEPES 50%
Numero de folios del original 177
Contiene original y CD ORIGINAL Y COPIA
ORDEN NOMBRE DEL PROPONENTE CONSORCIO RAM
‘Valor de la propuesta $152.733.976
NIT O Cédula de ciudadania CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES
RAM SAS 65%
3 RICARDO LEON AMAYA MOSQUERA
35%
Numero de folios del original 349
Contiene original y CD ORIGINAL Y COPIA
ORDEN NOMBRE DEL PROPONENTE ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS
Valor de la propuesta $152.710.320
NIT O Cédula de ciudadania 900.157.444-6
¢ Numero de folios del original 179
Contiene original y CD ORIGINAL Y CD
ORDEN NOMBRE DEL PROPONENTE OFICINA URBANA SAS
Valor de la propuesta $152.743.640
NIT O Cédula de ciudadania 900.445.176-2
> Numero de folios del original 114
Contiene original y CD ORIGINAL
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ORDEN NOMBRE DEL PROPONENTE UT URAMITA

Valor de la propuesta $152.712.700
NIT O Cédula de ciudadania LOS CASTORES CONSTRUCTORES SAS
50%
6 CONSTRUCTORA KPB SAS 50%
Numero de folios del original 267
Contiene original y CD ORIGINAL Y COPIA

3. Que de conformidad con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, los
miembros del Comité Asesor y Evaluador procedieron a revisar los requisitos
habilitantes de los proponentes y de ponderacion de las propuestas, dentro del plazo
establecido para la evaluacién, resultando requeridos los oferentes en los aspectos
Juridico, Técnico y Financiero, de acuerdo con lo indicado en el informe preliminar de
evaluacion debidamente publicado en el SECOP | en la fecha indicada en el
cronograma del proceso de seleccion, que se resumid de la siguiente manera:

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS Y REQUISITOS
HABILITANTES Y DOCUMENTOS A SUBSANAR:

JURIDICO:

¢ El Proponente ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS, Cumple con los requisitos y
documentos juridicos habilitantes, por lo tanto queda habilitado desde lo

juridico.

e El Proponente OFICINA URBANA SAS., debe subsanar los requisitos
habilitantes requeridos en el cuadro de verificacion de requisitos habilitantes
juridicos. Por tal razén queda REQUERIDO

e El Proponente UNION TEMPORAL SODINGES EDUCATIVOS, debe subsanar
los requisitos habilitantes requeridos en el cuadro de verificacion de
requisitos habilitantes juridicos. Por tal razon queda REQUERIDO

e El Proponente CONSORCIO GRABILA OLAYA, NO CUMPLE los requisitos
habilitantes requeridos y sefalados en cuadro de verificacion de requisitos
habilitantes juridicos, y particular NO CUMPLE LA CONDICIOON DE MIPYME
DEPARTAMENTAL (Domicilio en el Departamento de Antioquia) de
conformidad con lo indicado en el acto de apertura del proceso de seleccion CM
12108, Resolucién 2021060081003 del 30/06/2021 y publicada en Secop en esa
misma fecha, donde se limité el proceso de acuerdo con la Ley a la participacion
de MIPYMES NACIONALES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. Lo anterior teniendo en cuenta que en los Certificado de existencia y
Representacion Legal Camara de Comercio, los miembros del consorcio tienen
domicilio en Bogota y Bucaramanga. Por tal razon queda RECHAZADO.

e El Proponente CONSORCIO RAM, Cumple con los requisitos y documentos
juridicos habilitantes, por lo tanto queda habilitado desde lo juridico.

e El Proponente UNION TEMPORAL URAMITA, debe subsanar los requisitos
habilitantes requeridos en el cuadro de verificacion de requisitos habilitantes
juridicos. Por tal razéon gueda REQUERIDO.
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FINANCIERO:

o El proponente CONSORCIO GABRIELA OLAYA no cumple con los indicadores
financieros de Cobertura de intereses, rentabilidad de patrimonio y rentabilidad del
activo.

Es de anotar que, tal como lo indican los pliegos de condiciones, cuando los
oferentes son consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se
evalua de acuerdo con la suma de los componentes de los indicadores, en la cual
cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador, asi:
INDICADOR = (Sumatoria del componente 1 del indicador de todos los integrantes)
dividido

(Sumatoria del componente 2 del indicador de todos los integrantes).
EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LA CONDICION DE MIPYME DEPARTAMENTAL
CON DOMICILIO EN ANTIOQUIA.
El proponente queda INHABILITADO.

e UNION TEMPORAL SODINGES EDUCATIVOS: El proponente cumple con todos los

requisitos de capacidad financiera. Por tal motivo queda HABILITADO.

e CONSORCIO RAM EI proponente cumple con todos los requisitos de capacidad

financiera. Por tal motivo queda HABILITADO.

o ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS.: El proponente cumple con todos los requisitos

de capacidad financiera. Por tal motivo queda HABILITADO.

¢ OFICINA URBANA SAS. No es posible evaluar los indicadores financieros ya que el

RUP aportado no corresponde con el del proponente, por tal motivo queda
financieramente REQUERIDO. El proponente debe anexar el RUP.

¢ UT URAMITA: El proponente cumple con todos los requisitos de capacidad

financiera. Por tal motivo queda HABILITADO.

TECNICO:

e CONSORCIO GABRIELA OLAYA: EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LA
CONDICION DE MIPYME DEPARTAMENTAL CON DOMICILIO EN ANTIOQUIA. El
proponente queda INHABILITADO.

e UNION TEMPORAL SODINGES EDUCATIVOS: El proponente cumple con todos los
requisitos habilitantes. Por tal motivo queda técnicamente HABILITADO.

e CONSORCIO RAM.: El proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por
tal motivo queda técnicamente HABILITADO.

o ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS: El proponente cumple con todos los requisitos
habilitantes. Por tal motivo queda técnicamente HABILITADO.

e OFICINA URBANA SAS: El RUP presentado no corresponde al del proponente.

El documento aportado por el proponente para la experiencia cuyo objeto fue
interventoria técnica, administrativa y financiera para el proceso de licitacion publica
004- 2017 cuyo objeto es: proyecto constructivo para el proceso de reformas,
modernizacion, obras eléctricas, obras civiles y obras conexas y complementarias del
bloque 1, bloque 10 y demds que requiera la institucion universitaria de envigado;
corresponde a una prorroga y no un certificado, por lo que no es posible verificar toda
la informacion de requisitos minimos de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.21
REQUISITOS DE ORDEN TECNICO: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Por tal
motivo, el proponente queda REQUERIDO.




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

"Por medio de la cual se adjudica el Concurso de Méritos No. 12108 de 2021”

o UT URAMITA: E! proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal
motivo queda técnicamente HABILITADO.

3 ASIGNACION DE PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE - PUNTAJE MAXIMO (400 puntos)

ASIGNACION DE PUNTAJE - EXPERIENCIA ESPECIFICA
R VALOR
No | = PROPONENTE EEXSP'EER‘;%&A APOSTAD PUNTAJE
. OBTENIDO
CONSORCIO GABRIELA
1. |oLAYA 400 Sl 400
UNION TEMPORAL SODINGES .
2. | EDUCATIVOS 400 . 400
3. |CONSORCIO RAM 400 sl 400
4. |ESTRUCTURAS Y AGUAS IC 400 S| e
SAS
5. | OFICINA URBANA SAS 400 sl 138,59
6. |UT URAMITA 400 Sl 400

*OFICINA URBANA:
El RUP presentado no corresponde al del proponente.

El documento aportado por el proponente para la experiencia adicional cuyo
objeto fue Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y Ambiental para la
licitacion publica No2 de 2015 Construccion del CER La Vargas del municipio
de Betulia; corresponde a un OTROSI a un contrato y no un certificado, por lo
tanto no es posible verificar toda la informaciéon de requisitos minimos de
acuerdo a lo establecido en el numeral 4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL DEL PROPONENTE (400 puntos).

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO - PUNTAJE MAXIMO (490 PUNTOS)

ASIGNACION DE PUNTAJE - EXPERIENCIA ESPECIFICA
e R A DIRECTOR
“No PROPONENTE DIRECTOR (300 COMO PUNTAJE
L : FUNTOS) | RESIDENTE | OBTENIDO
e = (190 PUNTOS)
CONSORCIO GABRIELA
1. OLAYA 300 190 490
UNION TEMPORAL SODINGES
2 EDUCATIVOS Sl L ce
3. |CONSORCIO RAM 300 190 490
4. gigRUCTURAS Y AGUAS IC 300 190 490
5. | OFICINA URBANA SAS 0 0 0
6. |UT URAMITA 300 190 490
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*UNION TEMPORAL SODINGES EDUCTATIVOS: E| proponente no aporté la
experiencia de la Directora Residente como Residente.

*OFICINA URBANA SAS:

E! proponente no aporté la experiencia del Director Residente como Director
(Arquitecto Cesar Napoledn Céspedes Puerta).

La experiencia aportada del Director Residente como Residente corresponde a un
profesional diferente al propuesto para Director Residente como Director (Gabriel

Dario Vargas Montoya).

Por tal motivo no se asigna puntaje al proponente para este criterio.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA - PUNTAJE MAXIMO (100
PUNTOS)

ASIGNACION DE PUNTAJE ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA

VALOR

No PROPONENTE ESTIMULO APORTADO PUNTAJE

OBTENIDO
1. | CONSORCIO GABRIELA OLAYA 100% Nacional Si 100

UNION TEMPORAL SODINGES )

2. EDUCATIVOS 100% Nacional Si 100
3. | CONSORCIO RAM 100% Nacional Si 100
4. |ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS 100% Nacional Si 100
5. | OFICINA URBANA SAS 100% Nacional SI 100
6. |UT URAMITA 100% Nacional Sl 100

ESTIMULO A PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD -
PUNTAJE MAXIMO - (10 PUNTOS)

ASIGNACION DE PUNTAJE - EXPERIENCIA ESPECIFICA
TRABAJADORES VALOR
No PROPONENTE CON APORTADO PUNTAJE
DISCAPACIDAD OBTENIDO
10% de la némina —
1. | CONSORCIO GABRIELA OLAYA 1 trabajador Si 10
2 UNION TEMPORAL SODINGES 10% de la nomina — S| 10
" | EDUCATIVOS 2 trabajador
10% de la ndmina —
3. |CONSORCIO RAM 1 trabajador Sl 10
4 ESTRUCTURAS Y AGUAS IC 10% de la némina — S| 10
" | SAS 1 trabajador
5. | OFICINA URBANA SAS - NO 0
10% de la némina —
6. |UT URAMITA 1 trabajador Si 10
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PUNTAJES OBTENIDOS

ExPeriENC | FXPERIENC! | 5povo 4 | TRABAJADORE
A ) LA S CON PUNTAJ
N° | PROPONENTE | popeciric o Tiso | INDUSTRI | DISCAPACIDAD | E TOTAL OBSERVACIONES
A A
DE TRABAJO | 1 ciNAL
No Acredita la
condicion de
Mipyme
rt |
A 400 490 100 10 1000 Efﬁaoiﬂiﬂfi L
' OLAYA el Departamento
de Antioquia que
es requisito de
participacion  en
el proceso.
UNION
TEMPORAL
2. SODINGES 400 300 100 10 810 HABILITADO
EDUCATIVOS
NEYN N 400 490 100 10 1000 | HABILITADO
ESTRUCTURA
4. |[SYAGUASIC 400 490 100 10 1000 HABILITADO
SAS
REQUERIDO
OFICINA UNICAMENTE
5 |URBANASAS | 13859 0 100 0 238,59 | paARA REQUISITO
HABILITANTE
6. | UT URAMITA 400 490 100 10 1000 HABILITADO

1. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad escogera el oferente:
Conforme lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y directriz dada por la
Secretaria General de la Gobernacién de Antioquia en la Circular K 2021090000119 del 13
de marzo de 2021, referente a los factores de desempate, en caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal procedera de la siguiente forma:

A continuacion, se relaciona la forma de acreditacion de cada uno de los criterios, los cuales se
aplicaran de manera sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido y respetando
los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

El requisito se acreditara para el caso de:

(i) Bienes: Con el registro de producto nacional segun verificacién realizada en el VUCE -
Ventanilla Unica de Comercio Exterior.

(i) Servicios: En el certificado de existencia y representacion legal de conformidad con la
definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

" No PROPONENTE ESTIMULO APORTADO
3. | CONSORCIO RAM 100% Nacional Sl
ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS 100% Nacional Si
6. |UT URAMITA 100% Nacional Si
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participenmayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen

" mayoritariamente.

Segun el caso, el proponente debera acreditar dicha condicion:

(i) Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de
familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujerque acredite alguna de las
condiciones referidas.

(i) Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en casode que en el
lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos deviolencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de fa mujer
que acredite alguna de las condiciones referidas.

(iiiy Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte
son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de
identidad de cada una de ellas.

Paragrafo 1: En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona
juridica, éste debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre
las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

Paragrafo 2: El proponente debera presentar autorizacion expresa del titular de la informacion,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6
de la Ley 1581 de 2012.

MUJER CABEZA DE
No PROPONENTE FAMILIA... APORTADO
Declaracion juramentada ante
TR NEOROES S notario Folios 318-319 i

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%)
de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

(i) Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

(ii) Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente
plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia habilitante. El porcentaje de participacion de los integrantes de la
forma asociativa se verificara en el documento de constitucion en el SECOP Il

En este caso el proponente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de2020,
debera ademas acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor
fiscal, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del proceso o desde elmomento de la constitucion de la persona juridica y que
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certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién

del contrato.

TRABAJADORES CONDICION
PROPONENTE " CON APORTADO | 10%dela PARA
DISCAPACIDAD nomina | PROPONENTE
PLURAL
CONSORCIO 10% de la némina
3. RAM — 1 trabajador Sl 9L CUMPLE
- NO ES
ESTRUCTURAS Y | 10% de la nébmina
4, . SI CUMPLE | PROPONENTE
AGUAS IC SAS — 1 trabajador PLURAL
10% de la némina
6. UT URAMITA _ 1 trabajador Si CUMPLE CUMPLE

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitode edad de pension establecido en Ila
Ley.

(i) El proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito deedad de
pensién y que no sean beneficiarios de la pensién de vejez que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

(i) Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios.

(i) Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pension y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un ario de la fecha de cierre del proceso de seleccion. Para los casos de constitucion inferiora un afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento dela constitucion de
la persona juridica.

(iv) En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas vinculadas.

Paragrafo: La mayor proporcion se definird en relacidon con el numero total de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un
porcentaje mayor.

MAYORES SIN i
PROPONENTE Lo APORTADO OBSERVACION
;. |CONSORCIO 10% de la némina — gl
" |RAM 1 trabajador CUMPLE - FOLIO 320
ESTRUCTURAS Y | 10% de la némina —
4. | AGUAS IC SAS 1 trabajador < L USSR IO RE
10% de la némina —
6. |UT URAMITA 1 trabajador S|
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ORDEN DE ELEGIBILIDAD - CUMPLIMIENTO CRITERIOS DE DESEMPATE

. INDUSTRIA | MADRE CABEZA | 10%NOMINA | MAYORES SIN

N SR ONENTE NACIONAL DE FAMILIA DISCAPACIDAD PENSION

1. CONSORCIO RAM CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ESTRUCTURAS Y

2 AGUAS IC SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE

3 UT URAMITA CUMPLE CUMPLE

*El proponente que cumple el orden de criterios de desempate es CONSORCIO
RAM.

4. Que el informe preliminar de evaluacién fue publicado el 22 de julio de 2021 en la
pagina Web www.contratos.gov.co SECOP |, para que los proponentes presentaran
sus observaciones y subsanara la documentacién requerida en dicho informe
preliminar de evaluacién, dentro del plazo establecido en el cronograma del pliego de
condiciones.

5. Dentro del término establecido para subsanar, los proponentes presentaron
observaciones y subsanaron algunos de los requisitos habilitantes, y de acuerdo con lo
indicado en el cuadro resumen del informe de consolidacion final de evaluacion,
publicado el 30 de julio 2021 en el SECOP I, el comité asesor y evaluador concluyé lo
siguiente respecto de la subsanabilidad de requisitos habilitantes y las observaciones
presentadas por los oferentes:

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

e El Proponente ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS, Cumple con los requisitos y
documentos juridicos habilitantes, por lo tanto queda habilitado desde lo
juridico.

e El Proponente OFICINA URBANA SAS, debe subsanar los requisitos
habilitantes requeridos en el cuadro de verificacion de requisitos habilitantes
juridicos. Por tal razén queda REQUERIDO.

< El Proponente no subsand los requisitos habilitantes juridicos dentro del
término de traslado del informe de evaluacion, por lo tanto NO QUEDA
HABILITADO DESDE LO JURIDICO.

o El Proponente UNION TEMPORAL SODINGES EDUCATIVOS, debe subsanar
los requisitos habilitantes requeridos en el cuadro de verificacion de
requisitos habilitantes juridicos. Por tal razon queda REQUERIDO.

% El Proponente no subsand los requisitos habilitantes juridicos dentro del
término de traslado del informe de evaluacion, por lo tanto NO QUEDA
HABILITADO DESDE LO JURIDICO.

o El Proponente CONSORCIO GABRIELA OLAYA, NO CUMPLE los requisitos

habilitantes requeridos y senalados en cuadro de verificacion de requisitos
habilitantes juridicos, y particular NO CUMPLE LA CONDICIOON DE MIPYME

DEPARTAMENTAL (Domicilio en el Departamento de Antioquia) de
conformidad con lo indicado en el acto de apertura del proceso de seleccion CM
12108, Resolucién 2021060081003 del 30/06/2021 y publicada en Secop en esa
misma fecha, donde se limito el proceso de acuerdo con la Ley a la participacion
de MIPYMES NACIONALES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. Lo anterior teniendo en cuenta que en los Certificado de existencia y
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Representacion Legal Camara de Comercio, los miembros del consorcio tienen
domicilio en Bogota y Bucaramanga. Por tal razon queda RECHAZADO.

e El Proponente CONSORCIO RAM, Cumple con los requisitos y documentos
juridicos habilitantes, por lo tanto queda habilitado desde lo juridico.

e El Proponente UNION TEMPORAL URAMITA, debe subsanar los requisitos
habilitantes requeridos en el cuadro de verificacion de requisitos habilitantes
juridicos. Por tal razén queda REQUERIDO.

< El proponente dentro del término de traslado del informe de evaluacion,
mediante escrito enviado a los correos electrénicos dispuestos en el pliego de
condiciones para la subsanacion y presentacion de observaciones al informe
de evaluacion, allegé mediante escrito enviado el 27 de julio a las 18:28 horas
por correo electronico a dichas direcciones, la subsanaciéon de los requisitos
habilitantes requeridos en el cuadro de verificacion de requisitos juridicos, Por
tal razén queda HABILITADO DESDE LO JURIDICO.

FINANCIERO:

. El proponente CONSORCIO GABRIELA OLAYA no cumple con los indicadores
financieros de Cobertura de intereses, rentabilidad de patrimonio y rentabilidad del
activo.

Es de anotar que, tal como lo indican los pliegos de condiciones, cuando los
oferentes son consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se
evalta de acuerdo con la suma de los componentes de los indicadores, en la cual
cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador, asi:

INDICADOR = (Sumatoria del componente 1 del indicador de todos los integrantes)
dividido
(Sumatoria del componente 2 del indicador de todos los integrantes).

EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LA CONDICION DE MIPYME DEPARTAMENTAL
CON DOMICILIO EN ANTIOQUIA.

El proponente queda INHABILITADO.

e UNION TEMPORAL SODINGES EDUCATIVOS: El proponente cumple con todos los
requisitos de capacidad financiera. Por tal motivo queda HABILITADO.

e CONSORCIO RAM EI proponente cumple con todos fos requisitos de capacidad
financiera. Por tal motivo queda HABILITADO.

e ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS.: E! proponente cumple con todos los requisitos
de capacidad financiera. Por tal motivo queda HABILITADO.

e OFICINA URBANA SAS. No es posible evaluar los indicadores financieros ya que el
RUP aportado no corresponde con el del proponente. El proponente no subsané lo
requerido en el informe preliminar por tal motivo continua financieramente
REQUERIDO. El proponente debe anexar el RUP.

o UT URAMITA: El proponente cumple con todos los requisitos de capacidad
financiera. Por tal motivo queda HABILITADO.
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TECNICO:

o CONSORCIO GABRIELA OLAYA: EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LA
CONDICION DE MIPYME DEPARTAMENTAL CON DOMICILIO EN ANTIOQUIA. El
proponente queda INHABILITADO.

¢ UNION TEMPORAL SODINGES EDUCATIVOS: El proponente cumple con todos los
requisitos habilitantes. Por tal motivo queda técnicamente HABILITADO.

o CONSORCIO RAM.: El proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por
tal motivo queda técnicamente HABILITADO.

o ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS: El proponente cumple con todos los requisitos
habilitantes. Por tal motivo queda técnicamente HABILITADO.

o OFICINA URBANA SAS: El RUP presentado no corresponde al del proponente.

El documento aportado por el proponente para la experiencia cuyo objeto fue
interventoria técnica, administrativa y financiera para el proceso de licitacién publica
004- 2017 cuyo objeto es: proyecto constructivo para el proceso de reformas,
modernizacion, obras eléctricas, obras civiles y obras conexas y complementarias del
blogue 1, bloque 10 y demas que requiera la institucion universitaria de envigado;
corresponde a una prérroga y no un certificado, por lo que no es posible verificar toda
la informacion de requisitos minimos de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.21
REQUISITOS DE ORDEN TECNICO: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

% EI Proponente no subsand los requisitos habilitantes de orden técnico dentro
del término de traslado del informe de evaluacion, por lo tanto NO QUEDA
HABILITADO DESDE LO TECNICO.

o UT URAMITA: El proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal
motivo queda técnicamente HABILITADO.

1. ASIGNACION DE PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE - PUNTAJE MAXIMO (400 puntos)

ASIGNACION DE PUNTAJE - EXPERIENCIA ESPECIFICA
VALOR
No PROPONENTE Eé‘:fgfggx“ APORTADO | PUNTAJE
OBTENIDO
3. | CONSORCIO RAM 400 S| 400
ESTRUCTURAS Y AGUAS
4. |ESIRY 400 S| 400
6. |UT URAMITA 400 Si 400
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EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO — PUNTAJE MAXIMO (490 PUNTOS)

ASIGNACION DE PUNTAJE - EXPERIENCIA ESPECIFICA
‘ DIRECTOR
RES?I:I):EJ?:I'-:.OCT)MO | RESIDENTE VALOR
PROPONENTE DIRECTOR (500 | ... COMO PUNTAJE
: RESIDENTE (190 | OBTENIDO
PUNTOS) Ll
CONSORCIO RAM 300 190 490
ESTRUCTURAS Y AGUAS
S SAS 300 190 490
UT URAMITA 300 190 490

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA - PUNTAJE MAXIMO (100
PUNTOS)

ASIGNACION DE PUNTAJE ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA
_ 0 VALOR
PROPONENTE ESTIMULO APORTADO PUNTAJE
.- OBTENIDO
CONSORCIO RAM 100% Nacional Si 100
chgig CTURASY AGUAS 100% Nacional Sl 100
UT URAMITA 100% Nacional Si 100

ESTIMULO A PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD -
PUNTAJE MAXIMO - (10 PUNTOS)

ASIGNACION DE PUNTAJE - EXPERIENCIA ESPECIFICA
TRABAJADORES | | VALOR
PROPONENTE CON APORTADO PUNTAJE
DISCAPACIDAD: | : OBTENIDO
CONSORCIO RAM 10% de la némina S| 10
— 1 trabajador
ESTRUCTURAS Y AGUAS | 10% de la némina sl 0
IC SAS — 1 trabajador
10% de la nomina
UT URAMITA 2 rbeiatior si 10
PUNTAJES OBTENIDOS
EXPERIENCIA
. EXPERIENCIA | ESPECIFICA | APOYO A | TRABAJADORES | o\ \ra e
N° | PROPONENTE | "eopeciFicA | DEL EQUIPO LA CON TOTAL | OBSERV.
E TRABA IS | INDUSTRIA | DISCAPACIDAD
NACIONAL
3. ngORC'O 400 490 100 10 1000 | HABILITADO
ESTRUCTURAS
4. | Y AGUAS IC 400 490 100 10 1000 | HABILITADO
SAS
6. | UT URAMITA 400 490 100 10 1000 | HABILITADO
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2. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad escogera el oferente:
Conforme lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y directriz dada por la
Secretaria General de {a Gobernacién de Antioquia en la Circular K 2021090000119 del 13
de marzo de 2021, referente a los factores de desempate, en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal procedera de la siguiente forma:

14

A continuacién, se relaciona la forma de acreditacion de cada uno de los criterios, los cuales se
aplicaran de manera sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido y respetando

los compromisos internacionales vigentes:

1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios

extranjeros.
El requisito se acreditara para el caso de:

(i) Bienes: Con el registro de producto nacional segun verificacion realizada en el VUCE -
Ventanilla Unica de Comercio Exterior.

(i) Servicios: En el certificado de existencia y representaciéon legal de conformidad con la
definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

No PROPONENTE APGEEDO m’g%'mf
3. CONSORCIO RAM Sl CUMPLE
4. ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS Sl CUMPLE
6. UT URAMITA Sl CUMPLE

2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de

violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen

mayoritariamente.

CONSORCIO RAM: Aport6 declaracion juramentada para acreditar el criterio, sin embargo, el
proponente Estructuras y Aguas presentd observacion al informe de evaluacion, referente al
presente criterio por lo que la entidad verificd nuevamente, encontrando lo siguiente:

El proponente Consorcio Ram no aporté la copia del documento de identidad de la sefiora
Airleth Johana Cordoba Parra, segun lo establece el criterio en el literal “(i) Declaracion
juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con
la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones
referidas”.

El integrante del proponente plural Ricardo Ledn Amaya Mosquera no acredito la condicion
del criterio de desempate, segun lo establecido en el literal (iii) Paragrafo 1: En el caso de
los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se
trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga
alguna de las condiciones arriba sefialadas, si se tratade integrante persona juridica, éste
debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

En conclusién el proponente no cumple con este criterio.

ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS: El proponente no acredit6 el criterio.
UT URAMITA: El proponente no acreditd el criterio.
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) o ‘ Declaraciéon Juramentada
PROPONENTE APORTADO y copia documento de
identidad
3. CONSORCIO RAM Si NO CUMPLE
ESTRUCTURAS Y AGUAS
4 licsas Ak
6. UT URAMITA NO

3.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su noémina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%)
de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

(i) Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

(i) Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente
plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su noémina estd en condiciéon de
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia habilitante. El porcentaje de participacion de los integrantes de la
forma asociativa se verificara en el documento de constitucién en el SECOP I

En este caso el proponente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de fa Ley 2069 de 2020,
debera ademas acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor
fiscal, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del proceso o desde elmomento de la constitucion de la persona juridica y que
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato.

‘ - TRABAJADORES CON
No _ PROPONENTE | B APORTADO dR AR ADAD
3. CONSORCIO RAM Sl CUMPLE
ESTRUCTURAS Y AGUAS
4. IC SAS SI CUMPLE
6. |UT URAMITA sl CUMPLE

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitode edad de pension establecido en la Ley.

(i) EI proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito deedad de
pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

(i) Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren
vinculadas por contrato faboral o contrato de prestacion de servicios.

(iif) Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccién. Para los casos de constitucion inferiora un afio
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se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento dela constitucién de
la persona juridica.

(iv) En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el numero
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la unidén temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas vinculadas.

Paragrafo: La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o

contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferirda al proponente que acredite un
porcentaje mayor.

CONSORCIO RAM: Luego de verificar nuevamente la informacion aportada por el proponente,
se tiene lo siguiente:

El sefior Wilmer Amaya Rincones cumplié la edad de pension el 17 de mayo del presente afio (
fecha de nacimiento 17-05-1959) y suscribié contrato de vinculacion el 25 de junio de 2021, por
lo anterior, el proponente no cumple con lo establecido en el literal del presente criterio (i) Solo
Se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un ano de la fecha de cierre del proceso de seleccion. Para los casos de constitucion
inferiora un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

En conclusion el proponente no cumple con este criterio.
ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS: El proponente cumple con el criterio.

UT URAMITA: El proponente no aportd la documentacion requerida para este criterio.

MAYORES
No PROPONENTE APORTADO SIN
PENSION
3. CONSORCIO RAM Sl NO CUMPLE
CUMPLE -
4. ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS Sl FOLIO 149
6. UT URAMITA NO

En el orden de criterios de Desempate el proponente ESTRUCTURAS Y AGUA es el
unico que cumple el cuarto criterio: “mayores sin pension”; Se continia con los
siguientes criterios de desempate para seguir con el orden de elegibilidad.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

(i) El proponente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

(i) Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el
revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proponente persona natural acredite
que al menos el 10% de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.
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(iii) En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plura|1V .
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Paragrafo: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, el
proponente debera aportar autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas para el otorgamiento del criterio de desempate.

CONSORCIO RAM: El certificado aportado para el presente criterio, lo firma el
representante legal de CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS y no el
representante legal del consorcio, por tal motivo no se cumpliria lo establece el literal (iij)
En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plura|1V
I. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

UT URAMITA: El proponente no aporté la documentacion requerida para este criterio.

Poblacién -indigena, negra,
. : g afrocolombiana, raizal,
PROPONENTE APORTADO palanquera, Rrom o
: gitanas.
5 CONSORCIO RAM Si NO CUMPLE
6. UT URAMITA NO

6.Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de AltoComisionado para
la Paz.

(i) EI certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

(iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

Paragrafo 1: En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara
bajola gravedad de juramento que mas del 50% de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, juntocon los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso dereincorporacion o reintegracion.

Paragrafo 2: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
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requiere que el proponente presente autorizacion por parte del titular del dato, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

Paragrafo 3: Tratdndose de proponente plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Proceso d¢
No PROPONENTE APORTADO reintegracion d
reincorporacion
3. CONSORCIO RAM NO
6. UT URAMITA NO

7.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en la cualparticipe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

(1) El proponente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso 0O situacion de reintegracion o reincorporacién o que ostenten esta condicion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza defamilia y/o
persona en proceso o situacion de reintegracién o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido
en los numerales 2 y 6 anteriores.

(i) Para acreditar la participacion mayoritaria el proponente deberd anexar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la
que conste que mas del 50% de la participaciéon accionaria o cuota parte son de titularidad de la
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

(iii) En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legalen mas de
uno de los integrantes de la figura asociativa del proponente.

(iv) El proponente debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligado a tenerio, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino
y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién o que ostentetal calidad.

Paragrafo: La Entidad debera verificar que el proponente que invoca la realizacion de las acciones
afirmativas de que trata el presente numeral, aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia solicitada en el proceso de seleccion.

Madre cabeza de familid
ylo una persona e
No PROPONENTE APORTADO proceso de
reincorporacién q
reintegracion
3. CONSORCIO RAM Si NO CUMPLE
6. UT URAMITA NO

8.Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debera acreditar seguin corresponda:

(i) Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
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Representacion Legal.

(i) Cooperativas o Asociaciones: se acreditara mediante el certificado de Existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirad la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los criterios antes descritos en este numeral, segun
corresponda.

PROPONENTE APORTADO - MIPYME o cooperativas ¢
. ‘asociaciones mutuales
3 CONSORCIO RAM Sl CUMPLE
6. UT URAMITA Sl CUMPLE

9.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debera acreditar segun corresponda:

(i) Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente deberd acreditarlo
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

(i) Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado deexistencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los criterios antes descritos en este numeral, segun
corresponda.

v ' F Micro ylo  pequefiad
_PROPONENTE ) APORTADO q empresas
3. CONSORCIO RAM Si CUMPLE
5. UT URAMITA Si CUMPLE

10.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

B o CONDICIONES ESTADOS
No f PROPONENTE o VAPORTADO' '| FINANCIEROS

3. CONSORCIO RAM NO

6. UT URAMITA NO

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que redne los requisitos del articulo2 de la Ley
1901 d~e 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademés del
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beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interésde la colectividad y del medio
ambiente".

, Articulo2 de la Ley 1901
No PROPONENTE APORTADO
de 2018
3. CONSORCIO RAM NO
6. UT URAMITA NO

12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotada la aplicacion de los criterios anteriores persiste el empate, se celebrard audiencia de
desempate con la asistencia de la persona natural o representante legal del proponente o su
apoderado, asi mismo se debera contar con la presencia de un funcionario delegado de la Gerencia

de Auditoria Interna del Departamento de Antioquia y se procedera a aplicar el siguiente
mecanismo:

(i) Se ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre registrado en
el certificado de existencia y representacion. Una vez ordenados, se les asignara un ndmero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponde el numero 1.

(i) De manera posterior, el servidor con el rol logistico del proceso debe tomar la parte entera
(numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del cierre del proceso. Se
dividira esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(iii) Realizados estos calculos, se seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia

entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se

seleccionara al proponente con el mayor nimero asignado.

El mecanismo de desempate en tal evento tendra lugar asi:

Se introducirdn en una bolsa negra tantas balotas como proponentes empatados. Todas las
balotas seran del mismo color a excepcion de una que tendra un color diferente. Los proponentes
procederan a sacar la balota en orden alfabético por su apellido 0 nombre o razén social en el
caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color diferente sera el que se
ubique en el primer orden de elegibilidad. Finalmente, en caso de que el sorteo se materialice de
forma virtual, la entidad con antelacion informara el correspondiente protocolo para tal fin.

NOTA: De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 220 del Decreto 019 de 2012, y en virtud de la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020
“Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus”, modificada por la Resolucién 844 del 26 de mayo de 2020 y
por la Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020, en el marco de la mitigacion, contencion y
prevencion de la pandemia del Covid — 19, asi como el Decreto 537 del 12 de abril de 2020 "Por el
cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica” y en concordancia con lo contemplado en el Decreto
1297 del 29 de septiembre de 2020, por el cual se prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de

agosto 2020, esta audiencia se podra realizar a través de medios electrénicos previo envio del
protocolo.

La entidad realizara la aplicacion de este criterio en caso de que no se adjudique al
proponente que se encuentra en primer orden.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD - CUMPLIMIENTO CRITERIOS DE DESEMPATE

N° PROPONENTE

1. ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS
CONSORCIO RAM
UT URAMITA
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*El proponente que cumple el primer orden de los criterios de desempate es
ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS.

6. Por lo anterior y con base en el Informe de Evaluacion Consolidado y
Definitivo publicado el 30 de julio de 2021 en el SECOP |, ademas de lo
expresado en los numerales anteriores del presente acto, el Comité Asesor y
Evaluador de acuerdo con las competencias asignadas a sus distintos roles,
recomendé a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, la
adjudicacion de Concurso de Méritos No. 12108 de 2021, cuyo objeto es el “
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL
Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
DE SIETE (7) ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
URAMITA, OCHO (8) DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO Y TRES (3) DEL
MUNICIPIO DE OLAYA, ANTIOQUIA” al proponente “ESTRUCTURAS Y
AGUAS IC SAS”, identificado con el Nit 900.157.444-6, dado que, a la fecha,
cumple con los requisitos minimos de orden juridico, técnico y financiero y en
orden de elegibilidad presenta el mayor puntaje en los factores de evaluaciéon
establecidos en el presente proceso de seleccion.

7. Reunido el Comité Interno en Contratacion, de la Secretaria de Educacién-
Gobernaciéon de Antioquia, analizé detenidamente cada uno de los puntos
contemplados en el Informe de Evaluacién Consolidado y Definitivo y estuvo
de acuerdo con la adjudicacion; ya que de conformidad con esta, la propuesta
de adjudicacion esté ajustada a la Ley 80 de 1993 y a la Ley 1150 de 2007,
los Decretos reglamentarios y a los criterios fijados en los Pliegos de
Condiciones Definitivos, para este proceso contractual, lo cual consta en el
acta del Comité Interno de Contratacion numero 36 del 04 de agosto de 2021
de la Secretaria de Educacion.

8. De conformidad con el articulo por el Decreto 1082 de 2015, el cual en su
Subseccién 3, articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes, reglamenta esta modalidad
de seleccion de concurso de méritos. Y el Decreto 399 de 2021 que modifico
el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de
seleccion Concurso de Méritos No. 12108 de 2021, se adjudica mediante
acto administrativo, de acuerdo con las competencias asignadas a la
Secretaria de Educacion de Antioquia y conforme con el Decreto
2021070000528 del 1 de febrero de 2021, donde se hacen delegaciones en
materia contractual por parte del Gobernador de Antioquia en cabeza de la
Secretaria de Educacion.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el Concurso de Méritos No. 12108 de 2021,
cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
DE SIETE (7) ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE URAMITA,
OCHO (8) DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO Y TRES (3) DEL MUNICIPIO DE
OLAYA, ANTIOQUIA”, Al proponente: “ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS”,
identificado con el Nit 900.157.444-6, y representado legalmente por el sefior
Guillermo Gil Rios, identificado con la cédula de ciudadania N°1.040.731.254, por
Valor de $138.106.640 IVA INCLUIDO (ajustado con correccion aritmética de los
costos de impuestos y exoneracion de aportes al SENA, ICBF y EPS sobre los
salarios de aquellos trabajadores que devenguen menos de 10 salarios minimos
mensuales: segin lo establecido en el numeral IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES); dado que, a la fecha, cumple con los requisitos minimos de
orden juridico, técnico y financiero y en orden presenta el mayor puntaje en los
factores de evaluacion en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO SEGUNDO: El Contrato tendra un valor de CIENTO TREINTA Y
OCHO MILLONES CIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
MI/L ($138.106.640), IVA INCLUIDO, imputables a la disponibilidad presupuestal:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP: 3500046402 - Fecha de creacién
22.04.2021, valor de $152.743.640). El contrato tendra un plazo de ejecucion de
Cuatro (4.0) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Sin superar el 15
de Diciembre de 2021. La suscripcion e inicio del contrato de interventoria estara
condicionado a la suscripcion e inicio del contrato principal.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion se notifica personalmente al
proponente seleccionado y a los demas oferentes a través de la plataforma
SECOP I.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno
de conformidad con lo regulado por el articulo 77 de la Ley 80 de 1993, y se
ordena la publicaciéon en el SECOP |.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C ooy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Euclides Alvaro Londofio Londofio
Proyecto Profesional Especializado (C_; ,Q oS ool | onsi2021
Direccion de Asuntos legales
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache 04/08/2021

Director de Asuntos Legales — Educacién
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