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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”. Establece que de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contra crédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversioén o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del Decreto de
Liquidacion del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2021020037275 del 26 de julio de 2021, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos
dentro de la misma Secretaria por valor de $786.250.003 para la adicion,
prérroga y modificacion al contrato No. 4600011676 de 2021 suscrito con la
Fundacién Universitaria Catélica del Norte.




c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado No. 2021020037634 del 27 de julio de
2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos para la adicion,
prérroga y modificacion al contrato No 4600011676 de 2021, con la
Fundacion Universitaria Catolica del Norte para asi garantizar, ampliar y
mejorar la atencién educativa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en las
Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales durante la totalidad
del tiempo que comprende el Calendario Escolar. Ademas, se proyecta la
realizacion de procesos de formacion, acompafiamiento técnico y asesorias
especificas a otras Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales
que no se estan apoyando con el equipo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area Elemento Descripcion del
LLLY Gestor i 1 Funcional PEP LCLey Proyecto
Capacitacion en

// conocimientos académicos

/

/ / y técnicos laborales para
0-2055 151F 2-3 C22013 020277 | $236.250.000 |los habitantes del
departamento de|

Antioquia.

' |Fortalecimiento de una

é / : P (/ educacion rural con

0-1010{ 151F 2-3 C22013 020253 | $550.000.003 |enfoque territorial  en
Antioquia.

TOTAL $786.250.003
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gz::::: Ppor:- Fu:;?oanal EIeFr,rI;nto Valor Descripcion del Proyecto
Consolidaciéon de Antioquia como
territorio  educativo diverso e
incluyente en los 117 municipios no

0-2053| 151F | 2-3 | C22013 | 020255 ($236.250.000|certificados en educacion del
Departamento de Antioquia.
Consolidacion de Antioquia como
territorio  educativo diverso e
incluyente en los 117 municipios no

0-1010] 151F | 2-3 | C22013 | 020255 |$550.000.003|certificados en educaciéon del
Departamento de Antioquia.

TOTAL $786.250.003

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

JUAN GUIL ERNANDEZ
Secrefarid a
e

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i, <)
wl, Sug.
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

Qo&oka_ B L e V]
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

) \/ " NOMBRE LFIRMA FECHA
Revisé < Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Al I
Revis6 Revision Juridica Despacho de Hacienda

Revisé y aprobo

Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera

L4
A e
20 /o3 (WY

Vo.Bo.

dafio antijuridico

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del -~

/] Z //, 2]

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
7

0 @ &5 normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionard recursos del balance de
destinacion especifica para la Agencia de Seguridad Vial, Fondo 4-2290
Planes de Transito y Seguridad Vial por $475.490.610, los cuales fueron
certificados por la Subsecretaria de Tesoreria en el oficio con radicado
No.2021020025404 del 8 de junio de 2021, y ratificados por la Contadora
General del Departamento en el oficio con radicado No. 2021020025482 del
8 de junio de 2021.

T




¢. Que la Gerencia de Seguirdad Vial, informé el rubro para incorporar los
recursos del balance mediante el radicado N0.2021020037120 del 26 de
julio de 2021.

d. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeaciéon en el
oficio con radicado N0.2021020037661 del 27 de julio de 2021 del proyecto
de inversion donde se incorporara el recurso.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable en el oficio con radicado N0.2021020038436 del 29 de julio de
2021.

f. Que el objetivo de este Decreto es incorporar los recursos del balance que
se destinaran para financiar el siguiente proyecto de inversion contemplado
en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023:
v" Formacién y gestion del comportamiento humano seguro en las vias
de Antioquia.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN, PROYECTO; | VALOR | DESCRIPCION

4220 I 1721/| 1121002/ | ¢/ 9909997 | $475.490610 Recursos de capital
Superavit fiscal

TOTAL $475.490.610
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Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Gerencia de Seguridad Vial, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POS | A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
PRE
Formacion y  gestion  del
4-2290/ 1 125C /| 2-3 / 024094/ 170054 / $475.490.610/ | comportamiento humano seguro
en las vias de Antioquia
TOTAL $475.490.610

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L;,,;L Sm\) p

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

el o o

JUAN G E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta Secretaria de Hacienda

NOMBRE | FIRMA FECHA
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UV 4 LA /o jon
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda Malvicio Henoo Bo/d 2014
Revis y aprold | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Solb 7. 30/ca [Tl
Vo.Bo. \ ;

1-#-1|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del ] €
dafio antijuridico /%‘
r;rgﬁ?jﬁ dd“3.44S normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para

&
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacidn, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por fos articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley

AVELASQUEZAC 1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar

el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
educadores que a continuacién se indican:

General de Participaciones, a los

DOCENTE A INSTITUCION
NO | e | cEDULA TTuLo COUCATYA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
LICENCIADO PARA
LA EDUCACION
, | oaroniero 1a.136.785 | BASICA EN LE LUIS EDUARDO DIAZ | 2223;';3’;”;3255"“ BASICA
CACAIS 136789 1 ciencias SEDE LA PATRIA SO PRIMARIA
NATURALES Y
EDUCACION
MICROBIOLOGO
CON ENFASIS EN ZELENY TATIANA
ﬂiigwosn ALIMENTOS, 1LE LUIS EDUARDO DIAZ FERNANDEZ TAPIAS CC :Jl:*'r\ﬁ:zﬁss v
2 88.030.369 | MAGISTEREN | SEDE LE LUIS EDUARDO | YONDO 1098681393
JAIMES EDUCACION
ol BIOLOGIA DIAZ TERMINACION DE R
MOLECULAR Y NOMBRAMIENTO
BIOTECNOLOGIA
LZ RIS LICENCIADO EN NELSY EZENARRO
3 | manaRRES 1.110.455.501 | PEDAGOGIA ;EDL;"&E:A‘;:TE ODIAZ | onpo BARRERA CC37921768 | PREESCOLAR
PENAGOS INFANTIL QUIEN RENUNCIA
'SLEJ ::,%‘:{L&?RMAL SABINA NANCY CORDOBA
ARLEYSON MENDOZA CC 54253198 | IDIOMA
4 | MuRILLO 1.078.856.581 r&%&gcggﬁas gfgxsﬁzfﬁ:‘g YOLOMBO | TRASLADO A OTRO EXTRANJERO
MURILLO MUNICIPIO POR INGLES
SUPERIOR DEL AMENAZA
NORDESTE
GEIDER
LICENCIADO EN HUMANIDADES
5 g:'RLCLITMO 78.757.382 | ESPAROLY 'C'E; geuno SEDELEEL | yARUMAL | NUEVA PLAZA VACANTE | ¥ LENGUA
LITERATURA 3 CASTELLA
PEREZ
JOSE MIGUEL LICENCIADO EN | I.E MONSEROR J IVAN GLORIA CECIUA IMENEZ |
6 | uzarazo 1.030.643.623 | CIENCIAS SEDE COLEGIOSIMON | URRAO CANO CC43340686 ones
PINZON SOCIALES BOLIVAR QUIEN RENUNCIA
LICENCIADO EN
EDUCACION
CONSUELO INFANTIL CON YOVANIS PADILLA AVILA
JUDITH ENFASIS EN 1. E. R. PAJILLAL SEDE C. (C 45450408 TRALADO | BASICA
7| moreno 30.660.198 | £ncacion £ R LASPIEDRECITAS | ~RBOLETES | oo convenio PRIMARIA
MENDOZA FISICA, INTERADMINISTRATIVO
RECREACION Y
DEPORTES
LICENCIADO EN
EDUCACION
FRANCY PREESCOLAR, ALEJANDRA MARIA CANO
ANDREA ESPECIALISTAEN | 1LE.R LABORES SEDE LONDORO CC 43209424
& | ResTrepo 32.563.305 | \DMINISTRACION | LE.R LABORES ELIE TRALADO POR CONVENIQ | PREESCOLAR
RESTREPO DELA INTERADMINISTRATIVO
INFORMATICA
EDUCATIVA
AVELASQUEZAC 2de 4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
LICENCIADO EN
EDUCACION
FISICA,
RECREACION Y
DEPORTE
. AGUALIMPIA PALACIOS
SOR ENID ESPECIALISTAEN | 1. E. MURINDO SEDE BASICA
® | murozviLa 43780471 ipicay C. E. R. OPOGADO LD gﬁf&”‘;gg&f&:oug% PRIMARIA
RECREACION
PARA EL
DESARROLLO
SOCIALY
CULTURAL
LICENCIADO EN
EDUCACION
mggg& s:?fS?SCSNN 1LE. IGNACIO YEPES ALVAREZ ARANGO JUAN i";?lcs’;lcc'f"‘
10 43.270.750 YEPES SEDE LICEO REMEDIOS | FERNANDO CC 15536550
e — STl IGNACIO YEPES YEPES QUIEN RENUNCIA LI
LUIAN ARTISTICA, PLATICAS
MAGISTER EN
EDUCACION
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA PRIMARIA
altbord CON ENFASIS EN FELICITA ISABEL ARGEL
TECNOLOGIAE | LER FILO DE DURANGO CC 34979995
PATRI
11 T:Bi:é: 43.417.878 | INFORMATICA, | DAMAQUIEL SEDE C.ER Zﬁ':éﬁ"” DE | quieN SE TRASLADG POR gRAISI\IAC:RI "
. e ESPECIALISTA EN | ISLABOA CONVENIO
ADMINISTRACION INTERADMINISTRATIVO
DE LA
INFORMATICA
EDUCATIVA
EDUARD CERPA
I. £ SAN PEDRO DE
MARIA SIRLEY NORMALISTA SANPEDRO | AMOLINAR CC 70522822
12 ramos 32.278.250 | ¢\ )oeRioR %\::siiios DEURABA | TERMINACION DE e
NOMBRAMIENTO
T.E. ESCUELA NORMAL
CHRISTIAN SUPERIOR PEDRO CARDONA BOTERO
LICENCIADOEN | JUSTO BERRIO SEDEI. E. | SANTAROSA | MONICA MARIA CC
B Eﬁi‘;ﬁ%% A 1075.244.468 | 1 scoFIn ESCUELA NORMAL DE 0505 39189662 QUIEN RELGION
SUPERIOR PEDRO RENUNCIA
JUSTO BERRIO
%ﬁ:’c'a LICENCIADOEN | 1. E. SAN FRANCISCO DE BEDOYA HERRERAFLOR | o o
U o 22.118.255 | LENGUA ASIS SEDE I. E. SAN LIBORINA ANGELA CC21831922 [ oot
oo CASTELLANA FRANCISCO DE ASIS QUIEN RENUNCIA
15 |caiceno 26.261.351 | quimicay ; [TUANGO NATURALES
T o JESUS MARIA VALLE TERMINACION DE v
JARAMILLO NOMBRAMIENTO
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
MARTHA LUZ BEDOYA
KELI JOHANA ENFASIS EN I.€ LA TRINIDAD SEDE L€ CIENCIAS
16 GOMEZ ARIAS L2084 728 488 CIENCIAS LA TRINIDAD COPACABANA g%?ng’SESS:gsJSIGG SOCIALES
SOCIALES,
MAGISTER EN
EDUCACION
LICENCIADO EN
ﬁé’&" ff‘r‘::":?b;;\ k:;gs‘fo”‘y'it’,i'&? : ACOSTA PEREIRA GLORIA | HUMANIDADES
17 1.094.938.023 . COPACABANA | PATRICIA CC42677399 | Y LENGUA
MONDRAGON ESPECIAUSTAEN | SEDE I. E. JOSE MIGUEL N RENONO, e
ANGULO PEDAGOGIA DE RESTREPQ Y PUERTA
AMBIENTAL
DANIELA IF':ISC;.(E:SIEI\ZSGBTER |. €. FEDERICO ANGEL RESTREPQO CORREA JESUS | CIENCIAS
18 MESA 1.088.334.288 EN F|S|‘CA SEDE I. E. FEDERICO CALDAS DARIO CC 15253466 NATURALES
LOTERO BIOMEDICA ANGEL QUIEN RENUNCIA FISICA
4
AVELASQUEZAC 3de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE TL_FiRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ﬁ ’2‘ " z
Subsecretaria Administrativa 4 ‘) 0 « ,ZQ’ /

Carlos Eduardo Celis Calvache,

Reviso: |
Director de asuntos legales - Educacion / /
22\
1&—% PO x{2072

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz ]

Profesional Especializado ﬂ /I 6‘04//#/6- 30/& 7/”
Proyect6:| Ana Lucia Veldsquez Acevedo ¥

Profesional Universitario Am \UQ\(L \kJ OSQUQZ A 20 l O? /ZOZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram’)s ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070002820
Fecha: 04/08/2021 E—

1po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JULIAN DAVID PARRA VALENCIA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 3.662.641, Director de Desarrollo Fisico
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la representacion del Gobernador del
Departamento en la JUNTA PROVINCIAL PAP — SAN JUAN, a realizarse el dia 04
de agosto de 2021, en el despacho del Presidente de la Asamblea Departamental
de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ W'g, S dnl "

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador ( E ) de Antioquia

JUAN GUIL

Revis6: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control (/l,,
Aprobd: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico
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Radicado: D 2021070002821
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION’

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489
de 1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora ADRIANA YANETH SUAREZ VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 39.443.240, Gerente Infancia,
Adolescencia y Juventud, la representaciéon del Gobernador en el Consejo Seccional
de Estupefacientes del departamento de Antioquia.

Paragrafo. La doctora ADRIANA YANETH SUAREZ VASQUEZ en ejercicio de la
delegacién, presidira el Consejo Seccional de Estupefacientes del departamento de
Antioquia

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L. Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobern?or (E) de Antioquia

JUAN GUILLER
/Se"

Revisd: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal Lde Control “\Q—

Aprobd: David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario P’_ evencion del Dafo Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condiciéon de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por razones de seguridad, al sefior MANUEL FERNANDO CASTANO URIBE, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.060.334, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa De Maria, sede Colegio De
Maria, del municipio de Yarumal, en reemplazo de la sefiora MARTHA ISABEL ARGAEZ
OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.620.500, quien pas® a otro ente
territorial; el sefior Castafio Uribe, venia laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, sede Institucion
Educativa Rural Juan Tamayo, del municipio de Ciudad Bolivar.

Tipo: DECRETO
Destino:
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MANUEL
FERNANDO CASTANO URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 8.060.334,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educacién Religiosa, para la
Instituciéon Educativa De Maria, sede Colegio De Maria, del municipio de Yarumal, en
reemplazo de la sefiora MARTHA ISABEL ARGAEZ OCAMPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.620.500, quien pasé a otro ente territorial; el sefior Castafio Uribe, venia
laborando como Docente de Aula, en el area de Educaciéon Religiosa, en la Institucion
Educativa Rural Juan Tamayo, sede Institucién Educativa Rural Juan Tamayo, del municipio
de Ciudad Bolivar; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, al sefior MANUEL
FERNANDO CASTANO URIBE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMm FECHA

R Luz Aida Rendén Berrio. 'y 3 /67
: Subsecretaria Administrativa \
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. John Jairo Gaviria Ortiz. -
LT Profesional Especializado a/” M//d\ %/ﬂg/zou
N Mariana Rivera Lépez. T . ' /
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo del servidor docente LUIS HEGUIVERSON LEIVA AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.108.561, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucion Educativa La Misericordia,
sede Escuela Urbana La Misericordia, del municipio de Caucasia, por ser el siguiente en la
lista de elegibles del municipio de Valdivia, segtn la Resolucién N° 11361, del 11 de
noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113615 de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En razén a lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del
sefior LUIS HEGUIVERSON LEIVA AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.108.561, Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la Institucion Educativa Margento, sede Colegio Margento, del municipio de
Caucasia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segln la Resoluciéon N° 11361, del 11
de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113615 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en reemplazo de la sefiora CINDY MAIRANY LEUDO ROMANA identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.438.138, a quien se le terminé nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo del
servidor docente LUIS HEGUIVERSON LEIVA AGUDELO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.108.561, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la Institucion Educativa La Misericordia, sede Escuela Urbana La
Misericordia, del municipio de Caucasia, por ser el siguiente en la lista de elegibles del
municipio de Valdivia, segun la Resolucion N° 11361, del 11 de noviembre de 2020,
Radicado N° 20202310113615 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior LUIS HEGUIVERSON LEIVA AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.108.561, Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la Institucién Educativa Margento, sede Colegio Margento, del municipio de
Caucasia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11361, del 11
de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113615 de la Comisién Nacional del Servicio
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Civil, en reemplazo de la sefiora CINDY MAIRANY LEUDO ROMANA identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.438.138, a quien se le termind nombramiento provisional;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior LUIS HEGUIVERSON LEIVA AGUDELDO, la
terminacién de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior LUIS HEGUIVERSON LEIVA AGUDELO, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pértinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jgsuaty™

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

MRIVERALO
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1 .16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Tecnologia e Informatica, del municipio de
Valdivia, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
LUZ ENEIDA GUEVARA ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.675.648,
Ingeniera de Sistemas, para la plaza vacante como Docente de aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, en el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo
Rural Juntas, del Municipio de Valdivia, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion N2 11477 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114775, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LUZ ENEIDA GUEVARA ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.675.648, Ingeniera de Sistemas, para la plaza vacante como Docente de aula, en el area
de Tecnologia e Informatica, en el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro
Educativo Rural Juntas, del Municipio de Valdivia, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segin la Resolucion Ne 11477 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114775, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LUZ ENEIDA GUEVARA ESTRADA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(I SMANE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (PRMA FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. 01‘ ’3 ?
Reviso: Subsecretaria Administrativa Jl / m/ % J

. Ana Milena Sierra Salazar. N .
Revise Directora de Talento Humano M W J Iy w : OL/ O@ /LOL‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache.

: Director de Asuntos Legales - EDUCACION M "@\M 2% [ r ’2_9 )

e John Jairo Gaviria Ortiz. ! A

e Profesionat Especializado Z)Z n Wﬁ& 2 7 //5 ?/Zou
- Ly
. Mariana Rivera Lépez. Y 0 i
Bioyects: Auxiliar Administrativa \M anc Ay \weree [Ope/b - 16 [JO{/ |
Los arriba firmantes declaramos que hemos i eld o y lo j alas normAS y di ici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo p: para ia firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del nivel de Basica Primaria, del municipio de Valdivia, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora ALEJANDRA
ROJAS POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.508.714, Normalista
Superior, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, del Municipio de Valdivia, en
reemplazo del sefior JUAN DAVID GRANADA SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.152.439.091; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11305 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113055, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ALEJANDRA ROJAS POSADA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.508.714, Normalista Superior, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria,
en el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, del
Municipio de Valdivia, en reemplazo del sefior JUAN DAVID GRANADA SUAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.439.091; por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucion Ne 11305 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113055, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ALEJANDRA ROJAS POSADA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRm FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. /

L Subsecretaria Administrativa d E 6 ’ w/u*’?
Ana Milena Sierra Salazar. . N

Reve Directora de Talento Humano M M\S YN .S . O‘Ll O f/ LOL\

L Carlos Eduardo Celis Calvache. [
Revise. Director de Asuntos Legales - EDUCACION . W D / X 2072

. John Jairo Gaviria Ortiz. N
Reuise Profesional Especializado ﬂ4 “ 601// [// “ Z ? / 6 ¥ / ZO M
Proyects: Mariana Rivera L6pez. ‘] ' ' ’ ’

Yeeto: Auxiliar Administrativa AcACL werad, Q% . s [ ] /Zl

T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el di ylo 11 a las nogmas y disposiciones legales vig: y por lo tanto,
bajo K ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones’ de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicidn de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por razones de seguridad, a la sefiora ORLANDA ROJAS BENAVIDES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.065.580.313, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural
Tulapita, sede Institucion Educativa Rural Tulapita, del municipio de Necocli, en reemplazo
de la sefiora SAYDITH SOFIA SARMIENTO TORRES, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.064.976.885, a quien se le termind nombramiento provisional; la sefiora
Rojas Benavides, venia laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucién Educativa
Rural Los Sauces, del municipio de ltuango.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ORLANDA
ROJAS BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.065.580.313, vinculada en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Rural Tulapita, sede Institucion Educativa Rural
Tulapita, del municipio de Necocli, en reemplazo de la sefiora SAYDITH SOFIA
SARMIENTO TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.064.976.885, a quien se
le termind nombramiento provisional; la sefiora Rojas Benavides, venia laborando como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural Los Sauces, del municipio de
Ituango; segutn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, a la sefiora ORLANDA
ROJAS BENAVIDES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ) FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. ’ J— K i
Revisé: Subsecretaria Administrativa ’3} O / Zﬂ/ ) 4

. Ana Milena Sierra Salazar. . t
LY Directora de Talento Humano \MW A 4Mf 0 Ob [O?/’LO \L\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache.

viso: Director de Asuntos Legales - EDUCACION L 2 /Q‘ /Q,o "2 )

L John Jairo Gaviria Ortiz. I

Revisé: Profesional Especializado 4757;7 ém,_’/ Z/if OZZE Zé% ! Z‘Z 24
) Mariana Rivera Lépez. < ° —
Ll L Auxiliar Administrativa uanuo. gllfera %& . OZ« 109/ 24
|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
bajo tra resg ilidad lo pr para la firma.
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Destino:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
razones de seguridad, a la sefiora MARIA MARLENY MUNOZ RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.490.933, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa De Jesus,
sede Institucién Educativa Rural Camilo Gonzéalez Fernandez, del municipio de Concordia,
en reemplazo de la sefiora YULIANA ARIAS GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 24.373.273, quien renuncid; la sefiora Mufioz Rodriguez, venia laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Anori,
sede Institucién Educativa Rural Amanda Posada, del municipio de Anori.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA
MARLENY MUNOZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.490.933,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa De Jesus, sede Institucion Educativa Rural
Camilo Gonzalez Fernandez, del municipio de Concordia, en reemplazo de la sefiora
YULIANA ARIAS GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 24.373.273, quien
renuncio; la sefiora Mufioz Rodriguez, venia laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Anori, sede Institucion Educativa Rural
Amanda Posada, del municipio de Anori; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, a la sefiora MARIA
MARLENY MUNOZ RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(audit o7’

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA[ ) 4 . FECHA
7
i Luz Aida Rendén Berrio. L/ ‘ é }
Revise. Subsecretaria Administrativa d '/ 0)
. Carlos Eduardo Celis Calvache.
Reuise Director de Asuntos Legales - Educacién (; E < i e / } [ =20

vy John Jairo Gaviria Ortiz. -7 ) .
Reuise: Profesional Especializado @i //7 KM//V/A 3&/0; /b Z/
: " L ~ d ,
) Mariana Rivera L6pez. (! . /
Proyectd: Auxiliar Administrativa anaucy ‘QlUQf (&9 (,(FD/A . 2 ‘f( (&) 2"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a I*s normas y disposicis legales vig y por lo tanto,
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DECRETO No.

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un (a) docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* Mediante la Resolucion N° 2019060153765, de! 12 de septiembre de 2019, se concedio
vacancia temporal al sefior FARLEY EMILIO MEJIA JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.715.145, a partir del 01 de octubre de 2019 y hasta que la Secretaria de
Seguridad y Convivencia del municipio de Medellin, le evaluara el periodo de prueba como
Técnico Administrativo, codigo 367, grado 2.

* Mediante correo electrénico, el 29 de julio de 2021, el sefior Mejia Jaramillo, solicita sea
terminada la Vacancia Temporal otorgada mediante la Resoluciéon N° 2019060153765, del 12
de septiembre de 2019, en razén a haber superado la evaluacion de desmepefio mediante la
cual adquirié derechos de carrera como Técnico Administrativo, codigo 367, grado 2 en la
Secretaria de Seguridad y Convivencia del municipio de Medellin.

* En razoén a lo mencionado anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educacion de
Antioquia,acceden a la solicitud del sefior Mejia Jaramillo, por lo que se hace procedente dar
por terminada la Vacancia Temporal otorgada mediante la Resolucion N° 2019060153765, del
12 de septiembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
2019060153765, del 12 de septiembre de 2019 al sefior FARLEY EMILIO MEJIA
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.715.145, debido a que superd
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satisfactoriamente la evaluacion de desemperio en Periodo de Prueba en la Secretaria de
Seguridad y Convivencia del municipio de Medellin, como Técnico Administrativo, codigo 367,
grado 2; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FARLEY EMILIO MEJIA JARAMILLO el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WM&W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRPA | FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. E
Revisé: Subsecretaria Administrativa d % IX ) z@’] )

A Ana Milena Sierra Salazar. g h IS ¢
Reviso Directora de Talento Humano (A'MIOJ W .‘K 4 M 5 : 033/ Og/L,O L—\

9 Carlos Eduardo Celis Calvache. p e q

Reulssy Director de Asuntos Legales - EDUCACION 30 />( ,'2& 2

e John Jairo Gaviria Ortiz. .
Reyisg: Profesional Especializado ﬂ (e} éMl Vio— n 20/0 Z‘f/w'b/

X Mariana Rivera Lépez. (.Q i / l {
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento\lo encontramos ajustado a las normds y disposick legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a una docente pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones para desempenarse como Docente Tutora al
servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de
marzo de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
Prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, dentro
del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media; dicho Programa
se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacion en el pais
por medio de una acciéon de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacién de las
practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente vinculados con
el ejercicio de la funcion docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y
desemperios de los estudiantes.

* El Ministerio de Educacién Nacional realizé el proceso de seleccion de docentes oficiales
para desempefiarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender’, a través de una
convocatoria publica abierta.

* La Educadora relacionada a continuacién superd de manera satisfactoria el proceso de
seleccion de Tutores y manifesté su interés para desempenarse en la Secretaria de Educacion
de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su participacion
en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”.

* Por oficio Radicado No. 2020-EE-240154 del 1 de diciembre de 2020, el Director de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al
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gobernador del Departamento de Antioquia, adoptar la planta actual segin sea el caso, con
236 cargos temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y hasta
el 31 de diciembre de 2021.

Tales cargos deberan ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en el aula
a los docentes que mediante comisién de servicios se desempefiaran como tutores, mientras
ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal docentes que no cuentan con
derechos de carrera y que también se desempefiaran como tutores del programa todos a
aprender.

* Mediante Radicado 2020-IE-049510 del 26 de noviembre de 2020, la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas, emitid concepto financiero favorable para la adopcién de la planta
temporal del Programa “Todos a Aprender” para la vigencia fiscal 2021.

* En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000212 del 13 de enero de 2021, por el cual adopta la planta de cargos docente de
caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para el Desarrollo del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”’, financiados con
Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los gastos
extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus actividades de
acompafiamiento a las sedes y eventos de formacion.

* Con el propédsito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en este
Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta que
en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su
relacion con las funciones y el perfeccionamiento pedagégico del docente.

* En virtud de la Comision que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer
las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a
quienes reunen las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de junio de 2002,
para desempenfiar la funcion docente acorde con lo establecido en los articulos 4 y 5 ibidem,
en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, a la
educadora BLANCA AURORA HERRERA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania
numero 22.025.810, para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de
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Educacién de Antioquia en la Institucion Educativa Eduardo Aguilar del municipio de
Yolombé.

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a la docente designada en la presente comision de
servicios para desempefiarse como Docente Tutora, que la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, podré dar por terminada dicha comision, en cualquier momento
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las directrices
emanadas por el “Programa todos a Aprender’, las cuales se encuentran consignadas en el
informe del directivo docente y del formador asignado para la orientacion de las actividades a
realizar por el Docente Tutor y la Circular 45 del 16 de diciembre de 2019 del Ministerio de
Educacion Nacional.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion de los reemplazos de los
docentes que se encuentren en comision de servicios como Tutores, de lo contrario el Tutor
no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el
Programa Todos a Aprender.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comision el (la) educador(a) tendra derecho
a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda segun
su régimen estatutario. 3 '

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos
gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa
adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacion de la comision,
el (la) educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad territorial
certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las actividades
desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisién, el (1a)
educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba en
el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El (la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la
asignacioén de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que
trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del desemperio, la cual
se efectuard por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion Educativa indicada como
Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El seguimiento y
control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo con las actividades
asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacién por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos

ERODRIGUEZE 3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o directores
rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a la Subsecretaria
Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
(\ 3 A
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ' } :’ (jL 3 lm } 7 )
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M W\s " ¢ A J - D)’ og/ ).011\
Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion 1, _«g_,-t_ﬁ B, /"’{1 e ;/
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado OA ‘1 6’M //a_ 30/9/ Z{
Elaboro: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista F | @ hQ ‘_E R 36072021
pri |
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2021070001681 del 15 de mayo de 2021, se nombro
en Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la Servidora
NATALY VELEZ ADARVE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.209.705,
Licenciada en Educacién Rural - Magister en Neuro Desarrollo y Aprendizaje, para el cargo
de Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana.

En atencién a que en el Decreto con 2021070001681 del 15 de mayo de 2021, en el
articulo primero — numeral dos, se cometio error en el Titulo de pregrado de la sefiora
Vélez Adarve; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en
el sentido de indicar que el titulo correcto es: Licenciada en Pedagogia Infantil -
Magister en Neuro Desarrollo y Aprendizaje, y no como alli se expresé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras”.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con numero 2021070001681
del 15 de mayo de 2021, en el articulo primero — numeral dos, donde se nombré en
Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la Servidora
NATALY VELEZ ADARVE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.01 7.209.705,
Licenciada en Pedagogia Infantil - Magister en Neuro Desarrollo y Aprendizaje, para el
cargo de Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana; y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RIS

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N~ BRMA FECHA

N Luz Aida Rendon Berrio, . F
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070002493 del 12 de julio de 2021, se nombro
en Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al Servidor
ROBERT MEJIA NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania N° 77.140.718,
Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para el cargo de Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa
Francisco César, sede Liceo Altamira del municipio de Betulia, de acuerdo con la parte motiva
de este proveido.

En atencién a que en el Decreto con 2021070002493 del 12 de julio de 2021, en los
articulos segundo y cuarto, se cometi6 error en el nimero de la cédula del sefior Mejia
Navarro; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el
sentido de indicar que el numero de cédula correcto es: N° 77.143.718, y no como alli
se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticidon de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070002493
del 12 de julio de 2021, en los articulos segundo y cuarto, donde se nombré en
Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al Servidor ROBERT
MEJIA NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania N° 77.143.718, Licenciado en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para el cargo de Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Francisco César,
sede Liceo Altamira del municipio de Betulia, de acuerdo con la parte motiva de este proveido;
y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R SUpIMA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [)—§rRmA FECHA
Luz Aida Rendén Berrio, Ll
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070000008 del 05 de enero de 2021, se trasladé
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la servidora ROSA IRENE RENJIFO
PEREA, ‘identificada con cédula de ciudadania N° 35.892.181, vinculada en propiedad,
docente de aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Merced, sede
Institucion Educativa Rural La Hermosa del municipio de Betania, poblacion mayoritaria; en
reemplazo de la sefiora Maria Elena Acevedo Mufioz, quien pasa a otro establecimiento. La
sefiora Renjifo Perea, viene laborando, en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede
Institucién Educativa Rural Bellavista del municipio de Betania, poblacién mayoritaria.

En atencién a que en el Decreto con 2021070000008 del 05 de enero de 2021, en el
articulo segundo, se cometid error ortografico en el primer apellido de la sefiora Rosa
Irene; lo que hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el
sentido de indicar que la escritura correcta de su primer apellido es: RENGIFO, y no
como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,

ERODRIGUEZE 1de2
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritmeéticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con 2021070000008 del 05
de enero de 2021, en el articulo segundo, donde se traslad6 en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, a la servidora ROSA IRENE RENGIFO PEREA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.892.181, vinculada en propiedad, docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Merced, sede Institucién Educativa Rural La
Hermosa del municipio de Betania, poblacion mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Maria
Elena Acevedo Mufioz, quien pasa a otro establecimiento. La sefiora Rengifo Perea, viene
laborando, en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural
Bellavista del municipio de Betania, poblacion mayoritaria; y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ LSITCEV Ui

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del! Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010292243 del 02 de agosto de 2021, la sefiora MARIA TERESA ARIAS
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 39.266.285, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Liceo Concejo Municipal sede Liceo Concejo
Municipal, del municipio de Caucasia, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
TERESA ARIAS GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 39.266.285,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Liceo Concejo Municipal sede Liceo Concejo Municipal, del
municipio de Caucasia, a partir de la notificaciéon del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en Ia parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
nomina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Teresa Arias Gutiérrez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Juu iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER040419 del 23 de julio de 2021, el sefior
ANDERSON ARLEY ACEVEDO QUIROS, identificado con cédula de ciudadania
71.225.081, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucién
Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa Pueblo Nuevo, del municipio de
Amalfi, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDERSON
ARLEY ACEVEDO QUIROS, identificado con cédula de ciudadania 71.225.081,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion
Educativa Pueblo Nuevo, del municipio de Amalfi, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
nomina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Anderson
Arley Acevedo Quiros, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fl A FECHA
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 17 de junio 2021, falleci6 FRANCISCO ALONSO BARRERA
MARIN, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 657.078 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARTHA LIA
BUSTAMANTE LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.402.128, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

2 UNDOS o &

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 08 de julio 2021, falleci6 HERNAN RADA CALDERON, identificado
en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.320.099 se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MIRYAM IBARRA DE RADA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.393.364, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccién de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

ool N

icontec -

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de junio 2021, falleci6 GABRIEL ANGEL TAPIAS ZAPATA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 797.180 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ROCIO DEL
SOCORRO MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.077.640, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccién de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

@ UNIDOS s

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 03 de julio 2021, falleci6 LUIS BERNARDO OSPINA GONZALES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 1.218.335 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
FABIOLA FLOREZ DE OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.362.118, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccién de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

@ UNIDOS s

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 26 de junio 2021, falleci6 JOSE SAUL SOSA, identificado en vida
con la cédula de ciudadania nimero 3.580.885 se ha presentado a reclamar la
pension de sobrevivientes la sefiora MARIA SILVA GALLEGO DE SOSA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.015.236, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccién de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

@ UNIDOS s

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 03 de julio 2021, falleci6 SAMUEL ANTONIO MARIN, identificado
en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.541.061 se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA MARLENY MARIN
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.895.257, en calidad
de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccién de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

ool N

icontec -

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de abril 2021, falleci6 INES DE JESUS MARTINEZ
MONSALVE, identificada en vida con la cédula de ciudadania numero
20.125.407, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior
IVAN DE JESUS LOPEZ CUERVO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.895.257, en calidad de CONYUGUE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

2 UNDOS o &

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de abril 2021, falleci© HORACIO JOSE VELASQUEZ
MONTOYA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 540.849,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora NORA DE
JESUS VALENCIA DE VELASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.272.629, en calidad de CONYUGUE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

2 UNDOS o &

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 08 de julio de 2021, falleci6 EFRAIN DE JESUS MOLINA RINCON,
identificado en vida con la cédula de ciudadania ndmero 741.592, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora SOLEDAD
AMPARO MARIN ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.317.584, en calidad de CONYUGUE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 06 de agosoto de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

# UNIDOS V

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se convalida la Decision de Disolver y Liquidar la FUNDACION
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA NIT 901434469-1 y se
inscribe el Agente Liquidador”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial los dispuesto el Decreto
Nacional 1529 de 1990, en el Decreto 1088 de 1991, compilado en el Decreto 780 de 2016
y1

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990 “Por la cual se recrganiza el
Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”, reglamentado por el Decreto
1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”, articulo 2.5.3.9.1 y
sigs.”, articulo 59° la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia tiene
competencia para ejercer la vigilancia del proceso de disolucion y liquidacion de las
instituciones sin animo de lucro prestadoras del servicio de salud del subsector privado de

.salud, en orden a garantizar los intereses del sistema de salud, la comunidad beneficiaria,
los trabajadores de la institucion y de aquellas personas que puedan resultar afectadas con
la medida.

Que la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL con domicilio en el Municipio
de Barbosa Antioquia con NIT 901434469-1, es una institucion de derecho privado sin
animo de lucro del tipo de las fundaciones de utilidad comun, perteneciente al subsector
privado del sector salud en la jurisdiccion del departamento de Antioguia, conforme a lo
preceptuado en el articulo 13° del Decreto Nacional 1088 de 1991 compilado en el Decreto
780 de 2016, con personeria juridica otorgada mediante Resolucién Departamental N° 111
del 6 de julio de 1964.

Que los Estatutos fueron reformados en sesion de la Junta Directiva del & de abril de 2021;
modificacién que fue convalidada por la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social
de Antioquia mediante Resolucion Departamental N° 2021060010083 del 11 de mayo de
2021.

Que la Junta Directiva de la Fundacion, en ejercicio de las facultades contenidas en el
literal m) del articulo 16° de los Estatutos, en sesion ordinaria del dia 1 de julic de 2021,
Acuerdo 3°, decidid por unanimidad ordenar la Disolucién y Liquidacion la Fundacién
Hospital, en observancia de lo dispuesto en el Literal d y f del articulo 29° de los Estatutos.

Que al tenor de los dispuesto en el articulo 29° de los Estatutos “(...) El Hospital tendra una
duracion indefinida y podra disolverse y posteriormente liquidarse por cualquiera de las
siguientes causales: (...) d. Por decisién de la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva. (...) f. Por la no ejecucion del objeto y fin de la institucién por un periodo superior
a dos (2) afios. g. Por las demas causales enlistadas en el articulo 2.5.3.9.61 del Decreto
780 de 2016 y las consagradas en demas normatividad vigente aplicable.” <

EHERNANDEZB




HOJA NUMERO 2

Por medio de la cual se convalida la Decision de Disolver y Liquidar la FUNDACION HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA NIT 901434469-1 y se inscribe el Agente
Liquidador”

Que se elevo ante la administracion departamental, so|i<;itud para convalidar la decisién de
la Junta Directiva de Disolver y Liquidar la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL, para lo cual se adjunté la documentacién pertinente.

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 3° del dia 1 de julio de 2021 y conforme al
contenido del articulo 31° de los Estatutos procedio con la designacion del Agente al
Liquidador; designandose al Doctor CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania 15.490.112 y Tarjeta Profesional 166.103 del C.S.J., quien
acept6 la dicha designacion.

Lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 57° del Decreto Nacional 1088 de 1991,
compilado en el articulo 2.5.3.9.64. Decreto 780 de 2016, el cual preceptua: “Articulo 57°.
De la disposicion por decision de los asociados. Cuando la Disolucion de una institucion sin
animo de lucro obedeciere a la decision de los asociados, éstos, de conformidad con los
estatutos procederan a designar al respectivo Liquidador quien deberé inscribirse ante la
autoridad competente. En todo caso, las autoridades competentes podran vigilar el proceso
de Liquidacion y revisar los actos propios del mismo.”

Que se solicitd a la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia la
inscripcion del Agente Liquidador, para lo cual se anexd la documentacién
correspondiente.

Que por cumplir con lo estipulado en los articulos 18° y 24° del Decreto Nacional 1529 de
1990, en el articulo 57° del Decreto Nacional 1088 de 1991 compilado en el 2.5.3.9.1. y
sigs. del Decreto 780 de 2016, en el articulo 238° del Cddigo de Comercio, demas normas
aplicables, asi como con el procedimiento definido en los Estatutos vigentes, se
convalidara la decision de Disolver y proceder con la Liquidacién de la FUNDACION
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA, con NIT 901434469-1.

Que concomitantemente se procedera con la inscripcion del Agente Liquidador Doctor
CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
15.490.112 y Tarjeta Profesional 166.103 del C.S.J., quien segun lo dispuesto en el articulo
32° de los Estatutos, tendra la representacion legal de la Fundacién hasta la culminacién
del proceso de Liquidacién y se cancelé la personeria juridica.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVALIDAR la decision de DISOLVER vy proceder con la
LIQUIDACION de la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
BARBOSA ANTIOQUIA, CON NIT 901434469-1 y demas actividades y tramites
tendientes al desarrollo de dicho proceso. Se pone de presente que, en consecuencia,
no podra iniciarse nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservara su
capacidad juridica Unica y exclusivamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacién.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIBIR al Doctor CESAR AUGUSTO PEREZ
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.490.112 y Tarjeta Profesional
166.103 del C.S.J, como Agente Liquidador de la FUNDACION HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA. En consecuencia, actuara como
Representante Legal de la Institucién hasta la culminacién del proceso de Disolucién,
Liquidacion y Cancelacién de la personeria juridica, ejerciendo sus funciones de
conformidad con lo estipulado en la normatividad aplicable.
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HOJA NUMERO 3

Por medio de la cual se convalida la Decision de Disolver y Liquidar la FUNDACION HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA NIT 901434469-1 y se inscribe 2l Agente
Liquidador”

ARTICULO TERCERO: E! Liquidador de la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA, debera rendir las cuentas en desarrollo de su gestion
o presentar el estado de la liquidacion, de conformidad con las normas aplicables y
cuando se lo requiera la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
en virtud de sus facultades de vigilancia y control del proceso de Disolucion vy
Liquidaciéon contempladas en el articulo 59° del Decreto Nacional 1088 de 1991
compilado en el Decreto 780 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Durante el proceso de Disolucion y Liquidacion se aplicaran las
disposiciones de la Ley 10 de 1990, los Decretos 1529 de 1990, Decreto 1088 de 1991,
asi como las normas del Cédigo de Comercio y Civil sobre esta materia, en cuanto sean
compatibles.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el proceso de Disolucion y Liquidacion, el
Liquidador debera llevar a cabo los tramites necesarios para la CANCELACION DE LA
PERSONERIA JURIDICA de la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
BARBOSA ANTIOQUIA incluyendo los que deben surtirse ante la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia y la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR el presente Acto Administrativo en los términos del
articulo 67° del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” al Agente Liquidador.

ARTICULO SEPTIMO: ORDENAR la publicacion del presente acto; los efectos de la
presente Resolucion se surtiran una vez haya sido publicada en la Gaceta
Departamental y se haya cancelado la tarifa correspondiente a este acto administrativo
en el Banco Popular Cuenta N° 18072008-8 denominada Fondos Comunes de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia; publicacion que estara
a cargo la FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, con domicilio en el
Municipio de Barbosa Antioquia.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CL

AMANTE SANCHEZ
Sdlud y Proteccidn Social de Antioquia

LINA MARIA
Secretaria Seccional

NOMBRE -~ FECHA

Revisé: JUAN ESTEBAN M

ARBOLEDA AN~

Los arriba firmantes declaramos que hemos reYisado el doclmmente-pse encuentra ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, se presenta para la firma.
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