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Radicado: D 2021070002805
Fecha: 02/08/2021 E—

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ANGELOPOLIS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novuembre de 2020.~— “‘"""“‘“””:
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De conformidad con el ari|c’ 6° )#e la-< quk?‘t's\del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcijos o cej&%lcados .Qustnbwr entre los municipios los

docentes, directivos y empleados administraf e acﬂérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantés’ departamenté es atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condrcu nes de efncuengla s;guue do la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la bres acton y mlstracmn} del servicio educativo en su

JUFISdICCIOn entre otros. / /

El Decreto 1075 de 2015, Artic 7&2.4.6. 1:1.3.Fi nes/ La organizaciéon de la planta de
personal se hara con el fin de logra Vgéwmpllacfén,dé/ la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seréan criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el ndimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANGELOPOLIS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
bésica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ANGELOPOLIS para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | pcecc o aolpeimaria | SECUNDARIA | JORNADA DOCERTES
Establ t tabl t Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
105036000007 | 1.E. SANJOSE | £ SAN 1 405036000007 1 8 17 0 2
205036000083 AN%EE&SS s A%T'i'\ A | 205036000059 0 0 0 0 0
205036000083 | M LOS | CE S N | 205036000270 ) 0 0 0 0
205036000083 | A ELOS | O A | 205036000041 0 1 0 0 1
20503000083 | A ELOS | CEREL | 205036000016 0 1 0 0 1
205036000083 |  MiLOS | CEREL | 205036000121 0 1 1 0 2
205036000083 | M2 LOS | CE R | 205036000075 0 1 0 0 1




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANGELOPOLIS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. D_At_lE . tl?m_br.e . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ t Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA

I.E.LOS I.E.LOS

205036000083 ANGELES ANGELES 205036000083 0 5 8 0 13
I.E.LOS C.E.R.SAN

205036000083 ANGELES ISIDRO 205036000113 0 1 0 0 1
TOTAL ANGELOPOLIS 1 138 26 0 45

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W&W

LEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Anadlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia Ao 0 " R .

Directora de Permanencia Escolar m 087 l
Aprobd Tatiana Maritza Mora '\J;

Subsecretaria de Planeacion Educativa Te‘ x'“’ ahe = Be-3- (01’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.

Validaciéon Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA . »” FECHA
Revisd Martha Loriett Lindo Zapata % ﬂ f n (;l‘ A J
Profesional Universitario £ i = @0/ o 7/ 24
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar e S
Directora Talento Humano \/}L(A, 74(\(11;(‘% I\M J . OUOWL@
Aprobo Luz Aida Rendon Berrio 4 ), ::)
Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eTdocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesionat Especializado. Inspeccioén, 3

vigilancia y controf ﬂ 41 W}// [ 62/08
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache / )

Director Asuntos Legales - Educacion Z(B/r02

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Fecha 02/08/2021 ‘

Des(mo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CONCORDIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. —

i

CONSIDERANBO QUE
: \

De conformidad con el articulo: 69 : eI ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m m:érpxos/no cemﬁcadss‘ Bi :tnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados ag(mmlstratlvos de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentaTes atendlewdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en con diciores de efi C|en§|a sigunendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la pf’es’éacton y admmlstramon/ del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. ~5 e

El Decreto 1075 de 2015, Art:cu\IoJ\.z“l.G.‘lﬂ'..?i:F;n/gs/l.a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iograr“la ampliacion.de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremerito de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificaciéon de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

>"?,¢ El




HOJAN°® 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CONCORDIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de CONCORDIA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, |a cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
poood DANE e P A PREESCOLAR | PRIMARIA | SETUHDE e’ | DOCENTES
DE AULA
TE DE
105209000021 | 1.E.DEJESUS | EDC | 105200000021 2 16 27 0 45
LER
CAMILO
105200000021 | 1€ DEJESUS | SONIALE | 105209000101 1 2 3 0 6
FERNAND
EZ
IE.
LAZARO
105209000021 | 1.E. DE JESUS | RESTREP | 205500000769 1 2 3 0 6
GONZALE
z
205209000122 | I E. R. MORELIA | J&-E R 1 205209000041 0 1 0 0 1
-E.R. PARTIDAS
CEREL
205200000122 | 1.E. R MoReLIA | § &R FL1 205200000856 0 1 0 0 1
CER
205200000122 | 1.E. R MORELIA | G 1K | 205200000165 0 1 1 0 2
CER.
205209000122 | 1. E. R. MORELIA | AGUACAT | 205209000807 0 1 0 0 1
ALA
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CONCORDIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento |  Sede sede | PREESCOLAR | PRIMARIA| "'y mepia | “unica | POCENTES
DE AULA
CER
205209000122 | I.E. R.MORELIA | CAMILO | 205209000572 0 1 1 0 2
GOMEZ
CERLA
205209000122 | 1. E. R. MORELIA | FRONDOS | 205209000896 0 1 0 0 1
A
CER
205209000122 | 1. E. R. MORELIA | GUSTAVO | 205209000661 0 2 3 0 5
CARDONA
LER
205209000122 | 1.E.R. MOREUA | | WER. | 205209000122 1 2 5 0 8
CER.
205200000122 | . E. R. MORELIA | MAJAGUA | 205209000718 0 1 1 0 2
L
CER (A
205209000122 | I. E. R. MORELIA | ARBOLED | 205209000190 0 1 1 0 2
A
CER CERILA
205208000211 varoeL | GER L | 205208000785 0 1 0 0 1
CER CER
205209000211 varomaL | pmans | 205209000351 0 1 1 0 2
CER C.EREL
205209000211 YARUMAL | HIGUERO | 205208000853 0 1 1 0 2
CER CER (A
205209000211 YR i | 205209000845 0 1 1 0 2
Y § CER
205209000211 YARUMAL | CRISTALI f 205208000301 0 1 1 0 2
. CER
205209000211 . R SALVO | 205209000271 0 1 0 0 1
YARUMAL
RUIZ
ceR CER.
205209000211 B PEPE | 205209000912 0 1 1 0 2
BERNAL
p— C.EREL
205208000211 VAROWAL | SOCORR | 205200000483 0 1 1 0 2
CER CER
205209000211 YARUMAL | vARGMAL | 205209000211 0 2 1 0 3
C.E.R.CASA | CER LA
205208000246 S SR | 205200000742 0 0 0 0 0
CER
205200000246 | © E R CASA |\ e bE | 205200000450 0 1 1 0 2
GRANDE
GREIFF
C.ERCASA |CEREL
205208000246 R oRTG. | 205209000267 0 1 0 0 1
CER
205200000246 | O E R CASA | o iBADE | 205209000319 0 1 1 0 2
GRANDE £5s
CERCASA | CER
205209000246 e MORRON | 205209000343 0 1 1 0 2
CER.
20520900024 | & ERCASA | maATA DE | 205208000173 0 1 0 0 1
MONTE
C.ERCAsA | GER
205209000246 ANy CASA | 205200000246 0 1 0 0 1
GRANDE
CERCASA [CERLA
205209000246 CRANGE e A | 205200000289 0 1 1 0 2
C.E.R CASA |C.EREL
205209000246 GRANDE CASCAJO 205209000386 ] 1 1 0 2
CERCASA | CER
205208000246 Gt | BB | 205200000262 0 2 1 0 3
205209000335 | 1. E. R. LA COMIA "go':mk’\ 205209000335 0 0 0 0 0
CERIAS |CERILA
205209000360 A vireen | 405209000776 0 1 0 0 1
CER
SANTA
205209000360 | C E-RLAS RITA | 205209000611 0 1 0 0 1
ANIMAS
HATO
VIEJO
CERLIAS |CEREL
205208000360 AN Bt | 205209000734 0 1 0 0 1
CERLAS |C.ERLA
205208000360 R ies B | 205209000599 0 1 0 0 1
CER
205209000360 | © 5 R LAS HATO | 205209000203 0 2 1 0 3
VIEJO
CER
205200000360 | © SR LAS LAS | 205209000360 0 2 1 0 3
ANIMAS
C.E.R LAS C.E R
205209000360 HE: LUANADIT | 205209000416 0 1 1 0 2
ANIMAS A
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CONCORDIA,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | . TOTAL
Establecimiento | estabiocinanto | | Soge A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF uniea™ | DOCENTES
DE AULA
CERIAS | CERILA
205209000360 ANIAS SAmEra | 205209000408 0 1 0 0 1
CERLAS |CEREL
205209000360 ANIMAS PINAL 205209000726 0 1 0 0 1
CER
HERNAND
205209000360 C'AEMTAALQS 0 205209000700 0 1 1 0 2
RESTREP
O MACIAS
TOTAL CONCORDIA 5 64 62 0 131

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia R

Directora de Permanencia Escolar WW\O/\M\ Z '08‘ 711
Aprobd Tatiana Maritza Mora ~

Subsecretaria de Planeacion Educativa Q\\o o~ot o fcA Bo~- ZC’Z'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacioén Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA I FECHA
Revis6 Martha Loriett Lindo Zapata 4{ -é;- (/ T/ ; 30-07~

Profesional Universitario Q ar. 0 é% . Bo-07-Z(
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . B

Directora Tatento Humano \ﬂu% W_Q &«W J . Dl/O? ’wu
Aprobd

Luz Aida Rendon Berrio a_/ 2! 20 )Q)_)-)@' ] \

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion,| / I

vigilancia y control 027 /m/j}"/ 6 0&/09 ﬂ
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales — Educacion 2 / 8/1,0 A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002807
Fecha: 02/08/2021 L=

)estmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
TARSO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

De conformidad con el amgulo 6° de la- ~ley:~7$f E afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n1un|crpws/no ceaijlcadc;% tribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple ados ad?mmstratlsfos ae acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs departamenta‘les atendlehdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiénéia, sigweﬁc o la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la pres cmn y ap«nﬂmstrécmn, del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ i /

: é/L/a organizacion de la planta de
personal se haréa con el ﬂn de lograr#a amplra@%e’éfobeﬂura con criterio de equidad,

el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de TARSO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a io establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los_

establecimientos educativos del municipio de TARSO para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
oCod. DANE | pombre P A PREESCOLAR | PRIMARIA | SE7UHDEE UNICA Dgé:f\ﬂ[is
I.E.JOSE | EUALVARO
105792000190 PRIETO OBDULIO | 105792000173 2 6 0 0 8
ARANGO NARANJO
I E JOSE | LICEO JOSE
105792000190 PRIETO PRIETO | 105792000190 0 0 16 0 16
ARANGO ARANGO
C.ERJESUs | LCER
205792000062 | =R AENS | TEODOSIO | 105792000238 0 1 0 0 1
CORREA
C.E.R.JESUS | C.E.R SAN . ;
205792000062 | o = A | R INATO | 206792000224 0 0 1
C.ERJESUS | C.ER ;
205792000082 | &R TS | SURRY | 205782000188 0 1 0 0
C.ERJESUS | C.ER 0 0 .
205782000082 | B R e | o | 205792000216 0 1
C.ERJESUS | C.ER . 0 0 .
205702000062 | SERAEOUS | E CAREL | 205792000071 0
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de TARSO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ to tabl ] Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
C.E.R
C.E.R. JESUS
205792000062 PATIO 205792000151 0 1 0 0 1
ANIBAL GOMEZ BONITO
C.E.R JESUS | C.E.R. LA
205792000082 | riea GOMEZ | ARBOLEDA | 205792000160 0 1 1 0 2
C.E.R JESUS | C.E.R. SAN
205792000062 | \\yea) GOMEZ | FRANCISCO | 205792000208 0 1 0 0 1
C.E.R.JESUS | C.E.REL
205792000062 | i\ ea; GOMEZ | MORRON | 205792000119 0 1 1 0 2
C.E.R.JESUS | C.E.R.LA
205792000062 ANIBAL GOMEZ LINDA 205792000054 0 1 1 0 2
C ER
C.E.R. JESUS JESUS
205792000062 | \\ipn| GOMEZ ANIBAL 205792000062 1 2 1 0 4
GOMEZ
TOTAL TARSO 3 17 21 0 4

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C;Q/QJLMMW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE _EIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia g o
P Directora de Permanencia Escolar QLU/‘M \‘Q/\'.o\ [ Og) K ’
Aprobé Tatiana Maritza Mora -;’-—t \ )
Subsecretaria de Planeacion Educativa Sl Clnes, scf Bo-A-2)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegale§
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

I/

NOMBRE FIRMA A A FECHA
Revis | Martha Loriett Lindo Zapata s ;/’ -

Profesional Universitario L}l[ﬂ/ 7 % I / %Wé N Fo -0t
Aprobo Ana Milena Sierra Salazar . O

Directora Talento Humano WMM 3 L j v 02/ Og/ ),Du
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio

olChh, 1/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE

FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, / =
vigilancia y control 0 217 / DY) ¥/ o Vi Z/ﬂﬁ 74
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache 2/e /7_02
Director Asuntos Legales — Educacién ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SANTA BARBARA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley-715-de-2001;- eleecrete 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. e

Vo
P

3 i

§ | WconsmERJ(Nngxgba l ‘
[ i Y

De conformidad con el arzléulo 6° /de - la%ey T\Ts\d;eg afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcnp:os no cer’a icados: Distribuir entre Ios municipios los
docentes, directivos y empl ados admlnlstraflvos de actierdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas def)artamentafes atendleh¢o los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficxeﬁcla sigunengo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la brestacvon yfad inistracion /del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \«\ & / /

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.‘6:4:'1*:3. E'l/n(es La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampllac:on de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaréan acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servirda como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboro el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

W
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SANTA
BARBARA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de |a cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SANTA BARBARA para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
pGod DANE | Nombre o . PREESCOLAR | PRIMARIA | SECURDAS UNICA. | | DOCENTES
DE AULA
I E. TOMAS EUMARIA
105679000426 | ' OMAS | B A | 105679000299 9 ) 0 9
EU
I.E. TOMAS | MONSEROR
105679000426 | ' TOMAS P | 108679000094 6 0 0 9
BOTERO
T E TOMAS | LICEO TOMAS
105679000426 | ' SO Camoan'S | 105679000426 0 24 0 24
I.E. JESUS CER
105679000485 | MARIA ROJAS | RAFAEL URIBE | 205679001117 1 0 0 1
PAGOLA URIBE
CER
I.E.JESUS | RUPERTO DE
105679000485 | MARIA ROJAS JESUS | 405679000012 1 0 0 1
PAGOLA PELAEZ
ARANGO
I.E JESUS
105679000485 | MARIAROUAS | CE R SN | 205679000846 1 0 0 1
PAGOLA
I.E. JESUS
105679000485 | MARIAROJAS | G E R LOMA 100070000439 1 0 0 1
Y DON SANTOS




HOJAN® 3
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BARBARA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y vienyia uNica | DOCENTES
_E. JESUS CEREL
105679000485 | MARIROJAS | G E-REL | 208679000366 0 1 0 0 1
PAGOLA
T E.JESUS
105679000485 | MARIAROJAS | G E-R SAWIA | 205679000307 0 1 0 0 1
PAGOLA
T E. JESUS CER
105679000485 | MARIROJAS | GER | 405679000004 0 1 0 0 1
PAGOLA
TE JESUS CER
105679000485 | MARIAROJAS | O&R  | 205679000951 0 1 0 0 1
PAGOLA
TE JESUS
105679000485 | MARIAROJAS | ©E.5UAS | 205670001214 0 1 0 0 1
PAGOLA
I.E. JESUS PRt
105679000485 | MARIAROUAS |  ARTURO | 205679001005 0 1 0 0 1
PAGOLA
GIRALDO
TE. JESUS
105676000485 | MARIA ROJAS %lgﬁjﬁg 205676000919 0 1 0 0 1
PAGOLA
TE JESUS CERiA
105679000485 | MARIAROJAS | (S ERLA | 205670001141 0 1 1 0 2
PAGOLA
I.E. JESUS IE JESUS
105679000485 | MARIA ROJAS | MARIA ROJAS | 105679000485 1 7 22 0 30
PAGOLA PAGOLA
.E. JESUS CER
105670000485 | MARIAROJAS | S ER | 205679000340 0 1 0 0 1
PAGOLA
205679000234 | 1. E. DAMASCO | G:ER LA | 05670001036 0 i 0 0 1
5 ESPERANZA :
C.ER EL
205679000234 | 1.E. DAMASCO | GEREL | 205679000943 0 1 0 0 1
CER
205679000234 | 1. E. DAMASCO | 55 B R | 205679000111 0 1 0 0 1
CER EL
205679000234 | 1.E. DAMASCO | GER EL | 205679000871 0 1 0 0 1
C.E.R LA
205679000234 | 1 € DAMASCO | GER-LA | 20679000901 0 1 0 0 1
C.ER LA
205679000234 | 1.E. DAMASCO | O E-R LA | 205670000088 0 1 0 0 1
205679000234 | I E. DAMASCO | . S E R} 505670000471 0 1 0 0 1
[ CORDONCILLO
205679000234 | 1. E. DAMASCO | I. E. DAMASCO | 205679000234 1 3 7 0 11
LE EL C.E.R LA
205679000331 | HEEL CRGaoiaY | 205679000064 0 1 0 0 1
ILE.EL C.ER
205679000331 | LEEL POBLANGSG | 205679000889 0 1 0 0 1
CER
IE.EL IGNACIO
205679000331 | LEEL romety | 208679001108 0 1 0 0 1
BALLESTEROS
ILE EL C.E.R LOMA
205679000331 | LS EL e SOMA | 205679000374 0 1 0 0 1
I.E.EL C.E.R. ABEL
205679000331 | o LEEL SR PBEL | 208679001150 0 1 0 0 1
e C.E. R ALTO
205679000331 | LEEL DELOS | 205675000391 0 1 0 0 1
GOMEZ
IE.EL C. E.R.
205679000331 | oLEEL MORRO | 205679000935 0 1 0 0 1
PLANCHO
IE EL C.E.R LAS
205679000331 | o LEEL PERebaS | 205679000854 0 1 0 0 1
IE EL LE EL
20679000331 | LEEL GUmiabo | 208679000331 1 3 0 0 13
TE CER
205679000501 | oo bE S | 205679000960 0 1 0 0 1
CER
LE CARMEN
205679000501 | \eebE e 205679001222 0 1 0 0 1
RENDON
LE C.E.R.LA
205679000501 | eeek o | SERLA - ooseze00t125 0 1 0 0 1
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Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | | TOTAL
L o o - PREESCOLAR | PRIMARIA | SETTURDIRIA | JORNADA | pocentes
DE AULA
LE CER
205679000501 | \eocs o | g SRE R | 208670000807 0 1 0 0 1
LE CER
205679000501 | \eoet oo | yamumacimo | 205679000904 0 1 0 0 1
LE CER LA
208679000501 | o otE e | 205679001044 0 1 0 0 1
205679000501 = = 205679000501 1 4 9 0 14
VERSALLES | VERSALLES
TOTAL SANTA BARBARA 7 66 72 0 145

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicioén y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE HRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia I \Q\q .

Directora de Permanencia Escolar WM N - 2- O% ° I
Aprobo Tatiana Maritza Mora +T u = 4

Subsecretaria de Planeacién Educativa wa' ° ©re Bo~3 tdz-l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA . . FECHA
Revisé Martha Loriett Lindo Zapata : ;22 % / «
Profesional Universitario 7 & s j o -0 ~2(
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . * n
° Directora Talento Humano (M WLS \‘Q/VL»CR J 0 02“ Og 2—0}‘
Aprobd Luz Aida Renddn Berrio /Z\DL %0} 0_),/ LP} J
Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eFa6cumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales)

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, / N
vigilancia y control VA M vid 02/08/
. T L4
Aprobd Cgrlos Eduardo Celis Calvache 5 P /8 /zo S0
Director Asuntos Legales — Educacion
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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po- DT U l I
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
JARDIN, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.— —————\

AN

| CONSIDERANDO QUE:

R Wy r ‘x\sx \E P
i A NN

l SN by

! bt e T _z&%’*gﬁ'\“\ P

De conformidad con el articulo6°, de la- y‘@ﬁs_’\de! afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m@qicipigs;fno‘vc;ificadbs’:il;)ist‘zribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acyerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas deg’aﬁamehta es, at@endiewqo los criterios de poblacion
atendida y por atender en corﬁdjcio,nes de eficiengia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la b?e\siaqién y_adniinistracion/ del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros.

. N ¥, /

El Decreto 1075 de 2015, A%\LO\QA 6.ﬂ1;3I@n24a organizacion de la planta de
personal se haré con el fin de /ograr#a@lnpliaqﬂquz,de/la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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‘Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de JARDIN,
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de JARDIN para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. D_ANE ti?mpr_e Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ t t Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
I E. SAN E.U. JAHEL
105364000401 ANfONIO PELAEZ 105364000215 0 10 0 0 10
MONTOYA
LE. SAN E.U. MOISES
105364000401 ANfONIO ROJAS 105364000398 0 6 4 0 10
PELAEZ -
I. E. SAN LICEO SAN 26
105364000401 ANTONIO ANTONIO 105364000401 0 0 26 0
I.E. SAN CAPERUCITA 0 3
105364000401 ANTONIO ROJA 105364800009 3 0 0
C. E.R. JUAN C.E.R.
205364000082 DE DIOS SALVADOR | 205364000252 0 1 0 0 1
CARVAJAL MUNOZ
C.E.R. JUAN C.E.R.
205364000082 DE DIOS INDALECIO | 205364000287 0 1 0 0 1
CARVAJAL PELAEZ
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Estaniocmionto | establorinanto o 4 o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocenTes
DE AULA
c.ER AN | ©ERJOSE
205364000082 DE DIOS 205364000309 0 1 0 0 1
CARVAJAL OMES
ANGEL
C.E.R. JUAN CER
205364000082 DE DIOS FABRICIO | 205364000023 0 1 0 0 1
CARVAJAL ESCOBAR :
C.E.R. JUAN CER,
205364000082 DE DIOS RAIMUNDO | 205364000279 0 1 0 0 1
CARVAJAL ROJAS ‘
C.E.R. JUAN | C.E. R JUAN
205364000082 DE DIOS DEDIOS | 205364000082 0 1 0 0 1
CARVAJAL | CARVAJAL
C.E.R. JUAN N
205364000082 DE DIOS 205364000201 0 1 0 0 1
CARVAJAL AGUDELO
CORREA
CER
C.E.R. JUAN
205364000082 pEDIOS | PRESBITERO | 545364000333 0 1 0 0 1
CARVAJAL AL
JESUS PEREZ
C.E.R. JUAN CER
205364000082 DE DIOS RAMON | 205364000261 0 1 1 0 2
CARVAJAL OCHOA
C.E.R. JUAN C.ER
205364000082 DE DIOS DIEGO | 205364000350 0 1 0 0 1
CARVAJAL OROZCO
C.E.R. JUAN
205364000082 DEDIOS |G Ea% DAVD | 205364000074 0 1 1 0 2
CARVAJAL
C.E R JUAN
205364000082 DEDIOS | G ERAUPN | 205364000031 0 1 1 0 2
CARVAJAL
CER
C.E.R.JUAN | BEATO JUAN
205364000082 DE DIOS BAUTISTA | 205364000104 0 1 0 0 1
CARVAJAL | VELASQUEZ
PELAEZ
|E.R.EMBERA| _LER.
205364000163 | 't SMBERA | EmMBERA | 205384000163 1 5 7 0 13
KARMATARUA
I.E. DE
C.E.R MARIA
205364000171 | DESARROLLO | ™ g o™ | 205364000058 0 2 1 0 3
RURALMIGUEL | JISEFA
VALENCIA
I.E. DE
C.E.R.LUIS
205364000171 | DESARROLLO | "orarinG | 205364000121 0 1 0 0 1
RURALMIGUEL | ROSERDO
VALENCIA
|.E.DE CER
205364000171 | DESARROLLO | o) res | 205364000139 0 1 3 0 4
RURALMIGUEL | DOLORES
VALENCIA
I.E. DE
I.E. DE
DESARROLLO
205364000171 Rles:FS%l';SL RURAL | 205364000171 0 3 9 0 12
VALENCIA MIGUEL
VALENCIA
4 41 53 0 98
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ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(I

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia =S
v Directora de Permanencia Escolar M"O\’% 1“06 ) u
Aprobé Tatiana Maritza Mora J—T xl.a ~
Subsecretaria de Planeacion Educativa A no o ref Bu~A~ 262 l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones !
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direcciéon de Talento Humano
NOMBRE FIRMA ’ FECHA

Revisé Martha Loriett Lindo Zapata é4 } AR .
Profesional Universitario L%/ . loé 5 Zo-07-2j
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . . -
Directora Talento Humano (AMJ M\A J ez, j . oL/ ww
e

Aprobd Luz Aida Rendén Berrio 3 o / MZ&I

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional  Especializado. Inspeccion, / B /
vigilancia y control 02172 GOV Vi d—~ O 05
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache ¥ /

Director Asuntos Legales — Educacion 1 = f 4 248/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

—~——
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
LA PINTADA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020
= B -

1
;CONSIDERANQO QuE: ; {
Toansl |

De conformidad con el ar1il 6% de Ia«ngNf‘IS‘\del afilo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mummpaosfno |cades\®|$tnbu:r entre los municipios los
docentes, directivos y empleados a m|n|stra S, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcsy dep rtamenfa es, atendnehdo los criterios de poblaciéon
atendida y por atender en con |C|oﬁes de eflcf“ﬁgla Qigmendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la pres‘tacson y admmlstracmn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ :

El Decreto 1075 de 2015, Art\i}uh 2.4.6. 1?1.3.@;:4 La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de Iograﬂa@@ltactémde la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremeénto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA PINTADA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de LA PINTADA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ Cgc.l. QANE‘ . tl?mprg . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
) | estat ] Sede sede Y MEDIA UNICA DE
AULA
ILE. LA LICEO LA
205679000498 PINTADA PINTADA 205679000498 0 0 21 0 21
LE.LA =
205679000498 PI-N‘I;ADA MARGARITA | 205679000188 2 4 0 0 6
CORREA
LE LA EULUIS
205679000498 PINTADA FELIPE 205679000277 0 6 0 0 6
FERNANDEZ
I. E. RAFAEL
205856000177 URIBE URIBE LA BUCANA | 105390800009 1 0 0 [ 1
|. E. RAFAEL
205856000177 HEIRAGACE URIBE 205856000177 0 7 11 0 18
URIBE URIBE URIBE
TOTAL LA PINTADA 3 17 32 0 52
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA PINTADA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WMW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia \
i Directora de Permanencia Escolar ' W"D/‘{oz\ € »06 ) U
Aprobd Tatiana Maritza Mora p =
Subsecretaria de Planeacion Educativa a X\O‘\G O ICh Bo-A- 'L"z,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano
NOMBRE FECHA

FIRMA A
Reviso Martha Loriett Lindo Zapata I
Profesional Universitario 7, c/ s/ . o~o0+ 2/
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar L Y
Directora Talento Humano M ’kV\;\,L(A«.q j A 5 1 ot 0 - 1
Aprob6 Luz Aida Rendén Berrio ! )} 3 O IO—_),/}P}

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Ins| ion, N
vigilancia y oontrolp pece é,ﬂ A JW/ Vg 02/0 g / Zl
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 7,, . /

Director Asuntos Legales — Educacion %__H B/2=2l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MONTEBELLO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO, QUE !

De conformidad con el ari';’f" o\ afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n no; éerilflcéd%s “Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple ado, aémm/ strat;vos\gie acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcé deparfamenta es, ‘at@ﬁdtendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en con iciones’de eﬁ‘crel%cla éiguneﬁdo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la pestaca%n y admfmstracwnmel servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. o T4 :% _ ii
/ !

El Decreto 1075 de 2015, /} cu ;2.4 6.1.1.3. Fmes Ea organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de Io\g(\’r la ampTla on de lascabertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y\e cremenf5 /J/é&ffc:enc:a (Decreto 3020 de 2002,

articulo 3°). u\j:— _

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacioén académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
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Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de MONTEBELLO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de MONTEBELLO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
o Sod. DAN ombIe o o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUIDAF Ten A | DOCENTES
DE AULA
I E MARIANO | C.E.R LA
105467000019 | " 5 MARIANS R | 208467000120 0 1 0 0 1
CER
105467000019 | " S MARENO | anGEL | 205467000084 0 1 0 0 1
: CUERVOV
I.E MARIANO | C.E.R EL
0
105467000019 | - EMARIANO | C.E R-BL | 505467000200 0 1 1 2
I.E.MARIANO | C.E.R.
105467000019 | " EMARIANO | CER o | 208467000315 0 1 0 0 1
I.E.MARIANO | C.E.R LA
105467000019 | " MARIANO | C ER L& | 208467000307 0 1 0 0 1
. E. MARIANO | CER. JULIAN
105467000019 | " & MARIANS e N | 205467000153 0 1 0 0 1
CER
105467000019 | " E-MARIANG | opiie 20 DE | 205467000072 0 1 0 0 1
J.VILLEGAS
JULIO
IE.mARIANO |  GER
105467000019 | "5 MRENS PEDRO | 205467000218 0 1 0 0 1
: GOMEZ V
I'E. MARIANO | 1. E. MARIANO
105467000019 | " S MARIND | 1 E MARIAND | 105467000019 1 5 16 0 2
I E.MARIANO | C.ER
105467000019 | " S IMRIEND | C e | 205467000081 0 1 0 0 1
I.E.MARIANO | C.E.R LA
105467000019 | M FMARIANO | SR R an | 208467000170 0 1 1 0 2
CER C.ER
205467000102 | CER MARIA | 205467000048 0 1 0 0 1
AUXILIADORA
cER CER
205467000102 JER BRAULIO | 205467000056 0 1 0 0 1
SABANITAS v




HOJAN® 3
Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de MONTEBELLO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE | peceero ar | priARIA | SECUNDARIA | JORNADA | FOTEe
Establecimi establecimiento Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
CER. C.EREL
205467000102 SABANITAS CARMELO 205467000145 0 1 1 (¢} 2
N C.E.R.JOSE
205467000102 YTy MARIA MEJIA | 205467000331 0 1 0 o] 1
SABANITAS
TOBON
C.ER CERILA
205467000102 |  gaEati o AT 205467000269 0 1 0 0 1
e C.ER
208467000102 | o1& o ISIDORO | 205467000226 0 1 1 0 2
LOPEZ
C.ER. CER
205467000102 SABANITAS SABALETAS 205467000099 0 1 1 0 2
CER C.E.R. SAN
205467000102 SABANITAS ANTONIO 205467000137 0 1 1 0 2
RE CER
205467000102 Ny CAMPO | 205467000030 0 1 0 0 1
SABANITAS PilEche
CER C.ER
205467000102 | ot o | saBANTAs | 205467000102 0 1 2 0 3
CER CER
205467000102 | g ma o PALMITAS | 205467000111 0 2 1 0 3
CER CERILA
205467000102 SABANITAS MERCED 205467000188 0 1 0 0 1
—— C. E R JUAN
205467000102 SABANITAS CRISOSTOMO | 205467000196 0 1 1 0 2
MARTINEZ
TOTAL MONTEBELLO 1 29 26 0 56

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PU

BLIQUESE Y CUMPLASE

W&MW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Anadlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia ! .

Directora de Permanencia Escolar /)}l/(/f”\a/\o-’l\f-’\ . 2:0&2)
Aprobd Tatiana Maritza Mora / 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa \“\“"N" U\N"\ Bo-A-72:70

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE

FIRMA A . FECHA
Reviso Martha Loriett Lindo Zapata % -/
Profesional Universitario % 4 : ~ . go-07-2/
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . N
Directora Talento Humano (M M (S (L% ) Q?JQK/?‘,Q,)
Aprob6 | Luz Aida Rendon Berrio /) LY )
Subsecretaria Administrativa } L #
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
alidacion Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, "7 - Yy
vigilancia y control /-/J A /ﬂ{// /) é- 2] Z/ﬂg
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache /
Director Asuntos Legales — Educacion 2la 2

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

PR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
TAMESIS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. s oy

e i
i
’ CQNSIDERW‘%?)?&UE:

De conformidad con el amé, : Sr».- 15\del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mémcrplosmoce glcadOSle stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple édos administraf de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamenta‘%es atendlewgo los criterios de pobilacion
atendida y por atender en con |C|ones de eﬂc:eﬁgla sigwendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la restacmn y admmlstrémonz del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Arti uI‘o\2.4.6.1.‘1.3f$?mes/L/a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iograr‘lah:é‘“mphacf@lﬁdé” la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantarén acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de TAMESIS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de‘cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo méaximo hasta el 31 de agosto del presente afrio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de TAMESIS para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod.DANE | peccocn ar | primaRia | SECUNDARIA | JORNADA | o TOTAL
Establ to | est Sede sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
I E SAN CER
105789000235 | ANTONIODE | o CER 205789000132 0 1 0 0 1
PADUA
I.E. SAN
105780000235 | AnToNIoDE | 5 R-RIO 1205780000213 0 1 0 0 1
PADUA
I.E. SAN CERLA
105789000235 | ANTONIO DE pERS 205789000051 0 1 3 0 4
ALACENA
PADUA
I.E SAN CER
105789000235 | ANTONIODE | JOAQUINA | 205789000388 0 1 0 0 1
PADUA MONTOYA
.E. SAN CERLA
105789000235 | ANTONIO DE R 205789000078 0 1 0 0 1
PADUA
E. SAN P
105789000235 | ANTONIO DE -E.R 205789000655 0 1 0 0 1
MATILDE
PADUA
I.E. SAN
105789000235 | ANTONIODE | ,PREESCOLAR | 405789000600 2 0 0 0 2
TONO.DE | mis amiGUITOS
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de TAMESIS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
o | estanmre o ombr 1. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | *E7 el A | SURICR" | oocENTES
TE SAN COLEGIO
105789000235 | ANTONIO DE RAFAELJ. | 105789000235 0 0 20 0 20
PADUA MEJIA
I.E. SAN
105789000235 | ANTONIODE | EUEWADIA | 465769000472 0 10 0 0 10
MEJIA G
PADUA
I.E. RURAL
SANTIAGO C.EREL
205789000248 proias LEaNG- | 205789000485 0 1 0 0 1
SANTAMARIA
T E._ RURAL
SANTIAGO C.ER.LA
205789000248 oty Umoen | 205789000108 0 1 1 0 2
SANTAMARIA
I.E. RURAL
SANTIAGO C.ER LA
205789000248 P S LA | 205789000084 0 1 1 0 2
SANTAMARIA
I.E. RURAL
SANTIAGO | C.E.R. SANTA
205789000248 ANGES Tencoa ™ | 205789000311 0 1 1 0 2
SANTAMARIA
I.E. RURAL
SANTIAGO C.ER.
205789000248 Py PESeanERO | 205789000141 0 1 0 0 1
SANTAMARIA
I.E. RURAL
SANTIAGO C.EREL
205789000248 el TABOR 205789000221 0 1 0 0 1
SANTAMARIA
I.E. RURAL
SANTIAGO C.ER LA
205789000248 Pt SenelB | 205789000159 0 0 0 0 0
SANTAMARIA
E. RURAL | T.E RURAL
SANTIAGO SANTIAGO
205789000248 o pa 205789000248 1 4 9 0 14
SANTAMARIA | SANTAMARIA
I.E. RURAL
SANTIAGO g E. )
205789000248 AN ISABELITA | 205789000019 0 1 1 0 2
SANTAMARIA PATINO
I.E AGRICOLA
VICTOR C.ER EL
205789000370 | MICTOR LA 205789000493 0 1 0 0 1
OROZCO
.E. AGRICOLA
VICTOR C.E.R.RIO
205789000370 A 1A 205789000418 0 1 0 0 1
OROZCO
I'E. AGRICOLA
VICTOR C.E.R. SAN
205789000370 A A 205789000043 0 1 0 0 1
OROZCO
I_E. AGRICOLA
VICTOR C.EREL
205789000370 O S e | 205789000434 0 1 0 0 1
OROZCO
I'E. AGRICOLA
VICTOR INSTITUTO
205788000370 oToR RoricorS | 105780000278 0 0 19 0 19
OR0ZCO
I_E. AGRICOLA
VICTOR C.E.R. SAN
205789000370 MANUEL ISIDRO 205789000035 0 1 0 0 1
OROZCO
FEJSRICOLA | EuvicTOR
205789000370 MANUEL | 205789000370 1 7 0 0 8
MANUEL OROSCO
OROZCO
I.E.R. SAN CER
205789000591 SR cEmin | 205789000183 0 1 0 0 1
TE R SAN CERILA
205789000591 S e LA | 205789000167 0 1 0 0 1
I'E. R SAN CERLA
205789000591 PABLO MIRLA 205789000680 0 1 0 0 1
I'E.R. SAN | C.E.R.PIEDRA
205788000591 A o 205789000582 0 1 0 0 1
TERSAN | C.ER SAN
205789000591 R ER. S 205789000264 0 1 0 0 1
IE R SAN CERLA
205789000591 e S ERLA 1 205780000080 0 1 0 0 1
TE R SAN CER
205789000591 PABLO TRAVESIAS 205789000523 0 1 0 0 1
CER
LE.R.SAN | IND.PARAEL
205789000591 R e e | 205789000736 0 1 0 0 1
EMBERA_CHAMI
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de TAMESIS,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Sl hombre P e PREESCOLAR | PRIMARIA | SEZLIDARIA | JORNADA | oo ceyreg
DE AULA
MIGUEL
CERTIGA
[ E R SAN CER
205789000591 A CoROmL | 205789000175 0 1 0 1
205780000591 | “ERSAN 1o e o bioxi | 205789000400 0
SASLG ER 1 0 1
TE R SAN CER LA
205789000591 ASLe Cnomana | 205780000621 0 1 0 1
TE. R SAN CER
205789000591 R GoAcanaL | 205780000451 0 1 3 4
CER
205789000591 | & N TERESITA | 205789000442 0 1 3 4
OBANDO
TE R SAN TE R SAN
205789000591 A ABLG 205789000591 0 2 5 7
TOTAL TAMESIS 4 54 66 124

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CHUsU UMM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia )\ .-

Directora de Permanencia Escolar MAMVO/}M’% @3 % U
Aprobd Tatiana Maritza Mora —\'t

Subsecretaria de Planeacion Educativa “4 lana u &IcA Bo e T g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA - FECHA
Revisd Martha Loriett Lindo Zapata / A o, 'j

Profesional Universitario CMM f W ) 130-© ‘7 - 702
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar 5 . p

Directora Talento Humano \/hbq, W & ena J . 02/08/ Z,OU
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio ) ) 13)/% )Z

Subsecretaria Administrativa

vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuniénto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz .

Profesional Especializado. Inspeccion, j N

vigilancia y control s/ 7 M/ Vi a ey ?/
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache T7 I, /

Director Asuntos Legales — Educacion E ( d 2lig/2o2t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
BETANIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que e
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nowemt_)re de 2020.

pidehe

De conformidad con el ar1i ey T15 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los nnnlcri)los no cerﬁf;cados Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleadas admlmstra 0s, de acberdo con las necesidades del
servicio; distribuir las planta: depafrtamentales atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condi iciones de’ afncnencna sg/uiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacmn y admmcstracwn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. e

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servird como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

<
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de BETANIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de BETANIA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ C(ix?. QANE rLl?m.br.e . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
to ] Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I E. PERLA DEL LLE.R.
105091000012 CITARA BARLOVENTO 205091000173 0 1 0 0 1
I. E. PERLA DEL LE.R LA
106091000012 CITARA LINDA 205091000513 0 1 0 0 1
I.E.PERLADEL| L E R.LOS
105091000012 CITARA AGUACATES 205091000190 0 1 1 0 2
I. E. PERLA DEL LLE.R
105091000012 CITARA CAJONES 205091000050 0 1 1 0 2
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de BETANIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

TOTAL
SeCod DANE | Hlomure Nombre | Cod-DANE | prescoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocentes
E > Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
LLE.PERLADEL| C.E.R
105091000012 PERLA s R o | 205091000076 0 1 0 0 1
I.E.PERLADEL| LER
105091000012 | " E LADERA | 205091000599 0 1 0 0 1
CITARA
ABAJO
LE.PERLADEL| LER
105091000012 Jtsivol BELLAVIGTA | 205091000181 0 1 1 0 2
ILE.PERLADEL | I.E.R SAN
105091000012 PERLA. RARAZL, | 205091000602 0 1 3 0 4
LLE. PERLADEL | I E. R. TULIO
105091000012 il i€ | 205091000211 0 1 1 0 2
I.E. PERLADEL | I E.PERLA
105091000012 il OEL GHARA | 105091000012 2 12 22 0 3
I.E. PERLADEL | I.E.R. LIBIA
105091000012 it E B | 205091000301 0 1 3 0 4
I E. PERLA DEL
105091000012 ERGbL. ILE.R. LAFE | 205091000564 0 1 0 0 1
C.ER LA C.ER
205091000122 | GERTA | CER | 205091000002 0 1 0 0 1
C.ER LA C.ER LA
205091000122 | §ER Sira | 205091000416 0 1 0 0 1
C.ER
205091000122 | G ERLA LADERA | 205091000483 0 1 0 0 1
ARRIBA
C.ER LA LE.R LA
205091000122 | SySono Nemhoga | 205091000327 0 1 0 0 1
C.ER LA LE R LA
205091000122 | G5 R FLORIDA | 205091000106 0 1 1 0 2
C.ER LA ILE.R. LA
205091000122 | SR HOCHNELA | 205091000041 0 1 0 0 1
CENTRO
C.ERLA | EDUCATNO
205001000122 | GERM RURAL MO | 205091000521 0 1 0 0 1
CONTENTO
C.ERLA | C.ERALTO
205091000122 | G5 Bt e | 205091000556 0 1 0 0 1
C.E.R.LA LER LA
205001000122 | GERA | LER A 505001000572 0 1 0 0 1
C.ER LA LE.R. LA
205091000122 | G ER Eaue | 20509100030 0 1 0 0 1
CERLA LER.
205091000122 | G ER- PEDRAL | 205091000408 0 1 0 0 1
ABAJO
C.ER LA LER LA
205091000122 | GERA | LERLA | a05091000548 0 1 0 0 1
C.ER LA LEREL
205091000122 | S ERU hooote | 205091000068 0 1 0 0 1
C.ER LA C.ER LA
205091000122 | G ERU Erees | 205091000122 0 1 0 0 1
C.ER LA LER
205091000122 | GE R PALENGUE | 205091000611 0 1 0 0 1
TOTAL BETANIA 2 38 33 0 73
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de BETANIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W@W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE

FIRMA FECHA
Aprobd liana Diaz i -
P él:r:t;ora :e Fc’;:rrr(r:::nencia Escolar 'WM /\'QA’pj\ ?- -03- 74
Aprobd Tatiana Maritza Mora -7’—-( \ J
Subsecretaria de Planeacién Educativa AN o rof B~A- 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA ) ” A FECHA
Revisd Martha Loriett Lindo Zapata % [/~
( % I -2
Profesional Universitario 7 VA — Jo-e3-2f
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . .
Directora Talento Humano [H\A,a/ %\l«u«;} S v R J 01/03/2.61(
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio f 7 Z) N J
Subsecretaria Administrativa .SQM
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, . Z/ /

vigitancia y control oé 7 M Vi~ 2 06, /4
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache e ‘? 1

Director Asuntos Legales — Educacién 2 [5,1‘ 220

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
PUEBLORRICO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.___.__

= ]
i’ CONSIDERANQC\)\ j’;ue !
A N

%

De conformidad con el artléut‘ m&‘el afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m« < ':tnbulr entre Ios municipios los
docentes, directivos y empleddos adrmmstra%os 6e Ac uérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantaswxieparfament at}ndlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en corjdmxone% de eﬁCIgw cia, sigmendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la p?estamon y admgnlstraC|on§del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. \\\ & “ /;
El Decreto 1075 de 2015, A\h;}:ulo 24 1 1.3 Fmes La organizacion de la planta de

personal se haréa con el fin de log arla amp iacio sd cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y eI‘mcr‘emente" eﬁc:enc:a (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio serviré como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.




HOJAN° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de PUEBLORRICO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capituio 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de PUEBLORRICO para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimient Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA Dggis{is
L E EL C.E.R
105576000096 AT HOYO 205576000457 0 1 0 0 1
SALVADOR GRANDE
ILE. EL C.ER LA
105576000096 SALVADOR SEVILLA 205576000384 0 1 0 0 1
|.E.EL C.E.R.EL
105576000096 SALVADOR MULATICO 205576000104 0 1 0 0 1
. E.EL C.ER LA
105576000096 SALVADOR PICA 205576000112 0 1 3 0 4
l.E.EL C.E.R.
105576000096 SALVADOR LOURDES 205576000155 0 1 3 0 4
I.E.EL
105576000096 SALVADOR I. E. R. SINAI | 205576000180 0 2 7 0 9
LEEL =
105576000096 SALVADOR BERTILDA | 105576000223 2 ¢} 0 0 1
POSADA A
I.E.EL LICEO EL
105576000096 SALVADOR SALVADOR 105576000096 0 0 16 0 16
C.E.R. LUIS
FELIPE C.E.R LA
205576000147 RESTREPO PAZ 205576000431 0 1 0 0 1
HERRERA
C.E.R. LUIS
FELIPE C.E.R.
205576000147 RESTREPO MULATO 205576000082 0 1 0 0 1
HERRERA




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de PUEBLORRICO,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
SECUNDARIA | JORNADA TOTAL
Cod. DANE pombie Nombre | Cod.DANE | porescol AR | PRIMARIA DOCENTES
tabl to tabl t: Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
L
205576000147 SANTA 205576000279 0 1 0 0 1
RESTREPO B AREARA
HERRERA
C.E.R. LUIS
FELIPE C.ER. 2
205576000147 RESTREPO CORINTO 205576000392 0 1 1 0
HERRERA
C.E.R LUIS
FELIPE C.E.R.
205576000147 RESTREPO CALIFORNIA 205576000368 0 1 1 0 2
HERRERA
C.E.R.LUIS
FELIPE C.E.R LA
2
205576000147 RESTREPO GOMEZ 205576000201 0 1 1 0
HERRERA
CERLUS |CERLUS
FELIPE FELIPE
205576000147 RESTREPO RESTREPO 205576000147 0 2 1 0 3
HERRERA HERRERA
C.ER C.E.R.
205576000449 INDIGENA LA INDIGENA | 205576000449 0 1 [} 0 1
UNION LA UNION
TOTAL PUEBLORRICO 2 25 33 [} 60

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AL

Qs

NDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Anélisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia AD Q‘\ o <

Directora de Permanencia Escolar :?) 2-0Q U
Aprobd Tatiana Maritza Mora A\ \ I

Subsecretaria de Planeacién Educativa a“hany Neola Bo- 27 ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA - FECHA
Revis6 Martha Loriett Lindo Zapata % Jaé‘ < [
Profesional Universitario 7 . 2 S Fo-079-2
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . ) .
Directora Talento Humano [ﬂ’uﬂ, M S o J * OL/of- Loy
Aprob6 Luz Aida Rendén Berrio J ! [@ y )
Subsecretaria Administrativa é 90 - ) ¢ )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

Director Asuntos Legales ~ Educacién

P

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, .

vigilancia y control 0/ /Jlf// 11e- 0 2/06/2/
Aprob6 Carlos Eduardo Celis Calvache .

z/5/2°z,l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

y lo encontramos ajustadc a las normas y disposiciones legales

<
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
JERICO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 20208

|
5
i
i
i

I
De conformidad con el arél» 0. 69 de Iawley“zi? -del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los ri‘\ummplos;/no ce;%;jlcad”% “Ristribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admmlstra%g@os de aCJerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantqs departamentales atendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en coridrcroﬁes de eflctenéla s;gunendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la presiacnon y admmwtrac:on del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. “a\‘ ;e

)

wwNSIDERANfS QQE
% -

El Decreto 1075 de 2015, Adlw%\2.4.6.1f .3:@—' /Za organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de logra?la amphacﬂﬁn,dé’/a cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes serdn reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades cettificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6é el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de JERICO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de JERICO para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Ectahl.

TOTAL

Cod. DANE tl?m'br:e Nombre Cod. DANE DOCENTES

PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA

Sede sede Y MEDIA UNICA

niento

DE AULA

C.E.R.
105368000015 | |.E. SAN JOSE | SANTIAGO | 205368000265 0 1 0 0 1
SANTAMARIA

ESCUELA
105368000015 | |. E. SAN JOSE MADRE 105368000121 2 10 0 0 12
LAURA

C.E.R.LOS

BANOS 205368000664 0 1 0 0 1

105368000015 | I E. SAN JOSE

CER.
MONSENOR
105368000015 | I. E. SAN JOSE AUGUSTO | 205368000290 0 1 0 0 1
TRUJILLO
ARANGO

C.E.R.ANA
105368000015 | 1. E. SAN JOSE MARIA 205368000087 0 1 o] 0 1
ECHEVERRI
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de JERICO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
e N o | estapomore | Nom d. oA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNOME e | DOCENTES
DE AULA
C.ER LA
105368000015 | I E SANJOSE | o o8 | 205368000273 0 1 0 0 1
C.ER
ALVARO
105368000015 | 1.E. SANJOSE | SpvARO" | 205368000206 0 1 0 0 1
NARANJO
. E. SAN
105368000015 | 1. E. SAN JOSE Sooe | 105388000015 0 0 16 0 16
I E. ESCUELA
NORMAL C.ER LA
105368000066 | o NORIONDE | SRavcrn | 205368000770 0 1 0 0 1
JERICO
I E ESCUELA
NORMAL C.ER
105368000066 SUPERIOR DE PATUDAL 205368000460 0 1 0 0 1
JERICO
I_E. ESCUELA
NORMAL C.ER LA
105368000066 | ¢ NORMAL R 205368000320 0 1 0 0 1
JERICO
I.E. ESCUELA
NORMAL C.ER.LA
105368000086 | g MR | G ER A | 205368000176 0 1 0 0 1
JERICO
I.E. ESCUELA
NORMAL C.ER LA
105368000086 | o NORMAL | C & R LA 1 205368000100 0 1 0 0 1
JERICO
| E ESCUELA | CER
NORMAL MARIA
105368000086 | o NORVAL | MARIA . | 205368000005 0 1 0 0 1
JERICO DE A
I.E. ESCUELA
NORMAL | C.E.R CAUCA
105368000086 | o NORWAL | CERCAUCA | 4105368000800 0 1 0 0 1
JERICO
I E. ESCUELA
NORMAL CERLA
105368000066 | ¢ RCRICR DE | CsoRoGA . | 205968000532 0 1 0 0 1
JERICO
LE
B GaCUELA | ESCUELA
105368000066 NORMAL | 105368000066 1 5 21 0 27
SUPERIOR DE
Be SUPERIOR
DE JERICO
LERSAN | ¢ cna
205368000478 | FRANCISCO DE | & E-R: 205368000346 0 1 0 0 1
s CESTILLALA
LERSAN | Ctria
205368000478 | FRANCISCODE | - E:R. 205368000192 0 1 0 0 1
VINA
ASIS
I.E.R. SAN CER
205368000478 | FRANCISCODE | , - ER | 205368000222 0 1 0 0 1
S ALENQUE
ron | Ao
205368000478 | FRANCISCODE | AVELINO | 205368000257 0 1 0 0 1
ASIS BEDOYA
LE.R SAN | C.E R LUIS
205368000478 | FRANCISCO DE |  EMILIO | 205368000150 0 1 0 0 1
ASIS BERMUDEZ
I.E R SAN
205368000478 | FRANCISCO DE | . R SAN 1 50458000303 0 1 0 0 1
s RAMON
LERSAN | Ctroa
205368000478 | FRANCISCODE | G &R U | 20388000745 0 1 0 0 1
ASIS
I.E.R. SAN &;gs
205368000478 | FRANGISCODE | CARLOS 1 505365000231 0 1 0 0 1
ASIS
VILLA MAYA

~

o
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de JERICO,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
Establocimiento | establacionerto | | oo A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF UNIeA™ | DOCENTES
DE AULA
ILE.R. SAN C.ER
205368000478 | FRANCISCO DE | ESTRELLA | 205368000681 0 1 0 0 1
ASIS VIEJA
CER
I.E.R. SAN
205368000478 | FRANCISCO DE | PRESBITERO | oca68000818 0 2 6 0 8
s ALFREDO
GONZALEZ
LLE.R.SAN |C.E R JOSE
205368000478 | FRANCISCODE | MARIA | 205368000371 0 1 0 0 1
ASIS OSPINA
LE.R.SAN | I.E.R SAN
205368000478 | FRANCISCO DE | FRANCISCO | 205368000478 0 2 6 0 8
ASIS DE ASIS
TOTAL JERICO 3 43 49 0 95

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jadn

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia !

Directora de Permanencia Escolar 2~ % u
Aprobd Tatiana Maritza Mora \ 1

Subsecretaria de Planeacion Educativa aNona vl Bu-3- 7°‘L)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direcciéon de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA Y, FECHA
Reviso Martha Loriett Lindo Zapata ) % (/ . I/< x
Profesional Universitario %/ﬂ / - j ) Fo - 07 'Z(
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar C .
P Directora Talento Humano \M W 6\"?/\'\.».'3. .j 0 01‘03'1014\
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio ) ! t

SO(0Y]

01

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, / L0 2{

vigilancia y control 7 /274]) é'm// 1A 7] Vé’
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache () _@ Z

Director Asuntos Legales — Educacion Z/ 8 / 202\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
VENECIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020..,v,m

oy

CONSIDERANQO éUE
T 4 \\ i "\.,

De conformidad con el articulo: 62 de la &%%«S\de ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m JnlC?pIOanO ce lcadtashDu ribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleadbs adﬁunustra 08, de acuérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depadamentéfes atendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en con dlCloﬁes de eflaeﬁgla sigwendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la gest_agtén y a stramonfdel servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ T s /

El Decreto 1075 de 2015, Am\o\g.4.6. s -.3}~5mes/ia organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograra ampliac»foﬁ/ e'la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seréan criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parédmetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.




HOJA N° 2

“Por e/_ cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de VENECIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el aflo 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de VENECIA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimient S Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA D[())EC/E\EIE\S
I. E. SAN JOSE I. E. SAN
105861000199 DE VENEGIA JOSE 105861000199 2 10 20 0 32
I.E.
I. E. ORLANDO
205861000037 VELASQUEZ V%TAngBgZ 205861000037 1 8 12 0 21
ARANGO
ARANGO
I.E. URIBE C.ER LA 0 4
205861000398 GAVIRIA AMALIA 205861000347 0 1 0
1. E. URIBE C.EREL 0 1
205861000398 GAVIRIA VERGEL 205861000452 0 1 0
I. E. URIBE C.E.R. 1
205861000398 GAVIRIA PALMICHAL 205861000304 0 1 0 0
I. E. URIBE C.ER LA 1
205861000398 GAVIRIA ARABIA 205861000339 0 1 0 0
I. E. URIBE C.E.R EL
205861000398 GAVIRIA RINCON 205861000151 0 t 0 0 1
I. E. URIBE C.E.REL
205861000398 GAVIRIA CERRO 205861000096 0 1 0 0 1
I. E. URIBE C.E R LA
205861000398 GAVIRIA RITA 205861000401 0 1 0 0 1
C.E.R.
I. E. URIBE NUEVA 0 0 1
205861000398 GAVIRIA SANTA 205861000444 0 1
ROSITA




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de VENECIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE  Nombre Nombre Cod.DANE | poceccoi ar | primaRIA | SECUNDARIA | JORNADA | | POTEL
Eetahl , Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
I E URIBE CEREL
205861000398 FAAvi e | 205861000410 0 1 0 0 1
CER
205861000308 | "EUREE | cAROLINA | 205881000070 0 1 0 0 1
VASQUEZ
CER
I.E. URIBE RAMON
205861000398 A S o, | 208861000061 0 1 0 0 1
JARAMILLO
CENTRO
EDUCATIVO
205861000308 | "5, URIEE RURAL | 205861000207 0 1 0 0 1
JESUS MARIA
CHAVERRA
INSTITUCION
EDUCATIVA
I.E. URIBE DE
205861000398 GAUREE | esamEoLLG | 205881000398 0 0 4 0 4
RURAL URIBE
GAVIRIA
I.E. URIBE CIER.
205861000308 | 5 URIE! PIEDRAS | 205861000045 0 1 0 0 1
BLANCAS
I'E URIBE | C.E R JULA
205861000398 G | SeasauEs | 205881000380 0 1 0 0 1
T E URIBE ] C.E R VILLA
205861000398 i S A | 205861000134 0 1 4 0 5
TOTAL VENECIA 3 33 40 0 76

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQU

ESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

Anadlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia - &

Directora de Permanencia Escolar ' VO QA 5 e-08 21
Aprobd Tatiana Maritza Mora U°

Subsecretaria de Planeacion Educativa “& \o feA Jo-3- ?"l‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

i NOMBRE FIRMA . FECHA :
| ot oo Marth [ furt Z sofei/z1 |
Apro%s | Miena Sers Saszar . mduca Sienan  louotioy
APIO%e | Lz e Rt B e —L ) 30) 274l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

Director Asuntos Legales — Educacion

—f—g

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz -

Profesional Especializado. Inspeccion, }’ B

vigilancia y control /A i W Ve~ o/08 Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ‘

2/3/207(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad Jo presentamos para firma.
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