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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
BETULIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de novnembre de 20,%94:””"" —
~ é

*CONSIDERAI( DO QUE: | |

{ \5\3 g {Q\N E

* : / i %U \ ;

De conformidad con el ani,uTo 62, cfe Ia»\!ey%?ﬁ’\de! afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m mnc:plosznco cemflcados@lstnbuur entre los municipios los
docentes, directivos y emple ados aqmumstrati%s de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentafes atendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en concﬁcmnes de eficiendia, sigwendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacmn y admmlstramon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. \ i

El Decreto 1075 de 2015, An}a\k\g.i& 1?1.33‘«Fmesf La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iograrlamamphacfén,de Ta cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fifar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de BETULIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de BETULIA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Establecimiento tabl ] Sede sede

TOTAL

Cod. DANE Nom_brg Nombre Cod. DANE DOCENTES

SECUNDARIA | JORNADA

PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA

DE AULA

C.ER LA

105093000109

E. SAN JOSE

VALDIVIA

205093000588

105093000109

E. SAN JOSE

LA PADILLA

205093000570

105093000109

. E. SAN JOSE

C.E.R EL
LEON

205093000031

105093000109

. E. SAN JOSE

C.E.R LA
CORAZONA

205093000642

105093000109

E. SAN JOSE

C.E.R.EL
SEIS

205093000618

105093000109

E. SAN JOSE

C.E.R.
SANTA RITA

205093000529

105093000109

E. SAN JOSE

C.ER LA
CIBELES

205093000324

105093000109

E. SAN JOSE

C.E.R.SAN
ANTONIO

205093000014
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TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
o N o | cstanomire o omor . DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocenTEs
DE AULA
105093000109 | I.E. SANJOSE | 2O | 905003000065 0 1 3 0 4
e GIRALDO
GUILLERMO
105093000109 | 1. E. SAN JOSE | SYLLERINO | 205093000707 0 1 3 0 4
C.E.R LAS
105093000109 | 1. € sANJosE | & R LAS | 205093000626 0 1 3 0 4
C.ER LA
105003000109 | 1.E SANJOSE | R LA | 205093000545 0 1 3 0 4
105093000109 | 1.€ sANJOSE | HCEOSAN | 105003000100 0 1 19 0 20
EU
105093000109 | 1. E. SAN JOSE | BLANCA | 105093000079 2 1 0 0 13
CORREA
CER
105093000109 | I E. SAN JOSE | PUEBLO | 205093000561 0 1 0 0 1
DURO
C.E.REL
105093000109 | 1€ sANJosE | GER EL | 205093000219 0 1 0 0 1
CERLA | CEREL
205093000138 | G R Enaa | 205093000227 0 1 0 0 1
C.LERLA |C.ERLOS
205093000138 | G =R Y VRS | 205093000315 0 1 1 0 2
CERLA | CERLA
205093000138 | G, R U B | 205003000154 0 1 0 0 1
CLERLA | CERLA
205093000138 | G R Sl R | 205003000111 0 d 0 0 1
C.ER LA C.ER
205093000138 | G5 R . | 205093000201 0 2 0 0 2
CERLA | CERLA
205093000138 | GERA | CER LA 505003000634 0 1 3 0 4
CERLA LA
205093000138 | G, R QUIbRA | 20508300024 0 2 1 0 3
CERLA | CERLA
205093000138 | G5 R U Varons | 205093000138 1 2 1 0 4
CER
205093000171 | G5 N | QUEBRADA | 205003000235 0 1 0 0 1
ARRIBA
CERLA | CEREL
205093000171 | & =R LA Rk | 205093000341 0 1 1 0 2
CERLA | CEREL
205093000171 | G E R A CER EL Y 205093000308 0 2 1 0 3
CERLA | CERSAN
205093000171 | S ERA | MARTIN DE | 205003000603 0 1 0 0 1
PORRES
CERIA | CERLA
205093000171 | G E R LA ErU LA | 205093000557 0 1 0 0 1
CERLA | CERLA
205093000171 | GER A CER LA ons003000506 0 1 1 0 2
CERLA | CERILA
205093000171 | GERLA | CER LA 205003000171 0 2 1 0 3
CER
| E FRANCISCO | LEONOR
205093000260 i FONOR | 205093000057 0 1 0 0 1
VANEGAS
| E FRANCISCO | C.E.R. SAN
205093000260 Jringea FavonN | 205093000359 0 1 0 0 1
| E FRANCISCO | LICEO DE
205093000260 firargen IS0 DE 1 205093000260 0 0 9 0 9
IEFRANCISCO | C.E.R.
205093000260 raripvi SER | 205093000180 0 1 3 0 4
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
O e o S o b PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUIDARIA | JORNADA | pocenTES
DE AULA
I E FRANCISCO | C.E.R. LA
205093000260 iy GiEnnas. | 205093000197 0 1 3 0 4
IE FRANCISCO | C.E.R EL
205093000260 Ry GUABUAL | 205003000391 0 1 0 0 1
| E FRANCISCO EU
205093000260 FRANCISCO | 205093000090 1 6 0 0 7
CESAR
CESAR
| E FRANCISCO | C.E.R. EL
205093000260 irisipeh S oTan | 205093000499 0 1 1 ) 2
IEFRANCISCO | C.E.R.
205093000260 SRR OO | S ER \ | 205083000430 0 1 0 0 1
TOTAL BETULIA 4 61 68 0 133

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia ] ; - .

Directora de Permanencia Escolar ! J.,Q/Ur OV\O(/\*O./\'&I\ 2-0%"
Aprobd Tatiana Maritza Mora Ry o(

Subsecretaria de Planeacion Educativa \e\one Mu 1 ESECS Zgﬂ_]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA 2 FECHA
Reviso Martha Loriett Lindo Zapata % ﬂ \/J % :

Profesional Universitario / i - Fo-07 zf
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar A" “

Directora Talento Humano \.AW W J \‘PAA’Q J . 02-/0?/191\
Aprobo Luz Aida Rendon Berrio ;’ 2 ! 2 /O‘K /22)

~

—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz e
Profesional Especializado. Inspeccién, / ’ '
vigilancia y control /’ 7 éé”// Ve JZ/ﬁl J
74
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 1 e g .j ) ’
Director Asuntos Legales — Educacion Plx/ 220

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
FREDONIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

G
o CON_SIDERMQQ QUE:

.Y
e
Dist

De conformidad con el arti¢ la<iey;
Departamento, frente a los m mlcnplosmo certifica
docentes, directivos y empleados a mestré

afno 2001, corresponde al
ribuir entre los municipios los
serdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plant

s depdrtamenta s, aténdle

ndo los criterios de poblacién

atendida y por atender en co d|0|o(rfes de eflqenéva sigmendo la regulacién nacional sobre

la materia, y organizar la
jurisdiccion, entre otros.

brestac:on y -;dmmnstracnon

?el servicio educativo en su

f

\u 2.4.6.1

E! Decreto 1075 de 2015, Arti -1.3.°Fi

personal se haréa con el fin de Iogré? fa. ampllacrbn de’la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

"Fmgs/lj_a organizacion de la planta de

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de FREDONIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de FREDONIA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establecimiento | establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y mEpa unica | BOEENTE
I E. EFE E UMARCO ;
105282000390 s e UMARCD, | 105282000233 2 10 0 0 2
I E. EFE E UMARCO A . )
105282000390 i e A | 105282000276 0 2 0
I.E. EFE COLEGIO EFE ) . s
105282000390 v s = | 105282000390 0 0 5
I.E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR CIEAR
105282000403 NARANJAL | 205282000131 0 1 0 0 1
MARIANO POBLANCO
OSPINA
RODRIGUEZ
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de FREDONIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
e e omr 1. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | ocenTES
DE AULA
ILE.ESCUELA | I E. ESCUELA
NORMAL NORMAL
SUPERIOR SUPERIOR
105282000403 |  SUTERIOR RNy | 105282000403 1 6 19 0 2
OSPINA OSPINA
RODRIGUEZ | RODRIGUEZ
LER CERLA
205002800005 | ER | SERL | 205282000076 0 0 0 0 0
LER
205282000165 | o0 SR | C E R UVITAL | 205282000335 0 1 0 0 1
LER CER
205262000165 | ox SR SASAEeAs | 205282000564 0 1 0 0 1
LER
205282000165 | i B R | C E R JONAS | 205282000751 0 1 0 0 1
LER. C.E. R MORRO
205282000165 | pa S AN C | 205282000289 0 1 0 0 1
LER LER
205282000165 | B8 PALGIGs | 205282000165 0 3 5 0 8
T E R JOSE
205282000483 MARIA O Caaan | 205282000106 0 1 0 0 1
OBANDO
.E. R. JOSE
205282000483 MARIA C e o™ | 205282000858 0 1 0 0 1
OBANDO
LE.R.JOSE | C.E.R ALTO
205282000483 MARIA DELOS | 205282000122 0 1 0 0 1
OBANDO FERNANDEZ
T E R JOSE -
205282000483 MARIA CE R LOMA | 205282000173 0" 1 0 0 1
OBANDO N
[E R JOSE CERLA
205282000483 MARIA S cna | 205282000088 0 1 0 0 1
OBANDO
[LE. R. JOSE
205282000483 MARIA M/'irglARég;(;)\iEDo 205282000483 1 2 7 0 10
OBANDO
.LE.R. JOSE
205282000483 MARIA LE.RPEDRA | 205282000432 0 1 4 0 5
OBANDO
205282000513 | I. E. DE MINAS EIRICH 205282000360 0 1 0 0 1
-E GARRUCHA
205282000513 | 1. E. DE MINAS 2l 205282000041 0 1 0 0 1
-E. CHAMUSCADOS
C.E.R. COMBIA
205282000513 | 1.€ DE MINAS | & E.R COMBIA | 555562000416 0 1 0 0 1
C.EREL
205262000513 | L E.DEMINAS | G EREL 1 505082000811 0 1 0 0 1
C.E.REL
205262000513 | 1.E.DEMINAS | ScEREL | 205282000140 0 1 0 0 1
C.EREL
205282000513 | I. E. DE MINAS oE | 205282000211 0 1 0 0 1
C.ER
205282000513 | I.E. DEMINAS | JUSTINITA | 205282000114 0 1 0 0 1
URUBURU
205282000513 | I.E.DEMINAS | “'CEODE 1505080000513 0 1 6 0 7
MINAS
LE R
205282000513 | L E.DEMINAS | nER | 205282000441 0 2 g 0 11
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de FREDONIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento Sede — PREESCOLAR | PRIMARIA | ®=7 e oo UNICA | DOCENTES
DE AULA
I. E. LLANO C.E.R. HOYO
205282000602 GRANDE FRIO 205282000319 0 1 0 0 1
1. E. LLANO C.E.R EL
205282000602 GRANDE CALVARIO 205282000301 0 1 0 0 1
I. E. LLANO C.E.R LA
205282000602 GRANDE MARIA 205282000050 0 2 0 0 2
I. E. LLANO C.ER LA
205282000602 GRANDE AGUADA 205282000220 0 1 0 0 1
C.E.R
I. E. LLANO ALFONSO
205282000602 GRANDE PALACIO 205282000351 1 5 4 0 10
ARANGO
I. E. LLANO C.E.R.
205282000602 GRANDE AGUACATAL 205282000190 0 1 ] 0 1
I. E. LLANO I. E. LLANO
205282000602 GRANDE GRANDE 205282000602 0 2 7 0 9
I.E. LLANO EIEAR:
205282000602 'GRANDE EDELMIRA 205282000475 0 2 7 0 9
ALVAREZ
5 59 83 0 147

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia a b Oe .

Directora de Permanencia Escolar \Q/\Oz 2 - ? {
Aprobd Tatiana Maritza Mora ) 4

Subsecretaria de Planeacién Educativa & ‘\ LA vicq B~3-202\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

P

NOMBRE FIRMA A A FECHA
Revisé Martha Loriett Lindo Zapata 2,/ .—é ? 3 y _

Profesional Universitario %/ \/ ﬁ(’z : \go-07 z/
Aprobo Ana Milena Sierra Salazar . .

Directora Talento Humano (A’H(ov MW’Q \S vina J . 01/0?/7,0'2_(
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio

N\

30/0Yz)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revigado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

Director Asuntos Legales — Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional  Especializado.  inspeccion, ¢ /
vigilancia y control %j/{' /ﬂ‘}”//"ﬂ‘ 08/09 Z/
X : Ve
Aprob los Eduardo Celis Calvache
probs Carlos Eduardo Celis Calv / £ 4 7/9 /wz_ /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CARAMANTA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nov1embre de 2020

De conformidad con el artiéulo 6"" de la’ley 7%5 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m mmp}os no cemfig:adgs Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admlmstratﬁros de acperdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas dep%rtamen’tafes atend}e do los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la pres@c&on y avmiﬁists:ac 5n del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. e

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se haré con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paréagrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seréa responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CARAMANTA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector

- Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CARAMANTA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. D_A[\lE . tLllom.brt_e . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ J Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
I. E. JUAN C.E.R.
105145000145 | PABLO GOMEZ | BARBARA [ 205145000166 0 1 0 0 1
OCHOA LOPEZ
. E. JUAN C.E.R.
105145000145 | PABLO GOMEZ | MARGARITA | 205145000212 0 1 0 0 1
OCHOA MARIA
I. E. JUAN C.E.R
105145000145 | PABLO GOMEZ ODULFO 205145000042 0 1 0 0 1
OCHOA GOMEZ
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financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establocimiento | establocimento | Sadn A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUHOARIA | JORNADA | pocenTES
DE AULA
I E JUAN CER
105145000145 | PABLO GOMEZ E R | 205145000549 0 1 0 0 1
PELADEROS
OCHOA
I E JUAN CEr
106145000145 | PABLO GOMEZ B R 205145000255 0 1 0 0 1
PALMICHAL
OCHOA
I.E. JUAN CoRas
105145000145 | PABLO GOMEZ |  ORCC | 205145000344 0 1 0 0 1
OCHOA TANGARIFE
i
I.E. JUAN CoR
105145000145 | PABLO GOMEZ | | MR | 205145000263 0 1 0 0 1
OCHOA C
GOMEZ
EU
I.E. JUAN
105145000145 | PABLO GOMEZ | FRANCISCO | 05445000153 1 5 0 0 6
T MONTOYA
KENNEDY
I_E JUAN CER
105145000145 | PABLOGOMEZ | S, R | 205145000208 0 1 0 0 1
OCHOA
I.E. JUAN 8'3% "
105145000145 | PABLOGOMEZ | OSOAR | 205145000174 0 1 0 0 1
OCHOA | | ERNANDEZ
I.E. JUAN
105145000145 | PABLO GOMEZ | & .8 SAN | 505145000531 0 1 0 0 1
OCHOA
I.E. JUAN y 4
105145000145 | PABLO GOMEZ | o PR | 205145000522 0 0 0 0 0
OCHOA
1E Juan | HCEOJUAN
105145000145 | PABLO GOMEZ | EASLO | 105145000145 0 0 12 0 12
OCHOA MEZ
OCHOA
CER
LER. ALVARO
205145000140 |, LER STRRD | 205145000221 0 1 0 0 1
FRANCO
E R C.ER
205145000140 SEIR PEDRO | 205145000239 0 1 0 0 1
ALEGRIAS e
LER C.ER
205145000140 | plecpias | AQUILINO | 205145000089 0 1 0 0 1
0s
C.ER
LER. FEDERICO
205145000140 |, LER | FEDERICO | 506145000305 0 1 0 0 1
MEJIA
LER LER.
20145000140 | LLER o LER 205145000140 0 1 8 0 9
CER
LER. JUAN DE LA
205145000140 |, LER SRoE M | 205145000204 0 1 0 0 1
VALENCIA
TOTAL CARAMANTA 1 21 20 0 42
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CARAMANTA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FJRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia
i Directora de Permanencia Escolar IlL(A/f o‘wo—l—\ (= OQ i 'l"
Aprobé Tatiana Maritza Mora 'f‘t x v
Subsecretaria de Planeacion Educativa stanes MOTA Be-¥ 2]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma. )

Validacién Direccién de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA

2 A
Reviso Martha Loriett Lindo Zapata 1, & o
L1 Profeasiozarﬁnivedrsitari':) %% j M g o Bo-o1- 2/

Aprob6 Ana Milena Sierra Salazar . .

probe Dierorz _?:;;: HSuma:O \A% Wﬁ vr IRG- gS . 02108' mu
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio PJ} 'Z)Z) / Q‘H(’Q)

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, / o ]
vigilancia y control 0/ W//ﬂ— 0z/08 /Y
4 7
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache I'q ) 7 \
Director Asuntos Legales — Educacion 2(8l2e~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
HISPANIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. WWW,_M;

CONSIDERAN@O QUE
NG

| /W 3\
De conformidad con el ani,uio, ‘Lmde Ia,Je? S\del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m Jmc;p{ o.ce d@"s* ‘D|>tr|bU|r entre los municipios los
docentes, directivos y empleados ‘adi ninistrat S, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depa’rtamenta‘f’es atendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en conqlmones de eﬂmma ﬁgunendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la resfacaon y a |straC|on del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. ‘\J w

El Decreto 1075 de 2015, Am\la 2.4.6.1:1. §éFmes. La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de Iograr»Eémpl;acmﬁ de’la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de HISPANIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestién de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de HISPANIA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE |ppceccorar | primaRIA | SECUNDARIA | JORNADA | o POTER
) to|  Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I E. AURA CER
105353000051 MARIA MIGUEL 205353000153 0 1 0 0 1
VALENCIA | VELASQUEZ
TE AURA
105353000051 MARIA Cc'S‘Ech[AA 205353000196 0 1 0 0 1
VALENCIA
.E. AURA
105353000051 MARIA Sitencio | 205353000072 0 1 0 0 1
VALENCIA
I.E AURA
105353000051 MARIA SR | 208383000218 0 1 0 0 1
VALENCIA
LEAURA | C.ERLA
105353000051 MARIA ARMENIA | 205353000064 0 1 0 0 1
VALENCIA ABAJO
[ E AURA
105353000051 MARIA CL'Li'NRET%L 205576000198 0 1 0 0 1
VALENCIA
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de HISPANIA,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE |pecccoooolpon o | SECUNDARIA | JORNADA | o TOTAL
Establecimiento | establecimiento |  Sede sede Y MEDIA uNica | OOFENTE:
I E AURA
105353000051 MARIA G Smna | 205353000200 0 1 0 0 1
VALENCIA
I E AURA
105353000051 MARIA C.ER WA | 205353000102 0 1 0 0 1
VALENCIA
. E. AURA
105353000051 MARIA %Aﬁ_ﬁhf 205353000013 0 1 0 0 1
VALENCIA
LLE.AURA | 1.E.AURA
105353000051 MARIA MARIA | 105353000051 2 10 19 0 31
VALENCIA | VALENCIA
TOTAL HISPANIA 2 19 19 0 40

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia o ! N <21
Directora de Permanencia Escolar a‘w \O/\h) 2 @
Aprobd Tatiana Maritza Mora h A
Subsecretaria de Planeacién Educativa °'\\°f\°~ u" ra Bu~¥-2¢ 2}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA

A
Reviso Martha Loriett Lindo Zapata J /@ g . 07~
Profesional Universitario ‘—%/ - L < . [go-01-2/
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . -
Directora Talento Humano \A’M, W Sl‘ew\} 5 ’ OVOW?PL\
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio " O_)_,
Subsecretaria Administrativa dA \)‘l"— 30[ { ) /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. i

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, 3 5
vigilancia y control /ﬁ 71 BV~ 07/03 2Y
Aprob6 Carlos Eduardo Celis Calvache r ’
Director Asuntos Legales — Educacion "P‘H 2/ 3/2,0 21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de Ia;&ey»? 15-de-2004;-el-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. ”m;; """""""
- Mf;

’\\‘:

consmERAND@

De conformidad con el ani %, ,de la s,,-;{ey ’7\"‘?5{3@5 afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m mncnpxo Qﬁcadés Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admmlstraflvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas dgéartamenta’re$ atendlewe:lo los criterios de poblacion
atendida y por atender en con cﬁcmnes de’ efiCleﬁGla sigwen 0 la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la re\tacmn yf ‘ad hlstramon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. N N

El Decreto 1075 de 2015, Artlculo:? 4:6:1.1:3_ Emes La organizacion de la planta de
personal se haréa con el fin de lograr la ampTé"é?E;n de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el ntimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
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Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CIUDAD BOLIVAR para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod.DANE | Nombre | Nombre | Cod-DANE |poceccn aclopmacs | SECUNDARIA | JORNADA | o TOTAL
Establ - o|  Sede sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
CER
| E MARIA
105101000172 | L= MARE | LAzaRO | 205101000169 0 1 0 0 1
URIBE
CER
I E. MARIA
105101000172 HERNANDO | 205101000088 0 1 0 0 1
AUXILIADORA | MERRARD
LE.MARIA | I E MARIA
105101000172 | b0 AR | XD oRA | 105101000172 3 16 27 0 a6
CER
MANUEL
105101000571 | "S- SANO%E | SALVADOR | 205101000444 0 1 0 0 1
SANCHEZ
ORTIZ
CER
105101000571 | " E-SANJOSE | grnESTO | 205101000037 0 1 0 0 1
ARANGO
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
c ANE | panombre Y o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECURDARIA | JORRADA | pocENTES
DE AULA
I.E. SAN JOSE | C.E.R.VILLA
105101000571 | 5 SANJOSE | C. E R VILLA 1 105101000733 0 1 1 0 2
CER
ILE.SANJOSE | PEDRO
105101000571 | o BN O | e | 205101000045 0 2 0 0 2
RESTREPO
CER
ILE.SANJOSE |  EFRAIN
105101000571 | "5 SAN0S STRAN | 208101000151 0 1 0 0 1
RESTREPO
C.E R SAN
105101000571 "['féf’é"ﬂ%i‘; JOSEDE LA | 205101000240 0 1 0 0 1
ANGOSTURA
LICEO SAN
105101000571 | 5 SANOSE | josE DEL | 105101000571 2 12 17 0 31
CITARA
CER
105101000571 | "5 SANJOSE | capmEN | 208101000215 0 2 1 0 3
ZAPATA
TE JOSE
105101000717 MARIA ﬁé&é’ég 205101000100 0 1 0 0 1
HERRAN
I.E. JOSE CER
105101000717 MARIA SANTA 205101000193 0 1 0 0 1
HERRAN CECILIA
I.E. JOSE C.ER.
105101000717 MARIA GABRIELA | 205101000118 0 1 0 0 1
HERRAN GONZALEZ
I.E. JOSE CER
106101000717 MARIA PAULINA | 205101000029 0 2 3 0 5
HERRAN PUERTA
I.E. JOSE . E. JOSE . ]
105101000717 MARIA MARIA | 105101000717 1 8 12 0 21
HERRAN HERRAN
I'E. JOSE
105101000717 MARIA C o SAN | 208101000134 0 1 0 0 1
HERRAN
C.ER.
205101000304 | & R JUAN CARIDAD | 205101000061 0 1 0 0 1
TAMAYO
PEREZ
C.ER.
205101000304 |’$AS|'AJ%N SANTA | 205101000703 0 1 0 0 1
LIBRADA
LERJUAN | CERLA
205101000304 A o A1 205101000231 0 1 0 0 1
CER
205101000304 | 5% AN ISABEL | 205101000086 0 2 0 0 2
VASQUEZ
LE.R JUAN | 1E R JUAN
205101000304 | 5K A B e | 205101000304 1 5 8 0 14
I.E. R. JUAN CER
205101000304 | TR VA AMARARTO | 205101000436 0 1 1 0 2
LER C.E.REL
208101000355 | L LER | CEREL | 205101000011 0 1 0 0 1
ER CER
205101000385 | o, FER | FERNANDO | 205101000711 0 1 0 0 1
VELEZ
E R C.E R ALTO
205101000355 -E.R. DELOS | 205101000053 0 1 1 0 2
FARALLONES | | DELOS |
LER LER.
205101000355 | o, LB R | aran o | 205101000355 1 3 7 0 11
205 HEIR % ARDO
101000355 N RICA 205101000631 0 1 o] 0 1
FARALLONES | [RICARDO,

A
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Cod. DANI Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
cocod. DANE Nombre o -t PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUMDAS UNIen" | DOCENTES
DE AULA
C.ER
LER. MERCEDES
205101000385 | ppon A | JERCEDES | 205101000201 0 2 4 0 6
VELEZ
LE.R LA E R SAN
205101000371 iy ooel | 208101000126 0 1 0 0 1
LE.R LA E R SANTA
205101000371 4 Roen™ | 205101000070 0 1 0 0 1
LER LA ER
205101000371 crmta | VENTORRILLG | 205101000207 0 1 0 0 1
LE.R LA ERLA
205101000371 et R | 205101000871 0 1 7 0 8
TOTAL CIUDAD BOLIVAR 8 7 89 0 174

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

QIRET Y o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia OVQ/@L R R

Directora de Permanencia Escolar 07‘\ 2 OQ’ 7/‘
Aprobo Tatiana Maritza Mora “' l u 4 A

Subsecretaria de Planeacion Educativa ahana or¢4 &r’\“‘wl]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA J 2 | FECHA
Reviso | Martha Loriett Lindo Zapata é ?é % S O‘/ I.a e
Profesional Universitario 4 (i . ¢ = o-07 2 ’
Aprobo Ana Milena Sierra Salazar . Y (~ ?/
Directora Talento Humano W W&/ va J 0 OUO WY
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio (# ,Z 4

RLOHU

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, / o

vigilancia y control 2/77 éMj//L N2, 0@7 7/
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache / Z/, / ’

Director Asuntos Legales — Educacion 8l021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002799 1

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ANDES, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO.QUE:
ey Pl

/ ”’*Z‘*'\\ Ny

. ) W .

De conformidad con el ari¢ ya;;\;i E:de afo 2001, corresponde al

Departamento, frente a los n ) cados:iDistribuir entre los municipios los

. . AT o e Fraripe S RN .

docentes, directivos y empleados administrativos, e ac uerdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plantes:';depa‘rtame'ntaf%‘s, atendiendo los criterios de poblacién
. iv? . £ . e a . s . A . s a

atendida y por atender en condiciones de eficientia, siguiendo la regulacion nacional sobre

la materia, y organizar la prestacion y administracion;del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros. £ o N

(I RF 1

; '
B E w1

El Decreto 1075 de 2015, A‘hjculo‘?’.#;ﬁd.ﬂié; Fines./iié organizacién de la planta de

personal se hara con el fin de IOQ‘Zar\/a ambfiébfé@zsge 14 cobertura con criterio de equidad,

el mejoramiento de la calidad y elx/j‘lerem“e,(z"t,o,de"’@/eﬁciencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°). e e

E! Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servirda como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Fecha: 02/08/2021 racn o
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANDES,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el aio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de ANDES para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Eeta e o | estanorne o P A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECURDAR nlen’ | DOCENTES
DE AULA
I.LE.. SAN
105034000014 | LB SANJUAN 4y i hE1 0s | 105034000014 3 14 22 0 39
DE LOS ANDES
ANDES
C.E.R. SAN
105034000278 | £ MARCO. | MARTIN DE | 205034000396 0 1 0 0 1
PORRES
ILE.MARCO | C.E.R.EL
105034000278 | o5 MARCO | C.ER EL 1 205034000876 0 1 o 0 1
I. E. MARCO
105034000278 | o€ MARCO FIDEL 105034000278 2 11 15 0 28
SUAREZ
LE.JUBDE | C.ERLA
105034000740 | ! E4UIN B % Gunoa® | 205034001180 0 2 0 0 2
I.E. JUAN DE C.ER
105034000740 | 'FAAREE |G E R A | 205034000353 0 1 0 0 1
S C.E.R.
|.E. JUAN DE | PRESBITERO
105034000740 DIOS URIBE RICARDO 205034000221 [0 1 0 0 1
MEJIA
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N Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
e iCmOICi, oo S PREESCOLAR | PRIMARIA DOCENTES
Est. imiento > Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
LE.JUANDE | C.E.R.LA
105034000740 | ' EALANEE | SR L1 205034000108 0 2 4 0 6
LICEO JUAN
105034000740 | - E JUAN DE DEDIOS | 105034000740 1 5 14 0 20
DIOS URIBE
URIBE
LE.MARIA | I E MARIA
105034001207 | o R | A | 105034001207 2 10 23 0 35
C.E.R
LER PRESBITERO
205034000078 | ,AER P 205034000302 0 1 0 0 1
GONZALEZ
ER CER
205034000078 AETE HERNAN | 205034000141 0 1 0 0 1
CARBONERA |  poRnAN
LER C.E.REL
205034000078 | b | G RES 1 205034000183 0 1 3 0 4
LE.R C.E.R VILLA
205034000078 | o, AER Y 205034000817 0 1 0 0 1
LE.R. C.ER LA
205034000078 | anio R A | 205034001261 0 1 0 0 1
LE.R CER
205034000078 | aRoONERA | RISARANDA | 205034000469 1 1 3 0 5
LER LER
205034000078 | apem o | kiR | 205034000078 1 2 5 0 8
LER
205034000078 | awe= B0 |1 E. SAN JOSE | 205034000209 0 2 4 0 6
C.E.R. JULIO
205034000248 | 1.E. TAPARTO | 5% 9O | 205034000150 0 1 0 0 1
C.E.R.
205034000248 | I E. TAPARTO | RICARDO | 205034000213 0 1 0 0 1
GONZALEZ
C.ER LA
205034000248 | 1.E.TAPARTO | S5 R-LA | 205034001252 0 1 0 0 1
205034000248 | I. E. TAPARTO c.&mm 205034000051 0 1 0 0 1
C.ER
205034000248 | I. E. TAPARTO MONTE | 205034001031 0 1 1 0 2
VERDE
205034000248 | I. E. TAPARTO | I. E. TAPARTO | 205034000248 2 8 17 0 27
I.E.SANTA | C.E.R MEDIA
205034000256 iy R 205034000701 0 1 0 0 1
C.E.R. SAN
205034000256 | - E'R?%{”A PEDRO | 205034000442 0 1 0 0 1
SANTA RITA
I E. SANTA C.ER LA
205034000256 iy LISERTADGRA | 205034000043 0 2 3 0 5
CER
205034000256 | - E‘Rﬁ‘:‘“‘ GONZALO | 205034001023 0 1 0 0 1
OSPINA
LE.SANTA | C.E R. SAN
205034000256 iy e | 205034000426 0 1 0 0 1
ILE.SANTA | I.E SANTA
205034000256 i i 205034000256 1 7 15 0 23
CER
205034000329 | - E ?NEQNTA GABRIELA | 205034001007 0 1 0 0 1
ECHEVERRI
LE.R.SANTA | C.ER LA
205034000329 A oA 205034000493 0 1 1 0 2

N
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Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | . TOTAL
Estapoome | Nombre o sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1o ceyres
DE AULA
I.E. R. SANTA CER
205034000329 o osuns | 205034001449 0 1 0 0 1
I.E. R. SANTA CER
205034000329 e SANTA ANA | 205034000230 0 2 0 0 2
CER
205034000329 | - E oaNTA PENAS | 205034001091 1 1 3 0 5
AZULES
I E. R SANTA C.ER
205034000329 R BRAZG Seco | 208034001147 0 1 1 0 2
C.E.R.LUIS
205034000329 | " E-R SANTA | “eopiiosa | 105034001061 0 1 0 0 1
INES
RUIZ
LLE.R.SANTA | C.E.R LAS
205034000329 e LoneeS | 205034000001 0 1 0 0 1
CER
205034000320 | "EREANTA | alkREDO | 205034000167 0 1 0 0 1
GONZALEZ
CER
205034000329 | " E oy SANTA | 205034000060 0 2 0 0 2
BARBARA
C.ER
205034000320 | " ER SANTA | o QrARITA | 205034001457 0 0 7 0 7
INES e
I.E. R. SANTA CER :
205034000329 W sarg ERe ) | 205034000566 0 1 1 0 2
LLE.R SANTA | I.E.R SANTA
205034000329 o A 205034000329 0 1 0 0 1
I.E. FELIPE
205034000345 HENAO | © oA E | 205034000451 0 1 1 0 2
JARAMILLO
I E. FELIPE
205034000345 HENAO CERINT | 205034001121 0 1 0 0 1
JARAMILLO
I. E. FELIPE
205034000345 HENAO Q&R BAO | 205034000485 0 1 0 0 1
JARAMILLO
I. E. FELIPE
205034000345 HENAO | OB R BELLA | 55034001205 0 1 1 0 2
JARAMILLO
LLE.FELIPE | C.E R SAN
205034000345 HENAO CARLOS | 205034000400 0 1 0 0 1
JARAMILLO | BORROMEO
I. E. FELIPE
205034000345 HENAO C e | 205034000132 0 1 0 0 1
JARAMILLO
I. E. FELIPE
205034000345 HENAO C.ER SAN | 205034000680 0 1 0 0 1
JARAMILLO
CER
I E. FELIPE i
205034000345 HENAO MORSENOR | 205034000337 0 1 3 0 4
JARAMILLO ELRE
MONTOYA
LLE.FELIPE | IE FELIPE
205034000345 HENAO HENAO | 205034000345 0 4 8 0 12
JARAMILLO JARAMILLO
I.E. SAN C.EREL
205034001317 | LESAN | CER EL | 505034000361 0 1 3 0 4
I.E. SAN CER .
205034001317 | LESAN SER. | 205034000388 0 1 0 0
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANDES,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
blecimiento | establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
I.E. SAN C.E.R.SAN
205034001317 PERUCHITO MIGUEL 205034000370 0 1 0 0 1
I. E. SAN C.ER LA
205034001317 PERUCHITO PIEDRA 205034000086 0 3 0 0 3
1.E. SAN C.E.R.SAN
205034001317 PERUCHITO PERUCHO 205034000868 0 1 0 0 1
C.E.R.
|. E. SAN GABRIEL
205034001317 PERUCHITO ALVAREZ 205034001244 0 2 0 ¢} 2
RESTREPO
I. E. SAN C.E.REL
205034001317 PERUCHITO LIBANO 205034000671 0 1 0 0 1
I. E. SAN I.E. SAN
205034001317 PERUCHITO PERUCHITO 205034001317 1 3 7 0 1"
TOTAL ANDES 15 123 165 0 303

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia \ .00,

Directora de Permanencia Escolar 2 6 7"
Aprobd Tatiana Maritza Mora u J -

Subsecretaria de Planeacion Educativa G~ orch ¥ T“Z.I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Martha Loriett Lindo Zapata : %g{‘ % ‘% (j N
Profesional Universitario 7 30'07 2’
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar
Directora Talento Humano A(m J OZIO&/LOI’
Aprobd Luz Aida Renddén Berrio /J ! %, O_)IZ‘QI)}
Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado 8l documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion,| .- Z .

vigilancia y control :7”4 V4 o/mﬂ/ Vie P Z/ﬂﬂ ?/
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache ” w /4; ) §

Director Asuntos Legales — Educacion 2 2e2(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma,

&0




Radicado: D 2021070002800
Fecha 02/08/2021 it s

Deslmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
AMAGA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.--

De conformidad con el arti de a:f é{y\s} TS\«del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los rh Jnlmplosz’no ceaiflcadostlstnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y emplgados adi’mmstra@gs de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamenta es atendlewdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en co dlClopes de eﬂcrengla s;gwergdo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la pres“tamon y. adr’(f‘hustrécuon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ N /
El Decreto 1075 de 2015, Articy, 0«2.4.6.1.1.3. ‘Finés/La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de /ogr?rlaﬁmplfacrén,dé/ la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

E
¢

t

~CONSIDER5NB(< &UE

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.




HOJAN°® 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de AMAGA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”’, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestién de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de AMAGA para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | poceccorar | primaria | SECUNDARIA | JORNADA | o JOTRL
Establ tto | establ to |  Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I'E. ESCUELA
105030000010 NORMAC TgAségiA 205030000031 0 1 0 ) 1
SUPERIOR .
AMAGA
LEESCUELA | o o
NORMAL | \al ABRIG | 205030000316 0 1 0 0 1
105030000010 |\ ORMAL. A
AMAGA
ESCUELA
LE.ESCUELA | J ORMRL
NORMAL | SUPERI
105030000010 VICTORIA | 105030000010 0 0 28 0 28
SUPERIOR
P NO TORO
ECHEVER
RIAMAGA
e ENgECML/’\ELA E U MARIA
105030000010 AUXILIAD | 105030000206 2 1 0 0 13
SUPERIOR XLy
AMAGA




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de AMAGA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
o God.DANE | MNombre ombr o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUIDAE UNICA | DOCENTES
CER
LE.SAN | PUEBLITO
105030000028 | p e AN | PUEBLITO | 205030000081 0 1 3 0 4
SANCHEZ
COLEGIO
. E. SAN SAN
105030000028 | e SAN | SAN | 105030000028 0 0 30 0 30
0
I.E. SAN =i
105030000028 ol ALEJANDR | 105030000214 3 15 0 0 18
FERNANDO
0 TORO
CER
I.E. SAN CANAVER
105030000028 | e AN | CANAVER | 205030000197 0 1 1 0 2
JOSE
CERURBANO | S ER
205030000057 | CERURE GEORGIN | 205030000154 0 1 0 0 1
A BOLIVAR
CER
C.ER URBANO | ENRIQUE
205030000057 L URKE IAUE | 205030000148 0 1 0 0 1
VILLA
C.E.RA
205030000057 | CERINBANO | emiro | 205030000085 0 1 0 0 1
KASTOS
C.ER
205030000057 C'E'RR%T;ANO AMAGA | 205030000251 0 1 0 0 1
YARUMAL
C.ER
205030000057 | CERURBANO | roininab | 205030000090 0 2 0 0 2
RUIZ
NECHI
CER
205030000057 C'E‘RR%TZBANO MANI DEL | 205030000120 0 1 0 0 1
CARDAL
CER LA
205030000057 | CERURBANO | 5ey capiT | 205030000049 0 1 0 0 1
A
CERURBANO | , CER
205030000057 | CERURE URBANO | 205030000057 2 9 7 0 18
RUIZ
IERBELISARO | ¢ g (A
205030000111 | BETANCUR | &5 R LA | 205030000332 0 1 0 0 1
CUARTAS
LERBELISARIO | Lo LUIS
205030000111 | BETANCUR 205030000189 0 3 8 0 1
CUARTAS LARRA
MOLINA
LER
ILE.R BELISARIO | BELISARIO
205030000111 | BETANCUR | BETANCU | 205030000111 1 6 9 0 16
CUARTAS R
CUARTAS
LE.R BELISARIO
205030000111 | BETANCUR | EL CEDRO | 205030000103 0 1 0 0 1
CUARTAS
1L E PASCUAL | 0 ROIS
205030000243 CORREA 205030000073 1 5 0 0 6
CORREA | VALENCIA
GARCIA
LE.PASCUAL | C.E.R
205030000243 CORREA OLAYA | 205030000171 0 1 0 0 1
FLOREZ HERRERA
I. E. PASCUAL Plfoléo
205030000243 CORREA z 205030000162 1 6 0 0 7
FLOREZ FAVER
AGUIRRE




HOJAN°® 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de AMAGA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Establecimiento | establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
| E PASCUAL | ~CEO
205030000243 CORREA 205030000243 0 0 15 0 15
FLOREZ CORREA
FLOREZ
TOTAL AMAGA 10 70 101 0 181

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia A S

Directora de Permanencia Escolar /(W&/‘O/\'ﬁ -0~ 21
Aprobd Tatiana Maritza Mora k‘ \ | 7 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa amanst A 3-- ZU'Z‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

yZyn

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Martha Loriett Lindo Zapata g! 24 ,ﬂ/ j . ) 0-07- 2

Profesional Universitario & L J . . go-0t-Z]
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . N

Directora Talento Humano M W J téna J g 07/08/20“
Aprobo Luz Aida Rendon Berrio

30|y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

Director Asuntos Legales — Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, .. /

vigilancia y control ﬂlﬂ /M/ 74 2 /0’5/ Z
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ’

7-/8/207,1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002801
Fecha 02/08/2021

Deslmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
VALPARAISO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. oo

CONSIDERANBO QUE

4 /; \%@i”lk
De conformidad con el anicu e Iajdlgy‘%?‘frs\‘de afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los rwmcnmosfno C |c*“dos»,l?)| stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados adﬁunlstr VoS, ge aCJerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depéﬂamenta es atendle'ndo los criterios de poblacién
atendida y por atender en con dlcwnes de ef c1ené|a slguuendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestamon y a&fnstsémon; /del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros. \\ L

El Decreto 1075 de 2015, Arti 670\2.4.6.1.f.3%nes/a organizacion de la planta de
personal se haré con el fin de IograPM@mpllagfgg,dé/ a cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremeénto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

|
|

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y paréametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.




HOJA N° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de VALPARAISO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados det Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”’, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de VALPARAISO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. QANE Nombre Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ iento | establ t Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
C.E.R.
I. E. RAFAEL LIBARDO
105856000296 URIBE URIBE PARRA 205856000096 0 1 0 0 1
TORO
C.E.R.
|. E. RAFAEL MANUEL
105856000296 URIBE URIBE ESCOBAR 205856000193 0 1 1 0 2
ARANGO
|.E.RAFAEL | C.E.R. SAN
0 0 1
105856000296 URIBE URIBE MIGUEL 205856000037 0 1
1. E. RAFAEL C.E.R EL 1
105856000296 URIBE URIBE NARANJAL 205856000240 0 1 0 0
C.E.R.
1. E. RAFAEL HORAC!IO 1
105856000296 URIBE URIBE TORO 205856000100 0 1 0 0
OCHOA

o’




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de VALPARAISO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
CotIDANE Homure Nombre | Cod.DANE | poeescoLaR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | o cpnreg
E ) y|  Sede sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
ILE.RAFAEL | C.E.REL
1osese000206 | ERAFPEL | C.E R EL 1 505856000207 0 1 0 0 1
CER
I.E. RAFAEL JESUS
105856000206 | |\ = RAFREL JESUS | 20856000142 0 1 3 0 4
ALVAREZ
ILE.RAFAEL | C.E.R.EL
105856000296 | (S RARREL | CER EL | 205856000011 0 0 1 0 1
I E. RAFAEL CER
10ses6000206 | | ERAFREL | CER ) 205856000070 0 1 1 0 2
CER
105856000206 | - ERAPAEL | iNpiGENISTA | 205856000053 0 1 1 0 2
LA MARIA
E U MODELO
105856000206 | |\ ERAFAEL 1 GUILLERMO | 105856000067 2 8 0 0 10
VALENCIA
COLEGIO
105856000206 | e RAFACL | RAFAEL | 105856000296 0 0 16 0 16
URIBE URIBE
TOTAL VALPARAISO 2 17 23 0 42

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PRSI

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia -

Directora de Permanencia Escolar /l(,U-) O'VA/\O)V OA 2:0-7 A
Aprobo Tatiana Maritza Mora +-t \ -/ p

Subsecretaria de Planeacion Educativa M weras VoA P~ ZUI'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales

vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Martha Loriett Lindo Zapata 7 % ry[ .
Profesional Universitario %f N / ﬁt . (\7; 30 01 -2 f
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar oA .
Directora Talento Humano \}}UA&L ,h(\bovu,\;\ z) ez J - N2/of/ W
Aprobo Luz Aida Rendén Berrio J ’g) [ C)J—,
Subsecretaria Administrativa ) )/Z Z@) )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales
vigentes y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, 1

vigilancia y control 6 1 H ﬁd/tﬂ/’/d/ 03/05 j
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache , ’

Director Asuntos Legales — Educacién z 8/ 2072}

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

A<




Radicado: D 2021070002802
Fecha 02/08/202] e s

Destmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
TITIRIBI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

R

! , |
2 CQN‘§IDERAﬁ§3\ ,‘égﬁ: i
R j \\E \:\ é

De conformidad con el artic o 62 dé la- Je‘f*« ”fb‘\d afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m@nlmploé /ho- ce %{lcad@% «Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emp|eados admmlstratsios qe acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs departamenta1es atendnehdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en con dimg,nes de eﬂc;:lwgla s;gweﬁdo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacvon y Llstramonf de! servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. nes//
La organizacién de la planta de

El Decreto 1075 de 2015, A\u?oJ.4.6.1.1;3.ﬂFJ
personal se hara con el fin de Iogré?‘*la amphaggn,de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en Ja
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.




HOJAN° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de TITIRIBI,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de TITIRIBI para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ Cod.DANE Nombre Nombre | Cod.DANE |pecccco ac | primaria | SECUNDARIA | JORNADA | o "OTAL
] > Sede sede Y MEDIA UNICA DE AU!
LA
TESANTO | |t rew
105809000016 | TOMAS DE MORRG. | 205809000100 0 1 1 0 2
AQUINO
I E. SANTO CER
105809000016 | TOMAS DE ER- | 205800000282 0 2 3 0 5
aaome” | corcovano
I. E. SANTO C&S%O
105809000016 | TOMAS DE 105809000016 0 0 20 0 20
o TOMAS DE
AQUINO
T E SANTO EU
105800000016 | TOMASDE | EVANGELINA | 105809000181 2 10 0 0 12
AQUINO BETANCUR
CER
C.ER.LOS | ANTONIO
205809000070 s Nar© | 205809000061 0 1 0 0 1
RESTREPO
C.ERLOS | CEREL
205809000070 oS Cancons | 205809000126 0 1 0 ) 1
CER
205800000070 | & ERLOS | FaLDADEL | 205809000223 0 1 0 0 1
CAUCA
C.ER LOS C.ER
205809000070 v o | 208800000177 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de TITIRIB,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE |pcecces ol poscia | SECUNDARIA | JORNADA | o "OTE
Establecimiento blecimiento Sede sede Y MEDIA UNICA
, DE AULA
205809000070 = :\EA"CRCIéOS E R LA PENA | 205809000363 0 1 0 0 1
C.E.R.LOS | C.E.R.LUIS 0 1
205809000070 Wicos JEA URIBE | 205809000053 0 1 0
CERLOS | CERLOS 2
205809000070 MICOS MICOS 205809000070 0 2 0 0
C.E.R.LOS CAER
205809000070 . M-IC(-)S OFELIA 205809000045 0 1 0 0 1
ECHEVERRI
C.E.RLOS CIEIR
205809000070 . M.DCCS LOMA DEL | 205809000193 0 1 0 0 1
GUAMO
I.E. BENJAMIN =0
205809000088 CORREA SINIFANA | 205808000436 0 1 0 0 1
ALVAREZ
I E. BENJAMIN
205809000088 CORREA E:{ESMI'/;?;? 205809000118 0 1 0 0 1
ALVAREZ
I E. BENJAMIN EU
205809000088 CORREA BENJAMIN | 205809000088 1 5 8 0 14
ALVAREZ CORREA
TOTAL TITIRIBI 3 30 32 0 65

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C Rl

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Anadlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE F\RMA FECHA
Aprob6 Juliana Diaz Garcia O\W < 0@\~
i Directora de Permanencia Escolar Ibu/‘ 07’) @ % U
Aprobd Tatiana Maritza Mora ~—+'r & lej
Subsecretaria de Planeacion Educativa A\vana ™~ Bo-A- 7\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE

— : : FI_RMA P FECHA
e et J. foicle T so-07-21
e Vhit Wibiina Sitma 3. O2/082)
M | meamn et _PL po/ ‘”7’04)

Los arriba firmantes declaramos que hemos reMo el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, .

vigilancia y control /7///7 /M/Vléj— 22 ”g 2/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache T /

Director Asuntos Legales — Educacién 2 IQ 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SALGAR, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

SE‘de afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs departamen es atendlewdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciories de eﬂmencla s‘iguxendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la resfacaon y admfmstramon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. i :

De conformidad con el ar1

El Decreto 1075 de 2015, Art\i‘bu %4.6.1.*1;3': Fme/ La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de logrEr la amphaetoﬂrj,de”la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el ndmero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SALGAR,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccidn de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SALGAR para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. QANE . rj.om_br_e Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ Sede sede Y MEDIA UNICA DE
AULA
I. E. JULIO E U SIMON
105642000019 RESTREPO BOLIVAR 105642000515 1 5 0 0 6
I. E. JULIO LICEO JULIO
105642000019 RESTREPO RESTREPO 105642000019 ] 0 24 0 24
1. E. JULIO E U RAMON
105642000019 RESTREPO VELEZ ISAZA 105642000141 1 6 0 0 7
I E. JULIO E U DELFINA
105642000019 RESTREPO CALAD DE 105642000639 0 5 0 0 5
OCHOA
Sl C.E.R. LA
205642000170 ABELARDO St 205642000323 0 1 0 0 1
GRANIZO
OCHOA
HEAR! C.E.R EL
205642000170 ABELARDO . LéON 205642000102 0 1 0 0 1
OCHOA
lLE.R. C.E.R
205642000170 ABELARDO TAR.QU-I 205642000358 0 1 0 0 1
OCHOA
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SALGAR,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL ,
ICod IDANE R (Hombre Nombre | Cod.DANE | noeecen AR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1o cpnTEg
> liento Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
LER C.ER LA
205642000170 | ABELARDO CLARA | 205642000251 0 1 0 0 1
OCHOA ARRIBA
HER CERLA
205642000170 | ABELARDO Earoaa. | 208642000137 0 1 0 0 1
OCHOA
LER CERLA
205642000170 |  ABELARDO o, | 205642000277 0 1 0 0 1
OCHOA
LER C.E.R. IVAN
205642000170 | ABELARDO | ARANGO | 305642000590 0 1 0 0 1
OCHOA ARCILA
A C.E.R.LEON
205642000170 | ABELARDO | CE B LEON | 505642000480 0 2 0 0 2
OCHOA
TER PR
208642000170 | ABELARDO oy | 208842000226 0 1 3 0 4
OCHOA
e C.E.R.LOS
205642000170 | ABELARDO DS | 205642000161 1 2 0 0 3
OCHOA
LER. LER.
205642000170 | ABELARDO | ABELARDO | 205642000170 1 3 9 0 13
OCHOA OCHOA
I B\ C.E.REL
205642000170 | ABELARDO omia | 205842000331 0 1 0 0 1
OCHOA
LE. R C.E.REL
205642000170 | ABELARDO cenaet | 208642000785 0 1 3 0 4
OCHOA
C.EREL CER
20642000242 | S ABE | CER | 208642000757 0 BR 0 0 1
C.EREL o3 R
205642000242 | S EREL ) chaquiRo | 208642000048 0 1 0 0 1
ARRIBA
CER
C.EREL | PORFIRIO
205642000242 | SR EL OREISIO | 205642000064 0 1 0 0 1
JACOB
C.E.REL C.ER
205642000242 EPIFANIO | 205642000234 0 1 0 0 1
CONCILIO
MEJIA
R4 CER
205642000242 gEl CHAQUIRO | 205642000056 0 2 0 0 2
CONCILIO
ABAJO
C.EREL CER
205642000242 | SEREL 1 CER 05642000861 0 1 0 0 1
C.EREL |CERCRO
205642000242 | S REL e CIRO | 205642000188 0 2 0 0 2
C.EREL C.ER
205642000242 | S SR EL CARLOS | 205642000072 1 3 1 0 5
VIECO ORTIZ
CER
C.E.REL JORGE
205642000242 | S B REL EIORSE, | 205642000382 0 1 0 0 1
GAITAN
C.E.R.EL CER
20sea2000242 | SEREL | CER 20664200000 0 1 0 0 1
CEREL | CEREL
205642000242 | S EREL CEREL | 205642000242 1 5 4 0 10
C.E.R C.E.R.
205642000203 | LS B R SRR | 205642000203 1 5 3 0 9
C.ER C.EREL
205642000203 | pSiE R ARl | 205642000111 0 2 0 0 2
C.E.R. C.E.R.EL
205642000203 | pSE R RETRG- | 205642000841 0 0 0 0 0
C.ER C.E.REL
205642000203 | SRR | CEREL 05640000106 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SALGAR,

Cod. DAN Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Establecimiento | establecimento | | oy o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR UnIeA " | DOCENTES
DE AULA
CER
205642000293 CER e
aE EDITH | 205642000307 0 1 0 0 1
PENALISA GALVIS
PATINO
C.E.R. C.ER LA
205642000203 | e R | S ER A ooseao00021 0 2 1 0 3
C.ER CER
205642000283 | eiti | VeNTIADGRo | 205642000463 0 1 0 0 1
CER C.EREL
205642000203 | s R Eoon - | 209642000587 0 1 0 0 1
C.ER CERILA
205642000293 | EE R imein | 209642000081 0 1 1 0 2
CER C.E RANA
205642000293 | 5= R | RESTREPO | 205642000099 0 1 1 0 2
ARIAS
TOTAL SALGAR 7 67 50 ) 124

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W&W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE IRMA FECHA

Aprobd Juliana Diaz Garcia N o
Directora de Permanencia Escolar OVO/M 2 0@ U

p ; 1 4

Aprobd Tatiana Maritza Mora J—T \J -
Subsecretaria de Planeacion Educativa “\‘0 o orc| 3 b-a*'tul‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA e FECHA
| e Otfar Uty [ feiole F- feias
| e et s dplisa Jitna S 0620
=7/ 501041

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz y

Profesional Especializado. Inspeccion, / - - %/ /

vigilancia y control 217 GRYI L o207, Z{
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache / /

Director Asuntos Legales — Educacion “ ’ a 2{elic2t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

—_—
~—
»
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
URRADO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.~ ——— ey

! :
: ( N i
IDERANDQ QUE:
De conformidad con el articulo 6° de I;\fﬁéfﬁbi @dei afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los }J«Qicipiog}fhd’c 7 'jcé“d%?}ii stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administ;j%gs, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las pIantéé dega'rt'amenta'fges", at@ndiehéo los criterios de poblacion
atendida y por atender en cch{iciqﬁes de eficiengia, Qiguieﬁ@o la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion/ del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. oo .

!(’4'
o

El Decreto 1075 de 2015, Articulo.2.4.6.11.3.Finés/La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de /ograr%ﬁmpﬁacféﬁfdﬁa cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Fecha: 02/08/2021 _ P

7~




HOJAN°® 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de URRAO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de URRAQ para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
B e | DN N P A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUHDAR an™ | DOCENTES
DE AULA
LER
105847000241 | 1. E.R JAPERA | LER | 105847000241 1 10 17 0 28
I.E. ESCUELA | I E. ESCUELA
NORMAL NORMAL
105847000771 | SUPERIOR SUPERIOR | 105847000771 3 15 35 0 53
SAGRADA SAGRADA
FAMILIA FAMILIA
ILE.
MONSENOR J. | E U CACIQUE . .
105847001204 | HONSETOS . e 105847000453 2 10 0
GUTIERREZ
LE
& COLEGIO
105847001204 | MONSENOR J. SIMON 105847001204 0 0 25 0 25
IVAN CADAVID | SO,
GUTIERREZ

2
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de URRAO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
L lod. DANE | Nombre ombr 4. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 5o cEnTES
DE AULA
MONSEROR 1. | G- E-R ELENA
105847001204 | BENITEZ | 105847001191 0 4 7 0 11
IVAN CADAVID ENTE
GUTIERREZ
C.E.RVEINTE | C.E.R LAS
105847001239 | SR VER FeneeoRS | 405847000007 0 1 0 ) 1
C.E.RVENTE | ,, G ER
105847001239 | G-ER QUEBRADONA | 205847001012 0 1 0 0 1
DE JULIO
ARRIBA
C.ERVENTE| CEREL
105847001230 | & SR VENTE | CE R EL | 205847000075 0 1 0 0 1
C.ERVEINTE| CEREL
105847001239 | & &R VEI CERE | 208847001764 0 1 0 0 1
C.E.R JESUS
105847001239 | &SR VEINTE | ™ "pe'os | 205847001340 0 1 0 0 1
MILAGROS
C.E. R JUAN
105847001230 | & %g&’ﬁg‘m PABLO | 205847000415 0 1 0 0 1
CARTAGENA
C.E.R. VEINTE | C.E.R. SAN
108847001230 | & &R VEIN =R § 205847000326 0 1 0 0 1
C.ERVENTE| CER LA
105847001239 | &SR WENTE | C ER L&, | 205847000001 0 1 0 0 1
CER
C.E.R.VEINTE | MONTARITAS
105847001239 | & E-R VE by 205847000181 0 1 0 0 1
SOCORRO
C.ERVENTE| CEREL
105847001239 | & £ R VEN SR EL | 208847001535 0 1 0 0 1
CER
105847001239 | & E RVEINTE | \onre e | 105847001239 1 5 0 0 6
DE JULIO
JULIO
LER LA CER LA
205847000423 | L ER LA G et | 205847000054 o 1 0 0 1
205847000423 | LERLA 1) A mADRONA | 205847001781 0 1 0 0 1
CALDASIA
LE.R LA C.E.REL
205847000423 | Lo SR | CEREL | 05847000814 0 1 0 0 1
LERLA | CERMARIA
205847000423 | Lo R LA | CERMARE | 20584700062 0 1 0 0 1
LER LA CER
205847000423 | LE R LA SR | 208847001373 0 1 0 0 1
LER LA C.E.R LOS
205847000423 | L5 R LA AnOS | 20s847001438 0 1 0 0 1
LER LA C.EREL
205847000423 | LS R LA CEREL | 205847001047 0 1 0 0 1
CER
LER LA ALBERTO
205847000423 | LE R LA ALBERTO | 208847001616 0 1 1 0 2
FLOREZ
LER LA CER
205847000423 | LER LA OROBUGO | 205847000318 0 1 0 0 1
ARRIBA
LE R LA C.ER
205847000423 | LER LA CALLES | 205847000156 0 1 0 ) 1
ARRIBA




HOJAN° 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de URRAO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

—

Cod. DANE N TOTAL
=t | BN oMU Ng:‘dbe'e Cod. DANE | pREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | oo
sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
LE R LA CER SAN
205847000423 | B R LA S 205847001462 0 1 0 0 1
LER LA C.ER
205847000423 e OROBUGO | 205847000792 0 1 1 0 2
CALDASIA
MEDIO
LER LA CEREL
205847000423 | LER A CLAVeRa | 205847001411 0 1 0 0 1
LER LA C.ERLA
205847000423 | LR LA viaraan | 208847000504 0 1 0 0 1
LER LA C.EREL
205847000428 | L E R A | CEREL 55847000300 0 1 0 0 1
205847000423 | LERLA o pp TATA | 205847001420 0 1 0 0 1
CALDASIA {3
LER LA C.ER LA
205847000423 | L ER LA s A | 205847001187 0 1 0 0 1
avh C.ER
205847000423 | L SR ANTONIO | 205847000253 0 1 1 0 2
JOSE ARANGO
LER LA C.ER LA
205847000423 | oo KA CERUA | oosaaro00ses 0 1 0 0 1
LE R LA C.EREL
205847000423 | LR LA ARG | 205847001250 0 1 0 0 1
I.LE.R. LA EER.
20847000423 | L5 R A VENADOS | 205847001241 0 1 0 0 1
ARRIBA
LER LA C.E.REL
205847000423 | R A NG | 205847000512 0 1 3 0 4
LE R LA C.ER LA
205847000423 | GERU ) CERIA | osaarontsze 0 1 0 0 1
LERLLA | CERSAN
205847000423 | LE R paniaa N | 205847000831 0 1 3 0 4
LE.R LA
205847000423 | LER LA PEGADO | 205847001799 0 1 0 0 1
LER LA CER EL
205847000428 | LE R EREL | 205847001772 0 1 3 0 4
LER LA CER
205847000423 | LER U B R | 205847000172 0 1 3 0 4
1LE.R LA CERLA
205847000423 | e R A i | 208847001851 0 1 0 0 1
LE R LA LER LA
205847000423 CALDASIA CALDASIA 205847000423 0 2 4 0 6
ILE.R LA C.ER
205847000423 | LERU | CER | 205847001284 0 1 1 0 2
C.ER LA C.E.REL
205847000440 SR GEREL | 205847000148 0 1 0 0 1
C.ER LA C.E.REL
205847000440 N, e R EL | 205847000202 0 1 0 0 1
CERLA CERLA
205847000440 SR oo | 205847000121 0 1 1 0 2
CLERLA | C.ERSAN ;
205847000440 ot R 205847000407 0 1 0 0
CER
205847000440 | C\E R LA CRESPO | 205847000211 0 1 0 0 1
GARCIA
C.ER LA C.ER LA
205847000440 ek B R LA | 205847000393 0 1 1 0 2
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de URRAQ,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
oD AN [ Nombre s Al Cod. DANE | peeescoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | o centes
iento | est to Sede sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
C.ER LA CER
205847000440 VA ShiEoR | 208847000377 0 1 0 0 1
C.ER LA C.E.R LA
205847000440 ERL - 205847000547 0 1 0 0 1
CER
205847000440 | G SR LA PIEDRAS | 205847000555 0 1 0 0 1
BLANCAS
CER LA CER
205847000440 ey Girare | 205847001480 0 1 0 0 1
CERLA | CERSAN
205847000440 e E AN | 205847001446 0 1 1 0 2
C.ER LA C.E.REL
205847000440 ER L R 205847000334 0 2 0 0 2
C.E.R LA C.E.R LA
205847000440 et =R LA 205847000440 0 1 0 0 1
EYR: C.E.R. SANTA
205847001098 | VALENTINA | OB RS 205847001314 0 1 0 0 1
FIGUEROA
, LER CER
205847001098 | VALENTINA | PENDERISCO | 205847001292 0 1 0 0 1
FIGUEROA ARRIBA
LER. CER
205847001098 | VALENTINA AGUAS | 205847000164 0 1 0 0 1
FIGUEROA | CHIQUITAS
| B C.E.R. SANTA
205847001008 | VALENTINA | & E\R SANTA | 555647000285 0 1 1 0 2
FIGUEROA
1. C4RY C.E.REL
205847001098 | VALENTINA w 205847000130 0 1 0 0 1
FIGUEROA
R C.E.R. LLANO
205847001098 | VALENTINA | & &R LLANO | 505547000385 0 1 0 0 1
FIGUEROA
- C.E.R SAN
205847001098 | VALENTINA A oaN | 205847000580 0 1 1 0 2
FIGUEROA
205847001098 VAILileN%NA CERLA 505847000431 0 1 0 0 1
oeon | cARTAGENA
LER. CER
205847001098 | VALENTINA E R | 208847000113 0 2 3 0 5
T | PENDERISCO
TER CERLA
205847001008 | VALENTINA | SER LS | 205847000784 0 1 1 0 2
FIGUEROA
LER. CER
205847001098 | VALENTINA CAPITAN | 205847000105 0 1 1 0 2
FIGUEROA PINZON
LER LER
205847001008 | VALENTINA | VALENTINA | 205847001098 0 2 7 0 9
FIGUEROA | FIGUEROA
205847001471 CIETR CAIMITO | 205847800021 0 1 0 0 1
VASQUEZ
205847001471 CER | CERIGUABINA | 205847800128 0 2 1 0 3
VASQUEZ
CER CER
20sgazoorars | SER SER | 205847001624 0 1 0 0 1
205847001471 CYEAR AMBURA | 205847800055 0 1 0 0 1
VASQUEZ
CER CERI CARA
205847001471 | CER T NONA | 205847800008 0 1 0 0 1
CER
205847001471 | (SER | LasBRISAs | 205847800030 0 1 0 0 1
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Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | TOTAL
e ras o = | B N O b omr e PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUHDARIA | JORNADA | noceyres
DE AULA
CER
CER INDIGENISTA
20847001474 | S BN VAE D | 208847001331 0 1 0 0 1
PERDIDAS
205847001471 C.ER | CERICALICHE | 205847800080 0 1 0 0 1
VASQUEZ
205847001471 CIEaR CERIRETIRO | 205847800152 0 1 0 0 1
VASQUEZ
205847001471 CAEAR PACURICHICHI | 205847800047 0 1 0 0 1
VASQUEZ
CER C.ER
20547001471 | (S ER GSo | 205847000067 0 1 0 0 1
C.ER CERI
2osearoorart | (SER | CER! o6 | 205847800063 0 1 0 0 1
CER C.ER
205847001471 | SE R | INDIGENISTA | 205847001519 0 2 0 0 2
ANDABU
CER CERI
20547001471 | (SER | SRR LA | 205847800195 0 1 0 0 1
205847001471 C. E. R AMPARRADO | 205847800004 0 1 0 0 1
VASQUEZ
CER C.E.R SAN
20sgaroorart | (S ER Ao | 205847001560 0 1 0 0 1
- CER
20sea7001a71 | (SERS PLACER- | 205847001497 0 1 0 0 1
ARGAEZ
205847001471 . EARS CERI CRUCES | 205847800110 0 1 0 0 1
VASQUEZ
CER CERI OCAIDO
205847001471 | (SER A 205847800144 0 1 0 0 1
CER CER
205847001471 | S e R | o | 205847000521 0 1 0 0 1
CER CERI
a0sgazootart | (CER | CER) o | 208847800101 0 1 0 0 1
CER CERI
205847001471 | S ER VENRRGIO | 205847800161 0 1 0 0 1
CER CER
205847001471 | (S ER | INDIGENISTA | 205847001578 0 1 0 0 1
PENDERISCO
CER C.ER.
205847001471 VASQUEZ INDIGENISTA | 205847001501 0 1 0 0 1
MAJORE
C.ER CERI SANTA
205847001471 | (S ER RISANTA | 205847800179 0 1 0 0 1
205847001471 C.ER CERI MANi 205847800136 0 1 0 0 1
VASQUEZ
C.ER | C.ERMURRI
20sga700t471 | SER AR MURRL | 205847000046 0 1 0 0 1
CER CERI
20s8a7001471 | CER ARENALES | 205847800071 0 1 0 0 1
ARQUIA
205847001471 AR BRAZO SECO | 205847800012 0 1 0 0 1
VASQUEZ
CER C.ER.
205847001471 | (S ER =R | 205847001357 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de URRAO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

N° 7

TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establecimiento | establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yiEpia uNica | DOCENTE:
C.ERR.  |C. E R PUNTA .
205847001471 | S ER be aoaBA | 205847001063 0 3 1 0
205847001471 CAEIR: CERI PLAYON | 205847800187 0 2 0 0 2
VASQUEZ
C.ER C.ER
208847001471 | S ER VnsGez | 209847001471 0 1 3 0 4
TOTAL URRAO 7 151 126 0 284

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia ) 06

Directora de Permanencia Escolar A MR < s
Aprobo Tatiana Maritza Mora 5 U 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa Lo 14 Bo- ‘lull

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

= 00

NOMBRE FIRMA - FECHA
Reviso | Martha Loriett Lindo Zapata ( z:é Lo / J A : =27

Profesional Universitario "/ v ) goo7-2
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar ‘ .

Directora Talento Humano W W \5"1/""\9‘ S . oY ofoy
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio

30/0¥()

o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, / -

vigilancia y control bl) Savivie JZ/ﬁg U
Aprobdé Carlos Eduardo Celis Calvache } ! / f

Director Asuntos Legales — Educacion LR /202 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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