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Deslmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CAUCASIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nowembre de 2020.---

St : [ 1 i

y‘\w corresponde al
Departamento, frente a los munlmplosfno ce@a‘lcad S Amllstnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empléados admlmstra/%%s de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las pIantas depar‘tamenta es, aténdiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condrcwhes de eficiéncia, saguneﬁdo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la p?estamon y adrﬁ“"nlstracmn; gel servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Art?éufmZ.4.6.1.1.3?‘FmAa organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iograr‘lé\é“mphacréﬁ/de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Serén criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberéan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.




HOJA N° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAUCASIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a Jos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestién de la cobertura educativa para el aflo 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente ario.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CAUCASIA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Lo Estarombre o Nombre Sede 4 o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNOAR TNieat | bocENTES
DE AULA
1. E. SANTO 1. E. SANTO
105154000280 S SANTC e 105154000280 2 11 20 0 33
I.E. SANTO
105154000280 oy CER EL CAMELLO | 105154800006 2 13 3 1) 18
1. E. SANTA £ U SANTA
105154000298 A anlis T 105154000298 1) 10 14 0 2
|.E. SANTA
105154000298 Al EUCAUCASIA | 105154001341 5 13 16 0 34
1. E. LICEO LICEO CAUCASIA
105154000301 SR O noaaon | 105154000301 4 22 68 0 94
. E. MARCO FIDEL | E U MARCO FIDEL
105154000409 A e 105154000409 3 24 28 0 55
105154000751 HEA E U I SAN RAFAEL | 105154001812 3 18 ) ) 21
MISERICORDIA




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAUCASIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

OLINE | iy | Nombroseae | ©OLANE | prcescovan | rmaa | SECUIDATIA | JOMADA | poceres
105154000751 | LELR A MISERICaRDA | 105154000751 2 ) 29 0 4
105154001880 | 1.E.DIVINONINO | COLEGIO DIVINO | 445154001880 6 17 23 0 46
105154001880 | 1. E. DIVINO NIRO EUCARACOLI | 205154000781 0 12 7 0 19

1. E. ESCUELA e E&ggﬁ‘ﬁ“‘
105154002274 | NORMAL SUPERIOR | - gjperic pey | 106154002274 2 12 28 0 42
BAJO CAUCA
205154000128 | & E.R RVERAS ERLBARRIO | 205154001833 0 2 ) 0 2
205154000128 | &R RIVERAS LOSMEDIOS | 205154000136 ) 1 0 0 1
205154000128 | & ER BIVERAS o ih | 205154000008 0 1 0 0 1
205154000128 | & B R RVERAS RIO VIEJO 205154001477 ) 2 1 0 3
205154000128 | & ER-BVERAS | C. B RVERAS | 205154000128 0 2 0 0 2
205154000128 | CERRIVERAS | ¢y ayiusion | 205154000489 0 2 0 0 2
205154000128 [ & E R RIVERAS SANMAGO | 205154000241 ) 2 0 0 2
205154000179 | C-E R SANTA ERLAREVERSA | 205154001256 ) 2 0 0 2
205154000179 | CE R SANTA EL TORO 205154800027 0 1 0 ) 1
205154000179 | C-E R SANTA ol [l 0 1 0 ) 1
AQUINO
205154000179 | C-ERSANTA | £ oy 2 GLORIA (D) | 208154001281 ) 1 0 1) 1
205154000179 | & Eé&ﬁ‘:\”“ e E'E'E'Em"“ 205154000179 0 1 0 0 1
20515000179 | G ERSANTA | £ gsanacaTON | 205154001396 0 1 0 0 1
205154000225 | 1. E. R. CACERI I.E.R.CACERI | 205154000225 0 4 8 1) 12
205154000438 | & Eﬁg'sf.&"‘“ = Eég'sf&"" 205154000438 0 2 3 0 5
205154000438 | O SR SANTA ERLAVIRGEN | 205154000039 0 2 0 0 2
205154000438 | Ekg'sf&"“ ERPANTIOQUIALA | 205154000861 0 2 0 0 2
205154000471 LT R SN 205154001361 ) 1 0 ) 1
205154000471 LY NS 205154000471 ) 1 0 0 1
205154000471 S ERAPARTADA | 205154001370 0 1 0 [} 1
205154000471 LY oESCaNGRDa | 205154001638 0 1 0 0 1
205154000471 R LRR0S, | 205154001736 ) 1 0 0 1
205154000471 L E£ R QUEBRADONA | 205154001329 0 1 0 0 1
205154000471 C-ERALTO GARRamATA | 205154001205 0 1 0 0 1
205154000471 ALY ERVILLA FATIMA | 205154001019 0 1 1 0 2
205154000896 | I.E.MARGENTO | CERLAUNION | 205154001761 ) 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAUCASIA,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Cad. DANE Eorombre Nombre Sede c"‘;'ez:"E PREESCOLAR | PRIMARIA 553‘,:1';%"‘:‘“ JORNADA DOCENTES
DE AULA

205154000896 | 1.E.MARGENTO | ERIVIELADEL | 205154001515 1 5 ) o 6
205154000896 | 1. E. MARGENTO ERAaNTA | 205154001647 0 2 0 0 2
205154000896 |  I.E.MARGENTO | ER1LA TRINIDAD | 205154001311 1) 1 o 0 1
205154000896 | I.E.MARGENTO | ERRISARALDA | 205154000543 0 1 0 0 1
205154000896 | 1. E. MARGENTO L ECI0 | 205154000896 0 2 10 0 12
205154000977 | 1. E. R CUTURU LLE.RCUTURU | 205154000977 1 9 1 0 2
205154000993 | C-E-R- HILOMETRO MEE:C'ESSS 205154001159 0 1 ) 0 1
205154000993 | - & R-KILOMETRO E&'ﬁﬁggo 205154000161 0 1 0 0 1
205154000993 | C-E-R- K:'EOMETRO c.s:s‘ir\./:g(l)s; O | 205154000527 0 1 1 0 2
205154000093 | - E-R- K:'QOMETRO KLohErRS 1 | 205154000883 0 1 0 0 1
205154000993 | ©F-R-KILOMETRO | £ o sanTaNES | 205154001353 0 1 0 ) 1
205154000993 | C-E-R-KILOMETRO | CORRALES | 205154800019 ) 1 0 0 1
205154000993 | - R-KILOMETRO co:c%eﬂbo 205154000101 0 1 ) 0 1
205154000993 | C-E-R-KILOMETRO | ¢ o g pRagiL | 205154001043 0 1 0 0 1
205154001299 c'c%:b"lggs‘w °'CE<5,\'§‘0".§’.3£Y 205154001299 0 2 1 ) 3
205154001299 c’c%r:legg;Y céic'z';"“mlég'lg" 205154001400 0 0 0 o )
205154001299 [ G B R NO HAY Es:"_:\?"\‘,‘&‘l‘g: > | 208154001989 0 0 ° ) 0
205154001208 [ CLRNOMAY | g gL paraIso | 205154001001 0 1 ) 0 1
205154001299 c'ceér‘:bN[ggsAY ERICRISTO VIVE | 205154001523 0 1 0 0 1
205154001299 c'csdsbNgggY PnggtsAs 205154001485 0 1 ) ) 1
205154001299 c'c%zb"gggY ER 'LBE;';S DE | 205154000969 0 1 0 0 1
205154001591 CM :Lsir:-:ss :jﬁsl'ﬁf; 205154001591 2 13 10 0 25
205154002015 | - & L&%EN?C(‘:;’:SE"O L'cﬁchlg';gf"o 205154002015 2 18 24 0 a4
205895000478 | C.E.R.20DEJuLi0 | & ER 290 | 205895000478 0 1 0 0 1
205895000478 | C. E. R. 20 DE JULIO e 205154001787 o 1 0 0 1
205895000478 | C.E.R.20DEJuLi0 | ERLLUIS LOPEZ | 505154001795 0 1 0 0 1
205895000478 | C.E.R.20DEJULIO |, ERIOSE | 205154001175 0 1 1) o 1
205895000478 | C. E. R. 20 DE JULIO ERISANTA | 205120001397 0 1 0 ) 1
205895000478 | C.E.R.20DEJULIO | ERLAJAGUA | 205154001248 0 1 0 0 1

TOTAL CAUCASIA 35 270 306 0 611
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAUCASIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FRvA A4 / FECHA

Proyecté | Juan Carlos Lopez ‘4 -
Profesional Especializado — Subregion N 4 oz-Banf

Aprobd Juliana Diaz Garcia '!( d 'Qf N7 2”‘ I~
Directora de Permanencia Escolar M (ﬁ) O'U

Aprob6 Tatiana Maritza Mora l—t \ ‘ -
Subsecretaria de Planeacion Educativa Q\"c"“ e 2-3-i)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Monica Andrea Zapata Barrientos

Profesional Universitario %ﬂm‘d{u&mm 2‘""?’30
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar

Directora Talento Humano

0Lt/

Aprobd Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

B, Ty e Jidora J
DL

201 6)/oil)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el'documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional E ializado. In: i6 L

vigilancia y comroslpecla . ,707 é éﬁ(/"lﬂ g éf// ﬂ
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache 7

Director Asuntos Legales-Educacién W 2,9 l 2072¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino: {

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ZARAGOZA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 —

-3
i
%
;

. § i
CONSIDERANDO QUE | l

De conformidad con el art %, de Ia«Jey}Z‘l« ‘f‘dEI afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mynlmpms/no ceaiflcadﬁ‘@létnbuur entre Ios municipios los
docentes, directivos y empleados adﬁnnlstram?bs de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plante departamentafes atend|endo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ,ondlclones de- eﬁ@nenqa S|gwendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar ia prestacnon mlmstracmn del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. \

Ma;.«w_ i

El Decreto 1075, Articulo 2.4. 6¥i§:Fmes La,orgamzaCIon de la planta de personal se
hara con el fin de lograr la ampliacion- de -la~Cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para fijar las
plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parédmetros establecidos. Este estudio servira como sustento
para que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada
departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parémetros
establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 ey

g s




HOJA N° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ZARAGOZA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ZARAGOZA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yepia UNICA Dggﬁﬁ[is
IE. COLEGIO
FRANCISCO DE | FRANCISCO DE
105895000091 PAULA SA 105895000091 9 16 0 26
SANTANDER | SANTANDER
IE.
FRANCISCO DE EUISAN
105895000091 AU GREGORIO | 105895001691 13 0 0 15
SANTANDER
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ZARAGOZA,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento | 'ombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yEpA uNica | BOCENTES
TE LUS TE.LUS
FERNANDO FERNANDO
105895001119 [ FERANDO FESTREPG | 105895001119 2 13 19 0 34
RESTREPO RESTREPO
I.E. SANTO
105895001160 |  CRISTO DE FIEDé’LMS’:;‘;%Z 105895000082 2 16 0 0 18
ZARAGOZA
I.E. SANTO | LICEG SANTO
105895001160 |  CRISTO DE CRISTODE | 105895001160 0 0 29 0 29
ZARAGOZA ZARAGOZA
COLEGIO
205895000206 | - ER: NANCY |\ vevROCIO | 205895000206 2 10 14 0 26
ROCIO GARCIA
GARCIA
ILER. NANCY | ERI BOCAS DEL
205895000206 | o v NARCY, | BRI BOCRS DEL | 205895800032 0 1 0 0 1
ILER. NANCY | C.ERBAGRE
205895000206 | o NANCY, s 205895800008 0 1 0 0 1
LER. NANCY | ERIVILLA
205895000206 | i NANCY | ERIVILLA 1 505895001725 0 1 0 0 1
I.ER. NANCY o
205895000206 | - = NANTY | LA REBATINA | 205895800067 0 1 0 0 1
ILER. NANCY
205895000206 | + =% NARCY | ERLAOCHO | 205895001954 0 1 0 0 1
LER. NANCY | ERIMARIA
205895000206 | = NANCY | ERIMARIA | 205895001644 0 1 0 0 1
I.LER. NANCY | ERICANOLA
205895000206 [ & =R NANCY, i 205895002080 0 1 0 0 1
ILER. NANCY | ERPUERTO
205895000206 | s NANCY T 205895001121 0 3 0 0 3
I.ER. NANCY ERI
205895000206 | A =% MARCY | R vaN | 205895000966 0 1 0 0 1
I.LER. NANCY | ERIBOCAS DE
205895000206 | =R MARCH | BN B Ra s | 205895800041 0 1 0 0 1
LLER. NANCY | ERICAMPO
205895000206 [ & ER NANCY | ERICAMPO 1 205895800024 0 1 0 0 1
ER QUEBRADA
205895000320 [ “ER. SIMON DEPATO | 205895000397 0 1 0 0 1
ARRIBA
LER.SIMON | ERIBIJAGUAL
205895000320 | R SIMO RIS 205895001865 0 0 0 0 0
LER. SIMON ERI SAN
205895000320 | 'ER. SIMO neeveny | 205895001148 0 1 0 0 1
LER.SIMON | ERCHILONA
205895000320 | 'ER. SIMO S iTRONA | 205895000842 0 1 0 0 1
LER.SIMON | ERI LADIEZY
205895000320 | 'R SIMO oo 205895001849 0 1 0 0 1
LER.SIMON | ERI JALA-
205895000320  "ER. SIMO oy 205895001601 0 1 0 0 1
LER.SIMON | LER.SIMON
205895000320 | “ER. SIMO R MON | 205895000320 1 5 11 0 17
C.E.R. VEGAS
205895000354 | G E-R-VEGAS | apenaLes | 205895001598 0 1 0 0 1
C.E.R.VEGAS | C.E.R.VEGAS
205895000354 | GE R VEGAS | CE.R VEGAS | 205895000354 1 4 8 0 13
C.E.R. VEGAS
205895000354 | E-R-VEGAS || 5 EspERANZA | 205805001873 0 2 0 0 2
ERTMAESTRO
205895000354 | G E- R VEGAS | “estEnan | 205895000346 0 1 0 0 1
CENTRAL
MAESTRO
205895000354 | GE R VEGAS | EstEmAN | 205895000681 0 1 0 0 1
OCCIDENTAL
C.E.R.VEGAS LAS
205895000354 | GBS VGRS | A ras | 205895001962 0 1 0 0 1
C.E.R.VEGAS | E RISAN JUAN
205895000354 | GE B VEGAS | ER|SANJUAN | 205895001792 0 1 0 0 1
C.E.R.VEGAS
205895000354 | G E-RVEGAS | GermaniA | 05895000027 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ZARAGOZA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
L0/ Estamnore | Nombre Sede 108 PREESCOLAR | PRIMARIA [ SECUNDAR e ? | DocENTES
DE AULA
C.E.R.VEGAS | SAN ANTONIO
205895000354 | 5% VEGAS | SANANTONIO [ 205895002012 0 1 0 0 1
C.E.R.VEGAS
205895000354 | GE- X VEGAS | mina MONTON | 205895800016 ) 1 0 0 1
C.E.R. VEGAS
205895000354 | GE- R VEGAS | ERILALINEA | 205895002098 0 0 0 ) 0
LER LA LER. LA
205895001075 [ LER LA PR A | 205895001075 0 4 14 0 18
LER. LA E R | PUENTE
20895001075 | LR LA B iGSTOnE | 205895001971 0 1 0 0 1
205895001075 |  LER.LA ERRIOVIEJO | 205895000125 0 1 0 0 1
PAJUILA
LER.LA =
205895001075 | LER QUEBRADONA | 405895001449 0 2 0 0 2
JUILA o
208895001075 |  LER LA ERIEL SALTO | 205895001997 0 1 0 0 1
PAJUILA
ER LA | ERBOCASDEL
205895001075 | LER LA MAESTRO | 205895001091 0 1 0 0 1
ESTEBAN
LER. LA E R CHILONA
205895001075 | LR LA ' CHILO 205895000991 0 1 0 0 1
LER. LA ERILA
208895001075 | LR LA it | 205895002021 0 1 0 0 1
LER. LA ERILAS
205895001075 | LER LA PaNCELRs | 205895001466 0 1 0 0 1
LER.LA ERLA
20595001075 | LER LA e A | 205895001261 0 2 0 0 2
LER. LA EREL
20595001075 | LER LA cnesEnta | 205895000851 0 1 ) 0 1
LER. LA
205895001075 | SR | c.E.R AQuIsI | 205895001288 0 1 0 0 1
C.E.R.EL C.E.R.EL
205895001709 | SR EL CoREL | 205895001709 1 6 7 0 14
CER
205895001733 |  CORDERO Aroney | a0ssss0016as 0 1 0 0 1
ICACAL
CER
205895001733 | CORDERO | ERIELDOCE | 205895001920 0 1 0 0 1
ICACAL
C E1R, ERIEL DOCE
205895001733 | CORDERO ot 205895002373 0 1 ) 0 1
ICACAL
CER
205895001733 | CORDERO | E R NARANJAL | 205895000311 0 1 0 0 1
ICACAL
C.ER -
205895001733 | CORDERO | 00 ERL | 205895001482 ) 1 0 0 1
ICACAL
C.ER ERiA
205895001733 | CORDERO AReucss | 205895001108 0 1 0 ) 1
ICACAL
CER
205895001733 | CORDERO | ERI CORDERITO | 205895001628 0 1 0 ) 1
ICACAL
CIEAR ERILA
205895001733 | CORDERO Vi, | 208895001750 0 1 0 ) 1
ICACAL
CER CER
205895001733 | CORDERO CORDERO | 205895001733 1 5 4 0 10
ICACAL ICACAL
TOTAL ZARAGOZA 13 134 122 0 269
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ZARAGOZA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeaciéon Educativa

NOMBRE FRMA /] / FECHA
Proyect6 Juan Carlos Lopez

Profesional Espp;cializado — Subregion A /"——’_'/ % pz- 05"2dl]
Aprobd Juliana Diaz Garcia W M - 2a- OQ"?O')’

Directora de Permanencia Escolar _V’) 7
Aprobo Tatiana Maritza Mora -_,Lt \ Mo i

Subsecretaria de Planeacion Educativa AN (O < (4-3-zo2)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
R° 32?;270’:2?Sﬂéﬁi’:ﬁf”“‘e”m Worea vdua Ung‘ B Rle 24J01/20¢
S e e v B ndewa Jibna J- p2/o?hoLy
17" | Suoascrwars Acrameratie G’ U SV,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, )
vigilancia y <:4:>ntrolp i ,.Z;/ 7 éM/ qE& 0 2/0 g/ ZZ'
Aprob6 Carlos Eduardo Celis Calvache v [ 7
Director Asuntos Legales — Educacion s el202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

S
% %y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CACERES, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

e W DU =

? CONSIDERANDQ QUE

De conformidad con el articul A
Departamento, frente a los mgmcgplos no certmc
docentes, directivos y empleados admmlstratwos 'dé acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs;departamenta% atend|endo los criterios de poblacién
atendida y por atender en con cf“ ciones de eficiéncia, s?gunendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestamon y admpstgacuon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. &;' / ]
A

“»'“«‘ 5

\
El Decreto 1075 de 2015, jeulo 2.4.6.1. .3 Flnes/La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iograﬂja amphacib% ide” lg/éobedura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y é\l‘mcremento*de laeficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°). o

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CACERES,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CACERES para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

Cod. DANE Nombre
EE. Establecimiento

Cod. DANE
sede

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA

PREESCOLAR UNICA

Nombre Sede PRIMARIA

1. E. MONSENOR

105120000345 GERARDO PATINO

LICEO CACERES | 105120000345 0 0 28 0 28

105120000345

1. E. MONSENOR
GERARDO PATINO

£ UROMUALDO
GALLEGO TORO

105120000531

105120000345

1. E. MONSEROR
GERARDO PATINO

E U1 BUENOS
AIRES

105120001716

205120000081

I. £. GUARUMO

COLEGIO PUENTE
RIO MAN

205120001095

205120000081

I. £. GUARUMO

E.R. LA LANCHA

205120000595

205120000081

I. E. GUARUMO

COLEGIO
GUARUMO

205120000081

20

36

205120000315

1. E. MANIZALES

E. R. SANTA
LUCIA

205120000811

205120000315

I. E. MANIZALES

E. R. NICARAGUA

205120001176
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CACERES,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA e
EE. Establecimiento Bombreseee sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y yepyia unica | DOCE
DE AULA
205120000315 | 1. E. MANIZALES | E.U.MANIZALES | 205120000315 1 3 7 0 1
ESCUELA LA
205120000358 |  C.E. R. EL TIGRE o 205120001516 0 2 3 0 5
205120000358 | C.E.R.ELTIGRE | C.E R EL TIGRE | 205120000358 0 2 3 0 5
E RESPIRITU
205120000358 | C.E. R. EL TIGRE Ao 205120001273 0 3 1 0 4
205120000358 | C.E.R ELTIGRE | C.E.R PELADERO | 205120800044 0 1 1 0 2
205120000358 | C.E.R.ELTIGRE | EREL CALVARIO | 205120000404 0 1 0 0 1
205120000358 |  C. E. R. EL TIGRE ERIMURIBA | 205120001508 0 1 1 0 2
1  ERALTO
205120000358 |  C.E. R. EL TIGRE E R+ | 205120000935 0 1 0 0 1
=
COLEGIO
205120000366 | 1. E. AURELIOMEJIA | , COLEGIO | 205120000366 1 5 10 0 16
205120000366 | 1. E. AURELIOMEJIA | ERSANJUDAS | 205120000145 0 1 0 0 1
205120000366 | 1. E. AURELIO MEJIA | E R SAN LORENZO | 205120001249 0 1 0 0 1
205120000366 | I. E. AURELIO MEJIA ERIE0S 205120001087 0 2 0 0 2
g COMUNEROS
205120000366 | I. E. AURELIO MEJIA | ERASTURIAS | 205120000170 0 2 0 0 2
COLEGIO
205120000391 | 1. E. PIAMONTE Ry 2ol 205120000391 1 6 8 0 15
205120000391 |  I.E.PIAMONTE | C.E.RLAGRANJA | 205120800028 0 1 1 0 2
CER. SAN
205120000391 | 1. E. PIAMONTE Mitaa 205120000561 0 2 1 0 3
205120000391 |  LE.PIAMONTE | E.R.AGUALINDA | 205120000188 0 1 0 0 1
E R FERNANDO
205120000391 | 1. E. PIAMONTE R EERAINDO | 205120000986 ) 1 0 0 1
C.E.R. SANTA INES ESCUELA
205120001044 A corcumeny | 208120001583 0 0 3 0 3
C.E.R.SANTAINES | E R SANTAINES
205120001044 AL e MonE" | 208120001044 0 3 0 0 3
C.E.R SANTAINES | ESCUELA PATIO
205120001044 o oI s 205120001184 0 1 ) 0 1
205120001303 |  C.E.R. ANARA CERANARA | 205120001303 0 1 1 0 2
CEREL
205120001303 |  C.E.R. ANARA T 205120002024 0 1 ) 1) 1
205120001303 | C.E.R.ANARA | C.ER. SAN PABLO | 205120002041 0 4 1 0 5
ESCUELA SAN
205120001303 |  G.E. R. ANARA eanciseo | 205120001532 0 1 0 0 1
205120001303 | C.E.R.ANARA | ERLAALCANCIA | 205120000048 0 1 0 0 1
205120001303 |  C.E. R. ANARA CER 205120001389 0 1 0 0 1
Al BEJUQUILLO
ERISAN JUAN
205120001303 |  C. E.R. ANARA DE LOS CUATRO | 205120000927 0 1 0 0 1
MORROS
205120001435 | - E- GASPARDE EUJARDIN | 205120000790 3 2 0 0 2
RODAS
I. E. GASPAR DE
205120001435 e ERLACEIBA | 205120000293 0 1 0 0 1
205120001435 | & GASPAR DE LICEO GASPAR | 55120001435 0 0 28 0 28

DE RODAS
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE ' SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
oy B Lo Nombre Sede . DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR IR | DOCENTES
DE AULA
TOTAL CACERES 1 106 121 0 238

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa
NOMBRE FIRMA / / FECHA

Proyecté | Juan Carlos Lopez z 4
Profesional Especializado — Subregién A M % V2 -98 - 204

Aprobd Juliana Diaz Garcia i 4 S 70
Directora de Permanencia Escolar W M} 02-09297

Aprobd Tatiana Maritza Mora /'Ta\ = \ro'q 62-%-7 ?‘
@ LR 2r 4"

Subsecretaria de Planeacion Educativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6 Ménica Andrea Zapata Barrientos l% .
Profesional Universitario 0 %O . @IO-’II 202]

Aprob6 Ana Milena Sierra Salazar i N AL L
Directora Talento Humano &WG./ Wﬂg\ n R J i QU1

Aprobo Luz Aida Rendén Berrio . a,y 4 2 / OX /Z@

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion,

vigilancia y control J 117 ({ i (o) Z,/OQZZ

Aprobd Cartos Eduardo Celis Calvache =
Director Asuntos Legales-Educacion ‘='( € 4 Zl e/ 2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CARACOLI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.~—wmwwe -~

De conformidad con el articulo 0 el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m ni { 'f ribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple dos admlnlstraﬂy S, de acyerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantc e/partamen atendle do los criterios de poblacion
atendida y por atender en COﬂdLClGDQS de eﬁcféf:ma snguuehdo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacnén éd‘ inistracién/del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. S, /
N

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2:4:6.1.1.3:-Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en oftras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por

<
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“Por el cual Se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CARACOLI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CARACOLI para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento Sede sede HREES O AR [ERIMARIS Y MEDIA UNICA Dggiﬂ{is
RODOLFO
I. E. GABRIEL
105142000136 CORREA VELEZ CEB/S\LLO 105142800001 1 [ 0 0 7
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CARACOLI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
st o | estanamore | Nomr 3 oa PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR TNAA | DOCENTES
DE AULA
LE.
I.E.GABRIEL | GABRIEL
105142000136 | om BB | e | 105142000136 0 0 1 0 1
VELEZ
CER
205142000271 C'N"EASI'ALA SANTA | 205142000092 0 1 0 0 1
ISABEL :
C.ER
205142000271 €At VEINTE | 205142000122 0 1 0 0 1
DE JULIO
CERLA |CEREL
205142000271 7ty Eix EL | 205142000088 0 1 0 0 1
CERLA |CERLA
205142000271 T A | 208142000271 0 1 0 0 1
C.ER
205142000271 CERLA | S ARDINA | 205142000025 0 1 0 0 1
MARIA C
C.ER
C.ERLA | ANTONIO
205142000271 i oS | 205142000083 0 1 0 0 1
SUCRE
CER
205142000271 CERLA | QUEBRAD | 205142000041 0 1 0 0 1
ONA
CER
GABRIEL
205142000271 CER WA HENAO | 205142000289 0 1 0 0 1
JARAMILL
)
C.ER LA CER
205142000271 Vi ase R | 205142000238 0 1 0 0 1
CERLA |CEREL
205142000271 S e | 205142000076 0 1 1 0 2
CER
205142000271 CERLA | giENOS | 205142000211 0 1 0 0 1
MARIA
AIRES
CER
ANTONIO
205142000271 oA | ROLDAN | 105142000411 0 1 0 0 1
BETANCU
R
CER
C.ERLA |ATANASIO
205142000271 A ATANASIO | 205142000301 0 2 0 0 2
T
TOTAL CARACOLI 1 20 12 0 33
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CARACOLI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Sonia Palacio Giraldo

Profesional Universitario Subregion W 07%)8 /2-
Aprobd Juliana Diaz Garcia / oD N f e 9

Directora de Permanencia Escolar ] /M) . %_\ Zﬂl :} ?g?'
Aprobd Tatiana Maritza Mora E M i

Subsecretaria de Planeacion Educativa \ “\ \aneo oo} R4~ 22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Clara Inés Garcia Betancur i '
Profesional Universitario CLARA TPE 6ARC )N DETALaH L. 30/0 9/ 2

Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . -
Directora Talento Humano LA\M/A W\S VA \g = 02/0 3’2,07
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio g \ |
Subsecretaria Administrativa O 5b) G)‘) ) }
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz o ’
Profesionat Especializado. Inspeccioén,| < J
vigilancia y oontrolpe i 04 47 /414// Vi ) 78 ﬂ&/ (4 g/ Zi
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache I
Director Asuntos Legales - Educacion .G\H K4 {S/ypzi

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002784

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MACEDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 mmmmmnne

SN

/ !{\%’f NS

de Ia«dgy ,5'1’@3\de afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mu ; |cadas*@|>tribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple j0S, de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depértamenta1es aténd|e"|do los criterios de poblacion
atendida y por atender en con d|C|oﬁes de eflmer}ga s guuendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la rgsﬁacvon Y ngInlstraC|onf§iel servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. i\ SN %

El Decreto 1075 de 2015, ArttcuioJ.4.6.1.1.3;%’i s/ La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de Iogra?‘ M‘“mphac:ién,de/la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

De conformidad con el artic

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 by

2,
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MACEQO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a caho por la Subsecretaria Administrativa-

Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de MACEO para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ CoLd. QANE . l:l‘om_bn_a . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
iento Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I. E. FILIBERTO C.ER
105425000019 RESTREPO SAN LUIVS 205425000102 0 1 0 0 1
SIERRA
I. E. FILIBERTO CIOFERELE
105425000019 RESTREPO S-LA 205425000471 0 1 1 0 2
S CUCHILLA
I. E. FILIBERTO C.E.R.
105425000019 RESTREPO GUARDAS | 205425000129 0 1 0 0 1
SIERRA oL




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MACEQ, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
o D ANE Nombre Nombre | Cod.DANE | ppeegcoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | fygneyres
ito Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
LEFILBERTO | £ & (A
105425000019 | RESTREPO | = R LA | 205425000340 0 1 0 0 1
SIERRA
LE FlLBerTo | M ER
105425000019 | RESTREPO 205425000072 0 1 1 0 2
LAUREAN
SIERRA
0
I.LE. FILBERTO | LICEO
105425000019 | RESTREPO | MANUELA | 105425000019 0 0 17 0 17
SIERRA BELTRAN
EU = .
LE FuBerTo | PRESBUE | )
105425000019 | RESTREPO DonE | 105425000132 2 1 0 0 13
SIERRA RESTREP
O LOPEZ
LER.
205425000056 el LAS | 205425000161 0 1 1 0 2
BRISAS
LERIA LER
205425000086 | L SRS | ALTODE | 205425000153 0 1 1 0 2
DOLORES
LERia |LERLA
205425000056 | gy Ggeqra | FLOREST | 205425000050 1 8 12 0 21
C.ER
205425000111 | B R.CRISTO | TRes” | 205425000000 0 1 0 0 1
PIEDRAS
CER
JOAQUIN
GUILLER
205425000111 | - R CRISTO MO | 205425000412 0 1 0 0 1
MARTINE
ZDIAZ LA
PUREZA
ILE.R.CRISTO | C.E.R EL
205425000111 o e | 208425000084 0 1 0 0 1
CER
205425000111 | “ER.CRISTO | gaNTA | 205425000226 0 1 0 0 1
MARIA
ILE.R.CRISTO |C.E.R LA
205425000111 o e A 205425000404 0 1 0 0 1
CER
205425000111 | “ERCRISTO | “an | 205425000234 0 1 0 0 1
PEDRO
CER
205425000111 | “ERCRISTO | "gaN ™ | 205425000421 0 1 0 0 1
ANTONIO
CER
205425000111 | “E-R CRISTO | awra | 208425000008 0 1 0 0 1
BARBARA
LE.R.CRISTO | ER
205425000111 | &R CF CRISTO | 205425000111 1 4 7 0 12
REY
205425000188 | 1. E. R. LAUNION | " E R LA | 50c406000188 0 1 1 0 2
UNION
TOTAL MACEO 4 39 41 0 84
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MACEQ, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Sonia Palacio Giraldo 0 d
Profesional Universitario Subregién A%/% A 4
Aprobd Juliana Diaz Garcia I 5 5 b q/‘ 25
Directora de Permanencia Escolar | %’u M 7 U
Aprob6 Tatiana Maritza Mora "f—(‘ \| —a ]
Subsecretaria de Planeacion Educativa “X"e""‘ i ?-a- Zou

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Clara Inés Garcia Betancur i .
Profesional Universitario CIARA 26 22ciA DETANGWAE. |39-03-2
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar . .
Directora Talento Humano M%ﬂ,q \S v ‘f . Dl, 0 3/2,0
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio , Q}
Subsecretaria Administrativa ) 3 0 ] ] @’4}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales}
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional  Especializado. Inspeccioén, / 2

vigilancia y control 2,247 M////J\ L2/DE, Z‘/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache , /

Director Asuntos Legales - Educacién Ligle2 {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002785
Fecha 02/08/2021

Dcskmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
PUERTO BERRIO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

! %,
De conformidad con el artict Y ey ‘f15“¢de ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mamcuplos no ce adqs Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple%dos ,admlnlstratlvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentaféﬁ atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en con l&anesdeeﬁcteéma élguue o la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar Ia tacion- y stracién /del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros \\2

El Decreto 1075 de 2015, Articulo :4.6.1.1.3.-Fines. La organizacion de la planta de
personal se haré con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el niimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio serviréd como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parémetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).




HOJAN® 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
PUERTO BERRIO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabordé el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articuio
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-

Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de PUERTO BERRIO para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE hiom_brg . Nombre Cod.DANE | opeEscoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ to > Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
COLEGIO
105579000160 {. E. BOMBONA BOMBON | 105579000160 2 11 12 0 25
A
EULA
105579000160 |. E. BOMBONA ISLA 105579000798 1 6 6 0 13
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | ppeeccorar | priMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | [ OT8L
Establecimiento | establecimiento | Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
LE.
.E.ALFONSO | ALFONSO
105579000186 LOPEZ LOPEZ | 105579000186 2 14 20 0 36
PUMAREJO | PUMAREJ
)
LEALFONSO | £y ia
105579000186 LOPEZ S ia | 108579000143 1 7 0 0 8
PUMAREJO
105579000259 | I.E.AMERICA | EULA | 105579000623 0 1 0 0 1
HE; MALENA
EU
105579000259 | 1.E.AMERICA | HCORO | 205579000001 0 3 0 0 3
BERRIO
COLEGIO
105579000259 | 1 E AMERICA | SOL=SID | 105579000259 2 10 20 0 32
ILE.ANTONIO | MADRE
105579000305 ARIND IAORE | 205579000156 0 1 8 0 9
COLEGIO
105579000305 | " EANTONIO | ANTONIO | 105579000305 0 0 41 0 4
NARINO
I. E. ANTONIO EU
105579000305 | " E ANTO! ARNULFO | 105579000241 2 13 0 0 15
CASTRO
LE.
I.E. ESCUELA | ESCUELA
NORMAL NORMAL
105579000909 | SUPERIOR DEL | SUPERIO | 105576000909 2 10 19 0 31
MAGDALENA | RDEL
MEDIO MAGDALE
NA MEDIO
C.ER LA CER
205579000075 e b GER. | 208579000121 0 1 0 0 1
CER
C.ERLA
205579000075 Camlora | GUASIMA | z05579000776 0 1 0 0 1
C.ER
C.LERLA | GUASIMA
205578000075 CER A N 205579000768 0 1 0 0 1
ALICANTE
CERLA |CEREL
205579000075 PRA | 205579000318 0 1 0 0 1
C.ER
205579000075 SR LA | PUERTO | 205578000202 0 1 0 0 1
MURILLO
CERILA CER
205579000075 Cantotn | asheans | 208579000547 0 2 0 0 2
CER
C.ERLA |SANJUAN
205579000075 SRR LIUAN | 205579000431 0 1 0 0 1
BEDOUT
CER
205579000075 CER A SANTA | 208579000679 0 1 0 0 1
MARTINA
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TOTAL
o Cod.DANE | Nombre | Nombre | Cod.DANE |ooreoeo ag | primaRia | SECUNDARIA | JORNADA | (o rim o
to iento |  Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
CERLA |CERLA
205579000075 Camtomn | SERIA 205679000075 0 2 1 0 3
CER
205579000075 PR LAS | 205579000270 0 1 0 0 1
FLORES
C.ERLA CER
205579000504 e | s | 205579000059 0 1 0 0 1
C.ER
205579000504 G SAN | 205579000555 0 1 0 0 1
JULIAN
CERILA CER
205579000504 s | caibire | 208579000750 0 1 0 0 1
CERLA CER
205579000504 il R, | 20579000881 0 1 0 0 1
CER
C.ERILA
205579000504 VESETA | PALESTIN | 20579000440 0 1 0 0 1
CER
CERLA ALTO
205579000504 - Fefa BoETO | 205579000296 0 1 0 0 1
AIRES
CERLA |CEREL
205579000504 - E peaciEl | 205579000288 0 1 0 0 1
C.ER LA C.ER.
205579000504 et oot | 208579000571 0 1 0 0 1
CER
205579000504 CERLA | CRISTALI | 205579000041 0 1 1 0 2
MESETA vk
CERLA |CERLA
205579000504 Fan et | 205679000504 0 3 1 0 4
TOTAL PUERTO BERRIO 12 100 129 0 241
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ARTICULO SEGUNDO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sonia Palacio Giraldo /

Profesional Universitario Subregion Pt A e N ﬂi/ @/ )7/
Aprobd Juliana Diaz Garcia ] ‘\0/'\0\‘ Pq- 3~

Directora de Permanencia Escolar ] WO Z’
Aprobod Tatiana Maritza Mora \ ‘ I

Subsecretaria de Planeacion Educativa ot aer st €9~ -2072,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Clara Inés Garcia Betancur '
Profesional Universitario CLAL A TOER OAZEIA BPETAICOR 30-09 -2
Aprobo Ana Milena Sierra Salazar . N
i Directora Talento Humano (W/ "W\) wa S . 2 [0?/204\
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio Z
Subsecretaria Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e!' @dcumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

i i W7 VAP PP oottt
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache e

Director Asuntos Legales - Educacién { 7 é z 18/ 202\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Desuno

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
PUERTO NARE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nov1embre de 2020.-— sy

CONSIDERANg\ &

7

De conformidad con el arficulo 6% de { AE el ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m JnIClplOS/d e&%ﬁ:ad@su@l stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple 3;}03 acff‘mmstrat s, de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plante departamenfa”fes atendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en con |C|orfes de eficien jla sigwendo la regulacién nacional sobre

la materia, y organizar la szacron y admmlstrécmn del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros. \ N ¥

El Decreto 1075 de 2015, Art:culb&.4.6.1.‘1; 29

neséz organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr+ Ia??nphaci&/,de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabordé el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente ia Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de PUERTO NARE para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi: '

TOTAL
ENCod DANE plombre Nombre | Cod.DANE | opeescoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | f6centes
> Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.E. CARLOS
ARTURO i
105387000077 SANTA | 205387000527 0 2 1 0 3
DUQUE BARBARA
RAMIREZ
IE.CARLOS | CER
ARTURO LAS
105387000077 s ANGELITA | 205387000616 0 1 0 0 1
RAMIREZ s
1.E.CARLOS | COLECIO
ARTURO
105387000077 e ARTURO | 105387000077 0 0 15 0 15
RAMIREZ DUQUE
RAMIREZ
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TOTAL
Cod. DANI Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
o Cod. DANE bt | Nomr o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUEDAE Uniea | DOCENTES
DE AULA
I_E. CARLOS
ARCTURO LI
105387000077 LUIS | 105387000051 2 10 0 0 12
DUQUE BELTRAN
RAMIREZ
C.E.R LA
205387000047 | I. E. R. LA UNION | ESMERAL | 205387000471 0 1 0 0 1
DA ALTA
CER
PORVENI
205387000047 |1.E.R.LAUNION | RRIO | 205585000753 0 1 0 0 1
COCORN .
A
1
C.E.REL
205387000047 | 1.E.R LA UNION | G E & &4 | 205387000462 0 1 1 0 2
C.ER
205387000047 | 1. E. R. LAUNION | SERRANI | 205585000168 0 1 0 0 1
AS
C.E.R LA
205367000047 | 1 E.R LAUNION | 320 - | 205585000125 0 1 0 0 1
CER
205387000047 | 1. E. R. LAUNION | COMINAL | 205387000403 0 1 0 0 1
ES
C.E.R
205387000047 |1 E.R.LAUNION | SANTA | 205585000184 0 1 0 0 1
RITA
C.ER
205387000047 |1 E.R.LAUNION | HOYO | 205387000543 0 1 0 0 1
RICO
C.E.R LA
205387000047 | 1L E R LAUNION | ©,E R A 205387000136 0 1 1 0 2
C.E.REL
205387000047 | 1. E.R. LAUNION | DIAMANT | 305387000033 0 1 0 0 1
E
LE.R LA
205387000047 | 1.E R LAUNION | " ER LA | 205387000047 0 4 8 0 12
INSTITUCION
EDUCATVA | . ¢ r &L
205387000128 | RURALJORGE | S Eb | 208585000208 0 1 0 0 1
ENRIQUE
VILLEGAS
INSTITUCION
EDUCATVA | C.E.R
205387000128 | RURAL JORGE | CAMINITO | 205585000117 0 1 0 0 1
ENRIQUE DE ORO
VILLEGAS
INSTITUCION ER
EDUCATVA | [ ER
205387000128 | RURAL JORGE 205387000128 1 6 14 0 21
ENRIQUE
ENRIQUE | | eGas
VILLEGAS
LE R LA e
205387000322 iyt ANGOSTU | 205387000420 1 8 0 0 9
RA
LE R LA LER LA
205387000322 SERn sinna. | 205387000322 1 10 2 0 34
TOTAL PUERTO NARE 5 53 63 0 121

<
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectdé | Sonia Palacio Giraldo ﬂé /U 37 2,’

Profesional Universitario Subregion s

Aprobd Juliana Diaz Garcia o NC -~ 3 L
Directora de Permanencia Escolar AR /\Q/\ ?"
Aprobd Tatiana Maritza Mora -

Subsecretaria de Planeacién Educativa "A‘“‘ - UQ fa -2 "’Z,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Clara Inés Garcia Betancur | 1

Profesional Universitario CLAEY ROEDGrEA PETAICIR 29-03-21
Aprob6 Ana Milena Sierra Salazar

Directora Talento Humano M WUAA\S \ Q/V\»q (_5 ‘ Oz/ Cﬁh—ol‘
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio ! Z ) Z(
Subsecretaria Administrativa C;/ ?O Q)' Jl |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional ~ Especializado. Inspeccidn,

/ '
vigilancia y control &Al’/ WV/& 02/06/2/
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales - Educacion ‘é — E i 14/9 ’/‘2«@@1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002787

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
PUERTO TRIUNFO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nowembre de 2020

CQNSIDER?NISB ?UE
i N \ﬁ«x;
De conformidad con el articulo: 6% dé/ Iaf‘ﬂev@f»‘"{f‘f\ge afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mymctplos/ﬂo ce,;yf” CédO’S\Dl:a ibuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple ados administratios, de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs departamenta?éé atendlewdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en con cﬁmones de ef|C|en§|a s}gwendo la regulacién nacional sobre
4 imstracuon del servicio educativo en su

la materia, y organizar la pres{amén y ad
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Artlct}l 24 6.1.4 }%Egg /La organizacién de la planta de
personal se haréa con el fin de log%r la-ampliacion d de/l/ cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento-de Ia eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paréagrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

Fecha: 02/08/2021 ey
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Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de PUERTO TRIUNFO para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
coood DANE b B Lo PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR iea™ | DOCENTES
DE AULA
LE.
105591000027 | 1.E.PABLOVI | p,bE | 105591000027 2 1 15 0 28
ILE.R.ENRIQUE | _-ER
208591000056 | &R ENRY ENRIQUE | 205591000056 0 1 3 0 4
DURAN
ILE.R ENRIQUE | & ER
205591000086 | - E- % ENR SANTIAG | 205591000048 1 5 7 0 13
0 BERRIO
TER CERLA
205591000064 Hermano | G ER A | 205501000102 1 2 0 0 3
DANIEL
LER. CER
205691000064 HERMANO | ALTO DEL | 205591000242 0 1 0 0 1
DANIEL POLLO
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SECUNDARIA | JORNADA |  JOTAL
fod DANE Nombre | Nombre | Cod.DANE | ppeegcoiaR | PRIMARIA DOCENTES
) bl y | Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
LER LER
205591000064 HERMANO | HERMAN | 205591000064 1 10 12 0 23
DANIEL O DANIEL
TER
LER ESTACIO
205591000072 ESTACION N 205691000072 1 5 8 0 14
COCORNA | COCORN
A
LER. C.ER
205591000089 ootam | ea ER | 20591000284 0 1 0 0 1
205591000099 DEARC LER 1 205591000009 3 2 23 0 48
DORADAL | DORADAL
LLE.R.PUERTO | ER
20591000137 | - E R PUERTO | pygrTo | 208501000157 1 10 12 0 23
PERALES
TOTAL PUERTO TRIUNFO i e e s L)

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQU

ESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Sonia Paiacio Giraldo “ 7 ) 2
Profesional Universitario Subregion - L /
Aprobd Juliana Diaz Garcia 7] VANLAS Zq -3 Y
Directora de Permanencia Escolar J’(’M
Aprobd Tatiana Maritza Mora - AY “1
Subsecretaria de Planeacion Educativa el “° 4 (t-3-2v2 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y o encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Clara Inés Garcia Betancur 4 \

Profesional Universitario CLAED T 628c.d BETAOLQIER 20-c3 24
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar A N

Directora Talento Humano (M M‘WJ \M& g DUO?“D)
Aprobd Luz Aida Renddn Berrio - ,

Subsecretaria Administrativa <7 : h / O‘)/&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.

P -

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, / .o

vigilancia y control ,/,7y/ ~ éﬂﬂ/ viee s2/e Z{
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache 4 /

Director Asuntos Legales - Educacion i — % ‘< 7/ g/x21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
YONDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviempre de 2020. o s

! ‘GONSIDERANDé\\Qﬁg |

9
9,

De conformidad con el ariu,ulo 6°¢“"'de |q y 715\:‘\ del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mammpzfés no ‘C adas Distribuir entre los municipios los
docentes dlrectlvos y empleados ;adm|n|strahygs Qe ac Jerdo con las necesidades del
1do los criterios de poblacién
atendlda y por atender en cordlcuonas de eflmen do la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la pi tacwﬁ*zy “ad_ T‘mstramén del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. \

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 6. 1~.4,3/Fmes La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr Ia ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
YONDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de YONDO para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE Nombre Nombre
Establecimient establecimi Sede

Cod. DANE
sede

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA
UNICA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

I.E.LUIS

LA
105893001685 | FHyARDO DIAZ | PATRIA

105893800006

29

34

L E.LUIS I.E. LUIS
105893001685 EDUARDO DIAZ EDgﬁ&DO 105893001685 0 0 44 0 44
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
YONDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
c Sod. DANE oo ot | oo o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR Ien | DOCENTES
DE AULA
I.E.R. SAN Py
205893000306 | MIGUEL DEL 200 | 205803001418 0 1 3 0 4
TIGRE N
ILE. R SAN LER
205893000306 | MIGUELDEL | SANLUIS | 205893000446 0 2 3 0 5
TIGRE BELTRAN
ILE.R. SAN CER
205893000306 | MIGUEL DEL B R 505893000799 0 1 3 0 4
CIENAGA
TIGRE
I.E.R. SAN C.ER
205893000306 | MIGUELDEL | SANTA | 205893000942 0 1 0 0 1
TIGRE CLARA
I.E.R. SAN lAE'TcR)'
205893000306 | MIGUEL DEL 205893001523 0 1 3 0 4
CIMITARR
TIGRE
A
LERSAN | cppy
205893000306 | MIGUEL DEL | &-E- R EL 505893000811 0 1 1 0 2
CAMPO
TIGRE
I.E.R. SAN i
205893000306 | MIGUEL DEL 205893000357 0 1 1 0 2
s L ELIECER
GAITAN
LE.R.
I.E.R. SAN SAN
205893000306 | MIGUELDEL | MIGUEL | 205893000306 2 6 9 0 17
TIGRE DEL
TIGRE
CERIA |CERILA
205803000551 | preny | PRVAVE | 205893000551 1 5 0 0 6
CER
C.ERLA | LAGUNA
20589300051 | & ERLA SUNA | 205893000896 0 1 0 0 1
MIEDO
CER
205893000551 CERLA | CASABE | 205893000314 0 1 0 ) 1
PRIMAVERA
VIEJO
C.ER LA CER
205893000551 | ZERLA | CER 1 20sses001132 0 1 0 0 1
C.ER
C.ERLA | ONCEDE
205893000851 | = ERLA | ONCEDE | o0ssesooosor 0 2 0 0 2
RE
C.E.R.
205893000851 | o B RLA CANO | 205893001248 0 1 0 0 1
BONITO
C.ER
205893000551 P%ISA'\*/'ELQA KILOMET | 205893000471 0 1 0 0 1
RO CINCO
CERLA |CERILA
205893000551 | CERLA | CER AT j0saes0008s1 0 1 0 0 1
CER
C.ER LA
20580200051 | oy | BELLAVIS | 205603001308 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
YONDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ECOd DANER e o | omor 4o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR e | DOCENTES
DE AULA
CERLA |CEREL
205893000851 | it | Con BEL| 205893001167 0 1 1 0 2
CERLA |CERLA
205893000551 | e KA | CER LA 205803000403 0 2 0 0 2
CER
C.ERLA
205093000551 | piavera | HACIEND | 205893000563 0 1 0 0 1
C.ER
205893000551 | =R LA 1 Ao | 205803000870 0 1 0 0 1
NEGRO
CER
C.ER LA Luis
205893000551 | e =R OIS | 208893000420 0 1 0 0 1
MESA
C.E.R.CANO |C.E.R. LA
205893000853 R o A | 205893001191 0 1 0 0 1
C.E.R.CANO |C.E.REL
205893000853 S A FARASG | 205893001230 0 1 0 0 1
i CER
205893000853 | O E R CANO 1 \iireenn | 205893001221 0 1 0 0 1
BLANCO b
C.E.R.CANO |C.E.R LA
205893000853 ERCANO | CER LA 405893001115 0 1 0 0 1
. CER
205893000853 | ©E R CANO | pUERTO | 205803001800 0 1 0 0 1
MATILDE
< |CEREL
205893000853 | ©E R CANO | pevioliN' | 205893000608 0 1 0 0 1
BLANCO y
C.ERCANO | CER
205893000853 LR weres | 208893001264 0 2 0 0 2
I CER
205893000853 | O ERCANO | Cafio | 205893000853 0 1 0 0 1
BLANCO
- |cEREL
205893000853 | OB R CANO | 5oovent | 205893001604 0 1 0 0 1
BLANCO &
C.E.R CANO |C E.R LA
205893000853 BLANGNO | S LA | 205893001094 0 2 0 0 2
. C.ER
205893000853 | C E R CANO | vienro | 205893001213 0 1 0 0 1
BLANCO
LIBRE
TOTAL YONDO 8 76 68 0 152




“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
YONDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

HOJAN® 5

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Sonia Palacio Giraldo Y 1 2

Profesional Universitario Subregién z zZor W :2/
Aprobo Juliana Diaz Garcia 0 \ = :'2

Directora de Permanencia Escolar — m“ IV l‘/),-\ .Lé A QU
Aprobd Tatiana Maritza Mora M J

Subsecretaria de Planeacion Educativa E"slﬂw o Pl Q~'Z=‘ZI

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Clara Inés Garcia Betancur '

Profesional Universitario CLPEE Toed AN BETAOCD L 0-0324
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar - 0

Directora Talento Humano W/ W\i waon J 9 Olloﬂ’lwu
Aprob6 Luz Aida Renddn Berrio

FII

20/ 0%}’4;[1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz . .
ity cnkgy e k| T hr Sovie 2/o8/Y
Aprobd Carlos Eduardo Celis Caivache ¢ 4
Director Asuntos Legales - Educacion W 2 [ 8 / 2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CALDAS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. Wm—-m

;//

LY
De conformidad con el ani,um« 6" de la“iey*»ﬁ“‘ , corresponde al
Departamento, frente a los m m:cnplosan\ |cados wxDls'mbu:r entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrati 0s, Qe acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las planti departamenta?és atendlehdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en endlélones de- é‘ﬁgﬁiencia s@wendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organlzari la prestacnon\
jurisdiccion, entre otros. \ Y

H
dmnmstracwa del servicio educativo en su

e \,»\

El Decreto 1075 de 2015, An:wro\g.:t.s. 1.‘1f3f‘Fme/ La organizacion de la planta de
personal se haré con el fin de Iograrla amplfacfén,de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el ndmero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6é el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CALDAS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S$2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CALDAS para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
ECotDANER Hlomtie Nombre | Cod.DANE | porescorAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1o ~enreg
) > Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.E. FEDERICO HE
105129000071 o FEDERICO 1051238000071 0 0 29 Q 29
ANGEL AN
GEL
ILE.
I. E. FEDERICO FEDERICO
10512300007 1 ANGEL ANGEL SEDE 105129007237 1 12 1 0 14
DOS
I. E. GABRIEL t. E. GABRIEL
105129000089 ECHAVARRIA ECHAVARRIA 105129000089 1 5 14 0 20
C.E.R LA
105129000089 | E. GABRIEL COLINA 205129000881 0 1 1] 0 1
ECHAVARRIA
AMIGO
{. E. MARIA C.E.R LA
105129000208 AUXILIADORA CHUSCALA 205129000491 1 3 3 0 7
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CALDAS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. QANE Nom})r_e Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establecimiento | establecimiento Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
I.E. MARIA SANTISIMA
105129000208 ARG oA | 105129007041 1 5 0 0 6
. E. MARIA I.E. MARIA
105129000208 A | AlaRIA | 105129000208 3 15 23 0 41
E U JORGE
10120000216 | "B JOSEMARIA \ yaencia | 105129000048 1 5 0 0 6
JARAMILLO
I.E. JOSE MARIA | E U JOAQUIN
105129000216 B Eraopaua | 105129000054 4 2% 0 0 30
LICEO JOSE
105129000216 | " E éggimm"‘ MARIA 105129000216 0 0 68 0 68
BERNAL 4
I E. JOSEMARIA | EUSANTA
105129000216 AL e 105129000453 3 o 0 0 13
I. E. PEDRO LUIS o
105129000534 ALVAREZ 105120000348 1 7 0 0 8
A ANDALUCIA
I.E. PEDRO LUIS PE’IS:?C()ESUIS
105129000534 ALVAREZ B VAREY. | 105129000534 0 0 47 0 47
CORREA
CORREA
|E PEDROLUIS | EUSANTA
105129000534 ALVAREZ MARIA 105129000062 3 18 0 0 21
CORREA GORETTI
I.E. R. DARIO ERLA
208120000121 | o ERDARO 1 EREA 205129000199 ) 1 0 0 1
I.E. R. DARIO CER EL
205129000121 | o000 | SEREL 1 205120007169 0 1 0 0 1
COLEGIO
I.E. R. DARIO DARIO
205120000121 | o e PARO0 | GumiinaEz | 205129000121 1 5 12 ) 18
RAVE
ERILUIS
I.E. R DARIO JAVIER
205120000121 | SR DARO | danGIA | 205129000890 1 3 0 0 4
ISAZA
ER
205129000130 LEsauNAS | bR | 205129000385 0 1 0 0 1
205129000130 ILE.SALINAS | E R SINIFANA | 205129000091 0 1 0 0 1
COLEGIO
205129000130 I E. SALINAS SOLECIO | 205129000130 0 4 8 0 12
I E.R. SAN
205129000130 LE saunas | LERSAN | 205129000105 1 5 5 0 11
E R MAN! DEL
2051209000130 I E. SALINAS CRaDALCT | 205129000148 0 1 0 0 1
CER C.ER.
205129000156 CLAUDINA CLAUDINA | 205129000156 1 5 4 0 10
MUNERA MUNERA
CER
MONSENOR
205129006626 | C.E.R.ELCANO | PEDROLUIS | 205120000181 0 2 0 0 2
ALVAREZ

CORREA
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CALDAS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | , TOTAL
B SN | o b o A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR UNiea | DOCENTES
DE AULA
205129006626 | C.E.R ELCANO | & gAﬁbEL 205129008626 1 5 0 0 6
TOTAL CALDAS 24 141 214 0 379

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Natalia Andrea Ramirez Carmona NQ"&Q\ N 'Xa —~
Profesional Universitario N NTHR O?:(E— U
Aprobd Juliana Diaz Garcia g y i, T
= Directora de Permanencia Escolar [}'(‘UW \@tﬁ/}) 29! q wu
Aprobé Tatiana Maritza Mora ,LT \ \J: R
Subsecretaria de Planeacion Educativa aAtena vy 29-- 207
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE ’FIRMA ~ FECHA
s el T Hotomy, Qg Kodniguen,  pahia
s P Yideop i e S oYt
T I 271GHa! |

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, % a0 /

vigilancia y control s /74 &j’)’/ S 0Z/0 2 Z(
Aprobd: Carlos Eduardo Celis Calvache / -

Director Asuntos Legales — Educacién 2[el2o™

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002790
Fecha: 02/08/2021 niraron o e

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
BARBOSA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020~ ~- - -

SO,

N
‘;g.;eoNleERAm;p QUE: |

De conformidad con el arE| ,uf 69 de Iad“ »§15\dp afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m Jnlcmlosan\ ceﬁmcad*os +Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplqadOS administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamenta)fes atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en conduﬁones de éf‘slenc:ia SIgwendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organlzaﬁ la prestaCIo ;dmimstraCI del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \\ X i /

El Decreto 1075 de 2015, Arti ulo 2.4.6.1.‘1.3.‘“‘Fme/s/za organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de IograHa aim)lracrén 7 de’la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevardan a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de BARBOSA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
AN S DOCENT
Establecimiento | establecimiento | Sede sede | RCESCOLAR| PRIMARIA| ™y mepia | “uNica | DOCENTES
I E. MANUEL
105079000015 Jége'?:ﬁ?é’e%o JOSE 105079000015 2 12 21 a 39
CAICEDO
LE. LUIS LE.LUIS
105079000082 | EDUARDO ARIAS | EDUARDO | 105079000082 3 15 31 0 49
REINEL ARIAS REINEL
TE.
I €. PRESBITERO | PRESBITERO
105079000406 | LUISEDUARDO | ot o | 105079000406 3 15 2% 0 44
PEREZ MOLINA e
MOLINA
CERILA
205079000206 | 1.E.R. YARUMITO | (SER LA | 205079000231 0 1 0 0 1
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE |oocecoo ool beiiaria | SECUNDARIA | JORNADA | | FOTRE
Establecimiento | establecimi Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.LE.R.
205079000206 . E. R. YARUMITO YARUMITO 205079000206 1 4 17 0 22
CER
205079000206 | I E.R YARUMITO |  AGUAS | 205079000249 0 1 0 o 1
CLARAS
205079000206 | 1.E.R.vARUMITO | & RLA 1 o05070000052 0 1 0 0 1
205079000206 E. R. YARUMITO C.ER. 205079000108 0 1 0 4] 1
T POPALITO
205079000206 | 1.E. R. varumimo | & ER LAS 1 205070000133 0 1 0 0 1
205079000206 E. R. YARUMITO C.E R. 205079000826 0 1 0 0 1
VOLANTIN
205079000206 | 1. E.R. YARUMITO | © E RLA | 505576000380 0 1 0 0 1
CALDA
205079000206 £ R YARUMITO | CER 205079000290 0 1 0 o 1
T MONTELORO
205079000206 E. R. YARUMITO C.E R EL 205079000354 0 1 0 0 2
T . GUAYABO
205079000206 E.R YARUMITO | ,, S ER 205079000222 0 1 0 0 1
Y A MONTANITA
C.E.R LAS
205079000206 | 1. E R vaRuMITO | $ERLAS | 205079000081 0 1 0 0 1
C.E.R.
205079000206 | 1.E.R. YARUMITO | JORCE 205079000800 0 1 0 0 1
GAITAN
C.E R 1A
205079000206 E. R. YARUMITO PLAYA 205079000141 0 1 0 0 1
205079000206 E. R. YARUMITO C R 205079000583 0 1 0 0 1
T TABLAZO
C.E.R LA
205079000206 E.R. YARUMITO CUESTA 205079000079 0 1 1 0 2
INSTITUCION
I.LE.REL EDUCATIVA
205079000346 TABLAZO RURAL EL 205079000346 2 11 16 0 29
TABLAZO
| E REL CER
205079000346 TABLAZO MATASANO 205079000125 0 1 0 0 1
CENTRO
I.LE.REL EDUCATIVO
205079000346 rERE o 205079000702 0 1 0 0 1
ALTAMIRA
LE REL C.E.R.SAN
205079000346 fABLAZO FRANCISCO 205079000427 0 2 0 o 2
DE PAULA
ILE.REL C.E.R.
205079000346 TABLAZO MOGORONGO 205079000460 0 1 0 0 1
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TOTAL
Cod. D, lombr: 5
o DANE iombre Nombre | Cod.DANE | pppescoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | ooy e o
0 (e} Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.LE.REL C.E R LA
205079000346 TABLAZO ESE 205079000664 0 1 0 0 1
CENTRO
ILLE.REL EDUCATIVO
205079000346 TABLAZO RURAL EL 205079000117 0 1 0 0 1
TIGRE
C.E.R. C.E.R
205079000362 PLATANITO VALLECITOS 205079000834 0 1 0 0 1
C.E.R C.E.R.DOS
205079000362 PLATANITO QUEBRADAS 205073000613 0 1 0 0 1
C.E.R C.E.R
205079000362 PLATANITO GRACIANO 205079000036 0 1 0 0 1
C.E.R C.E.R LAS
205079000362 PLATANITO PENAS 205079000176 0 1 0 0 1
C.ER C.E.R EL
205079000362 PLATANITO VIENTO 205079000214 0 1 0 0 1
C.E.R C.E.R LA
205079000362 PLATANITO CHAPA 205079000303 0 1 o] 0 1
C.E.R. C.ER
205079000362 PLATANITO PLATANITO 205079000362 0 2 1 0 3
C.E.R. C.E.R LA
205079000362 PLATANITO CHORRERA 205079000184 0 2 0 0 2
CER.
C.E R GABRIEL
205079000362 PLATANITO ANGEL 205079000893 0] 1 0 0 1
GOMEZ
C.ER CERLA ]
205079000362 PLATANITO AGUADA 205079000311 0 1 1 0 2
C.E.R. C.E.R.
205079000362 PLATANITO PANTANILLO 205079000265 0 1 1 0 2
C.E.R C.E.R.
205079000362 e ABRAHAM 205079000818 0 1 0 0] 1
PLATANITO
RIOS
I.E.R EL C.E.R
205079000885 HATILLO CORRIENTES 205079000397 0 1 0 0 1
ILE.R EL C.E.R LA
205079000885 HATILLO ISAZA 205079000044 1 2 0 0 3
ILE.R EL C.E.R LA
205079000885 HATILLO CRUZ 205079000320 0 1 0 0 1
LE.REL C.E.R.
205079000885 HATILLO GUAYABAL 205079000150 0 1 o] 0 1
{.E.R EL C.E.R.SAN
205079000885 HATILLO EUGENIO 205079000494 0 1 0 0 1
1LE.R EL C.E.R LA
205079000885 HATILLO GOMEZ 205079000770 0 1 0 o] 1
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
e | (it | i sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | *=7e PR | Sl OO | DOCENTES
DE AULA
1LE.R EL ILE.R.EL
205079000885 HATILLO HATILLO 205079000885 2 1" 24 0 37
TOTAL BARBOSA 14 111 139 4 268

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Natalia Andrea Ramirez Carmona

Profesional Universitario NO'\"Q \ A 29 ™ fm?— DZ%LOZ-\
Aprobd Juliana Diaz Garcia 1 4 A N

Directora de Permanencia Escolar WOVO \Um)) Zq EREAS
Aprobd Tatiana Maritza Mora L—t \ ‘

Subsecretaria de Pianeacion Educativa d\ ta A 1J} 29~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano
NOMBRE | FIRMA FECHA

Revisé Rosanny Reyes Rodriguez

Profesional Universitario Qmm QW e h’bl
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . -

Directora Talento Humano \A’WL J R 5 Uuo?’lol‘
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio 20’ ‘ ()')l) j)’l /

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional  Especializado. Inspeccion, ’4 e

vigitancia y control P /247 gé/y; Vg o og/ 7

Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache { /
Director Asuntos Legales — Educacion [ 4 1 i8[262¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
COPACABANA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educauon;’"é”l’TUSO“Gefsrj’s_ﬁcultade”smiégaIes en especial las que le

confiere el articulo 6° de la! Ley 715 de 2001 /el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de nowembre de 2020 {w
; F

De conformidad con el arti ?ulo 69, de. Ia¢ ey 715 de| afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munlmptos no certificadas: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados’ admmlstrativ% de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantaS\departamentQ‘iés, al’endlendo los criterios de poblacién
atendlda y por atender en condmonq‘ “ (ﬁt:lenma S|gu1endo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar Ia\ (estamo adgumstracwn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. “"m o

o o

g

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberén realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de COPACABANA para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod:DANE oS Nombre Sede Cod. DANE | breESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | ncenreg
Estab sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.E. SAN LUIS E U FRANCISCO
105212000082 o icn ENESES 105212000503 0 0 0 0 0
I.E SANLUIS
105212000082 Py ERCABUYAL | 205212000346 1 3 0 0 4
I.E. SANLUIS EULAS
105212000082 b MISERICORDIAS | 105212000155 2 10 0 0 12
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Sede Cod. DANE | porESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1yocenTes
sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
E R JOAQUIN
105212000082 - gbsr:\z':\gi\ls JIMENEZ 205212000826 0 1 0 0 1
SEPULVEDA
ILE. SANLUIS
105212000082 EomLu EUPABLOVI | 105212000597 1 9 0 0 10
I.E. SANLUIS LICEO SAN LUIS
105212000082 e o 105212000082 0 0 4 0 %
I E. SANLUIS .
105212000082 oo MONTARUELA | 205212001067 0 1 0 ) 1
LE.SANLUIS | ESCUELA CARLOS
105212000082 i Forg 105212000775 0 1 0 0 1
I.E. ESCUELA I.E. ESCUELA .
NORMAL NORMAL
105212000112 | o oNORMAL | Pk i | 105212000112 4 20 2 ) 56
AUXILIADORA AUXILIADORA
L E JoSEMIGUEL | CQLESIO JOSE
105212000163 | DE RESTREPO Y 105212000163 5 24 55 0 84
(R RESTREPO Y
PUERTA
105212000368 | 1 E.VILLANUEVA | IE. VILLANUEVA | 105212000368 1 5 10 0 16
1E PRESBITERD | (CEO PERO.
105212000511 BERNARDO 105212000511 3 15 38 0 56
MONTOYA MO A
GIRALDO
1.E. PRESBITERO | E R | JESUS MARIA
105212000511 BERNARDO CORREA 205212000788 0 1 0 0 1
MONTOYA CARMONA
I.E. PRESBITERO )
105212000511 BERNARDO ERPENOLCITO | 205212000192 ) 1 0 0 1
MONTOYA
I E. GABRIELA
105212000538 e ERSABANETA | 205212000249 0 1 0 0 1
.
LE.GABRIELA | ERQUEBRADA
105212000538 ARl RUCE, 205212000231 0 1 ) 0 1
COLEGIO
10521200053 | - GABRIELA GABRIELA 105212000538 1 5 14 0 20
MISTRAL
I. E. GABRIELA E REL DIVINO
105212000538 Al o 205212000001 0 1 0 0 1
105212000830 | 1L E.LATRINIDAD | 1.E.LATRINIDAD | 105212000830 2 15 24 0 41
I.E. R. GRANJAS
205212000061 Ak E R NORAL 205212000842 0 1 0 0 1
I ER.GRANJAS | I E R GRANJAS
205212000061 R SRAN S 205212000061 1 7 16 0 24
I E. R GRANJAS
205212000061 AN ERLALUZ 205212000079 1 3 ) 0 4
I E.R. GRANJAS
205212000061 e ERLAVETA | 205212000214 0 1 0 0 1
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TOTAL
MNCOdIDANE fiomiee Nombre Sede Cod DANE | preescOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | ooy res
sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
205212000222 | 1. E.R. GRANIZADA | I.E. R GRANIZADA | 205212000222 1 5 7 0 13
TOTAL COPACABANA 2 131 236 0 390

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(R dmtye

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Anadlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
P | ProesonatUnversino Norale Romirea DROR-201\
- - v - ¥
Aprebe JDli‘rI:(;:rgI:: g:rrg:nencia Escolar ' 2% 'q~ ") "ol
herene ;igzgir?t::t;zy Fglr:neacién Educativa F_T“ x\vﬁﬂ % rea 29-3-7e?)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA N ~ FECHA
Revisd Rosanny Reyes Rodriguez 1 \ ‘ I

Profesional Universitario m"\“\“ n M 24 '5} o
Aprobo Ana Milena Sierra Salazar p I~ Vo 3 .

Directora Talento Humano Wu W 5 na ‘ DUO?I 'LON
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio ) ’

Subsecretaria Administrativa

29) GH

(@l )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doedmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, ﬁ [N 4

vigilancia y control _ 242+ Mi//d 02/09 ﬂ
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ‘ F % :( 4

Director Asuntos Legales — Educacion 2 / 9/ 202(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002792
Fecha 02/08/2021

Destmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
GIRARDOTA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

E !
de Aa_leyd: V’dgel afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m ‘no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleado admimstratwos%\acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamenta;%@, atendfehdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en :éndlmones de eficiencia, 3|gu|endo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar [a prestacwn y;admlmstracmn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. : ) b

De conformidad con el artic

5:

El Decreto 1075 de 2015, Amculo ‘2# 1.1 Fmes ia organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iogr‘a/' la ampkacfén de. Ié £obertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y eﬁ:@rementowdef” la“éficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°). el

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
.educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviréa como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.




HOJAN°® 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GIRARDO TA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién

preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de GIRARDOTA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cc:q. D_Al_iE tl?mprg . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
E niento Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA

ILE.MANUEL | ERSIMON
105308000041 Pl R RMON- | 205308000169 0 1 0 0 1

I E. MANUEL ER
105308000041 oL | o1 | 205308000291 ) 2 0 0 2

1. E. MANUEL ERLA
105308000041 oseannna | votaas | 205308000215 0 1 0 0 1

1. E. MANUEL ER SAN
105308000041 JosaNUEL | SRSAN | 205308000100 1 2 3 0 6

ERLUZ
105308000041 S MANUEL | PEREZDE | 205308000207 0 1 1 0 2
VEGA




“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GIRARDOTA,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

HOJAN® 3

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
e L { OCENTES
Establecimiento | establecimiento |  Sede sede | PREESCOLAR| PRIMARIA| ™y mepia |~ unica | DOCENTES
ER LA
105308000041 saNDEL | HOLANDA | 205308000614 0 1 0 0 1
PARTE ALTA
1. E. MANUEL
105308000041 Jost SbRes | ERLAMATA | 205308000631 0 1 0 0 1
I E. MANUEL Sl
105308000041 TosmeNuEL GABRIEL | 205308000451 0 1 0 0 1
LICEO
I. E. MANUEL MANUEL
105308000041 Pl o 105308000041 1 7 2 0 30
SIERRA
LE
105308000083 | LE.colomeia | L& | 105308000083 2 12 23 0 37
i. E. EMILIANO LiE:
105308000253 A AL EMILIANO | 105308000253 2 15 24 0 4
GARCIA
COLEGIO
I.E.ATANASIO | MUNICIPAL
105308000482 FaganAs ATANAGIO | 105308000482 0 0 28 0 2
GIRARDOT
I.E. ATANASIO ERLA
105308000482 SraeoorY | | 205308000262 0 1 0 0 1
I E. ATANASIO ER SAN
105308000482 P ek e 205308000151 0 1 0 0 1
I.E.ATANASIO | EROLAYA
105308000482 e ROATA | 205308000479 1 3 0 0 4
COLEGIO
105308000482 : %‘Qj\gggi'o GIRARDOTA | 105308000679 1 11 0 0 12
LA NUEVA
LER NUESTRA L
205308000312 SENORA DEL et | 20530800000 0 1 0 0 1
CARMEN
LER. NUESTRA ey
205308000312 SENORA DEL paEL | 205818000311 0 1 1 0 2
CARMEN
LE R NUESTRA .
205308000312 SENORA DEL Ao | 205308000142 0 2 4 0 6
CARMEN . ,
TER
IER NUESTRA | NUESTRA
205308000312 SENORA DEL SENORA | 205308000312 0 3 7 0 10
CARMEN DEL
CARMEN
IER NUESTRA | oo
205308000312 SENORA DEL o 205308000126 1 2 5 0 8
CARMEN
LER NUESTRA ER
205308000312 SENORADEL | JERONIMO | 205308000223 0 1 0 0 1
CARMEN VANEGAS
ER.
205308000452 | I E. SANANDRES | poriam 1o | 205308000177 0 1 0 0 1
ER
205308000452 | 1. E. SAN ANDRES | MERCEDES | 205308000436 0 1 0 ) 1
ABREGO
COLEGIO
205308000452 | I. E. SAN ANDRES SAN 205308000452 1 9 18 ) 2
ANDRES
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GIRARDOTA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
_ Cod. DANE Nombre | Nombre | Cod.DANE |ocreccorae | priaria | SECUNDARIA | JORNADA | o TOTRL
niento to|  Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
ERI
HERNANDO
205308000452 | | E. SANANDRES | ARTURO | 205308000657 0 1 0 0 1
CASTRILLON
MARIN
205308000452 | 1. E. SANANDRES | ERLA | 505308000193 0 1 0 0 1
: MATICA
205308000452 | I. E. SAN ANDRES | ERLAPENA | 205308000118 1 5 0 0 6
205308000452 | 1. E. SANANDRES | EREL | 505308000231 0 1 0 0 1
H2 SOCORRO
TOTAL GIRARDOTA " 89 136 0 236

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
- Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Natalia Andrea Ramirez Carmona

Profesional Universitario NO‘\’D\ =2 Pom (r e 01:09"102\
Aprobd Juliana Diaz Garcia / LU A A y ~ )~

Directora de Permanencia Escolar )‘ W‘) 43 U
Aprobd Tatiana Maritza Mora /—-~§ 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa u\“’ ner u° 1 Q-3 \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA P P FECHA
Reviso Rosanny Reyes Rodriguez f 4 4

Profesional Universitario MW(\M . 29':} -'L l
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar N N T ‘j

Directora Talento Humano M W \S Y . 01!0?/101\
Aprobo Luz Aida Rendén Berrio

Aol

Y1,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, / .y

vigilancia y control ,—z‘- o {414////4, ﬂM
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache . P—M /

Director Asuntos Legales — Educacion 2(3 / Yol

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicade: D 2021070002793 .
Fecha: 02/08/2021 b gy

Destino:

Ql?.:;_’.‘,’/’:;
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
LA ESTRELLA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

?MébrimDEiiXN:go%gUE:] ,

i

SR §
s N o3

A0 i
De conformidad con el articulo 8°::de/ lg,_ley\ SEdEeI afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios HS certificadas:*Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleddos administrativos;-d&: actierdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, at;endiehélo los criterios de poblacién
atendida y por atender en c:éhdiciches de /@ﬁéiencja, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la pjrés/taciénﬂ ~administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. Lo ! Yo j |

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4:6; 1.3 Finegxbé organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lo\grémla amplié(:iémgefla/éobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y gﬁ'iafé:(ementmQé,,la"eﬁciencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°). =

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio serviré como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6é el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

¢’
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA ESTRELLA,
financiada con recursos del Sistema General de Particinaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los”
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevardn a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de LA ESTRELLA para el afio 2021, de
. acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la.cual quedara asi:

TOTAL
ECodzDANER Nombre | Nombre | Cod.DANE | pprescoLaR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1y e nreg
E ) Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
| E. BERNARDO | MANUELA
105380000063 | acei Bvacoo | MANUELA | 205380019575 ) 13 0 ) 13
LE.
I.E.BERNARDO | BERNARDO
105380000063 | Lo SERNARDO | BERWARSC | 105380000063 0 2 53 0 55
MACIAS
I.E.BERNARDO | RAFAEL
105380000063 | L5 BERNARDO | R s | 205380019567 4 7 0 0 15
1.E.CONCEJO | COMUNAL
105380000527 £ ConcE GO 105380019619 1 5 0 0 6
105380000527 LECONCEIO | confe o | josamononser 0 0 25 0 25
MU MUNICIPAL
SANTA
105380000527 e MARIA 105380019601 2 10 0 0 12
GORETTI
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA ESTRELLA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. QANE . r:lf>m'brg Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
E liento > Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I E. ANA EVA
205380000050 ESCOBAR L ESQ’(“)/;EI\R/A 205380000050 1 5 8 0 14
GONZALEZ
I.E. JOSE LA
205380000165 ANTONIO GALAN | INMACULADA 105380800019 2 8 12 0 22
1.E. JOSE TULIO
205380000165 ANTONIO GALAN OSPINA 105380019597 1 5 0 0 ]
| E. JOSE I. E. JOSE
205380000165 ANTONIO GALAN AgTONIO 205380000165 0 8 31 0 39
ALAN
i.E. JOSE ATANASIO
205380000165 ANTONIO GALAN GIRARDOT 105380018589 3 7 0 0 10
TOTAL LA ESTRELLA 14 74 129 0 217

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Natalia Andrea Ramirez Carmona

Profesional Universitario NO‘\'(Q \\ = %m\/ o= g-08-20
Aprobd Juliana Diaz Garcia 4 .

Directora de Permanencia Escolar M Z'q q 2PU
Aprobd Tatiana Maritza Mora V. ¢

Subsecretaria de Planeacién Educativa C "\ \ana \‘Lo TS -3~ 207

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revis6 Rosanny Reyes Rodriguez 4

Profesional Universitario

Xf-1-302

Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . -
Directora Talento Humano (A'MAA./ /M'VJ/LMR JAM J . OUOK/IDH
Aprobo Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa

Jov

210Nk

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion,| -

vigilancia y control ,70? i ZKM// 773 02/06/ 2‘/
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache “l 7

Director Asuntos Legales — Educacion H’% 2 [ 8 /207 ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.




™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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