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Radicado: D 2021070002766
Fecha: 02/08/2021 e

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ITUANGO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020-“@“’”‘“

CGNSIDERANBO QU

‘,!/

De conformidad con el ar1"T §° de Ia b;y“?‘f‘g“:‘de afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumc:p'os,fno ceﬁ;;ﬂcad’as\&btribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados ag{mlnlstrah%s éle acyerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantés departamenta%s atendle'ldo los criterios de poblacién
atendida y por atender en fondlmones de- eﬁélencia si ;wendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar, la prestacron: Vi gmmStracigaﬁ del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ : /]

e
-
b

/
El Decreto 1075 de 2015, Art;"?:slb\ZA.G. 1?1.3?‘4?1'»/23 organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de Iogr57’1a\arnplmménﬂe la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacién de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ITUANGO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afo 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ITUANGO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y yenia uNica | DOCENTES
COLEGIO
I.E. PEDRONEL | PEDRO
105361000443 OSPINA NEL 105361000443 0 0 35 0 35
OSPINA
I.E. PEDRONEL | _ EU
105361000443 | M E EMILIANA | 105361000273 0 6 0 0 6
OSPINA A
TE PEDRO NEL | E U JUAN
105361000443 PEoRo AN | 105361000087 0 4 0 0 4
T E PEDRO NEL | I.E. R. PIO
105361000443 e " 205361000057 0 3 1 0 4
EU
105361000443 | HE g’égﬁa"ﬂ ANTONIO | 105361000451 3 7 0 0 10
J ARAQUE
I.E. JESUS CER.
205361000197 | MARIAVALLE | FILODE | 205361001991 0 1 0 0 1
JARAMILLO PAVAS
LE JESUS | o g R EL
205361000197 | MARIAVALLE | SRR =L 205361001401 0 1 0 0 1
JARAMILLO
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ITUANGO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento | Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yep|A unica | DOEENTES
TEJESUS |CERIA
205361000197 | MARIAVALLE | CANDELA | 205361000952 0 1 1 0 2
JARAMILLO RIA
I.E. JESUS CER
205361000197 | MARIAVALLE | REVENTO | 205361000481 0 1 0 0 1
JARAMILLO N
€ JESUS CER
205361000197 | MARIAVALLE | TRAVESIA | 205361001541 0 1 0 0 1
JARAMILLO s
I.E JESUS [C.ERILA
205361000197 | MARIAVALLE | CONCOR | 205361001509 0 1 0 0 1
JARAMILLO DIA
LEJESUS |G £ R EL
205361000197 | MARWAVALLE | GER-E | 205361001363 0 1 0 0 1
JARAMILLO
I.E. JESUS CER
205361000197 | MARIVALLE | (S E R | 205361001436 0 1 0 0 1
JARAMILLO
TE
I.E. JESUS ESUS
205361000197 | MARIA VALLE 205361000197 1 4 8 0 13
JARAMILLO VLTS
JARAMILL
0
NS —
205361000197 | MARIAVALLE | C.E R EL | 505361000472 0 1 1 0 2
JARAMILLO
I.E JESUS CER
205361000197 | MARIAVALLE | BUENOS | 205361002254 0 1 0 0 1
JARAMILLO AIRES
LE JESUS |C.ER EL
205361000197 | MARIAVALLE | SOCORR | 205361000936 0 1 0 0 1
JARAMILLO 0
CER CER
205361000201 PATRICIO | QUEBRAD | 205361001169 0 1 0 0 1
SUCERQUIA ONA
CER | parricio
205361000201 pariCIO | SATRICIO | 205381000201 0 1 1 0 2
SUCERQUIA e
CER CER
205361000201 PATRICIO SAN | 205361000464 0 1 1 0 2
SUCERQUIA | JUANILLO
GuEWR, C.E.R LA
205361000201 patricio | G ER LA 205361001576 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
CER 8-
205361000201 PATRICIO | gbER | 205361000087 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
CER CER
205361000201 PATRICIO | MANZANA | 205361001983 0 1 0 0 1
SUCERQUIA RES
CER CERILA
205361000201 PATRICIO | CRISTALI | 205361001525 0 1 0 0 1
SUCERQUIA NA
CIEAE C.E.R.EL
205361000201 patRiCIO | G EREL 205361002131 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
CER CERA
205361000201 patricio | S5 R LA 205361000871 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
CER CER
205361000201 PATRICIO L0S | 205361002084 0 1 0 0 1
SUCERQUIA | ANDES
EIER C.E.REL
205361000201 PATRICIO mn Bl | 205361000561 0 1 1 0 2
SUCERQUIA
C.ER CER LA
205361000201 PATRICIO | SEBASTIA | 205361002378 0 1 0 0 1
SUCERQUIA NA
CER CERLA
205361000201 PATRICIO oo | 205361002076 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
LERJOSE | CER
205361000324 FELXDE | QUEBRAD | 205361001011 0 1 0 0 1
RESTREPO | ONCITA
I.E.R. JOSE CJ(ES'E
205361000324 FELIX DE 205381000260 0 1 0 0 1
RESTREPO | ACEVEDO
Y GOMEZ
TER
I.LE.R. JOSE JOSE
205361000324 FELIX DE FELIX DE | 205361000324 0 1 7 0 8
RESTREPO | RESTREP
0
TERJOSE | CER
205361000324 ERJOS CieR | 205381000235 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ITUANGO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
et e e BLd -t PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR oA | DOCENTES
DE AULA
RESTREPO
LERJOSE | copia
205361000324 FELIX DE o i | 205361002386 0 1 0 0 1
RESTREPO
TERJOSE |crne
205361000324 FELIX DE £ R EL | 205381000103 0 1 1 0 2
RESTREPO
LE.RJOSE | CER
205361000324 FELIX DE MONTE | 205361002246 0 1 1 0 2
RESTREPO ALTO
LERJOSE | CER
205361000324 FELIXDE | MURRAPA | 205361002068 0 1 0 0 1
RESTREPO L
I.E R JOSE
205361000324 FeLxpe | ©ER A 505361002122 0 1 0 0 1
RESTREPO
teRrJose |, CER
205361000324 FELXDE | IANASIO | 205361000251 0 1 0 0 1
RESTREPO A
CER
205361000430 LER A SAN | 205361001827 0 1 0 0 1
ISIDRO
LER
LER LA SAN
205361000430 5 FRANCIS | 205961000120 0 1 1 0 2
co
LE.R LA s
205361000430 -E. Ry SANTA | 205361000219 0 1 1 0 2
PEREZ
ANA
TERLA CER
205361000430 SR L SER | 205361001461 0 1 3 0 4
TERLA | CERLA
205361000430 Eel CER A | 205361001894 0 1 0 0 1
eI CER.
208361000430 = SANTA | 205361002394 0 1 0 0 1
BARBARA
[ERLA |CEREL
205361000430 = oA | 205361001835 0 1 0 0 1
LER
205361000430 _ i L0S | 205361000204 0 1 1 0 2
SAUCES
CER
205361000430 '-PEEFTEEA 1AS | 205361000332 0 1 1 0 2
CUATRO
R CER
205361000430 oIk ALTO DEL | 205361002271 0 1 0 0 1
PEREZ
LIMON
LER LA CER
205361000430 B B R | 205361001622 0 1 0 0 1
TERLA |LERLA
205361000430 i peneo | 205361000430 0 1 5 0 6
TERLA |TEREL
205361000430 en s SR L | 208361000148 0 1 3 0 4
LE R LA SRR
205361000430 R BAJO | 205361000073 0 1 3 0 4
INGLES
ERiA CER
205361000430 gEIRS SANTA | 205361000014 0 2 1 0 3
PEREZ
LUCIA
CER
LE.R.LA | FALDADE
205361000430 et s | 205381001631 0 1 0 0 1
ARANAS
CER
LE.R.LA | ALTODE
205361000430 S SO0 | 205361001061 0 1 0 0 1
AGUSTIN
TERLA |CERLA
205361000430 SR L SRR 205361001452 0 1 1 0 2
TERLA |CEREL
205361000430 SR L oL | 208381000227 0 1 3 0 4
CER CERLA
205361000847 | o, GER | G R og | 205361000286 0 1 0 0 1
CER.
CER ANTONIO
205361000847 | o, CER | ANTONIO | 505361002408 0 1 0 0 1
SUCRE
CER CER
20531000847 | p G anco | BUENAVIS | 205361002301 0 1 0 0 1
CER
CER JOSE
205361000847 JEIRS MANUEL | 205361000499 0 1 1 0 2
PALOBLANCO | PAARVEL
A
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ITUANGO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento | Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | “'ymepia | UNiCA | D9 enTES
C.ER CER LA
205361000847 | o, GER N CERIA 205361001614 0 1 1 0 2
205361000847 C.E.R. i 0 1 0 0 1
PALOBLANCO | MARY
CER CEREL
205361000847 | pp Gaim o | Sanais | 205361000162 0 1 0 0 1
205361000847 el e e 0 1 0 0 1
PALOBLANCO | 98
CER CERLA
205361000847 PALOBLANCO FLORIDA 205361001100 0 2 1 0 3
205361000847 (Rl A:\l‘l%ﬁio 205361000154 0 1 1 0 2
PALOBLANCO | ANTORK
CER CER
205361000847 PALOBLANCO MOTE 205361001851 0 1 0 0 1
205361000847 EIEIR: e 0 1 1 0 2
PALOBLANCO | VENTE
R CER
205351000847 | p Gpianco | PALOBLA | 205361000847 0 2 3 0 5
TE LUSMARA | ¢ ¢ R La
205361001029 PRECIADO | & &R MA | 205361000821 0 1 1 0 2
ECHAVARRIA
TE LUSMARA | C ¢ r gL
205361001029 PRECIADO & L | 205361001045 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TE LUSMARA |G £ R L
205361001029 PRECIADO E R EL | 205361000511 0 1 1 0 2
ECHAVARRIA -
TE LUSMARIA | C.ER
205361001029 PRECIADO | PALMICH | 205361001606 0 o 0 0 1
ECHAVARRIA AL
TE LUIS
1. E. LUIS MARIA P“é'éch':D
205361001028 PRECIADO o 205361001029 1 4 7 0 12
ECHAVARRIA | coiOan
RIA
TE LUSMARA | ¢ n g1
205361001029 preciaD0 | &.E RFL 205361001967 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TE LUSMARIA | C.E R,
205361001029 PRECIADO SAN | 205361001592 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA | MARCOS
TE LUSMARA | . ¢ »
205361001029 PRECIADO | &E R | 405361002190 0 1 1 0 2
ECHAVARRIA
TE.LUISMARIA | C.E R LA
205361001029 PRECIADO | ESTRELL | 205361001533 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA A
TE LUISMARIA | C.E.R
205361001029 PRECIADO | GUAYAQU | 205361000600 0 1 1 0 2
ECHAVARRIA IL
LELUSMARA | C.ER
205361001029 PRECIADO LOS | 205361001657 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA | VENADOS
T E LUISMARA | CE R
205361001029 PRECIADO ORGANI 205361002319 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA | ALTO
TE LUSMARA | . £ r 1A
205361001020 | PReciaDo | & B R LA 205361000301 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TE LUSMARA | C 2 r gL
205361001029 PRECIADO SR EL| 205381001008 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TE.LUSMARA | £ r (A
205361001029 PRECIADO | S5 R P& | 205361000405 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TE LUSMARA | Gt r LA
205361001029 PRECIADO BRI | 405361002257 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TELUSMARA | . ¢ n
205361001029 PRECIADO | (i E R | 40361002220 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
CER
205361002041 | I.E. R. BADILLO | MANZANA | 205361002289 0 2 1 0 3
RES
CERIA
205361002041 | 1.E.R. BADILLO | SR AT 205361001151 0 1 0 0 1
205361002041 | 1E R BADILLO | CERLA 1 205361001075 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ITUANGO,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones’

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
Establecimiento | Estabecimento | ooy o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDA Unien | bocENTES
DE AULA
CER
205361002041 | I.E.R BADILLO | ORGANI | 205361800011 0 1 0 0 1
ABAJO
C.ER. n\(l:blEégNl
205361001924 | INDIGENISTA 205361001924 0 3 0 0 3
SANMATIAS | STASAN
MATIAS
205361002041 | L E.R.BADILLO | - E-R | 205361002041 0 2 0 0 2
L5l BADILLO
TOTAL ITUANGO 5 123 101 0 229

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(s dilyP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Natalia Andrea Ramirez Carmona
tr -

Profesional Universitario .IA\\C:A'Q\ > 2’) K 02-02-10U
Aprobé Juliana Diaz Garcia y )

Directora de Permanencia Escolar ‘bwo' QN :,y),) 02-08-107}
Aprobé Tatiana Maritza Mora 4_( x ‘ l il j

Subsecretaria de Planeacién Educativa SN~ g 33~ 22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Revisé Clara Inés Garcia Betancur '
Profesional Universitario CLARA TOEA G ABC A PETAIcUR. |30-07-2

Aprobé Ana Milena Sierra Salazar . .

° Directora Talento Humano \A'WO.. W J ra J ~ DU o8houe

Aprob6 Luz Aida Rendén Berrio /4 ‘32 :i) / O_),I ZOJ )
Subsecretaria Administrativa /‘ /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 2 las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, é
vigilancia y control A p it Ot WA O2/08, (
7/
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache i P e j ’ /
Director Asuntos Legales — Educacion 2wUB/2w2 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




l Radicado: D 2021070002767

p : Fecha: 02/08/2021 Lot
N~

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN JOSE DE LA MONTANA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le

confiere el articulo 6° de la -Ley-715-de-2001,-el-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. . |

! s : i !

o SR e

b GO SlDERA D
£

De conformidad con el arfleulé“ ;/de I ey %’I‘S aflo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los rpumcnp:oé no cert cados Dlggnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las planta defSartamenta’Tes atendleh jo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condmnones de_.eficiencia, s@ulendo la regulacion nacional
sobre la materia, y orgamzarila, prestauor‘r mlmstramo’n del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. AN\ B /

-

El Decreto 1075 de 2015, Artl;Eib"ﬁZ. @171:3. E es. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de fodos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
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Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el aflo 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA para el afio
2021, de acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
£t DANE | eetnombre | Nomer o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUMDAT TaoA | DOCENTES
DE AULA
IE.
FRANCIS
105658000124 | ,EFRANCISCO | 0o ABEL | 105658000124 1 9 17 0 27
GALLEG
0
CER
I.E. FRANCISCO | ,,, A
105658000124 | |, EFRANCISCO | maRIELA | 205658000170 0 1 0 0 1
SANTA
INES
I.E. FRANCISCO | C.E.R.
105658000124 | |, EFRANCISCO | C B B | 205658000374 0 1 0 0 1
I.E. FRaNCIsco | & ER
10565800012¢ | 361 'Gal (GO | POTRERI | 205658000365 0 1 0 0 1
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TOTAL
Cod. D_ANE _ rf?m'bn.z . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ to niento Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.E. FRANCISCO | C.E.R. 0 1
105658000124 ABEL GALLEGO | LA MARIA 205658000021 0 1 0
C.E.R.
I. E. FRANCISCO
105658000124 ABEL GALLEGO EL 205086000246 0 1 0 0 1
CARIBE
TOTAL SAN JOSE DE LA MONTARA 1 14 17 0 32

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PUUA)P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Natalia Andrea Ramirez Carmona )
Profesional Universitario \ (= ‘es VY\\’ YG2= 07-02- 2O\
Aprobd Juliana Diaz Garcia 3
P Directora de Permanencia Escolar MWO D?-“OB‘?'O(U
Aprobd Tatiana Maritza Mora k 3 j -
Subsecretaria de Planeacién Educativa ARV 3 b A~257
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano

Revisé Clara Inés Garcia Betancur |
Profesional Universitario ALAEE TOEx 6)&;“,& Beiavcage PO-07~2|
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . 5 .
Directora Talento Humano W/ M\S R J - DUof/ LOL‘
Aprobd | Luz Aida Rendén Berrio a Z OO0} f@
Subsecretaria Administrativa j C) : 3 ’ }‘ ‘, /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

‘F”igi:lf::g;?llcomlrioslpecnahzado. Inspeccién, jﬂj/ﬂ éMﬂA OZ/ﬁg/M
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ‘ !

Director Asuntos Legales — Educacion 'P\”‘P—/ﬁ 1 lalz.=t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

/\\&
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
VALDIVIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 .~y

r - H

De conformidad con el arti¢ 'ﬁé__l\aéf{fé‘;?‘a?'ﬁs ﬂdei afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munici NoC \».?,lcad’os“" J:)n&trlbu:r entre los municipios los
docentes, directivos y emple % ‘f[,os de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamenta es, atendlehdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en ?nd ones de- eﬂglenc:a S|gy|endo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar ‘ taCIén / ‘i:immcstracm!l del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros. \\\ &

El Decreto 1075 de 2015, Artléu7o .4.6.1.‘1.3.*~Fmes/ La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de /ograr*l&amphacfémde la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

E! Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de VALDIVIA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod.DANE |  Nombre Nombre | Cod.DANE | pperscoLar | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | [ AOTEL o
tat o |  Sede sede Y MEDIA UNICA

DE AULA

LE

105854000302 | LE.VALDVIA | ,i5 | 105854000302 2 10 24 0 36
CER

105854000302 | 1. E. VALDIVIA nkk]r;?A 205854000188 1 3 0 0 4
CUARTAS
CER

105854000302 | | E.VALDIVIA | HIGUERO | 205854000242 0 1 0 0 1
N
CER

105854000302 | | E VALDIVIA | SANTA | 205854000277 0 1 0 0 1
INES
CER

105854000302 | 1. E. VALDIVIA SAN | 405854000764 0 1 0 0 1
FERMIN
C.ER LA

105854000302 | 1LE.VALDVIA | SiE RA | 505854000234 0 3 0 0 3
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y pEpIA UNicA | BOCENTES
CER
PEDRO
105854000302 | 1.E VALDVIA | 2EDRO | 205854000081 0 1 0 0 1
c
CERIA
105854000302 | LE VALDIVIA | ESPERAN | 205854000633 0 1 0 0 1
ZA
CERLA
105854000302 | 1.E.VALDVIA | GE R EA | 205854000013 0 1 0 0 1
CER
208854000129 | - E Ré"é'j‘gco”‘ EMILIO | 205854000269 1 4 4 0 9
VASCO
LE.R.MARCOA| CER
205854000129 | & MK LAS | 205854000706 0 2 7 0 9
PALOMAS
I.E.R. MARCOA | G:ER
208854000120 | E-R: CACHIRIM | 205854000609 1 5 0 0 6
ROJO H
LLE.R.MARCOA |  LER
205854000129 | - E-R: MARCOA | 205854000129 1 5 16 0 22
ROJO
ROJO
ILE.R.MARCOA | C.E.R LA
205854000129 AR SoLeoap | 205854000781 0 1 0 0 1
[E R MARCOA| LA
205854000129 oG MESETA | 205854000943 0 1 0 0 1
CER
205854000120 | & RMARCOAL \iia | 205854000868 0 1 3 0 4
MARINA
ILE.R MARCOA | &ER
205854000120 | “E- R PENSILVA | 205854000072 0 1 0 0 1
ROJO oy
I.E.R MARCOA | C.ER
205854000129 A onEae | 205854000587 0 1 0 0 1
LE.R MARCOA| GER
205854000129 | - & RMAR SANTA | 205854000684 0 1 0 0 1
BARBARA
205854000129 | & RMIRCOA| &1 TiGRE | 205854000051 0 1 0 0 1
CER
205854000129 | - B R-MARCOA | o) yiena | 205854000145 0 1 0 0 1
ROJO "
CEREL
205854000120 | B R MARCOA | oy (R | 205854000579 0 1 0 0 1
ROJO 5
CERILA CER
205854000501 3 % SRS | 205854000731 0 1 5 0 6
CERLA |CERLA
205854000501 3 4+ Siuna. | 205854000501 1 3 0 0 4
CER
205854000501 CP/EUSN:A PUQUI | 205854000714 0 4 0 0 4
ABAJO
C.ER LA PLAYA
205854000501 AULNA ok | 205854000005 0 1 0 0 1
C.E.R LA EL
205854000501 i | praeano | 205854000078 0 1 0 0 1
CERLA |CERILA
205854000501 oA | S E XA 205854000463 0 1 0 0 1
CER
205854000501 CER LA LAS | 208854000722 0 1 0 0 1
CAMELIAS
C.ER LA
205854000501 %AEUI}_?INt\A BARCA | 205854000111 0 2 0 0 2
CAUTIVA
CER
205854000501 CP AEU e LOS | 205854000048 0 5 0 0 5
NUTABES
C.ERLA | BUENOS
205854000501 R Aea® | 205854000060 0 1 0 0 1
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Establecimionto | Estabieciomonto | ooy o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR MaDA | DOCENTES
DE AULA
C.ER
205854000501 CPfUSNL: LOS | 205854000102 0 1 0 0 1
POMOS
TOTAL VALDIVIA 7 68 59 0 134

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(LSO

ALEXAND

RA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
b e Ayl SR
Aoroe ‘I!)tij::sacrlzrgl:ef S:rrrfl':nencia Escolar M o % Z«E ) ‘Zm’
i -Sritl;zr;irg:rrlitazzy :Ir:neacién Educativa hﬁx—tonu Hulq Pv-3- 2‘4‘2)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

_Piz

Revisd Clara Inés Garcia Betancur N

Profesional Universitario CLBAEA T GARCL D BETAPDWIR 20-07-2J
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar . 5

Directora Talento Humano (M W_J ax J : 07{0’6’/101{
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio

O[Oy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, € 3

vigilancia y control 2 -7 Mﬂ& Z/M/Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache W

Director Asuntos Legales — Educacion z/e }197(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
YARUMAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020~

AT 4
f/ R, {:

> / Ny ;{% 3 W
De conformidad con el articulo 6°, vdex]a'g?%ey ‘(%15 del arfio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certif lcadés: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados ‘administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas\departamentiles; atendigndo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condicionéside efitiencia;, giguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar IéxMStaciéﬁiy»{@d@gn-istf cion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. L W

M‘

e

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de YARUMAL,
financiada con recursos del Sistema General de Particinaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestién de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de YARUMAL para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE
E imiento

Nombre
T e

Nombre
Sede

Cod. DANE
sede

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA
UNICA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

105887000600

I.E. SAN LUIS

LICEO
SAN LUIS

105887000600

46

50

105887000600

I.E. SAN LUIS

E U SAN
VICENTE

105887000073

26
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Estabocimionto | Estabiocimento | ot A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECTHDAE e’ | DOCENTES
DE AULA
CER.
PRESBITE
RO
105887000600 | 1.E.SANLUIS |o\RO | 205887001368 0 1 3 0 4
05070
M.
105887000600 | I. E. SAN LUIS C'giRRIALA 205887000175 0 1 0 0 1
EU
105887000600 | LE SANLUIS | ,MARIA | 445687000120 2 6 0 1 9
bl AUXILIAD
ORA
CER
105887000600 | I E.SANLUIS | MALLARIN | 205887000183 0 1 0 0 1
0
C.ER
105887000600 | I.E.SANLUIS | SANTA | 205887000221 0 1 0 0 1
RITA
EU
105887000600 | |.E.SANLUIS | EPIFANIO | 105887000499 1 4 1 0 6
MEJIA
EU
FRANCIS
105887000600 | I. E. SAN LUIS CO | 105887000669 1 5 0 0 6
GALLEGO
PEREZ
E U VILLA
105887000600 | 1 E sANLuis | 52 MERA | 105887000057 1 3 0 0 4
105887000600 | LE SANLtuis | © ER LA | oosea7001037 0 1 0 0 1
RAYA
C.E.R LA
105887000600 | I.E. SANLUIS | BRAMADO | 205887000540 0 1 1 0 2
RA
105887000600 | 1.E. SANLUIS | L E R EL | 505687000501 0 1 3 0 4
L5 ROSARIO
C.ER LA
105887000600 | I.E.SANLUIS | ESTRELL | 205887000298 0 1 1 0 2
A
C.E.R
205887000833 | © E\'/IE JX”NA MINA | 205887000833 0 3 1 0 4
VIEJA
C.E.R LA
205887000833 | OB RMINA | o NDELA | 205887000531 0 1 0 0 1
VIEJA
RIA
C.E.R.
205887000833 | C ERMINA | oioaRiT | 205887000248 0 1 0 0 1
VIEJA “
C.ERMNA | CER
205887000833 . Soe R | 208887000795 0 1 0 0 1




HOJA N° 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de YARUMAL,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE HOTAL
B I s o L PREESCOLAR | PRIMARIA SEg"n’n’é[[’)"‘:'A JORNADA | DOCENTES
DE AULA
CER
205887000833 | © v A SAN | 205887000159 0 1 0 0 1
ROQUE
C.ERMNA |CEREL
205887000833 o HosauE | 205887001870 0 1 0 0 1
CLERMNA |C.ER LA
205887000833 i Saset | 205887000370 0 1 0 0 1
CENTRO
EDUCATIV
205887001201 | 1.E.OCHALI | EDUCATV | 505857001805 0 1 0 0 1
LA ZORRA
C.ER LA
205887001201 | I.E.OCHALI | ESMERAL | 205887000281 0 1 0 0 1
DA
C.EREL
205887001201 | I.E.OCHALI | LLANO DE | 205887000345 o 1 1 0 2
OCHALI
205887001201 | 1€ ocHaL | SR A | 20ses7001481 0 1 0 0 1
CER
205887001201 | i E. OCHALI LAs | 205887001708 0 1 0 0 1
CRUCES
LE.
205887001201 | 1 EOcHAL | o ME | 205887001201 0 1 3 0 4
CER
205887001201 | I.E.OCHALI | ESPIRITU | 205887000728 0 1 0 0 1
SANTO
C.E.R LA
205887001201 | I.E.OCHALI | LOMADE | 205887001091 0 1 1 0 2
OCHALI
C.E.REL
205887001350 | 1 € ELCEDRO | 5 E-R EL| 205887001775 0 2 1 0 3
CER
205887001350 | I.E.ELCEDRO | MONTE | 205887001082 0 1 0 0 1
ALEGRE
CER
205887001350 | IE.ELCEDRO | PIEDRAS | 205887000264 0 1 0 0 1
BLANCAS
205887001350 | I.E.ELCEDRO | -E-EL | 505887001350 0 3 5 0 8
= CEDRO
. lcERLA
205887001392 | 1.E.ceDERO | C.E R LA | 505887001520 0 1 0 0 1
C.ERLA
205887001392 | 1.E.CEDENO | CORDILLE | 205887000515 0 1 0 0 1
RA
. LE.
205887001392 | 1E CEDERO | _:Ec | 208887001302 1 3 7 0 "
C.E.R EL
205887001392 | 1.E.CEDENO | HORMIGU | 205887001244 0 1 0 0 1
ERO




HOJAN® 5

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de YARUMAL,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
_ God. DAR Ectanombre o | Nomr o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECHHOA iea | DOCENTES
DE AULA
. |cERLA
205887001392 | 1.E.CEDENO | C.5 % HA | 40ses7o01est 0 1 0 0 1
CER
20587001678 | "B LLANOSDE | sanTa | 205887000306 0 1 0 0 1
|SABEL
I.E. LLANOS DE 1C.E.R.EL . S
205887001678 oo £ R EL | 205887001929 0 1 0 0 1
I.E. LLANOS DE | C.E.R. LA
205887001678 e iR | 205887000019 0 1 0 0 1
CER
205887001678 | " E-LLANOSDE | “san | 205887001856 0 1 0 0 1
ANTONIO
ILE.LLANOS DE | , LE
205887001678 | - E LLANO LLANOS | 205887001678 1 10 16 0 27
DE CUIVA
EU
305887000650 | | E. DE MARIA | ROSENDA | 105887000146 3 19 0 0 22
TORRES
C.E.REL
305887000650 | I E.DE MARIA | RESPALD | 205887001732 0 1 3 0 4
0
EU
PEDRO
305887000650 | I.E.DEMARIA | PABLO | 105887000693 3 1 0 0 14
BETANCU
R
EULA
305887000650 | |.E.DE MARIA | INMACUL | 105887000464 1 5 0 0 6
ADA
COLEGIO
305887000850 | 1.E.DEMARIA | SOMECI” | 305887000650 0 0 53 0 53
CER
CHORRO
305887000650 | 1. E. DE MARIA s 205887000736 0 1 3 0 4
BLANCOS
ABAJO
EU
305887000650 | | E.DEMARIA | SANTA | 105887000715 0 3 0 0 3
MATILDE
CER
JOSE
305887000650 | 1. E.DEMARIA | JOSE | 205887000621 0 1 0 0 1
CORDOBA
CER
305887000650 | I.E.DEMARIA | SANTA | 205887002094 0 1 0 0 1
JUANA
C.ER LA
305887000650 | |.E. DEMARIA | FLOREST | 205887002087 0 1 0 0 1
A
CER
CHORRO
305887000650 | I. E. DE MARIA s 205887000302 0 1 0 0 1
BLANCOS
ARRIBA
TOTAL YARUMAL 15 126 162 6 309




HOJAN® 6

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de YARUMAL,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secret

aria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE

FIRMA FECHA

Proyecté Natalia Andrea Ramirez Carmona

Profesional Universitario Nc_ﬂf\-o [T Dam( V= OZ—K'E’EZ\
Aprob6 Juliana Diaz Garcia - Y .

Directora de Permanencia Escolar / \M) 02-06-201
Aprobé | Tatiana Maritza Mora J—T \ u - |

Subsecretaria de Planeacion Educativa S Nera oA 3o~ 2—"2,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Revisd Clara Inés Garcia Betancur ' .

Profesional Universitario CLAED TOR R8N PETAVW R 20-07-24
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . -

Directora Talento Humano {ﬂm \g \ (/V\/a J . Ou OW/ Z()ll
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa

JOl

P IS #

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

N

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, / RN /
vigilancia y control /ﬂﬂ M///JL 02108, Z’
£
Aprobd Carlos Eduardo Celis Caivache .

Director Asuntos Legales — Educacién

A—t—=

;Je/zn,\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002770
Fecha 02/08/2021 by

Desll no:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
BRICENO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. ey

1

F f\:‘
E CON IDERAN&O UE

e x\ g{f\g\ ?
Py ‘;%' \Qw .
a- {“’ 5~del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mun |cad*és’«®|§tr|buir entre los municipios los
docentes, directivos y empléa ¢ S, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depé’ﬁamenta S, atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condlﬁones de- é"f?lencaa SIgwendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organlzar la prestacwn / “dmtmstracmp del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. \ :

El Decreto 1075 de 2015, Amcu\Io 2.4.6.1.1~.3?Fmes//i/a organizacion de la planta de

personal se hara con el fin de Iogr%“?&ampllacréﬁ:dé la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

|
De conformidad con el aric

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustarédn la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servirda como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.




HOJA N° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de BRICENO, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestién de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion

preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de BRICENO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ C(zd. D_Al.dE‘ rf?m_brg . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
tak ] Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
1. E. ANTONIO CER EL
105107000166 ROLDAN HOYO 405107000003 0 1 1 0 2
BETANCUR
I.E.ANTONIO |C.E.R LA
105107000166 ROLDAN RODRIGU | 205107000772 0 1 0 0 1
BETANCUR EZ
I. E. ANTONIO CER
105107000166 ROLDAN MdRAViA 205107000764 0 1 1 0 2
BETANCUR
I. E. ANTONIO C.E.R.
105107000166 ROLDAN LAS 205107000101 0 2 3 0 5
BETANCUR CRUCES
I. E. ANTONIO | E.R EL
105107000166 ROLDAN ROBLAL 205107000799 0 1 5 0 6
BETANCUR
I.E.
I.E.ANTONIO | ANTONIO
105107000166 ROLDAN ROLDAN | 105107000166 2 10 14 0 26
BETANCUR BETANCU
R




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de BRICENO, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yenia uNica | DOCENTES
I.E.ANTONIO | C.E. R EL
105107000166 ROLDAN | CHORRILL | 205107000888 0 1 1 0 2
BETANCUR 0
T E ANTONIO | C.E R EL
105107000166 ROLDAN | PESCADO | 205107000039 0 1 1 0 2
BETANCUR | CAPITAN
|. E. ANTONIO C.E.R.
105107000166 ROLDAN SANTA | 205107001132 0 1 1 0 2
BETANCUR ANA 2
TE.ANTONIO | C.E R
105107000166 ROLDAN ALTO DE | 205107000861 0 1 1 0 2
BETANCUR CHIRI
E.ANTONIO | C.ER.
105107000166 ROLDAN BUENAVIS | 205107000021 0 1 1 0 2
BETANCUR A
TE.ANTONIO | C.E R
105107000166 ROLDAN PALMICH | 205107000178 0 1 1 0 2
BETANCUR AL
TEANTONIO | ¢ & r ia
105107000166 ROLDAN AGUAbA 205107000098 0 1 3 0 4
BETANCUR
TER CERLA
205107001060 bR - SR LA | 205107000730 0 1 0 0 1
CER
C.ER LOS
205107001060 MORRON NARANJO 205107001019 0 1 0 0 1
s
W CER
205107001060 MO‘R"?O.N SAN 205107000969 0 1 0 0 1
EPIFANIO
C.E.R C.E R
205107001060 MdRIiO'N LOS 205107000811 0 1 0 0 1
ANDES
CER CERLA
205107001060 MORRON CALERA 205107000225 0 1 0 0 1
CER CER
205107001060 MORRON GURRI 205107000781 0 1 0 4] 1
I CTER
205107001060 . SANTA | 205107000829 0 1 0 0 1
MARTA
&) CER
205107001060 MORRON CHOACONT 405107001191 0 1 0 0 1
CER CEREL
205107001060 MORRON ANIME 205107001094 0 1 0 0 1
CER CER
205107001060 kAl SE | 208107001051 0 1 1 0 2
CER CER EL
205107001060 MORRON CEDRAL 205107001299 0 1 0 0 1
C.E.R. CER. LA
205107001060 MORRON MOLINA 405107000011 0 1 0 0 1
CER CEREL
205107001060 MORRON | RESPALD | 205107000826 0 1 0 0 1
CER CER
205107001060 MORRON MORRON 205107001060 0 2 0 0 2
CER CEREL
205107001060 MORRON TURCO 205107000012 0 1 1 0 2
cER CER
205107001060 MORRON LOS 205107000853 0 1 0 0 1
ALAMOS
CER CER
205107001060 MORRON GURIMAN 205107000993 0 1 0 0 1
cE R CER
205107001060 T SANTA 205107000128 0 1 0 4] 1
MORRON ANT
CER CERLA
205107001060 MORRON AMERICA 205107001086 0 1 0 0 1
CER CERLA
205107001060 MORRON P|A|V/|\ARG 205107000802 0 1 0 [¢] 1
cEr CERIA
205107001060 _ CRISTAL! | 205107000071 0 1 0 0 1
MORRON o
C.ER C.E.R LA
205107001060 MORRON PALEASTlN 205107000985 0 1 0 0 1
C.E.R. C.E.R.EL
205107001060 MORRON PESCADO 205107000870 0 1 1 0 2
TOTAL BRICENO 2 47 36 0 85




HOJAN° 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de BRICENO, financiada

con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y

deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
POH | Protsions Unversiano Notalo Rorniez 208301\
Sa JDl#:;gr[am:: g::r?aanencia Escolar ‘:)UUJU‘-D '\Q)\Jf‘) 02\06‘ 202
1 ;ﬂaszzrt::tjzy ;:aaneacién Educativa hﬁlklu (e M° r4 D202

vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales)

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Clara Inés Garcia Betancur t 3
Profesional Universitario CLARE TOGS ©ACC A BETALWE |2O-0Y7-2)

boo §0Y

Aprobo Ana Milena Sierra Salazar 3 3

Directora Talento Humano W{ W\j\ Y J *
Aprobé Luz Aida Rendén Berrio J

Subsecretaria Administrativa

ol

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

o))

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

\E’irgo“faeslc?:ey oomlrEoslpemahzado. Inspeccién, 7, /,7 J 7 / 4 5/ L / Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache F P a 4

Director Asuntos Legales - Educacion 1 , 5’[ 22 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002771

L
Destino: “ 1 1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
BELMIRA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020~ e —

o P
e 60 BuE:
; %?N‘Z;SIDERA ‘?J"*\%‘ f

Ei N o
De conformidad con el articulo 6° dg la<deys: ‘5‘7?dfe afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios/nho’ cetificadas:-Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantds departamentales, aténdiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en Qond;éiones de éfféiengi:a, sigliliendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar‘!\‘fa prestacion, aa;gnir;istraciéh del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. ' o

g

El Decreto 1075 de 2015, Articu?\ 2.4.6.1.1.3.Fi /’;La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograrta.ampliacién.de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

E! Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizaciéon de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Fecha: 02/08/2021 e
ipe- DECRETO-HIIL f A

&

~
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“Por el cual se define Ia planta de cargos requerida de docentes del municipio de BELMIRA, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de BELMIRA para el afio 2021, de acuerdo con
{a matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA Pl
Establecimiento | establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA Dgg AULAS
LICEO T
LE. PBRO. PBRO.
RICARDO LUIS | RICARDO
0 14
105086000110 GUTIERREZ Luls | 105086000012 0 0 14
TOBON GUTIERR
EZ
1.E. PBRO. EU
RICARDO LUIS | MARCO . .
105086000110 e ¥IbEL | 105086000110 1 5 0
TOBON SUAREZ
1.E. PBRO. SEL
105086000110 | RICARDOLUIS | oN1o | 205086000084 ) 1 0 0 1
GUTIERREZ | poMINGO
TOBON
1E. PBRO
RICARDO LUIS | C.E.R LA . " ,
105086000110 GUTIERREZ | SALAZAR | 205086000211 0 1
TOBON
1E. PBRO.
RICARDO LUIS | C.EREL . 5 .
105086000110 GUTERSES VUYAL | 205086000157 0 1
TOBON




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de BELMIRA, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

r T T -

' TOTAL
| _ Cod.DANE_ Nombre | Nombre | Cod.DANE | poeescoLAR | PRIaRia | SECUNDARIA | JORNADA | | FOTEL
i > ito Sede sede Y MEDIA UNICA

. DE AULA

TER

205086000033 | 1. E. R. LABORES | | A= R | 205086000033 1 5 12 18
CERIA

205086000033 | I E. R. LABORES | CANDELA | 205086000262 0 1 0 1
RIA

205086000033 | 1. E. R. LABORES | .&:E R | 205088000181 0 1 0 1
b= PLAYITAS
CER

205086000033 | I E. R. LABORES | QUEBRAD | 205086000149 0 1 0 1
ITAS
COLEGIO
I.E.R. CARLOS | CARLOS

205086000092 | - T R OARLOS | CARIOS | 205086000092 1 5 15 21

z

E R CARLOS | CER.

205086000002 | G K CARLS Shem. | 205088000076 0 1 0 1
IE. R CARLOS | CER.

205086000002 | "G X CARLOS | CER 1 505085000088 0 2 0 2
CER
FRANCIS

205086000002 | B X SARLOS CO | 205086000041 0 1 0 1
CARVAJA
L BUILES
I'E R CARLOS |C.E R LA

205086000092 | - & R CARLS £ R LA | 205086000190 0 1 0 1

TOTAL BELMIRA 3 2 41 70

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
POV | Prfesonstvnversiare Natod o RomGer 02-08-200
Aprone g:::ti::: g:rrr(:aanencia Escolar Vlﬂﬂ 0"4 WL) 02‘08 ) 202"
Aprons ;ztkl)izzrgzrrlitazzr Slraaneacién Educativa l’—Tq \“w N; b A z“'z‘)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Clara Inés Garcia Betancur f

Profesional Universitario CLAEA TOES CMCLA BETALCL 2. Bo-~oY~24
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar ~ -

Directora Talento Humano lAlMﬁ/ WJ\WJ ‘ DUPWUJU
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio

o)

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE

Director Asuntos Legales - Educacion

L

FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional  Especializado.  Inspeccion, / .. /
vigilancia y control L2/ éJM Vi& p/ﬂi ”
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ’

7/&,207\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegaies|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

B0 2))

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
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Desnno

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ANGOSTURA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novnembre de 2020. mej

De conformidad con el anlcuiq ,6" de la\ﬁeyQ;?TS *del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los nnumcnpxoszno ce |cadosu,1@|str|buw entre los municipios los
docentes, directivos y emple ados admlmstraggs de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las pIant.:s,j de;{:ar’camenta es atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de- éfi lenqia SIgwendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacron_ mImStraclo‘ del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ i

El Decreto 1075 de 2015, A:h .4.6 .1.1.3?%'” ZLa organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de /ograr .ar phacm“n,de/la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articuio 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANGOSTURA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente |la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir Ia planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ANGOSTURA para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Estaniominto | estabaeinento | ooy . PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR UNiea | DOCENTES
DE AULA
I. E. MARIANO Mi\gli?\lo
105038000019 DE JESUS DEJ 105038000019 0 0 16 0 16
EUSSE oGeE
LE MARIANO | , B0
105038000019 DE JESUS ORAC | 105038000060 0 6 0 0 6
e NARANJO
I.E. MARIANO | CIPRIANO
105038000019 DE JESUS | CARDENA | 105038800007 1 3 0 0 4
EUSSE s
TER
I.E. MARIANO | FRANCISC
105038000019 DEJESUS | OJAVIER | 205038000404 0 1 4 0 5
EUSSE BARRIENT
0s
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANGOSTURA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
FC({(?.QANEA ‘rLl.om'brg . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
imiento , | Sede sede Y MEDIA unca | BOERNTE
ILE MARIANO | 1ER
105038000019 DE JESUS | CANAVER | 205038000226 0 3 4 0 7
EUSSE AL ABAJO
I.E. MARIANO | I.E.R.LA
105038000019 DEJESUS | MILAGRO | 205038000510 0 1 3 0 4
EUSSE SA
I.E.MARIANO | LE.R.
105038000019 DEJESUS | CHOCHO | 405038000004 0 2 4 0 6
EUSSE LA LOMA
CER
C.ERLA | PORFIRIO
205038000145 ONTA ORFIRO | 205038000323 0 2 1 0 3
JACOB
C.ER
205038000145 CERLA | oAQUIR | 205887000205 0 1 0 0 1
QUINTA ~
CERIA |[CEREL
205038000145 Py &R EL | 205038000242 0 1 0 0 1
CER
205038000145 C&Jﬁlﬁ%kA LAS | 205038000625 0 1 0 0 1
PALMAS
CER
205038000145 CC%ISTkA GABRIELA | 205038000307 0 1 1 0 2
MISTRAL
C.E.R
205038000145 CERLA | \ATABLA | 205038000170 0 1 0 0 1
QUINTA
NCO
CERLA |CERILA
205038000145 A Iy G saa | 205038000234 0 1 0 0 1
C.ER
CERILA JOSE
205038000145 CUINTA MABIA | 205038000455 0 1 0 0 1
CORDOBA
C.ER.
205038000145 C.ER. LA ALTO | 205038000153 0 1 1 0 2
QUINTA
RHIN
CERLA |CERLA
205038000145 ATy omia | 205038000145 0 1 0 0 1
C.E.R.SANTA | C.E.R EL
205038000161 R C om X | 205038000188 0 1 0 0 1
C.ER LA
205038000161 | C 5 R SANTA | foncepc | 205038000218 0 1 0 0 1
LT ION
C.ER.
205038000161 | C-ER SANTA | santa | 205038000200 0 1 1 0 2
TERESA
C.E.R SANTA | C.E.R. LA
205038000161 R R | 205038000374 0 1 0 0 1
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
Estantocmionto | estapombre P Lo PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR UNIGRA | DOCENTES
DE AULA
CER
205038000161 | R SANTA RIO | 405038000616 0 1 1 0 2
ARRIBA
CER
205038000161 | C-E-R.SANTA | lncio | 205038000498 0 1 0 0 1
ANA
DEL RIO
C.ER
205038000161 | C-E-RSANTA | Siira | 205038000099 0 1 0 0 1
ANA
RITA
CER
205038000161 | C-E-R.SANTA | S iNra | 205038000161 0 1 0 0 1
ANA
ANA
C.ER
205038000161 | C B R SANTA 1 renepe | 205038000561 0 1 0 0 1
ANA
VIEJO
CER
205038000161 | & ERSANTA | “san | 205038000137 0 1 1 0 2
ANTONIO
CER
C.E.R.SANTA | LOS
205038000161 R PANIANG | 205038000447 0 1 0 0 1
5
C.E.R.
C.E.R. SAN SAN
205038000277 | S ERSAN | SAR 1 205038000277 0 2 1 0 3
0
CENTRO
EDUCATIV
C.E.R SAN
205036000277 | epianpg | ORURAL | 205038000340 0 1 1 0 2
TRINIDAD
CLERSAN |CERLA
205038000277 | GE R SAN | CE R LA 505038000528 0 1 0 0 1
CER LA
205038000277 EEERNF}NSSC': GUAJIRA | 205038000676 0 1 0 0 1
ARRIBA
CEER
205038000277 | SERSAN | smon | 205038000072 0 1 0 0 1
BOLIVAR
CLERSAN |CEREL
205038000277 | SERSAN | CER EL | 505038000536 0 1 0 0 1
CER
C.ERSAN | MIGUEL
205038000277 | G B SN | MIGLEL | 205038000331 0 1 0 0 1
OSORIO
CERSAN | CER
205038000277 | G RSN | S E R | 205038000285 0 1 0 0 1
CERSAN | CER
205038000277 | S ERSAN | CER | 505038000030 0 1 0 0 1
C.E.R LA
205038000277 | C.E:RSAN 10 iRA | 205038000579 0 1 1 0 2
FERNANDO
ABAJO
TOTAL ANGOSTURA U i . Y =
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANGOSTURA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Natalia Andrea Ramirez Carmona P

Profesional Universitario wa*\*o\ [TT=23 %m wiz Dlvog—p
Aprobd Juliana Diaz Garcia 4 i J

Directora de Permanencia Escolar M O/\%\ﬁ) Z«‘OB ?'oz
Aprobé Tatiana Maritza Mora ﬂ !

Subsecretaria de Planeacién Educativa GA\°“ o iy 0 -3~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Clara Inés Garcia Betancur ] S
Profesional Universitario CLBERA TG ARID BPETAICLO R 50-~07-24

Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . .
Directora Talento Humano (A'\'\AL W S\, i J s 0)/0?/7})7)‘
Aprob6 Luz Aida Rendon Berrio =4 / 4}_ } QL
Subsecretaria Administrativa a )Z @ 0 [ / ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

NI

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion,

vigilancia y control 0 / 7 /W/ ”A Z/Og ﬁ
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales - Educacion W 2/8{202 {
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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poD
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CAMPAMENTO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.- - wmeer

CONSIDERANBO QUE

2 A

De conformidad con el arﬁ,ulo % ] el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m Jnlcrptosfno c cades .D|>tribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admlnlstran ae acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentaﬁ%s atendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ,ondlciones de- é“ﬂglenaa S|gu|endo la regulacion nacional
sobre la materia, y organlzar fa prestaCIon wva*’drmmstracmn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \\ P f‘, S /

El Decreto 1075 de 2015, Amc’uﬁo‘z.4.6. 1?1.3. fme La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de /ogr&‘*l&amphacrén de’Ta cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el niamero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Radicado: D 2021070002773 i
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAMPAMENTO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CAMPAMENTO para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento | Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™'y nia UNicA | DOCENTES
CER
. E. NUESTRA CHORRO
105134000046 | SENORA DEL s 205134000326 0 0 0 0 0
ROSARIO | BLANCOS
NO.2
LE.
i. E. NUESTRA NUESTRA
105134000046 | SENORADEL | SENORA | 105134000046 1 8 18 0 27
ROSARIO DEL
ROSARIO
LE.NUESTRA | CER
105134000046 SENORA DEL LOS 205134000636 0 1 0 0 1
ROSARIO | RANCHOS
LE.NUESTRA | . ¢ g (A
105134000046 SENORA DEL TRA’VE‘SlA 205134000393 0 1 0 0 1
ROSARIO
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financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
C(iq. DAN . tl?mbr_e Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
t > | est > Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
LENUESTRA | ¢ p gL
105134000046 | SENORADEL | & &8 L 205134000008 0 1 0 0 1
ROSARIO
LENUESTRA | c kgt
105134000046 | SENORADEL | GpoR b | 205134000148 0 1 0 0 1
ROSARIO
ILE.NUESTRA | C.E.R.
105134000046 | SENORADEL | QUEBRAD | 205134000041 0 1 0 0 1
ROSARIO | ANEGRA
I ENUESTRA | (oo
105134000046 | SENORADEL | (SR | 205134000130 0 2 1 0 3
ROSARIO
LENUESTRA | CER
105134000046 | SENORADEL | CANAVER | 205134000067 0 1 0 0 1
ROSARIO AL
ILE NUESTRA | CER LA
105134000046 | SENORA DEL | PRIMAVE | 205134000342 0 1 0 0 1
ROSARIO RA
CER
|LE.NUESTRA | CHORRO
105134000046 | SENORA DEL S 205134000334 0 2 0 0 2
ROSARIO | BLANCOS
NO.1
LE.NUESTRA | CER
105134000046 | SENORADEL | NARANJA | 205134000661 0 1 0 0 1
ROSARIO L
C.ER
205134000091 %H%bﬁl#\\ CHAQUIR | 205134000628 0 1 ) 0 1
AL
205134000091 EHEARIEA ERFégLIIE-Q 205134000491 0 2 0 0 2
CHIQUITA 0
C.ERIA |CERLA
205134000091 Couma | Srancaa | 205134000547 0 1 0 0 1
C.ER.
205134000091 CERLA | o RACOL | 205134001021 0 1 0 0 1
CHIQUITA Y
CERLA
205134000091 CERLA | ESpERAN | 205134001071 0 1 0 0 1
CHIQUITA T
CERLA |CERLA
205134000091 oo | Senes i | 205134000369 0 1 0 0 1
CER
CERLA | HECTOR
205134000091 P HERNAN | 205134000059 0 1 0 0 1
MARIN
ZAPATA
C.E.R.EL
205134000091 %H";-'Qﬁ'nL: MANZANIL | 205134000121 0 1 0 0 1
Lo
CERLA |CEREL
205134000091 G o A " E- R EL | 205134000687 0 1 0 0 1
C.ER LA
205134000091 CERLA | CORDILLE | 405134000829 0 1 0 0 1
CHIQUITA o
CERIA |CEREL
205134000091 Chooia | GaneEL | 205134000172 0 3 3 0 6
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | . TOTAL
cod. DANE ROmUrCHN P A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR uniea’ | DOCENTES
DE AULA
CERIA |CERIA
205134000091 cHiauma | Siacira | 205134000001 0 1 0 0 1
C.ER
205134000091 %HEQE#\\ L0S | 205134000733 0 1 0 0 1
MANGOS
CER
205134000091 %HEOTJ]TL: NINFA | 205134000016 0 1 1 0 2
AGUDELO
CER
205134000091 %H?QE}TL: SAN | 205134000032 0 1 0 0 1
ROQUE
CER
205134000091 %HEK')E'I}-AA LAS | 205134000725 0 1 0 0 1
GUADUAS
C.ERLA |CEREL
205134000199 ety o | 405134000011 0 1 0 0 1
C.ERLA |CEREL
205134000199 A S UAGURL | 205134000288 0 1 0 0 1
CER
205134000199 CERLA | QUEBRAD | 205134000539 0 1 0 0 1
SOLITA
ONA
CERLA |CERILA
205134000199 » poralt | 205134000245 0 1 0 0 1
CER
205134000199 CERLA | MONTARI | 205134000261 0 1 0 0 1
SOLITA o
CERLA |CEREL
205134000199 o sinaiEt | 205134000895 0 1 0 0 1
CERLA |CERLA
205134000199 A PRy Cinsma, | 205134000237 0 1 0 0 1
CERLIA |CERLA
205134000199 Bl S omin . | 205134000717 0 1 0 0 1
CERLA |CEREL
205134000199 o At | 208134000270 0 1 0 0 1
CLERLA |CERLA
205134000199 o ooirAA | 205134000199 0 1 0 0 1
CER
205134000199 CERIA SAN | 205134000601 0 1 0 0 1
ANTONIO
CLERLW |CEREL
205134000199 SOLITA ALTO 205134000555 0 1 0 0 1
CER
205134000199 CERLA | ERRAFR | 205134000571 0 1 0 0 1
SOLITA A
CERIA |CERILA
205134000199 Ry oAl | 205134001012 0 1 0 0 1
CERLA |CEREL
205134000199 ety HoenUe | 208134000181 0 1 1 0 2
CERLA |CERIA
205134000199 e = LA | 205134000229 0 1 0 0 1
CERLA |CERLA
205134000199 Ay ol | 208134000679 0 1 0 0 1
TOTAL CAMPAMENTO 1 56 24 0 81




HOJAN® 5

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAMPAMENTO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Natalia Andrea Ramirez Carmona o .

Profesionat Universitario ’\\‘9"\29‘ \‘\-’-7‘ 2_’2 ™t QT0O8-20U
Aprobd Juliana Diaz Garcia AL %.

Directora de Permanencia Escolar }w Q| . ) 2 ’20’2'
Aprobd | Tatiana Maritza Mora =~

Subsecretaria de Planeacion Educativa ullord LLU ] Do~ 291‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Clara Inés Garcia Betancur '
Profesional Universitario CLPEA TOES CARA PETAXOD. 20-C7~-24
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . .
Directora Talento Humano M X"Vva'/\ﬂ \S e A J © Q’L/ Og/ 10)"
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio / ! BC O) b"
Subsecretaria Administrativa (7[ ) } / /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA |
Reviso: | John Jairo Gaviria Ortiz ‘
Profesional ~ Especializado.  Inspeccion, .- !
vigilancia y control ﬁ “ M/’i’/& /06’ / Zﬁ’
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache \Q @ ﬁ / f
Director Asuntos Legales - Educacion & e/ 20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002774
Fecha 02/08/202] Comaon % oz

Deslmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CAROLINA DEL PRINCIPE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de larkey--#15-de-2001;-el-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020." w"””“’g

De conformidad con el amwlo 6° /de Iaw&ey . h e| ano 2001, corresponde al

Departamento, frente a los MICIplOS no ce@lcados Dlstnbwr entre los municipios los

docentes, directivos y empléados admlmstra ivos, de acuerdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plant*s departamenta?e§ atendlepdo los criterios de poblacion
“efic

atendida y por atender en co\neﬁcacmes de eficiencia, sugwendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organlzar\Ja\Qistamomy dmmlstracion del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros & \

e / /’
El Decreto 1075 de 2015, Ar‘tlcuIO*~2.4.6.*1:~1.'3. ‘Eines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la amphac:on de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,

articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacién de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

\‘y«;\x
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Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para. expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ario.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE para el afio
2021, de acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ Cod.DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | ppccocolar | primaria | SECUNDARIA | JORNADA | o JSIRL o
E estat y | Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I E. PBRO
105150000099 "E'ﬁfsg\%’“o JULIO | 105150000099 1 5 15 0 21
TAMAYO
CEREL |CEREL
205310000141 SATO SALYG | 205310000141 0 3 0 0 3
C.ER
C.E.REL JOSE
205310000141 o mont | 208150000107 0 1 0 0 1
MENESES
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento blecimiento Sede T PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
C.E.R
MARIA DE
205310000141 C'SEALR;OEL J 205150000085 0 1 0 1
MADRIGA
L
C.E.R
C.E.REL JOSE
205310000141 SALTO JOAQUIN 205150000069 0 1 0 1
VELEZ
C.E.R.
C.EREL MARIA
205310000141 SALTO AUXILIAD 205150000051 0 1 0 1
ORA
TOTAL CAROLINA DEL PRINCIPE 1 12 15 28

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeaciéon Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
| Bt e 11 Notaho Bomiee 0)-0B-202\
: 3 ; ; 1
.- é?:::cqzrglgg S:rrr(r::aanencia Escolar ’}W /\L\/\Q/\/ob - OQ'ZO'Z'
A ;itt:as:rg::tazzy :Ir:neacién Educativa .'L—r;' \' Gre Uc’ L o ?Q-LI

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Clara Inés Garcia Betancur \

Profesional Universitario CLAED T en AR A BETADWE 30-cT7~2)
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar 5 .

Directora Talento Humano LAT/VL MMP\ X (R2NAN \) ¥ DU Da,/wl(
Aprobo Luz Aida Rendon Berrio /[’ _) X) l O:) /

Subsecretaria Administrativa - Z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, 4 ? ..

vigilancia y contro! 0N14] M///ﬂ o2, JZ Z/
Aprobéd Carlos Eduardo Celis Calvache . .

Director Asuntos Legales - Educacion ‘ E é 7'13 /‘>° 2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

o)/
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Deslmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
DONMATIAS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacioén, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nowembre de 2020 s

Ao
»QQNSIDER&\NBQ &;E:

De conformidad con el articulo’ 6° de law 1"5\de| afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m Jn|c1p10s/no ceﬁ%cadas Dlstrlbmr entre Ios municipios los
docentes, directivos y empleagios admlnlstran os, de acélerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant=§ depar’tamenta’les atendlehdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ‘ondncaones de,eﬁélenda SIgwendo la regulacron nacional
sobre la materia, y organizar {)restacuon Ve

jurisdiccion, entre otros. i

% /,
El Decreto 1075 de 2015, Arti uM2.4.6.1.1.&‘iﬁne La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de /ograrﬂamphacﬁin,de la cobertura con criterio de equidad,

el mejoramiento de la calidad y el incremérito de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacién de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

E!l Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de DONMATIAS,
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S$2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de DONMATIAS para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE

Nombre
Establecimiento

Nombre
Sede

Cod. DANE
sede

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA
UNICA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

105237000150

|. E. DONMATIAS

EU
AGUSTIN
GARCIA

105237000044

21

105237000150

I. E. DONMATIAS

COLEGIO
DONMATI
AS

105237000150

49

49

105237000150

|. E. DONMATIAS

EULUIS
LOPEZ DE
MESA

105237000052

15

205237000031

I.E.R. PBRO
ANTONIO JOSE
CADAVID

C.E.R
FRANCIS
CcO
RESTREP
[0)

205237000022
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
Estanocmionto | Estabocimiento | Sedn A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUHDAS Niea | DOCENTES
DE AULA
LE.RPBRO | C.ER
205237000031 | ANTONIO JOSE | ARENALE | 205237000286 0 1 0 0 1
CADAVID s
LERPBRO [ ¢ R (a
205237000031 | ANTONIO JOSE | 55 R P2 | 205237000065 0 1 0 0 1
CADAVID
e o L0
205237000031 | ANTONIO JOSE | 4 205237000031 0 2 4 0 6
CADAVID EHOSE
CADAVID
LERPBRO | LER
205237000031 | ANTONIO JOSE 205237000014 0 1 1 0 2
CADAVID MARIA
OSORNO
LERPBRO | C.ER
205237000031 | ANTONIO JOSE | EMILIA | 205237000201 0 1 0 0 1
CADAVID RENDON
LE.RPBRO | C.ER
205237000031 | ANTONIO JOSE | PANDEAZ | 205237000103 0 1 0 0 1
CADAVID UCAR
C.ER
205237000081 | E R BENLDA | FELX | 205237000138 0 1 1 0 2
CASTANO
C.ER
I.E.R.BENILDA | MIGUEL
205237000081 il ANGEL | 205237000235 0 2 0 0 2
BUILES
LER.
LEOCADI
205237000081 | EV:LS&S:;L\DA o 205237000146 0 1 3 0 4
JARAMILL
0
|.E.R BENILDA | LER
205237000081 | & X BENLOA | BENILDA | 205237000081 1 3 7 0 11
VALENCIA
3N CER
205237000405 =R ROQUE | 205237000111 0 1 0 0 1
RIOGRANDE | ROQUE
CER
CER. JUSTINIA
205237000405 | o GER oA | 205237000204 0 1 0 0 1
RAMIREZ
CER. CER
205237000405 | o CER | CER | 205237000073 0 2 0 0 2
CER. CER
205207000405 | piocrape | RIOSRAN | 20237000405 0 2 3 0 5
CER
CER. LOS
205237000405 | o CER | KOS || 205257000350 0 2 0 0 2
ES
TOTAL DONMATIAS 7 53 69 0 129
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
B tnal et Notala Borias DZ-OB IO
LA ‘Ig;il:leacntca)r?:: g:rrr(r:::nencia Escolar M ‘ ) 2‘.0%\ 202‘
.. ;3:22;2:2:2? I:’):aaneacién Educativa “ x'e"“ Ve /A Do ?"2\

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Clara Inés Garcia Betancur /
Profesional Universitario CLAEA 08 & KJ‘A. BETALCHT. 30-07-2}

Aprob6 Ana Milena Sierra Satazar . J
Directora Talento Humano v M.{"/DVO\ \Y\W 5 - oY 06/ ?,D'LI
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio VM/ '.30 (@_ I
Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
. - hl

ool Tl ik oe/o8 /il
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache i P g F 3 1 / ’

Director Asuntos Legales - Educacién U 2o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Dcstmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ENTRERRIOS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, e ==y

;

H i /\\
coNsmERAN"’éq QUE:
De conformidad con el arhéu 8% ~'de la fleyﬁ, \de afio 2001, corresponde al

docentes, directivos y empléados admmlstrat s, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantés departamenta es atend|e1do los criterios de poblacién
atendida y por atender en ¢ondlmones de é‘ﬂglenqa sn;wendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar, la prestamon mtstracwn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Departamento, frente a los muhlmplosfnw ce%;;ad@s\@l stribuir entre los municipios los

El Decreto 1075 de 2015, Anlcuilo\g;4.6.1.1.3.”3Fmes/La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograi /&amphacrénﬂé’ la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el namero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articuio
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente |la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ENTRERRIOS para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE |ooceceol ae | primaria | SECUNDARIA | JORNADA | il o
Establecimient bi t Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
e LiCEO -
105264000013 = SAN LUIS | 105264000013 0 0 29 0 29
ENTRERRIOS | pEN S
ESCUELA
e URBANA
105264000013 bl DE 105264000111 2 1 0 0 13
ENTRERRIOS | oy fm=rr
10S
CER CERILA
Pt 0 1
205264000123 | \poeet COBI](:\OR 205264000034 0 1 0
CER CER 1 ) ; 1
205264000123 | yeppagiEnaL | YERBABU | 205264000123 0
CER CER ; ; 1
205264000123 AEIR POTRERO | 205264000077 0 1
YERBABUENAL | o io e
CER CER . ; ,
205264000123 HEIR LAS | 205264000042 0 2
YERBABUENAL | oo o
CiE1R e 0 1 0 0 1
20264000123 | yegagyEnaL | PROGRES | 205204000212
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TOTAL
Cod. QA!_»IE Nom_brg Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ > | Establ to Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
C.E.R
CER TOMAS . o o ;
205264000123 TS ENRIQUE | 205264000158
YERBABUENAL RESTREP
o)
C.E.R.
PADRE
C.E.R. ABELARD 0 1
205264000123 YERBABUENAL 0 205264000000 1 0
JARAMILL
[o)
C.ER C.E.REL .
205264000123 YERBABUENAL POR&/ENI 205264000247 1 0 0
C.E.R
CER HUMBERT
205264000123 Ppd— (o] 205264000093 1 0 0 1
YERBABUENAL LOPERA
VILLA
CER C.E.R. ,
.E.R. 0
205264000123 YERBABUENAL Sﬁ:}T\A 205264000182 2 0
C.E.R. C.E.R.
205264000123 YERBABUENAL PIO XII 205264000069 1 0 0 1
C.E.R. C.E.R LA
205264000123 YERBABUENAL | HERMOSA 205264000085 2 0 0 2
TOTAL ENTRERRIOS 26 29 0 57

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Natalia Andrea Ramirez Carmona

Profesional Universitario NO‘\‘O\ e ng\’ /xS oL0B-2021
Aprobd Juliana Diaz Garcia . 08-207

Directora de Permanencia Escolar L}.Lu OVO\/W)’) z l
Aprobd Tatiana Maritza Mora 7 Z =

Subsecretaria de Planeacién Educativa T'le ara u vra po-3- Zf?]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano

)

Subsecretaria Administrativa

T

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Clara Inés Garcia Betancur i

Profesional Universitario DD TJIED 6 b%dA BE€+rprocu e 3O-017~
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . .

Directora Talento Humano M?W J e \S ) 07'/0? ILDL
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio

So/o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, 1

vigilancia y control (4 A 7 ééﬂ// vy 02/03 Z'
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache §Q 1{ é !

Director Asuntos Legales - Educacion &['5 /20'2 ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

/

o
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
TARAZA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.-"" 277770

T —

De conformidad con el artic ; afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m lCIpIOS no ce gﬂcados Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados ddministrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs departamentaTeé atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ¢ondiciones de.efic Qlen(:la siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organlzar\lé\preslmloﬁ k: dmumstracnon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. NN L //
SN U

El Decreto 1075 de 2015, Art:c%‘ﬂ. .6.1:1"."3.,Fmas La organizacién de la planta de

personal se hara con el fin de lograr la arﬁb?féb:on de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Serén criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantarén acciones conducentes a la
ampliacién de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con Ia planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afno.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de TARAZA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
oy Estabmbre o | Nombre Sede o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECTHDAR e A | DOCENTES
DE AULA
E U ANGEL
105790000184 | " ENEQE‘Z‘EL AMABLE | 105790000192 3 8 0 0 1
ARROYAVE
LICEO
105790000184 | - E: RAFAEL RAFAEL | 105790000184 0 14 29 0 43
NUNEZ k
NUNEZ
I.E. ANTONIO | E U EDUARDO
105790000206 | & ANTOR L EDVARDO | 305790000035 1 10 0 0 11

€l
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financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y pepja UNICA Dggimis
BETANCUR
1. E. ANTONIO gg‘;gﬁ:g
105790000206 |  ROLDAN 105790000206 2 14 29 0 45
BETANCUR ROLDAN
BETANCUR
205790000235 | - E LA EREL CINCO | 205790000316 0 1 0 0 1
INMACULADA
I.LE.LA LE.LA
205790000235 | i ia | INMAGULADA | 205790000235 1 9 15 0 25
205790000235 | .k E LA E R EL NUEVE | 205790000227 0 1 0 0 1
INMACULADA
CER _\ .
CARLOS C.E.R.EL S
205790000251 | SARLOS £ 205790001151 0 1 0 0 1
QUINTERO
CER TER
CARLOS CARLOS
205790000251 | SARLOS A0S | 205790000251 0 3 4 0 7
QUINTERO | QUINTERO
C.ER
CARLOS CER
205790000251 | SARLOS e | 205790001096 0 1 0 0 1
QUINTERO
CER
CARLOS C.ER.LA
205790000251 | SARLOS e st | 208790000936 0 1 0 0 1
QUINTERO
carlos | GER
205790000251 DORADAS | 205790000995 0 1 0 0 1
ARTURO B
QUINTERO
CER
CARLOS C.ER.
205790000251 | SARLOS G | 205790000791 0 1 0 0 1
QUINTERO
CER
CARLOS CER. LAS
205790000251 | SARLOS s | 205790000693 0 1 0 0 1
QUINTERO
ER.
é:A:Los CIER
205790000251 PUERTO | 205790000243 0 2 0 0 2
ARTURO ANTIOQUIA
QUINTERO
CER CER
205790000260 |  TARAZA TARAZA | 205790000260 0 1 0 0 1
NORTE NORTE
. EAR C.E.R
205790000260 |  TARAZA -E-R 1205790000600 0 1 0 0 1
QUINTERON
NORTE
CIEIR: C.E.R.LAS
205790000260 |  TARAZA EESR] 205790000839 0 0 0 0 0
DELICIAS
NORTE
CIER C.E.R. VISTA
205790000260 |  TARAZA GEIRy 205790000855 0 1 0 0 1
HERMOSA
NORTE
C.ER pAp—
205790000260 |  TARAZA S 205790000707 0 ) 0 0 0
TRIUNFO
NORTE
CIEIR C.E.R
205790000260 | TARAZA |, S5 R | 205790000079 0 1 0 0 1
NORTE
C.E R. C.E.R.LOS
205790000260 |  TARAZA e 0S| 205790000588 0 1 0 0 1
NORTE
LER. LER.
205790000332 | o ER | moNTERCGRoO | 205790000332 1 8 7 0 16
CTER CER
205790000596 | INDIGENISTA | INDIGENISTA | 205790000596 0 0 0 0 0
JAIDEZAVI |  JAIDEZAVI
LE.R.LA LER.EL
205790001088 | o RLA | e o | 205790000448 0 3 4 0 7
LE.R.LA LE.R.LA
208790001088 | £ SR A St | 205790001088 2 10 12 0 2
ILE.R. LA LER. LA
205790001088 | S RCA | LERLA | 205730000642 0 1 1 0 2
LE.R.LA C.E.R. LA
205790001088 | LER-LA .\ | 205790000774 0 1 o 0 1
I.E. R. SAN C.E.R.
205790001142 | - E R SA! peaanm n | 205730000928 0 0 0 0 0




HOJAN°® 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de TARAZA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento Nombre Sede i PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
” DE AULA
TOTAL TARAZA 10 96 101 0 207

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA /] / FECHA
Proyectd Juan Carlos Lépez -

Profesional Especializado — Subregién [ hf; pZ -8 Zﬂ?—'
Aprobd Juliana Diaz Garcia / 2 N e ~0} W

Directora de Permanencia Escolar @\"‘V}) 24] U
Aprobd Tatiana Maritza Mora A\ e

Subsecretaria de Planeacion Educativa o< M° ~ RY~3- 702 ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Monica Andrea Zapata Barrientos Qm
Profesional Universitario 2q ’0”202|
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar E ) P N
Directora Talento Humano MWQ J\M\ y ' 02/ Of/uk
Aprobé Luz Aida Rendén Berrio 1 } ]
Subsecretaria Administrativa ﬂ &) O}I l@/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

Director Asuntos Legales — Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional  Especializado.  Inspeccion, / oA

vigilancia y control j 17} é)’)ﬂ Vi 7) ﬂg Z
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache - . ‘2 f * 7

7«’8/26),1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002778

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
NECHI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nowembre de 2020.--

§

% ceusnoERANbb glus:
2 ;\
§

b

De conformidad con el articulc

ulo 8, de fa Féy ?15gde afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n'lé,[liciploéf no .ce adbs Dlstrlbmr entre los municipios los
docentes, directivos y empleidos administrativos, de acUerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantc§ departamentales atendnendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en ,ond4010nes de fgﬁ&encla sngulendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y orgamzarxlé présta 6N, dmlmstracmh del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ ' / /

Ny R /
El Decreto 1075 de 2015, An:culoe.4?6.1.1r3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampl‘ iacion de la cobertura con criterio de equidad,

el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente reduerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

Fecha: 02/08/2021 ]

Destino: |” | Im |I | |I “ || “n“u | m ||| | “




HOJAN°® 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de NECHI,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevardan a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de NECHI para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
D/ Estarombre | Nombre Sede 3. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR IIaA | DOCENTES
DE AULA
105495000024 | 1. E. NECHI COLRSIODE | 105495000024 0 0 4 0 46
105495000024 | 1. E. NECHI :l\’_jglvmo 205495000738 1 10 0 0 11
105495000024 | 1. E. NECHI EUNECHI | 105495000130 2 16 0 0 18
. E U SAN
105495000024 | I. E. NECHI NICOLAS 105495000393 2 13 0 1] 15
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de NECHI,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yepia unica | DOCENTES
105495000024 | I. E. NECHI EUSANTA | 405495000687 1 7 0 0 8
LUCIA
ILE. ERLA
205495000083 | &1 oo | EREA oA | 205495000461 0 1 0 0 1
ILE. C.E.R.
205495000083 | & (o0 | SER | 405495000044 0 1 0 0 1
LE. E R CANO
205495000083 | ¢ ocano | Brccang | 205495000479 0 1 0 0 1
LE.
205495000083 [ o6t (o0 | MONTERREY | 205495001394 0 1 0 0 1
205495000053 | - E: ERI 205495000533 0 1 0 0 1
COLORADO | LONDRES
Fa COLEGIO
205495000083 | o6 0o [ SOECI0 | 208495000053 1 5 7 0 13
C.E.R.SAN
205495000096 | ;=R TRINIDAD | pepRo 205495000371 0 1 1 0 2
ARRIBA
C.E.R. SAN
205495000096 | LE:R TRINIDAD | o5 5 205495000568 0 1 0 0 1
ARRIBA
MEDIO
CER
LE.R TRINIDAD | QUEBRADA
205495000096 | =R T A 205495001360 0 1 0 0 1
SAN PEDRO
C.E.R.SAN
205495000096 | ok TRMOAC | pEDRO 405495001229 0 1 0 0 1
ABAJO
C.E.R SAN
205495000096 | LR TRINDAD | 50 6 205495000100 0 2 0 0 2
ARRIBA
C.E.R.
205495000096 | LER TRINIDAD | o a'ner | 405495001181 0 1 0 o 1
ARRIBA
MAR
LER TRINIDAD |C.E.R.
205495000096 [ =R TR PLATANAL | 205495000509 0 2 0 0 2
LERTRINDAD | LER
205495000096 [ LER TR TRINIDAD | 205495000096 0 3 3 0 6
ARRIBA
LER TRINIDAD | C.E.R. LAS
205495000096 | LR TR G R, 205495000185 0 3 7 0 10
LERTRINIDAD | S E-R.
205495000096 | LER TR SANTA 205495000266 0 1 0 0 1
TERESITA
LER TRINIDAD | C.E.R.
205495000096 | L=R TR A 205495000673 0 1 0 0 1
LER TRINIDAD | C.ER.ISLA
205495000096 | LER TR CER 205495000711 0 1 0 0 1
LER TRINIDAD | CER.LA
205495000096 [ LER TR CER 205495001009 0 1 0 0 1
LER TRINDAD |G- E R
205495000096 [ LER TR TRINIDAD | 205495000223 0 2 7 0 9
ABAJO
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de NECHI,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ry Estabomore o | Nombre sede 4 o PREESCOLAR | PRIMARIA [ SECUNDAR e | pocenTEs
DE AULA
LE.R TRINIDAD |C.E.R. LA
205495000096 | (=R T8 EspEcAnza | 205495000428 0 1 ) 0 1
LER TRINIDAD | C.E.R. SAN
205495000096 | LR TR A 205495000703 0 1 0 ) 1
1ER TRINIDAD | G E:R-
205495000096 | -E: MADREDE | 205495000924 0 1 0 0 1
ARRIBA
DIOS
LER TRINIDAD | C.E. R. MALA
205495000096 | ER TR o 205495000908 0 1 0 0 1
LER TRINIDAD | C.ER. SANTA
205495000096 | (R TR R 205495001351 0 1 0 0 1
C.E.R. SAN
205495000096 | LE:R TRINIDAD | pppon 205495000851 0 1 0 0 1
ARRIBA
MEDIO
1LER TRINDAD | C.E-R-
205495000096 | KER TR BELLA 205495000983 0 1 0 0 1
FATIMA
LER TRINDAD |G E-R.
205495000096 | 1E: FRAGUA 205495000657 0 2 4 0 6
ARRIBA vy
LER TRINDAD | & ER
205495000096 | \E: SANTA 405495000010 0 1 0 0 1
ARRIBA
ELENA
LER TRINIDAD | C.E.R. ALTO
205495000096 | LE-R T SR ALTO | 205495000975 0 2 0 0 2
C.E.R.SAN
205495000096 | LER TRINIDAD | 5p) 205495000576 0 2 0 0 2
ARRIBA
ABAJO
LER TRINIDAD |C.E.R.LA
205495000096 | h=R TR By 205495000401 0 1 0 0 1
LER TRINIDAD | GER
205495000096 | & PUERTO SAN | 205495001386 0 0 0 0 0
ARRIBA
PEDRO
C.E.R.
205495000096 | LER TRINIDAD 5 ppe, 405495000028 0 0 0 0 0
CADAVID
I.E.R. LA LE.R.LA
205495000151 | L5 - Py 205495000151 1 5 14 0 20
LE.R LA EREL
205495000151 | (R R N 205495000258 0 2 0 0 2
LLE.R.LA ERLA
205495000151 | L& R L8 A cioN | 405495000206 1 2 0 0 3
ILE.R. LA E R | PUERTO
205495000151 | (-5 8- - AT 205495000550 1 2 0 0 3
LER LA ERILA
205495000151 | (5% -2 B irosa | 205495000525 ) 1 1 0 2
ERI
I.E. JORGE
205495000312 | ELIECER QUEBRADA | 208495000754 ) 1 0 o 1
GAITAN
BIJAGUAL
I.E. JORGE C.E.R
205495000312 | ELIECER PUERTO 405495000087 0 1 0 0 1
GAITAN GAITAN
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de NECHI,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y mepia unica | DOFENTES
1. E. JORGE Rl
205495000312 | ELIECER EhachRT 205495000941 1 5 4 0 10
GAITAN
LE JorGe | COLEGIO
205495000312 | ELIECER EIECER 205495000312 1 8 7 0 16
GAITAN
GAITAN
TOTAL NECHI 12 119 101 0 232

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v

LEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion.

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA 4 Pyl FECHA
= ;l::f[;gzrr:glsésoppeizializado — Subregién A /‘—'\—"—"7 % oz-28 25
- - o : )
forore -Il)l::fggr?:: s::::nencia Escolar /}ﬁuw /\@\'mj Zq~0§*’29’u
et ;ittl)aszzrzzritazzy lglraaneacién Educativa QLT’ X s ,J ol ¢ -2e 2\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Ménica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario wmuw aﬁmw Zq IOTI?,
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar . [Z4BrS . ’ -
° Directora Talento Humano (jhbag W \S 3 .5 ) DL/of, IZO?.|
Aprobo Luz Aida Rendén Berrio 4 o) Z <&)]@
Subsecretaria Administrativa : 72,0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad o presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, e

vigilancia y control 2207 y 24l A4 02/0 Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache .,E:_,H

Director Asuntos Legales — Educacion 1, 8 ,2.9 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

N




Radicado: D 2021070002779

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
EL BAGRE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nowembre de 2020.—

PR ——

l

E
' CONSIDERANBO QUE
[ 1t

De conformidad con el a ICuio 6" de la ﬁey‘l‘? el ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los ﬁmcnp;osj;no ce@flcades\@wtnbuir entre los municipios los
docentes, directivos y empl ados admmnstratlébs ée ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las pIantas departamenta”fes atgnd|e1do los criterios de poblacion
atendida y por atender en coﬁdlmoﬁes de eficiéhgia, saguuendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la restacuon y adnfi“ strécnongdel servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. W

El Decreto 1075 de 2015, Arttéufod.4.6.1.t3ﬁFm€é’.<a organizacion de la planta de
personal se haré con el fin de lograr" lamampllaclén 7.deTa cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboro el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Fecha: 02/08/2021 ey
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL BAGRE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se lievaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-

Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de EL BAGRE para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

s s Nombre Sede Cod-DANE | preescoLAR | PRiMARIA | SECUNDARIA Nic A ug?{#es
ULA
105250000169 | 1. E. EL BAGRE EUIPORTUGAL | 105250000665 3 1 0 ) 14
105250000169 | I E.ELBAGRE | LICEO EL BAGRE | 105250000169 0 5 39 0 4
105250000185 I.E. BUAO 1. E. BIJAO 105250000185 3 16 2 0 45
105250000339 | 1.€.LAsDELICIAS | COLEGIOLAS 1 105250000330 1 10 16 0 27
105250000339 | 1. E.LASDELICIAS | EUILAVEGA | 105250001262 1 5 0 o 6
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL BAGRE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones Participaciones”

CLINE | o | Nombresase | CLOAE | prcescovar | prmara | SEEUNBATA | SORMA | ocEires
105250000932 | I.E.LAESMERALDA | C.ERPINDORA | 205250001712 0 1 0 0 1
105250000932 | I.E.LA ESMERALDA | on%ﬁgono 205250002760 0 1 0 0 1
105250000932 | 1.E.LAESMERALDA |  EUINUEVA | 505250001143 2 2 0 0 4
105250000932 | 1. E.LAESMERALDA | SOUECIOLA | 405250000932 0 8 19 0 27
105250000975 | 1.E.20DEJuLI0 | COLESIONENTE | 405750000075 2 12 24 0 38
105250000975 | 1. E. 20 DE JULIO AT 105250001289 2 12 19 0 3
105250000975 | 1. E. 20 DE JULIO come ot s | 205250000287 2 6 0 0 8
105250000975 | 1. E. 20 DE JULIO EWLEL 105250000941 1 10 0 0 1"

PROGRESO
205250000023 | & R PUERTO L UBEETO | 2os2s0000302 4 25 0 0 29
205260000023 | "B R PUERTO | g gy gy casmiLLo | 205260001252 0 1 0 0 1
205250000023 | - e "'CE‘E FUERTO | 205250000023 0 0 24 0 24
205250000023 | B R FUERTO ERISANTA | 205250001313 0 1 0 0 1
205250000023 | E R PUERTO ERLARICA | 205250000741 0 1 0 0 1
205260000023 | & R PUERTO R OANTA. | 205250000341 0 1 0 0 1
205250000597 |  C. E. R. EL REAL LAYE 205250001798 0 1 0 0 1
205250000597 |  C. E. R. EL REAL CatBS | 205250000074 1) 3 1 0 4
205250000597 |  C. E. R. EL REAL & EAEA.Y:)LLA 205250000121 0 1 0 0 1
205250000597 | C.E.R.ELREAL | C.E.R. ELREAL | 205250000597 0 4 ) 0 4
205250000597 |  C. E. R. EL REAL C.ER SANTA | 555250000244 0 1 0 0 1
ISABEL
205250000597 [  C.E. R. EL REAL CERSUS | 205250000368 0 1 1) 0 1
205250000597 |  C. E. R. EL REAL féﬁ;\%:%% 205250001062 ) 1 1 0 2
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL BAGRE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones Participaciones”

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
EE. Establecimiento Rlombrel e sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ““y yyenia UNICA | DOCENTES
DE AULA

1. E. R. PUERTO ERLAS

205250001739 i S 205250000376 0 1 0 0 1
I.E.R.PUERTO | COLEGIO PUERTO

205250001739 oees et 205250001739 3 2 29 0 54
I.E. R. PUERTO ERINEGRAS

205250001739 ot R AmeonAS | 205250000864 0 1 0 0 1
I.E. R. PUERTO ER1BOCAS DE

205250001739 Tooes A NEaRne. | 205250001704 0 1 0 0 1

TOTAL EL BAGRE 24 165 198 0 387

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(SR A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA y/i / FECHA
Proyectd | Juan Carlos Lopez /

Profesional Especializado — Subregién 9% p2-08 ~2%)

A

Aprobd Juliana Diaz Garcia i 7 - eﬁ)a

Directora de Permanencia Escolar )b'u"(\‘a f\d\- Z\ q.‘ i
Aprobo Tatiana Maritza Mora ./ x =4 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa Codion = @I Fq-3- 202)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Ménica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario Wm M’Am ’ah 2q,0?}202
Aprobo Ana Milena Sierra Salazar . . !
P Directora Talento Humano M MM \YRM J . Y o8/ w.,-(
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio j: )l

0] OYlg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

:;o”f::g;nil Con:ﬁ:remahzado. Inspeccién, A A” 2 j/’/'ﬂ_ s 3/4'67 / Z/
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache 2. / #

Director Asuntos Legales-Educacion ’ 2 / 8 /eo )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




