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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
EBEJICO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

RN -y 1

. L
«consmEReﬁéo QUE: |

|
liis

De conformidad con el arfl culo’ 69 de I Iey \ ,B\N‘del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mmnmpnosmo cer?dflcada§ aDlétnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admlmstra‘tj%ps de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamenta es atendlehdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eﬂctengla sngunendo la regulacion nacional sobre

la materia, y organizar la }esfamon y a:\, mlstrémonf del servicio educativo en su
Junsdlcaon entre otros. K\ : ;"

NP /
El Decreto 1075 de 2015, Aniw7m2.4.6.1.1.3. ‘Finés/La organizacion de la planta de

personal se hara con el fin de Iogra?la\ampliacmnﬂeﬁfa cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paréagrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EBEJICO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capituio 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”’, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el aflo 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-

Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de EBEJICO para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod.DANEEE. | Nombre | nompresede | CO%DANE | prepscorar | primaria | SECHIDARIA | JORNADA Dgf:ﬁfis
105240000136 S Sl 0 1 0 0 1
BARBARA
105240000136 b N EAR" | ERCOMUNIDAD | 205240000718 0 1 0 0 1
105240000136 LE URBANA | c.E.R.SUCRE | 205240000696 0 1 0 0 1
105240000136 LEURBARA | M NTBANA | 105240000138 1 5 8 ) m
105240000136 S hooEh = EA';'T';\L;;‘& 205240000807 0 1 0 ) 1
105240000136 LE URBANA | LE.RSANPIO | 505240000742 0 1 4 0 5
105240000136 "SEAﬂ':g’;:A C.E.R. NARINO | 205240000025 0 1 1 ) 2
105240000136 L& URBANA | LE.RFATIMA | 205240000866 0 1 4 0 5
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EBEJICO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. | Hombre = | nombre Sede . DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUMDAR UNICA | DOCENTES
C.E.R.LOS
205240000106 | 1. E. R. BOYACA i 205240001072 0 1 0 ) 1
ER
205240000106 LERBOYACA| o &R | 205240000831 0 1 3 0 4
COLEGIO
205240000106 [ 1.ERBOVACA [ SOLECIO | 205240000108 0 2 8 o 10
205240000106 | I.E. R. BOYACA | E R SANTANDER | 205240000769 ) 1 ) o 1
205240000106 I.LE.R.BOYACA | _  ERSAGUA' | 205240000874 0 1 0 0 1
i
205240000106 | LLE.R.BOYACA| ERLASUIZA | 205240000319 [} 1 0 0 1
205240000106 I.E. R. BOYACA | EREL LIMONAL | 205240000084 ) 1 0 1) 1
C.ERLA
205240000106 LERBOvACA | S ERLS | 205240000076 0 1 1 ) 2
ERALTO EL
205240000106 I.E. R. BOYACA Rl 205240000009 0 1 0 ) 1
205240000106 I.E.R.BOYACA | ERLARENTA | 205240000041 0 2 0 ) 2
205240000106 I.E.R. BOYACA | ER LA QUIEBRA | 205240000050 0 1 0 0 1
205240000106 I.E.R.BOYACA | ERIEL RETIRO | 205240000823 0 1 0 0 1
205240000106 I.E. R. BOYACA ERLA 205240000033 0 1 0 ) 1
LES VICTORIA
205240000106 I. E.R. BOYACA CAES R- 205240000360 0 1 0 0 1
b0 CAMPOALEGRE
TER
PRESBITERO LER LA
205240000351 oo Phm Ens | 205240000088 ) 1 4 0 5
YEPES YEPES
TER
PRESBITERO C.E.R.LA
205240000351 vty per 205240000734 o 1 3 0 4
YEPES YEPES
LER
PRESBITERO C.ER.
205240000351 Ypp MeRRASaL | 205240000327 0 1 0 0 1
YEPES YEPES
TER
PRESBITERO LER LA
205240000351 AT L AGITA. | 205240000688 0 1 3 0 4
YEPES YEPES
PRESBITERO | ER SOCIEDAD
205240000351 DE MEJORAS | 205240000726 0 1 0 0 1
CABRIEL PUBLICAS
YEPES YEPES
TER
PRESBITERO C.ERREL
205240000351 e sosoue | 205240000092 0 1 0 ) 1
YEPES YEPES
LER
PRESBITERO C.EREL
205240000351 & earl L ER 205240001013 0 1 0 ) 1
YEPES YEPES
TER
PRESBITERO C.ER
205240000351 s IARaLo | 205240000801 0 1 0 0 1
YEPES YEPES
TER
PRESBITERO C.E.R.
205240000351 T QUIRARA | 205240000783 0 1 0 0 1
YEPES YEPES
TER TER
PRESBITERO | PRESBITERO
205240000351 ALY | GhRESBITERO | 205240000351 1 5 8 0 14
YEPES YEPES YEPES
TOTAL EBEJICO 2 42 47 0 91
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EBEJICO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(i SuA#

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FRMA /] / FECHA
Proyectd Juan Carlos Lopez []

Profesional Especializado — Subregién A /Ma%% DT -8 22
Aprobd | Juliana Diaz Garcia Y A M =< 2-03 W

Directora de Permanencia Escolar M
Aprobd Tatiana Maritza Mora / '—r \‘l{ 5y~
Subsecretaria de Planeacion Educativa e x“‘"@ rq 2-51e 2.1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacidn Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA o~ N\ FECHA
Revis6 Rosanny Reyes Rodriguez 4 (- !

Profesional Universitario Qmmmu QL'.QD s 30"; -?,l
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar S \ g

Directora Talento Humano \A\AAJV QVM\S ‘\ L 5 - Ou nglOU
Aprobo Luz Aida Rendon Berri c D .
s FI)L 010N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por !o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz ’

Profesional  Especializado. Inspeccién, 7

vigilancia y control 77 DV V- [222/24/4
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache T ( / ’

Director Asuntos Legales-Educacion 2iglwo2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002753

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
DABEIBA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de lartey-715-de-2001 el Decretc- 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novnembre de 2020.

N ey \‘gi\;’
< ANSiDEﬁAﬂD i

De conformidad con el arii,ulo 6" la ey 715 d;e afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m,lnlofptos no, cer‘hffcados Distribuir entre Ios municipios los
docentes, directivos y empleadoswadmmlstrati‘vos de acue,rdo con las necesidades del
servicio; distribuir las pIantas glepartamen jes afendiéndo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condrclog\es de’ efxme_ cia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestac:iok y admmfsira’olon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. wa ,/

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Serén criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por

Fecha: 02/08/2021 ——

Destino: “I | I” Il | || “ “ Il ||n| I I“I mln ||
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de DABEIBA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir |a planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de DABEIBA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de DABEIBA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. | hombre | Nombre Sede 4. oA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAT Tem | DOCENTES
DE AULA
I_E. MADRE -
105234000086 LAURA HECR 205234000170 0 1 0 0 1
i NUDILLALES
I.E. MADRE
105234000086 LAURA eSS | 205234000153 0 1 3 1) 4
MONTOYA
I.E. MADRE -
105234000086 LAURA pecany | 205234001524 ) 1 ) 0 1
MONTOYA
I.E. MADRE e
105234000086 LAURA A 205234000595 0 1 0 0 1
MONTOYA
I.E. MADRE
105234000086 LAURA C oAt | 205234001486 0 1 0 0 1
MONTOYA
I E. MADRE ]
105234000086 LAURA C.ER. TASCON | 205234002474 0 1 0 ) 1
MONTOYA
I.E. MADRE
105234000086 LAURA C.ER.VALLES! | 205234001133 0 2 0 ) 2
MONTOYA
I. E. MADRE CER
105234000086 LAURA FER: 205234000391 0 2 3 ) 5
vonata | LLANOGRANDE
I.E. MADRE
105234000086 LAURA CERATO | 205234001761 0 1 1 0 2
MONTOYA
. E. MADRE e
105234000086 LAURA 2=l 205234000234 0 1 1 0 2
MONTOYA
1. E. MADRE e
105234000086 LAURA CHR o | 205234001800 0 1 0 0 1
MONTOYA
105234000086 LAURA Ao | 105234001279 1 5 7 ) 13
MONTOYA | MISAELG
RESTREPO
I_E. MADRE
105234000086 LAURA EUJOSEMARIA | 105234000132 ) 2 0 0 2
MONTOYA
I. E. MADRE oz
105234000086 LAURA gse R, 205234000218 0 2 0 ) 2
MoNTova | CHOROMANDO
I.E. MADRE C.ER
105234000086 LAURA QUIPARADO | 205234001567 0 0 0 ) 0
MONTOYA GRANDE
I_E. MADRE . E. MADRE
105234000086 LAURA LAURA 105234000086 2 8 1 0 21
MONTOYA MONTOYA
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE | C.E.R.EL TORO | 205234001338 0 1 0 0 1
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE | E U EL PESEBRE | 105234001091 0 1 0 0 1
WHITE
LLE.JUAN | EUFRANCISCO
105234000531 HENRIQUE DEPAULA | 105234000108 2 10 0 0 12
WHITE SANTANDER
I.E. JUAN CER
105234000531 HENRIQUE | o CER | 205234000021 0 1 0 0 1
WHITE
I.E. JUAN CER
105234000531 HENRIQUE | o SER 1 205234001117 0 1 0 1) 1
WHITE
I.E. JUAN CEREL
105234000531 HENRIQUE ool 205234000145 0 1 1 0 2
BOTON
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE | LE.R.ANTADO | 205234000447 0 2 3 ) 5
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE EUSUANH | 105234000094 2 10 0 1) 12
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE | C.E.R.EL PITAL | 205234001168 0 1 0 0 1
WHITE
I.E. JUAN -
105234000531 HENRIQUE gy 205234000439 0 1 1 ) 2
WHITE sl
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE CERLA 1505234000421 0 1 0 0 1
AR ESTRELLA
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE ELJORGE | 105234001813 0 1 0 0 1
OREZ
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE | C.E.R.CARRA | 205234000374 0 1 0 0 1
WHITE
I.E. JUAN CEREL
105234000531 HENRIQUE et | 205234002270 0 1 0 o 1
WHITE
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de DABEIBA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Cod. DANEEE. | Hombre = | Nombre Sede . o PREESCOLAR | PRIMARIA [ SECUNDAR Iap® | poceNTES
DE AULA
I.E. JUAN | COLEGIO JUAN
105234000531 HENRIQUE HENRIQUE | 105234000531 0 1) 29 0 29
WHITE WHITE
CER C.E.R. JOSEFA
205234000161 JOSEFA e B A | 205234000161 0 2 3 0 5
ROMERO
CER
205234000161 JOSEFA S Rer | 205234000200 0 1 1 0 2
ROMERO
CER
205234000161 JOSEFA C- & XPEDRO | 208234001770 0 1 0 0 1
ROMERO
CER
205234000161 JOSEFA C.E.R.ANTA [ 205234000307 0 1 0 0 1
ROMERO
CER
205234000161 JOSEFA CAE;'UTL;EL 205234001621 0 1 ) 0 1
ROMERO
CER
205234000161 JOSEFA CERLA | 205234000641 0 1 0 0 1
ROMERO
CER
205234000161 JOSEFA cbg'géb'é’;';o 205234000269 ) 1 0 ) 1
ROMERO
CER
205234000161 JOSEFA | 1.E.R. LAFALDA | 205234000633 0 1 o 0 1
ROMERO
CER CER
205234000161 JOSEFA SER] 205234001702 0 1 0 0 1
il BARRANCAS
CER gy
205234000161 JOSEFA plavones | 205234001729 0 1 ) 0 1
ROMERO
C.ERLA
205234000366 I.E. R. URAMA Gl | 205234001001 0 2 1 ) 3
205234000366 I. E. R. URAMA GIEaR 205234001354 0 1 0 ) 1
ERR CUCHILLON
205234000366 I.E. R. URAMA CIEaR 205234000471 0 1 0 0 1
blG CHARRASCAL
CERLA
205234000366 I. E. R. URAMA R 205234000455 0 1 0 0 1
C.E.REL
205234000366 I.E. R. URAMA i | 205234001435 0 1 0 0 1
205234000366 I.E. R. URAMA c.EfR. 205234001087 0 1 0 0 1
& ¥ CHACRAFRUTAL
205234000366 I. E. R. URAMA EREL 205234000293 0 1 0 0 1
LR ENCIERRO
205234000366 I. E.R. URAMA £ EIR 405234002121 0 1 1 0 2
AR MONTEBELLO
COLEGIO
205234000366 I.E. R. URAMA vy 205234000366 0 3 8 0 1
ERI SAN
205234000366 I.E. R. URAMA AL | 205234002032 0 1 ) 0 1
C.E.REL
205234000366 1. E.R. URAMA AT 205234001940 0 1 1) 0 1
C.ERLA
205234000366 I.E. R. URAMA oAl | 205234001200 0 1 ) 0 1
C.ERLA
205234000366 1. E. R. URAMA Crora | 205234001427 0 1 0 o 1
C.E.R.FILODE
205234000366 . E. R. URAMA R aALo DE | 205234001419 0 1 ) ) 1
C.ERLA
205234000366 |.E. R. URAMA e R LA | 205234000196 0 1 1 ) 2
205234000366 I.E. R. URAMA C.E R 205234001265 ) 1 ) 0 1
— TOCUNAL
LER
205234000366 LERURAMA | o kSR o | 205234001508 ) 1 0 0 1
i. E.R. SAN C.E.R. LA
205234000510 ks A 205234000609 ) 1 1 0 2
LE.RSAN | C.E.RELFILO
205234000510 ERIAN | SERELTLO | 205234001681 1) 1 1 1) 2
I.E.R. SAN CER
205234000510 Lt BUSkaera | 205234001320 0 1 ) 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de DABEIBA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod.DANEEE. g Membre | nombre Sede ..o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAE UNICA | DOCENTES
1.E.R. SAN
205234000510 Aol C.E.R.TERCO | 205234001648 0 1 0 0 1
1.E.R.SAN ER
205234000510 Sy CORGavADG | 205234001605 ) 1 0 0 1
I.E.R. SAN C.ER.LA
205234000510 ERSA S R-uR | 205234000960 0 1 0 0 1
I.E.R. SAN CER
205234000510 Sy BANRaNGON | 205234000851 K 1 0 0 1
1LE.R. SAN I.E.R. SAN
205234000510 VA B oh 205234000510 0 1 7 ) 8
I.E.R. SAN
205234000510 A ERELPLAN | 205234001303 0 5 ) 1) 1
1.E.R. SAN LER
205234000510 Ay PALonEGRO | 205234001346 0 1 1 0 2
CER
205234000510 LER SAN FLORIDA | 205234001699 0 2 0 0 2
BETANIA
1.E.R.SAN C.E.R.LA
205234000510 EaraoA SERA | 205234000315 0 1 4 0 5
LE.R. SAN C.E.R LA
205234000510 by oo | 205234001915 0 1 ) 0 1
HER: C.ER!PIEDRAS
205234001672 iNDIGENISTA | CERSMEORAS | 205734800087 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
LER. -
205234001672 INDIGENISTA | SR | 205234800001 0 1 ) 0 1
LLANO GORDO
LER C.ER.
205234001672 INDIGENISTA | INDIGENISTA | 205234001559 ) 1 0 0 1
LLANO GORDO KARRA
1E R
205234001672 INDIGENISTA | C.ERISERBER | 205234800010 0 2 0 0 2
LLANO GORDO
LER C.ER
205234001672 INDIGENISTA { INDIGENISTA DE | 205234002164 0 1 0 ) 1
LLANO GORDO | POPALITO BAJO
LER ——
205234001672 INDIGENISTA ootnu | 205234800028 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
LER. LER
205234001672 INDIGENISTA | INDIGENISTA | 205234001672 ) 1 8 0 9
LLANO GORDO | LLANO GORDO
LER -y
205234001672 INDIGENISTA Enomo s | 205234800044 ) 1 0 0 1
LLANO GORDO
IER CER
205234001672 INDIGENISTA | INDIGENISTA EL | 205234001869 ) 3 0 0 3
LLANO GORDO PITAL
LER. CIEIRS
205234001672 INDIGENISTA [ INDIGENISTA | 5.5 34001907 0 1 1) 0 1
AMPARRADO
LLANO GORDO
MEDIO
ILER CER
205234001672 INDIGENISTA | INDIGENISTA | 405234002104 ) 1 0 0 1
LLANO GORDO | TAPARALES
LER
205234001672 INDIGENISTA | CERIDABEIBA | 205534002156 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
LER
205234001672 INDIGENISTA | C.E.RINENDO | 205234800052 0 1 ) 0 1
LLANO GORDO
ILER. CERI
205234001672 INDIGENISTA TUGURIDO | 205234800036 0 1 0 0 1
LLANO GORDO | GRANDE
TOTAL DABEIBA 7 125 97 0 229
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de DABEIBA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(RSP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa
NOMBRE FIRMA // / FECHA

Proyecté | Juan Carlos Lopez s
Profesional Especializado — Subregi6n M @'08" 272
Aprobo Juliana Diaz Garcia A r v ~0A4 --lo-a
Directora de Permanencia Escolar f : 1 C = ' Zq 7
Aprobd Tatiana Maritza Mora 1 Ll/ E
[«k\ orct o p~A~ LOZ’

Subsecretaria de Planeacion Educativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales;
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6 Rosanny Reyes Rodriguez ( N
Profesional Universitario @@mﬂm M (fb? . ?o'}'ll
Aprobd Ana Mitena Sierra Salazar y L3 b ) 5 4
Directora Talento Humano LA\AAQ, MM J v ) DUO?/BD
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio — 30 /0% @ ! !

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica
, NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional ~ Especializado. Inspeccién,

vigilancia y control 0’4 «t m / 7 / d—- 03/05/%
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache I ¢ [ 7
Director Asuntos Legales-Educacion "G-'M Hol2e2¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CANASGORDAS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 8° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.— =

e e ey

i
H

i H
i | i
H coNslynskeﬁ?ag @UE: § E
R ENZANE
| | WA
De conformidad con el arflcalo 6° de laney::, wdel afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mgmcrploszno cefggf cadosu,Dlstnbuw entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admnnlstratt(?ps de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las planta departamentaTes atendiendo los criterios de poblacion

atendida y por atender en condvcno!iES de eflcnenéla sagwendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la restac:on y admmnstracnon, del servicio educativo en su

Jurusdlccmn entre otros. \ < : m/
5
El Decreto 1075 de 2015, Artku\la\z.is. 1ﬁ;ﬁF s/a organizacion de la planta de

personal se hara con el fin de logrgi“la amplfacrﬁndé/ la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y paréametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Fecha: 02/08/2021 E——

Destina: " ”mlm || '| || |||“||Il“ “" | IHl |”||

%%
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CANASGORDAS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se lievaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afrio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CANASGORDAS para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. | goombre | nombre Sede - PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUTDNE ien & | DoceNTES
DE AULA
1. E. NICOLAS C.ERLA
105138000124 A ermacuRa | 208138000614 0 1 1 ) 2
COLEGIO
105138000121 e NICOLAS | 105138000121 0 2 18 ) 20
GAVIRIA
1. E. NICOLAS EU
105138000121 onS | ARASaORDAS | 105138000385 2 9 0 0 1
I.E. NICOLAS | C.E.R. EL PASO
105138000121 AR Fras 205138000991 0 1 ) 0 1
C.E.R.
ILE.NICOLAS | MERCEDES
105138000121 - oo aERceDES: | 205138000061 0 1 0 0 1
GUTIERREZ
I.E. NICOLAS C.ER.
105138000121 oL CHoNER R | 208138000321 0 1 0 0 1
I.E. NICOLAS C.ER.
105138000121 GAVIRIA MEMBRILLAL 205138000118 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CANASGORDAS,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones Participaciones”
TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. | g hombre | Nombre Sede .o PREESCOLAR [ PRIMARIA | SECYNDAR UNICA | POCENTES
I.E. NICOLAS CERLA
105138000121 P S| 208138000258 0 1 1 0 2
I.E. NICOLAS C.E.R.
105138000121 AN woRovo | 205138000151 0 1 0 0 1
ILE.NICOLAS | C.E.R.MEDIA
105138000121 A oy 205138000371 0 1 1 0 2
I.E.NICOLAS | EUMERCEDES
105138000121 oL R neEDES | 205138000941 1 2 0 0 3
LLE.R. SAN LLE.R.SAN
205138000088 A pascoar | 205138000088 0 1 4 0 5
LE.R.SAN | C.E.R MARCO
205138000088 A o BARCO | 205138000831 0 1 0 0 1
LLE.R.SAN C.ERLA
205138000088 BRscyal wALENA. | 205138001165 0 1 0 0 1
L ERSAN | C-E RPUERTO
205138000088 Pt NUEVOLA | 205138000967 0 1 0 0 1
CURVA
LLE.R SAN C.ERLA
205138000088 peoestan o 205138000762 0 1 0 0 1
1LE.R SAN C.E.REL
205138000088 S CUAL e 205138001041 0 1 ) 0 1
I.E.R. SAN C.ER.
205138000088 At caRncouaL | 205138000819 0 1 0 0 1
CER
LE.R.SAN | PRESBITERO
205138000088 BascUnl Sowzars | 205138000461 0 1 ) 0 1
OSPINA
I.E.R. SAN
205138000088 pascuat. | C.E-RCHuzA | 205138000045 0 1 0 0 1
1.E.R. SAN C.E.RLA
205138000088 e SoERLA | 205138001068 ) 1 3 0 4
I.E.R. SAN
205138000088 oscoats | C.E.R EL CAFE | 205138001050 0 1 ) 0 1
I.E.R.SAN C.E.R.LA
205138000088 e SAN Huls 205138000606 0 1 0 0 1
ILE.R.BUENOS |  COLEGIO
205138000142 RS USSR s | 205138000142 0 2 8 0 10
LE.R.BUENOS | C.E.REL
205138000142 Mo GabeRg | 205138000835 0 1 0 0 1
ILEERBUENOS | C.ERLA
205138000142 Ko AR | 205138001017 0 1 0 0 1
E. R MARIA
205138000142 LB IGNACIA 205138000193 0 1 0 0 1
RESTREPO
C.ER.
© 205138000142 LE.RBUENOS |  solLepAD | 205138000363 0 1 0 0 1
GIRALDO
ILE.R.BUENOS | ERMARIA
205138000142 R e AR | 205138000312 0 1 0 0 1
C.E.R. SANTA
205138000142 | M & R BUENOS | regesirapEL | 205138000827 0 1 3 0 4
NINO JESUS
ILE.R.BUENOS | LE.R LOS
205138000142 RS Naam 0S| 205138000487 0 1 1 0 2
ILE.R.BUENOS | ERISABEL
205138000142 e S ISABEL | 205138000201 0 1 0 0 1
LE.R.BUENOS | C.E.R.LA
205138000142 s A 205138001009 0 1 0 0 1
1. E. R BUENOS CER
205138000142 R e crER | 205138000385 0 1 0 0 1
ILE.R_JUNTAS | C.E.R.SAN
205138000622 ok GRamTA | LU B o | 208138000037 0 1 0 0 1
COLEGIO
205138000622 f R TS | JUNTASDE | 205138000522 ) 2 8 0 10
URAMITA
I.E. R_JUNTAS
205138000622 e SANJOSE | 205138001203 ) 1 0 ) 1




HOJAN® 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CANASGORDAS,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones Participaciones”
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JornADA | | TOTAL
Cod. DANEEE. | Nombre | Nombre Sede 4. D PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR ORVADA | DOCENTES
DE AULA
1. E. R. JUNTAS C.ER
205138000622 or URamTa. | BUSHAVIGTA | 205138000274 0 3 0 ) 1
LE.RJUNTAS | C.E.RSAN
205138000622 OEURAITA o 205138000916 0 1 0 0 1
ILE.R.JUNTAS | C.E.RSANTO
205138000622 e LA o' | 205138000789 0 1 0 0 1
LE.RJUNTAS | C.EREL
205138000622 SR INTA Cammgo | 205138000681 0 1 0 0 1
LER COLEGIO
205138000649 BERNARDO BERNARDO | 205138000649 1 2 9 0 12
SIERRA SIERRA
ER CER
205138000649 BERNARDO Cumana | 205138000428 0 1 0 0 1
SIERRA
I ER :
205138000649 BERNARDO | C.E.RUVITAL | 205138000771 0 1 0 ) 1
SIERRA
LER. .
205138000649 BERNARDO GuavanaL | 208138000177 0 1 0 0 1
SIERRA
205138000649 BERNARDO | CE RALTODE | oo onieng 0 1 ) 0 1
SANTO CRISTO
SIERRA
EER: C.E.RBOTIJA
205138000649 BERNARDO R 205138000436 0 1 1 0 2
SIERRA
GIEIR: C.E.R ALTO DE
205138000649 BernARDO | & & R ALTODE | 505138000050 0 1 0 0 1
SIERRA
LER. o
205138000649 BERNARDO GunpA | 205138000020 0 1 0 0 1
SIERRA
EESR C.E.RSAN
205138000649 BERNARDO - 205138000673 0 1 0 0 1
SIERRA
jE. R. C.E.RLA
205138000649 BERNARDO CoRa | 205138000444 0 1 0 0 1
SIERRA
305138000015 LE.SANPIOX | LE.SANPIOX | 305138000015 0 0 8 0 8
305138000015 1.E.SANPIOX | C.E. R RUBICON | 205138000398 0 1 1 0 2
C.E.RALTO
305138000015 resanpiox | GERALTO | 205138000801 0 1 1 0 2
E U EDUARDO
305138000015 LEsaNpiox | EUECUERDO | 205138000304 0 1 0 0 1
305138000015 LEsanPioX | © B R BOTWA | 55138000707 0 1 0 0 1
ABAJO
C.E.RLA
305138000015 Lesanpiox | G ERLA | 205138000134 0 1 0 0 1
305138000015 1. E.SAN PIO X CIEIR 205138000479 0 1 0 0 1
o= BELLAVISTA
C.E. RSANTA
305138000015 Lesanpiox | G5 RSANTA | 205138000401 0 1 1 0 2
305138000015 I.LE.SANPIOX | C.E.R EL LEON | 205138000096 0 1 ) 0 1
C.E.R.LA
305138000015 LEsaNPioX | Som R | 205138000282 0 1 0 0 1
C.E.R.LOMA
305138000015 LEsanpiox | O ER LOMA | 405138001113 0 1 0 ) 1
C.E.RSANLUIS
305138000015 Lesanpiox | ©ERSENEUIS | 205138000231 0 2 3 ) 5
TOTAL CANASGORDAS 4 76 72 0 152
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CANASGORDAS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W&M\W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FRMA /] / | FECHA
Proyecto Juan Carlos Lépez (] . _ 03‘25’4
Profesional Especializado — Subregién A L"—’%% o2

Directora de Permanencia Escolar

Aprobd Tatiana Maritza Mora /"T & u et s

Subsecretaria de Planeacion Educativa G e osO\ <_°(-q..7u‘g’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Aprobd Juliana Diaz Garcia WM WY)) 7Q-3-20?)

Validacion Direccion de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso Rosanny Reyes Rodriguez 4

Profesional Universitario ( 30"‘}’ g— l
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar ) S AR Y

Directora Talento Humano [A’MM& 6 Al J 4 BUDgf wl
Aprobo Luz Aida Rendén Berrio ) ! ?p ] OJ) 4

Subsecretaria Administrativa w l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

\I:iglf:;g:?{l COME;peuahzado. Inspeccion, ,_7&71’7 éM’/V/ZL oz /ﬁ 8 /Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache i !

Director Asuntos Legales-Educacién %P-\)M 2}8 /'2.02 {
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CAICEDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion;-en-uso-de-sus-facultades-legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la| ey 715 de 2007, el Decreio 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nov1embre de 2020. . ~” \
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De conformidad con el articulo 6" Nde*L afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munTCIpms no'cettificados; /DJstnbuw entre los municipios los -
docentes, directivos y empleado‘s\ad\mmlstratlvbs € dcuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas dep‘artamentaﬂes ate/ diendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de éfiiéncia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdicci()n, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,

el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como sustento para
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que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parémetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CAICEDO para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAICEDO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cot OANEEE. | o o™ | nombresede | CO%DANE | preescoLar | primaria | SECUNDARIA | JORNADA ch)iggrgfis
105125000254 L E'Bsgg'c‘g“\" Jiceo SN, | 105125000254 0 0 14 0 14
105125000254 LE SAN JUAN EUEVAURAN | 105125000181 2 8 ) 0 10
105125000254 LESAERAN | c.E R ASESI | 205125000046 0 1 0 ) 1
105125000254 L AN °;,%§gé“ 205125000241 0 1 ) 0 1
105125000254 LE SN AN | GERLA | 205125000127 0 1 0 0 1
205125000062 U oaisaen | 205125000054 0 1 3 ) 4
205125000062 LERE S EL | 205125000305 0 1 3 0 4
205125000062 LEREL Co b | 205125000151 0 1 1 0 2
205125000062 et CERLIS | 205125000020 0 3 4 0 7
205125000062 B E';'OE" I?El\?{bENL 205125000097 o 2 3 0 5
205125000062 I. ﬁff;'“ 2 Ep;lszsOs 205125000232 0 1 3 0 4
205125000062 e AR | 208125000135 ) 1 3 0 4
205125000062 oy cree R o | 208125000160 ) 1 1 ) 2
206125000062 s o 205125000330 ) 1 1 0 2
SERNA
205125000062 L soiEmy | 208125000313 0 1 3 0 4
205125000062 . E'A'.‘r'os" EN%&% 205125000089 0 1 1 0 2
205125000062 LERE | LERELHATO | 205125000062 0 1 3 0 4
205125000062 e R 26%5;5? 205125000071 0 1 0 0 1
205125000062 ks f"ﬁ:oﬂ gbﬁing’zﬁt 205125000321 0 1 1 0 2
205125000062 & fl'ART'ch ASAE\}I';A 205125000224 0 1 3 0 4
205125000062 LERE LER SAN | 208125000101 ) 1 3 ) 4
TOTAL CAICEDO 2 30 50 0 82
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

: NOMBRE i FIRMA ﬂ { FECHA
provecto JPL::f:egz::[sé;peeczializado — Subregién A M% pt -‘8—2624
hrone ‘[‘)l:::;f)rgi:; S::::nencia Escofar iMl/ﬂ oA ‘Q/\V‘—z ?Tq ) 3 ) 'ZOU
v B ;iﬂzirzzzt:zy gEneacién Educativa F—(“\"N \-10 ro/( tr3-7 ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6 Rosanny Reyes Rodriguez (‘_“> Q &)

Profesional Universitario Mﬂﬁ\mﬂ ‘QMQD 5 ?D "—‘} -2 ’
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar ) O PR

Directora Talento Humano (/4% W 3‘ LR \S > Du Og/ )-071\
Aprobd Luz Aida Rendé6n Berrio l 7 L

Subsecretaria Administrativa ') 30/ ww’ }

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|:
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
- . y i
zrgo“f::g:ayl comfoslpemahzado, Inspeccion, /702'” éM////'J- & Z /& g /Z’
Aprobd Carios Eduardo Celis Calvache ~ " } ’
Director Asuntos Legales-Educacion e E é 218 o 2r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002756

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
BURITICA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacionen- uso-de-sus-facultades-legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de Ia§Ley 715 de 2001 /el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novuembre de 2020 R N A ) ,

2y g g

De conformidad con el articulo, '*6° de Ia 4ey 715 de! afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los Hm mcnplos no cemﬁcados Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplea os admlmstrativos /de aguérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas\departamentafes atenyzndo los criterios de poblacion
atendlda y por atender en condicighes de eﬁcten@a,, sngujéndo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestaclonwy,madmtnls(/ acion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. »»f”"”/

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
fodos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y paréametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 e

Destino: ||| | II Ilm I || II‘“ || ||| | l““ "“I

>‘/” |
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De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcioén de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestién de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de BURITICA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANEEE. | Mombre = | Nombre Sede Cod. | 3‘:"5 PREESCOLAR | PRIMARIA Sng'é%f:'A "%’L’I‘ég“ Dé?gﬁfis
105113000071 Ll LESANTA | 105113000071 2 10 15 0 27
105113000071 5 Eééﬁﬁ” C.E.R. BUBARA | 205113000083 0 1 0 0 1
105113000071 el Modones | 205113000261 0 1 0 ) 1
105113000071 LESANTA | CER ALTO DEL | 405113000520 0 1 0 0 1
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TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. | Nombre | Nombre Sede T PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF UNIGA | POCENTES
I.E. SANTA C.ER
105113000071 AN cHUNGHUNCO | 205113000415 0 1 0 [} 1
I.E. SANTA C.ER.LA
105113000071 - San erann | 208113000237 0 1 0 ) 1
1. E. SANTA C.E.REL
105113000071 A NARANJG | 208113000181 0 1 0 0 1
1.E. SANTA C.ER.
105113000074 AN WoRmea | 205113000121 ) 1 3 0 4
1. E. SANTA C.ER.
105113000071 AN CUAlAR | 208113000211 0 1 0 0 1
I.E. SANTA CER
105113000071 e SNCIERGo | 205113000300 0 1 1 0 2
I.E. SANTA CER
105113000074 A PRIRRG | 205113000164 0 1 0 0 1
105113000071 = Eégar:m C.E. R GUARCO | 205113000229 0 1 [} 0 1
I.E. R. ADOLFO
205113000407 MORENO E $E':£;":A 205113000393 0 2 0 0 2
USUGA
I.E. R. ADOLFO
205113000407 MORENO %El‘é';ﬁ.:‘g 205113000156 ) 1 3 0 4
USUGA
I.E. R. ADOLFO
205113000407 MORENO | C.ER.LAPLAYA | 205113000580 ) 1 0 0 1
USUGA
1.E. R, ADOLFO BE. R
205113000407 MORENO PALENGUE | 205113000032 ) 1 4 0 5
USUGA
LERADOLFO | o b r gL
205113000407 MORENO GUADUAL | 208113000130 0 1 1 ) 2
USUGA
I.E. R. ADOLFO
205113000407 MORENO °¢ﬁ§+‘,;?,s 405113000546 0 1 0 0 1
USUGA
I.E. R. ADOLFO
205113000407 MORENO | C.ER.LABRISA | 205113000601 o 1 0 0 1
USUGA
LER ADOLFO | SOPEGIO
205113000407 MORENO nostng | 208113000407 1 2 9 0 12
USUGA
USUGA
LE. R. ADOLFO -0
205113000407 MORENO BUSHaVGTA | 205628000370 1) 1 0 1) 1
USUGA
LERADOLFO [ oo o
205113000407 MORENO MEe A | 20511300098 1) 1 0 0 1
USUGA
I.E. R. ADOLFO ol
205113000407 moreno | o S ER 1 205113000253 ) 1 0 1) 1
USUGA
LERADOLFO | Crpia
205113000407 MORENO ER. 205113000202 0 2 ) 0 2
CORDILLERA
USUGA
I.E. R. ADOLFO
205113000407 MORENO ERELLEON | 205113000067 ) 1 ) ) 1
USUGA
I.E. R. ADOLFO
205113000407 MORENO | ERLAFRAGUA | 205113000318 0 1 ) o 1
USUGA
I.E. R. ADOLFO
205113000407 MORENO c'ﬁb'ﬁ'hﬁm 205113000113 0 1 3 o 4
USUGA
I.E. R. ADOLFO
205113000407 moReo | & E-RLLANOS | 505113000001 1) 1 ) 0 1
URARCO
USUGA
TOTAL BURITICA 3 40 39 0 82

/\Q.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(UL UMY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA 4 / FECHA

Proyectd Juan Carlos Lépez - d
Profesional Especializado — Subregion % 02-8

Aprobd Juliana Diaz Garcia // ‘nr )~
Directora de Permanencia Escolar o R Zq 3 702’

Aprobd Tatiana Maritza Mora ,_,e u rc{ N
Subsecretaria de Planeacién Educativa QXl orct MY Z4-3 27
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

NOMBRE ,FIRMA 5 . FECHA
il = Noromuny, s N 3031
Rl e Ui, Pideea Yoma - |[0Ucthd)
Rl oy L 203}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional  Especializado.  Inspeccion, / - y
vigilancia y control 2579 dd’f// ({75 p2/08/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache Ce / ’
Director Asuntos Legales-Educacion ZIB>e2¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ARMENIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.-—

;
!

cousupemﬂép‘faiufg;

De conformidad con el articu -del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mummplosz’no ce%ﬁncadesxDutribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admmlstrat&ps de ac uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentafes atendlewdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en cor diICIO,néS de efwtenéla slgwendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacmon y. adﬁlmstramonféel servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. \ 2 SR

el mejoramiento de la calidad y el mcréﬁé”nto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaréan la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parémetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6é el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ARMENIA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Nombre God. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod.DANEEE. | g nombre = | Nombre Sede R PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAE ORaA | pocenTEs
DE AULA
. £. ROSA
C.E.R ELIAS
105059000116 MESADE | € X ARcon | 205059000064 ) 1 0 1) 1
I. E. ROSA I.LE.R. TECNICA
105059000116 MESADE { AGROPECUARIA | 205059000072 0 2 4 0 6
MEJIA LA HERRADURA
. E. ROSA
105059000116 MESA DE C.E.-R PALO | 255059000013 0 1 0 0 1
BLANCO
MEJIA
I.LE.ROSA | C.E.R. JOAQUIN
105059000116 MESA DE MEJIA 205059000048 0 1 0 0 1
MEJIA RESTREPO
I.E. ROSA
105059000116 MESADE | C:E R SAMUEL | 545059000056 0 1 0 0 1
MEJIA ORTIZ
MEJIA
i E. ROSA
105059000116 MESA DE C.E.R. PEDRO | 555059000102 0 1 0 o 1
BETANCUR
MEJIA
1. E. ROSA
105059000116 MESADE | - ROSAMESA [ 05050000116 1 5 9 0 16
ESh D DE MEJIA
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TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANE E.E. Establecimiento | NOMbre Sede e PREESCOLAR | PRIMARIA | Z57 e UNICA nggm{is
TOTAL ARMENIA 1 12 13 0 26

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA /) 4 . | FECHA
e :’l:zfneg:::féo::czializado — Subregién " % 7 % 0z- 08'- E
- . P i ¢
" ‘Ig)lij::cr:r:l:; F(’;::r(r::nencia Escolar WM Wy’)\ ’m A -Zou
N ;itl;asgirgt:rrli:?ig :&r:neacién Educativa L_\—a\ " 4 u ”é FE-A- ?ﬂl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Rosanny Reyes Rodriguez 1 4

Profesional Universitario sammd 10D %‘:}‘ 2]
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar - te-

Directora Talento Humano \A\LQJ W VAR J \ 07//0 f/w—l
Aprobé Luz Aida Rendon Berrio z 30] 0)7,

Subsecretaria Administrativa ZC

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

Director Asuntos Legales-Educacion

—~—t—d

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, é '

vigilancia y control il éM 7 OZ/ﬂ g/U
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 4 7

7/3 /lai-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ANZA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDQ QUE:

E BN
]

De conformidad con el arfl culo -6°, de Ia»’l@ ?15 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m;mc;ptos no ce‘rtﬁmadés‘“ Dlstrlbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empléados édmtmstrailv,os,z@é acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantés depar{amentales‘ ﬂgféndlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones: de e‘hc{epcné‘ S@mendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la p'estacu)ﬁ y ad "Anlstraaongdel servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

i

k:.ii
i

El Decreto 1075 de 2015, Artloélo. 24.6.1.1 ﬁ‘i Fmes Laforganlzacmn de la planta de
personal se haré con el fin de\lograrﬂa ampljaczon de'la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calldad\y‘ael mcremento de la eﬁc]enCIa (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°). N B R VY 4

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.671:1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
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Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de ANZA para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Lo Estaombre o Nombre Sede 1 o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECHRDRT IRaA | pocEnTES
DE AULA
105044000128 1.E. ANZA C.E.R HIGUINA | 205044000068 0 1 0 0 1
105044000128 I. E. ANZA I.E. ANZA 105044000128 1 6 7 0 14
C.E. R MONTE
105044000128 I E. ANZA il 205044000238 0 2 0 ) 2
C.ERLA
105044000128 I E. ANZA ChOCHhA 205044000327 0 1 0 0 1
E.R.
105044000128 I.E. ANZA VENGI s oL | 205044000301 ) 1 0 0 1
C.E.REL
105044000128 I.E. ANZA G S 205044000246 0 1 0 0 1
I.E. R. ASCENSION ERLA
205044000017 | MONTOYA DE CoRDLitra | 205044000084 2 0 0 2
TORRES
I.E. R. ASCENSION AEnA
205044000017 |  MONTOYA DE AT 205044000351 1 0 ) 1
TORRES
1. E. R. ASCENSION Aggléﬁg:gu
205044000017 |  MONTOYA DE 205044000017 5 9 0 15
MONTOYA DE
el TORRES




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANZA, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE Establecimiento Nombre Sede sode PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA Dg:ﬁll‘lj'{is
1. E. R. ASCENSION C.E.R.LAS
205044000017 MONTOYA DE LO‘M!} AS 205044000050 1] 1 3 0 4
TORRES
I. E. R. ASCENSION
205044000017 MONTOYA DE E R CHUSCALITA | 205044000335 0 1 0 0 1
TORRES
I. E. R. ASCENSION
205044000017 MONTOYA DE ERLA QUIEBRA | 205044000076 0 2 0 0 2
TORRES
1. E. R. ASCENSION
205044000017 MONTOYA DE E RIEL GREBAL | 205044000378 0 1 1] 0 1
TORRES
205044000033 | C.E.R. LACEJITA | C.E.R.LACEJITA | 205044000033 0 4 3 0 7
C.E.R.LA
205044000033 | C.E.R.LACEJITA PASTORERA 205044000092 0 1 0 0 1
205044000033 | C.E.R.LACEJITA C.E.R. LA MATA | 205044000220 0 1 0 0 1
C.E.R.LOS
205044000033 [ C.E.R. LA CEJITA LLANOS 205044000025 0 1 0 0 1
TOTAL ANZA 2 32 22 0 56

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Anadlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA / FECHA
Proyecté | Juan Carlos Lopez 4 i z-M-z202

Profesional Especializado — Subregion A ‘9’4 oc ‘ﬂ
Aprobé Juliana Diaz Garcia / ! ¢ A ~)-

Directora de Permanencia Escolar %‘LM‘M ’d&ﬁ ’Zq :) 20'(,]
Aprobd Tatiana Maritza Mora —L\ \ w J A

Subsecretaria de Planeacion Educativa FWNetnas No gy f9-3-702 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE | FIRMA , -~ T/\ FECHA
Reviso Rosanny Reyes Rodriguez W,

Profesional Universitario Ommmkl &).3[ '2"
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar .‘ - T

Directora Talento Humano \A\A,/O\, W\BLM \3 » 07//081107/
Aprobo Luz Aida Rendon Berrio ) z ’?{)} O‘HZD

Subsecretaria Administrativa }

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dﬁmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, SP=

vigilancia y control ﬁﬂ éMI’?&{ 0%8/7
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache T7 E * 4 / /

Director Asuntos Legales-Educacion 2(8/202:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ABRIAQUI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.» e

i i
CONSIDERAN/éfO QUE 5

i
§

i R
I

i

"
/

SN\
De conformidad con el aﬁncaio 6" de Iaw\le;?: 5 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munlmplosfno cemflcades \.IStrIbUIr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admlnlstratnzos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentaTes atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en con dlClones de eﬂmengla saguuendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la pl‘estacmn y admmlstramom gel servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ \ Ay T

X,

o,
E! Decreto 1075 de 2015, Artlcuxlo&z.4.6.1:1.3.”fmgs'/ La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograrfa. \mpllacmn .de’la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Serén criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaréan la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015 de 2015 , Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio
tecnico de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira
como sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,

con corte al 30 de abril de 2021.
&y\» Q
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ABRIAQUI,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente ario.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ABRIAQUI para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
oy Estombre o Nombre Sede e PREESCOLAR | PRIMARIA | SECHRDRE e | DOCENTES
DE AULA

105004000108 | 1. E. LA MILAGROSA CIER 205004000090 0 1 0 0 1

iE POTREROS

C.E.R.SAN

105004000109 | 1. E. LA MILAGROSA bPERTO 405004000145 0 1 ) 0 1
105004000109 | 1. E. LAMILAGROSA | C.E.R.PIEDRAS | 205004000111 0 1 0 0 1
105004000109 | 1. E. LA MILAGROSA | C.E.R.ANTIGUA | 205004000065 0 1 0 0 1
105004000108 | 1. E. LA MILAGROSA CIE T 205004000073 0 1 ) ) 1

o= CORCOVADO
105004000109 | 1. E. LA MILAGROSA | C.ER.ELLLANO | 205004000154 0 1 0 0 1
105004000109 | 1. E. LAMILAGROSA | C.E.R.TIMOTEA | 205004000057 ) 1 0 1) 1
105004000109 | 1. E. LAMILAGROSA | C.E.R.NANCUI | 205004000138 0 1 ) 0 1
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financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento floaibre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA [ ™"y mEDIA unica [ OEEENTES
C.E.R SANTA
105004000109 | 1. E. LA MILAGROSA = 205004000120 0 1 0 0 1
105004000109 | 1. E. LA MILAGROSA LELA 105004000109 1 2 8 0 1
3l MILAGROSA
TOTAL ABRIAQUI 1 11 8 0 20

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Anadlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRVA / FECHA
Proyect6 Juan Carlos Lépez 09-

Profesional Especializado — Subregion fcv_% (47 2002
Aprob6 Juliana Diaz Garcia / PY-~70

Directora de Permanencia Escolar = 4 ’9 ?Oél
Aprob6 Tatiana Maritza Mora LT .& d -

Subsecretaria de Planeacion Educativa Antanet Nerg {1-3-2.2 ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6 Rosanny Reyes Rodriguez
Profesional Universitario %ﬂmmll wh %O_:} 2 l

Aprobd Ana Milena Sierra Salazar 5
Directora Talento Humano \AIM% %\p@b\,@ 5 Y-S 01/ ()g/ WY

Aprobd Luz Aida Rendén Berrio ! 3))0 ) ’ 1@] /
Subsecretaria Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el'@ocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Ceyaniar "N T Gonvis o2/ee/
Aprobd | Carlos Eduardo Celis Calvache "Q\M )’_’ )

Director Asuntos Legales-Educacion 2 2=2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de Iarheyw715«dem2w1»eI~Decmto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. T

. y’j
s S 3 ‘~"«§ 3 e

§ "‘°°ik!s'9v,E;"‘"°°<‘°"’E‘-

: w i ¥ o “":‘,\*
De conformidad con el arhe IO"v69;/dei:”:I ey“‘ “ﬁT‘S&yge ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcnpws no cer ;cadés: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administra ivos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs depanamgntaTéﬁ aténdle'ndo los criterios de poblacién
atendida y por atender en .ondic:iones de. eﬁctenma SIQpiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizaria, pres‘laCI' r
jurisdiccién, entre otros. \\

El Decreto 1075 de 2015, Artlculc;:? 4.6:1.1.3_ Emes La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampTaCIon de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio serviré como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN PEDRO DE
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Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afo 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS para el
afio 2021, de acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | pececco ae | primaria | SECUNDARIA | JORNADA | o TR
Establecimiento | Establ to | Sede sede Y MEDIA unica | OSEENTE
105664000187 I.E. PIOXIl ;:gi‘l’l 105664000187 0 0 31 ) 31
EU
GABRIE
105664000187 I.LE.PIOXIl LA | 105664000047 3 16 0 0 18
GONZA
LEZ
IE PADRE | C.E.R.
ROBERTO SAN 0 .
105664000202 |  NOBERIO | SAC | 205664000845 0 1 0
VELEZ SCO
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN PEDRO DE
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento | Sede sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | "y yepia | “unica | DOCENTES
(E
1E.PADRE | PADRE
ROBERTO | ROBER
105664000202 | SOPERIO, TO | 105664000292 2 10 22 0 34
VELEZ GREOY
AVE
VELEZ
.E. PADRE
RoBerTo | C.ER
105664000202 |  SOSSRIO SAN | 205664000491 0 2 0 0 2
JUAN ‘
VELEZ
CER
LA
205664000068 | I.E.R. OVEJAS | o\ | 208664000521 0 1 0 0 1
A
ILE.R. ¢
205664000068 I. E. R. OVEJAS OVEJAS 205664000068 1 ) 12 0 18
CER
205664000068 | I.E.R.OVEJAS | LAS | 205664000637 0 1 0 0 1
AURAS
CER
LA
205664000068 | I.E R OVEJAS | o ‘A | 205664000696 1 2 0 0 3
LA
CER 5
205664000165 | E.R. ELTAMBO | LA | 205664000556 0 2 0 0 2
LANA
CER
205664000165 | LER.ELTAMBO | LA | 205664000530 0 2 0 0 2
CHINA
CER
205664000165 | 1ER. ELTAMBO | 5 51R- | 205664000505 0 1 0 0 1
CER
205664000165 | 1.E.R. EL TAMBO | CEREZA | 205664000271 0 1 0 0 1
LES
CER
205664000165 | LE.R. ELTAMBO | SANTA | 205664000238 0 1 0 0 1
LUCIA
CER
205664000165 | LE.R. EL TAMBO | PANTAN | 205664000106 0 2 3 0 5
ILLO
205664000165 | 1.E.R. EL TAMBO | “EREL | 505664000165 1 5 14 0 20
TAMBO
CER
CARLO
cere | spavD
206664000173 oA | BETANC | 205664000581 0 1 0 0 1
UR
TOLED
)
CER
C.E.REL LA
205664000173 EREL | e | 205684000280 0 1 0 0 1
L
C.ER
C.E.REL ALTO
205664000173 A E> | 205684000548 0 1 0 0 1
MEDINA
CER
205664000173 oAl EL | 205664000319 0 1 0 0 1
RANO
CER
205664000173 Cég#,l':“AEL RIOCHI | 205664000084 0 1 1 0 2
. co
CER
C.E.R.EL EL
205664000173 rE R | Ll o | 205664000173 0 1 0 0 1
L
CER
205664000173 G LA | 205664000131 0 1 0 0 1
PALMA
\E.
ESCUEL
A
I.E.ESCUELA | NORMA
NORMAL L
305664000216 SUPERIOR | SUPERI | 305664000216 2 5 25 0 32
SENORDELOS | OR
MILAGROS | SENOR
DE LOS
MILAGR
0s
I E. ESCUELA
NORMAL CER
305664000216 SUPERIOR LA | 205664000076 0 1 0 0 1
SENOR DE LOS | MARIA
MILAGROS
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
cocod DANE b i 3o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR onen® | DOCENTES
DE AULA
T E ESCUELA
NORMAL C'LEAR'
305664000216 | SUPERIOR | A | 205664000611 0 1 0 0 1
SENOR DELOS | AN
MILAGROS
TOTAL SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 10 66 108 0 184

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeaciéon Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Natalia Andrea Ramirez Carmona
Profesional Universitario NO\’O\ W2 29(-\,\( e3> 0OL-08-102)
Aprobd Juliana Diaz Garcia A MZ‘A @.
Directora de Permanencia Escolar ‘W Vh 02 wu
P p, >4
Aprobd Tatiana Maritza Mora P‘T
Subsecretaria de Planeacion Educativa - xw e Yref [Do—A~Te7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direcciéon de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

Reviso Clara Inés Garcia Betancur 1 4

Profesional Universitario GLAR X TIHES GRRULA PETAJICLR BoO-o7~2)
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . 3

Directora Talento Humano LAVVO\, }VV\&M (S\'(’/VKD\ J - 0'!109/ ({88
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio ! / J/_’

W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
5 n, e

e e ) DD SeiniA gzég/z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ’ ’

Director Asuntos Legales — Educacion 1 ’ ? 2 /9 / 2072(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002761 .
Fecha 02/08/2021 syt

Desnno

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
TOLEDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020w
B ~

e\

3,

TR AN
NSIDQR”ANDQ\aug

H /

De conformidad con el ar{u,ulo 6{’ de Ia %y 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento frente a los m mlcxp}os no ( ifg:adgs Distribuir entre los municipios los
vos, de acuerdo con las necesidades del
Servicio; dlstnbuw las plantas\ departamen ;- dtendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condncnones de Ciencna /srguuendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y- admzmstlzacuon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. — e

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se haré con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).




HOJAN® 2
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De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la pianta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de TOLEDO para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  “OTAL
Establecimiento | Establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DE AULAs
LEJEMLO | | ¢ g
105819000022 | VALDERRAMA | 1,2 K | 205819000060 0 1 1 0 2
AGUDELO
TEJ
LE J.Emuo | MO
105819000022 | VALDERRAMA 105819000022 1 6 14 0 21
AGUDELO EANA
AGUDE
LO

€
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ominto | Estatimine 1o | Nomer A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECURDA ea | DOCENTES

DE AULA
LE g Emuo | FER
105819000022 | VALDERRAMA | - U& | 205819000221 0 1 1 0 2
AGUDELO A
TER
LE JEMLO | SAN
105819000022 | VALDERRAMA 205819000329 0 1 1 0 2
AGUDELO DEL .
CANTA
RO
LE g emuo | LR R
105819000022 | VALDERRAMA | FALC | 105819000204 0 1 1 0 2
AGUDELO a
Ly emuo | FER
105819000022 | VALDERRAMA 205819000086 0 1 1 0 2
FRANCI
AGUDELO
SCO
LE.JLEMLIO | C.ER.
105819000022 | VALDERRAMA | MIRAFL | 205819000191 0 1 0 0 1
AGUDELO ORES
GUSTA
VO
I.E.J.EMILIO | ALONS
105819000022 | VALDERRAMA 0 | 205819000094 0 1 0 0 1
AGUDELO | GOMEZ
BARRE
RA
LEJEMLIO | | o q
105819000022 | VALDERRAMA | gom R | 205819000115 0 1 1 0 2
AGUDELO
LE JLEMLIO | LER
105819000022 | VALDERRAMA | EL | 205819000051 0 2 1 0 3
AGUDELO | VALLE
TER
I.E. J. EMILIO EL
105819000022 | VALDERRAMA | MORAL | 205819000281 0 1 1 0 2
AGUDELO YEL
TORO
C.ER
205819000108 C'LENRDALA LA | 205819000108 0 1 1 0 2
LINDA
CERLA | LER
205819000108 ol sicaur | 205819000141 0 2 1 0 3
LER
C.ERLA | SANTO
205819000108 ER M | 205819000035 0 1 0 0 1
GO
LER.
CER LA EL
205819000108 e NARAN, | 205819000311 0 1 1 0 2
0
cErwa |LER
205819000108 SR BUENA | 205819000132 0 1 1 0 2
VISTA
LER.
C.ER LA LAS
205819000108 AT MAnaa | 205819000272 0 1 1 0 2
RITAS
cERrwa | LER
205819000108 pEiR; GUAYA | 205819000256 0 1 1 0 2
LINDA UAY
C.ER
205819000108 CER LA | FECH | 205819000124 0 2 1 0 3
LINDA
ALES
TOTAL TOLEDO 1 27 29 0 57

|
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ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Natalia Andrea Ramirez Carmona

Profesional Universitario N a/\'o\,e.,o T—O N e V;@«-Z )2\
Aprobd Juliana Diaz Garcia ' 4

Directora de Permanencia Escolar 3 -i@ b u
Aprobo Tatiana Maritza Mora &‘

Subsecretaria de Planeacion Educativa Neadione kk” fA Fu~A-27)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano
Revisé Clara Inés Garcia Betancur ' 3
Profesional Universitario Cred TOQ 62 s BETAOCO R z0-07- 24

Aprobd Ana Milena Sierra Satazar . 5
’ Directora Talento Hur:ano (AWQ. W \S R 2270 \S . ou Oﬁ wl‘
Aprobo Luz Aida Rendon Berrio /D)Y &) )é}’ﬂ;
Subsecretaria Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documaﬂo’yTo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacioén Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz .

Sirg?lf::g:?/l Comlfjpeaahzado, Inspeccion, 7 4 - é ‘//. & QZ /ﬁ 5 / y
Aprob6 Carlos Eduardo Celis Calvache i ’

Director Asuntos Legales — Educacion #’H 2z /3 XY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

~—
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SANTA ROSA DE 0OSOS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de Iarkey ~F15-de-2001,-el-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novuembre de 2020. .
x’“m
o X i
% {i v\x
CONSIDERANB \ a

De conformidad con el artl ,ulo 6° fde Ia« ley "35“ el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m wcnp:os no ‘cert ;cadés: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados adm|n|stratw0s de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantés departamenta’le§ atendlewdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de. eﬁcxenda sugulendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar Iap\re§tac10ﬁ y admmlstracion del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Artlculmz,4:“6r1.4.3: Emes La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la amphac:on de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Parégrafo. Para determinar el nimero de docentes. necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

Fecha: 02/08/2021 |

~
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SANTA ROSA DE
OSO0S, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afo 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SANTA ROSA DE OSOS para el afio 2021,
de acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
LE.
LLE. MARCO MARCO
f 47
105686000385 TOBON MEJIA TOBON 105686000385 3 14 30 0
MEJIA
EUALTO
105686000385 FEYMARCD DE LA 205686000339 1 3 0 0 4
TOBON MEJIA
MINA
|.E. MARCO C.E.R LA
105686000385 TOBON MEJIA MURNOZ | 205686000142 0 3 3 0 6
I.E. MARCO C.E.R.EL
105686000385 TOBON MEJIA | VERGEL | 205686000304 0 1 0 0 1
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
ANE | e bre | Ngmer d. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUIDA TR | DOCENTES
DE AULA
LE.MARCO |C.E.R LA
105686000385 | (i MARCO 1 C.E R LA po5686000428 0 1 0 0 1
["E ESCUELA
NORMAL CER
105686000440 |  SUPERIOR ORO | 205685000878 0 1 0 0 1
PEDRO JUSTO BAJO
BERRIO
I_E. ESCUELA
NORMAL | ¢ ¢ R gL
105686000440 |  SUPERIOR st EL | 205686001041 0 1 0 o 1
PEDRO JUSTO
BERRIO
[ E. ESCUELA
NORMAL CER
105686000440 |  SUPERIOR MINA | 205686000231 0 1 0 0 1
PEDRO JUSTO | VIEJA
BERRIO
TE
ILE. ESCUELA | ESCUELA
NORMAL NORMAL
105686000440 SUPERIOR SUPERIO | 105686000440 2 10 23 0] 35
PEDRO JUSTO | R PEDRO
BERRIO JUSTO
BERRIO
I_E. ESCUELA
NORMAL C.E.R.
105686000440 | SUPERIOR | VALLECIT | 205686000207 0 2 0 0 2
PEDRO JUSTO oS
BERRIO
I'E. ESCUELA
NORMAL . E.R.
105686000440 |  SUPERIOR SANTA | 205686000029 0 1 1 0 2
PEDRO JUSTO |  INES
BERRIO
I £ CARDENAL | EU
105686000474 | ANIBAL MUNOZ 105686001136 1 5 0 0 6
AUXILIAD
DUQUE
ORA
I.LE CARDENAL EU
105686000474 | ANIBAL MUNOZ | ARENALE | 105686000369 1 5 0 0 6
DUQUE s
I. E. CARDENAL INSgl'Il'JI'UT
105686000474 | ANIBALMUNOZ | "NSTTUT | 105686000577 1 5 0 0 6
RRGUE CARMEN
TE
I13E. CARDE!‘IAL CARDENA
105686000474 | ANIBAL MUNOZ | L ANIBAL | 105686000474 0 0 36 1 a7
DUQUE MUROZ
DUQUE
| E CARDENAL | C.ER
105686000474 | ANIBAL MUNOZ | CUCURUC | 205686000134 0 2 0 0 2
DUQUE HO
| E CARDENAL | o o o oy
105686000474 | ANIBAL MUROZ | C: E- R EL | 505685800000 0 1 0 0 1
GUAYABO
DUQUE
| E CARDENAL | C.E.R.
105686000474 | ANIBAL MUNOZ | SABANAZ | 205686000088 0 2 3 0 5
DUQUE o
| E CARDENAL | C.E.R EL
105686000474 | ANIBALMUNOZ | CHAGUAL | 205686001157 0 1 0 0 1
DUQUE 0
IER
MONSENOR EL
205686000223 MIGUEL ANGEL CHOCO 205686001271 0 1 0 0 1
BUILES
LER,
MONSENOR | C.E. R EL
205686000223 MIGUEL ANGEL | CHAMIZO 405686001024 0 1 0] 0 1
BUILES
LER.
MONSENOR C.E.R.
205686000223 MIGUEL ANGEL BERRIO 205038000021 0 2 0 0 2
BUILES
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE |peceseor ool pons o | SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Establecimiento | Establecimiento |  Sede sede YMEDIA | uNica | DOCENTES
DE AULA
CER
LER,
: EUFEMIA
MONSENOR
20686000223 |, MOMBEROR 1 aRaNGO | 205686001181 1 2 0 0 3
BUILES DE
ROLDAN
TER
LER. MONSER
MONSENOR OR
205686000223 | | MOMBEROR 1 IR | 208886000223 1 3 8 0 12
BUILES ANGEL
BUILES
LER
MONSENOR | C.E.R.EL
205686000223 | | OMBEROR | CEREL| 205688000169 0 1 0 0 1
BUILES
LER. CER
MONSERNOR SAN
205686000223 | \ueo e O | D | 205686000631 0 1 0 0 1
BUILES 0
LER.
MONSENOR | C.E.R. LA
205686000223 | MOMBEROR | CER LA 205686000083 0 1 0 0 1
BUILES
LER.
MONSENOR | ERLA
205686000223 |, MOMBEROR 1 ERLA 1 205686000665 0 1 0 0 1
BUILES
LER.
MONSENOR | C.E.R.EL
205686000223 | MOMBEROR 1 C £ R | 205686000037 0 1 0 0 1
BUILES
LER,
: CER LA
MONSERNOR
205688000229 | Gyl ANGeL | SANPEDR | 205586001262 0 1 0 0 1
BUILES
IER. CER
MONSENOR | QUEBRAD
205686000223 |, MOMBEROR | QUEBRAD | 205686000266 0 1 0 0 1
BUILES MEDIO
LE.R. BOCA DEL | ., ER-
205686000282 | R, BOCA BOCA DEL | 205686000282 0 3 7 0 10
MONTE
1ER BOCADEL | G ER
205686000282 | "ER MORTINA | 205686001017 0 1 0 0 1
MONTE )
CER
LE.R. BOCA DEL | HORACIO
205686000282 e RACIO | 205686000061 0 1 1 0 2
OCHOA
CER
LER BOCADEL | SAN
205686000262 | &R, 8OCA ISIDRO | 205686001114 0 1 0 0 1
PARTE
BAJA
CER
205686000282 | "ER BOCADEL | a5 | 205686001106 0 1 0 0 1
ANIMAS
LICEO
HIEIR: PORFIRIO
205686000584 PORFIRIO 205686000584 0 [o] 4 0 4
BARBA JACOB | BARBA
JACOB
HEARE E U SAN
205686000584 PORFIRIO a0 | 205686000576 1 2 0 0 3
BARBA JACOB
LER CER
205686000584 PORFIRIO | LAZARO | 205686000916 0 1 0 0 1
BARBA JACOB | DIAZ
LER. CERLA
205686000584 PORFIRIO LSk | 205686001050 0 1 0 0 1
BARBA JACOB
DER C.ER LA
205686000584 PORFIRIO ER LA | 205686001122 0 1 0 0 1
BARBA JACOB
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | o-coo ol nomnaria | SECUNDARIA | JORNADA DO.I-(?ETI“J\'II'-ES
Establecimiento | Establecimiento Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
LE.R. C.ER
205686000584 PORFIRIO SANTA | 205686000291 0 1 0 0 1
BARBA JACOB | BARBARA
LER.
SR SAN JOSE
205686000584 PORFIRIO 205686000436 0 2 3 0 5
BARBA JACOB | , DELA
AHUMADA
LER C.ER
205686000584 PORFIRIO | CARUQUI | 205686000177 0 1 0 0 1
BARBA JACOB A
LER CER
205686000584 PORFIRIO ATon | 205686000819 0 1 0 0 1
BARBA JACOB
LER C.ER .
205686000584 PORFIRIO SAN | 205686000045 0 1 0 0 1
BARBA JACOB | RAMON
LER C.E.R.
205686000584 PORFIRIO BUENOS | 205686000681 0 1 0 0 1
BARBAJACOB | AIRES
LER. C.ER
205686000584 PORFIRIO | NICOLAS | 205686000568 0 3 1 0 4
BARBAJACOB | RUIZ
LE.RHOYO [C.E.R.LA
205686000801 Rioo CARARA. | 205686000185 0 1 0 0 1
A\
C.ER
I.E. R. HOYO SAN
205686000801 B FRANCIS | 205686000908 1 1 0 0 2
co
C.E.R.
205686000801 | &R HOYO 1 oropajo | 205686001033 0 1 0 0 1
ARRIBA
C.ER
205686000801 | " E g,'C%OYO LOS | 205686000509 0 1 0 0 1
SALADOS
LE.R HOYO |C.E.REL
205686000801 W Hano | 205686000258 0 1 0 0 1
CER
205686000801 | & RHOYO | poirEzy | 205686000151 0 2 0 0 2
RICO b
LA
LERHOYO | LER
205686000801 sl HOYORRI | 205686000801 1 4 7 0 12
RICO A
C.ER
LE.R.HOYO | PLAYA
205686000801 A b | 205686001076 0 1 0 0 1
ARRIBA
C.ER
LE.R.HOYO | SANTA
205686000801 AN GERTRUD | 205686000622 0 1 0 0 1
1S
LER.SAN | LER SAN
205686000024 I oorg | 205888000924 0 2 7 0 9
LER.SAN | C.E.REL
205686000924 AR L | 205686000128 0 1 0 0 1
C.ER
LER. SAN DOS
205686000924 ISIDRO QUEBRAD 205686000321 0 1 0 0 1
AS
[ERSAN |CERLA
205686000924 o opmea | 205686000098 0 2 0 0 2
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | pecec o) an | primaria | SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Establecimiento | Establecimi Sede sede Y MEDIA UNica | DOCENTES
DE AULA
CER
FRANCIS
205686000024 A CO | 205686000975 0 1 0 1
VELASQU
Ez
CERIA
205686000924 LER SAN | CLORRER | 205686001198 0 1 0 1
ISIDRO A
CER
205686000924 HER SN | mArQuEZ | 208685000762 0 1 0 1
VARGAS
r LER
HEIR HERMINIA
205686000011 HERMINIA vepeel | 205686000011 0 1 0 1
YEPES CORREA | TEPES,
TOTAL SANTA ROSA DE 0S0S 14 120 134 1 269

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXAND

RA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Natalia Andrea Ramirez Carmona

Profesional Universitario atolaa ?O\’Y\/\\’QQ; D2-08-H7
Aprobd Juliana Diaz Garcia Q M R

Directora de Permanencia Escolar Wt .VZ'\ 2-08" Y
Aprobd Tatiana Maritza Mora l N T B

Subsecretaria de Planeacién Educativa 1 Vathrama org e A~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacioén Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

Revis6 Clara Inés Garcia Betancur ' 1

Profesional Universitario CLAED LEN GATCA BETANCI R 50-07-24
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . .

Directora Talento Humano M?’W \( VIR 5 - bl/b@ /1o
Aprobd Luz Aida Rendé6n Berrio A‘g ‘ Z

0JOMd\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesionatl Especializado. Inspeccion, / . "
vigitancia y control oy sl éb/y/}’la- /O, U
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache z/ ’ /
Director Asuntos Legales — Educacion B/2e2(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002763
Fecha 02/08/202]

Deslmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN ANDRES DE CUERQUIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de larkey-715-de-200%;-el- Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. " .
.w/ S 1,&

f cossmERANoo QUE\

De conformidad con el artic Zde Iamley 715\de afno 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mém‘lcupa no cer cados D|§tnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y emple e{dos ddmlnlstraivVOS de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantqs’ departamentafeg atendlehdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de. effi;lenma sngmendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar Jé pre§LaC|on dmmlstraelon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. SIS

El Decreto 1075 de 2015, Artlcu\l\b\2.4.6:1.1:‘3. El es. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampraCIon de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el ndmero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar ia planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

~
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN ANDRES DE
CUERQUIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afo 2022, en los niveles de educacidn
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se lilevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA para el afio
2021, de acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | ppeescoLaR | PRimaria | SECUNDARIA | JORNADA | o JoTEL o
Establ to | Establ t Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
EU.
LLE.SAN | ALBERTO . “
105647000220 T R | 10647000025 2 9 0
GALLON
I.E. SAN LICEO ; o "
105647000220 oA AR | 105847000220 0 0 1
TER
ANA
|E. SAN JOAQUIN o 5
105647000220 L oA Q 205647000011 0 2 3
RESTREP
0
CER
205658000030 LERLAS | tRaAvESIA | 205647000127 0 1 0 0 1
CRUCES A
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento |  Sede sede | PREESCOLAR | PRIMARIA| “yepia | unica | DOCENTES
CER
205658000030 L e SAN | 205647000283 0 1 0 0 1
JULIAN
CER
205658000030 I'(ERSCE;;S MONTANA | 205647000160 0 1 0 0 1
DENTRO
CER
205658000030 l'cERS'clépéS SAN | 205658000072 0 1 0 0 1
ANTONIO
CER
ILE.R LAS SAN
205658000030 G FRaNGI | 205647000143 0 1 0 0 1
co
CER
205658000030 LS LAS | 205647000330 0 1 0 0 1
AGUILAS
LERLAS |C.ERLA
205658000030 e o | 205647000038 0 1 0 0 1
LERLAS |CEREL
205658000030 G e VERaeiT | 20584700011 0 1 0 0 1
CER
205658000030 LERLAS | \IONTEBE | 205647000429 0 1 0 0 1
CRUCES g
I.E.R. LAS CER
205658000030 - MEDIA | 205647000267 0 1 0 0 1
CRUCES
LOMA
CER
|ERIAs | NUESTRA
205658000030 - B4R SENORA | 205647000411 0 2 0 0 2
CRUCES BeL
ROSARIO
LER
I.E. R LAS SANTA
205658000030 GBS | onmes | 205647000135 0 1 1 0 2
s
CER
LE.R LAS | JOAQUIN
205658000030 Kb N | 205647000054 0 1 0 0 1
ARANGO
LE.RLAS |[C.EREL
205658000030 5 e RO | 205647000194 0 1 1 0 2
C.ER
205658000030 RS LOMA | 205647000046 0 2 0 0 2
GRANDE
C.ER
ILE.R. LAS
205658000030 A CUERQUI | 205647000208 0 1 0 0 1
C.ER
205658000030 ILE-RLAS | AGUACAT | 205647000356 0 1 0 0 1
CRUCES e
LLE.R LAS CER
205658000030 G A SEsR. | 205647000062 0 1 0 0 1
CER
205658000030 LERLAS | COCORN | 205647000007 0 1 0 0 1
CRUCES A
C.ER
ILE.R LAS MARIA
205658000030 R ALRRIR | 205647000364 0 1 0 0 1
ORA
ILE.R LAS CER
205658000030 G Z =R | 208647000089 0 1 3 0 4
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN ANDRES DE

CUERQUIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
e e e o o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR IR A | DOCENTES
DE AULA
LERLAS |CERLA
205658000030 SR A a2 | 208647000178 0 1 0 0 1
LE.R
205658000030 '"gm'}cg;s LAS | 205658000030 0 1 4 0 5
CRUCES
SAN ANDRES DE CUERQUIA 2 36 2 0 61

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(U AAUAL

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE

FIRMA FECHA

Proyectd Natalia Andrea Ramirez Carmona

Profesional Universitario Ao :Egm\/ < 08 paA
Aprobd Juliana Diaz Garcia ( ~O0-

Directora de Permanencia Escolar {,Q/('UC/\‘Q M < & T ‘
Aprobd Tatiana Maritza Mora 4 J

~s NQTCA

Subsecretaria de Planeacion Educativa “\'g "pom‘-\"&fl’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

Revis6 Clara Inés Garcia Betancur i 4

Profesional Universitario CLACD T PYMA DETRAV WY 30-07-~
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . .

Directora Talento Humano M W \S Mz S ‘ 07/03/1194
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio ; a._

=

oA Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
ional ializado. Inspeccion,

Pt Sspeilesdo. pesin) g oy i ool /of
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache T 7} / / ’

Director Asuntos Legales — Educacion . '—’{'_i 2/el2=>]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Deslmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
GUADALUPE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2~QZ‘Q.W S

- CONSIDERA BQ éUE

7

lo- 8% de Iawley eI afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munie |c§d*§'§§@|>trlbUIr entre los municipios los
docentes, directivos y empleadt (v Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant s departamentaes atendle'ldo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ondls;ones de- é"ﬁdlencaa sn;wendo la regulacién nacional
sobre la materia, y orgamzar’ la r@stacwn y. i6h del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ A f

De conformidad con el artic

El Decreto 1075 de 2015, Arti” .4.6.1.1'.3%3‘51 .i/a organizacion de la planta de
personal se haré con el fin de logra fa.ar /rm@%e la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades ferritoriales adelantarén acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GUADALUPE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcidn de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de GUADALUPE para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARI | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | “\'v'mepia |~ uNica | DOCENTES
DE AULA
LE LUIS
105315000021 | - E- LUISLOPEZ 1 /5e7pE | 105315000021 1 6 16 0 23
DE MESA
MESA
CER
I.E. LUISLOPEZ | SOLEDAD
105315000021 DEMESA Sonoe> | 205315000123 0 1 0 0 1
DE S
CER
ILE. LUISLOPEZ|  LUIS o
106315000021 DS LOPEZ | amaiLLo | 208315000077 0 1 0 1
HINCAPIE
CER
105315000021 | B LUISLOPEZ| - pamio | 205315000115 0 1 0 0 1
BONITO
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GUADALUPE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANI Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARI | JORNADA
g lod-DANE | Nombre ombr . D PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR! | JORNADA | pocenTES
DE AULA
I.E. LUISLOPEZ | C. E. R. SAN
105315000021 o O N | 205315000247 0 1 0 0 1
CER
105315000021 | & LUSLOPEZ | emniano | 205315000042 o . 1 0 0 1
LONDORO
LER LA
105315000021 | B LUISLOPEZ | porianoR | 205315000018 0 3 4 0 7
DE MESA "
C.ER
LLE. LUISLOPEZ| DOCTOR
105315000021 s L0 oenOR | 205315000174 0 1 0 0 1
VILLEGAS
LE LuisLopez | , SER
108315000021 | - E ALTODE LA | 205315000298 0 1 0 0 1
DE MESA
CRUZ
CER C.E.R. SAN
205315000069 HESR: PABLO | 205315000239 0 1 0 0 1
GUANTEROS A~
C.ER C.E.R.EL
205315000089 | oSSR o F GERES | 205315000263 0 1 0 0 1
W C.ER
205315000060 | o ER o | ALBERTO | 205315000051 0 1 0 0 1
BETANCUR
C.E.R. B R
205315000069 | gy \Teos | GUANTERO | 205315000069 0 1 0 0 1
C.ER C.E.R.EL
205315000089 | o SER 1 CEREL T 205315000168 0 1 0 0 1
CER C.E.R.LOS
205315000089 | o SER | CERLOS | p05315000204 0 1 0 0 1
CER C.EREL
205315000089 | o SER | GEREL | 205315000085 0 1 0 0 1
CER C.E.R. SAN
205315000069 AEiR] JUAN 205315000140 0 1 0 0 1
GUANTEROS AN
TOTAL GUADALUPE 1 24 20 0 45
,C
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GUADALUFPE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones’

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q)@QULCKM/\W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Natalia Andrea Ramirez Carmona
Profesional Universitario dﬁ Wi ’BO (e = 0208
Aprobd i iaz Garcia )
\ ‘Ij)li]l‘eatgzrzlde Permanencia Escolar W”VO IQ.\?')) D~ 06 10’(
Aprobo Tatiana Maritza Mora F..T \{ U e _
Subsecretaria de Planeacién Educativa & e o 4 PI-A~ z°’l)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Clara Inés Garcia Betancur ¢ .

Profesional Universitario CLAES TO AR A PETALGIE 20-03 ~
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar

Directora Talento Humano (,qu,a, W J \ ‘?/Vva, J ) 02«/ Oghdu
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio .

Subsecretaria Administrativa ‘_j \)2' 30/ 0;') B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docUimento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz ;

Profesional E ializado. In; ion, =

T e ) 7T T T ozfoe /Y
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 4

Director Asuntos Legales - Educacién "L"'H L’e /2 ol

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002765
Fecha 02/08/2021 _ ot

poT
Deslmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
GOMEZ PLATA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nov&embre de 2020.- -~y

4 \.‘
s

De conformidad con el artiéulo: 6°, de Ia \}eyf‘?; g\dei afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los rﬁamc:p;osfho certifi cadosuD@tnbunr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados ad’?mmstra;%ps ae acUerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las pIantas depa’?tamenta‘les atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condléwnes de-& félenma S|gwendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar, ia 6restacn6n ’wfa’&mmstracmﬁ del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Arti >m2.4.6.1?1’.3.*1=' s/La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iogr&‘la?é‘;ﬁpltaci’ n.d6 la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GOMEZ PLATA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevardan a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de GOMEZ PLATA para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. QANE o ri?m_brg . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Establ > | E ito Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
LICEO
I. E. GOMEZ DE
105310000031 PLATA GOMEZ 105310000031 0 0 22 0 22
PLATA
I. E. GOMEZ EU
105310000031 PLATA |SABEL | 105310000074 2 1" 0 0 13
.E.R.EL EREL
205310000354 SALTO 0S0 205310000570 0 1 0 0 1
LE.R EL C.E.R.
205310000354 'SAL‘I"O QUEBR | 205310000311 0 1 0 0 1
ADONA
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GOMEZ PLATA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
poood-DANE | Nombre P ot PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUEDOR o’ | DOCENTES
DE AULA
C.ER
I.LE.R. EL LA
205310000354 e HoMbU | 205310000061 0 1 0 0 1
RA
C.E.R
ILE.R EL LA
205310000354 e PRay | 205310000117 0 1, 1 0 2
ERA
L]
LEREL =
205310000354 JEiR: CARAV | 205310000192 0 1 0 0 1
SALTO
ERAL
LEREL |EUSAN
205310000354 Ao VATIAG | 205310000401 0 1 0 0 1
ILE.R EL LICEO
205310000354 7 EL | 205310000354 0 0 1 0 1
SALTO
CLERLA |CER
205310000362 EsTRELLA | SAtsAs | 205310000508 0 1 0 0 1
C.ER
205310000362 g's%a'::iﬂ LA | 205310000109 0 1 0 0 1
CLARA
C.E.R
C.E.R LA LA
205310000362 EoTReLia | EstmeL | 205310000362 0 1 0 0 1
LA
C.ER
205310000362 ESEkELa PUENTE | 205310000435 0 1 0 0 1
PORCE
C.ER
205310000362 . B RILA EL | 205310000265 0 1 0 0 1
ESTRELLA
INDIO
C.ER
C.ER LA
205310000362 ESTRALLA GAsZO 205310000222 0 1 0 0 1
C.ER
C.E.R LA LA
205310000362 Cormth | angbs | 205310000231 0 1 0 0 1
TURITA
C.ER
ERNEST
205310000362 ES%?E‘L& INA | 205310000044 0 1 1 0 2
PALACI
o
C.ER
205310000362 gs?héi.tﬁ EL | 205310000087 0 1 1 0 2
CERRO
TOTAL GOMEZ PLATA 2 2 36 0 64
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GOMEZ PLATA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Natalia Andrea Ramirez Carmona

Profesional Universitario M)hd\\c;\ 29 I’Y\( [ Ol @'lOZ\
Aprobo Juliana Diaz Garcia i .

Directora de Permanencia Escolar , (2 MV.)) DT m 'ZD?[
Aprobd Tatiana Maritza Mora - ,\ k:,

f —y

Subsecretaria de Planeacién Educativa “A‘ @« A 3 z‘:z‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Clara Inés Garcia Betancur \ 3P 02224
Profesional Universitario CLAEA IO 6GIPCAA BE T2 OWP_

Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . -
Directora Talento Humano \ﬂlw.z W‘)\ & Wuad - o ofhoy
Aprobo Luz Aida Rendén Berrio j; i
Subsecretaria Administrativa C)_‘ 5() / O)’ 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz
ional E ializado. i0 N

i s e/ P 0 sofos/tf
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache A7 4

Director Asuntos Legales - Educacion Zle Aol(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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