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Radicado: D 2021070002738

ﬁ,*; Fecha: 02/08/2021 B

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ANORI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

rCONSIDERANb@ %JE
i

L W n %ﬂ"
De conformidad con el arti ‘u‘ié B def Iawley 54,

\del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumc;mos no cemﬁca\H’os ﬂlatribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admlnlstra&wos' “Gé amerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas fdepa amentalw atendlewdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en con cilmones de efi ciénma s;gwendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestamon y admgﬁlstraaon/ del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Art Io 2.4.6.1. Fmes( a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lo la amplia o de’la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el‘mc[émento‘ﬁe«la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO

con corte al 30 de abril de 2021. &)
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HOJA N° 2
“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANORY,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de ANORI para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
C(iq. QAI_NE ti?m.brg . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Est > Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
C.E.R.EL
105040000212 1. E. ANORI RETIRO | 205040000705 0 1 0 0 1
C.E.R.
105040000212 I E. ANORI ROBLE 205040001051 0 1 0 0 1
ARRIBA
105040000212 I. E. ANORI IR 205040000721 0 1 0 0 1
T PAJONAL
C.E.R.VILLA
105040000212 I. E. ANORI FATIMA | 205040000110 0 1 0 0 1
105040000212 1. E. ANORI MONTEFRIO | 205040001027 0 1 0 0 1
105040000212 | LEANORI | & ERUA 1 a05040001370 1 2 0 0 3
C.E.R.LAS
105040000212 |. E. ANORI AGUNAS | 205040000021 0 1 0 0 1
C.E.R LA
105040000212 1. E. ANORI CAs A 205040000098 0 1 0 0 1
C.E.R LA
105040000212 I E. ANORI HONDONA | 205040000624 0 2 0 0 2




HQJA N° 3
“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANORI,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
_ Sod.DANE |  Nombre o A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECVHDME e’ | DOCENTES
DE AULA
CER
105040000212 | I E. ANORI MEDIAS | 205040000616 0 2 1 0 3
FALDAS
105040000212 | 1. E. ANORI CER 05040001167 0 1 0 0 1
Sl ZAFIRO
LICEO JESUS
105040000212 | 1. E. ANORI MARIA | 105040000212 0 16 32 0 48
URREA
LER
105040000212 | 1. E. ANORI AMANDA | 205040000471 1 5 7 0 13
POSADA
E U ARNOLDO
105040000212 | 1. E. ANORI L A0 | 105040000140 4 3 0 0 7
CER C.E.R LEON
205040000314 | (S ER SRR | 205040000918 0 1 0 0 1
C.ER C.ER
205040000314 | (me R | BB Re | 205040000867 0 1 0 0 1
C.ER CERLA
205040000314 | yaton o) | copERANgA | 205040001442 0 1 0 0 1
S— CER
205040000314 | \aconcto) | CONCHA | 205040001311 0 0 0 0 0
ABAJO
C.ER C.E.R LA
205040000314 | o mom | G RDA. | 405040001182 0 1 0 0 1
C.ER C.ER
205040000314 |\ EER oo | 205040001159 0 1 0 0 1
CER C.E.R
205040000314 | ason | e SUISENGIA | 405040000429 0 1 0 0 1
CER CER
205040000314 | (OB R L PORCE | 205040001124 0 1 0 0 1
ABAJO
CER C.E.R EL
205040000314 | SRR Bance. | 205040000284 0 1 0 0 1
C.ER cg’E'R
205040000314 R NCHA | 205040800001 0 1 0 0 1
MADRESECA | LOTCFR
314 R chlichl
205040000 a-§. NCHA | 205040000331 0 1 0 0 1
MADRESECA yi S
C.ER C.E.R. FIDEL
205040000314 | (O ER g | 205040001019 0 1 0 0 1
CER CER
205040000314 |\ Bon | paGAMOGHO | 205040001209 0 1 0 0 1
C.ER CAEAR:
205040000314 | (oo B | TENCHE | 205040001230 0 1 0 0 1
ABAJO
CER C.ER
205040000314 HETR OCTAVIO | 205040001302 0 1 0 0 1
MADRESECA | gaRRIENTOS
CER CER
205040000314 | (S E R .| CONCHA | 205040000861 0 1 0 0 1
MEDIA
CER CER
205040000314 |\ CER TEN(I:,I};I“EE)SAN 205040001141 0 1 0 0 1
205040000314 SIENR: C.E.R. PAEZ | 205040001108 0 1 0 0 1
mabreseca | ¢ E-R
C.ER C.ER
205040000314 | Se B | S B R A | 205040000314 1 2 1 0 4
C.E.R. CERLA
205040000314 | (o E =R 1 SERLA | 205040001451 0 1 0 0 1
205040000314 SR C.E.R. TONA | 405040001191 0 1 0
MADRESECA | © B R 0 1




HOJAN® 4
“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANORI,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
e =) LU, ombr L PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | oo centes
DE AULA
CER
CER ANTONIO
205040000314 |\, CER | ANTONIO | 595040000026 0 1 0 0 1
BETANCUR
CEREL | CERILA
205040000357 R S b | 205040000446 0 1 0 0 1
C.EREL CER
205040000357 AR | CrGumTO | 205040000403 0 1 0 0 1
C.EREL C.ER.
205040000357 onrmi | MR oGS | 205040000900 0 1 0 0 1
CER
C.EREL MARIANO
205040000357 v Rimi | 205040000179 0 1 0 0 1
PEREZ
C.EREL | CERLA
205040000357 R oot | 205040000225 0 1 0 0 1
C.E.REL R
205040000357 BRISAS DEL | 205040000764 0 1 0 0 1
CARMIN
NECHI
C.EREL | C.ER SAN
205040000357 P A G oot | 208040001213 0 1 0 0 1
C.EREL C.ERLA
205040000357 ol A | 205040000411 0 1 0 0 1
CEREL | CEREL
205040000357 ek 15 B R EL | 205040000357 0 1 0 0 1
C.ER
205040000357 | G R EL MOISES | 205040000951 0 1 0 0 1
ESTRADA
C.EREL CER
205040000357 ARV | MONTEBRLLO | 205040000080 0 1 0 0 1
CEREL | CERLA
205040000357 R i LA | 205040001001 0 1 0 0 1
C.E.R.EL CiE R.
205040000357 A WS ARTURO | 205040000195 0 1 0 0 1
MARTINEZ
CER
205040000357 | GEREL SANTO | 205040000250 0 1 0 0 1
DOMINGO
C.E.REL Seiag
205040000357 CHAGUALO | 205040001035 0 1 0 0 1
CARMIN
ABAJO
C.EREL | C.E R SAN
205040000357 RPaY EIR AN | 205040000233 0 1 0 0 1
C.EREL |CERCAMPO
205040000357 R E R CAMPO | 205040001426 0 1 0 0 1
CEREL | C.ER SAN
205040000357 e o™ | 405040001204 0 1 0 0 1
CEREL | CERLA
205040000357 R R i | 205040000209 0 1 0 0 1
CEREL | CERILA
205040000357 R E CERLA | 205040000077 0 1 0 0 1
CLEREL | CERLAS
205040000357 CARMIN NIEVES 205040000870 0 1 0 0 1
C.E.REL CER
205040000357 R S | 205040001175 0 1 0 0 1
C.E R JAINE
C.EREL RAMIRO
205040000357 Ay YY) | 205040000071 0 1 0 0 1
RENDON
CER
CEEREL
205040000357 Ay ROSAURA | 205040000641 0 1 0 0 1

ORTEGA




HOJAN°® 5
“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ANORI,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
_ ng. D'ANEA I:l?m'brg . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
] Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
C.E.REL C.ER LA
205040000357 CARNIN CERESITA | 205040001043 0 1 0 0 1
C.E.REL C.ER
205040000357 CARNIN SANTA INEs | 205040001132 0 1 0 0 1
C.ER
205040000357 | C-EREL | \eecEDES | 205040000161 0 1 0 0 1
CARMIN
YEPES
C.ER
205040000357 CC;E\'R?A]EL PLANCHA | 205040000756 0 1 0 0 1
ARRIBA
TOTAL ANORI 7 88 & 0 136

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobo Juliana Diaz Garcia fl, oA P<0Q-

Directora de Permanencia Escolar W oo r % z‘
Aprob6 Tatiana Maritza Mora "—r L= o

Subsecretaria de Planeacion Educativa o x tan A’ ICA Fu- 702 ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

T

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Carlos Alberto Zarate Giraldo .

Auxiliar Administrativo (ai'o) |4 2z voake 6 Bo~ - 2w
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . -

Directora Talento Humano \A\Mb WS VAR J . DVo 8/’?,@_\
Aprobé Luz Aida Rend6n Berrio

30/ oYz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz .

Profesional Especializado. Inspeccion, 4 ~ Z/

vigilancia y control /z A L2V A 0 o8,
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache i 7

Director Asuntos Legales ~ Educacion f ‘ d Z/ b [ 20 (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002739
Fecha: 02/08/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
YOLOMBO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novieml?re de 2020 .-emmsns S

/ de 14 ey 7 “del afio 2001, corresponde al

De conformidad con el articulo 6 ey 7 €
icados: Distribuir entre los municipios los

0
k4
Departamento, frente a los mtnicipigs no ce

docentes, directivos y emplea‘fdoy’administra@ggs,. Ege acl érdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plantesﬁ départamentales, aft?ndien{io los criterios de poblacién
atendida y por atender en congigibngs de e,lﬁg’@geia,}éiguigﬁﬂo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la pr\es\taci‘éﬁjﬁéyu‘éqﬁi?histraciéh/del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. x\\ sy, S
N~ S

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2:4:6.1.1.3-Fines. La organizacion de la planta de
personal se harg con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el namero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parédmetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

3
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HOJAN° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de YOLOMBO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de YOLOMBO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento Sede sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yepia |~ yNica | DOCENTES
DE AULA
CER
105890000203 | - E,EDUARDO | anToNio | 208890001042 1 0 0 1
NARINO
C.E.R MARIA
10890000203 | ", EOUARDO | EsTRADA | 205890000232 1 0 0 1
OLANO
ILEEDUARDO | C.ER
105890000203 AGUILAR SABANITAS 205890000429 1 0 0 1




“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de YOLOMBO,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

HOJAN°® 3

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento Sede sede | PREESCOLAR| PRIMARIA| ™y mepia | “uNica | PSEENTES
1. E. EDUARDO
105890000203 | & EBUARDO | ¢ £ R uRRAO | 205890000089 0 1 0 0 1
ILE.EDUARDO | C.E.R.LA
105890000203 | &, EDUAR O e | 205890001212 0 1 0 0 1
I.E.EDUARDO | C.E.R LA
105890000203 | & EDUAR e 205890000496 0 1 0 0 1
COLEGIO
105890000203 | " E,EOUARDO | EpyarDO | 105890000203 0 0 2 0 23
AGUILAR
E U JOSEFA
105890000203 | " &, EOUARDO | romERO DE | 105890000271 2 1 0 0 13
JARAMILLO
I E. ESCUELA
NORMAL C.E.REL
105890001331 | o NORMAL | C.EREL | 505800000902 0 1 0 0 1
NORDESTE
I. E. ESCUELA
NORMAL CER
105890001331 | o NORMAL | CER | 205890000730 0 1 0 0 1
NORDESTE
I.E. ESCUELA
NORMAL C.E.R. LA
105890001331 | g NORMAL | CER LA | 205800001026 0 1 0 0 1
NORDESTE
I E. ESCUELA
NORMAL C.ER LA
105890001331 | o NORMAL. | Q= Rt | 205890000872 0 1 0 0 1
NORDESTE
I.E. ESCUELA
NORMAL CER
105890001331 | g SORMAL | SER | 205800000241 0 1 0 0 1
NORDESTE
I.E. ESCUELA
NORMAL C.E.R.LOS
105800001331 | o NORMAL | GER FOS | 205890001034 0 1 0 0 1
NORDESTE
1. E. ESCUELA
NORMAL CERLA
105890001331 | o NORMAL =R 205890001000 0 1 0 0 1
NORDESTE
ILE. ESCUELA | I E. ESCUELA
NORMAL NORMAL
105890001331 | o NORMAL | NORMAL | 105890001331 2 6 20 0 28
NORDESTE | NORDESTE
LER C.E.R PEDRO
205890000003 -E.R. PABLO | 205890000216 0 1 0 0 1
VILLANUEVA | cASTRILLON
LER. CERLA
205890000003 | , MER G A | 205890001344 0 1 0 0 1
LER LER
205890000003 | vy aiEva | il aniya | 205890000003 1 5 12 0 18
LER C.ER LA
205890000003 | , R CouR A | 405890001327 0 1 0 0 1
LER C.E.R LAS
205890000003 | , MER SARARAS | 205890000330 0 1 0 0 1

K%
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA } JORNADA
Estanoomiento | estanmore omr tode | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1o cenres
DE AULA
LER C.EREL
205890000003 |, LER o | 205890000076 1 0 0 1
LE R LA C.E.R.LOS
205890000062 | ERLE Ao | 205890000534 1 0 0 1
205890000062 | - E-R LA ERBELGICA | 205890001131 1 0 0 1
FLORESTA
205890000062 | | ER LA ERELOLIVO | 205890001085 1 0 0 1
FLORESTA
LE.R LA ERAGUA
205890000082 | ¢ SR RAGUA | 205890000445 1 0 0 1
205800000062 | ER LA ERELIRIS | 205890000097 1 0 0 1
FLORESTA
LERLA | C.E R SANTA
205890000062 | L ER LA Sax RATA | 205890000411 1 0 0 1
LERLA | C.E R SANTA
205890000062 | [ SR O 205890000470 1 0 0 1
LE.R LA EREL
205890000062 | h ER LA chusoa, | 205890000771 1 0 0 1
LER LA C.E.REL
205890000062 | [ ER A S, 205890000861 1 0 0 1
LE.R LA C.E.R. DONA
205890000062 | [ ER LA b 205890001107 1 1 0 2
LER LA COLEGIO LA
205890000062 | g SR OLECIOLA | 205890000062 5 9 0 15
LER LA SAN LUIS
20500000062 | LERLE | SANLUIS | 205890800000 1 0 0 1
LE.R LA C.ER LA
205890000062 | SR | CER LA 205425000081 1 3 0 4
LER. LER.
PRESBITERO | PRESBITERO
205890000259 | PRESENER R ARoaC | 205830000250 3 8 0 12
ZULUAGA ZULUAGA
LER
PRESBITERO | ERCUATRO
205890000259 | PRESOUER b | 205890000291 1 0 0 1
ZULUAGA
LER.
PRESBITERO ER. SAN
205890000259 | "RESETER R et | 205890001221 1 0 0 1
ZULUAGA
I.E.R.
PRESBITERO
205890000259 | PRESEBITERO | £ g amaria | 205890000755 1 0 0 1
ZULUAGA
LE.R.
PRESBITERO
205890000259 | PRESBITERO | £ g g1 pALMAR | 205890000313 1 0 0 1
ZULUAGA
LER
PRESBITERO ER
205890000250 | PRESBITERO | @ R @ cas | 205890000810 1 0 0 1
ZULUAGA
LER.
PRESBITERO | C.E R LOS
205890000250 | PRESETER oS | 208830000224 1 0 0 1
ZULUAGA
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
e ek | PR Sede P PREESCOLAR | PRIMARIA | ®=7 e o UNICA D[?Eciﬁlis
C.E.R. C.E.R.LA
205890000305 | ) Siifiniea CABANA 205890000780 0 1 0 0 1
C.E.R. C.ER LA
205890000305 | s KiimBAL ABISINIA 205890000143 0 1 0 0 1
CER C.E.R
205890000305 | o, Siie s | CARLOS FIDEL | 205890001182 0 1 0 0 1
CANO
C.E.R C.ER LA E
205890000305 |\ CLiMBAL | CORDILLERA | 205890000666 0 1 0 0 1
C.E.R. C.E.R.
205890000305 | ) Sytivsal MARACAIBO | 205890001123 0 1 0 0 1
C.E.R. C.E.R.EL
205890000305 | ., K COMNG 205890000364 0 1 0 0 1
C.E.R. C.E.R LA
205890000305 | s Siaal CRUZ 205890000623 0 1 0 0 1
C.E.R. C.ER
205890000305 |~ Sl | GAGHUMBAL | 205890000305 0 1 1 0 2
LER C.E.R.
205890000356 | GUILLERMO PIEDRAS 205890001051 0 1 0 0 1
AGUILAR BLANCAS
e C.E.R. SAN
205890000356 | GUILLERMO ANTONIO 205890000071 0 1 0 0 1
AGUILAR
LE.R. C.ER
205890000356 | GUILLERMO MARCOS 205890000402 0 1 0 0 1
AGUILAR JARAMILLO
LER C.E.R.
205890000356 | GUILLERMO ANTONIO 205890000151 0 1 0 0 1
AGUILAR AGUILAR
LELB, C.E.R SAN
205890000356 | GUILLERMO NIEOLAS 205890000852 0 1 0 0 1
AGUILAR
LER C.E.R.
205890000356 | GUILLERMO ALFONSO 205890000046 0 1 0 0 1
AGUILAR LOPEZ
LE.R SER
205890000356 | GUILLERMO ANTIOQUIA | 205890000020 0 1 0 0 1
AGUILAR
HEIR: C.E.R. LA
205890000356 | GUILLERMO GERGONA | 205890000135 0 1 0 0 1
AGUILAR
LE.R C.EREL
205890000356 | GUILLERMO EEich 205890000879 0 1 0 0 1
AGUILAR
LE.R LE.R
205890000356 | GUILLERMO GUILLERMO | 205890000356 0 1 9 0 10
AGUILAR AGUILAR
LE.R. C.ER.
205890000356 | GUILLERMO ANTONIA 205890000950 0 1 3 0 4
AGUILAR SANTOS
TOTAL YOLOMBO 7 85 89 0 181
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financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia I ~O@~

Directora de Permanencia Escolar V‘@\) K 2 2l
Aprob6 Tatiana Maritza Mora ——[-r = j

Subsecretaria de Planeacion Educativa “A tora u" I Au—A~Zo 2|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd Carlos Alberto Zarate Giraldo d
/ . 4

Auxiliar Administrativo (ovlos . Zov vae &6 Do-0- s
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . . j

Directora Talento Humano lﬂl/u?\/ ’\/VMM AR R &[ 08/ WL\
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio , Z 30’ O:})‘]x

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz -

Profesional ~ Especializado.  Inspeccion, / 4 3

vigilancia y control 9747 é VLA 02 W
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache , /

Director Asuntos Legales — Educacion ( ( é 71822\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002740 5
Fecha: 02/08/2021 E——

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SANTO DOMINGO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley -715- de-2001--el-Desreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novnembre de 2020. 1

De conformidad con el anl(,uiof6° de la*"ley 715 de ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los nt\vnhclplos no,cemﬁcados Dlstnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados™admini \ativps “de: apuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas\ partam/ les, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condlcrenes de efi crenﬁé, sagwendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacran\ywadmm istracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el ndimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parémetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestioén de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SANTO DOMINGO para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE

Nombre

Nombre

Cod. DANE

SECUNDARIA

JORNADA

TOTAL

PREESCOLAR | PRIMARIA DOCENTES
Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
‘NoUSTRIAL | - R MARIA
105680000322 JESUS 205690000122 0 1 1 0 2
IOMAS CASTRILLON
CARRASQUILLA
I.E. TECNICO | LE TECNICO
INDUSTRIAL | INDUSTRIAL
105690000322 TOMAS TOMAS 105690000322 1 7 14 0 22
CARRASQUILLA | CARRASQUILLA
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TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
[ CodDANE |  Nombre o P o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECTHNDAS e’ | DOCENTES
DE AULA
LER C.ER.LOS
205690000262 | poncisig | NARANIGE | 209690000432 0 1 0 0 1
LER ERLA
205690000262 | ponE R | ERUA | 205690000351 0 1 0 0 1
LE.R. C.E.R.SAN
205690000262 | porE i 205690000581 0 1 0 0 1
LER
205690000262 | porcisito | ERLACOMBA | 205690000289 0 1 0 0 1
LER C.E.R. PLAYAS
205690000262 | ok erniTo ER FAYAS | 208690000718 0 1 0 0 1
LE.R C.E.R EL
205690000262 | porErnito C EanE- | 208690000157 0 1 0 0 1
LE.R LER
205690000262 | porcEsito | poRGESITO | 205690000262 1 5 12 0 18
COLEGIO
205690000271 | 1.E.R BOTERO | SOLESO | 205690000271 1 2 8 0 11
205690000271 | 1. E. R. BOTERO C'UENBNLA 205690000653 0 1 0 0 1
205690000271 | 1. E. R. BOTERO | & E RNTA | 205690000700 0 1 0 0 1
C.ER
205690000271 | 1. E. R. BOTERO | QUEBRADONA - | 205690000645 0 1 0 0 1
BRASIL
205690000271 | 1. E. R. BOTERO | E R VAINILLAL | 205690000254 0 1 0 0 1
|.E.R. SAN
205690000271 | 1. E. R. BOTERO Seone | 208890000068 0 1 1 0 2
ERLAS
205690000271 | 1 E R BOTERO | o EREAS | 205690000238 0 1 0 0 1
205690000271 | I. E. R. BOTERO | ERLAEME | 205690000114 0 1 1 0 2
205690000271 | 1. E. R. BOTERO | C. E. R. NUSITO | 205690000637 0 1 0 0 1
205690000271 | I. E. R. BOTERO Ll R 205690000602 0 1 0 0 1
& QUEBRADONA
E R PIEDRA
205690000271 | 1€ R BOTERO |  ERPIEDRA 1 505690000207 0 1 1 0 2
LE.R.SANTA |
205690000271 | I.€.R BOTERO | "R SANIA 1 205600000131 0 1 3 0 4
. E. R PEDRO CER
205690000319 PABLO AESRY 205690000211 0 1 0 0 1
CASTRILLON | MONTEBELLO
I.E. R. PEDRO C.ER
205690000319 PABLO PIEDRAS | 205680000025 0 1 0 0 1
CASTRILLON BLANCAS
LERPEDRO | ¢ ¢ npL
205690000319 PABLO e SEL | 205690000681 0 1 0 0 1
CASTRILLON
I.E. R. PEDRO
205690000319 PABLO E R CUBILETES | 205690000777 0 1 0 0 1
CASTRILLON
I.E. R. PEDRO
205690000319 PABLO EgEf_ArngS 205690000378 0 1 0 0 1
CASTRILLON
I.E. R. PEDRO
205690000319 PABLO CEREL | 205600000509 0 1 0 0 1
CASTRILLON
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Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | - TOTAL
B i B S o o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECURDARIA | JORNADA | pocentes
DE AULA
I.E. R. PEDRO
205690000319 PABLO C‘AENIS‘MLQS 205690000173 1 0 0 1
CASTRILLON
I.E. R. PEDRO
205690000319 PABLO I E. R. EL RAYO | 205690000106 1 1 0 2
CASTRILLON
I.E. R. PEDRO CER
205690000319 PABLO DoLoRSs | 205690000742 1 0 0 1
CASTRILLON
I.E.R. PEDRO
205690000319 PABLO C.E. R PLAYAS | 205690000165 1 0 0 1
CASTRILLON
I.E.R.PEDRO | LICEO PEDRO
205690000319 PABLO PABLO | 205680000319 3 8 0 11
CASTRILLON | CASTRILLON
om0 | W SER,
205690000319 PABLO 205690000726 1 0 0 1
CASTRILLON | GERARDO
VALENCIA
I.E. R. PEDRO D
205690000319 PABLO QiR | 205690000092 1 0 0 1
CASTRILLON
LS C.E.R
205690000386 | ROBERTO cANARys | 205690000033 1 1 0 2
LOPEZ GOMEZ
LE.R
205690000386 | ROBERTO FRiﬁgg’éo 205690000017 1 1 0 2
LOPEZ GOMEZ
TER.
205690000386 | ROBERTO C.ERSAN | 205690000076 1 0 0 1
LOPEZ GOMEZ
LER
205690000386 | ROBERTO ERBALSAL | 405690000768 1 0 0 1
LOPEZ GOMEZ
TER "
205690000386 | ROBERTO EShonenza | 205690000149 1 0 0 1
LOPEZ GOMEZ
LER
205690000386 | ROBERTO Coma | 205690000483 1 0 0 1
LOPEZ GOMEZ
. &R, CER
205690000386 | ROBERTO DM A | 205630000475 1 0 0 1
LOPEZ GOMEZ
LER
205690000386 | ROBERTO CERSOFIA | 205690800005 2 1 0 3
LOPEZ GOMEZ
LER ER
205690000386 | ROBERTO 205690000441 1 1 0 2
Lom R ez | GUADUALEJO
HEARE C.EREL
205690000385 | ROBERTO S EL | 205890000805 1 0 0 1
LOPEZ GOMEZ
LER
205690000385 | ROBERTO | ERELCOMBO | 205690000611 1 0 0 1
LOPEZ GOMEZ
LER COLEGIO
205690000386 | ROBERTO ROBERTO | 205690000386 5 11 0 17
LOPEZ GOMEZ | LOPEZ GOMEZ
TOTAL SANTO DOMINGO 64 65 0 133
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE /FIRMA FECHA
Aprobo Juliana Diaz Garcia ‘ y . :
Directora de Permanencia Escolar WM\M 2 06 z“

Aprob6 Tatiana Maritza Mora ‘_T & M 7

Subsecretaria de Planeacion Educativa a~ano oreA 3~ Zo'l)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direcciéon de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Carlos Alberto Zarate Giraldo
Auxiliar Administrativo (oilos b Zaede 4. Co-09- I3/

Aprobo Ana Milena Sierra Salazar 5 - S
Directora Talento Humano \ﬁ\/\,&, ’I’VVJAA,QQ A Du bg/ L&.{
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio ) j
Subsecretaria Administrativa AL) L b} 0;/ LZ'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

MY

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
rofesional iali . In, ion, 2 n-
Sigi!a:c?az; comlfi;peuahzado Speccion, /7’?,7 KW/ o 0&/09/24
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache (, 1
Director Asuntos Legales ~ Educacion W 2 )2 [‘26'2!

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002741
Fecha: 02/08/2021 E—

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
URAMITA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, eImDecreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020~

r/.‘ ’.
IS

7Ny "z\ §|

OONSiDERANDO\Q{;E\ L

i

De conformidad con el am,ulo 6° /de Ia ey %'T*Sz‘ de! ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m mlcxpxoé no cer,Ei cados: Dlstnbulr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admmustra’uvbs de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentaTeé atenduepdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condlcwnes de eff

ciencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y orgamzarxla prestacnok ¥ &m:mstraclcn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. . :

N | Y //}/,
El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2:4:6.1.1.3-Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parédmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de URAMITA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacidon DUE-SIMAT-
HUMANGO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S$2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de URAMITA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL

Cod DANE [ o anombre o | Nombresede | ©°% DANE | preescolar | priMaRIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
ULA
C.E.R.ALTO
105842000382 | 1. E. SAN JOSE DESAN | 205842000492 0 1 0 0 1
BENITO
C.ER
105842000382 | I.E. SANJOSE | AMBALEMA | 205842000344 0 1 0 ) 1
BAJA
C.E.R. LIMON
105842000382 | 1.E.SANJOsE | G5 R UMON | 205842000891 0 0 ) ) 0
105842000382 | I. E. SAN JOSE ol 205842000310 0 2 0 ) 2
CHUPADERO
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ey Ectonombre | Nombre sede 3o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUHDAR TIaRA | DOCENTES
DE AULA
CEREL
105842000382 | 1.E.SANJOSE |  SEREL | 205842000808 0 1 0 0 1
105842000382 | 1. E. SAN JOSE | I. E. SAN JOSE | 105842000382 1 9 23 3 36
CER
105842000382 | I.E.SANJOSE | PORFIRIO | 205842000751 0 1 0 0 1
BARBA JACOB
C.E.R. SANTA
105842000382 | I.E. SANJOSE | ANADE | 205842000484 0 0 0 0 0
GUAYABAL
C.E.R.EL
105642000382 | 1.E.sANJose | G REL | 205842000230 0 1 0 0 1
C.E.R.ALTO
105842000382 | 1.E. AN JOSE | € ERALTO | 505842000450 0 1 0 0 1
105842000382 | 1. E. SAN JOSE C.ER. 1505842000921 0 1 0 0 1
= MONOS
C.E.R. MEDIA
105842000382 | 1.E.SAN JOSE | %% MEDIA | 566543000468 0 1 0 0 1
105842000382 | I. E. SAN JOSE C.E.-R. | 05842000816 0 1 0 0 1
ge TRAVESIAS
C.E.REL o
105842000382 | 1.E. SANJOSE [, CG.ER-EL | 505842000875 0 1 0 0 1
k) -
C.E.R. PENAS
105842000382 | 1.£. saNJose | & R PENAS | 505842000850 0 1 0 0 1
C.E.R.LA
105842000362 | 1.E.SANJOSE | QRN | 205842000831 0 1 0 0 1
105842000382 | 1.E. sANJose | & &R SANTA | 505042000905 0 1 0 0 1
105842000382 | 1.E.SANJOsE | &R EL | 205842000208 0 1 0 0 1
105842000382 | 1. E. SAN JOSE C.E.R._ | 205842000841 0 1 0 0 1
- NUDILLALES
C.E.R. SAN
105842000362 | 1.E.SANJOSE | G ERSAN | 505842000441 0 1 0 0 1
105842000382 | I. E. SAN JOSE C.E.R. | 505842000395 0 1 0 0 1
- B COMINAL
105842000382 | 1. E. SAN JOSE C.ER | 505842000247 0 1 0 0 1
- B ENCALICHADA
105842000382 | 1. E. SAN JOSE C'LT:M%NEL 205842000271 0 1 0 0 1
105842000382 | 1. E. SAN JOSE C.ER. | 05842000280 0 1 0 0 1
e MURRAPAL
C.E.R.LA
105842000382 | 1.E.SANJOSE | GER LA | 205842000013 0 1 0 0 1
C.E.R.EL
105842000382 | 1.E.sanJose | GEREL | 205842000212 0 1 0 0 1
CEREL
105842000382 | I. E. SAN JOSE R | 405842000017 0 1 0 0 1
C.E.R. SAN
105842000382 | 1. E. SAN JOSE erira™ | 205842000506 0 1 0 0 1
105842000382 | 1. E. SAN JOSE CIER 205842000352 0 1 0 0 1
= OROBAJO
LER. C.E.R.
205042000508 [ LER FRONTINTO | 205842000204 0 0 0 0 0
CIEIR: C.E.R.EL
205842000425 | AURELIANO MADRRe | 205842000417 0 1 0 0 1
HURTADO
C.ER CER
205842000425 | AURELIANO | CARMENE | 205842000361 0 1 0 0 1
HURTADO BETANCUR
CIEIR: C.E.R EL
205842000425 |  AURELIANO nie | 208842000794 0 1 0 o 1
HURTADO
CIEIR] C.E.R.LA
205842000425 | AURELIANO Esaa | 205842000255 ° 1 0 0 1
HURTADO
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TOTAL
Cod DANE Estotionire 1o | Nombre Sede Cod DANE | PREESCOLAR | PRIMARIA SECAOARIA | JORNADA | DOCENTES
DE AULA
TER CTER
205842000425 | AURELIANO | AURELIANO | 205842000425 0 1 0 0 1
HURTADO HURTADO
CAEIR: C.E.R.EL
205842000425 | AURELIANO TH 205842000409 0 1 0 0 1
HURTADO
C.ER iR
205842000425 | AURELIANO | [ CER. | 205842000514 0 1 0 0 1
HURTADO
C.E.R. C.E.R.EL
205842000425 | AURELIANO oaton’ | 405842000009 0 1 0 0 1
HURTADO
TOTAL URAMITA 1 4 23 3 71

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

.1

NOMBRE FIRVA // / FECHA
Proyecté Juan Carlos Lopez A

Profesional Especializado — Subregion ./ ‘9” ol-08~ 2oy
Aprobo Juliana Diaz Garcia el DA~

Directora de Permanencia Escolar o\ Z’q q 70? |
Aprobd Tatiana Maritza Mora f - \J/

Subsecretaria de Planeacion Educativa °‘&‘ wao Noiq (-3 Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Validacién Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA . FECHA
Revisd Rosanny Reyes Rodriguez q 0 f &

Profesional Universitario m‘m w% : &3:‘}' ,J']
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar - ' J

Directora Talento Humano Lﬁua/ MW J Wno J - U?.[Oﬂl'lg,\
Aprobo Luz Aida Rendén Berrio J 3)1 Qy 2‘9? )

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
N L » .-

\I;rgc:lf;e:ggil comi)sipecnahzadu Inspeccion, o A/’ é 1Y) A o Z/J g
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache /' / ’

Director Asuntos Legales — Educacién ‘F\—’f'*% 2(g (2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002742
Fecha: 02/08/2021 e

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SOPETRAN, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.-~—

o

AN
-CONSIDERANDO QUE:
A AN
WA
De conformidad con el articulo: 8% de la=léy=715"del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m quéipiog,fho%‘ceﬁflcad\‘§‘:»JDJstribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple 3;305 agministr%@gs, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las planta depanamenta’ies, aggéndiewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones Qe,éfﬁgienq:a,bsi;giendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion ";ﬁﬁminis\traci{bp del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. \\ ! ) i //
Y, \i rd ((

El Decreto 1075 de 2015, Artiéu\lmg.4.6.'1f}1.' Einé./La organizacién de la planta de
personal se haré con el fin de Iogrg?‘la;bj:mpliacfgn;deﬁa cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fifar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa vefificacién de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SOPETRAN,

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SOPETRAN para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE
E.E.

Nombre
Establecimiento

Nombre Sede

Cod. DANE
sede

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA
UNICA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

105761000299

1. E.ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
SANTA
TERESITA

C.E.R.EL POMAR

205761000188

106761000299

I. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
SANTA
TERESITA

ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR SANTA
TERESITA

105761000299

27

39

105761000299

I. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
SANTA
TERESITA

C.E.R.LOS
ALMENDROS

205761000625

105761000299

I. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
SANTA
TERESITA

I.E.R.HORIZONTES

205761000340

(Y
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y yrpia UNICA Dggiﬂ{is
I.E. ESCUELA
NORMAL
105761000299 | SUPERIOR | C.E.R. CORDOBA | 205761000056 0 1 1 0 2
SANTA
TERESITA
I.E.ESCUELA
NORMAL
105761000299 |  SUPERIOR I.E.R. SANTA | 535761000307 0 1 4 0 5
BARBARA
SANTA
TERESITA
I E. ESCUELA
NORMAL
105761000299 | SUPERIOR | 1. E. R. EL RODEO | 205761000030 0 2 4 0 6
SANTA
TERESITA
IE. ESCUELA
NORMAL
105761000299 | SUPERIOR | C.E.R.EL SAUCE | 205761000722 ) 1 0 0 1
SANTA
TERESITA
I.E. ESCUELA
NORMAL CERLA
105761000299 |  SUPERIOR Alalic 205761000048 0 1 1 0 2
Oy PUERTA
TERESITA
I.E. ESCUELA
NORMAL CER
105761000298 |  SUPERIOR GUAAGAL | 205761000196 0 2 1 0 3
SANTA :
TERESITA .
I.E. ESCUELA )
NORMAL :
105761000299 | SUPERIOR | ERTAFETANES | 205761000412 0 1 0 0 1
SANTA
TERESITA
I.E. ESCUELA
NORMAL ¥
105761000299 |  SUPERIOR 205761000617 0 1 0 0 1
OTRABANDA
SANTA
TERESITA
T E. ESCUELA
NORMAL
105761000299 | SUPERIOR | C.E.R.JUNTAS | 205761000463 0 1 1 0 2
SANTA
TERESITA
I.E. ESCUELA
NORMAL
105761000299 |  SUPERIOR C.E.R-SAN | 505761000200 0 1 1 0 2
NICOLAS
SANTA
TERESITA
I.E. JOSE
105761000329 | (i = JO0F | c.E.R.MORRON | 205761000269 0 1 3 0 4
1.E. JOSE
105761000329 | (2O | C.E.R.ROJAS | 208761000081 0 1 4 0 5
I.E. JOSE LE.R
105761000329 [ e o0t | NTEGRANDE | 205761000102 0 1 4 0 5
LLE.JOSE | EUMARCO FIDEL
105761000329 | 1 B JOSE UARRS 105761000124 2 10 0 0 12
|.E. JOSE
105761000329 | (i = JOSF | C.E. R. LOURDES | 205761000137 0 0 0 0 0
I.E. JOSE C.E.R.LA
105761000329 | 1 E- JOSE GURDA 205761000251 0 1 0 0 1
I.E. JOSE C.E.R.
105761000329 | LB IO0E | G R To | 205761000226 0 1 0 0 1
ILE.JOSE | C.E.R.FILO DEL
105761000329 [ 1 & JOSE | MEDI 205761000528 0 1 0 0 1
I.E. JOSE COLEGIO JOSE
105761000329 | (i 2 SO0 | COLECIO MOSE | 105761000329 0 0 14 0 14
1. E. JOSE E U FRANCISCO
105761000320 [ (e IO | eingy | 205761000013 0 1 0 0 1
I. E. JOSE C.E.R.LOS
105761000329 1 & JOSE ponas 205761000277 0 1 0 0 1
C.E.R.SANTA | C.E.R. FILO
205761000218 vk e 205761000439 0 1 0 0 1
C.E.R.SANTA | C.E.R.SANTA
205761000218 ikt RitAy 205761000218 0 1 1 0 2
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
ey Estabaninee o | Nombre Sede “odo | PREESCOLAR | PRIMARIA [ SECWIDARIA | JORNADA | pocenTES
DE AULA

C.ERSANTA| C.ERLA

205761000218 v RaNea | 208761000480 0 1 1 0 2
C.E.R. SANTA C.E.R.

205761000218 kg PALGGRANDE | 205761000285 0 1 1 0 2
C.E.R.SANTA | C.E.R.LOMA DEL

205761000218 R o 205761000471 0 1 0 0 1

205761000218 | & &R SANTA | ce R 1aIsLETA | 205761000536 0 1 0 0 1

C.E R MARIA :
205761000218 | ©& R SANTA | “angeriNa | 205761000099 0 1 0 0 1
HERRERA VELEZ
TOTAL SOPETRAN 4 51 73 0 128

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(G dtiip

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

o) )

]

NOMBRE FRMA // / FECHA
Proyecto Juan Carlos Lépez '

Profesional Especializado — Subregion . fd% p2- %’ZVZI
Aprobo Juliana Diaz Garcia / PPN N

Directora de Permanencia Escolar }-aUM "w) [44~3Y
Aprobd Tatiana Maritza Mora / 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa ( “x“"‘“ kl° f<d Fq-3- Z“I‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Rosanny Reyes Rodriguez ( {y

Profesional Universitario N . ‘?D’ "]”"L‘
Aprob6 Ana Milena Sierra Salazar d . :

Directora Talento Humano W S\M \S . W({/w\‘
Aprobé Luz Aida Rendon Berrio f g 0 l

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional ~ Especializado.  Inspeccién, |

vigilancia y controt _ABIHN W}/[ﬂ' 2/086
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache < lal 7

Director Asuntos Legales — Educacion t f P 208l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002743 v
Fecha: 02/08/2021 I
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S .

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SANTA FE DE ANTIOQUIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la key-715-de-2001;-el -Decrete 1075 de 2015 y el Decreto

n'@ éuﬁ

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. " ||
CONSIDE NDQ

/ e

De conformidad con el art
Departamento, frente a los n

',ulo 6° /fde la ,Aey 7?‘5 d

JNicipios no cerffflcados Di

eI afio 2001, corresponde al
stribuir entre los municipios los

f

n
docentes, directivos y empleados admmlstrafw0s de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamenta’feﬁ atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condici i sigulengo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacmn y@d mstrac1on del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. W\ ' /

El Decreto 1075 de 2015, Art:culo*«Z 4.6:1.1:3. F; es. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampTac;on de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

>’Y4/ )
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Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normaies
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente ario.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA para el afio 2021,
de acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod.DANEEE. | g Mombre | nombre Sede 4o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUIDAR UNICA | POCENTES
I.E. SAN LUIS E U JORGE
105042000180 A SO ORGE | 105042000139 3 15 0 1) 18
ILE.SANLUIS | LICEO SANLUIS
105042000180 by EO AN LS | 105042000180 0 0 38 0 38
I.E.SANLUIS | C.E.R SANTA
105042000180 Ao e 205042000044 0 1 0 0 1
C.E.R JUAN
105042000180 o Ebs,fz':\éﬁls MARIA VARGAS | 205042000206 0 1 0 ) 1
CORREA
. E. SAN LUIS C.E.REL
105042000180 AN L ERE 205042000168 ) 1 0 0 1
LE.SANLUIS | EUMARIANO
105042000180 by Ay 105042000121 1 7 0 0 8
I.E.ARTURO | E U JOSE MARIA
105042000732 VELASQUEZ MARTINEZ | 105042000091 2 1 0 0 13
ORTIZ PARDO
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TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. | o MNO™0'® | Nombre Sede 4.on PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR ent | bocenTES
DE AULA
1. E. ARTURO T
105042000732 VELASQUEZ Lk 105042000732 0 0 2 0 2
R VELASQUEZ
ORTIZ
. E. ARTURO N
105042000732 VELASQUEZ pER 205042000486 ) 1 0 0 1
s NOQUE
I.E. ARTURO e
105042000732 VELASQUEZ a3l 205042000419 0 1 ) 0 1
OBREGON
ORTIZ
1. E. ARTURO C.ER
105042000732 VELASQUEZ | SACRAMENTO | 205042000303 0 1 ) 0 1
ORTIZ OSORIO PEREZ
I E. ARTURO EULAURA
105042000732 VELASQUEZ HOYOSDE | 105042000546 1 7 0 0 8
ORTIZ MARTINEZ
205042000281 1. E. R. NURQUI CIER 205042000672 0 1 1 0 2
S COLORADOS
C.E.R. MEDIA
205042000281 1. E. R. NURQUI CUES T 205042000290 0 1 1 0 2
C.E.REL
205042000281 1. E. R. NURQUI aEN 205042000087 0 1 0 0 1
C.E.R SAN
205042000281 I.E. R. NURQUI CARIO: 205042000346 0 1 1 0 2
205042000281 ILE.R.NURQUI | SABANETA | 205042800008 0 1 0 0 1
C.E. R CACIQUE
205042000281 1.E.R NURQU | & & R SRCIQUE | 205042000141 0 1 1 0 2
C.E.R.CARMEN
205042000281 I.E. R. NURQUI FRASAR 205042000362 0 1 1 0 2
205042000281 I.E. R. NURQUI CEREL | 05042000711 0 1 1 0 2
bz CHURIMBO
C.EREL
205042000281 1. E. R. NURQUI oG 205042000150 0 1 ) 0 1
CERLA
205042000281 LERNURQU | & ER LA | 205042000257 0 2 0 0 2
C.E.R. JESUS
205042000281 LERNURQUL | Gor Sommar | 205042000338 0 1 0 0 1
205042000281 LERNURQU! | I.E.R.NURQUI | 205042000281 0 2 5 0 7
I. E. R. MANUEL
205042000281 1.E.R NURQUI | &R MANUEL | 205042000176 0 1 1 0 2
205042000281 1. E. R. NURQUI LE R LA - 505042000494 0 1 3 ) 4
e MARIANA
I.E.R. JESUS
205042000281 1. E. R. NURQUI A 205042000117 0 1 3 0 4
C.E.RLAS
205042000281 1. E. R. NURQUI i 205042000036 0 1 0 0 1
205042000354 LEREL | o g R LAMESA | 205042000664 0 1 0 0 1
PESCADO e
1.E.R.EL C.ERLA
205042000354 e s 205042000320 ) 1 3 0 4
ILE.R.EL C.E.R.
205042000354 rERE MoRAoRas | 205042000559 0 2 1 ) 3
LEREL LER LA
205042000354 e comam kR, | 205042000311 ) 2 3 ) 5
205042000354 EIRIEE C.E.R.ELPLAN | 205042000583 0 1 4 0 5
PESCADO et
205042000354 HEIRIE C.E.R ELFILO | 205125000747 ) 1 1 0 2
PESCADO Bl
ILE.R.EL C.E.REL
205042000354 e RoRcEL | 205042000265 0 1 0 0 1
LLE.R. EL LE.R.EL
205042000354 G chomeEt | 205042000249 0 1 1 ) 2
ILE.R.EL CER
205042000354 P‘ES’CADO MORADITAS 205042000885 o 1 0 0 1
CENTRAL
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TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod.DANEEE. [ Mombre | nompre Sede 4.0 PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF s | bocenTEs
DE AULA
LEREL CIEIRS
205042000354 PesEE SOCORRO DE | 205042000010 ) 2 5 0 7
SABANAS
LEREL C.EREL
205042000354 e ruE 205042000567 ) 1 0 0 1
LE.R EL C.EREL
205042000354 S repaneor | 205042000848 ) 1 ) 0 1
205042000354 LEREL | ¢ g RFATIMA | 205042000214 0 1 0 0 1
PESCADO EER
LEREL LEREL
205042000354 A broeang | 205042000354 ) 2 4 0 6
TOTAL SANTA FE DE ANTIOQUIA 7 82 101 0 190

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA / ] FECHA
proveets ‘I;t:zfr:egg:zlsELso;;iziaIizado ~ Subregion 7 9% 02-9G-zot
i ‘[j)l:::;gr:i:; F?::r?\i:nencia Escofar %M /@\' Zq ‘04 ‘zo’U
s gﬁ:&iﬁ:i? Iglr:neacién Educativa /‘T q\ e o ' a -3 - 202‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

Directora Talento Humano

NOMBRE FIRMA — FECHA
Revis6 Rosanny Reyes Rodriguez ( ( (

Profesional Universitario m‘mu m 3)'1 ‘2. ’
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar n ! J -

Y of Y

Aprobé Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

Fa

WAW J»MJ .

30/0Hl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

h) )

Validacién Juridica

vigilancia y control

,',-‘b/ " SOVIVIL

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccién

Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales-Educacion

A+

az/éﬂ/Z/

2/8 /zou

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|




Radicado: D 2021070002744
Fecha: 02/08/2021 o uee sy

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define Ia planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN JERONIMO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novie[gbig Vde 2020,m e ey

S—_—

/ \
i c@Ns;DERANDo Q‘us;

. | 3¢t Y |
De conformidad con el arti 5. del afno 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcnfnos‘ no ce‘&filcados"%l stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admlnlstraﬁas de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantes de artamentale§ atendlewdo los criterios de pobIacnon
atendida y por atender en cend:crones de &fici
sobre la materia, y orgamzarﬁ prestacnon‘ ad?mmstra?}on del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros

El Decreto 1075 de 2015, Articu}\Zy;G.J.,Ls:ﬁb s. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paréagrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignaciéon académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6é el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacidon de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN JERONIMO para el afioc 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
0 Estanombre o | Nombre Sede - PREESCOLAR | PRIMARIA | SECYHDAE iea | DoceNTES
DE AULA
TEESCUELA | C e n
NORMAL FRANCISCO
105656000143 |  SUPERIOR | FRANCISCO | 205656000211 0 2 ) 0 2
GENOVEVA | ¢ AMPUZANO
DIAZ
I.E. ESCUELA TE
NORMAL ESCUELA
105656000143 | JOREAL T e | 10656000143 2 10 25 5 42
GENOVEVA | SUPERIOR
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | “"y yenia unica | BOCENTES
DIAZ GENOVEVA
DIAZ
TE ESCUELA
NORMAL
105656000143 |  SUPERIOR | G B 9HON | 205656000024 0 1 0 0 1
GENOVEVA
DIAZ
I.E ESCUELA
NORMAL CER
105656000143 |  SUPERIOR | S =R | 205656000580 0 1 0 0 1
GENOVEVA
DIAZ
I_E ESCUELA
NORMAL CER LA
105656000143 |  SUPERIOR | S.E-RLA | 205656000032 0 1 0 0 1
GENOVEVA
DIAZ
CER
20566000105 | ,E™ 5L [ FAUSTING | 205656000041 0 1 0 0 1
GONZALEZ - -
CLEREL | CEREL
205656000105 [ C, 5% Tee- | 208656000105 0 3 1 0 4
CER
205656000105 [ ©,F7 ot BIBIANO | 205656000130 0 1 0 0 1
CARDENAS
C.ER.EL |C.E.R JUAN
205656000105 [ C,=R:E o 205656000270 0 1 ) 0 1
C.EREL | C.ER.LOS
205656000105 | C, =R oS | 205656000075 0 1 0 0 1
LER E R TOMASA
205656000164 | AGRICOLA DE | &K TOMASA | 205656000181 0 4 0 0 4
SAN JERONIMO
LER. £ ULEONOR
205656000164 | AGRICOLA DE MAZO | 105656000232 0 0 0 ) 0
SAN JERONIMO |  ZABALA
LER.
205656000164 | AGRICOLA DE A%%gg'& 205656000164 2 6 17 0 25
SAN JERONIMO
LER. = oltl
205656000164 | AGRICOLADE | EREL | 205656000253 0 2 0 0 2
SAN JERONIMO
IR C.E.R.LAS
205656000164 | AGRICOLADE | E.=.R LAS | 205656000351 0 1 0 0 1
SAN JERONIMO
LER. .
205656000164 | AGRICOLADE | SER 205656000431 0 1 0 ) 1
SAN JERONIMO
LER.
205656000164 | AGRICOLADE | ERIUANN | 205656000083 0 1 0 0 1
SAN JERONIMO
LER. TER
BENIGNO BENIGNO
205656000423 ENA wena_ | 208656000423 0 3 5 0 8
GONZALEZ | GONZALEZ
LER.
BENIGNO C.E.R.
205656000423 ENIGN MORTE R=io | 205656000261 0 1 0 0 1
GONZALEZ
LER CER
BENIGNO MARCO
205656000423 ENIGN ARARCO, | 205656000121 0 1 0 0 1
GONZALEZ DIAZ
TER
BENIGNO CIER:
205656000423 ARSENIO | 205656000189 0 1 0 0 1
MENA DIAZ LUPIN
GONZALEZ
LER.
BENIGNO =R
205656000423 ENIGN FLORENTINO | 205656000067 0 1 0 0 1
GONZALEZ ROJAS
TER.
BENIGNO CIEIR.
205656000423 GABRIEL | 205656000113 0 1 0 ) 1
MENA POSADA
GONZALEZ
BEmicio | C-E.RLus
205656000423 ENIGN OSORIO | 205656000059 0 1 0 0 1
GARCIA
GONZALEZ
LER.
BENIGNO e
205656000423 ENiGN RAFAEL J. | 205656000202 0 2 4 0 6
GONZALEZ Wl
LER o
205656000423 | BENIGNO MESToaL | 205656000415 0 1 0 0 1
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
EEl Establecimiento | Nombre Sede — PREESCOLAR | PRIMARIA | *=7)r r UNICA | DOCENTES
DE AULA
GONZALEZ
TOTAL SAN JERONIMO 4 48 52 5 110

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FRVA 4 / FECHA
Bl e Y A0 e
il TR o R Rk
horere ;itllaz:irzlt:rrlitazzy Iglr:neacién Educativa T“x ‘Reen u° r 4 B F?,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Rosanny Reyes Rodriguez i !
Profesional Universitario 4 &)’:‘ - 1|
. " ) T o ]
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar A 1 .
Directora Talento Humano MWM é\M wj ‘ 0\’ Dg/ W)
Aprobé Luz Aida Rendén Berrio ; :j { y ’
Subsecretaria Administrativa 30 03’ ‘LO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz
- a0 / .
Profesional Especializado. Inspeccion, -8
vigilancia y contro! /27 5&7// y74 ﬂ/ﬁ/ Zy/
Aprobd Carlos Eduardo Cefis Calvache p F e / / 7
Director Asuntos Legales — Educacién Lie /o>

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

~—
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SABANALARGA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le

confiere el articulo 6° de lartey-715-de-2001;-el-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. :
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De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 de| afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no.certificadds: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleégds,',admin,istrétﬁ’/ps, ‘de acuérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas \gepahaméntaiéé, étendie‘n]do los criterios de poblacion
atendida y por atender en cc;hdigiones‘ de ,efipiencia,/f siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administrécién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. > R

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se haréa con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seréan reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiréd entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SABANALARGA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcidn de |a planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afno.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SABANALARGA para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y mEDIA UNicA | DOCENTES
105628000227 | 1.E.SANJOSE | © sz'A"A 205628000353 0 1 1 ) 2
105628000227 | 1.E.SANJOSE | 1. E. SAN JOSE | 105628000227 2 9 1 ) 22
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
E.E. Establecimiento Nombre Sede sede e e [ Y MEDIA UNICA Dggiﬁzis
105628000227 | 1.E.SANJosE | »ER-EL | 545628000086 1 2 3 0 6
Lz SOCORRO
105628000227 | 1.E.SANJoSE | “ER-EL | ;55658000230 0 2 4 0 6
= TAMBO
\.E.R.EL
105628000227 | 1. E. SAN JOSE S 205628000248 0 1 1 0 2
LE.R.
105628000227 | 1.E.SANJOSE | ;o ER | 205628000116 0 1 1 0 2
105628000227 | 1. E. SAN JOSE LE.SAN | 505628000451 0 1 1 0 2
e FRANCISCO
105628000227 | 1. E. SAN JOSE C.ER 1205628000078 0 1 1 0 2
e TESORERO
CER.EL
105628000227 | 1. E. SAN JOSE CEvEr | 208628000477 0 2 3 0 5
LER.
105628000227 | 1L.E.SANJOSE | B | 205628000183 0 2 3 0 5
205628000043 | I.E.R.ELJUNCO | “ER-LA | 545698000124 0 1 1 0 2
nEnfis ERMITA
C.E.R.EL
205628000043 [1.E.R.ELJUNCO | SEREL | 205628000094 ) 1 0 0 1
205628000043 | L.E.R.ELJUNCO | S ER | 505628000426 0 1 0 0 1
gE R. MALPASO
205628000043 | 1.E.R.EL Junco | & Sl | 208628000272 0 1 0 0 1
C.E.R.LA
205628000043 | 1.E.R.ELJUNCO | S.ER-CA | 205628000191 0 1 1 0 2
205628000043 | 1.E.R.ELJUNcO | "E-R-EL 1295628000043 0 2 4 0 6
dE R. JUNCO
205628000043 | .LE.R.ELJUNCO | hE-R-EL | o5se98000051 0 1 1 ) 2
T MADERO
CER
C.E.R.EL LLANO DE
205628000302 LaNG P 205628000434 0 1 1 ) 2
ENCUENTROS
C.E.R.EL C.E.R.EL
205628000302 ¥ M Lane | 208628000302 0 1 0 0 1
C.E.R.EL C.E.R.
205628000302 ¥ W REMARVIN | 205628000019 0 1 1 0 2
C.E.R.EL CER.EL
205628000302 ane ENCANTS | 205628000485 0 1 0 0 1
C.E.R.FILO
20s628000302 [ G B R E DELOS | 205628000507 0 1 0 0 1
PEREZ
C.E.R.EL C.ER.
205628000302 e Meenny, | 205628000469 0 1 0 0 1
C.E.R.EL C.E.R.LA
205628000302 S saanama | 205819000302 0 1 0 0 1
C.E.R.EL C.E.R.LA
205628000302 S AoRoRA. | 205628000345 0 1 0 0 1
C.E.R.EL CER.LA
205628000302 e et | 208628000442 0 1 0 0 1
C.E.R.EL C.E.R.
205628000302 A GieR | 205628000027 0 1 1 0 2
C.E.R.EL C.E.R.
205628000302 S Norana | 208628000175 0 1 0 0 1
C.E.R.EL C.E.R.
205628000302 e Tenbiss | 208628000132 0 1 0 0 1
TOTAL SABANALARGA 3 42 39 0 84
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financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

4l

b

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Juan Carlos Lopez 7 2-TF ar3
Profesional Especializado — Subregion Iy / %3 i
Aprobo Juliana Diaz Garcia l vde R q,'zo
Directora de Permanencia Escolar M—um W? 9 Zj
Aprobd Tatiana Maritza Mora / } I
Subsecretaria de Planeacién Educativa ( GX L& et o pq- "2“2-1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Validacién Direccién de Talento Humano
NOMBRE EIRMA N ~ FECHA
Revisé Rosanny Reyes Rodriguez ¢ { {
Profesional Universitario . %’3 -2 l
Aprobd | Ana Milena Sierra Salazar A o
Directora Talento Humano ()414/2/ %’W ‘S\ W j’ Of/D‘”ZOl‘
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio 7 / -
Subsecretaria Administrativa ‘L% )7 . % 09* ZQ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado8Tdocuniento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccién, '
vigilancia y control gé/l M /G- Oz /02, W
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache “ ¢

Director Asuntos Legales ~ Educacion

42

1413/7014

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
PEQUE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

— ,
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De conformidad con el arél'?:fl 8% dfe/é ley\715 el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los itﬁic;pms ma’cgﬁiﬁa 0S; @isfribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empl ,_azd“osfJadn;ini\str{ativbsf:éef ac uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ¢dndiciones de é’ﬁ‘éienc}ia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizaé la prestacion y'}édmini;étraci:ﬁn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. || / 4 NI

H

El Decreto 1075 de 2015, Ar;‘rc‘ulo 2.46.1.1.3. Fines;/l_/a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ambfié:ﬁéﬂ de Ja:pobenura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y ‘él»u./?roren,zga,towdeja/eficienc/a. (Decreto 3020 de 2002,

articulo 3°). e

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6é el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

ﬁ Fecha: 02/08/2021 Gemtrincos ot
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de PEQUE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevardn a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo méaximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de PEQUE para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ey Ectnombre | Nombre Sede 4. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocenTES
DE AULA
ILE. C.E.R
105543000325 | "RESBITERO | RENEGADO | 205543000061 0 1 1 0 2
VALLE
LOPERA GIL
3
PRESBITERO | C.E.R.SAN
105543000325 | PRESSITER R SAN | 205543000478 0 1 0 0 1
LOPERA GIL
I.E.
PRESBITERO C.E.R
105543000325 | PRESBITER RoiEraL | 208543000486 0 1 1 0 2
LOPERA GIL
TE E
PRESBITERO | PRESBITERO
105543000325 | PRESBITER RESBITERO | 105543000325 2 6 13 3 24
LOPERAGIL | LOPERA GIL
LE
PRESBITERO C.E.R.SAN
105543000325 | PRESBITER ERSAN | 205543000656 0 1 0 ) 1
LOPERA GIL
HE: C.E.R
105543000325 | PRESBITERO JE‘RI(’;U‘A 205543000303 0 1 1 1] 2
RODRIGO
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
e Establecimiento | Nombre Sede R PREESCOLAR | PRIMARIA | = e r UNICA DgEciﬂIis
LOPERA GIL
I.E.
PRESBITERO C.E.R.
105543000325 | o oo GUAYABAL | 205543000249 0 1 0 0 1
LOPERA GIL
I.E.
PRESBITERO | C.E.R.LLANO
105543000325 | oo < DEL PUEBLO | 205543000338 0 1 0 0 1
LOPERA GIL
I.E.
PRESBITERO C.E.R.
105543000325 RODRIGO BELLAVISTA 205543000443 0 1 1 0 2
LOPERA GIL
I.E.
PRESBITERO C.E.R.LA
105543000325 | "o b =0 ULANADA | 205543000524 0 1 1 0 2
LOPERA GIL
LE.
PRESBITERO | C.E.R.SANTA
105543000325 | o o =0 RGUEDA 205543000052 0 1 0 0 1
LOPERA GIL
I.E.
PRESBITERO |- C.E.R. FALDAS
105543000325 | oo =0 DEL CAFE | 205543000711 0 1 1 0 2
LOPERA GIL
I.E.
PRESBITERO C.E.R.LA
105543000325 | "L 0 =0 CANDELARIA | 205543000516 0 1 0 0 1
LOPERA GIL
I.E.
C.E.R.SAN
105543000325 | PRESBITERO JUANDE | 205543000354 0 1 0 0 1
RODRIGO RENEGADO
LOPERA GIL
I.E.
PRESBITERO C.E.R.
105543000325 | o o0 TOLDAS 205543000079 0 1 1 0 2
LOPERA GIL
1L ES . -
PRESBITERO | C.E.R.SAN
105543000325 | "o = JULIAN 205543000222 0 1 0 0 1
LOPERA GIL 0
L.LE.R.LOS I.LE.R. LOMA
205543000206 Sifatios DEL SAUCE | 205543000460 0 2 3 0 5
1.E.R.LOS 1.E.R.LOS
205543000206 TR WL BNos 205543000206 1 2 5 0 8
N PR C.E.R. JUAN
205543000206 [ T ok oS IGNACIO 205543000036 0 3 3 0 6
TAMAYO
I.LE.R.LOS C.E.R.EL
205543000206 HE ALIEHE 205543000664 0 0 0 0 0
I.LE.R.LOS C.E.R.SAN
205543000206 AT e 205543000346 0 1 0 0 1
LER.LOs | ©E R SAN
205543000206 TTANOS JULIANDE | 205543000231 0 1 0 0 1
BARBACOAS
LE.R.LOS C.E.R.LA
205543000206 LLANOS BASTILLA | 205543000613 0 0 0 0 0
LE.R.LOS C.E.R.LOS
205543000206 LLANOS CHORROS | 205543000168 0 0 0 0 0
LE.R.LOS C.E.R.LA
205543000206 iANOS ARMENIA | 205543000451 [ 1 0 0 1
I.LE.R.LOS C.E.R.EL
205543000206 LLANOS PARAMO 205543000010 1] 1 0 0 1
I.E.R.LOS C.E.R. SAN
205543000206 Wilatios PABID 205543000109 0 1 1 0 2
I.E.R.LOS C.E.R.LAS
205543000206 LUANOS ERIDAS 205543000087 0 1 0 0 1
1.E.R.LOS C.E.R.
205543000206 LLANOS MADERAL 205543000214 0 1 1 0 2
. E.R. LOS C.E.R.
205543000206 LLANOS MONTARRON | 205543000672 0 1 1 0 2
I.E.R.LOS C.E.R.
205543000206 LLANOS PORTACHUELO 205543000630 0 1 0 0 1
I.E.R.LOS C.E.R.EL
205543000206 LLANOS LLANON 205543000117 0 1 0 0 1

&

~
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Cod. DANE Estanomore | Nombre Sede Cod DANE | PREESCOLAR | PRIMARIA S MEIIA | JORNADA DOCENTES
DE AULA
208543000206 | R LS CEREL | 208543000583 1 0 0 1
208543000206 | "R LOS CEREL | 208543000281 1 0 0 1
205543000206 | - R LOS GLfé\%_Z\gAL 205543000567 1 0 0 1
ENA

205543000206 | “E-RLOS | CER VEGA | 95543000150 1 0 0 1
20543000206 | " E-RLOS | CERLOS 05543000005 1 0 0 1
205543000206 | “E-RAOS | C-ERIAS | 205843000371 1 0 0 1
205543000206 | £ RLOS | CERLAS | 205543000532 1 0 0 1
208543000208 | -5 R LOS Cbam | 208543000494 1 1 0 2
208643000208 | “EREOS | Roas | 205543000001 0 0 ) 0

TOTAL PEQUE 4 35 3 87

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA A ., FECHA
Proyectd Juan Carlos Lopez 3 I 2
-4
Profesional Especializado — Subregién . 917; & ﬂ"&ﬁ_)
Aprobd Juliana Diaz Garcia VA oo X - -
Directora de Permanencia Escolar "u’u @k Zﬁ 3) 2”?}
Aprobo Tatiana Maritza Mora ”L_T L
Subsecretaria de Planeacion Educativa “k‘ S Ue’ 4 79-3-72 l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Validacién Direccion de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Rosanny Reyes Rodriguez ‘
Profesional Universitario GMMTUJ &)‘:} -2 I
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar .
Directora Talento Humano W S W A J ol 08/ m.‘
Aprobd Luz Aida Renddn Berrio : 30/ OA_}’LM )
Subsecretaria Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz ;
Profesional Especializado. Inspeccion, /
vigilancia y controi “7 m//l//a. 2, G, %
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache € P P 5 4
Director Asuntos Legales — Educacién 2 /8/ 22 e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002747 .
Fecha: 02/08/2021 E——

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
OLAYA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nov1evmbre'de 2020 S ———

B——

Ay,

sulo: L el afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mgmcrplosf’no ceatflcadés \Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empl %dos admlmstragﬁgs de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant s departamentales atendlew(’io los criterios de poblacién
atendida y por atender en ond ,c?ones de- é‘ﬁ?lenqa si ;wendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organiza fa prestacron ‘edmtmétracnbn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \\\ v

\

El Decreto 1075 de 2015, Artl Ib\2.4.6.1.1-.3ﬁF; s/L/a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de IograNez\é"mp/tacrén,de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento “de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seréa responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6é el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-

HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
& R

.



HOJA N° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de OLAYA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de OLAYA para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedar3 asi:

TOTAL

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y e ryia UNICA Dgginres
ULA
ILE.
105501000198 | 1.E.OLAYA | 5 o | 205501000133 1 2 8 0 11
105501000198 | I E. OLAYA C.E.R. | 05501000087 1 1 0 0 2
oL SUCRE
105501000198 | 1.E.OLAYA | “E:R-EL 1505501000028 0 1 3 0 4
-E. PENCAL
ILE.
105501000198 | 1. E. OLAYA ot mua | 105501000198 0 1 5 0 6
C.E.R.LA
105501000198 | LE.OLAYA | SE-R L& | 205501000192 0 1 ) ) 1
C.E.R. LA
105501000198 | 1. E. OLAYA R R | 20850100011 0 1 0 0 1




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de OLAYA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | " jye by o UNICA Dggizzis
105501000198 | I E. OLAYA C.E.R. | 205501000061 0 1 0 0 1
e PINONES |’
105501000198 | 1. E. OLAYA C.ER 05501000044 ) 1 0 0 1
oL GUAYABO
105501000198 | 1. E. OLAYA C.E.R. 505501000010 0 1 0 0 1
i COMINAL
CER
105501000198 | 1.E.OLAYA | QUEBRADA | 205501000176 0 1 0 0 1
SECA
TOTAL OLAYA 2 11 16 0 29

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FRMA ) FECHA
Proyecto Juan Carlos Lopez 7 OB-10?

Profesional Especializado — Subregion A /"—_’%/’2}‘ p2-08-t0 |
Aprob6 Juliana Diaz Garcia ! [Z e Ko

Directora de Permanencia Escolar / g WA { Z“ wy
Aprobo Tatiana Maritza Mora H M 7

Subsecretaria de Planeacion Educativa “&‘ S nes oy 29-3-202 ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA ~ P FECHA
Revisd Rosanny Reyes Rodriguez [/ { J

Profesional Universitario le . 50 ’q" 3-'
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar ! 8 N

Directora Talento Humano (A\MA, W v \3 - 02«/ o?/)ﬂ,\
Aprob6 Luz Aida Rendon Berrio g J Z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io p

nos para firma.

S0

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesi ializado. i6 4

™ T v 0e/og /i
Aprob6 Carlos Eduardo Celis Calvache g

Director Asuntos Legales — Educacion A@M 2 )8[20 2t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr nos para firma.




Radicado: D 2021070002748 P

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
LIBORINA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020« - —

ire S
i i _c‘oNs;,ue/RfANnb\
§ A ¥

i -

S
De conformidad con el arfié‘u]o ,6°,»;’f"dej:lq_?:§ie

licy : ley 7 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los ménicipi/o‘s no certificados: Diistiribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empléédoszadministra})t;v,os, de acuerdo con las necesidades del

> |

servicio; distribuir las plantas departamentales, aténdie'néio los criterios de poblacién

atendida y por atender en ¢o dicienes de ‘eficiencia, sigliendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la\prestacion-y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ Vi, l/

S~

. - ra
El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2:4:6.1.1.3:-Fines. La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviréd como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

Fecha: 02/08/2021 E——




HOJAN° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LIBORINA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se madificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de LIBORINA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIAY | JORNADA
ey Estabnbre o | Nombre Sede 1 OoNE | PREESCOLAR | PRIMARIA A IRIGDA | DOCENTES
DE AULA
T E SAN
10541100019 C.E.R. | 20541100045
] FRANCISCODE | &ER ] 0 1 3 0 4
ASIS
TE.SAN
10541100019 | o L= SAN o | LERLA | 20541100020 0 . s 0 .
9 HONDA 7
ASIS
TE. SAN
10541100019 | o L= 58N = | LER EL | 20541100005 0 ; s 0 s
9 CARMEN 3
ASIS
I.E. SAN T E. SAN
10541700019 | FRANCISCODE | FRANCISCO | 10941100019 1 5 3 ) 15
ASIS DE ASIS
IE. SAN
10541100019 C.E.R. | 20541100009
) FRANCISCODE | cristopal : 0 1 3 0 4

(Y




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LIBORINA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIAY | JORNADA
EE. Establecimiento Nombre Sede T PREESCOLAR | PRIMARIA MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
1.E SAN
10541100019 | o L= SAN | LERLA | 20541100001 0 . . o )
9 FLORIDA 1
ASIS
TE SAN TER
10541700019 | FRANCISCODE | SOBRESABAN 20541100021 0 1 1 0 2
ASIS AS
I.E. SAN
10561100018 | cpuciscope | LER | 20satioonst 0 . 0 0 ]
7
ASIS
TE. SAN
10541100019 | £ ANCISCO DE | 1. E. R. RODAS | 20541100008 0 1 0 0 1
9 8
ASIS
TE SAN TER
10541700019 | ERANCISCO DE | MONTENEGR 20541100052 0 1 0 0 1
ASIS o
TE.SAN -
10541100019 [ o L= SAN = | LEREL | 20541100039 o . . 0 )
9 PORVENIR 8
ASIS )
T_E. SAN
10541100019 | o L= SN | C.E.REL 20541100014 0 . 0 0 .
9 SOCORRO 2
ASIS
TE SAN
10541100019 | Lo SAN | LEREL | 20541100003 o . , o )
9 " MORRO 7
sis
TE SAN
10541100019 C.E.R.LA | 20541100055
: FRANCISCODE | o E.R.LA : 0 1 0 0 1
ASIS
TE SAN
10541100018 ILE.R.LOS | 20541100053
: FRANCISCODE | :E.R.LOS ! 0 1 1 0 2
ASIS
TE. SAN
10541100019 | L L= SAN o | LERSAN | 20541100023 0 . s 0 4
9 MIGUEL 1
ASIS
1.E. SAN
10841700019 | ERANCISCO DE | 1. E. R. CURITI 20541 B4 0 1 1 0 2
ASIS
T.E. SAN
10541100019 LLE.R.LAS | 20541100004
. FRANCISCODE | pER.LAS | 0 1 1 0 2
ASIS
I.E. SAN
10541100019 | Lo L= SAN o | C.E.R.sAN | 20541100007 0 . : 0 5
9 PASCUAL 0
ASIS
IE SAN
10541100019 | _ LESAN I.E.R. 20541100016 h . s 0 4
9 GUAMAL 9
ASIS
TE SAN
10541100018 LE.R. 20541100043
: FRANCISCODE | penER 5 0 0 0 0 )
ASIS
20541100040 LE.SAN | 20541100040
b 1. E. SAN DIEGO i ! 1 3 8 0 12
20541100040 LE.R.LAS | 20541100012
! LE.saNDiEGo | " ER LA : 0 1 1 0 2
20541100040 C.E.R.LA | 20541100064
! I. E. SAN DIEGO A : 0 0 0 0 0
20541100040 LE.R.EL | 40541100061
! LE sanDiEGo | LEREL ] 0 1 0 0 1
20541100040 LE.R.LA | 20541100042
! LE.SANDIEGO | LERLA : 0 1 0 0 1
20541100040 C.E.R.LA | 20541100037
! LE.sanDiEGo | , CERLA ! 0 1 0 0 1
20541100040 LE.R.LOS | 20541100033
! LE saNDIEGO | LER LOS : 0 1 1 0 2
20541100040 LE.R.LA | 20541100015
! LE.saNDiEGO | LER.LA ! 0 1 4 0 5
20541100040 C.E.R.EL | 20541100018
! LE SaNDIEGO | SR EL ! 0 1 0 0 1
20541100040 ILE.R.SAN | 20541100031
! (. E. SAN DIEGO AN : 0 1 0 0 1
20541100040 ILE.R.SAN | 20541100022
! LE.sanDiEGo | 4 E-R SAN ! 0 1 1 0 2
20541100040 LE.R.LOS | 20541100011
! LE.sanpiEGo | “ERLO : 0 1 1 0 2
20541100040 LE.R.EL | 20541100050
! LE.sanDiEGO | ERE : 0 1 1 0 2
TOTAL LIBORINA 2 38 53 0 93




HOJAN° 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LIBORINA,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA /] / FECHA
e :ﬁz:agzsgls;:::;aﬁzado - Subregion 72"’_/?’ o2 “’9’602-!
- ‘[leiJ:ieac;?)rg i:: g::r?:aanencia Escolar ‘-{LU(M ‘O/‘\'yy)\ ZQ‘ 3 7.02]
e ;igzgirg::t:w glr:neacién Educativa “‘\ \&res Mr < Z4-3-7e2 k

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales]
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA ~\ FECHA
Revis6 Rosanny Reyes Rodriguez ¢ f
Profesional Universitario oM &)—3 - ll
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar UL ~ S -
Directora Talento Humano (A’MAL W (W Ve N J . DUO ?/m’l\
Aprob6 | Luz Aida Rendon Berrio 2 &) (Q’ ) 1
Subsecretaria Administrativa /lj / ‘L-) , N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
\F:i;lf::::?:il coml::oslpeual|zado. Inspeccién, ’/’ P KMI p’g'gL (72 / @ /Zf'
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales ~ Educacion H'é 2ls [s02:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002749

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
HELICONIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

—C ONSIDER“ANDO QUE:”& !

,x § ;

De conformidad con el ariE
Departamento, frente a los muni
docentes, directivos y empleadc

"" ‘de 1A Ie;/\\?u TSXdel afo 2001, corresponde al
no/ cemﬂca do; @létﬂbuw entre los municipios los

1GO5 lnlstrahvos*\ﬁe\ acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas..de mer les, afendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en erdncnones de ef «lencaa siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar Ea prestacmn y admlmstramon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

; \}\\

El Decreto 1075 de 2015, Ar%culﬁ "2.4,6:1. Fmes }a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de log ar la ampla 3ion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y~el* mcremem‘o (fé\la’ ,ef iciencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°). SN —

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable-por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Fecha: 02/08/2021 e

Destino: I” I “ I““ “I || || ||’ || I” I || "” ||
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de HELICONIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afno 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de HELICONIA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL

Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. | . Hombre | Nombre Sede A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUMDAR UNICA | POCENTES
I.E. SAN LICEO SAN
105347000015 e ann e\ | 105347000015 0 0 9 0 9
ILE.SAN | EUCORAZON
105347000015 R aen DEORRZON | 205347000281 0 1 0 0 1
I.E. SAN E U CRISTO
105347000015 I oAN SR 105347000082 1 5 0 0 6
LE.R.ALTO | C.E.R.EL
205347000095 | LE-R ALTO i SL | 208347000044 0 1 4 0 5
COLEGIO
205347000095 | LE-RATO | AUTODEL | 205347000095 0 2 5 0 7
CORRAL
208347000005 | “E-RALTO gkﬁ& 205347000079 0 1 0 ) 1
DEL CORRAL
ISABEL
|.E.R.ALTO | ESCUELAEL
205347000095 | LE-RALTO | ESCUELAEL | 205347000320 0 1 0 ) 1
I.E.R. ALTO ERLA
205347000095 | LE-RALTO | ERLE . | 208347000265 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de HELICONIA,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. | L vt oo | Nombre Sede e PREESCOLAR | PRIMARIA | ==/ e ot UNiCA Dgé:‘s\mis
LE.R HECTOR | SOLESIO
HIGINIO
205347000109 HIGINIO 205347000109 0 1 5 0 6
BEDOYA
VARGAS BEDOYA
VARGAS
I.E.R. HECTOR
HIGINIO E R PUEBLO
205347000109 B EDOVA VIEID 205347000222 0 1 0 0 1
VARGAS
I.E.R. HECTOR
HIGINIO ER
205347000109 BEDOYA MORRITOS | 205347000231 0 1 0 0 1
VARGAS
I.E. R. HECTOR
HIGINIO C.E.R.
205347000109 BEDOYA PALOBLANCO | 205347000257 0 1 0 0 1
VARGAS
I.E.R. HECTOR
HIGINIO C.E.R.LA
205347000109 B EDOVA PAVA 205347000125 0 1 1 0 2
VARGAS
I.E.R. HECTOR
HIGINIO EREL
205347000109 EEhOvA GUAMAL | 205347000036 0 1 0 0 1
VARGAS
I.E. R. HECTOR
HIGINIO C.E.R.LAS
205347000109 BEDOYA BRISAS 205347000117 0 1 3 0 4
VARGAS
TOTAL HELICONIA 1 19 27 0 47

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE -_[FrRMA g FECHA
Proyect6 Juan Carlos Lopez -
Profesional Especializado — Subregion M bz 28-202)

Aprobo Juliana Diaz Garcia . Q 6 e
Directora de Permanencia Escolar y)'/l'u‘, V)\ =3 7021

Aprobé Tatiana Maritza Mora ’T“v / .
Subsecretaria de Planeacion Educativa “k‘ i N“"ﬂ €t 3202 ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones iegales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA A~ = FECHA
Revisé Rosanny Reyes Rodriguez ( K R

Profesional Universitario m&m‘\u CML&D % - } ~1 l
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar E A

1 2
Directora Talento Humano [A'Mﬂ/ WS\ (el 5 ¢ O'Z/D?
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio 2 5 ! 50/ 0_} / "42
Subsecretaria Administrativa /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, / . s

vigilancia y control /ﬁ7 71 T #/ O~ 02/o8/U
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache M/A }1

Director Asuntos Legales — Educacion 2lehou

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales|
vigentes y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
GIRALDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020

oy
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H N :

| CONSIDERANDO QUE: !
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De conformidad con el articulo - d 5715del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios ho: cetificadg’s:; Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantz%g dep’aﬁamenté%’_é, atgndie‘ do los criterios de poblacion
atendida y por atender en c¢ondiciones de. efigiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar&1 la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. ‘\\' ; s

- /
El Decreto 1075 de 2015, Ama{lo 2.4.6.1:1.3%Fip §/Iia organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograrla \gmpliaeiéﬁe’la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Serén criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seréan reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GIRALDO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevardn a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de GIRALDO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA| 'y mEDIA | UNICA | DOCENTES

TELUS LICEO LUIS '

105306000175 | ANDRADE ANDRADE | 105306000175 0 0 18 0 18
VALDERRAMA | VALDERRAMA
I.E.LUIS

105306000175 | ANDRADE | E U GIRALDO | 105306000019 2 5 0 0 7
VALDERRAMA
TE LUIS

105306000175 |  ANDRADE CEREL | 208306000153 0 1 0 0 1
VALDERRAMA
I.E.LUIS o%ﬁ&ﬁ'o

105306000175 | ANDRADE | OSTAVIO | 205306000161 0 1 0 0 1
VALDERRAMA STRERO

CALLE

TE LUIS

105306000175 | ANDRADE Coma | 208306000030 0 1 0 0 1
VALDERRAMA
.E. LUIS

105306000175 | anDRADE | E-RFLO | 565306000145 0 1 0 0 1
VALDERRAMA
LE.LUS cER

105306000175 | anDRADE | S ER 205308000129 0 1 0 0 1
VALDERRAMA




“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GIRALDO,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

HOJAN® 3

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
DA st i | Nombre Sede I DANE | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUHDARIA | JORNADA | pocenTes
DE AULA
I.E. LUIS
105306000175 |  ANDRADE %}Eh';#: 205306000111 0 2 0 0 2
VALDERRAMA
EU

LER.SANTA | FERNANDO

205306000099 | =R SANTA | FERRANDC | 205306000072 1 3 0 0 4

TASCON

1.ER. SANTA

205306000099 | =R SANEA | £ R EL BALSO | 205306000102 0 1 1 0 2
LER. SANTA

205306000099 | =R SANTS | & R TiINAUITAS | 205306000048 0 1 0 0 1

L.E.R. SANTA

LER. SANTA

205306000099 | pGSx o s | ROSADE | 205306000098 1 3 8 0 12
LER. SANTA

205306000099 | JER SANTA | £RTOYO | 205306000064 0 1 0 0 1
LE.R. SANTA

205306000099 | JER-SANTA | ¢ TaMBO | 205306000218 0 1 0 0 1

TOTAL GIRALDO 4 22 27 0 53

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FRMA /] / FECHA
Proyectd | Juan Carlos Lépez !

Profesional Especializado — Subregion A /"—4% 02-9G-202)
Aprobd Juliana Diaz Garcia A QA >4 2 0

Directora de Permanencia Escolar W V}} Zq ") 'ZﬂU
Aprob6 Tatiana Maritza Mora \ }\l A

Subsecretaria de Planeacion Educativa / lodivas org £9-3-2e1 ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

NOMBRE _FIRMA p . FECHA
|y W 3-2|
Rl e P, Widegn §om J - e
S FI2_ 590l

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, g S
vigilancia y controlpe e 7 / A {ﬂ’}// /7/( Z/ 06/4/'
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache { ‘
Director Asuntos Legales — Educacion e ‘ 2 2!18/(=zo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
FRONTINO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. .o

SRR Aw__m.,_v,-_,mi

CONSIDERA@O QUE g
| N

De conformidad con el articulo- 6" de la-le : afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumclplos no cemﬁaadbs \Bistnbuw entre los municipios los
docentes, directivos y emplea‘dos adn‘fmnstratj&zos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantés ’depaﬁamenta , atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en COndlcnénes de ‘e frcuencla sugwendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la gfestamon» ”acfmlmstrambn del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. \ X :

,;

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 24 +1.1.3. Fines. /La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de logl a?’ 1a ampltac:on e ) “la’cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento « de-1a eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana; y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Dcstmo I” | I” || I Il || II II ||“||| m” | ||
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de FRONTINO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de FRONTINO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

COLDME | e o | omre | ©o%DANE | encescouar | rmana | SECUNDATIA | ORMADA | poceTes
105284000214 | = MENUEL | O no | 205284000863 0 1 0 0 1
105284000214 | (= MANUEL | CER EL | 205284000821 0 1 0 0 1
105284000214 | - = MENVEL BA%RESAE?:A 205284000847 0 1 0 0 1
105284000214 | = MANUEL | C E R EL | 205284000201 0 1 0 0 1
105284000214 | L E MANUEL 1 C.E.R RIO | 505284000049 0 1 0 0 1
105284000214 | - = MANUEL ;’;35;4:3 205284001088 0 1 0 0 1
105284000214 ;\hibmgNT%%o deMTA 205284000421 0 1 0 0 1
105284000214 | = MONUEL | MgNEAF:iO 205284000367 0 1 0 0 1




HOJAN°® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de FRONTINO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yenia UNIca | DOCENTES
DE AULA
I E
ILE. MANUEL | MANUEL
105284000214 | i = MANEL | Aroni | 105284000214 1 9 14 0 24
TORO
I.E. LAS C.E.R.EL
105284000575 | L E LAS Ravo " | 205284001487 0 1 0 0 1
I.E. LAS I.LE. LAS
105284000575 [ LB LAS [ LELAS | 105284000575 1 3 12 0 16
LE. LAS C.E.R.
105284000575 | (i B LAS Nomoaa | 205284000332 0 1 0 0 1
I.E. LAS C.E.R.LA
10528400075 | LE LAS oron | 205284000090 0 1 0 0 1
1.E. LAS C.E.R.
105284000575 | = LS. | G ER | 205284000677 0 1 0 0 1
CER
I.E. LAS TEODORIC
105284000575 | & £ LAS R’ | 205284001576 0 1 0 0 1
TAMAYO
I.E. LAS C.E.R.LAS
10528400075 | & E LAS e LAS | 205284000146 0 1 0 0 1
I.E. LAS C.E.R.LAS
105284000575 | L& LAS carraS | 205284000171 0 1 0 0 1
LE. LAS C.E.R.LA
105284000575 | b = LA e | 205284001444 0 1 0 0 1
I.E. LAS C.E.R.LA
105284000575 | = LAS rania. | 205284001436 0 1 0 0 1
N s CER
105284000575 gE- SANTA | 205284000898 0 1 0 0 1
MERCEDES
LUCIA
I.E. LAS C.E.R.LAS
105284000575 | o= LS |G ERLAS| 205284000472 0 1 0 0 1
1. B C.ER
105284000788 | AGROPECUARIA | plynis | 205284001215 0 1 0 0 1
PEDRO ANTONIO | VENADOS
ELEJALDE
TE
LE. AGROPECU
AGROPECUARIA | ARIA
105284000788 | SOROPECUARIA | ARW, | 105284000788 1 5 18 0 24
ELEJALDE ANTONIO
ELEJALDE
T E ESCUELA
NORMAL i
105284000800 |  SUPERIOR fene | 205284000502 o 1 0 0 1
MIGUEL ANGEL
ALVAREZ
TE
I.E.ESCUELA | ESCUELA
NORMAL NORMAL
105284000800 | SUPERIOR | SUPERIOR | 105284000800 2 8 21 0 31
MIGUEL ANGEL | MIGUEL
ALVAREZ ANGEL
ALVAREZ
I E. ESCUELA
NORMAL C.E.R.LA
105284000800 { SUPERIOR | HERRADUR | 205284000243 0 1 0 0 1
MIGUEL ANGEL A
ALVAREZ
I.E. ESCUELA
NORMAL
105284000800 |  SUPERIOR [ @ =R LAS | 205284001185 0 1 0 0 1
MIGUEL ANGEL
ALVAREZ
I_E. ESCUELA
NORMAL CER
105284000800 |  SUPERIOR poren | 205284000022 0 2 0 0 2
MIGUEL ANGEL
ALVAREZ
I_E. ESCUELA
NORMAL CEREL
105284000800 |  SUPERIOR o REL | 205284000561 0 1 0 0 1
MIGUEL ANGEL
ALVAREZ
IE. ESCUELA
NORMAL CER
105284000800 |  SUPERIOR SAN 205284000057 0 1 0 0 1
MIGUEL ANGEL | LAZARO
ALVAREZ
TE. ESCUELA | CER JOSE
105284000800 NORMAL MARIA | 205284001550 0 1 0 0 1
SUPERIOR __| RODRIGUE >
A
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de FRONTINO,
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
EE. Establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRMARIA | “'YmeDiA |~ UNICA | DOCENTES
MIGUEL ANGEL | Z ROJAS
ALVAREZ
LE.R. CHEAR
205284000120 | \ogogacra | CARAUTIC | 205284000529 0 1 0 0 1
LER. C.E.R.
205284000120 [ LB R Come | 205284000006 0 1 0 0 1
ER CER
205284000120 | \ogoaca | CHONTADU | 205284000359 0 1 0 0 1
LER. C.ER
205284000120 [ (oL ER | CE R | 205284000324 0 1 0 0 1
TER TER
205284000120 | \ogogacira | MUSINGU | 205284000341 0 1 0 0 1
CENTRO
EDUCATIV
LER O RURAL
205284000120 PER PIEDRAS | 205284001169 0 1 0 0 1
NOBOGACITA | PHEDRES
PARTE
BAJA
CENTRG
I.E.R. EDUCATIV
205284000120 | (A ER | EDUCATV | 205284000154 0 1 0 0 1
SINCERIN
™ CER
205284000120 | E. Rl PIEDRAS | 205284000103 0 1 0 0 1
NOBOGACITA | SEDRAS
ler TE R
205284000120 | yogoGaca | NOBOGACI | 206284000120 0 1 9 0 10
T R
205284000162 | BLANQUITA DEL | BLARAUIT | 205284000162 0 3 7 0 10
BURR MURRI
TERLA .
205284000162 | BLANQUITA DEL ) 205284001568 0 1 0 0 1
PANTANOS
MURRI
LE.R.LA CER
205284000162 | BLANQUITA DEL | CHONTADU | 205284001096 0 1 0 0 1
MURRI RO MURRI
TER LA CER
205284000162 | BLANQUITA DEL | CUEVAS DE | 205284000812 0 1 0 0 1
MURRI MURRI
TE.R LA |
205284000162 | BLANQUITADEL | CE 205284001711 0 1 0 0 1
NAME
MURRI
I.E.R.LA C ol
205284000162 | BLANQUITADEL | obi0 | 205284001258 0 1 0 0 1
MURRI
(MURRI)
TERLA CERLA
205284000162 | BLANQUITA DEL | C:E- 205284001720 0 1 0 0 1
CERRAZON
MURRI
TER LA TER
| 205284000162 | BLANQUITADEL | ALTODE | 205284001231 0 1 0 0 1
; MURRI MURRI
j TER LA cErR
205284000162 | BLANQUITA DEL E-R- | 205284001606 0 1 0 0 1
CHIMURRO
MURRI
I.E.R. GABREELA | . C.ER
205284000464 | (e D Ve 7 | CURADIEN | 206284000383 0 1 0 0 1
1.E.R. GABRIELA [ . C.ER
205284000464 | - E:R. CARLOS A | 205284000081 0 2 0 0 2
WHITE DE VELEZ | SpREO0S)
I.E.R. GABRIELA | C.E.R.LA
205284000464 | =R GABRIELA | € ER LA | 205284001083 0 1 0 0 1
CER
I.E. R. GABRIELA | MERCEDIT
205284000464 | |- R GABRIELS S 205284000308 0 1 0 0 1
SANCHEZ
CERLA
1.E.R. GABRIELA | CAMPINA
205284000464 | - R CABRIELA | CAMPINA | 205284001703 0 1 0 0 1
ALTA
20szaaoonsse | LE:R-casria [ RER e 0 1 ) 0 1
WHITE DE VELEZ
LAURA
CER
‘ I.E.R. GABRIELA | PIEDRAS
| 205284000484 | (R SRARELS | atanaonr | 205284001631 0 1 0 0 1
; AS
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. Establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"\ 'yenia UNICA | POCENTES
DE AULA
TER
I.E.R. GABRIELA | GABRIELA
205284000464 | % GARRIEL | CASRIELA | 205284000464 1 4 12 0 17
VELEZ
CER.
C.E.R.
INDIGENIST
205284001134 | 'NDIGENA DE A 205284001011 0 1 0 0 1
GARZON ENAT
PEGADO HENATURA
DO MURRI
CER
C.E.R.
INDIGENA
205284001134 | 'NDIGENA DE DE 205284001134 0 3 0 0 3
GARZON
PEGADO GARZON
PEGADO
CER
INDIGENA DE CIER
205284001134 QUIPARAD | 205284001223 0 1 0 0 1
GARZON o oA
PEGADO
CER
C.E.R.
INDIGENIST
205284001134 | NDIGENA DE A 205284001461 0 1 0 0 1
GARZON
ceaxon AMPARRAD
0 ALTO
CER CER
INDIGENADE | INDIGENIST
205284001134 VAL o 205284000952 0 1 0 0 1
PEGADO CARAUTA
ER
S av. CAEIR:
205284001134 INDIGENA | 205284001126 ) 1 0 0 1
GARZON ATAUSI
PEGADO
. E. RE C.E.R
205284001134 | ™NDIGENADE | o R VERA | 205284001002 0 1 0 0 1
GARZON e
PEGADO
CER
SALADO
205284001134 | 'NDIGENADE | o ovranu | 205284800070 0 1 0 0 1
GARZON v
PEGADO
CER
INDIGENA DE JuLIo
205284001134 oo cRIQUITO | 205284800096 0 1 0 0 1
PEGADO
C.ER
INDIGENA DE
205284001134 v LANO | 205284800037 0 1 0 0 1
PEGADO
CER
INDIGENA DE
205284001134 2 CURBATA | 205284800045 0 1 0 0 1
PEGADO
CER
a3k INDIGENIST
INDIGENA DE
205284001134 ONETON PANTANOS | 205284001262 0 1 0 0 1
REGADO ANTADOCI
T0
CER CER
205284001134 | 'NDIGENADE | \\ricenisT | 205284001452 0 1 0 0 1
CARZON A CALICHE
PEGADO
CER
INDIGENA DE AGUAS
205284001134 OARYON e | 205284800029 0 1 0 0 1
PEGADO
CER
INDIGENADE | LLANO RIO
205284001134 IV RPON TERuRIO | 205284800100 0 1 0 0 1
PEGADO
C.ER CER
INDIGENADE | INDIGENIST
205284001134 vt AGAN_ || 205284001304 0 2 0 0 2
PEGADO MIGUEL
INDféENI:'nE CIER.
205284001134 INDIGENIST | 205284001070 0 2 0 0 2
GARZON A NUSIDO
PEGADO
CER
INDIGENA DE
205284001134 vt GUAVINA | 205284800002 0 1 0 0 1
PEGADO
C.ER CER
205284001134 | 'NDIGENADE [ \\riernisT | 2052840012901 0 1 0 0 1
CARZON A CUEVAS
PEGADO
CER CER
205284001134 | INDIGENA DE | INDIGENIST | 205284001312 0 1 0 0 1
GARZON A JULIO
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
E.E. Establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DSECEGI?
PEGADO GRANDE
(AMOR-LA
MARINA)
CER
INDIGENA DE
205284001134 VAL ADAN | 205284800011 0 1 0 0 1
PEGADO
CER
INDIGENADE | QUIPARAD
205284001134 ANRZON OIPARAD | 205284800053 0 2 0 0 2
PEGADO
INDIGEN DE SAR
205284001134 MATEO | 205284800061 0 1 0 0 1
GARZON o
PEGADO
CER
INDIGENA DE
205284001134 Py PRADERA | 205284800088 0 1 0 0 1
PEGADO
CER.
C.E.R
INDIGENIST
205284001134 | 'NDIGENA DE A 205284001045 0 3 0 0 3
GARZON
arivroN CHUSCAL
DE MURRI
TOTAL FRONTINO 6 117 93 0 216

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion.

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA // / FECHA
Proyectd Juan Carlos Lopez /7 o8-
Profesional Especializado — Subregion \M—%% 02-98~2024
Aprobo Juliana Diaz Garcia e bt -
Directora de Permanencia Escolar M(WV‘Q Q- ‘9. ; ) 74 3 bZ’
Aprobd Tatiana Maritza Mora , &‘ < A
Subsecretaria de Planeacién Educativa \aona u"rq (q-3- 202 l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Validacién Direcciéon de Talento Humano
NOMBRE FIRMA Pan ) FECHA
Revis6 Rosanny Reyes Rodriguez fl (
Profesional Universitario ﬂ%ﬂ\]m P %:} -2
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar ! coo . .
Directora Talento Humano M %W A\ {Ina J g U8 WY
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio /J { 5 m
Subsecretaria Administrativa 3 0, ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, 4 ey
vigilancia y control j “ M/ g/ 208, Z’
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache ’ 4 .
Director Asuntos Legales — Educacion ( M 2{8 / 20%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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