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Radicado: D 2021070002725
Fecha: 02/08/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CAREPA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de ZOZO.WWWW

|
, CONSIDERAN/S é!UE

De conformidad con el artici NG ei afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mur '>tnbu|r entre Ios municipios los
docentes, directivos y empleados ral uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas ar f , atendlewdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condicioy es de eﬁmeﬁma sggwendo la regulamon nacuonal sobre
la materia, y organizar la p " a
jurisdiccion, entre otros. y o N %
El Decreto 1075 de 2015, Art:\o 2.4.6. 1t .[%Emes La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr-la_ampliacior ,de’fa cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el m&é‘iﬁéﬁtb” de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
fodos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes serdn reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAREPA, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en Ia planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente ario.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de CAREPA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
L Cod. DANE bonre o | amer 4o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF Nan™ | DOCENTES
DE AULA
LE LUIS
LE. LUIS CARLOS
105147000045 | CARLOS GALAN | GALAN | 105147000045 0 28 34 0 62
SARMIENTO | SARMIEN
TO
1 E LUIS
IE.LUIS Gnos
105147000045 | CARLOS GALAN 106147800017 1 11 10 0 22
SARMIENTO | SARMIEN
TO SEDE
i
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAREPA, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento |  Sede sede | PREESCOLAR | PRIMARIA| "y yepia | “unica | DOTENTES
ILE. LUIS
105147000045 | CARLOS GALAN | AKAIGAN | 405147001033 0 0 0 0 0
SARMIENTO
LE LUIS
105147000045 | CARLOS GALAN | ROBLE | 105147001041 6 0 0 0 6
SARMIENTO
EUI
105147000401 | I.E. COLOMBIA | BARRIO | 305147000478 3 2 0 0 5
OBRERO
COLEGIO
105147000401 | I E. COLOMBIA | COLOMBI | 105147000401 0 18 37 0 55
A
ILE. JOSEMARIA|  SAN
105147000568 | 1 e R | NG | 105147001050 2 8 14 0 2
I.E. JOSE
I.E. JOSE MARIA | MARIA
105147000568 | b EJOSE MARIA |- MARIA 1 105147000568 4 19 24 0 47
FLOREZ
C.ER25DE |C.ER LA
105147000738 = £ R LA 205147000830 0 3 0 0 3
C.ER 25
105147000738 | & = R 26 DE DE 105147000738 0 5 0 0 5
AGOSTO
C.E.R 25DE ER
105147000738 & PANGAY | 205147000252 0 1 0 0 1
COLEGIO
LE.R.ZUNGO | ZUNGO
205045000363 | oo R ZUNGO | ZUNGO | 205045000363 2 10 19 0 3
DERO
CENTRO
EDUCATIV
LE.R.ZUNGO | O RURAL
205045000363 | oy X ZINGO | O RURAL | 205147000554 0 1 0 0 1
PARTE
ALTA
ERI
LE.R.ZUNGO | NUEVA
205045000363 | e R ZINCO | NUEVA | 205147000333 0 2 0 0 2
A
CENTRO
ILE.R. ZUNGO | EDUCATIV
205045000363 | = R ZUNGO | EDUCATIV! 205147000228 0 1 0 0 1
CAREPITA
CER CER
205147000058 vorgtaL | voas | 205147000058 1 4 4 0 9
I.E. R. VILLA L
205147000112 | -E RV VILLA | 205147000112 2 10 16 0 28
NELLY
C.ER
205147000507 | © ENaRON | UNION | 205147000597 1 5 5 0 1
QUINCE
TOTAL CAREPA 2 128 163 0 313
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAREPA, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(it 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Sonia Palacio Giraldo ’@L&;/—
Profesional Universitario Subregion = M@C@
Aprobd Juliana Diaz Garcia —T 0 ‘Q A / ‘('gg
Directora de Permanencia Escolar 07) 3 |
Aprobd Tatiana Maritza Mora \ ~ B
Subsecretaria de Planeacién Educativa TaVwna tn oA Be-3-7 o.!"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Carlos Alberto Zarate Giraldo ( - j X
Auxiliar Administratiyo avle y 4 Z /"‘J’L 5 lo-}- 30}!
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . J
Directora Talento Humano (ﬂ MIDW\S\ 2 j - D?JOVUW
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio % N < i), q /
Subsecretaria Administrativa ’ (S /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
\};rgoﬂf:::g:il Comlf:]pecaahzado. Inspeccion, 2 Z/’l ;ﬂ?//)'f’ p‘— . /0 - / Zf
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache I = c
Director Asuntos Legales - Educacion 'F"){-& 7 ?’/10 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002726

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN JUAN DE URABA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le

confiere el articulo 6° de la ley- +15-de-2001;-el-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020."
!

."ﬁmﬁg

AN

De conformidad con el ariit:l 6%, fde- ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m lClpIOS no cerﬁﬁcados D| stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplea&ios admlmstra’uvos de acuérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas deéartamentéTe atendlewélo los crlterlos de poblacién
atendida y por atender en con dicmnes de eﬁ ie
la materia, y organizar la restacibn y -adr
jurisdiccioén, entre otros. p\ &

El Decreto 1075 de 2015, Artu:DfM .6:1.1:3. F nes. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampl’ iacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servird como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parémetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 —
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN JUAN DE URABA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de SAN JUAN DE URABA para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
ECOdIDANCR hombre o | N omor d. D PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR ORNADA | pocENTES
DE AULA
E U SAN
205051000014 | “E SANJUAN 1/  UDE | 205051000367 0 12 19 0 31
DE URABA
URABA
COLEGIO
I E. SAN JUAN | SAN JUAN
205051000014 E SAN JUA LIUAN | 205051000014 0 10 21 0 31
URABA
LE SANJUAN | C.ER
205051000014 CPRADAN | G & | 105659007956 4 0 0 0 4




SAN JUAN DE URABA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Estanoiminto | estabucimeonto | Sous d. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF JRNADA | DOCENTES
DE AULA
ER
; ER SAN
205051000065 | MONSENOR | \is01as | 205051002289 1 5 1 0 17
ESCOBAR eomS
VELEZ
[ER ERI
MONSENOR
205051000065 ESCOBAR | SABANIL | 405659000270 0 4 0 0 4
VELEZ
LER
; EREL
MONSENOR
205051000065 EScoBAR | DESCANS | 205051001827 0 2 0 0 2
VELEZ
cn |
205051000065 | MONSENOR OR | 205051000065 1 6 12 0 19
ESCOBAR
g ESCOBAR
VELEZ
ER
MONSENOR ER
205051000189 o | vsaiaL | 205081001804 1 4 0 0 5
VELEZ
CER
205051000189 %u%&&c?r%N BOCA | 205051001908 0 1 0 0 1
TAPADA
CER
205051000189 %Uir?é?r%N CALLE | 205659000378 0 1 0 0 1
LARGA
C.ER
205051000189 | 5 R SAN SAN | 205051000189 0 2 7 0 9
JUANCITO
CER
205051000189 %Uib'fé’s%” VILLA | 205051001860 0 1 0 0 1
FATIMA
CLERSAN |CEREL
205051000189 Tr, M Hore - | 205051001631 0 3 0 0 3
C.ER
C.E.R.SAN | SAN JOSE
205051000359 A 1IOSE | 205051001843 0 1 0 0 1
VENUS
CER
205051000350 | ©5-R SIETE | pieora | 205051001649 0 1 0 0 1
AFILADA
CER
205051000359 C'\'/EUSL%'\ESTE SIETE | 205051000359 0 5 7 0 12
VUELTAS
C.ERSIETE |C.EREL
205051000359 vt eaTE | SE R EL| 205051002432 0 1 0 0 1
CER
205051000359 | ©E R SETE LOS | 205051002211 0 2 0 0 2
MUSGOS
CER
C.E.R. SIETE LOS
205051000758 RSETE |08 e | 205659000802 0 2 0 0 2
s
COLEGIO
205051000758 | 1.E R UVEROS | SOEECIO | 505051000758 1 5 8 0 14
ERI
205051000758 | 1. E.R.UVEROS | =R\ | 205650000254 1 5 8 0 14
205051001401 | I1E.R.UVEROS | ERLA | 205051001685 1 6 10 0 17
S5 BALSITA




SAN JUAN DE URABA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
el amre o | Nombr 4 DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR IRVADA | DOCENTES
DE AULA
LEREL
LLE.R.ELFILO | FILODE
205051001401 | LERELFLO | PILODE '\ 205051001401 1 3 20 0 2
EL
CER
205051001401 [')‘EEI')T\M%QFJ[LSL LAS . | 205659000343 0 2 0 0 2
PLACITAS
LE.RELFILO |C.EREL
205051001401 | ERELFLO | CER EL | 205659000327 0 1 0 0 1
LERELFILO | CER
20051001401 | LERELFLO | S ER | 205051002165 1 4 0 0 5
LE.RELFILO | C.E.R LA
205659000262 | SERELFLO | C.E R LA 505650007041 0 2 0 0 2
CER CER
205659000262 |\ CER U Cias | 205051002827 0 1 0 0 1
LAJAS
e CER
205659000611 | 0 & ER | MONTECR | 205659000262 0 5 3 0 8
1STO
CERLA
C.E.R. SAN
208659000611 | | CER SAN CA%\BRA 205051001622 1 3 0 0 4
CER
205659000811 | | CERSAN | saN JUAN | 205658000811 2 10 0 0 12
ORIENTAL
CER
C.E.RSAN | BOCAS
203659000611 |, C= R SAN | BOCAS | 205051001525 0 2 0 0 2
SAN JUAN
C.ERSAN |CEREL
205650000611 | | CER SAN 1 C-EREL | 205659000211 0 1 0 0 1
C.ERSAN |C.EREL
205659000611 | | O E RSN | CEREL | 205659000861 0 1 0 0 1
CER
C.E.R.SAN
205658000811 | 3 "orienTay | MONTEBE | 205659000572 0 1 0 0 1
CER
NGIGENA | INDIGENA
205659002494 NUEVO | 205650002494 0 2 0 0 2
HNUEVO HORIZON
HORIZONTE
TE
TOTAL SAN JUAN DE URABA 15 17 126 0 258
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN JUAN DE URABA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Sonia Palacio Giraldo y 2
Profesional Universitario Subregion /J
Aprobo Juliana Diaz Garcia W 2o~
Directora de Permanencia Escolar -] J;M ) Zq ‘) 'Z_l
Aprobd Tatiana Maritza Mora & ~
Subsecretaria de Planeacién Educativa Nedeires u"'q ﬁc" A-207 '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Carlos Alberto Zarate Giraldo - .

Augxiliar Administrativo C&( lo> - Gy eﬂl(, ( }7‘3 ’x” /)
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar . .

Directora Talento Humano \AMAQ, W\S W .3 ‘ 0?,/08/ 7:0\
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio / 30/@)’ / ZD Z

Subsecretaria Administrativa {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elactumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
3;?;1?2?" conttf;peaahzado. Inspeccion, A é L é&ﬂ Ve a DZ/ﬁ g /Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales - Educacion ’@-_—F/i 2 (B/ 20l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002727
Fecha: 02/08/2021 ey

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
NECOCLI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, ey

. cqwsmERAﬂ’Bo &UE

ag\\\\;? fs»“

/f =T
De conformidad con el arficulg fe laé}e'“ del afio 2001, corresponde al

Departamento, frente a los m mncrpgo% |cad%s sPistribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplezdos a mmnstﬁl%gs de ac serdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plante depaﬁfamenta es aténdiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en cordilmo;rfes de efi c"”nia s%gwendo la regulaaon nacnonal sobre
la materia, y organizar la prestacion y a

jurisdiccién, entre otros. AN R

El Decreto 1075 de 2015, Artlcuibxg.4.6.1:’1§3.%ne 7 La organizacion de la planta de
personal se haréa con el fm de Iogré\?”'lawamplracfén,défla cobertura con criterio de eqwdad

s

articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075'de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
NECOCLI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de NECOCLI para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
o Cod. DANE | Nombre ombr . o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDA INIeRA | DOCENTES
DE AULA
| E. EDUARDO | EREL
105490000018 ESPITIA MONCHO | 205490000322 0 3 5 0 8
ROMERO Lo
i. E. EDUARDO BE
105490000018 ESPITIA EDUARDO | 445490000018 0 6 29 0 35
ion ESPITIA
ROMERO
EU
. E. EDUARDO | GERARDO
105490000018 ESPITIA OCAMPQ | 305490001897 3 1 0 0 14
ROMERO | GRAJALE
s
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
o e Hombre . PREESCOLAR | PRIMARIA DOCENTES
) > | Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.E EDUARDO | S TTRO.
105490000018 ESPITIA 205490000811 0 1 0 0 1
ROMERO | ORURAL
EL ARIZAL
LEANTONIO | B0
105490000026 ROLDAN 105490000476 3 19 0 0 2
AUXILIAD
BETANCUR
ORA
TE
I.E.ANTONIO | ANTONIO
105490000026 ROLDAN ROLDAN | 105490000026 0 0 27 0 27
BETANCUR | BETANCU
R
LEANTONIO | oo
105490000026 ROLDAN LR ey | 205490005499 0 1 0 0 1
BETANCUR
CENTRO
CEREL |EDUCATV
205490000004 Sl ORURAL | 205490002309 0 1 0 0 1
PARAISO o
COROZA
CENTRO
CEREL |EDUCATV
205490000004 E.R. ORURAL | 205490001507 0 1 0 0 1
PARAISO
CIELO
AZUL
C.EREL [CEREL
205490000004 PARAISO | PARAso | 205490000004 0 2 3 0 5
CENTRO
C.EREL |EDUCATIV
205490000004 PARASe. | ORuRAL | 205490000748 0 1 0 0 1
EL INDIO
CENTRO
EDUCATIV
C.EREL | ORURAL
205490000004 35 ORAL | 205490000624 0 1 0 0 1
CERRO
MACHENA
LER.
LE.R MELLO | MELLO
205490000098 | i TAb MECEOL | MELLO | 205490000008 1 4 10 0 15
NCIO
CENTRO
EDUCATIV
ILE.R.MELLO | O RURAL
205490000008 | (L ER MELLO. URAL | 205490002210 0 1 0 0 1
ESMERAL
DA
CENTRO
EDUCATIV
ILE.R.MELLO | O RURAL
205490000098 | |1 T AVICENGD | NUEUA | 205490000705 0 1 0 0 1
ESPERAN
ZA
CER.
205490000008 | - & R MELLO | Gipn | 205490000225 0 1 1 0 2
VILLAVICENCIO
SANTA
CENTRO
EDUCATIV
I.E. R MELLO
205490000088 | T xGENGIO | O RURAL | 205490000195 0 2 0 0 2
PALMERA
CENTRO
EDUCATIV
I.E. R. MELLO
205490000098 | 115 GENGIO | O RURAL | 205480001817 0 1 3 0 4
REPARO
CENTRO
EDUCATIV
LER 0 RURAL
205490000128 Mtaros | DSRAL | 205490800051 0 1 0 0 1
COLOMBI
A
LER LER.
205490000128 MULATOs | MutaTss | 205490000128 2 10 18 0 30
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
e A B A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUMDAR oniea’ | DOCENTES
DE AULA
ER EREL
205490000128 HEdR: PENSAMI | 205490002015 0 1 0 0 1
MULATOS
ENTO
LER. ERILA
205490000128 MULATSS wava' | 205490002031 0 1 0 0 1
LER. IR
205490000128 MULATGS | 'GUANITA | 205490000888 0 1 0 0 1
. VIJAO
CENTRO
LER EDUCATIV
205490000128 MULATSs | ORURAL | 205490800116 0 1 0 0 1
INDIO
VISAO
CENTRO
EDUCATIV
205490000161 | E'SUE%BLO ORURAL | 205490000179 0 1 0 0 1
LOMA DE
PIEDRA
LE.R.PUEBLO | ER
205490000161 " @3 comuEN | 205490001604 0 1 0 0 1
CENTRO
EDUCATIV
205490000161 | & R PUEBLO | 0 RURAL | 205490800124 0 1 0 0 1
BELLA
VISTA
COLEGIO
205490000161 | " E R PUEBLO | buepio | 205490000161 1 7 18 0 2
NUEVO
CER
205490000331 | & E.R BOBAL | goga) (4 | 205490000331 1 5 5 0 1
PLAYA
C.E.R.BOBAL | C.E.R EL
205490000331 A BORAL | C.E R EL | 205490001501 0 1 0 0 1
CENTRO
EDUCATIV
205490000331 | & ER BOBAL | o RuRaL | 205490000454 0 1 0 0 1
BOBALCA
RITO
C.E.R.BOBAL | C.E.R.
205490000331 BB iR | 205490002171 0 1 0 0 1
CENTRO
EDUCATIV
205490000357 | & B R MELLITO | "piipar | 208490002287 0 2 3 0 5
ARRIBA o
CARRETO
ERALTO
205490000357 | & F R MELLITO | ™ b ™ | 205490001705 0 2 0 0 2
ROSARIO
C.ER
205490000357 | & E'ARﬁxgk“To MELLITO | 205490000357 1 2 0 0 3
ARRIBA
IER
205490000462 | 1ERCARBIA | AER | 205490000462 0 3 8 0 11
CENTRO
EDUCATIV
205490000462 | 1ERCARIBIA | PDRCRTV | 205490000560 0 2 8 0 10
GARITON
CENTRO
EDUCATIV
205490000462 | |ERCARIBIA | ORURAL | 205490000403 1 2 0 0 3
GUACAMA
YA
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Cod. DANI
Estableci

Nombre

establ

ito

Nombre
Sede

Cod. DANE
sede

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA
UNICA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

205490000462

| ER CARIBIA

CENTRO
EDUCATIV
O RURAL
LIMONCIL
Lo

205490000586

205490000462

| ER CARIBIA

CENTRO

EDUCATIV

O RURAL
ALTO

CARITO O
BRAZO

IZQUIERD

o)

205490000667

205490000462

I ER CARIBIA

CENTRO
EDUCATIV
O RURAL
BUENOS
AIRES

205490800027

205490000519

C.E.R.RIO
NECOCLI

CENTRO

EDUCATIV

O RURAL

LECHUGA
L

205490000837

205490000519

C.E.R.RIO
NECOCLI

CENTRO
EDUCATIV
O RURAL
CABALLO
0
CANDELA
RIA

205490001396

205490000519

C.E.R.RIO
NECOCLI

C.ER
RIO
NECOCLI

205490000519

205490000519

C.E.R.RIO
NECOCLI

MARIMON
DA

205490000314

205490000519

C.E.R.RIO
NECOCLI

CENTRO
EDUCATIV
O RURAL
HERMAN
0os
ROMERO

205490800108

205490000519

C.E.R.RIO
NECOCL!

EL
HOYITO

205490001957

205490000578

E.R. ZAPATA

COLEGIO
ZAPATA

205490000578

28

205490000578

.E. R. ZAPATA

ER
ZAPATICA

205490002104

205490000578

. E. R.ZAPATA

ER
IGUANA
PORVENI
R

205490000713

205490000578

E. R. ZAPATA

ERLOS
NARANJO
S

205490001931

205490000578

E. R. ZAPATA

ERLA
IGUANA

205490001973

205490000578

E. R. ZAPATA

ER
GIGANTO
N

205490002112

205490000730

I.E.R. SAN
SEBASTIAN DE
URABA

LER
SAN
SEBASTIA
N DE
URABA

205490000730

14

20

205490000900

I.E.R. LAS
CHANGAS

CER.
NUESTRA
SENORA
DEL
CARMEN

205490000772
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TOTAL
ECOCIDANE jNombre Nombre | Cod.DANE | preescoLaR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | e nres
o| Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
COLEGIO
205490000900 EaR SRS LAS | 205490000900 1 3 15 0 19
CHANGAS
LE.R LAS ERLA
205490000900 i ans | SR | 205490001825 0 1 0 0 1
[LE.R LAS iR
205490000900 CrGAS SUCIO | 205490001906 0 1 0 0 1
ARRIBA
I.E.R. LAS ElR
205490000800 -E.R. PITAMOR | 205490001809 0 1 0 0 1
CHANGAS o
ER
LERLAS | MULATIC
205490000900 TN ULATIC | 205490002023 0 1 0 0 1
UNION
ILE.R. LAS EREL
205490000900 PATANEAN Caniye | 205490001558 0 2 0 0 2
ER
LE.RLAS | PITAMOR
205490000800 A ¥ [AMOR | 205490001736 0 1 0 0 1
ARRIBA
LEREL | COLEGIO
205490001213 e EL | 205490001213 3 16 2 0 48
TOTUMO
LEREL | ERCASA
205490001213 2 R CASA | 205490000497 0 3 0 0 3
CER
CEREL | TWITIKIN
205490001213 LEA A | 205490000781 1 2 1 0 4
IPKITIWAL
A
ER
ILE.R EL NUEVA
205490001213 S| paIEiA | 205490000632 0 1 0 0 1
A
ILE.R EL CER
205490001213 Lo ALTO | 205837000085 0 1 0 0 1
CAIMAN
I.LE.R.EL ERLA
205490001213 e SRLE | 205490001299 0 3 0 0 3
LER. ERLA
205490001337 oER ERUA | 205490001264 0 1 0 0 1
LER. LER
205490001337 Toamen | Gy | 208400001337 0 5 15 0 20
LER E R ISLITA
205490001337 oG [ERSHTA | 205490005651 0 1 0 0 1
ER
LER. SANTA FE
205490001337 oG, DTAFE | 205490000233 0 1 0 0 1
ISLITA
LER EIRIEA
205490001337 TP | CENZOS | 208430002155 0 2 0 0 2
HESR BARRO 0 1 0 0 1
205490001337 .E.R. 205490002058
TULAPITA BARRO
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TOTAL
_ Cod. DANE Nombre | Nombre | Cod.DANE | poccc o ar | privaria | SECUNDARIA | JORNADA | o ~OTEe
1to Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
LE.R ERLA
205490001337 Toimia | invacay | 208450001329 0 1 0 0 1
LER ==
205490001337 Toeea | ALONSO | 205490001515 0 1 0 0 1
DE OJEDA
CENTRO
C.E.R.VALE | EDUCATIV
205490001353 AUAS DRURAL | 205490000390 0 1 4 0 5
EL VALE
C.ER
205490001353 | © %A%X:"E VALE | 205490001353 0 3 0 0 3
PAVAS
CER
205490001353 | G ERVALE | aoriue; | 205490000438 1 1 0 0 2
PAVAS Iy
COLEGIO
DE
205490001400 | 1.E. R MELLITO | PEPARRO | 505490001400 0 0 22 0 22
RURAL -
NECOCLI
ER
205490001400 | I E. R. MELLITO | MELLITO | 205490000047 1, 5 0 0 6
ABAJO
E RSAN
205490001400 | 1. E.R.MELLITO | ERSAN | 205400001680 0 1 0 0 1
ER
205490001400 | 1E. R MELLITO | MERCED | 505490000136 0 1 0 0 1
JULIO
C.ER
205490001400 | I E.R MELLITO | CARLOS | 205490000420 0 1 0 0 1
FRANCO
205490001400 | 1.E.R.MELLITO | EREL | 505490002279 0 1 0 .0 1
-ER. CEDRO
IERINDIGENA | | CER.
205490001639 | JOSEELIAS | ] 205490002333 0 1 0 0 1
SUAREZ TORARA
SANTA
LER.INDIGENA | BOCAS
205490001639 | JOSE ELIAS DE | 205490800167 0 2 0 0 2
SUAREZ | PALMITAS
TER.
|.ERINDIGENA | INDIGENA
205490001639 |  JOSE ELIAS JOSE | 205490001639 0 4 7 0 11
SUAREZ ELIAS
SUAREZ
I.E R INDIGENA
205490001639 |  JOSE ELIAS | CARACOL | 205490800141 0 3 0 0 3
SUAREZ
CENTRO
EDUCATIV
LERINDIGENA | O RURAL
205490001639 | JOSE ELIAS | MULATIC | 205490000853 0 1 0 0 1
SUAREZ 0
PALESTIN
A
LERLA |LERILA
205490002236 COmARGA | COMARC | 205450002236 0 4 1 0 15
205490002236 LERLA | £RgiNal | 205490002317 0 1 0 0 1
COMARCA
LE R LA ERSAN
205490002236 COMARCA ISIDRO 205490000284 4] 1 0 o} 1
CENTRO
LER LA |EDUCATIV
205490002236 éOMARCA O RURAL 205490002163 1 2 o] 0 3
VILLA
SONIA
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | peecceo ac | primaria | SECUNDARIA | JORNADA | [ TOTAL
Establecimi tablecimiento |  Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.E.R. LA E.R. VILLA
205490002236 COMARCA NUEVA 205490000527 0 1 0 0 1
LER LA =8
205490002236 COMARGA CO!T)%OVA 205490000446 0 1 0 0 1
ER
ILE.R.LA SANTA
205490002236 COMARCA ROSA DE 205490001981 0 2 0 0 2
MULATOS
TOTAL NECOCLI 25 228 279 0 532

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R~

ALEXANDR
Secreta

A PELAEZ BOTERO
ria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Sonia Palacio Giraldo
Profesional Universitario Subregion I W Q%H/Z/
Aprobo Juliana Diaz Garcia |- A~ j ~)-20
Directora de Permanencia Escolar \O/T ’ Zq 3 ?'(
Aprobo Tatiana Maritza Mora ¥ 3 K. Mq N
ol

RR-A- ?»7.,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr

tamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Carlos Alberto Zarate Giraldo — A

Auxiliar Administrativo (O“ lo) V- Zovak 6 29-3-2H
Aprobd Ana Mitena Sierra Salazar . - “S .

Directora Talento Humano { MW J\\PM/O Oll'om
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio V ) ﬂ' 30 l())lz

)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacioén Juridica

Director Asuntos Legales - Educacion

+——

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. inspeccion, .
vigilancia y control Xad AM// Vit Vi ?/45/”
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache / /
2/8 ooz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. l
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ARBOLETES, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.-

CQNSIDERI}ﬁB/\ &UE |

\el ano 2001, corresponde al
stribuir entre los municipios los
Jerdo con las necesidades del
s departamentaes atendlewdo los criterios de poblacion
nes de efici éﬁgla slgunemdo la regulacion nacional sobre
Zion nlstracmnf fiel servicio educativo en su

/

El Decreto 1075 de 2015, Artii u7m2.4.6. 1.‘1.3.“<\Fmes« La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de /ograNa qm_pﬂgcrén,de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

De conformidad con el ar1';
Departamento, frente a los n
docentes, directivos y emple
servicio; distribuir las plant
atendida y por atender en co
la materia, y organizar la
jurisdiccioén, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustarén la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberén realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

]
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ARBOLETES, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ARBOLETES para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

PREESCOLAR | PRIMARIA

Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
tablecimiento blecimiento Sede sede Y MEDIA UNICA

I.E.
I. E. MIGUEL MIGUEL

105051000028 VICENTE VICENTE | 105051000028 0 0 34 0 34
GARRIDO ORTIZ | GARRIDO
ORTIZ
LEMIGUEL | oo

105051000028 VICENTE o via | 105051000478 2 13 0 0 15
GARRIDO ORTIZ | JMARIA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA
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TOTAL
R Cod DANERNN [ otmbr=, Nombre | Cod.DANE | ppeescoLaR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1yqcenres
Sede sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.E. MIGUEL EU
105051000028 VICENTE CAMPO | 105051002551 1 5 0 0 6
GARRIDO ORTIZ |  MAR
COLEGIO
I.E. JOSE JOSE
105051000508 MANUEL MANUEL | 105051000508 2 10 27 0 39
RESTREPO | RESTREP
0
I.E. JOSE SAN
105051000508 MANUEL oaN | 105051002349 3 1 0 0 14
RESTREPO
|.E. JOSE CER
105051000508 MANUEL BAJO | 205051000120 0 1 0 0 1
RESTREPO | GRANDE
I.E. JOSE SER
105051000508 MANUEL 205051008040 0 1 4 0 5
RESTREPO LAS
LAJAS
LE.JOSE |C.ERLA
105051000508 MANUEL | BARRANC | 205051001801 0 1 0 0 1
RESTREPO UDA
LE JOSE |C.EREL
105051000508 MANUEL | GUAIMAR | 205051000057 0 1 0 0 1
RESTREPO 0
LER.
205051000081 | 1.E. R PAJILLAL | ok & R, | 205051000081 0 3 8 0 11
CER
LAS
205051000081 | 1. E. R PAUILLAL | oo | 205051000073 0 1 0 0 1
TAS
CER
205051000081 | 1.E.R PAJILLAL | 980 | 205051002173 0 1 0 0 1
MEDIO
C.EREL
205051000081 | I. E. R. PAJILLAL | SOCORR | 205051000707 0 1 0 0 1
0
CER
205051000081 | I E.R. PAJILLAL | LAS | 205051002564 0 2 0 0 2
PAVITAS
CER
C.E.R SAN SAN
205051000090 | S ERSAN | SAN | 205051000090 0 2 4 0 6
TADEO
CER
FRANCIS
C.E.R.SAN
205051000090 | inacrapeo | COJOSE | 208051001673 0 1 0 0 1
CALDAS
CLERSAN |C.ERLA
205051000090 | (S ERSAN ' CERAA | 205051008031 0 1 0 0 1
C.ERSAN |C.ERLA
205051000000 | O ER SAN | C.E R LA 205051001500 0 1 o 0 1
CLERSAN |C.ERLA
205051000090 | (S ERSAN ' CERLA | H05051008023 0 1 0 0 1
LEREL CAEIR
205051001339 CARtELS | SANLuIS | 205051000545 0 3 0 0 3
GONZAGA
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento | Sede sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y mepia | “UNicA | DOCENTES
DE AULA
ILE.R.EL C.ER
205051001339 CartEre | sanioge | 205051000332 0 1 0 0 1
LEREL |CERLA
205051001339 CARMELD micoa | 205051002190 0 1 0 0 1
ILE.R.EL CAEAR]
205051001339 CARMELO | MARCELL | 205051002628 0 1 0 0 1
| EREL C.ER
205051001339 Sl AGUAS | 205051000341 0 1 0 0 1
CARMELO
VIVAS
ILE.R.EL CAEAR
205051001339 HE: PUEBLO | 205051001398 0 2 0 0 2
CARMELO
CHINO
\EREL | COLEGIO
205051001339 CARMELD EL 205051001339 1 3 12 0 16
CARMELO
ER
| . SANTA
205051001339 CARMELG | LUCIA DE | 205051001452 0 1 0 0 1
GARRAPA
TA
I.E.R.BUENOS | MER
205051001347 | MER BUENOS | 205051001347 0 5 18 0 2
AIRES
AIRES
1.E.R BUENOS | G.ER.
205051001347 | MER MONTESS | 205051002459 0 1 0 0 1
AIRES
ORI
C.ER
I.E.R. BUENOS | MARCO
205051001347 neS VRSO | 205051000251 0 1 0 0 1
SUAREZ
C.ER
205051001347 | M ER BUENOS | "pran | 205051000634 0 1 0 0 1
PAREJO
ILE.R.BUENOS | C.E.R.
205051001347 AL peinvRo | 205051002025 0 2 0 0 2
CER
LLE.R.BUENOS | LAS
205051001347 R Bt PARGELA | 205051002351 0 1 0 0 1
s
COLEGIO
LE.R LA LA
205051001959 | (Ao R | ANDELA | 205051001959 1 4 15 0 20
RIA
LERLA |CEREL
205051001959 | (oS RHA 1 CERELY 205051000243 0 1 0 0 1
LE.R LA ERLOS
205051001959 | ERAA | ERLOS | 205051002488 0 1 0 0 1
C.ER
LE R LA LAS
205051001959 | A\DEARIA | MARGARS | 405051002644 0 1 0 0 1
TAS
205051001959 PAEIRICH KII.EO|:/IIET 205051000715 0 2 0 0 2
cANDELARIA | KIEOYE




HOJAN® 5
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ARBOLETES, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimi blecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y MEDIA uNica | DOCENTES
LE.R LA ElE
205051001959 | canoE AR | ANTONIO | 205051002441 0 1 0 0 1
NARINO
ER
LER.LA SANTA
205051001959 | oS RLA | SANTA | 205051000171 0 1 0 0 1
ATOYOSA
LE.R LA CER
205051001959 | R | S ER | 205051002475 0 1 0 0 1
LERIA | coLEcio
205051002238 TR LA | 205051002238 1 5 11 0 17
TRINIDAD
C.ER
LE.R LA SAN
205051002238 Tanoms | suanciro | 205051000853 0 1 0 0 1
VIIAO
LER LA ERIEL
205051002238 L' EERo | 205051002726 0 1 0 0 1
LER LA ERLOS
205051002238 Tanons | RSO | 205051000642 0 1 0 0 1
LERLA |CEREL
205051002238 Trinoas | CavaHg. | 205051000851 0 1 0 0 1
C.ER
205051002238 L - SAN | 205051001321 0 1 0 0 1
CARLOS
LE.R LA ClZ8
205051002238 B NIOAD LAS | 405051002636 0 2 0 0 2
PALMAS
LE R SANTA | SOLESIO
205051002696 FE DE LAS 205051002696 0 4 10 0 14
PLATAS DEEAS
PLATAS
I.E. R. SANTA ER
205051002696 FE DE LAS SANTA | 205051000138 0 1 4 0 5
PLATAS TERESITA
LE.R.SANTA | C.E.R.
205051002696 FE DE LAS SANTA | 205051001614 0 2 4 0 6
PLATAS ISABEL
ERI
ILE.R. SANTA | BONGUIT
205051002696 FE DE LAS 0 205051002688 0 1 0 0 1
PLATAS CARRETE
RA
LERSANTA | g el
205051002696 FEDELAS | G5 R EL | 205051001388 0 1 0 0 1
PLATAS
LER CER
205051002700 GUADUAL | MESOPOT | 205051000669 0 1 7 0 8
ARRIBA AMIA
LER LER
205051002700 GUADUAL | GUADUAL | 205051002700 0 4 8 0 12
ARRIBA ARRIBA
CER
LER. SAN
205051002700 GUADUAL PEDRO | 205051001851 0 1 1 0 2
ARRIBA CLAVER-
PABLO VI
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
e | ol Rl 4. D PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF e | DOCENTES
DE AULA
LER. C.ER
205051002700 GUADUAL LINDO | 205051008015 0 1 0 0 1
ARRIBA HOGAR
LER CER
HETR: NUEVA
205051002700 GUADUAL 205051000006 0 1 0 0 1
ESTRELL
ARRIBA
A
HEIR: C.EREL
205051002700 GUADUAL o | 205051002360 0 2 1 0 3
ARRIBA
LER. C.EREL
205051002700 GUADUAL | PORVENI | 205051002793 0 1 0 0 1
ARRIBA R
LER. VILLA
205051002700 GUADUAL | CONCHIT | 205051800002 0 1 0 0 1
ARRIBA A
C.ER
e MARIA
205051002700 GUADUAL 205051000481 0 1 0 0 1
AUXILIAD
ARRIBA
ORA
CER
1E SAGRADA
205051002700 GUADUAL ADA | 205051001487 0 1 0 0 1
P | ENSERAN
ZA
LER NUEVO
205051002700 GUADUAL | HORIZON | 205051008180 0 1 0 0 1
ARRIBA TE
LER. CER
205051002700 GUADUAL | DIOSES | 205051002807 0 1 0 0 1
ARRIBA AMOR
LER C.ER
205051002700 GUADUAL | ESPERAN | 205051000201 0 1 0 0 1
ARRIBA ZA
CER
LER INDIGENI
405051007999 | INDIGENA EL STA | 205051002815 0 1 0 0 1
CANIME NUEVO
CANIME
LER.
FIERE INDIGENA
405051007999 | INDIGENA EL 405051007999 0 4 0 0 4
CANIME L
CANIME
LER. CER
405051007999 | INDIGENAEL | INDIGENA | 205051001983 0 1 0 0 1
CANIME LA CEIBA
TOTAL ARBOLETES 11 137 168 0 316
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Sonia Palacio Giraldo

Profesional Universitario Subregion A 2
Aprob6 Juliana Diaz Garcia ne A NN “F-U

Directora de Permanencia Escolar / JJJU‘ )
Aprobé Tatiana Maritza Mora d L}

Subsecretaria de Planeacion Educativa Todwna Mo o g3~ w2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Carlos Alberto Zarate Giraldo y

Auxiliar Administrativo [ (28 lo 3 - Bever J—c 6 . 29 -} o3
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar A - . -

Directora Talento Humano (M W 5 LN R J b}/ off 0L
Aprobd Luz Aida Renddn Berrio J lﬁ ;S

Subsecretaria Administrativa GL GO} w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional  Especializado.  Inspeccion,

vigilancia y control UAM é&f’/‘//l’ . ép/gg/y
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache W /
Director Asuntos Legales - Educacién 2 8/ 29 21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002729 ‘
Fecha: 02/08/2021 ——

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MURINDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. .o .,

5

i

- CONSIDERANDO QUE:

i

Py 4 ra\\

‘»g(
. ’ dé P S .
De conformidad con el articulo: 6°, d Iaﬁtg" <del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no<cexifica 51, Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depattamentafes, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciories de eficiengia, §jguierado la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y~ administracion/ del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. TR v /J

~ e
N

El Decreto 1075 de 2015, Artic&la 246?“"53"“%:19% organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iogra"r\ampliafi@/de/fa cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increfmiento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,

articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliaciéon de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de MURINDO, financiada
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De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de MURINDO para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
blecimiento lecimi Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "\ e nia UNICA Dggiﬁ{is
C.E.R
105475000125 | 1.E.MURINDO | CAMPO | 205475000251 0 3 0 0 3
ALEGRE
105475000125 | 1.E.MURINDO | .,-ISEQ | 105475000125 1 6 8 0 15
L= MURINDO
C.E.REL
105475000125 | 1€ MuRINDO | 5 & EL | 205475000456 0 1 0 0 1
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TOTAL
_ Cg(.i. D.ANE‘ ‘rj?m.brg . Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
to » | Sede sede Y MEDIA UNICA

DE AULA
C.ER
105475000125 | 1. E.MURINDO | TURRIQUI | 205475000235 0 1 0 0 1
TADO
105475000125 | 1. E MURINDO | .C.E R | 205475000278 0 1 0 0 1
b= BARTOLO
CER
105475000125 | 1 E.MURINDO | BEBARAM | 205475000154 0, 1 0 0 1
ENO
¥
CER
105475000125 | 1.E.MURINDO | MURINDO | 205475800002 0 1 0 0 1
VIESO
CER
105475000125 | 1. E.MURINDO | PRIMAVE | 205475800011 0 1 0 0 1
RA
CENTRO
EDUCATIV
105475000125 | 1.E.MURINDO | EDUCATV | 205475000529 0 1 0 0 1
GUAMAL
CTER
105475000125 | 1 E.MURINDO | SANTAFE | 505475000448 0 1 0 0 1
MURINDO
C.ER.
105475000125 | 1. E.MURINDO | OPOGAD | 205475000031 0 1 0 0 1
0
CER
C.ER INDIGENI
205475000332 | INDIGENISTA STA | 205475000332 0 1 0 0 1
CHAGERADO | CHAGERA
DO
CER
CER ey
205475000332 | INDIGENISTA 205475000316 0 1 0 0 1
CHAGERADO | TURRIQUI
TADO -
LLANO
C.ER o
205475000332 | INDIGENISTA | NARANGU | 405475000404 0 1 0 0 1
CHAGERADO
CER
205475000332 | INDIGENISTA | GUAGUA | 205475000294 0 2 0 0 2
CHAGERADO
C.ER
205475000332 | INDIGENISTA | CMIBUGA | 505475000545 0 1 0 0 1
CHAGERADO
CER C.ER
205475000332 | INDIGENISTA | INDIGEN! | 205475000308 0 2 0 0 2
CHAGERADO | STAISLA
CER
CER INDIG
205475000332 | INDIGENISTA | TURRIQUI | 205475000286 0 2 0 0 2
CHAGERADO | TADO
ALTO
CER
205475000332 | INDIGENISTA | BACHIDU | 205475000553 0 1 0 0 1
CHAGERADO
CER CER
205475000332 | INDIGENISTA | S ER | 505475000481 0 1 0 0 1
CHAGERADO
EaEdR INCD.IEE'?\I.A
205475000499 INDIGENA | 'NOIGENA | 50547500040 0 1 0 0 1
COREDOCITO
CITo
TOTAL MURINDO 1 31 8 0 40
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

QU

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeaciéon Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Sonia Palacio Giraldo -

Profesional Universitario Subregion M Mf / .
Aprobd Juliana Diaz Garcia R 4

s ot 4

Directora de Permanencia Escolar -~ \Q/l\‘?% 2‘1 3 "b'l!
Aprobd Tatiana Maritza Mora = i

Subsecretaria de Planeacion Educativa e \‘0 Laned U° 4 [0‘4-79'21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales)

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA i FECHA |
=1 B = = Cosls . Zooke G. 99929
P | Directorm Taento tumano M Wiliea Sitwad - W
R | Subsecretara Admistaen _r£/ BLY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, —

vigilancia y control (Ll JM/ ¥/ O— Z/ﬁ@’ /Z/
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache I’ /

Director Asuntos Legales - Educacion : 2{81o2!

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 202107000273¢

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CHIGORODO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

20070002567 del 5 0..
20 del 5 de nOV|e£E[i L —

,ceNSIDERANQQ (?UE
_ xS \\‘ 1Y /X"-ix
De conformidad con el arl'z | ,deel afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m?nlcvplos o’ cegi f&“érd:é‘*sﬁ;ghtzribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple ados administra /08, de ac Jérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcg departament{ S, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en con d;c s};ﬂes de eﬂcnehéla gguuenéo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y’ ‘,_lstramon; del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. E: s f;

El Decreto 1075 de 2015, Arti u70 2.4.6.1.1\.3.; n)ﬂ s/ La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de /ograr\Ia ampllaefo e'Ta cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el mcremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,

articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 E—
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CHIGORODO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de CHIGORODO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE

SECUNDARIA

JORNADA

TOTAL

Cod. DANE Nombre Nombre
i e e— blecimianto Sede =R PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
COLEGIO
105172000076 |. E. LOS ANDES LOS 105172000076 0 18 15 0 33
ANDES

EL

105172000076 | |. E. LOS ANDES CAMPING

105172001269

LACIDES
105172000076 | 1. E. LOS ANDES CASAS
MENA

105172007771

21

21
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CHIGORODO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
e ominto | estanmmire o | Nome 3o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECTMDRE ica. | DOCENTES
DE AULA
MARIA
LLE.MARIA | AUXILIAD
105172000220 | = AR 1 AUNILIAD | 405172800005 0 18 1 0 18
KENEDY
LE
I.E. MARIA MARIA
105172000220 | e VAR | MR | 105172000220 2 0 2 0 31
ORA
.E. GONZALO T
105172000238 | 'E GONZALO | 105172000238 2 10 16 0 28
MEJIA
MEJIA
e LE.
10517200072 | ugoopo | CHISORO | 105172000572 2 10 18 0 30
COLEGIO
I.E. JUAN JUAN
105172000629 | EVANGELISTA | EVANGELI | 105172000629 0 1 18 0 19
BERRIO STA
BERRIO
EUI
I. E. JUAN BRISAS
105172000629 | EVANGELISTA | DELA | 105172007526 2 12 15 0 29
BERRIO CASTELL
ANA
I.E. JUAN SACERL']A]DO
105172000629 | EVANGELISTA 305172001152 1 10 0 0 11
BERRIO CORAZAH
DE JESUS
LE.
LE. MUNICIPAL | MUNICIPA
JOSEDELOS | LJOSE
105172001463 SANTOS Seoos | 105172001463 4 15 34 0 53
ZURIGA SANTOS
ZURIGA
.E. MUNICIPAL
JOSEDELOS | DIEZDE
105172001463 SANTOS SRERE | 105172001510 2 10 0 0 12
ZUNIGA
INSTITUT
0
I.E. AGRICOLA | AGRICOL
205172000062 SRR | ASRICOL | 205172000062 0 0 48 0 48
CHIGORO
DO
EUI
I.E. AGRICOLA | NUESTRO
205172000062 St oA | NIESTRO | 105172000912 2 1 0 0 13
)
IE.AGRICOLA | EY!
205172000062 | & AGRICON SIMON | 305172007282 2 10 0 0 12
BOLIVAR
I.LE. AGRicOLA | EVY!
205172000062 | - E: BRISAS | 105172001528 2 10 0 0 12
DE URABA
DEL RIO
LER. LER.
205172000101 | BARRANQUILLIT | BARRANQ | 205172000101 1 3 8 0 12
A UILLITA
LER
C.E.R.EL
205172000101 | BARRANQUILLIT | & & REL | 205172000127 0 3 3 0 6
A
CEREL |CEREL
205172000208 e Rt | 205172000208 0 1 3 0 4
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CHIGORODO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Py D N . PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR TNIEDA | DOCENTES
DE AULA
CER.
205172000208 CEREL | yeracru | 205172007741 0 1 0 0 1
BIJAO
ZD0S
CEREL |CEREL
205172000208 BN VenmoE- | 205172000089 ) + 0 0 1
CER
205172000208 C'gl'Ji'oE" MANUEL | 205172000186 0 1 0 0 1
GOMEZ
C.EREL CER
205172000208 SR - ER- | 205172000084 0 1 0 0 1
LERNEL | CER
205172000267 S Sorits | 208172000771 0 1 0 0 1
LER C.E.R LA
205172001484 | CELESTINO | MAPORIT | 205172000836 0 0 0 0 0
DIAZ A
LER. LER
205172001484 | CELESTINO | CELESTIN | 205172001484 0 2 8 0 10
DIAZ 0DIAZ
CAESR R
205172007512 | INDIGENISTA 205172007512 0 2 0 ) 2
DOJURA SIA
DOJURA
CER
CER INDIGENI
205172007555 | INDIGENISTA STA | 205172007555 0 1 0 0 1
JURADO SAUDO | JURADO
SAUDO
CER
CER INDIGEN!
205172007563 | INDIGENISTA STA | 205172007563 0 2 0 0 2
GUAPAALTO | GUAPA
ALTO
IND(I:GENTéTA NDIGEN
405172001491 | (NDISENISTA | ““sTA ™ | 405172001491 ) 4 0 0 4
. CHIGORO
DOCITO
LER.
BEIRS INDIGENI
205147000309 | INDIGENISTA 205147000309 1 5 2 0 8
POLINES 1A
POLINES
TOTAL CHIGORODO 27 165 239 0 431
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Sonia Palacio Giraldo fm b
Profesional Universitario Subregion A 4”‘4/ < 027/ W/Q/

Aprobd Juliana Diaz Garcia zq'- %‘?/O

Directora de Permanencia Escolar /% ) U

Aprobd Tatiana Maritza Mora l—-t M

Subsecretaria de Planeacion Educativa s X‘“ o oo -A- zdl'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
AWy 120, 4 24-3-08]
Rokt [l Wisa S Sl e, Winker S SUeg ey
porns (W i LA T 1CHwlls

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docul®nto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz )
Profesional  Especializado. Inspeccion,
vigilancia y control ,//’;77 7 fdl// via tZ ?/fg / /i
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache " Is I
Director Asuntos Legales - Educacién I I 4 2B el

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002731 e
Fecha: 02/08/2021 e

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
REMEDIOS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. - = -

i
%

{NSIDERANBO QUE

. §
De conformidad con el arélculo. 6% de I\{Ieyw( 5«del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munlcmlo§fno c%adﬁs @lstrlbuir entre los municipios los

docentes, directivos y empléafdos administr de ac uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantés departamenta es aténdlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en coﬁdic:oﬁes de eflmeﬁéla s:lgwendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacnon y: admmnstsacmn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. ‘g\ . . / /

El Decreto 1075 de 2015, Artn:(}o\24 6.1.1.3.°Fi e/ /La organizacion de la planta de
personal se haré con el fin de lograr I&afnphacrénﬂe’fa cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de REMEDIOS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcidn de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de REMEDIOS para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | PREESCOLA | PRIMARI | SECUNDARIA | JORNAD DngETr?#Es
Establecimiento | establecimiento |  Sede sede R A YMEDIA | AUNICA
DE AULA
LE.IGNACIO | C.E.R.LA
105604000013 | JELISNAGID | C E R LA | 205604001506 0 1 1 0 2
105604000013 | E:IGNACIO ) C.E R LA 1505604000247 0 1 1 0 2

YEPES YEPES CRUZ

|.E. IGNACIO C.ER LA
105604000013 YEPES YEPES CEIBA 205604001456 0 1 0 0 1

LE. IGNACIO

105604000013 YEPES YEPES EL PINAL 205604800006 0 1 0 0 1
CER
.LE. IGNACIO
105604000013 YEPES YEPES ?-ANTA 205604001243 0 1 0 0 1
UCIA
LE.leNacio | CER
105604000013 YEF;ES YEPES PASO DE 205604001812 0 1 0 0 1
LA MULA

LE. IGNACIO C.E.R EL

105604000013 | yvepES YEPES | POPERO

205604001367 0 1 0 0 1
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Cod. DAN Nombre Nombre | Cod.DANE | PREESCOLA | PRIMARI | SECUNDARIA | JORNAD Dc;rggrﬁEs
Establecimiento | establecimiento |  Sede sede R A YMEDIA | AUNICA
DE AULA
LE.IGNACIO | RIONEGRIT
105604000013 | 5 IONACIO 5 205604800014 0 1 0 0 1
CTER
LE. IGNACIO ;
105604000013 | yopdyepgs | CANAVERA | 205736000904 0 2 1 0 3
LE.IGNACIO | C.ER
105604000013 | (EIONACIO G Ria | 205604000107 0 1 0 0 1
I.E. IGNACIO EU
105604000013 | L IONECID | s 0s | 105604000226 2 16 0 0 18
LICEO
LE.IGNACIO | IGNACIO
105604000013 | (S ISNACIO | IONACIO | 105604000013 0 0 39 0 39
YEPES
LE. IGNACIO | E U SANTA
105604000013 | (5 ISNACIO 1 EUBANTA | 405604000277 3 12 0 0 15
ILE.LLANODE | C.E.R EL
205604000824 | & SLANO DE § C.E R EL | 205604001278 0 1 0 0 1
ILE.LLANODE | C.E.R EL
205604000824 | & LANO T SALASG. | 205604001219 0 1 0 0 1
LE LLANODE | C.ER
205604000824 | M ARBOF | B R R | 205604001766 0 2 0 0 2
CER
205604000824 | "% ELANO DE | campo | 205604001204 1 2 1 0 4
VIJAQ
LE LLANODE | C.ER I
205604000824 | "G LANO DE | O ER. L | 205604001227 0 1 0 0 1
I.E.LLANODE | C.&R.LA
205604000824 | & ARG DE | C B R LA | 205604001707 0 1 0 0 1
LE.LLANODE | C.E.R.
205604000824 | " LANODE | GER | 205604001618 0 1 0 0 1
LE.LLANODE | C.ER
205604000824 | M IANO OF | & B R | 205604000930 0 1 1 0 2
CER
I.E. LLANO DE | CHORRO
205604000824 | T SLANO L on 205604001634 0 3 4 0 7
LAGRIMAS
I.E. LLANO
205604000824 | " & LLANO DE DE 205604000824 2 12 18 0 )
CORDOBA
LE.R.PABLO | C.E.R. LA
205604001014 7 o | 205604001154 0 1 0 0 1
CER
205604001014 | & R PABLO SAN | 205604000221 0 1 0 0 1
CRISTOBAL
LE.R.PABLO | C.E.R
205604001014 v NS | 205604001537 0 1 0 0 1
LERPABLO | CER
205604001014 v oiriio | 208804001413 0 1 1 0 2
ILE.R.PABLO | ERLOS
205604001014 " LRi0S | 208604001570 0 2 0 0 2
TERPABLO | CER
205604001014 ¥ et | 209604000280 0 1 0 0 1
I.E.R.PABLO | COLEGIO
205604001014 " SOLECIO. | 208604001014 1 4 9 0 14
LERLA |CERRIO
205604001049 | (SR LA sAcanlO | 205604001545 0 1 0 0 1
LERLA | ERSANTA
205604001049 | L ERLA SANTA | 205604001316 0 1 0 0 1
205604001049 LT S P —
CRUZADA A g L 0 ¢ 1
CER
205604001049 é:ugA|g‘: SAN 205604001260 0 1 0 0 1
MATEO
205604001049 HEARCES C:‘OER%LI 2056040
CRUZADA 4000336 0] 1 0 0 1

NDO
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE | PREESCOLA | PRIMAR! | SECUNDARIA | JORNAD ogggr?TLes
Establecimiento | establecimient Sede sede R A Y MEDIA A UNICA
DE AULA
LERLA | CEREL
205604001049 | LERLA oLAGER. | 209604000021 0 1 0 0 1
TERLA COLEGIO
205604001049 | &R LA LA 205604001049 3 16 29 0 48
CRUZADA
LE.R LA C.ER
205604001049 CRUZADA CARRIZAL 205604001723 1 5 4 0 10
205604001049 FER LA | £ R BELEN | 205604001073 0 2 3 0 5
CRUZADA
TOTAL REMEDIOS 13 104 112 0 229

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UM QMA#

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia 2 N 90, -

Directora de Permanencia Escolar } ) Z ® U
Aprobd Tatiana Maritza Mora h u S

Subsecretaria de Planeacion Educativa “\ R T V6 Po - 2074

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Rt e mitetwitis Conloy @ Zovrbe 6 303 -034
ey S MaduaSinar S - OUothou
ApOSe | e e Rendr e s L S0)0}) 20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

1/

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién,| / Lot 5/

vigilancia y control ‘/—7/ﬂ//l M ra 2] Z/ P/ 2{
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 2 F) p /’ '

Director Asuntos Legales — Educacion 2/8 / 2N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002732

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
AMALFI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley-715-de-200%-el -Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. );% .

De conformidad con el arficulo/6°, de la"léy 715 de| afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumélpaos no certi |cados Dlatnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empleaﬁos admin 08, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas E‘lqpartan%éntales atena” ehdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condlci’on'es de efucnenéra sagulendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestamon Y- adrmmstracuon del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fifar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantarén acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 E——
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con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de AMALFI para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE | occcr) ar | Primaria | SECUNDARIA | JORNADA | o POTAL
Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
ILE.
PRESBITERO
105031000056 GERARDO SAN JULIAN 205031010498 4] 1 0 4] 1
MONTOYA
PRESBTERG | I-E-R CARLOS
105031000056 SANTAMARIA | 205031000140 0 1 1 0 2
GERARDO ARANGO
MONTOYA
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
e o e A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECLIEDDS NIA " | DOCENTES
DE AULA
IE: LE.R
105031000056 | FRESBITERO POCORO | 205031001120 0 1 1 0 2
GERARDO e
MONTOYA
LE.
PRESBITERO LE.R.
105031000056 | PREDBITER! RiSARA DA | 205031000611 0 1 1 0 2
MONTOYA
LE.
PRESBITERO | IE.R.LAS
105031000086 | TRESRTERC | E R g | 405031001561 0 1 1 0 2
MONTOYA
LE.
PRESBITERO ILE.R.
105031000056 | PRECRUER ROMARON | 208031000921 0 1 1 0 2
MONTOYA
LE.
PRESBITERO
105031000056 | "CORTERC | 1 E R, CRUCES | 205031001391 0 1 1 0 2
MONTOYA
ILE. ILE.
PRESBITERO | PRESBITERO
105031000056 | PRESBITERS RenarDo | 105031000056 2 13 19 0 34
MONTOYA MONTOYA
LE.
PRESBITERO | C.E.R LAS
105031000056 | "REDRTERS AR | 205031000115 0 1 1 0 2
MONTOYA
I.E. EDUARDO | I. E. EDUARDO
105031001516 | FERNANDEZ | FERNANDEZ | 105031001516 0 9 29 0 38
BOTERO BOTERO
LEEDUARDO | o c o0
105031001516 | FERNANDEZ Caniein | 205031001235 0 1 1 0 2
BOTERO
LEEDUARDO | | & g gL
105031001516 | FERNANDEZ 7 9 205031001367 0 1 1 0 2
BOTERO
I. E. EDUARDO
105031001516 | FERNANDEZ HEi 205031001201 0 1 1 0 2
EoTero MONDRAGON
I. E. EDUARDO LER
105031001516 | FERNANDEZ Shiiar | 205031000581 0 1 1 0 2
BOTERO
I. E. EDUARDO
105031001516 | FERNANDEZ | ,IF MAR | 105031000200 3 6 0 0 9
BOTERO
I.E. PUEBLO LE.R LA
105031001583 = CRISTALINA | 205031001481 0 0 1 0 1
I.E.PUEBLO | I.E.R. MATIAS
105031001583 N TRuNLS | 205031000093 0 1 1 0 2
LER
I.E.PUEBLO | MERCEDES
105031001583 = Eoann, | 205031000862 0 1 3 0 4
CAMBAS
1. E. PUEBLO LERLA
105031001583 woevo onsh | 205031800014 ) 1 0 0 1
I.E. R. RAQUEL
105031001583 | ENEgSgLO SANTAMARIA | 205031000158 0 2 1 0 3
ARANGO
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
AN ML o o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNOAF NIaDA | DOCENTES
DE AULA
I.E.R. VICTOR
105031001583 | & PUEBLO | “carDENAS | 208031001081 0 1 1 0 2
JARAMILLO
I.E. PUEBLO LE.R LA
105031001583 = Coioma | 205031010340 0 1 1 0 2
I.E. PUEBLO
105031001583 v ERLAPAZ | 205031010504 0 1 0 0 1
LLE.PUEBLO | LERMANGOS
105031001583 v ALeNTULRS | 205031010810 0 1 0 0 1
LE.PUEBLO | LE.R SAN
105031001583 RO soieen | 205031010404 0 1 1 0 2
I.E. PUEBLO L
105031001583 | -E: NARANJAL LA | 205031800006 0 2 0 0 2
NUEVO
VEGA
I.E. PUEBLO LE.RLA
105031001583 A A | 205031000182 0 1 1 0 2
I. E. PUEBLO I.LE.R. o
105031001583 3 NARANGAL | 205031000905 0 1 3 0 4
I.E. PUEBLO ILE.REL
105031001583 = NG | 205031001316 0 1 1 0 2
ILE.PUEBLO | I E.PUEBLO
105031001583 . v 5 105031001583 1 10 12 0 23
N LER
205031000191 g ANTONIO | 205031000034 0 1 1 0 2
PORTACHUELO | ARTOMO
LER. LE.R.
205031000191 | oot R o | onTERGoJo | 205031001502 0 1 1 0 2
LER. ERELENA
205031000191 | poet SR | RGO D g | 205031000854 0 1 1 0 2
LER LE.R.LA
205031000191 | o bER SRE 205031000085 0 1 1 0 2
LER. ILE.R.LOS
205031000191 | ot ER . 1 LER LS s0s031000131 0 1 1 0 2
LER ER
205031000191 | poetER L | L aReNTOs | 209031001154 0 1 1 0 2
LE.R. LER LA
205031000191 | poer SR 1 EaRom | 205031000794 0 1 1 0 2
LER. I.E.R. SAN
205031000191 | poeri R FER AN 205031001090 0 1 1 0 2
LER.
205031000191 | poer e R | ERTAMARA | 405031000009 0 1 1 0 2
LER LE.R.
205031000191 AR GABRIELA | 205031001103 0 2 3 0 5
PORTACHUELO |  GASRIELA
LER I.E. R. ARENAS
205031000191 | ot ER N FE R ARENAS | 205031000174 0 1 1 0 2
LER. I.E. R. MARINA
205031000191 | o LER | LE R MARIRA | 205031000212 0 1 3 0 4
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
iy JOmDIS o d DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUIDOR NG | DOCENTES
DE AULA
LER. COLEGIO
205031000191 | ot ER 1 SOLESIO o | 205031000191 0 2 4 ) 6
C.E.R.LA LER.
205031001278 Py ceamiiiaL | 205031001219 0 1 1 0 2
C.ERLA C.ER.LA
205031001278 SRR corn | 205031001278 ) 1 1 0 2
C.ER LA C.E.R. SAN
205031001278 S oA | 205031001421 0 1 1 0 2
¥
CERILA LER
205031001278 SORRIA POCORO | 405031000017 0 1 1 0 2
ARRIBA
C.E.R.LA LER. LA
205031001278 S SORR LA | 205031010480 0 1 1 0 2
C.ER.LA C.ER.LA
205031001278 7 9y Y 205031001375 ) 1 0 ) 1
C.E.R.LA | C.E.R. MARIA
205031001278 A . erIA | 205031001286 0 1 0 0 1
CER
C.E.R.LA CARLOS
205031001278 AT oo, | 205031000123 0 1 1 0 2
CAMBAS
C.ER.LA
205031001278 o C.E.R.PINTO | 205031001049 0 1 1 0 2
205031010412 CERR. C.E.R. PAVAS | 205031001146 0 1 0 0 1
Tnacita | GER
C.ER ILE.R.EL
205031010412 | CER Gasm EL | 205031001413 0 1 0 ) 1
C.ER C.E.REL
205031010412 | S E R vy 205031001324 0 1 1 0 2
C.ER ILE.R.EL
205031010412 | [ GER LEREL | 205031001189 ) 1 1 ) 2
| ¥ C.E.REL
205031010412 | [ SER CRUCERO | 205031001341 0 1 1 0 2
MATA
205031010412 C.E.R. C.E.R. AREIZA | 205031001171 0 1 0 0 1
TINITACITA T
C.ER. C.ER.
205031010412 | LR R | 209031001553 0 1 0 0 1
C.ER. C.E.R.LOS
205031010412 | [ CER P oo | 205031001162 0 1 1 0 2
C.ER. CEREL
208031010412 | [ CE R GEREL | 205031010528 0 1 0 0 1
C.ER C.ER.
205031010412 | [ CER R | 205031010812 0 1 1 ) 2
TOTAL AMALFI 6 9 17 0 222
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Angdlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia N .

Directora de Permanencia Escolar ILA)JWWV%\ y B u
Aprobd Tatiana Maritza Mora wfv ~ AG=N e

Subsecretaria de Planeacion Educativa o X'“m \"U A Bu=A-zozl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Carlos Aiberto Zarate Giraldo .
Auxiliar Administrativo (anls)y J o verde 6 - 30-3-3H

Aprob6 Ana Milena Sierra Salazar . . J .

Directora Talento Humano (ﬂ\kd- (VVW(M/LQ \S vl o off w\
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa ﬁ Q_ 30] O}’ w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, W . /

vigilancia y control 0/ “7 éM/ 74 02/0 3/ Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache d I ,

Director Asuntos Legales — Educacién ‘@—’@4 28 20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002733

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN ROQUE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion;-en-uso-de-sus-facultades-legales, en especial las que le

confiere el articulo 6° de laiLey 715 de 2001/el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de nowembre de 2020. ; A
0N

B _ ey 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mummplos r:io»ée’mf‘ cados: ;étrlbuw entre Ios municipios los
docentes, directivos y emplea&es »admlnlstratwos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentaleS/atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de““eftetenma siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento

Fecha: 02/08/2021 E——
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distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN ROQUE para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:
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Nombre TOTAL
Cod.DANE | .o b lecimien | Nombre Sede | S04 DANE | preescoLar | pPriMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1o cpyTes
Establecimiento sede Y MEDIA UNICA
to DE AULA
LE. LE
PRESBITERO | PRESBITERO | 10567000041
105670000415 | PRESBITERO | PRESBITER : 1 8 18 0 27
JARAMILLO | JARAMILLO
I.E. NORMAL | I.E. NORMAL
105670000938 | SUPERIOR DE | SUPERIOR DE 10567200093 2 11 21 0 34
SANROQUE | SAN ROQUE
LER. COLEGIO | 20567000033
205670000338 | CQISTALES | CRISTALES 9 e g i e L
[ E.R SAN | COLEGIO SAN
205670000452 | JOSE DEL JOSE DEL 20567(2’000“5 2 10 14 0 2%
NUS NUS
205670000720 | OB R-SAN | g payacas | 20967000021 0 1 0 0 1
JUAN 5
CERILA
205670000720 | © B RSAN | Gizmana | 20567000038 0 1 0 0 1
JUAN 0
ALTA
C.E.R. SAN C.ER | 20567000002
205670000720 | ©E R S SANTA g 0 1 0 0 1
TERESA
C.E.R. SAN C.E.R. SAN 20567000031
205670000720 Sl AT g 0 1 1 0 2
C.E.R.SAN ERLA | 20567000054
205670000720 R INMaGUTADA ° 0 1 0 0 1
C.E.R SAN EREL | 20567000042
205670000720 = RY R g 0 2 1 0 3
C.E.R.SAN | C.E.R SAN | 20567000072
205670000720 T o 9 0 1 0 0 1
CER
208670000720 | ©ERSAN | anTonio | 20967000019 0 1 0 0 1
NARINO
C.E.R.SAN | C.E.R.PATIO | 20567000086
205670000720 B it g 0 1 0 0 1
CER
205670000720 | & EJU%JSAN SANTA 20557200089 0 1 0 0 1
BARBARA
C.E.R.SAN ERI 20567000092
205670000720 ;¥ ik e 0 1 0 0 1
C.E.R SAN C.ER | 20567000048
205670000720 ;W "y 9 0 1 0 0 1
C.E.R SAN CER | 20567000014
20670000720 | ¢ ER € ANTONIA 9 0 1 0 0 1
SANTOS
C.E.R SAN C.ER | 20567000069
205670000720 T SER 9 0 1 0 0 1
C.E.R. SAN C.E.R LA 20567000004
205670000720 T o g 0 1 0 0 1
C.E.R.SAN | C.E.R SAN | 20567000037
205670000720 R ERS 0 0 1 0 0 1
C.E.R SAN C.E.R. | 20567000034
205670000720 T I, 9 0 1 1 0 2
C.E.R SAN ERLA | 40567000096
205670000720 e TRnA 2 0 1 0 0 1
C.E.R. SAN EREFE 20567000006
205670000720 T Tt 0 0 1 0 0 1
C.E.R. SAN C.E.R LA 20567000076
205670000720 e R 9 0 2 1 0 3
CER
C.E.R.SAN | DOCTOR | 20567000025
205670000720 T ADOCTOR | 9 0 1 0 0 1
GOMEZ DIEZ
CLER.SAN | C.EREL | 20567000070
205670000720 R S e R g 0 1 0 0 1
C.E.R SAN LER 20567000049
205670000720 JUAN CABILDO 5 0 2 1 0 3

A
Gy




‘Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN ROQUE,

financiada con recursos e/ Sistema General de Participaciones”

HOJAN°® 4

Nombre TOTAL
Cod. DANE el Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento establecimien | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
to DE AULA
C.E.R.SAN | C.EREL | 20567000024
205670000720 o AN 0 0 1 0 0 1
C.ERSAN | C.ERRLA | 20567000075
205670000720 T ER ¢ 0 1 0 0 1
C.E.R.SAN | C.E.R SAN | 20567000005
205670000720 T AT, g 0 1 0 0 1
C.ERSAN | CERLA | 20567000094
205670000720 T TR A ° 0 1 0 0 1
C.E.R.SAN | ERLIBORIO | 20567000013
205670000720 T Y ] 0 1 0 0 1
CER
205670000720 | O R SAN PENAS | 20967000083 0 1 0 0 1
AZULES
C.ERSAN | CERLA | 20567000011
205670000720 N N 9 0 1 0 0 1
I E R SAN
205670000720 | C-E R-SAN | y5er ey | 20567000003 0 1 1 0 2
JUAN 7
NARE
C.ERSAN | C.EREL | 20567000018
205670000720 Y v g 0 1 0 0 1
C.E.R SAN ERLA | 40567000094
205670000720 B At 9 0 0 0 ) 0
C.E.R.SAN | I ERLAS | 20567000017
205670000720 o) e 3 0 1 1 0 2
C.E.R.SAN =R 20567000079
205670000720 | C-E-R. MONTEALEGR 0 1 1 0 2
JUAN 4 7
C.ERSAN | LERLA | 20567000066
205670000720 - 7 Ay g 0 1 1 0 2
C.ERSAN | LERLA | 20567000026
205670000720 - A 2 0 1 1 0 2
205670000720 | C E:R-SAN | £\ A maRIA | 40567000102 0 2 0 0 2
JUAN 4
C.E.R.SAN | C.E.R SAN | 20567000085
205670000720 M & N P ) 1 1 0 2
C.E.R.SAN | LER SAN | 20567000007
205670000720 n s i 9 0 1 1 0 2
C.E.R. SAN EREL 20567000022
205670000720 A ¥ ol 3 0 1 0 0 1
C.E.R. SAN C.ERR. | 20567000016
205670000720 T i 9 0 1 0 0 1
C.E.R.SAN | COLEGIOEL | 20567000012
205670000720 o oLrGioF g ) 1 1 ) 2
ER
C.E.R.SAN | POLICARPA | 20567000056
205670000720 T poucARPA 9 0 1 1 0 2
A
C.ER
C.E.R SAN SANTA | 20567000030
205670000720 N oanTA e 0 1 1 0 2
NARE
LER. LE.R | 20567000081
205670000819 | 6oGVIDENCIA | PROVIDENCIA 9 g e e u e

TOTAL SAN ROQUE

85

87

178
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“‘Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN ROQUE,
financiada con recursos el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Anadlisis técnico de planta. Subsecretaria

de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprob6 Juliana Diaz Garcia \ = .

Directora de Permanencia Escolar { W oz z’ % Zl
Aprobd Tatiana Maritza Mora b e .

Subsecretaria de Planeacion Educativa T“\ ) “WO\ Fo -~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
‘Wl et Y (axlos . Zovale &. 130-3-30n
% | Dieciora Tako Humans v Wby Jitana ) - U0 §uy
Aproso Ié:Zb:g?eZTiszOZrzizgﬁativa ‘i\)l» &)/ OJJ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz ,
Profesional Especializado. Inspeccidn, .
vigilancia y control 7?21/ g’m//f’/& 02/08/1/I
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ’ i’
Director Asuntos Legales — Educacion E E * 2 9/ 2o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002734 »
Techa: 02/08/2021 R

destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SEGOVIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, e

e

| CONSIDERANBQ @9‘5
% f » iy

De conformidad con el amcuio 6° de Iawlqy»'“ del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m?nlmplos/no cewflcados’\sDu ribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados adfmnlstrat%os de acterdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamenta’les atendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en cor‘id§|<:|ones de efncuengﬁla sugunendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacron y admmlstracmm del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. \ AL e / /

.

g

el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SEGOVIA, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afrio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de SEGOVIA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ Cod.DANE_ Nombre Nombre Cod. DANE | pececcor ar | primaria | SECUNDARIA | JORNADA | o JOTEL
> Sede sede Y MEDIA UNICA

DE AULA
I. €. LIBORIO E U SAN
105736000039 | "o LSORE Ao | 105736000074 1 5 0 0 6
ILE.LIBORIO | CERLAS
105736000039 | "o LEORK SUAGUAS | 205736800013 0 1 0 0 1
CER
105736000039 | ' E:LIBORIO CUTURU | 205736000629 0 1 1 0 2
BATALLER
MEDIO
I.E. LIBORIO
105736000039 | "' nBORY | KOREAALTA | 205736800048 0 1 0 0 1
I. E. LIBORIO CER
105736000039 | " nBORIO | BER o | 205736001641 0 2 1 0 3
CER
105736000030 | “-E:LIBORIO | ye) EeyialEs | 205736800021 0 1 0 0 1
BATALLER A
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SEGOVIA, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DAN Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
[ Cod-DANE | Nombre = omer . D PREESCOLAR | PRIMARIA | SEERIA | JNICR" | DOCENTES
I.E. LIBORIO | LE.R. CAMPO
105736000039 | "5, LBORK o aBMPO | 205736000505 0 3 1 0 4
CER
I.E. LIBORIO SANTA
105736000039 | "= LBORIO | SENTA | 205736000556 1 2 0 0 3
AMARA
COLEGIO
105736000039 | " DBORIO LIBORIO | 105736000039 0 0 44 0 44
BATALLER
E U JOSE
105736000030 | " E LIBORIO | sytoNio | 105736000349 3 15 0 0 18
BATALLER
GALAN
I'E SANTO CUA
105736000055 | DOMINGO 105736000284 1 8 0 0 9
MADRE
SAVIO
T E. SANTO CEREL
105736000055 DOMINGO Py 205736000653 0 1 0 0 1
AGUACATE
SAVIO
I. E. SANTO
105736000055 | DOMINGO | & YUIMANUEL | 405736000616 1 8 0 0 9
CEPEDA
SAVIO
I.E. SANTO AR
105736000055 | DOMINGO | - 106736000055 6 "0 54 0 60
QNG DOMINGO
SAVIO
.E. SANTO
105736000055 | DOMINGO EUMARIA | 105736000063 0 30 0 0 30
GORETTI
SAVIO
1. E. SANTO CER
105736000055 | DOMINGO | HELECHALES | 205736800099 0 1 0 0 1
SAVIO UNO
I. E. SANTO
105736000055 | DOMINGO | CiE RLAPO | o sas00064 0 1 0 0 1
CAMPESINA
SAVIO
LLE. SANTO | C.ERBOCAS
105736000055 | DOMINGO DE 205736800072 0 1 0 0 1
SAVIO CHICAMOQUE
I E. SANTO CER
105736000055 | DOMINGO | MONTEFRIO | 205736800056 0 1 0 0 1
SAVIO ALTO
I.E. SANTO EREL
105736000055 | DOMINGO 205736000351 0 1 0 0 1
APORRIADO
SAVIO
I.E. SANTO cEr
105736000055 | DOMINGO | yyGure iy | 206738000697 0 1 0 0 1
I E. SANTO CER
105736000055 | DOMINGO CUTURU | 205736800081 0 1 1 0 2
SAVIO ALTO
I'E. SANTO
105736000055 | DOMINGO PANTA | 205736800102 1 4 3 0 8
SAVIO
ILE. R. FRAY
205736000238 | MARTINDE | ERIMATA | 205736000513 0 1 0 0 1
PORRES
I.E. R. FRAY ERIEL
205736000238 | MARTIN DE s | 205736000572 0 3 0 0 3
PORRES
ILE.R.FRAY | COLEGIO
205736000238 | MARTINDE | FRAY MARTIN | 205736000238 2 8 13 0 2
PORRES DE PORRES
I.E. R. FRAY ERI.
205736000238 | MARTINDE | ESPERANZA | 205736001676 0 1 0 0 1
PORRES Y ALEGRIA
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SEGOVIA, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DAN Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | - TOTAL
Sr CodiDANE B Nombre omer tode | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocenres
DE AULA
I.E.R. FRAY Ry
205736000238 | MARTINDE | | ERL | 206736000581 0 1 0 0 1
PORRES
I.E.R. FRAY
205736000238 | MARTINDE | £ PUERTO | 205736000208 1 2 3 0 6
PORRES
205736000467 | C.E.R LAPO | C.E.R.LAPO | 205736000467 1 3 0 0 4
TOTAL SEGOVIA 18 108 121 0 247

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQU

ESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia N>) ! 0@

Directora de Permanencia Escolar M" oA Cﬂ\ 2~ 6 ?J
Aprobé Tatiana Maritza Mora _',-t =

Subsecretaria de Planeacion Educativa o A Lanss q" A [3eo-1-202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Carlos Alberto Zarate Giraldo .

Auxiliar Administrativo [ iles - ao-\'v‘l-(, 6 . 0-}- M
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . - S ‘S

Directora Talento Humano M 5 - Du 09’1,01\
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio & {

50]OX 1y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, .
vigilancia y control ﬂ/ﬂ 5&%//7& 0y Z/
7
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache / /
Director Asuntos Legales — Educacion € ‘ 4 2{® /2072

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002735 st

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
VEGACHI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. - o

%
i CONSIDERANBO &ug

De conformidad con el articulo 6° cie Ia« 4gyy del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcnpuosfno cemflcade wDistribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados ad%\mlstraﬁ?os de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs depa’rtamentaTes atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en con &lmor‘aes de eﬂcnengna §3gwendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la E)restacnon y aM|n|straC|on; gel servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. 5

N sk,
El Decreto 1075 de 2015, Ahﬁmlib‘.‘h .32“% s/ La organizacién de la planta de

personal se hara con el fin de /ograr**la gmphacrén de’la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nuimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliaciéon de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Fecha: 02/08/2021 —
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de VEGACHI, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones™

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacidn- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de VEGACHI para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento s Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA Dgé:iNTES
ULA
|.E. EFE LICEO EFE
105858000137 GOMEZ GOMEZ 105858000137 0 0 29 0 29
COLEGIO
| E.EFE AMIGONIANO
105858000137 GOMEZ RAUL 105858000421 0 13 0 0 13
CARDONA
ZAPATA
I.E. EFE EUEFE
105858000137 GOMEZ GOMEZ 105858000323 3 8 0 0 11
I.E. JHON F. C.E.R.EL
205858000093 KENNEDY OLVIDO 205858000115 0 1 1 0 2
I.E. JHON F. C.E.R.PASO
205858000093 KENNEDY REAL 205858000174 0 1 0 0 1
C.E.R
. E. JHON F. ALFREDO
205858000093 KENNEDY GOMEZ 205858000204 0 1 0 0 1
ARANGO
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
B AN o | estanombre | Ngmer 4. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocenres
DE AULA
CER
205858000003 | S IHONF. | GABRIELA | 208858000123 0 1 1 0 2
MISTRAL
CER
I.E. JHON F. JAIME
205858000093 | S HONF | JAIME | 205858000344 0 1 1 0 2
VALENCIA
C.ER
205858000003 | " WHONF- | anTONIO | 205858000352 0 1 1 0 2
NARING
LLE.JHONF. | C.ER LA
205858000003 | "= SHONF palia’ | 205604000239 0 1 0 0 1
I.E. JHON F. C.ER
205858000003 | " ESNONE | C R R | 205858000026 0 1 1 0 2
LE.JHONF. | CER LA
205858000003 | "5 JHONF CCanma | 205858000255 0 1 0 0 1
LE.JHONF. | C.EREL ‘ : =
205858000003 | *E JHONF [AGARTO 205858000395 0 1 0 0 1
I.E. JHON F. CER
205858000093 | "= JHON' oy | 205858000166 0 1 0 0 1
LE.JHONF. | C.ER.LA
205858000003 | & JHONF G| 20858000107 0 1 0 0 1
LLE.JHONF. | C.E.R.lA
205858000003 | " e SHONF | CER A | 205031000280 0 1 1 0 2
LE JHONF. | CER LA
205858000003 | "o nHONE | &£ R LA | 205858000271 0 1 0 0 1
CER
I.E. JHON F. JORGE
205858000093 | " & ONF ROIRSE | 205858000336 0 1 1 0 2
ORTIZ
CER
205858000003 | " SNHONF- | ATANASIO | 205858000310 0 1 1 0 2
GIRARDOT
ILE.JHONF. | C.ER LA
205858000003 | " 5 JHONF wARA" | 205031000336 0 1 0 0 1
CEREL
205858000003 | S INONF. 1 carmEN DE | 205858000018 0 1 1 0 2
LA SIERRA
ILE.JHONF. | I.E JHONF.
205858000093 | " € SHON KENNEDy | 205858000093 1 3 11 0 15
C.ER LA
205858000093 "'fé,j:ggf | GALLINERA | 205858000085 0 1 3 0 4
ABAJO
CER
205858000093 "fé;:ggf CAMPO | 205858000468 0 1 0 0 1
ALEGRE 2
I.E.JHONF. | C.E R SAN
205858000003 | " F JHONF o™ | 205858000301 0 1 1 0 2
LE.JHONF. | LER LA
205858000003 | e NNONF | LER LA | 205858000077 0 1 3 0 4
I.LE.R. JOSE
205858000003 | "5 JHONF. MARIA | 205858000069 0 1 3 0 4
CORDOBA
CER
205858000093 "fé,jnggf | MERCEDES | 205858000034 0 1 1 0 2
ABREGO
LE.JHONF. | LEREL
205858000003 | "5 JHONF G Sb | 20858000221 0 1 3 0 4
C.E.R.
205858000093 "fé;\’l:gg\f' CAMPO | 205858000191 0 1 0 0 1
ALEGRE
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"\ e pia Unica | DOCENTES
DE AULA
LLE.JHONF. | C.E.R SAN
205858000093 | "5 JHON' oo | 205858000361 0 1 1 0 2
TOTAL VEGACHI 4 51 64 0 119

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE AIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia I y Q% -

Directora de Permanencia Escolar L&L'C ?L) 2 u
Aprobd Tatiana Maritza Mora L—r -

Subsecretaria de Planeacion Educativa °‘ Xm"\u \'lorq Bo-3~7vz|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Carlos Alberto Zarate Giraldo j

Auxiliar Administrativo (o {0) . s wde é i o~} o
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar . . :

Directora Talento Humano kA’MQ/ W % o 5 N [)1/ DK/ ‘Lol\
Aprob6 | Luz Aida Rendén Berrio J_, %

20104z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales| -

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz .
Profesional Especializado. Iinspeccion, ] .. :
vigilancia y control 24147 éﬂ’yl 74 0#&5/4(
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache .
Director Asuntos Legales — Educacion e g“ t 2 /5/ 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
YALI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion-en-uso-de-sus-facultades-legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de laiLey 715 de 2007, el Decretc 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nov1embre de 2020. (_/‘ W

De conformidad con el artlsulo 6° “de 1 afno 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mt}mmplos no cadbs Dlstrlbuw entre los municipios los
docentes, directivos y empleat%z admmtstr o0s, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas partamentafes”* atend’endo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones. dgeﬂcnem:laﬁsigwendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberén realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por

Destmo ||I I"” Il I ||“ || II Ilul” I‘ ||I|I " ||
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establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé |a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de YALI para el afio 2021, de acuerdo con la
matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
. Cod. DANE Nombre Nombre Sede | Cod.DANE sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | p4cpnTES
UNICA A
C.EREL
I.E. LORENZO ARENAL
105885000025 YALI 205885000186 0 1 0 0 1
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TOTAL
ERCod DANE Hombre Nombre Sede | Cod.DANE sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | nocenTES
Y MEDIA UNICA oA
C.E.R SAN
| E. LORENZO MAURICIO
105885000025 YALL 205885000135 0 1 0 0 1
CER
E.LORENZO | GUARQUINA
105885000025 YALI 205885000500 0 1 0 0 1
C.E.R. SIMON
| £ LORENZO BOLIVAR
105885000025 YALI 205885000364 0 1 0 0 1
CER LA
E.LORENZO *|  ALONDRA
105835000025 YALI s 205885000542 0 1 0 0 1
CERLAS
| E. LORENZO AGUITAS
105885000025 YALI 205885000437 0 1 0 0 1
C.E.R PUERTO
| E. LORENZO ESTAFA
105885000025 YALI 205885000411 0 1 1 0 2
CER
| E.LORENZO | MONTANITA
105885000025 YALI 205885000038 0 1 1 0 2
C.E R VILLA
| E. LORENZO ANITA
105885000025 YALI 205885000054 0 1 0 0 1
C.E.R. SAN
| E. LORENZO JORGE
105885000025 YALI 205885000445 ) 1 0 0 1
CERIA
| E. LORENZO PALMERA
105885000025 YALI 205885000453 0 1 0 0 1
C.ERIA
E.LORENZO | ARGENTINA
105885000025 YALI 205885000143 0 1 0 0 1
C.ER
| E.LORENZO | CASAMORA
105885000025 YALI 205885000313 0 1 1 0 2
C.ERLA
| E.LORENZO | BRILLANTINITA
105885000025 YALI 205885000267 0 1 0 0 1
C.E.R SANTA
| E. LORENZO LUCIA
105885000025 YALI 205885000461 0 1 1 0 2
_E.LORENZO | C.E.R LA HONDA
105885000025 YALI 205885000674 0 1 0 0 1
CERLA
E.LORENZO | MARGARITA
105885000025 YALI 205885000526 0 1 0 0 1
C.E.R.LAS
. E. LORENZO DANTAS
105885000025 YALI 205885000321 0 1 0 0 1
C.EREL
| E. LORENZO HATILLO
105885000025 YALI 205885000178 0 1 0 0 1
CERLA
| E. LORENZO CABANA
105885000025 YALI 205885000615 0 1 1 0 2
LICEO LORENZO
| E. LORENZO YALI
105885000025 YALI 105885000025 0 0 12 0 12
CEREL
| E. LORENZO CINISMO
105885000025 YALL 205885000534 0 1 0 0 1
C.ERILA
| E. LORENZO MASCARA
105885000025 YALI 205885000062 0 1 4 0 5
| E. LORENZO E U YALI
105885000025 YALI 105885000076 2 10 0 ] 12
C.ER LA
| E.LORENZO | BRILLANTINA
105885000025 YALI 205885000518 0 2 4 0 53
TOTAL YALI 2 34 25 0 61

A
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ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(3 SUMA A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobo | Juliana Diaz Garcia { ! UIova AL ~0B-

Directora de Permanencia Escolar ! Z ZJ
Aprobd Tatiana Maritza Mora —/—r =~ i

Subsecretaria de Planeacion Educativa ot & tame \10((4 o~ "Zoll

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Carlos Alberto Zarate Giraldo 5
Auxiliar Administrativo ( axigy V- A abe 6. 0 - I/

Aprob6 Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Aprobb Ana Milena Si Sal B -
"™ | Diectora Tleno Harmans ua. Tyl ) tma J - oYt Y
=295 SSE7Y

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, . .
vigilancia y control 4 A7 é&'l//l(&_ /68 Vi
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales — Educacion = ( E \’& 2z {s ,7o 2!

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002737 )
Fecha: 02/08/2021 Cniev ot tmetnt

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CISNEROS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.......

T

GONSIDERANQ? QUE

\’w

De conformidad con el amcufo 6° Edé/ Iawey ,5 el ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munlcxplos/ﬁo certif ts ‘D|>tribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admmstrat%os de ac;erdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depaﬁamentf@? atendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en con dlcmﬁes de eflménfgla gwendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacwn y mstracnon el servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. W\ £
| \ \

El Decreto 1075 de 2015, Artlcl.\ilo 2.4.6.' .35 <Egmes. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de logrér\la ampliacion “de’la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incrémento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio serviré como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parémetros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,

con corte al 30 de abril de 2021. (j‘/\
3

At
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina Ia
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos 0 ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por o expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de CISNEROS para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE
Establecimient

Nombre

Nombre
Sede

Cod. DANE

sede PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA
UNICA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

105190000181

E. CISNEROS

C.E.R.
LuIS
GONZALO
CADAVID
PEREZ

205190000321 0

105190000181

. E. CISNEROS

C.E.R
EL
CADILLO

205190000126 0

105190000181

. E. CISNEROS

C.E.R
BELLAVIS
TA

205190000029 0

105190000181

E. CISNEROS

C.E.R
EL LIMON

205190000011 0

105180000181

. E. CISNEROS

C.E.R.
SABANAL
ARGA

205190000151 0

105190000181

E. CISNEROS

C.E.R.
PALMIRA

205190000142 0
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CISNEROS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
blecimiento | establecimi Sede i PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
EU
CONCEP
105190000181 I. E. CISNEROS CION 105190000041 2 10 0 0 12
RESTREP
[¢]
C.E.R
105190000181 I. E. CISNEROS EL 205190000061 0 1 3 ] 4
BRASIL
C.E R
105190000181 I. E. CISNEROS EL 205190000053 0 1 1 0 2
PEDRERO
C.E.R
105190000181 1. E. CISNEROS EL 205190000312 0 1 1 0 2
SILENCIO
EU
JESUS
105190000181 |. E. CISNEROS MARIA 105190000032 2 9 0 0 1"
DUQUE
LICEO
105190000181 I.E. CISNEROS | CISNERO | 105190000181 0 0 26 0 26
S
TOTAL CISNEROS 4 28 34 0 66

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE

FIRMA FECHA
Aprobd Juliana Diaz Garcia \ - OQ .
Directora de Permanencia Escolar 0"\0&/\0/\/"7\ 2 24 |
Aprobd Tatiana Maritza Mora o ~/ - -
Subsecretaria de Planeacién Educativa Lo x'“ not uo = po-d-zez ’ k

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Carlos Alberto Zarate Giraldo

Auxiliar Administrativo (0«"0-5 - ?p'\/t\,}-a 6 o-3 P
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar B C

Directora Talento Humano M fb(l'vgf/lxm S \ W\S N OIIOXILO—L\
Aprob6 | Luz Aida Rendén Berrio K)J

o)l

—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz ,
Profesional Especializado. Inspeccion, J = .
vigilancia y control p 7V M/ (/77 OE0E Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache /
Director Asuntos Legales — Educacion 2 ‘3/25’ R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




