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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
EL RETIRO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de larkey-715- de*~2001~e+~*l:‘~)ecreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nowembre de 2020.

}W,/ﬁ\‘:

De conformidad con el arti¢ ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n ic g [ ertificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admmlstra ivos, ‘de aé erdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas\jepartamentakes atem{ ndo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eflc@nei siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la pr?stamon y"aﬂ”mmfé?racmn del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seréan criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL RETIRO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afic 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo. '

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de EL RETIRO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE Nombre

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA

Nombre Sede | ™ cege YMEDIA | UNICA

E.E. establecimiento

(v
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
. D/ estanompre | Nombre Sede 4. oA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocEnTES
DE AULA
I'E. IGNACIO | I E. IGNACIO
105607000022 |  BOTERO BOTERO | 105607000022 3 16 27 0 46
VALLEJO VALLEJO
I. E. IGNACIO CER
105607000022 |  BOTERO PUENTE | 205607000108 0 1 0 0 1
VALLEJO PELAEZ
I E. IGNACIO CER
105607000022 | BOTERO | FABRICIANO | 205607000116 0 1 0 0 1
VALLEJO BOTERO
CER
205607000035 | C E-R-LEJOS | eing bE1 1 205607000035 0 2 1 0 3
DEL NIDO
NIDO
CER
205607000035 ogé{{.NﬁgJoos GABRIEL | 205607000141 0 1 0 0 1
VALLEJO
CERLEOS | CERLA -
205607000035 | & £.RLEC CMAroLa | 205607000264 0 1 0 0 1
'
C.ERLEJOS | C.EREL
205607000035 | & S RLEOS | CE R EL | 505607000230 0 1 0 0 1
C.ERLEIOS | CER
205607000035 | & R.LEX e | 205607000485 0 1 1 0 2
INSTITUCION
EDUCATIVA CER
RURAL LUIS HOGAR
205607000159 | RURALLUIS | HOGAR | 208607000248 0 5 0 0 5
POSADA SAN JOSE
RESTREPO
INSTITUCION
EDUCATIVA
RURALLUIS | C.E.R DON
205607000159 | RURALLUK = edON | 208607000167 0 1 0 0 1
POSADA
RESTREPO
INSTITUCION
EDUCATIVA | LER.LUIS
RURALLUIS | EDUARDO
205607000159 | RURAL LUK b | 205607000159 1 4 10 0 15
POSADA RESTREPO
RESTREPO
INSTITUCION
EDUCATIVA
RURAL LUIS CER
205607000159 | RURALIVIS |  CER < | 205607000281 0 1 0 0 1
POSADA
RESTREPO
INSTITUCION
EDUCATIVA
RURAL LUIS CER
205607000159 | RURALLUIS | @ C.E R | 405607000271 0 1 1 0 2
POSADA
RESTREPO
LER LER.
DOLORESE | DOLORES E
205607000175 | DOLORES TooREs £ | 208607000175 1 3 8 0 12
RESTREPO | RESTREPO
LER e
205607000175 | POLORESE | NaCIANCENO | 205607000124 0 2 8 0 10
RESTREPO PELAEZ
LER
DOLORES E LER.
205607000175 | POLORES NAZRARTH | 205607000078 0 2 4 0 6
RESTREPO

&
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Y estabianine. o | Nombre Sede sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocenTS
DE AULA
TOTAL MUNICIPIO DE EL RETIRO 5 43 60 0 108

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUB

LIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Ubeimar Ortiz Ramirez O )

Profesional Universitario Subregion. ?)\\\‘L n O<R-72J
Aprobd Juliana Diaz Garcia

Directora de Permanencia Escolar 1 ‘0\01 \O/\J ) - (¢ 2~OQ) u
Aprobd Tatiana Maritza Mora T hY et

Subsecretaria de Planeacion Educativa S No 1 B Zﬂﬂ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales;
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

FIL

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Yaqueline Berrio Lopez \

Profesional Universitario (-& G o\ : €0 -0F-0
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar | . 0

Directora Talento Humano LAU/OV W 3\ (2P J i Ou o?/la
Aprobé Luz Aida Rendén Berrio 7

30) )14

~

]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz 3

Profesional Especializado. Inspeccién, / / - ¢

vigilancia y control 274 SV VA pe/od 7/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 4

Director Asuntos Legales — Educacion KH 7/ 9/ 12(

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
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DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
EL SANTUARIO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. e

De conformidad con el articulo 8°° de‘lé"fléy 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcaplos no cerflfscados Dlstnbunr entre los municipios los
docentes, directivos y empleadcxé admlmstratzvos de acufyrdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas partamén“tales atendle do los criterios de poblacién
atendida y por atender en cde es (ie eﬂCIenma f;}gmendo la regulaciéon nacional

sobre la materia, y organizar la tacaon y‘ adr‘?tzm racnon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustarén la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serdn reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y paréametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de

Fecha: 02/08/2021 E——
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personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de EL SANTUARIO para el afo 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  OTAL
EE. establecimiento | NOmPre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yepiA unica | DFEENTES
IE PBRO. EUCLARA
105697000060 | | hE-PBRO. 1 E U CLERA 1 105697000514 0 11 0 0 1
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
L0/ estanombre o | Nombre Sede . oA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocenTES
DE AULA
GOMEZ ZULUAGA
. E. PBRO.
105697000069 | LUIS RODOLFO | E Y MERGEDES | 40007000003 6 16 0 0 2
SANIN CANO
GOMEZ
LEPBRO. || (i o
105697000069 | LUIS RODOLFO | “VIS ROBOLFO | 105697000069 0 0 38 0 38
GOMEZ RAMIREZ
ILE. TECNICO | IE. TECNICO
INDUSTRIAL | INDUSTRIAL
105697000077 | [NOUSTRIAL | INDUSTRIAL | 405697000077 0 0 45 0 45
CORDOBA CORDOBA
. E. TECNICO
INDUSTRIAL | E U EUSEBIO
105697000077 | \WOUSTRAL | E O EUSEBIO. | 105697000085 4 21 0 0 25
CORDOBA
CER
MONSENOR | o c o (s
205697000136 | FRANCISCO "SR LA | 208697000314 0 1 0 0 1
LUIS GOMEZ
GOMEZ
CER
MONSENOR y
205697000136 |  FRANCISCO SER | 208697000030 0 2 0 0 2
LUIS GOMEZ
GOMEZ
CER
MONSENOR | o ¢ r g
205697000136 | FRANCISCO - 205697000152 0 1 0 0 1
LUIS GOMEZ
GOMEZ
CER
MONSENOR CER
205697000136 | FRANCISCO | g0 CER- | 205607000446 0 1 0 0 1
LUIS GOMEZ
GOMEZ
CER C.ER.
MONSEROR | MONSENOR
205697000136 | FRANCISCO | FRANCISCO | 205697000136 0 3 1 0 4
LUIS GOMEZ | LUIS GOMEZ
GOMEZ GOMEZ
CER
MONSENOR
205697000136 | FRANCISCO | C.E.R. PAVAS | 205697000195 0 2 0 0 2
LUIS GOMEZ
GOMEZ
I.E. PBRO. COLEGIO
JESUS PBRO JESUS
208697000144 | SESUS BROJESUS | 205697000144 1 5 16 0 2
GOMEZ GOMEZ
1. €. PBRO.
205697000144 HESUS ERALDANA | 205697000101 0 1 0 0 1
ANTONIO
GOMEZ
I.E. PBRO.
JESUS ER
205697000144 | ESUS POTRERITO | 205687000110 0 1 0 0 1
GOMEZ
TE PBRO.
205697000144 JESUS E R EL MORRO | 205697000462 0 1 0 0 1
ANTONIO
GOMEZ
TE. PBRO.
JESUS ERISAN
205697000144 | ESUS E ey | 208697000128 0 1 0 0 1
GOMEZ
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
EE. establecimiento Nombre Sede R PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
I.E. PBRO.
205697000144 JESUS ER | LOURDES | 205697000489 0 1 0 0 1
ANTONIO
GOMEZ
I.E. PBRO.
205697000144 JESUS ERLAS LAJAS | 205697000411 0 1 0 0 1
ANTONIO
GOMEZ
C.E.R.JOSE | C.E.R JOSE
IGNACIO IGNACIO
205697000268 | o0 eS| 205697000268 0 2 4 0 6
PALACIO PALACIO
C.E.R. JOSE
IGNACIO C.ER.
205697000268 | O VoGS | 209697000200 0 1 0 0 1
PALACIO
C.E. R JOSE
IGNACIO CER
205697000268 | OO | L LS B o | 205697000187 0 1 0 0 1
PALACIO
C.E.R JOSE
IGNACIO C.E.R ALTO
205697000268 | SCIO CER o | 205697000357 0 1 0 0 1
PALACIO
C.E.R. JOSE
IGNACIO CER
205697000268 | OO cusoaio | 208897000250 0 1 0 0 1
PALACIO
C.E.R JOSE
IGNACIO C.E.R LAS
205697000268 | (OO paaiag> | 205697000217 0 1 0 0 1
PALACIO
C.E.R. JOSE
IGNACIO C.E.REL
205697000268 | OO SocaES | 205697000276 0 1 0 0 1
PALACIO
C'l‘éN’}é%SE C.E.R LUIS
205697000268 PINEDA | 205697000403 0 1 0 0 1
HOBERE: JIMENEZ
PALACIO
C.E.R. JOSE
IGNACIO | C.E.R. CAMPO
205697000268 | (I CO L GRMPO | 205697000241 0 1 1 0 2
PALACIO
C.E.R. JOSE
IGNACIO | C.E R VALLE
205697000268 | SO0 Uk LE | 208697000390 0 1 0 0 1
PALACIO
C.E.R.JOSE
IGNACIO CER
205697000268 | [oC1O AR o | 208697000179 0 1 0 0 1
PALACIO
C.E.R JOSE
IGNACIO
205697000268 | (OO | C.E.R LAPAZ | 205697000225 0 1 0 0 1
PALACIO
C.E.R. JOSE
IGNACIO C.E.R SAN
205697000268 | O e AN | 205697000381 0 1 1 0 2
PALACIO
TOTAL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO 1 83 106 0 200
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects g?;:emsznglnlljzn?/aerrz'i;;o Subregion. %lew O\\\Ll n— C 2“-8 -ZI
Bp | empicas s ( A g-0e- 2
Aokt | Tt Martzalon  ccaiva | T Ve ens o 2321

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales!
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6 Yaqueline Berrio Lopez \ B
Profesional Universitario AQQ‘&Q \ Y\,QE . €03 ~20
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar HE N
Directora Talento Humano \A\AAQ\- WS\MJ ) ;,L/bf/mu

Aprobé Luz Aida Rendon Berrio

Subsecretaria Administrativa a 2)2. jK)/ O}/ LOJ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, / - /

vigilancia y control oNA /é)’y/ Y/ a— 572/&6’ Z’
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 4

Director Asuntos Legales — Educacién ‘ _‘_( 4 7,(5 / w2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN CARLOS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

( CONSIDERANDG QUE

De conformidad con el ar€| o : \del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los rh Jme;plos no cert icadt DJstrlbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados -administr: os«ée\gcgerdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plantas /depattamentalés atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en é:é/ndlctoﬁes de &fidiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la p;éstacmn %¢n|n§trac16ﬁ del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ﬁ )

e

;

_ /
El Decreto 1075 de 2015, A culo 2 .6 .1/3 Fmes é_Z organizaciéon de la planta de
personal se haré con el fin de lograr.Ja amphacroﬁ*ge a-Cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el‘ffbemento‘d’:la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
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Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN CARLOS para el afo 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | NOmPre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y 'y i n uNica | POCENTES
LE JOAQUIN | MCEOL
105649000014 | CARDENAS 105649000014 0 3 2 0 20
e CARDENAS
GOMEZ
T_E JOAQUIN EU.
105649000014 | CARDENAS | MERCEDITAS | 105649000456 0 9 0 0 s
GOMEZ SANIN CANO
I_E. JOAQUIN
105649000014 | CARDENAS | E.SLJOHNF. | 105649000464 3 6 0 0 s
GOMEZ
TE JOAQUN | ¢ £ R 1A
105649000014 | CARDENAS L ERAA | 205649000892 0 1 0 0 1
GOMEZ
I_E. JOAQUIN
105649000014 |  CARDENAS EUZULIA | 105649001274 0 1 0 0 1
GOMEZ
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
E.E. establecimiento | ombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y mEDIA UNICA Dgé:itN‘IliS
I E. JOAQUIN CER
105649000014 | CARDENAS BUGUNA | 209649001007 0 1 0 0 1
GOMEZ
205649000027 FER e 205649000027 0 2 10 0 12
PALMICHAL | PALMICHAL
TER. CER
205649000027 | 'R L S ER o | 205649000088 0 1 0 0 1
1ER. C.E.R LAS
205649000027 | pa R | eS| 205649000744 0 1 1 0 2
TER. C.E R DOS
205649000027 | R | SUERD9S | 205649001040 0 1 0 0 1
TER. C.EREL
205649000027 | p, R Tanon- | 208849000175 0 1 0 0 1
IER. C.ERLA
205649000027 PALMICHAL TUPIADA 205649000647 0 1 0 0 1
TER. CERLA
205649000027 | MR SRR 1 205649000035 0 1 3 0 4
IER. CER
205649000027 | pa el |y aLlESURLITO | 205649000302 0 2 3 0 5
LER. CERILA
205649000027 | eR R | 205649000345 0 1 0 0 1
TER. CER. EL
205649000027 | ) \ER ERGEs | 208649000141 0 1 0 0 1
ER. CER. EL
205649000027 | o e | SEREL | 205649000388 0 1 0 0 1
TER. CER
205649000027 |, LER | CER L 205649001252 0 1 0 0 1
1ER. CER
205649000027 | bR | LSt Rico | 205849000208 0 1 0 0 1
1ER. CER EL
205649000027 | o tER Chocs | 205649000442 0 1 0 0 1
Icr C.ERLA
205649000027 ER. SAGRADA | 205649000337 0 1 0 0 1
PALMICHAL i
TER. CER
205649000027 | MR 1 (S ER | 205649001028 0 1 0 0 1
ILE. RURAL | 1. E. RURAL
205649000426 |  PUERTO PUERTO | 205649000426 0 1 4 0 5
GARZA GARZA
I.E. RURAL -
205649000426 |  PUERTO MIRANSTA | 205649000477 0 1 3 0 4
GARZA
IE. RURAL [
205649000426 |  PUERTO E R 205649001171 0 1 3 0 4
et FRONTERITAS
I E. RURAL cER
205649000426 |  PUERTO ShtAR, | 205649000060 0 1 0 0 1
GARZA
IE. RURAL
205649000426 | PUERTO | C.E.R.PIO Xl | 205649000256 0 1 0 0 1
GARZA
TE. RURAL c.dd
205649000426 |  PUERTO C-E R 1 205649000051 0 1 0 0 1
B CANAVERAL
TE RURAL | ¢ ERLA
205649000426 |  PUERTO CiENAGA | 205649000604 0 1 0 0 1
GARZA
I 'E. RURAL CER
205649000426 |  PUERTO ER 905649000523 0 1 0 0 1
vl GUADUALITO
TE RURAL
205649000426 |  PUERTO ConesoS | 205649000841 0 1 0 0 1
GARZA
I E. RURAL CER
205649000426 | PUERTO | o B ER. 1 205649000507 0 1 0 0 1
GARZA
IE. RURAL
205649000426 |  PUERTO | & gb’t‘\‘j‘mo” 205649000264 0 1 0 0 1
GARZA
TE RURAL | ¢ £ m1n
205649000426 |  PUERTO - oo | 205649000434 0 1 0 0 1
GARZA
TE RURAL | CERIA
205649000426 |  PUERTO GARRUCHA | 205649000094 0 1 0 0 1
GARZA NO.2
TEREL EU. PBRO.
205649000787 | ER B MARCOS | 205649000353 1 5 0 0 6
GOMEZ
TEREL COLEGIO EL
205649000787 | 1 ER-EL OeLOI0EL | 205649000787 0 0 8 ) 8
LE R EL CER
205649000787 [ &R EL TRER. | 205849000876 0 1 0 0 1
LE R EL C.E.R.
205640000787 | LEREL | OB R o | 205649000825 0 2 3 0 5
205649000787 | 1 E.R_EL C.E.R | 205645000514 0 7 3 0 2
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ““\'r i a unica | DOEENTES

JORDAN AGUALINDA
TE R EL CERLA

205649000787 | " ER-EL i Gunna. | 205649000281 0 1 0 1
LEREL | CERJUAN

203649000787 | "SR i 205649000973 0 1 0 1
LE R EL CEREL

208640000787 | ' SR E cenng" | 208849000785 0 1 0 1
LE R EL C.EREL

203649000787 | "SR CancEL | 405640001146 0 1 1 2
LE.REL | CER NUEVA

203649000787 | ',ER El s VA | 205649000562 0 1 0 1
LEREL |C.E R MARA

205640000787 | hE RS | G5 R MARIA | soseas001162 0 1 0 1
LER EL CERLA

203649000787 | " ER Lson. | 208649000108 0 1 0 1
LE.REL C. E. R. Pbro.

205649000787 | " ER I CARLOS | 205649000230 0 1 0 1

GOMEZ

TEREL | CER SANTA

203649000787 | ',ER El A 205649000191 0 1 0 1
LEREL CER

205649000787 | &R El PoRTUGAL | 205649000418 0 1 0 1

TOTAL MUNICIPIO DE SAN CARLOS 4 - 68 143

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Ubeimar Ortiz Ramirez ( :n -
Profesional Universitario Subregion. p Yo O%\l ,L ()1-(3-2(
Aprobd Juliana Diaz Garcia f \
I Directora de Permanencia Escolar O‘M 67\ . P2~ OQ)‘ 'ZA
Aprobd Tatiana Maritza Mora —4—‘. X LLJ
Subsecretaria de Planeacion Educativa MG Aca 4 T 202 ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
"0 | ettt ADNog e Nwe N2 B0 -20)
W% | Sren pa e Moo S tnn J - U ool
W0 | Stmmtans e T 30/0Hs

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional ~ Especializado. Inspeccion, é‘ . / /

vigilancia y control 8 ,/7‘4 VI ¥ o, 22/084, 2/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 2 P F /

Director Asuntos Legales — Educacion RIS / 20724

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
GRANADA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020

S
De conformidad con el articul ,,« -del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mﬁmmplos ho'c |cados @lstrlbuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple%glos admlnlstrz%’tﬁ! de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant}s departamenté’[es aténdlewdo los criterios de poblacién

atendida y por atender en ondlc(ones de- eﬁ@enoia sn;ﬁuendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organiza |? prestacwn"
jurisdiccidn, entre otros. \

mlmstracwn del servicio educativo en su

//

El Decreto 1075 de 2015, Aﬂl%2.4.6. 1:1.3.Fir ;/ia organizacion de la planta de
personal se haréa con el fin de logra &Qﬂlpll%lénm ‘la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio serviré como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GRANADA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones’

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar ia planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afo 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de GRANADA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y piepa uNica | DOCENTES
T E JORGE Tt r
ALBERTO '
105313000016 ALVARO | 205313000410 0 1 1 0 2
GOMEZ HERRERA
GOMEZ
TE. JORGE
ALBERTO I E. JESUS
105313000016 | ALBERIS MASA US| 205313000215 0 1 3 0 4
GOMEZ
T'E JORGE
ALBERTO E U JESUS
105313000016 | ALERTD | O IESIS S | 105313000032 3 13 0 0 16
GOMEZ

S
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | o ~OTEe
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™y mepia unica | O9F AULA
I.E. JORGE
ALBERTO I. E. SANTA
105313000016 | ACBERT o\ 205313000517 0 2 4 0 6
GOMEZ
I'E. JORGE
ALBERTO COLEGIO
105313000016 | ALBERTC SRAESIO | 108313000016 0 0 27 0 27
GOMEZ
CER CERILA
205313000118 | S SR CER U 20313000738 0 1 0 0 1
CER CER
205313000118 |, SER_ | BUENAVISTA | 208313000827 0 1 0 0 1
ABAJO
CER T ER SAN
205313000118 e JOSELA | 205313000380 0 1 0 0 1
TAFETANES | OSELA
CER CER
208313000118 | B =R | G ER o | 205313000118 0 1 1 0 2
CER CERILA
205313000118 | [ CER Lo A | 205313000258 0 1 0 0 1
CER CE.R SAN
205313000118 | S ER | CER AN | 205313000160 0 1 0 0 1
CER CER
205313000118 | [ CER Seves | 208313000185 0 1 0 0 1
CLER |C.E R JESUS
205313000118 | [ CER | CER JESUS | 205313000207 0 1 0 0 1
s C.E.R JUAN
| 208313000118 | [, EE R | FRANCISCO | 205313000444 0 1 0 0 1
DUQUE
| CER CEREL
205313000118 | S E R S 205313000592 0 1 0 0 1
CER CERIA
205313000118 | L EER o CER A 505313000487 0 1 0 0 1
CER CERIA
205313000118 | S8R oetoal | 105313000885 0 1 0 0 1
CER C.EREL
205313000118 | Ee R | GEREL | 205313000690 0 1 0 0 1
CER
" .| NUESTRA .
205312000118 | pgerangs | SENORADE | 206313000401 0 1 0 0 1
MERCEDES
Y CERLA
205313000118 ER HONDA | 205313000096 0 1 0 0 1
TAFETANES | HONDA
CER C.E.R LAS
205313000118 | [ EER o n8S | 20313000251 0 1 0 0 1
C.ER EL CEREL
205313000371 ER. Eon L | 205313000371 0 1 3 0 4
CEREL | CER SAN
205313000371 2 8 LER oA | 205313000355 0 1 0 0 1
CEREL CER
205313000371 R MNTTRG | 205313000436 0 1 o 0 1
CEREL CER
205313000371 ER SOR | 205313000134 0 1 0 0 1
C.E.R.EL BeEsi
205313000371 ER QUEBRADONA | 205313000614 0 1 0 0 1
ABAJO
CEREL | CER SAN
205313000371 EoR SRSAN | 205313000312 0 1 0 0 1
CEREL C.E.REL
205313000371 ER TBon- | 205313000495 0 1 0 0 1
C.E.REL C.ER LA
205313000371 ER G ER 205313000606 0 1 0 0 1
CEREL | CERGSAN
205313000371 ER, p SAN. | 205313000151 0 1 0 0 1
CEREL |C.E R SANTA
205313000371 R EoR SANTA | 205313000509 0 1 0 0 1
CEREL C.EREL
205313000371 B Verom" | 205313000835 0 1 0 0 1
CEREL C.E.R EL
205313000371 R e R L | 208313000177 0 1 0 0 1
CER
205313000371 | ©E-R.EL GABRIEL | 205313000061 0 1 0 0 1
‘ GOMEZ
CEREL CEREL
205313000371 e R EL | 205313000338 0 1 0 0 1
CER
C.EREL JORGE
205313000371 ER JORCE | 205313000347 0 1 0 0 1
DUQUE
C.EREL C.ER
205313000371 ER OUSBRARNA | 205313000461 0 1 1 0 2




HOJAN° 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GRANADA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ JOTAL
EE. establecimiento ACILLEIN sede EEEESCOLARII[BRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
ARRIBA
C.E.REL C.E.REL
205313000371 ER G onaiis | 208313000308 0 1 0 0 1
C.E.REL LER LA
205313000371 Eom Milaceoaa | 205313000428 0 1 1 0 2
TOTAL MUNICIPIO DE GRANADA 3 51 4 0 95

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(R iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Ubeimar Ortiz Ramirez

Profesional Universitario Subregion. e Q\\{ rL 87 -Ofp-21
Aprobo Juliana Diaz Garcia I b TP Av. o

Directora de Permanencia Escolar p’“ﬂ i ) \ ¢-u
Aprob6 Tatiana Maritza Mora ’1—‘- = S

Subsecretaria de Planeacién Educativa 0\'0'\0‘ “U — po A Ta?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
M. | CwChe NS oqg o nESSE o3 - 208
T e Witua Sooma - oLl 20
aaE . VYL 306t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, .

vigilancia y control /JH éyy/ y 77 08/2/
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache / //

Director Asuntos Legales — Educacion 7 _fL 4 2/e /=21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
GUARNE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facuitades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

H

B

/”*\N 1
CONSIDERANDO QUE:
PR A X%\Né‘ Ay

*\i\ 1

ents /N
De conformidad con el ar{icﬁ:wb ; déj la.ley=715'.del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los riqéhlcipipéxﬁagd» @ﬁéédb’é‘«.;pifstribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados adiinistrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depa'r'tamehtéfési, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en ci:gndifg‘iones de. ¢figiencia, siggiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar, la p;ge;staci’én;y.;,a&mini’straciép del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. ‘gj\\” ~ . T /

El Decreto 1075 de 2015, Art>b:21q 3.4.6.1:1.32‘5ng9 La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr{a ampliacién dela cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increffiento “de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,

articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 i

Destino: I” | ||| || I “ lII II Il‘ ||I I lIII |” ||




HOJAN° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GUARNE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de GUARNE para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y ytepia UNICA | DOCENTES
|LE.SANTO | 1 E.SANTO
105318000049 | TOMASDE | TOMASDE | 105318000049 4 19 24 0 47
AQUINO AQUINO
1. E. SANTO
105318000049 | TOMAS DE C'CEL'A';'A'-A 205318000221 1 5 0 0 6
AQUINO




“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GUARNE,
financiada con rec

1rsos del Sistema General de Participaciones”

HOJAN® 3

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ey estanmore o | Nombre Sede o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUHDARIA | JORNADA | pocenTES
DE AULA
1E saNTo | LESANTO
105318000049 | TOMAS DE ° 105318800002 0 0 11 0 11
AQUINO QUINO
SEDE Il
I.E. SANTO CER
105318000049 | TOMASDE | MONTANES | 205318000353 0 1 0 0 1
AQUINO ABAJO
LE ILE
105318000278 | INMACULADA | INMACULADA | 105318000278 4 17 30 0 51
CONCEPCION | CONCEPCION
LE
105318000278 | INmacULADA | S E R LA 205318000306 1 2 0 0 3
CONCEPCION
ER
205318000167 | 1. E. ROMERAL | oy PR - | 205318000205 0 1 0 0 1
COLEGIO
205318000167 | 1.E. ROMERAL | SOLEGIC | 205318000167 0 0 14 0 14
205318000167 | I. E. ROMERAL EREL | 505318000035 1 9 0 0 10
L, ZANGO
E R MANUEL .
205318000167 | 1 E ROMERAL | o g MEHLE, | 205318000191 1 3 0 0 4
]
| E. RS C.E.R. SAN
205318000183 |  PIEDRAS G| 208318000558 0 2 0 0 2
BLANCAS
|.E.R. C.E. R SAN
205318000183 |  PIEDRAS oo™ | 205318000141 0 2 0 0 2
BLANCAS
LER TER
205318000183 |  PIEDRAS PIEDRAS | 205318000183 1 3 8 0 12
BLANCAS BLANCAS
B CENTRO
205318000183 |  PIEDRAS | EDUCATIVO 504418000591 0 1 0 0 1
BLANCAS RERAL
PUEBLITO
LEKS C.E.R EL
205318000183 |  PIEDRAS SALAEL | 205318000051 0 1 0 0 1
BLANCAS
TER. TER.
205318000302 | EZEQUIEL EZEQUIEL | 205318000302 1 1 5 0 7
SIERRA SIERRA
LER. IE R JUAN
205318000302 |  EZEQUIEL MARIA | 205318000230 0 3 7 0 10
SIERRA GALLEGO
ER.
205318000302 |  EZEQUIEL Snioen | 208318000434 0 2 0 0 2
SIERRA
EEIR C.ER LA
205318000302 |  EZEQUIEL SESR 205318000078 0 2 0 0 2
CANDELARIA
SIERRA
ER. CER
205318000302 |  EZEQUIEL ELADIO | 205318000027 0 1 0 0 1
SIERRA ESCOBAR
[ER HOJAS | C.ER LA
205318000345 | 'SR HOAS | C B R LA | 205318000337 0 2 0 0 2
LER HOJAS | LER HOJAS
205318000345 | 'ER HOW R HOWS | 208318000345 1 2 5 0 8
LER HOJAS | C.E.R SAN
205318000345 | 'ER HOW o™ | 208318000132 0 2 0 0 2
LER HOJAS | C.E.R LA
205318000345 | 'ER HOJ o | 208318000582 0 1 0 0 1
LER.HOJAS | C.ERLA
205318000345 | "ER HOW one A | 205318000213 0 1 0 0 1
LE.R. HOJAS C.ER
205318000345 | “ER HOJ eS| 208318000116 0 2 0 0 2
LER C.ER
205318000451 | o 1 ER | CER o | 205318000248 1 5 0 0 6
LER ERI
205318000451 | W ER | o ERL. L | 205318000574 0 1 0 0 1
LER E R JUAN
205318000451 | o LER Mt 205318000060 0 1 0 0 1

f\‘?*




HOJAN° 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GUARNE,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Cod.DANE |  Nombre |0 . | CodDANE |peeeceo ool ormaria | SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
EE. establecimiento sede Y MEDIA UNICA | DOCENTES
DE AULA
205318000451 LE.R Fliaiol
5 alotid MONTOYA | 205318000124 0 2 0 0 2
CHAPARRAL | MONTOYA
CER
LER MONSERNOR
205318000451 | =R | "ALFONSO | 205318000388 0 3 0 0 3
URIBE
JARAMILLO
LER. LER
205318000451 CHAPARRAL CHAPARRAL 205318000451 2 8 19 0 29
TOTAL MUNICIPIO DE GUARNE 18 105 123 0 246

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Ubeimar Ortiz Ramirez |
Profesional Universitario Subregién. CLQJTM @k\L m ‘ -8 -2|
Aprobd Juliana Diaz Garcia \
Directora de Permanencia Escolar W M/\%’ a’l\ 02« 06“ u
Aprobo Tatiana Maritza Mora =
i Subsecretaria de Planeacion Educativa \ “\WM 'J oy Bo~F a1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales!

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA \ FECHA
Reviso Yaqueline Berrio Lopez : \ -

Profesional Universitario 1 A\ aQ R\ \I\QR~ KXk arL 21N
Aprobo Ana Milena Sierra Satazar 7 e '

Directora Talento Humano WJ W\S\W 5 . 0?,/05&01(
Aprobo Luz Aida Rendén Berrio A) ) Z—

30))

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

178

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, J . 2/ é /
vigilancia y control 0 0 /ﬂﬂ// V& /I8
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache i
Director Asuntos Legales — Educacion #—"F’i Z/€ /29? |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
GUATAPE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 ———e—

/“\
wOONSIDERANBO QU

{

5 N
De conformidad con el articulo 6° de Iaw{ey\x?; 5.de| afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munlcrpjosfno cer%mad& Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleag idos admumstratl 0s, de acberdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs departamenta‘Tes atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en qndncuones de-&figiencia, 5|gu1endo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar vrestacnon -ac mmlstracubgﬁ del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, Anl};l\rmz.4.6.1.1.3.wﬁlm/ La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de /ograﬂa smplraclﬁn,de/ a cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 I
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HOJAN° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GUATAPE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevardn a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente arno.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de GUATAPE para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yepia UNICA | DOCENTES
DE AULA
LE.
LENUESTRA | (Lo
105321000025 | SENORA DEL E 105321000025 3 15 2 0 44
o SENORA
DEL PILAR
LENUESTRA | ¢ & g (A
105321000025 | SENORADEL | C.E-R-LA 1505351000071 0 1 3 0 4
PIEDRA
PILAR
TENUESTRA | G LR LA
105321000025 | SENORA DEL R LA 505321000062 0 1 0 0 1
IoRA, SONADORA




HOJAN°® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de GUATAPE,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | | TOTEL
EE. establecimiento | Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y mEDiA UNICA
DE AULA
TENUESTRA | G £ R EL
105321000025 SENORA DEL e 205321000011 0 1 0 0 1
TRONCO
PILAR
TENUESTRA | C £ n(a
105321000025 SENORA DEL ‘P' oy 205321000054 o} 1 1 0 2
ENA
PILAR
L E.NUESTRA | CER
105321000025 | SENORADEL | QUEBRADA | 205321000143 0 1 1 0 2
PILAR ARRIBA
I E NUESTRA
105321000025 | SENORA DEL | B R-LOS | 505354000089 0 1 0 0 1
NARANJOS
PILAR
TOTAL MUNICIPIO DE GUATAPE g &l & g 2

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

eI MALY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

Anélisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Ubeimar Ortiz Ramirez

Profesional Universitario Subregion v ON 2 D2-OR-2)
Aprobd Juliana Diaz Garcia e ~

Directora de Permanencia Escolar ‘ UC/V‘O V”a/\' 7\ O.b% U
Aprobo Tatiana Maritza Mora \ U 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa Taticma oo pu~3~ 22 ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado @ddcumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma

Validacion Juridica

NOMBRE

FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, :
vigilancia y control JAM {614///70\ 0#&’5 24
Aprobb Carlos Eduardo Celis Calvache bl
Director Asuntos Legales - Educacion W 2/ s [ 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

NOMBRE FIRMA FECHA
- LN\ cau = | 0.3
Aprobe | Ana Miena Sers Salszer P obuea Sidnsd - 0Zofsy
o e e e V) 3ol )il/




Radicado: D 2021070002717 582

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
NARINO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le

confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.»-mwmw-w§

[ '

P 1]

: , b

Q‘del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n étﬂbuw entre Ios municipios los
docentes, directivos y empleag VoS, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs departamenta%s aténdlehdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ¢c ndlclones de &fi §|en61a 3|§ iendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar restacios dmlm*stracnon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. / /

El Decreto 1075 de 2015, Articy oJ.4.6.1.1f3. /.mes/ La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de IograNa amphacrén,de’/ la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

De conformidad con el arti¢

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberéan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de NARINO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de NARINO para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ey estanomire | Nombre Sede o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECTHORE iea? | DOCENTES
DE AULA
TE
105483000347 | INMACULADA C'LE'/&OEL 205483000457 0 1 7 0 8
CONCEPCION
LE
106483000347 | INMACULADA | LE.R.LALINDA | 205483000317 0 1 7 0 8
CONCEPCION
LE TE
105483000347 | INMACULADA | INMACULADA | 105483000347 1 7 10 0 18
CONCEPCION | CONCEPCION
3
CER
105483000347 | INMACULADA 205483000058 0 1 1 0 2
o Lon | MEDIACUESTA




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de NARINO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Nombre Sede sede | PREESCOLAR| PRIMARIA| ™y mepia | “uNica | GOCENTES
e CER
105483000347 | INMACULADA | QUIEBRADE | 205483000571 0 1 0 0 1
CONCEPCION |  SAN JOSE
LE
105483000347 | INMACULADA | ,S-E RSN | 205483000302 0 1 1 0 2
CONCEPCION
LE
105483000347 | INMACULADA | @ ER-RIO ) 565483000015 0 1 0 0 1
CONCEPCION
I.E
105483000347 | INMACULADA | 8. R SAN | 505483000147 0 1 0 0 1
CONCEPCION
LE CER
105483000347 | INMACULADA QUIEBRA | 205483000139 0 1 0 0 1
CONCEPCION HONDA
AE C.E.REL
105483000347 | INMACULADA oAty | 208483000860 0 1 0 0 1
CONCEPCION
ILE CERLA
105483000347 | INMACULADA | QUIEBRADE | 205483000651 0 1 0 0 1
CONCEPCION |  SAN JUAN
i C.E.REL
105483000347 | INMACULADA HEoneEl | 205483000163 0 1 1 0 2
CONCEPCION
C.E R SAN
205483000031 | C.E.R uviTAL | €8 R SEN ) 205483000040 0 1 1 0 2
205483000031 | C.E. R. UVITAL CIEIR 205483000597 0 1 1 0 2
£ CAMPOALEGRE
205483000031 | C. E. R UVITAL | C E-R-MORRO | 45483000082 0 1 0 0 1
AZUL
205483000031 | C.E.R. UVITAL | C.E.R. BERLIN | 205483000538 0 1 0 0 1
205483000031 | C.E.R UVITAL | & B RSANTA 1 505453000081 0 1 0 0 1
205483000031 | C. E. R. UVITAL | C. E. R. GUAMAL | 205483000210 0 1 1 0 2
205483000031 | C. E. R, UVITAL £48 R. 205483000112 0 1 1 0 2
= REQUINTADERO
C.EREL
205483000031 | C.E.R UvITAL | G EREL | 205483000121 0 1 1 0 2
C.EREL
205483000031 | C. E. R. UVITAL e 205483000601 0 1 1 0 2
205483000031 | C. E. R. UVITAL o Enlt 205483000295 0 1 0 0 1
E B BALSORA
205483000031 | C. E. R. UVITAL | C.E.R. UVITAL | 205483000031 0 1 1 0 2
C.EREL C.E.R LAS
205483000066 | S,ER EL e i8S | 205483000198 0 1 1 0 2
CEREL CEREL
205433000086 | 5,0 R EL Camners | 205483000086 0 1 1 0 2
C.EREL CERIA
205483000066 | S,0 % L BaLANena | 205483000368 0 1 1 0 2
CEREL CERILA
205483000086 | S,ER EL R LB | 205483000180 0 1 1 0 2
C.EREL C.E.R SAN
205433000066 | S,E R EL PARLY 205483000694 0 1 0 0 1
CEREL
205483000086 | S,EREL | c E R DAMAS | 205483000350 0 1 1 0 2
CEREL CEREL
205483000066 | S,E R EL o 205483000481 0 1 0 0 1
CEREL C.EREL
205483000086 | S 5 R EL CanmeEL | 208483000201 0 1 1 0 2
C.EREL CERLA
205483000088 | S5 R EL PeoReen | 205483000546 0 1 0 0 1
CEREL CEREL
205433000086 | S5 R EL SR EL | 205483000171 0 1 0 0 1
C.EREL C.ER
205483000088 | S,ER EL BE LAVSTa | 205483000252 0 1 0 0 1
C.E.REL C.E.R SAN
205483000086 | S5 R EL mioaee | 208483000023 0 1 1 0 2
I.E. RPUERTO | I E. R PUERTO
205483000236 | " & R PUEF RS 205483000236 1 2 7 0 10
I.E. R PUERTO CER
205433000236 | - & R PUEF v R | 205483000833 0 1 1 0 2
ILE.RPUERTO | C.E.R LA
205483000236 | " & R RUEF R KA | 205483000449 0 1 0 0 1




HOJA N° 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de NARINO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod_ DANE estanombre | Nombre Sede Cod DANE | PREESCOLAR | PRIMARIA S oy aIA | JORNADA DOCENTES

DE AULA
205483000236 | - & R PUERTO SoAROLA | 205483000228 0 1 0 0 1
205483000236 | - & S PUERTO C R EL [ 205483000155 0 1 1 0 2
205483000236 | - & RPUERTO ACUAGAAL | 205483000473 0 1 1 0 2
205483000236 | & FRURTO Gosaue | 205483000589 0 1 0 0 1
205483000236 |+ & EFERTO | G E R o | 205483000325 0 1 0 0 1
205483000236 | M & RPUERTO | CER EL - 506483000261 0 1 0 0 1
205483000236 | & FRURTO | G ER o | 208483000300 0 1 0 0 1
TOTAL MUNICIPIO DE NARINO 2 52 51 0 105

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RSP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Ubeimar Ortiz Ramirez

Profesional Universitario Subregion. e O\ 2 /& M-R1-29
Aprobd Juliana Diaz Garcia Q .

Directora de Permanencia Escotar )a(,UJ 01\ U Z 0& u
Aprobd Tatiana Maritza Mora _—f-‘» \ l 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa "x‘ aac Nov °l Bo-RA~ 7u

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo p tamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
e AN oo sdive = 203 22
e e, Wi St d - 0Uof A
el yi=A 30 JoHp !

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ddcumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz i ’

Profesional Especializado. Inspeccién, / .

vigilancia y control 8 H 2 MI’/A wZ/C8, Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache [ / ,

Director Asuntos Legales —~ Educacion @——— g i 2(8/20%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002718

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
LA CEJA DEL TAMBO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de IarLey-w~7~15ﬂdem2004~m—el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

De conformidad con el articulo<6° /de la ~del aflo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m ,m‘icip'ioé no ‘Gei cadqs Dis ribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados a’dmmlstra ivos, de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs dei;artamentaTe; atendle1do los criterios de poblacion
atendida y por atender en .d\ndicuones de gﬁc:enma sngiuendo la regulacién nacional
sobre la materia, y orgamzar\@ pres‘tacmnfy dmmtstracnoin del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros

El Decreto 1075 de 2015, Artlculo\2.4.6r1.4~:3. Emes La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampTac:on de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serad responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 i




HOJA N° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA CEJA DEL
TAMBO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educaciéon- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestidon de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de LA CEJA DEL TAMBO para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
E.E. establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA Dggiﬁ{is
I. E. MARIA 1. E. MARIA
105376000105 JOSEFA JOSEFA | 105376000105 5 20 27 0 52
MARULANDA [ MARULANDA
3 ILE
105376000113 | MONSENOR | MONSENOR | 105376000113 4 16 30 0 50
ALFONSO ALFONSO

b




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA CEJA DEL
TAMBO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y mEDIA UNICA | DOCENTES
DE AULA
URIBE URIBE
JARAMILLO | JARAMILLO
LE.
MONSENOR
105376000113 | ALFONSO | C: B R-SAN | 505326000134 0 1 0 0 1
NICOLAS
URIBE
JARAMILLO
TE COLEGIO
BERNARDO | BERNARDO
105376000211 ORiBe ORipe _ | 105376000211 2 9 23 0 34
LONDONO | LONDONO
LE.
E U JUSTO
105376000211 | BERNARDO | “pasTOR | 105376000245 2 10 8 0 20
LONDORO L=
105376000440 | 1. E LaPAZ | COLESIOLA Y 105376000440 2 19 39 0 60
I.E. CONCEJO HE:
105376000571 | " = CONCEIO | CoNCEJO | 105376000571 2 10 18 0 30
MUNICIPAL
ILE.CONCEJO | C.E.R. LA
105376000571 | " CONCRIO | €. & R on | 205376000011 1 5 7 0 13
CER
C.E.R.MARIA | JUAN DE
205376000053 | & ERMAK s | 208376000142 0 2 0 0 2
ARANZAZU
C.ERMARA | GER
205376000053 | & ER VAR MARIA | 205376000053 1 4 0 0 5
ESTEVEZ
c.ERMARA | CER
205376000053 | & ELRVARIA | salvaDOR | 208376000169 0 2 0 0 2
BERMUDEZ
IE CER
FRANCISCO JESUS
205376000070 R vamia | 205376000037 0 1 3 0 4
CARDONA | PIEDRAHITA
IE
FRANCISCO | C.E.REL
205376000070 W o & REL | 205376000096 0 1 0 0 1
CARDONA
LE. CER
FRANCISCO | ALFONSO
205376000070 "y FNSC | 205376000347 0 2 1 0 3
CARDONA BERNAL
LE
FRANcElsco C.ER
205376000070 - ¥ CANDIDO | 205376000029 0 1 0 0 1
CARDONA 3T
ILE TE
FRANCISCO | FRANCISCO
205376000070 A AaaaCO | 205376000070 1 5 8 0 14
CARDONA | CARDONA
LE. CER
FRANCISCO JUAN
205376000070 A MANURL | 205376000045 0 1 1 0 2
CARDONA LLANO
C.ER
C.E.REL | TIBERIODE
205376000495 | G B R EL | TIBERIO DE | 505376000185 0 1 1 0 2
HERRERA
C.E.REL C.E.R
208376000495 | CER E L. | 205376000517 0 1 1 0 2
C.E.REL CER
205376000495 | CER E Coitinas | 205376000177 0 1 1 0 2
CER
205376000495 | CEREL ISIDORA | 205376000061 0 2 1 0 3
DUQUE
CEREL | CEREL
205376000495 | CER E e BL | 205376000495 1 5 0 0 6




HOJAN°® 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA CEJA DEL
TAMBO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
EE. establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yenia UNICA | DOCENTES
DE AULA
TOTAL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO 21 119 169 0 309

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Ubeimar Ortiz Ramirez ,

Profesional Universitario Subregién. 1 o A KS Q 02~ca~2/
Aprob6 Juliana Diaz Garcia p 00-"

Directora de Permanencia Escolar o N - 22~ 2‘
Aprobd Tatiana Maritza Mora 4 [~ y

Subsecretaria de Planeacion Educativa v\ na u° i B3u-3}-207

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis® Yaqueline Berrio Lopez \ E \ |

Profesional Universitario QA e N E A o} R
Aprob6 Ana Milena Siefra Salazar X .

Directora Talento Humano (,Q./Dd. Wa S s - oY of’ fZOL
Aprobo Luz Aida Rend6n Berrio [ )D’z/

30) O}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz )

Profesional Especializado. Inspeccion, A ,

vigitancia y control j ¢7 Jﬂﬂ// /78 D08
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache / /

Director Asuntos Legales — Educacion w YIS 2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
EL PENOL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 .

musmmmgo c’wE
. f} \&\

De conformidad con el articulo: o de Ia\‘le’ :3, \de afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m Jmetptc(;z/no ce ,mcades Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empls aydos a y d cliérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depariament’es atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en éndl ones de. eﬁglenaa siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar prestacuon yaafimmlstracl}oﬁ del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros \\’

El Decreto 1075 de 2015, Articylo. 2.4.6.1?1.3.%&1095/[3 organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de logrard}a\%ﬂzphac@, de“la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremeritc de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignaciéon académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

%.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL PENOL,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcidn de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de EL PENOL para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
EE. establecimiento | NOMbre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yiepia UNICA
DE AULA
105541000026 | 1. E. LEONXIIl | 1. E. LEONXIll | 105541000026 6 27 38 0 7
CER CER
205541000225 | S ER SR | 208541000225 0 3 3 0 6




HOJAN® 3

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL PENOL,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
E.E. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "7 ep)a UNICA Dggiu[is

C.E.R. CERILA

205541000225 GUAMITO MESETA 205541000101 0 2 0 0 2
C.E.R. C.E R LA

205541000225 GUAMITO PRIMAVERA 205541000331 0 1 0 0 1
C.E.R C.ER LA

205541000225 GUAMITO ALIANZA 205541000349 0 1 1 0 2

205541000225 C.ER C.E.R. UVITAL | 205541000381 0 1 0 0 1

GUAMITO e R

C.E.R C.E.R LA

205541000225 GUAMITO PALESTINA 205541000128 0 1 0 0 1
C.E R C.E.R EL

205541000225 GUAMITO CARMELO 205541000314 0 1 0 0 1
C.ER C.E. R JESUS

205541000225 GUAMIfO ANTONIO 205541000276 0 1 0 0 1

FRANCO

C.E.R. C.E.R.

205541000225 GUAMITO CONCORDIA 205541000144 0 1 0 0 1
C.E.R. C.ER.

205541000225 GUAMITO CHIQUINQUIRA 205541000250 0 1 0 0 1
C.E.R. C.ER LA

205541000225 GUAMITO HELIDA 205541000284 0 1 0 0 1
C.E.R. C.ER.

205541000225 GUAMITO BONILLA 205541000055 0 1 0 0 1
C.E.R C.E. R

205541000225 GUAMITO HORIZONTES 205541000448 0 u 0 0 1
C.E.R C.EREL

205541000225 GUAMITO SALTO 205541000080 0 1 1 0 2
C.E.R. C.E.R. EL

205541000225 GUAMITO CHILCO 205541000233 0 1 0 0 1
l.LE.R ILE.R

205541000403 PALMIRA PALMIRA 205541000403 0 4 8 0 12
LE.R C. E. R. MARIA

205541000403 PALMIRA CONCEPCION | 205541000063 0 1 0 0 1

POSADA

lLE R C.E.R. LA

205541000403 PALMIRA MAGDALENA 205541000209 0 1 1 0 2
LE.R. C. E.R. SANTA

205541000403 PALMIRA INES 205541000241 0 1 4 0 5
I.E.R. C.E.R.

205541000403 PALMIRA DESPENSAS 205541000039 0 1 1 0 2
I.E.R. C.E.R EL

205541000403 PALMIRA MARIAL 205541000136 0 1 o} 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL PENOL,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | ., TOTAL
CE establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | >~ o UNICA | DOCENTES
DE AULA
TOTAL MUNICIPIO DE EL PENOL _ 6 54 57 0 17

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Cpuncully 0

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeaciéon Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Ubeimar Ortiz Ramirez

Profesional Universitario Subregién. A M @\;L YL gzas =
Aprobd Juliana Diaz Garcia N

Directora de Permanencia Escolar ‘ ! Q, S ’ - 0%- K l
Aprobo Tatiana Maritza Mora f’t M - & -

Subsecretaria de Planeacion Educativa . A ath ord -5 te2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

\

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Yaqueline Berrio Lopez R )
Profesional Universitario ————&\ o\c.i,\’e\‘ M % 30-03R0e
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar * L "
Directora Talento Humano [AAQ/ MM J W X ‘_S : Ov 08/ ZOLI
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio 36} ®
Subsecretaria Administrativa /_L) )% lz'

D)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el Gocutento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional  Especializado.  Inspeccion, ﬂ g . /

vigitancia y control 7717 m YA 62/06 Z/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ’ / / s .

Director Asuntos Legales — Educacion 1 L/M 2islzx>

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
LA UNION, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.- ~-wserne

De conformidad con el art
Departamento, frente a los n
docentes, directivos y emple
servicio; distribuir las plants
atendida y por atender en

|cuﬂe 6° de la=] ey

n mcnp;osfno cemﬂcad@s ;J;)I t

ados adfmmstrat)i? s, de ac
departamenta‘les aténdie
,Qndléiones de-éfidiencia, si

E

ano 2001, corresponde al
ribuir entre los municipios los
erdo con las necesidades del
do los criterios de poblacién
uiendo la regulacion nacional

sobre la materia, y organizar mimstracw del servicio educativo en su

la prestacnon
jurisdiccion, entre otros. o g

El Decreto 1075 de 2015, Adlé(\l\lb\2.4.6.1.f.3. Fmes/La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr*la\‘r‘nplracrén dela cobertura con criterio de equidad,

el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paréagrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio serviré como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA UNION,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir |a planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de LA UNION para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
I E. FELIX | E.FELIX
MARIA MARIA
105400000120 RESTREPO RESTREPO 105400000120 3 14 23 0 40
LONDONO LONDONO
. E. FELIX
MARIA lLE.R. LA
105400000120 RESTREPO PALMERA 205400000370 0 2 4 0 6
LONDONO

(+
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA UNION,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
E.E. establecimiento Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
I.E. FELIX
MARIA C.E.R LAS
105400000120 | pecTagny ACAGIRG. | 205400000167 1 2 5 0 8
LONDONO
I E. FELIX
MARIA C.ER
105400000120 | pedTRens | BUENAVISTA | 205400000181 0 1 0 0 1
LONDONO
105400000189 | I E. PIOXI LE.PIOXI | 105400000189 3 12 2 0 38
.E.R.LAS
105400000189 | I E. PIOXI TERESAS | 205400000043 0 2 3 0 5
C.E.R. SAN
105400000189 | LEPIOX | Soi AN | 205400000361 0 1 0 0 1
I.E.R. SAN I.E.R. SAN
205400000035 AN AN 205400000035 1 4 8 0 13
I.E.R. SAN C.ER
205400000035 . PEDRAS | 205400000027 0 1 0 0 1
LLE.R.SAN | C.E.R SANTA
205400000035 i Chuz T | 205400000108 0 1 0 0 1
I.E.R. SAN C.ER
205400000035 . CHALARGA | 205400000060 0 2 3 0 5
C.E.R JOHN
I.E.R. SAN JAIRO
205400000035 i BoTERe | 205400000396 0 1 0 0 1
LOPEZ
C.ER LA C.E.R LA
205400000051 | & SR CnsARA. | 205400000159 0 1 0 0 1
C.E.R LA C.ER
205400000051 | § iR PANTALD | 205400000085 0 1 0 0 1
C.ER
205400000051 iﬁv‘lgh:': QUEBRADA | 205400000221 0 1 0 0 1
NEGRA
C.E.R LA C.ERLA
205400000051 | G SR L S MERA. | 205400000051 0 2 0 0 2
CERLA CER.
205400000081 | G SR UA | VALLEJUELITO | 205400000574 0 1 0 0 1
- PENAS
CERLA | CERLAS
205400000051 | G Tt | COLMENAS LA | 205400000388 0 1 0 0 1
GARCIA
C.E.R LA C.ER
205400000051 | G E.R-LF GUARANGO | 205400000078 0 2 0 0 2
C.E.R LA C.ER
205400000051 | G ELE | S E R | 205400000175 0 2 0 0 2
I.LE.RMARCO | I E. R MARCO
205400000213 | EMILIO LOPEZ | EMILIO LOPEZ | 205400000213 0 4 8 0 12
GALLEGO GALLEGO
I.E. R MARCO
205400000213 | EMILIO LOPEZ | C.E.R. FATIMA | 205400000582 0 1 1 0 2
GALLEGO

|
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de LA UNION,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
iy establecimento | Nombre Sede 4 o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocenTes
DE AULA
ILE.RMARCO | C.E.R. SAN
205400000213 | EMILIO LOPEZ |  MIGUEL | 205400000094 0 1 0 0 1
GALLEGO ABAJO
I.E. RMARCO C.E.R EL
205400000213 | EMILIO LOPEZ | e R EL | 205400000200 0 1 0 0 1
GALLEGO
LE RMARCO | o coia
205400000213 | EMILIO LOPEZ kA’ | 205400000345 0 1 0 0 1
GALLEGO
TOTAL MUNICIPIO DE LA UNION 8 62 78 0 148

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Ubeimar Ortiz Ramirez .,

Profesional Universitario Subregion. .bmrmv dﬂl YL Dl'(ﬁ- 18]
Aprobd Juliana Diaz Garcia N B N

Directora de Permanencia Escolar ‘ %! 'O./\‘ (/Z\ 000~
Aprobo Tatiana Maritza Mora LN o.&\ D Ua e J

3o “‘A-Zo‘ll

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Yaqueline Berrio Lépez X \

Profesional Universitario NG, NN e \? S 305} “Q—Q
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar Y. 3 5

Directora Talento Humano (ﬂlkd/ %W&fp\a o) OUO ¢ /
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio f )]

0I0]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, / o0 ‘7/

vigilancia y control o/747 /dﬂ/”/d /08 2/
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache / /

Director Asuntos Legales — Educacién PH pl8/re21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MARINILLA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novnembre de 2020. W«WWTM

H
!

| oy
De conformidad con el a EICUIO~6 ( [ el afto 2001, corresponde al
Departamento, frente a los émlmpjosfno ceig;flcados ’an ibuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplz dos admlmstra@os de ac uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant}s departamenta”[es atendlewdo los criterios de poblacion

CONSIDERANIO éue

i
g
|

atendida y por atender en cond p’:ones de- e'ﬁélencia sgmendo la regulacion nacional
sobre la materia, y orgamza\ pre acion 'y ad mstracwn del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. : ;'/

El Decreto 1075 de 2015, Ar;ulo\gA.G. 1:1.32F; /s/La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograN&amplramﬁnﬂe la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento “de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de MARINILLA,
financiada con recursos del Sistema General de Particivaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboro el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de MARINILLA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  *OTAL
EE. establecimiento | NomPre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | “"y mEDIA UNicA | P©
DE AULA
ILE.ROMAN | LE. ROMAN
105440000088 | - & ROW ~ GOMAN 1 105440000068 0 0 35 0 35
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de MARINILLA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ey estanamire | Nombre Sede D8 PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUMDAF IRNADA | DOCENTES
DE AULA
E U SABINA
105440000068 "%gﬁé"z"“ MUNOZ DE | 105440000441 6 21 0 0 27
BONILLA
I.E. SAN
105440000131 | I. E. SAN JOSE EoeN | 105440000131 3 13 27 0 43
COLEGIO
NOCTURNO
105440000131 | I. E. SAN JOSE MOE'ﬁEI%OR 105440000157 0 0 0 0 0
BOTERO
GONZALEZ
105440000131 | I. E. SAN JOSE | EU ROSALES | 105440001021 0 2 0 0 2
I £ NORMAL | " & NORMAL
SUPERIOR | SUPERIOR
105440000386 RAFAEL | 105440000386 3 15 3 0 51
RAFAEL MARIA
GIRALDO MRARIA
GIRALDO
LER INSTITUTO
105440000408 | TECNICO DE | TECNICO DE | 105440000408 0 0 13 0 13
MARINILLA | MARINILLA
- CER
105440000408 | TECNICO DE | PRESBITERO | 540140000437 0 2 0 0 2
MARINLLA. | JOSE MARIA
GOMEZ
LER. N4
105440000408 | TECNICODE |  S-ER. | 205440000607 1 2 0 0 3
MARINILLA
C.E.R.
HE RS GABRIEL
105440000408 | TECNICO DE 205440000283 0 2 0 0 2
MARINILLA DUQUE
GOMEZ
LER C.ER
105440000408 | TECNICO DE | MAXIMILIANO | 205440000011 0 1 0 0 1
MARINILLA GOMEZ
LER. C.ER
105440000408 | TECNICODE | ISIDORO | 205440000046 0 1 0 0 1
MARINILLA GOMEZ
LER E R MARCOS
105440000408 | TECNICO DE OSSA | 205440000585 1 5 0 0 6
MARINILLA GARCIA
I. E. TECNICO
INDUSTRIAL | E U JORGER
105440000467 | NOUSTRY DF Posat X | 105440000853 6 30 0 0 36
DUQUE
1.E. TECNICO | INSTITUTO
INDUSTRIAL | TECNICO
105440000467 INDUSTRIAL | 105440000467 0 0 4 0 46
SIMONA
e SIMONA
DUQUE
cERFagian | GER
205440000160 | SEBASTIAN | F 205440000160 1 5 0 0 6
JIMENEZ BASTIAN
JIMENEZ
CERFABAN | ¢ p
205440000160 |  SEBASTIAN ER | 205440000666 0 1 0 0 1
e | SANTA CRUZ
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de MARINILLA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | - TOTAL
EE. establecimiento Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
cERFABAN | CER
205440000160 |  SEBASTIAN | . 205440000321 0 1 0 0 1
JIMENEZ ILLERMO
GONZALEZ
C.E.R. FABIAN 3)\%0%
205440000160 | SEBASTIAN |  MARCO | 505440000569 0 1 0 0 1
JIMENEZ
ALZATE
C.E.R. FABIAN PRS'S;T%RO
205440000160 | SEBASTIAN 205440000071 0 2 0 0 2
JIMENEZ MARCOS
DUQUE S
TER
CER
205440000267 | FRANCISCO | pny 16 | 205440000017 1 5 0 0 6
MANZUETO LK
GIRALDO
CER
LE.R.
GENERAL
205440000267 | TRANCISCO | o shRD0 | 205440000232 0 2 0 0 2
MANZUETO
GIRALDO MARIA
GIRALDO
TER
C.E.R. JUAN
205440000267 | FRANCISCO DUQUE | 205440000224 0 2 0 0 2
waNzueTo | URUE
GIRALDO
LER LER.
FRANCISCO | FRANCISCO
205440000267 | RANDISCY | FRANCISCO | 205440000267 1 6 12 0 19
GIRALDO GIRALDO
LER.
FRANCISCO C. B
205440000267 MATEO DE | 205440000291 0 2 0 0 2
MANZUETO | \ro)5 ToRO
GIRALDO
- R. C.ER
205440000267 | FRANCISCO | \1\RaARITA | 205440000411 0 2 0 0 2
MANZUETO I
GIRALDO
CER
IERROSALIA | MANUEL
205440000305 | ' EREOSA Ry | 205440000364 0 1 0 0 1
SALAZAR
| E R ROSALIA LER.
205440000305 | ' & & KOS ROSALIA | 205440000305 1 5 14 0 20
HOYOS
| £ R ROSALIA ER
205440000305 | ' E R ROSA MAURICIO | 205440000097 0 1 0 0 1
RAMIREZ
C.E.R.DR
IERROSALIA |  JESUS
205440000305 | ' ERROSA AeouS | 205440000348 ) 1 0 0 1
HOYOS
CER
IERROSALIA | MATILDE
205440000305 | '€ R ROSA o | 205440000313 0 1 0 0 1
DUQUE
C.ER
205440000305 | 'EREOSALA | epyVIGEZ | 205440000101 0 1 0 0 1
GOMEZ
C.ER
205440000305 | 'EREOSAUA | viceNTE | 205440000127 0 1 0 0 1
ARBELAEZ
CER
IERROSALIA | CANONIGO
205440000305 | 'E R ROSA roaney | 208440000020 0 2 1 ) 3
RAMIREZ
OBISCligERN-IILIO gé%§°
205440000330 EMILIO | 205440000330 1 5 4 0 10
BOTERO
GONZALEZ BOTERD
GONZALEZ
CER
OBISPOEMILIO | C.E.R.EL
205440000330 BOTERO CHAGUALO 205440000747 0 1 0 0 1
GONZALEZ
CER CER
205440000330 | OBISPO EMILIO |  OBISPO | 205440000275 0 2 0 ) 2
BOTERO VALERIO
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de MARINILLA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | NomPre Sede | oo | PREESCOLAR | PRIMARIA | ™y wepia |~ unica | DOCENTES

GONZALEZ | ANTONIO

JIMENEZ

CER |CERLNO
OBISPO EMILIO DEJ
205440000330 | OBISFOEMILIO | DEJ | 205440000356 0 2 0 0 2
GONZALEZ | ZULUAGA
TOTAL MUNICIPIO DE MARINILLA 25 146 185 0 356

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Ubeimar Ortiz Ramirez O . .
Profesional Universitario Subregion. Q0) ey d(l'l R 02~(E 21
Aprobd Juliana Diaz Garci -
i Directora de Perr(r:waanencia Escolar WLM‘% 2 -08- U
Aprobd Tatiana Maritza Mora \ U . |
Subsecretaria de Planeacion Educativa e Slie) ©~A~ 77

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Yaqueline Berrio Lopez ) : R
Profesional Universitario 1 AN QX(A_\J-L\\ \ER . Ro -3~ 202\

Aprobo Ana Milena Sierra Salazar v, S :
Directora Talento Humano (/4\442.. W J e J . Ou&m
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio D Z d _1 F )
Subsecretaria Administrativa <—l—-/ 30/ 0 } ) r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, / .

vigilancia y control % 47 MW& 02/09 Z/
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache " ] 7 /

Director Asuntos Legales - Educacién ?// B /221

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002722 L
Fecha: 02/08/2021 o

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MUTATA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviiembre de 2020.~w —

i '%»"{ ‘

%NSIDERANBO QUE

1
H
¢
:

f‘«del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mun:cnplos no cert {|cados u.lsgnbuw entre los municipios los
docentes, directivos y empleados adinlmstra, ?os de acaerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales atendlehdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condtcwpes de eficiengia, s gunendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la pres‘tacuon v admmlstracmn del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros. \\\ @, ol / j

El Decreto 1075 de 2015, Artlculo 24. 6 11.3. *»Fmes/La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de logr.5i‘ fa ampllacrén ‘de’Ta cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nuimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes serdn reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servird como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MUTATA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de MUTATA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

covmmonmint | csimanmento | "oman? | C4aNE | pReEscoLAR | prmaRin | SECUNDARIA | ORNAGA | pocenTes
105480000010 | 1. E.MUTATA | SOLEGYO | 405450000010 0 14 27 0 41
105480000010 | 1 EMUTATA | SERLA | 505480000596 0 1 0 0 1
105480000010 | EMUTATA | GER | 205480000511 0 2 0 0 2
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MUTATA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
Cod. DANE Nomb: Nomb Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  1OTAL
. God. DANE | AL o Lk PREESCOLAR | PRIMARIA DOCENTES
Sede sede Y MEDIA unica | “pEAn A
C.ER
105480000010 | I E.MUTATA | COLBALS | 205480001190 0 1 0 0 1
0s
C.E.R
105480000010 | I E.MUTATA | CHONTAD | 205480000634 0 1 0 0 1
URAL
E UANA
105480000010 | I.E.MUTATA | JOAQUIN | 105480000036 3 6 0 0 9
A OSORIO
LER LER
205480000138 | PAVARANDO | PAVARAN 15 0c 80000138 1 6 3 0 10
GRANDE DO
GRANDE
LER LA
LER LA INMACUL
205480000341 | INMACULADA ADA | 205480000341 2 10 16 0 28
CAUCHERAS | CAUCHER
AS
LERLA |CERLA
205480000341 | INMACULADA | FLOREST | 205480000839 0 1 0 0 1
CAUCHERAS A
LER LA C.ER
205480000341 | INMACULADA | PAVARAN | 205480000103 0 1 0 0 1
CAUCHERAS | DOCITO
LE.R LA B
205480000341 | INMACULADA | ool | 205480000146 0 1 0 0 1
CAUCHERAS )’
LER LA EL
205480000341 | INMACULADA | PORROS | 205480800002 0 1 0 0 1
CAUCHERAS o
LERLA |CERLA
205480000341 | INMACULADA | MILAGRO | 205480000120 0 1 0 0 1
CAUCHERAS SA
ILE.R LA CER.
205480000341 | INMACULADA | SAN JOSE | 205480000553 0 1 0 0 1
CAUCHERAS | DE LEON
LE.R LA E R JOSE
205480000341 | INMACULADA | ANTONIO | 205480000049 0 1 0 0 1
CAUCHERAS | GALAN
LE.R. LA J&igo
205480000341 | INMACULADA . | JoR00 | 205480800029 0 1 0 0 1
CAUCHERAS
RA
LER LA
205480000341 | INMACULADA ‘.;‘o%T%NL: 205480000065 0 1 0 0 1
CAUCHERAS
ILE.R.LA C.E.R
205480000341 | INMACULADA | CHADO | 205480800011 0 1 0 0 1
CAUCHERAS | ARRIBA
LER LA CER.
205480000341 | INMACULADA | JOSEFINA | 205480000081 0 1 0 0 1
CAUCHERAS DIAZ
LE.R LA C.ER
205480000341 | INMACULADA | JURADO | 205480000383 0 1 0 0 1
CAUCHERAS | ARRIBA
LER. LA C.ER
205480000341 | INMACULADA | MONTERI | 205480000499 0 1 0 0 1
CAUCHERAS | ALEON
CER
CER INDIGENA
205480001151 INDIGENA | CHONTAD | 205480800053 0 2 0 0 2
JAIQUERAZABI |  URAL
CARERO
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MUTATA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
o S - PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR unen | DOcENTES
DE AULA
CAERRS |§b|EG§N|
205480001151 INDIGENA el | 205480000952 0 1 0 0 1
JAIQUERAZABI | STAEL
C.E.R.
INDIGENI
CER STA
205480001151 INDIGENA | SURRAMB | 205480000979 0 1 0 0 1
JAIQUERAZABI AY
SABALET
A
C.ER. lNSI.gERNA
205480001151 INDIGENA 205480800037 0 1 o 0 1
JAIQUERAZAB| | MONGUD
O ARRIBA
IR R
205480001151 INDIGENA SURRAMB 205480800045 0 1 0 0 1
JAIQUERAZABI
AY
C.E.R.
CER INDIGENI
205480001151 INDIGENA STA | 205480001142 0 1 0 0 1
JAIQUERAZABI | CANADUZ
ALES
CER =
205480001151 INDIGENA | EL | 205480000073 0 1 0 0 1
JAIQUERAZABI K
CER | fpig
205480001151 INDIGENA DuG. | 205480001118 0 1 0 0 1
JAQUERAZABI | DEL
C.E.R.
CER INDIGENA
205480001151 INDIGENA DE | 405480001010 0 1 0 0 1
JAIQUERAZABI | MUTATAC
17O
C1E-R. IN%IEE%A
205480001151 INDIGENA 205480001209 0 1 0 0 1
JalQUERAZAB | BEDOEL
ENCANTO
SR INCIjIgEF:\iA
205480001151 INDIGENA JAIQUERA 205480001151 0 5 0 0 5
JAIQUERAZABI | JAIOVE
TOTAL MUTATA 6 70 46 0 122
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
MUTATA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I dAP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Sonia Palacio Giraldo / (4 ’2 4
Profesional Universitario Subregion /’%Af 7 ﬁ 0
A : , g N 7
Aprobd Juliana Diaz Garcia g_//f/bu)o,va MV’\ 2-06-71

Directora de Permanencia Escolar

Aprobd Tatiana Maritza Mora U i

Subsecretaria de Planeacién Educativa Cad G an O fcA 2~ 6-2c7 l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Carlos Alberto Zarate Giraldo
Auxiliar Administrativo / anlo y A4 za‘wl, é o/ o?/;.gi

o vy

Aprobd Ana Milena Sierra Salazar ' 2
Directora Talento Humano (/)14,&« W SI%A, 5 ~ )UO?ILOI
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio é}l‘ Z/OY/ZQ:

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz .
Profesional ~ Especializado.  Inspeccion, A -
vigilancia y control o747 /ﬂVl 1/ & 02/0 2]
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 71 / /
Director Asuntos Legales - Educacion W z/8/20 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070002723 )
Fecha: 02/08/2021 E——

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
VIGIA DEL FUERTE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de Iay«LeyulfLémdewzgmmeleecrem 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020." .

De conformidad con el articu ‘t5del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mun Tt cadgs Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados aﬂmmlstralvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas dc—;partamenteiTea‘ aténdle do los criterios de poblacién
atendida y por atender en cordicnéﬁes de efac Acia, sgw hdo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la é \ ministracior deI servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

S
J

El Decreto 1075 de 2015, Artn;ib\z .6.‘1‘.13?;{ es. La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de VIGIA DEL
FUERTE. financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

e acuerao con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo méaximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de VIGIA DEL FUERTE para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
_ ng. QANE . Nom_brg Nombre Cod. DANE PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOCENTES
Sede sede Y MEDIA UNICA DE AULA
C.E.R.
105873000232 - EF&?A??EL MURRI LA | 205873000121 0 3 0 0 3
PLAYA
C.ER LA
105873000232 I.E. VIGIA DEL LOMA 205873000555 o 3 0 0 3
FUERTE
MURRI
LICEO
105873000232 I E. VIGIA DEL VIGIA DEL | 105873000232 2 12 17 1 32
R FUERTE
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FUERTE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
coood DANE Nambres o . o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUMDAE RNADA | DOCENTES
DE AULA
CTER
LE viGADEL |  SAN
105873000232 | - E: MARTIN | 205873000105 0 1 0 0 1
FUERTE i
PORRES
CER
ILE.VIGADEL | SAN
105873000232 ffiak AN | 205873000547 0 1 0 0 1
RO
CER
105873000232 | " EVISADEL | vyELTA | 208873000172 0 1 0 0 1
CORTADA
CER
LLE.VIGIADEL | PUERTO
105873000232 et oo | 205873000199 0 2 0 0 2
A
CER
105873000232 | " E VIS DEL | cuapuAL | 205873000024 0 1 0 0 1
FUERTE o
o | h
205873000067 | ANTONIO DE [OMO | 205873000067 1 2 7 0 10
PADUA v
I.E. SAN C.ER}
205873000067 | ANTONIO DE PALO | 205873000059 0 1 0 0 1
PADUA BLANCO
I.E. SAN CER
205873000067 | ANTONIODE | &ER. | 205873000083 0 1 0 0 1
PADUA
205873000342 IaEaRs LE R | 205873000342 1 3 7 0 1
BUCHADO | BUCHADO
LER. CER
205873000342 seime | SER | 205873000326 0 1 0 0 1
£y CER
205873000342 HEHRS SAN | 205873000130 0 2 0 0 2
BUCHADO o
TER
LER INDIGENI
INDIGENISTA STA
205873000369 ' v EnERa | 205673000369 0 2 1 0 13
ATRATO MEDIO | ATRATO
MEDIO
LER CER
INDIGENISTA | INDIGENI
205873000369 DICEN ST N EN! | 205873000303 1 2 0 0 3
ATRATO MEDIO | SALADO
CER
LER
INDIGENI
205873000369 | 'NDIGENISTA STA | 205873000440 0 2 0 0 2
GENGAD
ATRATO MEDIO 5
LE.RALANZA | C.ER
405873000325 PARA EL PUERTO | 205873000041 0 1 0 0 1
PROGRESO | PALACIOS
TER
ILE.R.ALIANZA | ALIANZA
405873000325 PARA EL PARAEL | 405873000325 0 3 4 0 7
PROGRESO | PROGRES
0
LERALANZA | ¢ o
405873000325 PARA EL CER | 205873000245 0 2 0 0 2
PROGRESO
LE.R.ALIANZA | C.E.R
405873000325 PARA EL VEREDA | 205873000091 0 1 0 0 1
PROGRESO | MEDELLIN
ILE.R.ALIANZA | C.ER
405873000325 PARA EL BOCA | 205873000377 0 1 0 0 1
PROGRESO VIDRI




HOJAN° 4
“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de VIGIA DEL
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
| | Seae e PREESCOLAR | PRIMARIA | = Leolr UNICA | DOCENTES
DE AULA
CER
C.E.R.INDIG. | INDIG.
205873000571 | ‘Gneianne | cuacua | 206873000571 0 1 0 0 1
NDO
TOTAL VIGIA DEL FUERTE 5 49 46 1 101

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A%%ELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Subsecretaria de Planeacion Educativa

tﬂ\lﬂw ﬁb )G‘J

Proyect6 Sonia Palacio Giraldo
Profesional Universitario Subregion Wé m / .2/
Aprob6 Juliana Diaz Garcia = 0 24. A1
Directora de Permanencia Escolar WQ O %\ :) 4
Aprobé Tatiana Maritza Mora

—Z q'a‘ 202 I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Carlos Alberto Zarate Giraldo

Auxiliar Administrativo Ca\/o) 2. o vde 6 - 39-F-2034
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar A .

Directora Talento Humano \A\Aﬁv Mm \X s \5 Dl/ O?m
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio /_7’ /) f

30/0¥

]

0 ()

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

Director Asuntos Legales - Educacion

%

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, / (3

vigilancia y control /Z/M MVI&L (7173 Z/
Aprob6 Carlos Eduardo Celis Calvache

2/% Aozr

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN PEDRO DE URABA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de IarLeywm&wdewZO@M»Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novuembre de 2020. .

) H \ {4 ey
inERXNDe» i?i‘Ei

De conformidad con el am@ulo 6"*“ de Ia«mley *}?S\de afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcnpi “no ceﬁjﬁcados Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emp|eados admmlstraflvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantc; d artamenta‘@f aTnd|e1 o los criterios de poblacion
atendida y por atender en condici nes de eﬂc;egma s gwen {o la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la ;:arestat:ff:vnv am{n}stracw, del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. ¢l

personal se hara con el fin de lograr la amphac:/on de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios -no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y paréametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 —
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN PEDRO DE
URABA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacioén preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de SAN PEDRO DE URABA para el afio 2021,
de acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y MEDIA |~ UNICA e aures
COLEGIO
105665000024 | 50%?%%%0 CAMILO | 105665000024 2 14 % 0 42
TORRES
ILE.CAMILO | EUIZOILA
105665000024 Toanme LOPEZ G0 | 105665001331 1 5 5 0 11
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TOTAL
ECOdZDANER Hombie Nombre Sede | C°%:PANE | borescOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1y op\reg
sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
I. E. CAMILO =l
105665000024 | & CAMIL HERNANDEZ | 105665001217 1 5 0 0 6
CASTILLO
1. E. CAMILO C.EREL
105665000024 R LA 205665000622 0 1 0 0 1
I.E. SAN LICEO SAN
105665000041 | PEDRO DE PEDRODE | 105665000041 0 3 42 0 45
URABA URABA
I.E. SAN
105665000041 | PEDRODE | EIBRISAS 405665001187 3 3 0 0 6
URABA
I.E. SAN CER
105665000041 | PEDRODE | o SER | 205665000878 0 1 0 0 1
URABA
T E SAN
105665000041 | PEDRODE | MONTECARLOS | 205665010199 0 1 0 0 1
URABA
ILE. SAN
105665000041 | PEDRODE | & ES?H\Q?-LA 205665001297 0 1 0 0 1
URABA
I.E. SAN
105665000041 | PEDRODE | £ UPOLICARPA | 00 na000986 0 14 0 ) 14
TORODE | SALAVARRIETA
I.E. SAN
105665000041 | PEDRODE | O & R-BRISAS | 205665001173 0 1 0 0 1
URABA
LE.SAN | C.E R SANTA
105665000041 | PEDRO DE ROSA JUAN | 205665000266 0 1 0 0 1
URABA XXl
LE R LOS CER. LOS
205665000100 | A £ RLOS | CERROSDE | 205665010024 0 1 0 ) 1
PELAYITO
I.LE.R. LOS I.E.R. LOS
208665000100 | 4 ERLOS | LERLOS | 208885000100 0 1 1 0 2
LER CER
205665000207 |  INDIGENA INDIGENA | 205665800033 0 1 1 0 2
TACANAL PARAISO
LER. LER
205665000215 | BUCHADO BUCHADO | 205665000215 0 4 8 0 12
MEDIO MEDIO
RIS I.E. R. ALTO
205665000215 | BUCHADO JEIRS 205665001301 0 3 7 0 10
ROSARIO
MEDIO
LIERS C.E.R. ABIBE
205665000215 | BUCHADO HEAR: 205665001068 0 1 4 0 5
PUEBLITO
MEDIO
TER CERIA
205665000215 | BUCHADO HEIR. 205665001254 0 1 0 0 1
UNION
MEDIO
LER LA | C-ERSAN
20665000428 | -5 R L2 JUANCITO | 205665001084 0 1 0 0 1
ARRIBA
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TOTAL
MOt DANE _Nombre | ybre Sede | C04-DANE | berescoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | e o
niento , sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
LE R LAS I.E.R. LAS
205665000428 e CavaAs | 205665000428 1 0 1 0 2
LER LA CER EL
205665000487 AT EREL | 208665001343 0 1 0 0 1
CER.LOS CER. LOS
205665000405 | S~ ERLOS | CERLOS | 205665000405 1 4 4 0 9
CER.LOS
205605000495 | o ERLOS | GuARTINAIO | 2086865001262 0 1 0 0 1
CER.LOS CER.
205665000495 | < ERAOS 1 R g | 208665000608 0 1 0 0 1
CER.LOS
205665000495 | S ERLOS | CER BRASIL | 205665000134 0 1 0 0 1
C.ER
205665000495 | C-ER LOS ZUMBIDO | 205665001351 0 2 0 0 2
ALMAGROS
ABAJO
CER LOS C.ER LA
205665000495 | S~ ER LOS EvRoAY | 205665000118 0 3 0 0 3
CER
205665000495 | CERLOS | poreiApE | 205665001017 0 1 0 0 1
ALMAGROS T
L. E. [} C.E.REL
205665000517 |  ANTONIO Setavite | 205665000975 0 2 0 0 2
NARINO
LER. LER.
205665000517 |  ANTONIO ANTONIO | 205665000517 0 4 1 0 15
NARIRO NARINO
TER W
205665000517 |  ANTONIO MORRSA | 205665000380 0 0 0 0 0
NARINO
LER R
205665000517 |  ANTONIO ER | 205665000059 0 1 0 0 1
N ZAPINDONGA
CER C.E.R.
205665000525 |  ARENAS ARENAS | 205665000525 0 3 4 0 7
MONAS MONAS
CENTRO
CIEIR) EDUCATIVO
205665000525 |  ARENAS RURSATIYO | 205665001289 0 1 0 0 1
MONAS
MORALES
COLEGIO
205665000576 | &% SATTA SANTA 205665000576 1 5 30 0 36
CATALINA
I.E. R. SANTA ERSAN
205665000576 | " £ % SANT oSl | 205665000304 0 1 0 0 1
LE.R. SANTA | C.E.R. CERRO
205665000576 | " £ % SANTA | C E R CERRO | p0sees001122 0 1 0 0 1
I.E. R. SANTA CERLA
205665000576 | £ R SANT SERLA | 205665000355 0 1 0 0 1
I.E. R. SANTA CER
205665000576 | 5 R SANT Wonno | 208665001009 0 1 0 0 1
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Eer AN o | cstanombre | Nombre Sede 4. DANE | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | pocentes
DE AULA
LE.R.SANTA | CER.EL
205665000576 | & R SANT e iy | 205665010032 0 2 0 0 2
LE R SANTA | CER.LA
205665000576 | & R SANT ZER LA | 205665000185 0 1 0 0 1
LER.SANTA | C.E.REL -
20see5000576 | M ERSANTA | CEREL 1 20665000169 0 1 0 0 1
kY
I.E. R. SANTA EREL
205665000576 | 5 R SANT MOUNILLO | 205665000363 0 2 0 0 2
C.E.R. ILE.R.LOS
205665000789 | = E R BURRee. | 205685000282 0 1 0 0 1
CER CER
205665000789 | B R otana | 208665000789 0 3 4 0 7
C.ER C.E.R SAN
20sees000789 | S ER o | 208665000452 0 2 0 0 2
CER C.ER LA
205665000789 L i 205665000509 0 1 0 0 1
I.E.R. SAN I.E.R. SAN
205665000860 A o oAN | 205665000860 0 0 2 0 2
C.EREL C.E.REL
205665000885 | 5 REL SR EL | 208865000886 0 2 1 0 3
C.EREL CER. FILO
205665000886 | i) s | 205685010067 0 2 0 0 2
C.E.R.EL C.ER TRES
20605000885 | G & R-EL CSUINRS | 209885001327 0 2 0 0 2
CERSAN | C.ER SAN
405665000443 PABLO PABLO 405665000443 0 2 4 0 6
APOSTOL APOSTOL
LE RSN PA%&TAS
405665000443 PABLO 205665010083 0 1 0 0 1
APOSTOL UNION
HORIZONTE
CER. SAN
405665000443 PABLO C. B RSANTA | 205665001033 0 2 0 0 2
APOSTOL
CERSAN | C.ER SAN
405665000443 PABLO JUAN 205665001025 0 1 0 0 1
APOSTOL BAUTISTA
LERIAN N(L:J'EES'TRI;A 1
405665000443 PABLO L 205665001220 0 1 0 0
Amaard | SENORADEL
CARMEN
TOTAL SAN PEDRO DE URABA 10 123 155 0 288
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN PEDRO DE
URABA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YUy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Sonia Palacio Giraldo

Profesional Universitario Subregion g ’Z‘QIW %/bg/ .L/
Aprob6 Juliana Diaz Garcia O \Q/Q_) 2‘;(\ -

Directora de Permanencia Escolar -~ N ) 3 ALPZ[
Aprobd Tatiana Maritza Mora ‘ ‘ ~ p

Subsecretaria de Planeacion Educativa t«xtqr\a 1c4 o3 (L8 ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direcciéon de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé Carlos Alberto Zarate Giraldo

Auxiliar Administrativo Ca \ “’) 14 - 2 (; ""‘J‘G 6- H’ ?’;?-0)4
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . - 1

Directora Talento Humano \AUJ& M J v J : O.Udh@«\
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio { e ) A 50/0)_/ Zd) I

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional  Especializado.  Inspeccion,

vigilancia y controf pfv éMjOﬂ— 03/09 &
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache " w ’

Director Asuntos Legales - Educacion 2 ’ 3 / 20f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




