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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, la Ordenanza 29 de 2020, y
el Decreto 298 de marzo 2021y,

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29
del 10 de diciembre del 2020 “SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGREOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021", faculta al
Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que el Tecnoldgico de Antioquia U, adicionara recursos con destinacion
especifica fondo 0-2020, asignados por la Gobernacién de Antioquia, seguin
Decreto 2021070001823 del 24 de mayo de 2021, (adjunto).

c. Que el Tecnolégico de Antioquia IU, solicitd concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacion en oficio con Radicado Nro.
2021010208949 del 3 de junio de 2021, por valor de $414.660.264.
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d. Que mediante radicado Nro. 2021030188198 del 8 de junio de 2021, el
Departamento Administrativo de Planeaciéon emiti6 el concepto favorable
para realizar la adicién en el componente de inversion.

e. Que el objetivo de este Decreto es adicionar los recursos de inversion para
dar cumplimiento a los objetivos trazados por el Tecnoldgico de Antioquia
IU, que a su vez van encaminados a cumplir con el Plan de Desarrollo de la
Gobernacién de Antioquia en el componente de educacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos del Tecnolédgico
de Antioquia 1U, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.Gestor Pospre A.Funcional | Proyecto Valor Descripcion
Otros Aportes del

0-2020 | 255F 1.1.1.02.06.006.06 C 999999 |$ 414660.264 | Nivel Central
Departamental

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos en el
Tecnolégico de Antioquia IU, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo | C.Gestor Pospre A.Funcional | Proyecto Valor Descripcion
Actualizacion del
sistema de

0-2020 | 255F 2-3 C22023 020285 |$ 414.660.264 | informacion
corporativo del
TdeA
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Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\d,.ﬁ. 5%«).

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

ERNANDEZ

CATALINA NARANJO

Secretaria de Hacienda

GUIRRE

NOMBRE , , FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (CKZA, LYo} ou,
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Mowniao Hend 23/03/ 2024
Reviso y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 25N el 2876/ W
Revis6 y VoBo David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del 4
Daifo Antijuridico P 2/-77007

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra)
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la g

a fas normas y disposiciones

e




MRIVERALO

Radicado: D 2021070002698 ;
Fecha: 02/08/2021 E—

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto: “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Mediante el Decreto N° 2016070003603, de! 17 de junio de 2016, se otorgd Comision de
Servicios por razones de seguridad, mientras se efectuara el estudio de seguridad por parte
de las autoridades competentes al sefior JOHNNY AMILKAR MOSQUERA COY,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.801.902, como Docente de Aula, en el area

de Matematicas, para la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, del municipio de
Andes.

* Mediante el Decreto N° 2019070007140, del 27 de diciembre de 2019, se trasladé al sefior
JOHNNY AMILKAR MOSQUERA COY, identificado con cédula de ciudadania N°

Tipo: DECRETO
Destino:

1ded
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1.038.801.902, como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la Institucion
Educativa Santa Teresita, sede Escuela Urbana Santa Teresita, del municipio de Caucasia.

* Mediante el Decreto N° 2020070003444, del 23 de Diciembre de 2020, se traslad6 al sefior
JOHNNY AMILKAR MOSQUERA COY, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.801.902, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucion
Educativa E| Bagre, sede Liceo El Bagre, del municipio de El Bagre.

* Mediante comunicacidn escrita, allegada a través de correo electrénico, el 12 de enero de
2021, el senor Mosquera Coy, solicité ser traslado del municipio de El Bagre, debido a que
esta cerca al municipio de Segovia, municipio del cual tuvo que ser trasladado pér motivos
de seguridad.

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, acceden a la solicitud del sefior
Mosquera Coy, por lo que se hace necesario trasladar por razones de seguridad, al sefior
JOHNNY AMILKAR MOSQUERA COY, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.801.902, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, para la Institucién Educativa Marco Tobdn Mejia, sede Institucion
Educativa Marco Tobdén Mejia, del municipio de Santa Rosa De Osos, en reemplazo del
sefior LUIS CARLOS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.150.296, quien
fallecio; el sefior Mosquera Coy, venia laborando como Docente de Aula, en el area de
Mateméticas, en la Institucion Educativa El Bagre, sede Liceo El Bagre, del municipio de El
Bagre.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOHNNY AMILKAR
MOSQUERA COY, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.801.902, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para
la Institucién Educativa Marco Tobon Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobén Mejia,
del municipio de Santa Rosa De Osos, en reemplazo del sefior LUIS CARLOS GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.150.296, quien fallecid; el sefior Mosquera Coy,
venia laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucion
Educativa El Bagre, sede Liceo El Bagre, del municipio de El Bagre; seguin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, al sefior JOHNNY
AMILKAR MOSQUERA COY, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las

taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Foantod oy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

n FIRMA

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa

EY,

~+o-

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache.
. Director de Asuntos Legales - Educacion p 30 / }‘ ) Xar A
. John Jairo Gaviria Ortiz.
(oiete Profesional Especializado 7] / 174 Z/ o/ Vio- 30 /d 7 / W
= 7 7
| Mariana Rivera Lopez. 1 a 3 é
Proyectd: Auxiliar Administrativa anaua; [Uef q, ( Dm,“ * lfq y 0! - 2\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo 1] a las ngrmas y disp legales vig y por lo tanto,

bajo nuestra

bilidad lo pr para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora MARIA ELENA BUSTAMANTE CALDERON, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.649.541, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del
Magdalena Medio, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Magdalena
Medio, del municipio de Puerto Berrio, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado bajo el nimero 728007819, el
fallecimiento de la sefiora MARIA ELENA BUSTAMANTE CALDERON, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.649.541, ocurrido el dia 18 de mayo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 18 de mayo de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora MARIA ELENA
BUSTAMANTE CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.649.541, vinculada
en Propiedad, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Magdalena Medio,
sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Del Magdalena Medio, del municipio de
Puerto Berrio, quien fallecié el 18 de mayo de 2021; segtn lo expuesto en la parte motiva.

MRIVERALO 1de 2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C i =y/2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma.

NOMBRE FIRMA FECHA
oo | R e BN 30 J0H])
Tl B SE N = % Prlway
ot | B e A0 Lrorivie 30/0% /10U
proyce: | Hartne s Lo, anana. Ywera (e - [2dllo| /21
Los arriba firmantes d que hemos revi: eld ylo )t alas normal y disposicbnes legales vig: y por lo tanto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ARGELIA DE MARIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de larLey-715-de-2001;-el-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. P

3 152del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los 1y &ﬁici;’:’io’é no ;cém,'cadés: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empl ados administrativos, cie acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentalés, atendiendo los criterios de poblacién

. it e . O g % -§ 58 -y .
atendida y por atender en c¢aondiciones de.eficiencia, sag)mendo la regulacién nacional

De conformidad con el articulo :6° /de-la: ‘

sobre la materia, y organizar\Jé 5fe\s‘t§c;ipnsy administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. L ‘ /

El Decreto 1075 de 2015, Articuh@&'fﬂ:@fﬁres. La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,

articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 E——
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ARGELIA DE
MARIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacidn DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ARGELIA DE MARIA para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA

1. E. SANTA C.E.R

105055000022 TERESA BUENAVISTA 205055000124 0 1 1 0 2
I. E. SANTA I. E. SANTA

105055000022 TERESA TERESA 105055000022 2 10 14 0 26
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ARGELIA DE
MARIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
g estanir o | Nombre Sede 4 o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECLEDARIA | JORNADA | pocentes
DE AULA
I.E. SANTA CER EL
105055000022 | £ SANT vt | 205085000981 0 1 0 0 1
LE.SANTA | C E.REL
105055000022 | £ SANT i | 205055000400 0 1 1 0 2
LLE.SANTA | C.E.REL
105055000022 | - £ SANT SosaUE | 205055000680 0 1 1 0 2
I E. SANTA CER
105055000022 | £ SANT R | 205055000841 0 1 1 0 2
LE.SANTA | C.E.R SAN
105055000022 | "= SART ANDReg | 205055000248 0 1 3 0 4
LE.SANTA | C.E.REL
105055000022 | " E: SANT EREL | 205055000949 0 1 0 0 1
I. E. SANTA C.ER
105055000022 | M ESAMIA ) CE R | 405055000063 0 1 0 0 1
C.ER
105055000022 | - E.SANTA BUENOS | 205055000591 0 1 0 0 1
TERESA
AIRES
LE.SANTA | CER LA
105055000022 | " ESANT e | 205055000183 0 1 0 0 1
I. E. SANTA CER.
105055000022 | " ERANTA | CER o | 205055000213 0 1 0 0 1
I.E. SANTA CER
105055000022 | " £ SRR SANTA INES | 208055000922 0 1 0 0 1
LE.SANTA | C.EREL
105055000022 | " E- SANT eaoabt | 205055000014 0 1 0 0 1
CER
105055000022 "$Egég;" MARIA | 205055000884 0 2 1 0 3
AUXILIADORA
CER
105055000022 | " E SARTA CARLOS | 205055000141 0 1 0 0 1
ARCILA
ILE.SANTA | C.E.R.LA
105055000022 | £ SANT LA | 205055000817 0 1 0 0 1
ILE.SANTA | C.E.REL
105055000022 | " & SANT suaia" | 20505500091 0 1 0 0 1
ER LER
205055000281 | PRESBITERO | PRESBITERO | 505055000281 ) 2 3 0 5
MARIO ANGEL MARIO
ANGEL
LER. C.ER
205055000281 | PRESBITERO | EZEQUIEL | 205055000019 0 1 1 0 2
MARIO ANGEL | NARVAEZ
LE.R. CER
205055000281 | PRESBITERO | RANCHO | 205055000876 0 1 3 0 4
MARIOANGEL |  LARGO
Tt R TER
205055000281 | PRESBITERO | HMELIODORO | 000sc000021 0 1 3 0 4
MARIO ANGEL | ZYLUAGA
GOMEZ
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ARGELIA DE
MARIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
oy estanocimento | Nombre Sede DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUMDARIA | JORNADA | o centes
DE AULA
FIEIR: C.EREL
205055000281 | PRESBITERO | S.EREL | 205055000006 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
HER C.E.R.SAN
205055000281 | PRESBITERO | C E-R SAN | 505055000710 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
LER CERIA
205055000281 | PRESBITERO | &E-R LA | 205055000051 0 1 1 0 2
MARIO ANGEL
LER. CER
205055000281 | PRESBITERO | SIMEON | 205055000809 0 1 1 0 2
MARIOANGEL |  LOPEZ
e C.E.R. SAN
205055000281 | PRESBITERO | 5 R SAN | 505055000630 0 1 1 ) 2
MARIO ANGEL
HEIR C.E.R. SAN
205055000281 | PRESBITERO T aotN. | 205055000299 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
LER. CER
205055000281 | PRESBITERO | MAURICIO | 205055000566 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL | BOTERO
. R. C.E.REL
205055000281 | PRESBITERO | =R EL | 205085000116 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
LER. ccB.
205055000281 | PRESBITERO | & E-R.LA | 205055000004 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
LER. C.ER LA
205055000281 | PRESBITERO | QUIEBRA | 405055000778 0 1 1 0 2
MARIO ANGEL | RIONEGRITO
LER.
205055000281 | PRESBITERD | GE-REL | 205055000850 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
LER CER
205055000281 | PRESBITERO SANTA | 205055000027 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL |  TERESA
| BR C.E.R. SAN
205055000281 | PRESBITERO | C-E RS 205055000388 0 1 1 0 2
MARIO ANGEL
C.E.R Poro.
HEIR: MARCO
205055000281 | PRESBITERO |  NARCO | 205055000256 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
DUQUE
LER CER
205055000281 | PRESBITERO | CONCEPCION | 205055000167 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL | CARDONA
AEIR: C.E.REL
203055000281 | PResBITERO | GEREL | 205055000868 0 1 1 0 2
MARIO ANGEL
LER C.EREL
205055000281 PRESBITERO G’UA‘DUAL 205055000434 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
LER CEREL
205055000281 | PRESBITERO EREL | 205085000418 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
AR C.EREL
205055000281 | PRESBITERO EREL | 205055000370 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
Er CER
205055000281 | PRESBITERO | GUILLERMO |00 0ce000001 0 1 0 0 1
VALENCIA
MARIO ANGEL | VALENC
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA| "y mepia | unica | BOTENTES
HEIR: C.E.R LA
205055000281 | PRESBITERO olaTA 205055000191 0 1 0 0 1
MARIO ANGEL
TOTAL MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA 2 54 38 0 94

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Ty g?;;n;iac:nglnlilzniaeg:fio Subregién. %M @Q{ZQ - OY- 2
Aprone ‘I,)l:::tzr:lda: F(’;earrr(r:::nencia Escolar I \Q‘/\ 3 92-0Y- u
horene ;iﬁzx::tjzy ;Ir:neacién Educativa —ve‘\ = ”o 9 PuA-2? )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Yaqueline Berrio Lopez N \
Profesional Universitario ,—A oG R \}{ & TO-3-28
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . - ;
. Directora Talento Humano (M ww J 1€ 2 j 3 02/08/ W
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio j L "3".) I o_}’ Z
Subsecretaria Administrativa (/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el@ocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, Z .-

vigilancia y control j 7 {a'}// v, & 02/ (7473 /74
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 1 “P"’M 7 ¢

Director Asuntos Legales — Educacién ?,[9 ’ 2021

10s para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN RAFAEL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacioén, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

i

CONSIDERANDO QUE: | |
] e Nt 3

De conformidad con el artice de/(a:lve};{ X el afio 2001, corresponde al

ANl

Departamento, frente a los municipios nd cettificados-Distribuir entre los municipios los

Set ¢ £)

docentes, directivos y empleado”skadm%nistrq@6§;~fgfe~f@é uerdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plant s;depéttémehté%, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ¢ondiciones de &ficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y.administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. SRV M\

L :‘:? - ! ;.js,
El Decreto 1075 de 2015, Ar‘t_:bylo 2.46.1.1.3. Fines}.xi/é organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Ié‘g[afgla amp fé"t}glg}}ﬁ)bertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y EV«in":cIemenI.O»dé)’ eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°). —

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberén realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

A
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN RAFAEL,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones’

Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcidn de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de SAN RAFAEL para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA ENTE
EE. establecimiento Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA Dgé:AULAS
I E. SAN E UNARCISA
105667000013 RAFAEL ARBELAEZ 105667000099 4 15 0 0 19
| E. SAN C.ERURAL
105667000013 RA#AEL LOS 205667000581 0 1 0 0 1
CENTROS
1. E. SAN C.ERILA
105667000013 RAFAEL CUMBRE 205667000786 0 1 0 0 1
I. E. SAN C.ER LA
105667000013 RAFAEL BALSA 205667000468 0 2 1 0 3
I.E. SAN COLEGIO SAN
105667000013 RAFAEL RAFAEL 105667000013 [ 0 29 0 29
I. E. SAN C.E.REL
105667000013 RAFAEL CHARCO 205667000841 0 1 0 0 1
1. E. SAN C.E.R
105667000013 RAFAEL DANTICAS 205667000832 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN RAFAEL,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Sede | C°9-DANE | ppeescoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | (oot
EE. establecimiento sede Y MEDIA UNICA DE AULA
T E SAN CERILA
105667000013 | - E- SAN S A | 205667000212 0 1 0 0 1
I.E. SAN C.EREL
105667000013 | |- E- SAN AR | 208687000174 0 1 0 0 1
I E. SAN C.ER
105667000013 | L ESAN SanTis | 208867000328 0 1 0 0 1
I.E SAN C.ER
105667000013 | |, SAN cuERvGs | 208667000336 0 1 0 0 1
I.E. SAN C.EREL
105667000013 | | E-SAN Sitenciy | 208667000344 0 1 0 0 1
{.E. SAN C.E.R LA
105667000013 | L E SAN PRALERA | 205667000115 0 1 0 0 1
I.E. SAN C.E.R.EL
10667000013 | L ESAN aasis | 205667000255 0 1 0 0 1
I.E. SAN C.E.R SAN
105667000013 | L ESAN AGuSTn, | 205667000301 0 1 0 0 1
C.E.R.EL LER LA
205667000433 | S ER.EL Yy 205667000239 0 1 0 0 1
C.E.R.EL C.EREL
205667000433 | G5 R SN | 205667000352 0 1 0 0 1
C.E.R.EL C.E.REL
208667000433 | G5 R = it | 208667000263 0 1 0 0 1
C.E.R.EL C.ER LA
205667000433 | G &R aman | 205667000166 0 1 0 0 1
CLEREL | C.ERALTO
205667000433 | G R b Al | 205667000824 0 1 0 0 1
C.E.R EL C.EMR.EL
208667000433 | G EREL o | 205667000433 0 1 0 0 1
CER
205667000433 %oEéEél%L PIEDRAS | 205667000638 0 1 0 0 1
ARRIBA
C.EREL | CERLAS
205667000433 | GRS A | 205667000859 0 1 0 0 1
C.E.REL C.ER LA
205667000433 | S ERES - SRR 1 205667000077 0 1 0 0 1
C.EREL C.ER LA
205667000433 | S EREL A | 208667000107 0 1 o 0 1
C.E.REL C.E.R.EL
205667000433 | G Solaots | 205667000816 0 1 0 0 1
C.E.R EL C.E.REL
205667000433 | S5 R FL ncue s | 205867000441 0 1 0 0 1
CEREL |CERSANTA
205667000433 | G55 st » 205667000221 0 1 0 0 1
C.EREL
205667000433 | S EREL | ¢ E R CHICO | 205667000603 0 1 0 0 1
C.ER EL CER
205667000433 | G5 R-EL LG | 208867000021 0 1 0 0 1
C.EREL | C.ER SAN
205667000433 | S ERES BN | 205667000158 0 1 0 0 1
C.E.REL C.ER
205667000433 | G EREL PUENTE | 205667000735 0 1 0 0 1
TIERRA
CEREL CER LA
205667000433 | G E R FL SR | 205667000026 0 1 0 0 1
C.EREL CER
205667000433 | G E R El GER | 208867000719 0 1 0 0 1
205667000905 | C.E R EL0SO | & EREL | 205667000005 0 1 1 0 2
CEREL
205667000905 | C. £ R ELOSO | G ER EL | 205667000204 0 1 1 0 2
CERLA
205667000905 | C.E.R EL0SO | G ERLA | 205667000704 0 1 0 0 1
CER
205667000905 | C.E R ELOSO | & ER | 205667000247 0 1 0 0 1
CER
205667000905 | C.E. R ELOSO | B R | 205321000110 0 1 0 0 1
CER
205667000005 | C.E R ELOSO | (S:E R | 205667000051 0 1 0 0 1
205667000905 | C.E.R.ELOSO | C.ER | 505667000701 0 1 0 0 1
Qe MANILA
205667000905 | C.E. R ELOSO | ER LOS 1 205667000801 0 1 0 0 1
205667000905 | C. E.R. EL OSO C.E.R. EL 205667000123 0 1 1 0 2
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
oy estabianine o | Nombre Sede . PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR IADA | DOCENTES
DE AULA
BIZCOCHO
205667000905 | C.E.R. ELOSO | ©E R LA | 505667000000 0 1 0 0 1
B CLARA
CER
205667000905 | C.E R ELOSO | o CER | 20667000646 0 1 0 0 1
CER
205667000905 | C. E.R ELOSO | o shmanona | 205667000271 0 1 0 0 1
CERLA
205667000905 | C. £ R ELOsO | GER LA 506667000743 0 1 0 0 1
CER
205667000905 | C E R ELOSO | S ER | 205667000042 0 1 0 0 1
CER
205667000905 | C E R ELOSO | SR | 208667000830 0 1 0 0 1
CERLA
205667000005 | C.E R ELOSO | SER U | 205667000208 0 1 0 0 1
TOTAL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL 4 64 33 0 101

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Ubeimar Ortiz Ramirez C I
Profesional Universitario Subregion. Mcy— @X’\'l n. :)2 ~08-21
Aprobd Juliana Diaz Garcia L N
| Directora de Permanencia Escolar 1 02‘0% U
Aprobd Tatiana Maritza Mora k U N A
Subsecretaria de Planeacion Educativa ‘ e C oy po-3-7¢2|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano
NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6 Yaqueline Berrio Lépez : \ R K

Profesional Universitario < i 0&*»—0\ AR N 30.'? ‘-er\_*
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . .

Directora Talento Humano {}}1(,0., M J (L J : OUoé” WU
Aprobo Luz Aida Rendon Berrio Jl)z 30/ ( ) !)l/(l)]\

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

-

Validacién Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

ional specializado. Inspeccion, 5
Pl e S Lot/
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache 7 4
Director Asuntos Legales — Educacién W 'g,/g / P2 !
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ALEJANDRIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 .y

P —

CONSIDERANBO ng {

De conformidad con el ari afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m Jnlmp;osmo ce@lcadbs\«Dlstnbuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados aj?/mmstréggs de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en g ndi¢iones de e‘”ﬁénencua 3|gwendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacm? |mstraCIon del servicio educativo en su

/‘/

jurisdiccion, entre otros. \ R

El Decreto 1075 de 2015, Articulo.. 2.4.6.1.1:35!?1 ZLa organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de Iogr&&amplramﬁn de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremeénto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 I—

Deslino: l“l ”“" Il I”“ || II “ |” Il || ||I |‘ ||
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ALEJANDRIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar 1a planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcidn de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afno.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ALEJANDRIA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre iy hre Sede | C°9-DANE | ppeescoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | 1y oe\reg
Establ to | estab sede YMEDIA | UNICA
DE AULA
1€ PROCESA | LICEO DE
105021000139 | & PROCESA | LICEC DF | 105021000139 0 0 11 0 11
EU
105021000139 | " S PROCESA | procEsa [ 105021000171 1 5 0 0 6
DELGADO
T E PROCESA | C.E.R.
105021000139 | - & PROCE SER, | 205021000117 0 1 0 0 1
CER
105021000139 | " S PROCESA | pieprAS | 208021000281 0 1 0 0 1
ABAJO
E PROCESA | C.ER :
105021000139 | " S PROCESA | CE R | 205021000320 0 1 0 0




HOJA N°

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ALEJANDRIA,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones
TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento | Nombre Sede e PREESCOLAR | PRIMARIA | >-\m o UNICA Dgé:iﬂ'{is
C.E.R FLOR
MARINA
105021000139 e %:LRG%%%SA VARGAS 205021000061 0 1 0 0 1
VALENCIA LA
PAVA
I.E. PROCESA | C.E. R SAN
105021000139 DELGADO MIGUELITO 205021000150 0 1 0 0 1
I.E.PROCESA | C.E.R EL
105021000139 DELGADO RESPALDO 205021000141 0 1 0 0 1
|.E.PROCESA | C.E.R EL
105021000139 BElGADD POPO 205021000125 0 1 0 0 1
|.E.PROCESA | C.E.R 1A
105021000139 DELGADO INMACULADA 205021000257 0 1 0 0 1
| E. PROCESA | C.E.R. SAN
105021000139 DELGADO LORENZO 205021000079 0 1 0 0 1
I E. PROCESA C.ER
105021000139 BelcADe CRUGES | 206021000085 0 1 0 0 1
I E.PROCESA | C.E R EL
105021000139 DELGADO CERRO 205021000338 0 1 0 0 1
I E. PROCESA | C.E.R SAN
105021000139 DEIGAh0 OSE 205021000206 0 1 0 0 1
TOTAL ALEJANDRIA 1 17 1 0 29

ARTICULO SEGUNDO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeaciéon Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Ubeimar Ortiz Ramirez ( :l Q
Profesional Universitario Subregién. )N '2 eI 1!
Aprobd Juliana Diaz Garcia W DT-0%- u
Directora de Permanencia Escolar
Aprobd Tatiana Maritza Mora A ! v-A~2
Subsecretaria de Planeacién Educativa r“ o Acs “o’“ e Jz‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

i NOMBRE FIRMA FECHA
N N e 30-Aead)
Sl Viug, Wit S 2o S oU/oB1
pooke | L Fenderber HL BOJOH 3l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales!
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, .on
vigilancia y control 0’4/4 {M [/ 1] ﬂg I
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache M—{‘f #
Director Asuntos Legales - Educacion 2/s / 271

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ABEJORRAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020~~~ - 7
f s
§ cowsmemﬁno QUE s
| e AT\
De conformidad con el arflculo ! de Ia 1ey ;S\del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mélmc:ptos/no cer%gad’és le%tnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empléados admlmstra; s, de acuerdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plant}s departamental?es atgndlendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en ¢ondiéiones de- elénenma sngwendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organiza \Ia prestacuon

mlmstramon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ B

/

El Decreto 1075 de 2015, An:ctﬁoQ.4.6.1.1.3.“Elnés/ La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iograrfa amplia“c”londe la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servirda como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
pardmetros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Fecha: 02/08/2021 ——

N
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“Por el cual se d_efine (a planta de cargos requerida de docentes del municipio de ABEJORRAL,

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afo 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ABEJORRAL para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
E.E. establecimiento Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
I.E. I.E.
FUNDACION FUNDACION
105002000047 CELIA DUQUE | CELIA DUQUE 105002000047 1 5 10 0 16
DE DUQUE DE DUQUE
ILE.
FUNDACION C.EREL
105002000047 CELIA DUQUE GUADUAL 205002001234 0 1 1 0 2
DE DUQUE
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ABEJORRAL,

finan rsos del Sistema General de Participaciones”
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
. D astenombre | Nombre Sede 1. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SEUEBITIA | “GRICR™ | poceNTes
TE
FUNDACION C.ER
105002000047 | FUNDACION SR | 208002000881 0 1 3 0 4
DE DUQUE
I E
FUNDACION | C.E.R.LA
105002000047 | FONDACION | C.E.R L2 | 205002000513 0 1 1 0 2
DE DUQUE
E
FUNDACION | C.E. R SANTA
105002000047 | FUNDACION ) C.E. R SANTA | 205002000441 0 1 3 0 4
DE DUQUE
IE
FUNDACION | C.E.R. VILLA
105002000047 | FLNDACION =y 205002001005 0 1 0 0 1
DE DUQUE
I E
FUNDACION | C.E.REL
105002000047 | JINDACKON | C.EREL | 205002000768 0 1 0 0 1
DE DUQUE
I E CER
105002000047 | FUNDACION SANTIAGO | 205002000301 0 1 1 0 2
CELADUQUE | SANTASO
DE DUQUE
3
FUNDACION | C.ER LA
105002000047 | FONDACION | C.E R LA 1 205002001145 0 1 0 0 1
DE DUQUE
IE
FUNDACION CER
105002000047 | FLNORCIOR | C . | 205002000408 0 1 0 0 1
DE DUQUE
I E I
105002000047 | FUNDACION CARLOS | 205002000718 0 1 1 0 2
cELADUQUE | SARLOS
DE DUQUE
TE
FUNDACION | C.E.R.RITA
105002000047 | FLNOACEOR | C- = R RITA 1 205002000033 0 2 3 0 5
DE DUQUE
LE
C.E.R.JOSE
105002000047 | FUNDACION | 5’ p'cRiz | 205002000467 0 1 0 0 1
CELIADUQUE | DELACRUZ
DE DUQUE
LE
FUNDACION CER
105002000047 | FONDACIOR | C.ER. | 205002001030 0 1 0 0 1
DE DUQUE
I E
FUNDACION | C.E.R SAN
105002000047 | FUNDACION 3 5 205002000289 0 1 1 0 2
DE DUQUE
E
FUNDACION CER
105002000047 | SUNDACION | G ER | 205002000980 0 1 0 0 1
DE DUQUE
IE
C.E. R FELIX
105002000047 | FUNDACION GARCIA | 205002000491 0 1 1 0 2
CELADUQUE |  SARCH
DE DUQUE
ILE.MANUEL | I E. PEDRO
105002000055 |  CANUTO PABLO | 205002000211 0 2 5 0 7
RESTREPO RAMIREZ
LLE.MANUEL | I E.MANUEL
105002000055 |  CANUTO CANUTO | 105002000085 1 5 10 0 16
RESTREPO | RESTREPO
I. E. MANUEL CER
105002000055 |  CANUTO GABRIEL | 205002000645 0 1 0 0 1
RESTREPO | ARANGOM
1. E. MANUEL CER
105002000055 |  CANUTO FRANCISCO | 205002000394 0 1 0 0 1
RESTREPO | BETANCUR
1. E. MANUEL R%FE:(ERLA
105002000085 | CANUTO | o RAFAELA ' | 205002000386 0 1 0 0 1
RESTREPO
JARAMILLO
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ABEJORRAL,

financiada cop recursos del Siste e Participaciones”
Cod. DANE Nombee Nombre Sede | COUDANE | poeesco ag | priARIA | SECUNDARIA | JORNADA | o JOTEL
EE. establecimiento sede YMEDIA | UNica |DOCENTES
DE AULA
LEMANGEL | ooy
105002000055 |  CANUTO Cam i EL | 205002000319 0 1 0 0 1
RESTREPO
I. E. MANUEL
105002000055 |  CANUTO C&iﬁﬁﬂéo 405679000403 0 1 0 0 1
RESTREPO
LEMANUEL | oo
105002000055 |  CANUTO o 205002001137 0 1 0 0 1
RESTREPO
I E. MANUEL
105002000085 |~ CANUTO | ©.& R AURES | 505002001188 0 1 0 0 1
RESTREPO | ~
I. E. MANUEL
105002000085 | CANUTO | C.E.R. AURES | 205002000424 0 2 1 0 3
RESTREPO
LEMANUEL | o cea
105002000085 |  CANUTO s A 205002000851 0 1 0 0 1
| RESTREPO
I. E. MANUEL
105002000055 | CANUTO ALTOBONITO | 205002001218 0 1 0 0 1
RESTREPO
1. E. MANUEL
105002000055 |  CANUTO PR LOS | 205002000084 0 1 0 0 1
RESTREPO
ILE.MANUEL | C.E R JORGE
105002000055 |  CANUTO JARAMILLO | 205002000661 0 1 1 0 2
RESTREPO HENAO
I.E.MANUEL | C.E.R JOSE
105002000085 |  CANUTO ANTONIO | 205002000564 0 1 3 0 4
RESTREPO VILLEGAS
I. E. MANUEL CER
105002000055 | CANUTO | QUEBRADONA | 205002001013 0 1 0 0 1
RESTREPO ABAJO
LLE.E.N.S.DE | 1.E.E. N.S. DE
105002000161 | + S E N S-DE | 1 E.E. NS D | 465002000161 2 8 21 0 31
C.E.R. DR
105002000161 | " £.E 8> DF | EDUARDO | 205002000521 0 1. 1 0 2
PELAEZ
CER
105002000161 | " £E N> DF | cLODOMIRO | 205002000207 0 1 1 0 2
RAMIREZ
LEEN.S.DE| C.ER SAN
105002000161 | * S E N-S-DE | C ER SAN | 255002000238 0 1 1 0 2
I.E.E.N.S.DE C.ER
105002000161 | - £ E-N. D! Som | 205002000220 0 1 0 0 1
LEENSDE| CERLA
105002000161 | £ E N5 D o™ | 205002000076 0 1 1 0 2
C.E.R ZOILA
105002000161 I‘fégjghiA?E GARCIADE | 205002000548 0 2 3 0 5
GUZMAN
LEE.N.S.DE | C.E.R SAN
105002000161 | " S E. NS D! ERSAN | 205002000149 0 1 0 0 1
LERZOILA | IER ZOWA
205002000811 | & R ZO1LA, | L E R 2O | 205002000611 0 1 4 0 5
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ABEJORRAL,

financ tema General de Participaciones”
Cod. DANE Nombre Nombre Sede | COUDANE | prrec o ol oo varia | SECUNDARIA | JORNADA | o TOTRL
E.E. establecimiento sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I.E. R ZOILA CER
205002000611 | = & B0 | 1 ORROGORDO | 205002000190 0 1 0 0 1
C.E.R. PEDRO
205002000611 D'U%U'E TN PABLO 205002000599 0 1 3 0 4
BETANCUR
LLE.R.ZOILA | C.E.R. SANTA
205002000611 | o & % ZOLA, R 205002000327 0 1 3 0 4
C.E. R MARIA
205002000611 leguﬁé E?\LL,Q\A RESTREPO DE | 205002000823 0 1 4 0 5
RESTREPO
LERZOWA | CERLA
205002000611 | = R ZOLA | CE R LA | 205002000203 0 1 0 0 1
LE.R.ZOILA | C.E.R SAN
205002000611 | & R ZOLA e 205002000734 0 1 0 0 1
CER
I.E. R ZOILA RAFAEL
205002000611 | &R ZOLA | RAPAEL | 205002000726 0 1 0 0 1
VILLEGAS
CER
LE.R.ZOILA | ANTONIO
205002000611 | = % EOLR, DUGUE. | 205002000106 0 1 0 0 1
JIMENEZ
C.E.R.ELIAS
205002000611 IJIUE)'URE' ZOA | GUTIERREZ | 205002000335 0 1 0 0 1
JIMENEZ
LE.R.ZOILA | C.E.R SAN
205002000611 | v & % EOLR, | CmR SAN | 205002000475 0 1 1 0 2
C.ER
205002000611 DluguRézag:sLﬁA JESUSITA | 205002000271 0 1 0 0 1
JIMENEZ
I.E.R. DE LER.
205002000777 | R e R DE 1 MR o | 205002000777 0 4 8 0 12
I.E.R DE CER
205002000777 | pp ER D CER . | 205002000450 0 1 0 0 1
LE.R. DE CER
205002000777 | pp R DE | CER | 205002000025 0 1 0 0 1
LLE.R DE CIEIR
205002000777 | i ER DE 1 JoAQUINA | 20500200050 0 1 0 0 1
GUTIERREZ
LLE.R. DE R
205002000777 | L ER DE 1 JoAQUINA | 205002000530 0 1 0 0 1
DUQUE BAENA
LERR DE | C.ER INES
205002000777 | L ER. DE CURIAES | 205002000378 0 1 0 0 1
LE.R. DE C.ER LA
205002000777 | L ER. DE Sl | 205002000793 0 1 1 0 2
205002000777 | . E.R- DE M?&&gélil_ 205002000360 0 1 0 0 1
PANTANILLO |  MARCIAL
LE R DE | C.ERLUISA
205002000777 | o &R DE 1 “DUQUE DE | 205002000837 0 1 0 0 1
ARANGO

<
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HOJAN® 6

_Ia planta de cargos reqqerida de docentes del municipio de ABEJORRAL,

fnan, ema General de Participaciones
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
EE. | establecimiento | Nombre Sede sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y 'yrnia | “Unica | POCENTES
DE AULA
CER
LE.R DE MANUEL
205002000777 PANTANILLO CANUTO 205002000556 0 1 0 0 1
RESTREPO
LER DE | CEREL
205002000777 | i G R OF | SR EL | 205002000416 0 1 0 0 1
LER DE | CERROSA
205002000777 | L &R DE | ARANGODE | 205002000254 0 1 0 0 1
RAMIREZ
LER DE | C.ER SAN
205002000777 | i G R PE | SE R SAN | 205002000131 0 1 1 0 2
TOTAL ABEJORRAL 4 88 98 0 190

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Anadlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Ubeimar Ortiz Ramirez

Profesional Universitario Subregion. %mw A‘L '2 02-03-2
Aprobd Juliana Diaz Garcia ¥ . - -

Directora de Permanencia Escolar oy \Q/Ly)') N 2-09% 4
Aprob6 Tatiana Maritza Mora \ a M 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa aHane o ref 39-3-2e2|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

ADPE

NOMBRE FIRMA \ FECHA
Revisé Yaqueline Berrio Lépez \S 8 E .

Profesional Universitario 1 0@, &\ VW& 3o~ 3} -201
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . D O

Directora Talento Humano \M %MZWA J \M\S Ouﬂhﬂ.\
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio

30l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dotfiento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, L.

vigilancia y control ‘,,Z/ﬂ Kﬂd// 77 &~ OZ/pg/;f
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache g

Director Asuntos Legales — Educacion (L e"' 4 2/ | l 221

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales;
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
COCORNA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020

oy

WA

J15'del afio 2001, corresponde al
s/holcertificados: \':umuw entre los municipios los
docentes, dlrectlvos y emplé dos adfnlmstr% ; “e ac Jerdo con las necesidades del
Servicio; dlstrlbwr las plantas departamentales ate=nd|e1do los criterios de poblacion
atendida y por atender en céndl ciones de. @ﬂ@enua su;wendo la regulacnon nacional
sobre la materia, y orgamzar la prestacwn ; mnmt,tracwn del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. \ !

El Decreto 1075 de 2015, Ar;}cu 2.4.6. . ,.3:$Fmes,/La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de /ogrérJaAli%mnﬁwla cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incrémento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serg responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servirda como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).




HOJAN° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de COCORNA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de COCORNA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento Nombre Sede e PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
EU

105197000160 | I. E. COCORNA | JACKELINE | 105197000356 3 9 0 0 12
LEFEBRE
E U FELIPE

105197000160 | |. E. COCORNA SANTIAGO 105197000402 0 7 0 0 7
C.ER LA

105197000160 | |. E. COCORNA CHONTA 205197000989 0 1 0 0 1
C.E R LA

105197000160 | 1. E. COCORNA PLAYA 205197000156 0 1 3 0 4
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de COCORNA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yiepia unica | POCENTES
105197000160 | I. E. COCORNA | . HICEO 1 445197000160 0 0 23 0 2
bl COCORNA
CER
105197000160 | 1. E. COCORNA | BUENOS | 205197001551 0 1 0 0 1
AIRES
C.E R EL
105197000160 | 1. €. COCORNA | &% R EL | 205197000482 0 1 0 0 1
TEREL
105197000160 | I.E COCORNA | LEREL 1 205197000024 0 1 1 0 2
C.ER LAS
105197000160 | 1. £ COCORNA | €5 R.LAS 1 205197000776 0 2 4 0 6
C.ER LOS
105197000160 | 1.E. COCORNA | S.E-R-LOS 1 505197000245 0 1 0 0 1
105197000160 | 1. E. COCORNA | & & B SAN | 205197000521 0 1 0 0 1
CER
105197000160 | 1.E. COCORNA | =-F-R. | 205197001012 0 1 1 0 2
C.EREL
105197000160 | 1. . CocORNA | R EL 1 205167000504 0 1 0 0 1
105197000160 | 1. €. COCORNA | & ER- A | 205197001497 0 1 0 0 1
C.E R SAN
105197000160 | 1. E COCORNA | G, E-R AN | 205167000032 0 1 1 0 2
TEEVATULA | | . n
205197000059 | QUINTERO DE | o, BB | 205197000555 0 1 1 0 2
TORO
LEEvATULIA | M EEVA
205197000089 | QUINTERODE | o Tith. | 205197000059 1 5 18 0 24
TORO
DE TORO
I. E. EVA TULIA
205197000059 | QUINTERO DE | C;E.R SAN 505197001454 1 3 4 0 8
VICENTE
TORO
LEEVATULA | | c g gL
205197000059 | QUINTERO DE | -E R 205197000431 0 1 0 0 1
ENTABLADO
TORO
LEEVATULA | ¢ £ a i
205197000059 | QUINTERO DE | C:E-R. 205197001519 0 1 0 0 1
PALMA
TORO
L EEVATULA | ¢ £ g (A
205197000059 | QUINTERODE | G E-R. 205197000563 0 1 1 0 2
QUIEBRA
TORO
LEEVATULA | |\ £ o
205197000059 | QUINTERODE | “E-R. 205197000725 0 1 3 0 4
RETIRO
TORO
LEEVATULA | | ¢ o
208197000059 | QUINTERO DE E R | 205197000466 0 1 3 0 4
MORRITOS
TORO
LEEVATULA | ¢ ¢ p gy
205197000050 | QUINTERO DE | C.E-R. 205197001381 0 1 1 0 2
MU RECREO
e evatuua | GER
205197000089 | QUINTERODE | 2! 205197000733 0 1 0 0 1
TORO A
HENAO
LEEVATULA | CER
205197000059 | QUINTERODE |  SANTO | 205187000130 0 1 0 0 1
TORO DOMINGO
I.E. EVA TULIA
205197000059 | QUINTERO DE | C-E R:LOS 506197000601 0 1 0 0 1
CEDROS
TORO
LEEVATULA | | ¢ p g
205197000059 | QUINTERODE | “ER 205187000334 0 1 0 0 1
M SINAI
I.E. EVA TULIA
205197000059 | QUINTERODE | & &R SAN | 205107000270 0 2 0 0 2
TORO
CLERILA | C.ER SAN
205197000202 | G E R LA = R SAN | 208197000211 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de COCORNA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
EE. establecimiento | NoMbre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "“y'uenia |~ UNICA P EENTES

CERLA | CERIA

205107000202 | (o SR A | CER A 505197000474 0 1 0 0 1
CERIA | CERLAS

205107000202 | SR A | S ERIAS | 205107000530 0 1 0 0 1
CERLIA | CEREL

205197000202 | i E R A | CEREL | s05107000172 0 1 0 0 1
CERLA | CEREL

205197000202 | & E R LA Viano - | 208197001535 0 1 0 0 1
CERLA | CERIA

205107000202 | (o =R A | CER LA | 205107000512 0 1 0 0 1
CER

205197000202 | | © = R LA SANTA | 205197001462 0 1 0 0 1
BARBARA
CERLA | CERILA

205197000202 | (=R A | CER LA s0s1e7001578 0 1 0 0 1
CERIA | CEREL

208107000202 | (& =R A 1 CEREL 05167000580 0 1 0 0 1
CEERLA | CERLOS

205107000202 | (o = RS | CLE R LOS | 205197000220 0 1 0 0 1
CERLA | CERLA

205197000202 | (o =R A | CER A | 208197000810 0 1 0 0 1
'™ CER

205197000202 | & E R LA CAMPO | 205197001446 0 1 0 0 1
ALEGRE
CERLA | CERLA

205197000202 | & ERAA | CER LA 1205197000202 0 1 0 0 1
C.ERLA | ALTODELA

205197000202 | (& = R LA | ALTO DELA | 205197000702 0 1 0 0 1
_ CER CERILA

205197000887 | G E R S B R | 205197000113 0 1 1 0 2
CER CER

|20stemo0oee7 | R | cabeRos | 205197001527 0 1 0 0 1
a X C.EREL

205197000887 | G ER | PORVENIR | 208197001411 0 0 0 0 0
LA FLORIDA
CER CEREL

20197000687 | G E R ema | 205197001217 0 1 0 0 1
CER C.ERLA

205197000887 | 5 E R ToLoa | 208197000661 0 1 0 0 1
CER C.E.R.SAN

205197000887 | G E R o RN | 205197000369 0 1 1 0 2
CER CER

205197000887 | BN | L SR A | 205197000695 0 1 0 0 1
CER CER

205197000887 | 5 E R ey | 205197000887 0 1 0 0 1
CER CER

205197000887 | o ER | (G ER | 205197000865 0 1 0 0 1

C.E.R C.ER LA )

205197000887 | 5 E R ERLA | 205197001471 0 1 0 0 1
CER CER

205197000887 | S ER | CER | 205197000847 0 1 0 0 1
CER CER

205197000887 | S ER | CER | 205197000016 0 1 1 0 2
CER CEREL

a0s1o7000e87 | G ER. | CEREL 205107000181 0 1 0 0 1
CER CERLA

205197000687 | S ER SRANA. | 205197000253 0 1 0 0 1
CER C.E.R.LOS

205197000887 | o E R R eSS | 208197000741 0 1 0 0 1

TOTAL MUNICIPIO DE COCORNA 5 78 67 0 150
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de COCORNA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeaciéon Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
proyecto g::;giaornglnlljzn?/:?sli:zo Subregion. ey C»\R )2 97'4( ~Z ’
Z 5 Py P \
] Frr e Qe oY
e ;igas::rgi:'azzr ssneacién Educativa ‘ °‘x'°¢\°‘ Mo M B -2z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
" | Fetont s T I 503203
0| SrersTaematian Ua, Widpa §itna S QWof20L
T | e Y SO0Vt

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documanto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz .
Profesional  Especializado.  Inspeccion, ﬁ 2t
vigilancia y control 79 17 éM/ vl o. o Z/ﬁg /
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache i _’P__/M /7
Director Asuntos Legales ~ Educacion 2 Is / 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Fecha: 02/08/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN VICENTE FERRER, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la ley-715-de-2001-el-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novgegmbre de2020." T

el

et e st

De conformidad con el articulo ,{}fde».laﬁ%%%/’“ \t5xde| afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no 'cegsjkcadés: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplé dos a{iminis‘tra’fivbs, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantéé deﬁartamgnté{éﬁ, aténdiehélo los criterios de poblacion
atendida y por atender en édnqﬁc’ipnes de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar\la_prestacion y admiristracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. RS

El Decreto 1075 de 2015, Articulo~2.4.6:1.1:3. Fines. La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la a‘r'n“[)‘ﬁééféﬁ de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberén realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN VICENTE
FERRER. financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN VICENTE FERRER para el afio 2021,
de acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ey estanombre | Nombre Sede - DANE | pREESCOLAR | PRIMARIA | SECRIDARIA | JORTADA | poceNTES
DE AULA
T E SAN
105674000053 |  VICENTE CERMA | 208674000392 0 1 0 0 1
FERRER
I E SAN IE SAN ;
106674000053 | VICENTE VICENTE | 105674000053 3 14 2 0 46
FERRER FERRER
o | e
105674000053 | VICENTE |  VICENTE ' | 105674800000 0 0 0 0 0
FERRER r
T E SAN CERLOS
105674000053 | - SAR S ERLOS | 205674000015 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN VICENTE

FERRER, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Tombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y mepia uNica | DOCENTES
FERRER
IE SAN
105674000053 |  VICENTE CEeR LA | 205674000252 0 1 0 0 1
FERRER
I E. SAN CER
105674000053 |  VICENTE SER | 208674000031 0 1 0 0 1
FERRER
I.E SAN
105674000053 | VICENTE | ©-E- R SANTA | 555674000325 0 1 0 0 1
FERRER
HEISAN C.EREL
105674000053 |  VICENTE Sorrens | 208674000507 0 1 0 0 1
FERRER
I E. SAN CER MARCO
105674000053 |  VICENTE | TULIO TORRES | 205674000503 0 1 0 0 1
FERRER GOMEZ
I'E. SAN E
105674000053 |  VICENTE c. E'R%SS:NTA 205674000449 0 1 0 0 1
FERRER
205674000279 BAEaE BER 205674000279 1 5 15 0 21
CHAPARRAL | CHAPARRAL
1 ER CER LA
205674000279 | e X | SRR | 205674000244 0 1 0 0 1
T ER C.E.R SAN
205674000279 | =R R 205674000139 0 1 0 0 1
LER C.E.R MARIA
205674000279 | =R | G E R MARIA | 205674000228 0 1 0 0 1
N 3 C.E R ALTO
205674000279 aE. DE LA 205674000619 0 1 0 0 1
CHAPARRAL | compatIA
2056 4E. R SERPETIG
74000278 gt PETUO | 205674000023 0 1 0 0 1
cHAPARRAL | FERPETL
TER C.ER LAS
205674000279 | =R % 205674000261 0 1 0 0 1
IER. LA CE R SAN
205674000341 | MER LA oS 205674000112 0 1 0 0 1
IER. LA C.E.R. SANTA
205674000341 [ MER LA R 205674000481 0 1 0 0 1
205674000341 |  FER LA e 205674000121 0 1 4 0 5
MAGDALENA | CORRIENTES
1ER. LA LER, LA
205674000341 | NER LB 1 ER LA L | 205674000341 0 4 9 0 13
LER. LA CER
205674000341 | LER LA amren | 208674000074 0 2 0 0 2
TER. LA C.E.REL
208674000341 | WER U] CEREL | 205674000376 0 1 0 0 1
LER LA C.EREL
205674000341 | LER A | SEREL | 208674000108 0 1 0 0 1
1ER LA C.EREL
205674000341 | WES LA Canne" | 208674000091 0 1 0 0 1
LER. LA C.E.R LAS
205674000341 | NER LA = g 205674000201 0 1 0 0 1
LER LA CER
205674000341 | | AER L L NTEGRANDE | 209674000155 0 1 0 0 1
TER SANTA | LER SANTA
205674000350 oA iy 205674000350 0 2 7 0 9
TER. SANTA CERLA
205674000350 i PRIMAVERA | 205674000180 1 1 0 0 2
205674000350 | "ERSANTA 1) £ R ovEsAS | 208674000333 1 2 7 0 10
TER. SANTA | C.E R SAN
205674000350 A oM | 205674000384 0 1 0 0 1
TER. SANTA CER
205674000350 oy coms | 208674000104 0 1 0 0 1
TER. SANTA | C.E.R SAN
205674000350 iy NeoiagY | 208674000236 0 2 0 0 2
TER. SANTA CEREL
205674000350 RITA CORAL 205674000295 0 1 0 0 1
CER CER
205674000368 | e Ko | oienRAGRRDA | 205674000368 0 2 1 0 3
CER C.ER LA
205674000368 | e % E R o A | 205674000210 0 1 0 0 1
CER CER
205674000368 | e B R L SER 205674000088 0 1 1 0 2
CER CER
205674000368 | e %= R | iR | 208674000300 0 1 0 0 1
C.ER C.E.R. CRISTO
205674000368 PIEDRAGORDA REY 205674000546 0 1 0 0 1
C.ER C.ER.LA
205674000368 | e S | GERLA | 205674000580 0 1 1 0 2

&
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN VICENTE

”

FERRER, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
EIEl establecimiento | Nombre Sede e PREESCOLAR | PRIMARIA | = e o UNICA | DOCENTES
DE AULA
TOTAL MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER 6 64 74 0 144

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Raunc Y

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Ubeimar Ortiz Ramirez ,

Profesional Universitario Subregion. e O "\\1 |4 02-08-2/
Aprobd Juliana Diaz Garcia W O

Directora de Permanencia Escolar a« Qe ~R Y
Aprobd Tatiana Maritza Mora -~ ~/

Subsecretaria de Planeacion Educativa T“Xm""“ o Bo-A-1o7|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE F'IRMA FECHA
Revisd Yaqueline Berrio Lopez : \ “E A
Profesional Universitario s R QQ e NN o Fo :%:197-\
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar <
Directora Talento Humano \AUQ, W J‘ A j i OUOI?/ w
Aprobo Luz Aida Rendon Berrio ) ) ) ! g 0 I/Q): o}
Subsecretaria Administrativa )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, % H / y
vigilancia y control ON /MI/I’/K g A
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales — Educacion ’?\_’M 7—’5 [2091

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SONSON, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le

confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de noviembre de Z e ——
[ =

// \
I §QNS|DERAN%O QUE:

f§ "\
NN\

Y ;‘:‘\

|

H

*4

,/"

De conformidad con el arﬁcum 6° \e Ia&,.,ley»\ ‘T?S\:“::ie afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los ﬂnlcrplosxno ce;gflcado?\.l;)l stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empl ados admlmstrat&os de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las planté§ departamenta“les atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en ondnmones de- Sfidiencia, sug‘uendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organlza\ prestacmn aﬁmmustracyv del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. S

El Decreto 1075 de 2015, Art:bu 2.4.6.1.‘1'.3.~ﬁnés/La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iograr la. amphacré'rfde la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremerito de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y paréametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SONSON,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de SONSON para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
E.E. establecimiento NombreSede sede BREESCOLAR] [ERIMARIS Y MEDIA UNICA D[?EC AE\:JJLExS
1. E. TECNICO 1. E. TECNICO
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
105756000124 ANTONIO ANTONIO 105756000124 0 5 13 0 18
ALVAREZ ALVAREZ
RESTREPO RESTREPO
I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
105756000124 ANTONIO C.E.R.NOR! | 205756000099 0 1 0 0 1
ALVAREZ
RESTREPO
. E. [¢]
‘WoustRIAL | GEREL
105756000124 TIGRE EL 205756000820 0 1 0 0 1
ANTONIO CAUNZAL
ALVAREZ
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SONSON,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE
E.E.

Nombre
establecimiento

Nombre Sede

Cod. DANE
sede

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA
UNICA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

RESTREPO

105756000124

1. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R.SAN
JERONIMO

205756001338

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R.LALOMA

205756000277

105756000124

I E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
YARUMAL

205756000102

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R.
NARANJAL
ARRIBA

205756000200

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
GUAYABAL RIO
ARMA

205756001249

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.REL
TIGRE LA
HABANA

205756000641

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
MURRINGO

205756000188

105756000124

1. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
AGUADITA

205756000714

105756000124

I.E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
NARANJAL
ABAJO

205756000871

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

205756000722

105756000124

I.E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E. R LA
HONDA

205756000269

105756000124

. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R. TOMAS
CARRASQUILLA

205756000013

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

205756000609

105756000124

I.E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E. R. MARTHA
PANESSO DE
TORO

205756001354

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R.
GUAYAQUIL

405756001761

105756000311

I.E.ENS
PRESBITERO
JOSE GOMEZ

ISAZA

I.E. ENS
PRESBITERO
JOSE GOMEZ

ISAZA

105756000311

14

105756000311

I.E. ENS
PRESBITERO
JOSE GOMEZ

ISAZA

C.E.REL
RODEO

205756000480
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SONSON,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
E.E. establecimiento Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
E ENS
PRESBITERO C.ER LA
105756000311 | FECSRTERO | SER-LA | 205756001141 0 1 1 0 2
ISAZA
TE ENS
PRESBITERO ESCheee
105756000311 HOGAR SAN | 205756800001 2 7 0 0 9
‘ JOSE GOMEZ GAR S
ISAZA
TE ENS CErR
105756000311 | PRESBITERO LLANADAS | 205756000692 0 1 3 0 4
JOSEGOMEZ | (o ARADAS |
ISAZA
LE ENS
PRESBITERO | C.E.R SANTA
105756000311 | SACSSTERO Ty 206756001257 0 1 0 0 1
ISAZA
I E ENS C.E R BEATO
PRESBITERO FRAY
105756000311 | FRESITERO | e omnes | 205756000153 0 1 3 0 4
ISAZA RAMIREZ
i_E ENS
PRESBITERO | C.E.R. RIO
105756000311 | SO TERO e RRI0 | 205756000072 0 1 0 0 1
ISAZA
T E ENS CER
105756000311 | FRESBITERO MARIANO | 205756000323 0 1 0 0 1
JOSE GOMEZ | yp\NA PEREZ
ISAZA
TE ENS
PRESBITERO | C.E.R.MEDIA
105756000311 | PRESSTERO e | 205756000196 0 1 0 0 1
ISAZA
T E ENS
PRESBITERO C.EREL
105756000311 | PRESSITERO A E 205756000439 0 1 0 0 1
ISAZA
TE ENS
PRESBITERO CERLA
105756000311 | PRESBITERO £ 2 205756000293 0 1 0 0 1
ISAZA
I E ENS
PRESBITERO C.E.R.EL
105756000311 | PRESSTERO B 205756000633 0 1 0 0 1
ISAZA
[E ENS
PRESBITERO | C.E.R. ROBLAL
105756000311 | PRESBITERO o 205756000471 0 1 0 0 1
ISAZA
TE ENS B
105756000311 | FRESBITERO LLANADAS | 205756000251 0 1 0 0 1
JOSE GOMEZ Mo
ISAZA
P}"\"E!éﬁf'PESRO C.E. it SN
105756000311 JOSE DE LAS | 205756000706 0 1 0 0 1
JOSE GOMEZ S
ISAZA
TE ENS
PRESBITERO
105756000311 | [FESSTERD 1 G E R GUAMAL | 205756000374 0 1 0 0 1
ISAZA
ILE.BRAULIO | I E BRAULIO
105756000493 DR R 105756000493 1 5 16 0 2
1. E. BRAULIO CER
106756000493 P ROGALR o A | 205756000056 0 1 3 0 4
I.E. BRAULIO CER
105756000493 iy o ER | 208756000048 0 1 3 0 4
ILE.BRAULIO | C.E.R. SIRGUA
105756000493 Ay ArmC VA | 205756000676 0 1 3 0 4
I.E.BRAULIO | C.E.R MIGUEL
105756000493 iy L ACUEL | 205756000170 0 0 0 0 0
I. €. BRAULIO C.ER LA
105756000493 MEJIA TORRE 205756000307 0 1 0 0 1
I. E. BRAULIO C.EREL
105756000493 e o REL | 205756000850 0 1 0 0 1
|.E.BRAULIO | C.E.R.ALTO
106756000493 oA 5 AT | 20756000579 0 1 0 0 1
I E. BRAULIO CER
105756000493 MEJIA ROBLALITO B 205756001656 0 1 0 0 1
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SONSON,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
O estanomre o | Nombre Sede d. D PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORRADA | pocenTes
DE AULA
1. E. BRAULIO C.ER.
105756000493 vt ZURRUMBAL | 205756001362 1 1 0 2
I. E. BRAULIO C.E.R LA
105756000493 iy FRANGIA. | 205756000218 1 1 0 2
ILE.BRAULIO | I.E.R. SIRGUA
105756000493 APty A 205756000684 1 0 0 1
I. E. BRAULIO C.ER
105756000493 Aoty cAUNanL | 208756000404 1 0 0 1
CER
I. E. BRAULIO GREGORIO
105756000493 iy SREGORIO | 208756000226 1 0 0 1
GONZALEZ
I E. BRAULIO CER
105756000493 e BOGUERON | 206756000391 1 0 0 1
I. E. BRAULIO C.E.R.RIO
105756000493 i CRR 205756000064 1 1 0 2
I. E. BRAULIO C.ER LA
105756000493 i Ve R | 205756000358 1 0 0 1
I E. BRAULIO C.E.REL
105756000493 v cEnss 205766001559 1 0 0 1
1. E. BRAULIO C.EREL
105756000493 0 Hosaue | 205756001834 1 1 0 2
I.E.BRAULIO | I E. ENRIQUE
105756000493 Vit e AUE | 105756000531 3 0 0 4
I.E ROSA CER
105756000507 | MARIA HENAO | MANZANARES | 205756001729 2 3 0 5
PAVAS CENTRO
I E. INTEGRAL
ILE.ROSA | PARA JOVENES
105756000507 | MARIA HENAO | Y ADULTOS | 105756001775 4 0 0 6
PAVAS CELIA RAMOS
TORO
I E ROSA
105756000507 | MARIA HENAO | C B R ALTODE | 555766000552 2 3 0 5
SABANA
PAVAS
T_E. ROSA v
105756000507 | MARIAHENAO | o SBR | 205756001150 1 3 0 4
PAVAS
TE. ROSA CER
105756000507 | MARIA HENAO | LAUREANO | 205756000340 1 3 0 4
PAVAS GOMEZ
.E. ROSA .E. ROSA
105756000507 | MARIA HENAO | MARIA HENAO | 105756000507 6 10 0 16
PAVAS PAVAS
_E. ROSA <ER
105756000507 | MARIAHENAO | 1 CER. | 205756000803 1 3 0 4
PAVAS
T E ROSA CERLA
105756000507 | MARIA HENAO LR WA | 205756000242 1 0 0 1
PAVAS
TE. ROSA
105756000507 | MARIAHENAO | C - RLIS | 505756000749 1 1 0 2
PAVAS
T E ROSA
105756000507 | MARIA HENAO | G E-RLOS 500 06000731 1 0 0 1
POTREROS
PAVAS
T E ROSA CERA
105756000507 | MARIA HENAO Al 205756001346 1 0 0 1
MONTARITA
PAVAS
T_E. ROSA CER
105756000507 | MARIA HENAO peIR) 205756000161 1 0 0 1
MAGALLO
PAVAS
T E ROSA CEREL
105756000507 | MARIA HENAO HETR: 205756000421 1 1 0 2
CHIRIMOYO
PAVAS
_E. TECNICO
AGROPECUARIO
205756000668 | AT o o ne | C. E.R. TASAJO | 205756000757 0 0 0 0
SONSON
TE. TECNICO
AGROPECUARIO | LE.R.LA
205756000668 | Aor on on ne | S tons | 205756000838 1 3 0 4
SONSON
TE. TECNICO | 1.E TECNICO
AGROPECUARIO | AGROPEGUARIO
205756000668 | ACROCECUARIO | AGROPECUARIO | 505756000668 10 20 0 32
SONSON SONSON
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SONSON,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones’
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
EE. establecimiento | NomPre Sede sede | PREESCOLAR| PRIMARIA| ™y wepia | “Unica | POCENTES
I.E. TECNICO
AGROPECUARIO | SANTA ROSA
205756000688 | A E06n o oE | Bmnshach | 206756800010 0 1 0 0 1
SONSON
I E. TECNICO
AGROPECUARIO | C.E.R LA
205756000668 | A N Ea UD OE | GiEnaon | 205756001591 0 1 0 0 1
SONSON
I E. TECNICO :
AGROPECUARIO |  C.E.R. LAS
205756000668 | AR OPECUARIC i 205756001133 0 1 1 0 2
SONSON
[E. TECNICO
AGROPECUARIO | C.E.R.LOS
205756000868 | A\ Sa U0 OE | SLaNGITOS | 205756001371 0 1 0 0 1
SONSON
T E. TECNICO
AGROPECUARIO | C.E. R AURES
205756000668 | A n o OE SONSORES | 205756000587 0 1 0 0 1
SONSON
I_E. TECNICO
AGROPECUARIO CER
205756000868 | "\ pn 6arUb DE. | CAiAdEaL | 205768000030 0 1 1 0 2
SONSON
T_E. TECNICO
AGROPECUARIO CER
205756000668 |\ EN onL B OE | BuASiaL | 205756001303 0 1 0 0 1
SONSON
(E. TECNICO
AGROPECUARIO CER
205756000668 | A N Sncib OE | ANENIL AL | 205756000561 0 1 1 0 2
SONSON
[E. TECNICO
AGROPECUARIO |  C.E.R EL
205756000668 | A B oL e [ 205756000897 0 1 0 0 1
SONSON
I E. TECNICO
AGROPECUARIO C.ER
205756000688 | A\ onL b e | VENGADEROS | 205756000111 0 1 0 0 1
SONSON
[E.R SAN ILE. R SAN
205756000781 e nieuetN | 208756000781 1 6 8 0 15
[LE.R. SAN C.E.R.LOS
205756000781 oo o eSS | 205756001613 0 1 1 0 2
LE R SAN |C.E R PIEDRAS
205756000781 AR Brneas S | 205756000773 0 2 1 0 3
LER LA LER
205756001044 53 JERUSALEN | 205756001681 1 5 8 2 16
LER LA CER LA
205756001044 B3 i iy 205756001702 0 2 3 0 5
LER LA C.E. R SANTO
205756001044 A omanr© | 205756001307 0 1 0 0 1
205756001044 | " ERLA e g A MESA | 205756001290 0 1 0 0 1
DANTA bl
LER LA C.E R SANTA
205756001044 AR A T | 205756001630 0 1 0 ) 1
LE R LA LER LA
205756001044 Eah ity 206756001044 2 9 14 0 25
LER LA C.E.R. SAN
205756001044 Rk R SAN. | 205756001541 0 1 0 0 1
LE.RLA | C.E R MULATO
205756001044 Sy s 205756000005 0 1 0 0 1
CER LA C.E.R LAPAZ
205756001044 iy SAN 205756001621 0 1 0 0 1
FRANCISCO
LE R LA C.E.REL
205756001044 iy SoRvENR | 205786001874 0 1 0 0 1
LER LA C.ER LA
205756001044 iy CER A | 208756001311 0 1 1 0 2
LE.R LA C.E.R. SAN
205756001044 iy TR SAN | 205756001087 0 1 1 0 2
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SONSON,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | o ~ente
EE. establecimiento Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA [())E AULAS
TOTAL MUNICIPIO DE SONSON 12 146 165 2 325

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WWW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Andlisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeaciéon Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Ubeimar Ortiz Ramirez
Profesional Universitario Subregion. C,QQQA e dﬂ\L n D1-OR8~ 2 ]
Aprobé Juliana Diaz Garcia 4 . 5
i Directora de Permanencia Escolar WAM P2 09 74
Aprobd Tatiana Maritza Mora x u 4 4
Subsecretaria de Planeacién Educativa e O 7eq B R‘I“"Z’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

NOMBRE FIRMA \ FECHA
Reviso Yaqueline Berrio Lépez \: \

Profesional Universitario — SNCRS A\ \ME 3 Rox -~ 0?,\
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar 1

Directora Talento Humano (AMA’L Wz -S‘ \MJ g DUO«Y/ wy
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio J’Jl 30 f 03] MM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalesj
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, 4 .
vigilancia y control /147 /ﬂyf}"/l— 208 /y
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache L’M
Director Asuntos Legales — Educacion 218 |2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN LUIS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre A ———

H

|
|

§ c@NsmERAf BO éus
B
| :

[t S 7 \
De conformidad con el arﬂculo 6”,\; de Ia«%eNTS’\d | afio 2001, corresponde al

Departamento, frente a los mﬁmucrpxos no-c cad’osWDlstnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empleddos admmlstr:%gs de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcsr depértamenta‘Tes atendlehdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ¢ond|éiones de- gfigiencia, sngwendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar, la éfestacnonf @‘?mlmétracmn del servicio educativo en su

£

jurisdiccién, entre otros. \‘/

El Decreto 1075 de 2015, Arti \2.4.6.1?1.3.‘¥§m55/{a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de /ogra?‘ la “‘mphacr@g,de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y pardmetros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN LUIS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resoluciéon S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevardan a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de SAN LUIS para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento Nombre Sede e PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
105660000271 | 1. E. SAN LUIS | E U MADRE LAURA | 105660000221 0 0 1" 1 12
105660000271 | |. E. SAN LUIS LICEO SAN LUIS | 105660000271 0 0 15 2 17
105660000271 | |. E. SAN LUIS LA GAVIOTA 205660000187 0 0 0 0 0
105660000271 | |. E. SAN LUIS | EMPRENDEDORES | 105660800022 0 2 0 0 2
105660000271 | I E. SAN LUIS MANIZALES 205660001060 0 1 3 0 4
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN LUIS,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
e estabianire o | Nombre Sede 1. DA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUHDARIA | JORNADA | pocenTES
DE AULA
105660000271 | 1. E. SANLUIS | EYJUANIHOYOS | 405660000085 5 18 0 0 23
GOMEZ _
105660000271 | 1 E.santuis | & BUENOS | 205660000060 0 1 3 0 4
105660000271 | 1. E. SAN LUIS CIEIR 205660000047 0 2 1 0 3
L SOPETRAN
C.E.R. SANTA
105660000271 | 1. E. SAN LUIS ARGy 205660000659 0 1 0 0 1
105660000271 | 1. E. SAN LUIS CER 205660000004 0 0 0 0 0
-E VILLANUEVA
C.ER LA
105660000271 | 1. E. SAN LUIS CER A | 205660000195 0 0 0 0 0
105660000271 | 1. E. SANLUIS | C.ER. SANTA RITA | 205660000624 0 1 0 0 1
105660000271 | 1. E. SAN LUIS LAARABIA | 205660000128 0 1 0 0 1
105660000271 | 1. E. SAN LUIS CIEIR: 205660000578 0 Ty 0 0 1
-E. PALESTINA
105660000271 | 1. E.SANLUIS | C.E.R ELPAISA | 205660000870 0 1 0 0 1
105660000271 | I.E.SANLUIS | C.E.R.CUBA | 205660000039 0 1 0 0 1
C.E. R BARRO
105660000271 | 1. E. SAN LUIS L8 205660000551 0 1 0 0 1
C.E.R.EL
105660000271 | 1. E. SAN LUIS SoRVENIR | 209660000008 0 1 0 0 1
LER. EL C.ER LA
205660000284 |  pEREL CHIGTALMA | 205660000462 0 1 3 0 4
LER EL C.E.R.LOS
205660000284 |  JER EL i 205660000365 0 0 0 0 0
LER. EL C.E.R LAS
205660000284 | oK EL Conmusas | 205660000179 0 1 0 0 1
LER EL LER. EL
205660000284 | JEREL pRoSiEr. | 205660000284 1 5 7 0 13
205660000853 | FER LA 0 pvALLESOL | 205660800001 0 1 4 0 5
JOSEFINA =
LE R LA CER
205660000853 | | B LA SAGAbmRNA | 205860000152 0 1 0 0 1
205660000853 | -ERLA 1 ¢ bR SANPABLO | 205660000209 0 1 3 0 4
JOSEFINA E
205660000853 | - E R LA C.ER. ELPOPAL | 205660000241 0 1 0 0 1
JOSEFINA ER.
LER LA C.E.R. SANTA
205660000853 | [ LR LA o 205660000471 0 1 0 0 1
LER LA C.E.R LA
205660000853 | | E R LA SRR o | 205680000608 0 1 0 0 1
LE R LA C.EREL
205660000853 | | =R LA s 205660000632 0 1 0 0 1
205660000853 | - E.R. LA C.E.R. TABITAS | 205660000837 0 1 0 0 1
JOSEFINA -ER
LER LA C.ERLA
205660000853 | | R LA Ao 205660000012 0 1 0 0 1
LER LA LE.R LA
205660000853 | | ER LA ISR LA | 205660000853 1 5 8 0 14
| 205660000853 | | E- R LA C.E.R. TEBAIDA | 205660000217 0 1 0 0 1
JOSEFINA -ER
LER.
205660000077 |, 1R | IER ALTAVISTA | 205660000977 1 3 7 0 11
LER. C.E.R VEGA
208660000077 |, VER s 205660000543 0 2 0 0 2

o
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | . TOTAL
vy estabionimento | Nombre Sede sede | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | o ceyres
DE AULA

LER. C.ER.

205660000077 |, TER MoSTELSRe | 205680000535 0 2 0 0 2
LER C.ERALTAVISTA

205660000077 | TER SARTE ALTa | 208660800019 0 1 0 0 1
LER. C.ERLA

205660000077 |, LER e R 205660000845 0 1 0 0 1

TOTAL MUNICIPIO DE SAN LUIS 8 63 65 3 139

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Ubeimar Ortiz Ramirez C R
Profesional Universitario Subregion. _JO-Q) rie~v- Q\FL )2 N-08~2/
Aprobd Juliana Diaz Garcia N
° Directora de Permanencia Escolar ‘ M V\Q/M 02» 06 : u
Aprobd Tatiana Maritza Mora \ 2
Subsecretaria de Planeacion Educativa AN O~ for 3o -3- 702
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Yaqueline Berrio Lopez \. A
Profesional Universitario A\ o QR W E Ro-}-1g )
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar N .
Directora Talento Humano M \) W j ¢ OU Og/ld_:\
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio a_é 50} OA’)?;
Subsecretaria Administrativa ’Z )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, ,«/// ¥ )

vigilancia y control /Z/d 7 /1 Mﬂ’/ &~ DZ/JB ‘2/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache b ,F :F f l ) 4

Director Asuntos Legales — Educacion 278 /2224

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CONCEPCION, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 .

De conformidad con el art del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m ) m'st‘ribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleagt uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depé’?tamenta es, atendleﬂo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de- é‘“f iencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar\la prestamén rmmétram 6h del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros

El Decreto 1075 de 2015, An>w7m2.4.6.1.‘1:35% ¢La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr4a@mpllacmn de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el lncremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio serviré como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CONCEPCION,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANGO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CONCEPCION para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ey estanombre ¢ | Nombre Sede o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUIDORIA | JORMADA | pocenTES
DE AULA
PRESBITERD | CE.R SAN
105206000186 PEDRO 205206000571 0 1 0 1] 1
LIBARDO oy

AGUIRRE

&Y
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financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | NOMPre Sede | oo qe T | PREESCOLAR | PRIMARIA | "y mepia |~ Unica | POCENTES
E CER SAN
PRESBITERO |  PEDRO
105208000186 | PRESSITER PEORO" | 205206000121 0 1 0 0 1
AGUIRRE | PARTE ALTA
IE
PRESBITERO | C.E.R. SAN
105208000186 | PRESBITERO | C E R SN | 205206000334 0 1 0 0 1
AGUIRRE
I E
PRESBITERO | C.E.R.LA
105206000186 | PRESSTERO | CER LA - 505206000156 0 1 0 0 1
AGUIRRE
I E
PRESBITERO | C.ER
105206000186 | PRESSITER SER+| 205208000113 0 1 0 0 1
AGUIRRE
preserEro | CER
105206000186 SANTA | 205206000393 0 1 0 0 1
LIBARDO | eprruDis
AGUIRRE
IE
PRESBITERO | C.E.R.
105208000186 | "RCSSTERC | CER ) 205208000148 0 1 0 0 1
AGUIRRE
IE
PRESBITERO | CER
105206000186 ROSARIO | 205208000041 0 1 0 0 1
LIBARDO | sRiSMENDY
AGUIRRE
IE
pRESBITERO | CER.
105206000186 MORRO | 205206000415 0 1 0 0 1
LIBARDO et
AGUIRRE
IE CER
‘ PRESBITERO | JOSEFINA
105206000186 | PRESBITERO | JOSEFINA | 205206000024 0 1 0 0 1
AGUIRRE GARCIA
IE
C.E.R SAN
105206000186 | PRESBITERO | 3, \\a 110 | 205208000300 0 1 0 0 1
LIBARDO | | 55’ | ANOS
AGUIRRE
IE
PRESBITERO | C.E.R LA
105208000186 | PRESSITER et | 205208000075 0 1 0 0 1
AGUIRRE
PRESBrZROY | WGE. &
105206000186 BARRO | 205206000083 0 1 0 0 1
LIBARDO ol
AGUIRRE
g TE
PRESBITERO | PRESBITERO
105208000186 | PRESSITER e | 105208000186 1 5 10 0 16
AGUIRRE AGUIRRE
LE.
PRESBIERO | C.E.R.
105208000186 | PRESBITERO | G E R 1 205208000512 0 1 0 0 1
AGUIRRE
IE
PRESBITERO | C.E.R LAS
105206000186 | PRESEITER Eoe 7S | 205208000032 0 1 0 0 1
AGUIRRE
LE.
PRESBIHERO | C.E R
105206000186 LIBARDO ARANGO 205206000351 0 1 0 0 1
AGUIRRE
ILE CERLUS
PRESBITERO | ENRIQUE
105208000186 | RESSITER CNRIQUE | 205206000001 0 1 0 0 1
AGUIRRE CALLEGO
LE CER
PRESBITERO | ESTHER
105206000186 | RESBITER OIER | 205208000172 0 1 0 0 1
AGUIRRE ARIAS
TOTAL MUNICIPIO DE CONCEPCION 1 23 10 0 34




HOJAN° 4

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CONCEPCION,
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Ubeimar Ortiz Ramirez

Profesional Universitario Subregion. % e @\R n D-03-2/
Aprobd Juliana Diaz Garcia N

Directora de Permanencia Escolar o \Ql/\' o'; pL-0%-1J
Aprobo Tatiana Maritza Mora ~

Subsecretaria de Planeacion Educativa Ta \‘ Gaa Morq BV~ |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Yaqueline Berrio Lopez \ P
Profesional Universitario _;\ G —=2 N [36-03<20 <?\

Aprobd Ana Milena Sierra Salazar - . v
Directora Talento Humano M W S [RRA N g) ‘ 0?/03/

Aprobd Luz Aida Rendén Berrio . \~
r Subsejcretaria Adminzsltrativa }\) L g) ‘()11 (9"1

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz
‘Ing?lf::g:?! comif%;pecnallzado, Inspeccion, ZZV’ /&W/ )// 4 % #0 g / Z/
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache ’
Director Asuntos Legales — Educacién W ?le/2e2t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
L _ | vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Fecha 02/08/2021 H

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SAN FRANCISCO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

"
H

N
CONSIDERANDO QUE:
oyt 4l

S —

De conformidad con el arﬁc , el afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcip sﬁwo ceﬁdlcade“s Dlstnbunr entre Ios municipios los
docentes, directivos y emple dos admlmstrz%s de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plante ; departamentafes atendlewdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de.é& leng;la sn;wendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar l? restacmn a m:mstracmn del servicio educativo en su

jurisdiccién, entre otros. \\\’ iy N /

El Decreto 1075 de 2015, Articulo. . 2.4.6.1:1.3351) s/L.a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iograr»lataiwmplfaofén de’Ta cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increnienté de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Desuno ll” |”|” Il I“' || ||‘ || Il” || m” ||
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN
FRANCISCO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN FRANCISCO para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, Ia cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento Nombre Sede =N PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA

I. E. SAN C.E.R.LAS

205197000849 FRANCISCO AGUADAS 205197000423 0 1 0 0 1
I. E. SAN C.E.R

205197000849 FRANCISCO | FARALLONES 205197001071 0 1 0 0 1

(Y




“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de SAN
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FRANCISCO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™" e pia UNICA Dggimis

I.E. SAN C.E.R EL

205197000849 | o & SN TAGuaL | 208197000377 0 1 0 0 1
I.E. SAN C.ER LA

205197000849 | o SN | GER PR | 205652000445 0 1 0 0 1
I E. SAN C.E.R LA

205197000849 | ol SN 1 S ER U | 205197000237 0 1 0 0 1
I E. SAN C.E.R LA

205197000849 | o & SN Fom A | 208652000518 0 1 0 0 1
. E. SAN C.E.R SAN

205197000849 | b S SN BineaN 1 205197000199 0 1 0 0 1
.E. SAN CER

205197000849 | LS | poguERON | 205197000571 0 1 1 0 2

205197000849 | L E-SAN 1o & p pasul| 205197001021 ) T 0 0 1
FraNcisco |G ER
I.E. SAN CER

205107000849 | L& SN | (CER | 205197001047 0 1 0 0 1
I.E. SAN C.ER LA

205197000849 | oo SRR | @ E K. LA | 208652000437 0 1 0 0 1
. E. SAN I.E. SAN

205197000849 | Lo SN |k SAN o | 205197000849 2 10 12 0 24
C.E.R.SAN | C.E.R SAN

205652000003 | JUAN DE JUANDE | 205652000003 1 3 3 0 7
AQUITANIA | AQUITANIA
CERSAN | ¢ppnp

205652000003 |  JUAN DE UENRSE: | 208197001161 0 1 0 0 1
AQUITANIA
C.E.R. SAN

205652000003 | JUANDE | LA HINOJOSA | 205652800018 0 1 0 0 1
AQUITANIA
C.E.R. SAN

205652000003 | JUAN DE LAFE | 205197001209 0 1 0 0 1
AQUITANIA
CERSAN | o rop

205652000003 | JUANDE | (S ER EL 205167000385 0 1 0 0 1
AQUITANIA
C.E.R SAN

205652000003 |  JUAN DE LAUNION | 205652800000 0 1 0 0 1
AQUITANIA

C.ER. PBRO

C.E.R.SAN | ROBERTO

205652000003 | JUAN DE SANCHEZ - | 205652000712 0 1 0 0 1
AQUITANIA [A

CRISTALINA

C.E R SAN C.ER

205652000003 | JUAN DE JARDIN DE | 205652000411 0 1 0 0 1
AQUITANIA | AQUITANIA
C.E. R SAN

205652000003 | JUAN DE %EER;(ALLSSS 205197001004 0 1 0 0 1
AQUITANIA
C.E.R SAN CER

205652000003 | JUAN DE ER | 405652000011 0 1 0 0 1
A | MIRAFLORES

A
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Cod. DANE TOTAL
B estaﬁ;;’g‘:,’lfem o | Nombre Sede C°‘;'£:"E PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA JORNADA | DOCENTES
DE AULA
C.E R SAN CER
205652000003 |  JUAN DE poCiTos | 208852000399 0 2 1 0 3
AQUITANIA
CERSAN | ¢ rnel
205652000003 |  JUAN DE CRatuoL | 205197000903 0 1 0 0 1
AQUITANIA
TOTAL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 3 36 17 0 56

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Ubeimar Ortiz Ramirez

Profesional Universitario Subregion. rev— O\X(I’l n B2 §
Aprobd Juliana Diaz Garcia

Directora de Permanencia Escolar M 0?.‘08‘ '-L'
Aprobd Tatiana Maritza Mora ..I-—Y

v-2 -

Subsecretaria de Planeacion Educativa e R ° rq P ?u‘l’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

7

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Yaqueline Berrio Lopez :

Profesional Universitario P G\CA@.L\\ \!\(—E $6-7 -~ 20k
Aprobo Ana Milena Sierra Salazar

Directora Talento Humano \Au,o\, W,O\S RZLP=8 J O-L/O e/lO\, \
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio gL

R Iy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz )

Profesional Especializado. Inspeccion, /

vigilancia y control % A1 M/’/d— 02 ﬂg Y
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache W

Director Asuntos Legales — Educaciéon ;,/a / 224

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la/key-715-de-2001.-el-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.” " 7]

De conformidad con el améulo 6° /de Ia ey “715xdel afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no ce icados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple Jdos admlnlstra‘iwos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs deﬁartamentafe; aténd|e1do los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de ieﬁctencia snguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizarila prestacmﬁ |

jurisdiccién, entre otros. \5\
El Decreto 1075 de 2015, Anlculm2,4.6: .1:3?' Emes La organizacion de la planta de

personal se haréa con el fin de lograr la am”b‘/fé‘é?Bn de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

oo
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,

se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de

Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-

HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos. :

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afo 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL para el afio
2021, de acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | ombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | “"y mepia UNICA Dggﬁﬁ{is
I E. TECNICO
INDUSTRIAL
105148000243 |  JORGE TE&:‘”SSSSE 105148000120 6 23 0 0 29
ELIECER
GAITAN
LE.TECNICO | |11 JORGE
INDUSTRIAL ELiioRe
105148000243 |  JORGE 105148000243 0 0 51 7 58
GAITAN -
ELIECER | - \RMEN DE V
GAITAN :
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | '\ombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y e p)a UNica | POCENTES
[E TECNICO
INDUSTRAL | ¢ ¢ g (a
105148000243 |  JORGE oA | 205148000370 0 2 1 0 3
ELIECER
GAITAN
I_E. TECNICO
INDUSTRIAL
105148000243 JORGE C ERTO | 205148000795 0 2 1 0 3
ELIECER
GAITAN
I.E. FRAY COLEGIO
105148000308 | JULIO TOBON | NOCTURNO | 105148000944 0 0 41 0 41
B. EL CARMEN
I.E. FRAY CER
105148000308 | JULIOTOBON | (LRl | 205148000451 0 2 0 0 2
I.E. FRAY | E FRAY
105148000308 | JULIOTOBON | 6 7667 | 105148000308 0 10 10 0 20
CER
I.E. FRAY
105148000308 | JULIO TOBON | COMANDANTE | 5001 40000060 0 3 0 0 3
] IGNACIO
: GALLO
I.E. FRAY EUEL
105148000208 | JULIOTOBON | Gaqey | 105148000383 5 15 0 0 20
I.E. FRAY o ot
105148000008 | JULIOTOBON | ity | 205148000078 1 4 0 0 5
TER
CAMPESTRE | C.E.R.LA
105148000863 | CAMPEST T SR | 205148000345 0 2 0 0 2
HORIZONTE
ER
CAMPESTRE | C.E.R LA
105148000863 | AMPEST  Gunoat | 205148000621 0 1 0 0 1
HORIZONTE
TER
CAMPESTRE LA
105148000863 | CAMPEST CRISTALINA | 205148000019 0 1 0 0 1
HORIZONTE
LER.
CAMPESTRE C.ER
105148000863 | CAMPEST nomres | 205148000361 0 1 0 0 1
HORIZONTE
I ER
CAMPESTRE | C.E.R. SAN
105148000863 | CANPEST Lorenan | 205148000698 0 1 0 0 1
HORIZONTE
IER ,
CAMPESTRE BELEN
105148000863 | CANPEST CHECEEN | 205148000116 0 1 0 0 1
HORIZONTE
ER TER
CAMPESTRE | CAMPESTRE
105148000863 | CAMPEST MPESTRE | 105148000863 1 5 10 0 16
HORIZONTE | HORIZONTE
LER
CAMPESTRE
105148000863 | CAMPEST LALINDA | 205148000752 0 1 0 0 1
HORIZONTE
LER
CAMPESTRE
105148000863 | CANPEST MIRASOL | 205148001015 0 1 0 0 1
HORIZONTE
LER
CAMPESTRE .
105148000863 | CANPEST ELCIPRES | 205148000701 0 1 0 0 1
HORIZONTE
ILE.R
CAMPESTRE | C.E R DOS
105148000863 | CAMPEST SUERAOS | 205148000710 0 1 0 o 1
HORIZONTE
TER
CAMPESTRE | C.E.R.LOS
105148000863 | CAMPEST cenn 595 | 205148000639 0 1 0 0 1
HORIZONTE
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ TOTAL
E.E. establecimiento Sombrelssae sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA | DOCENTES
DE AULA
TER
105148000863 CA&"&E\%RE LAREPRESA | 205148001023 0 1 0 0 1
HORIZONTE
ER
105148000863 | “ANFPESTRE | soNTA RITA | 205148000101 0 1 0 0 1
HORIZONTE
LER cErn
105148000863 CAL”GEE\ngE MADERA JUAN | 205148000329 0 2 4 0 6
HORIZONTE ST
TER
CAMPESTRE C.ER
105148000863 | CAMPEST MAsGReAL | 205148000876 0 2 1 0 3
HORIZONTE
LER CENTRO
CAMPESTRE | EDUCATIVO
105148000863 | CAMPEST UATNO | 205148000680 0 1 0 0 1
HORIZONTE BRASIL
LER
CAMPESTRE CER
105148000863 | CANPESTRE || CER o | 205148000337 0 1 0 0 1
HORIZONTE
IER
105148000863 CA'“"'SEE%RE EL PORVENIR | 205148000418 0 1 0 0 1
HORIZONTE
LER
105148000863 | CANPESTRE | san jose | 205148000256 0 1 0 0 1
HORIZONTE
TER.
CAMPESTRE C.ER
105148000863 | CANMPEST B0GUENoN | 205148000221 0 1 0 0 1
HORIZONTE
LER
CAMPESTRE LA
105148000863 | CAMPEST ESPERANZA | 205148000175 0 2 3 0 5
HORIZONTE
LER
105148000863 | CANFESTRE | saNTAINES | 205148000183 0 1 0 0 1
HORIZONTE
LE. EL CER
105148001002 | tEEL | CER ) 205148000150 1 2 0 0 3
ry CER
105148001002 B CAMPO | 205148000787 1 5 0 1 7
PROGRESO SO
LE. EL LE. EL
105148001002 | ppecEle o | potE L | 105148001002 2 14 20 0 36
LE. EL C.ER
105148001002 | potEEL bR | 205148000200 1 5 0 0 6
CENTRO
LER LA EDUCATIVO o
2051as000469 | ;BN LA DUCATIVO | 205148000272 1 2 7 0
RIVERA
CER
| ERLA CORONEL
205148000469 |, 510 LA JOSE 205148000035 0 1 0 0 1
DOMINGO
GALLO
LER LA C.ER
205148000469 | EX LA ALDANA | 205148000809 0 1 0 0 1
ABAJO
LER. LA LER LA
205148000489 [ & ER LA LR LA | 205148000469 1 5 8 0 14
ILE.SANTA | LER SANTA
205148000582 MARIA MARIA 205148000582 [¢] 0 23 3 26
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

conOane | emre | namresese | CO%EANE | preescova | mara | SECUIDAIA| JORMAA | pocenTes
205148000582 | M ESANTA | B R 8 | 205148000311 0 2 0 0 2
205148000582 | - £ SANTA M?iJEG';CLgA 205148000591 0 2 0 0 2
205148000582 | - & SANTA Commeat | 205148000213 0 2 0 0 2
205148000582 | - B SANTA | EUPEDROA | 505148000281 1 9 0 1 11
205148000582 | & SANTA oA, | 208148000167 0 1 0 0 1
TOTAL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL 2 143 180 12 356

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(R JIMAPY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA

. g?;:slzngln ifnfiae"rl'.iiﬁo Subregion. Os)(ﬂ |4 D2-oR-2/
: . : 3

P | e remmenoneseow | AU A~OASR Qg 2y

g ;ittl)asr;igz:lazad 211 Iglraaneacif)n Educativa R ”0 o j ot z&l‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
e FNog e\ e Y=, 30-3-202
- Ve, ImleioSitina - o2/oT5L)
| e e F O 3010

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién,

vigilancia y control ,z—:éﬂ VI Vi e B Z/ﬂg/Z{
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache 3 ’

Director Asuntos Legales — Educacion ‘P__‘P/é 2 ,8 [2e7)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




