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Radicado: D 2021070002668
Fecha: 28/07/2021 C=

Tipo: DECRETO
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010267716 del 15 de julio de 2021, la sefiora DIANA MARCELA CHAPARRO
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.052.406.609, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa 20 De Julio sede Escuela
Urbana Integrada El Progreso, del municipio de El Bagre, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DIANA
MARCELA CHAPARRO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.052.406.609, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa 20 De Julio sede Escuela
Urbana Integrada El Progreso, del municipio de El Bagre, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Diana
Marcela Chaparro Gonzalez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE Fl FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, /JL
Subsecretaria Administrativa Z?}O?‘]w
N Ana Milena Sierra Salazar 3 e
ReNiS0 Directora de Talento Humano MW\X o j : 23 / Oa’/ LOL\
Carlos Eduardo Celis Calvache )
Revis6 Director Asuntos Legales [
Secretaria de Educacion 26 | X [ D2l
John Jairo Gaviria Ortiz o ;
Reviso: Profesional Especializado / y . g /
,,,/cu{v) Lilivien 2{/0?, wY
) Luzmila Arango Restrepo ; -z
Proyectd: | auxitiar Administrativa sl / @« Ao i ™ 26077021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
LARANGORE




Radicado: D 2021070002669 e
Fecha: 28/07/2021 E——

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010267179 del 15 de julio de 2021, la sefiora PAULA ANDREA ACEVEDO
PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania 1.032.248.372, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez sede Escuela Urbana
Marco Fidel Suarez, del municipio de Caucasia, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PAULA
ANDREA ACEVEDO PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania
1.032.248.372, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez sede Escuela
Urbana Marco Fidel Suarez, del municipio de Caucasia, a partir de la notificacién
del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
nomina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Paula

Andrea Acevedo Pastrana, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAM

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM/A\ FECHA

3

RV | Subsscretaria Admimstativa &L )/ 7 ) 03,/25? /
Directora de Talento Humano M W 3 .( ng,l.f g ‘]_? /0} / LY

Revisé

Ana Milena Sierra Salazar
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales
Secretaria de Educacion 26/ 1021

John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé: Profesional Especializado 7 . 4o / /
2hi) Gpvidle 28 [/ zerdf
) Luzmila Arango Restrepo : -
Proyectd: | Auxitiar Administrativa verdifo froags  Epe 26/07/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo ramos aj > a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .
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Radicado: D 2021070002670 >
Fecha: 28/07/2021 I—

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de™ Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesaciéon definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010268184 del 15 de julio de 2021, la sefiora FANNY DE JESUS CIFUENTES
HENAO, identificada con cédula de ciudadania 32.498.213, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Mateaticas, en la Institucion Educativa
Rural Botero sede Escuela Rural Piedra Gorda, del municipio de Santo Domingo, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTi’CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FANNY DE
JESUS CIFUENTES HENAO, identificada con cédula de ciudadania 32.498.213,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Matedticas, en la Institucién Educativa Rural Botero
sede Escuela Rural Piedra Gorda, del municipio de Santo Domingo, a partir de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

notificacion del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
noémina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Fanny
De Jesus Cifuentes Henao, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAW

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIBN _ FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio, )
Subsecretaria Administrativa (4 ZK / ( ) ' /Z@7
| Ana Milena Sierra Salazar 5 N
Reis6 Directora de Talento Humano MM NN J / 1O /),Q'L‘

Carlos Eduardo Celis Calvache

Revis6 Director Asuntos Legales
Secretaria de Educacion ; A }[Q > }
John Jairo Gaviria Ortiz ,// §

Revisé: Profesional Especializado // { () / / Z/

A phY ) Vit 26/0¥ J20,
5 Luzmila Arango Restrepo .

Proyectd: | Auxiliar Administrativa vettiln  Arngo Pz 2610712021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para {a firma.
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Radicado: D 2021070002671 )
Fecha: 28/07/2021 Commcson me

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010264769 del 14 de julio de 2021, la sefiora NORA INES MADRIGAL MIRA,
identificada con cédula de ciudadania 42.675.139, vinculada en Propiedad, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles sede Institucion Educativa Rural
Granjas Infantiles, del municipio de Copacabana, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NORA INES
MADRIGAL MIRA, identificada con cédula de ciudadania 42.675.139, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Granjas Infantiles sede Institucion Educativa Rural Granjas
Infantiles, del municipio de Copacabana, a partir de la notificacion del presente
acto administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nora
Inés Madrigal Mira, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FI FECHA
Revis6: Luz Aida Rendon Berrio, Q !
Subsecretaria Administrativa Q\X / ( ) > ] Z@ /
<
. Ana Milena Sierra Salazar Q ~
REVis0 Directora de Talento Humano \Au,a, W \S :MS ! LI 07/ ZOU

Carlos Eduardo Celis Calvache
Revis6 Director Asuntos Legales I )
Secretaria de Educacion 926 |4 1=

John Jairo Gaviria Ortiz

.
Revisé: Profesional Especializado / y / /
a2l Garld Lfo¥/20ah
) Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa A4 VZIJ//& A)'Jr27° /%” 250713028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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Radicade: D 2021070002672 o
Fecha: 28/07/2021 I—

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se termina un encargo de directivo docente Coordinadora en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de ia ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Que mediante comunicacioén escrita radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER038598 del 14 de julio de la sefiora, HADDY GERLANNY
TAMAYO DURANGO identificada con cédula de ciudadania 42.827.924, presenta renuncia
al Encargo, como Directivo Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa Manuel
Canuto Restrepo sede Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo, del municipio de
Abejorral.

Debido al regreso de la sefiora HADDY GERLANNY TAMAYO DURANGO, a su plaza en
propiedad, se hace necesario dar por terminada la Provisionalidad Va@nte Temporal, como
Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Primaria a la sefiora ALBANY YULIET RAMIREZ
MORALES, identificado con cédula de ciudadania 43.766.996, en h Institucién Educativa
Félix Maria Restrepo Londorio sede Instituciéon Educativa Félix MarizRestrepo Londofio, del
municipio de La Union.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como coorinadora presentada por la
sefiora HADDY GERLANNY TAMAYO DURANGO, identificada:on cédula de ciudadania
42.827.924, en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restreposede Institucion Educativa

Manuel Canuto Restrepo, del municipio de Abejorral; quien debra regresar a su plaza en
propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primariaen la Institucién Educativa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Félix Maria Restrepo Londofio sede Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, del
municipio de La Unién, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal a la sefiora ALBANY YULIET RAMIREZ MORALES, identificado con cédula de
ciudadania 43.766.996, en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio sede
Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, del municipio de La Unién, por el

regreso de la sefiora Tamayo Durango a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La aceptacion de la terminacién, surte efectos para procesos

prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A flos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOVIBRE FIRIA) FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. [~ : 1? / @ 4 } &
L Subsecretaria Administrata
B Ana Milena Sierra Salazar. R . . )
WO Directora de Talento Humay \MWMS L M J . 2}/0 3 / l«o’L\
N Carlos Eduardo Celis Calvact,
Revisé: Director de Asuntos Legales ‘pucacion . H_j '2 © [ } l 2 ? ) (
. John Jairo Gaviria Ortiz. R
Revisé: Profesional Especializado %ﬂ é‘ad//’/ 2 Z {/2 ;/aw Z/
| Luzmila Arango Restrepo /
Proyecté: Auxiliar Administrativa t/ v 2 [ /971)'1?3 —Z?D 26/07/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisio el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la firma.
LARANGORE 2de3




Radicado: D 2021070002673 »
Fecha: 28/07/2021 ot seoond

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacidn mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Tecnologia e Informatica, del municipio de
Necocli, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JUAN
CARLOS MUNOZ ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.764.805,
Ingeniero Mecanico — Magister En Ingenieria Materiales Y Procesos, como Docente de aula,
en el area de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Rural Mello Villacencio,
sede Institucion Educativa Rural Mello Villacencio, del Municipio de Necocli, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N2 11424 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114245, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, en
reemplazo de la sefiora ARLIDIS JUDITH GONZALEZ GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.415.154, a quien se le termind nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JUAN CARLOS MUNOZ ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania N°
98.764.805, Ingeniero Mecanico — Magister En Ingenieria Materiales Y Procesos, como
Docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Rural
Mello Villacencio, sede Institucion Educativa Rural Mello Villacencio, del Municipio de
Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N2 11424 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310114245, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora ARLIDIS JUDITH GONZALEZ GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.415.154, a quien se le termin6 nombramiento
provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JUAN CARLOS MUNOZ ESPINOSA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o Sty

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos: i

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucon Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional a la sefiora CARMEN ELENA QUIROS MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.744.867, Licenciad En Basica Primaria Con
Enfasis En Ciencias Sociales, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante
temporal, de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrolescendiente segun trata el
Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720de 2019, a fin de cubrir las
Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe laobligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores plblicos y troajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justicacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora CARMEN ELENA QUIROS MEJIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.744.867, Licenciada En Basica Primaria Con Enfasis En Ciencias Sociales,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Las
Mercedes, sede Centro Educativo Rural Las Cruces, del municipio de Frontino, en reemplazo
del sefior HECTOR AUGUSTO USUGA MANCO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.022.757, quien se encuentra privado de la libertad.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CARMEN ELENA QUIROS MEJIA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber

de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en periodo de prueba de un (a) Directivo (a) en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo'6 dé La Modificacion, Aclaracién o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designaciéon. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designaciéon en cualquiera de las siguientes circunstancias:... ¢) Cuando aun no se ha
comunicado.

Mediante el Decreto N° 2021070001699 del 13 de mayo 2021, se concedié vacancia
temporal y se nombré en periodo de prueba al sefior GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.654.147, Licenciado en Educacién Rural y
Desarrollo Comunitario, como Directivo Docente — Rector, para la Institucién Educativa
Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi.

Mediante comunicacion escrita, allegada a través de Mercurio, radicado N° 2021010232564
del 22 de junio de 2021, el sefior Henao Ojeda, manifiesta renunciar al nombramiento en
Periodo de Prueba que adelantaba como Directivo Docente — Rector, en la Institucion
Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi.

Mediante el Decreto N° 2021070002336 del 30 de junio 2021, se nombr6 en Periodo de
prueba a la sefiora MIRNA NARANJO ZAMBRANO, identificada con céduia de ciudadania
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N° 43.699.572, Ingeniera Informatica, como Directiva Docente — Rectora, para la Institucién
Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi,
por ser la siguiente en la lista de elegibles.

En razén a que el sefior GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, mediante comunicacion
escrita el 09 de julio de 2021, manifiesta desistir a la renuncia presentada el 22 de junio de
2021, la cual no se habia hecho efectiva, se hace necesario revocar el Decreto N°
2021070002336 del 30 de junio 2021, continuando la sefiora MIRNA NARANJO
ZAMBRANO, en la lista de elegibles del municipio de Nechi.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070002336 del 30 de junio 2021,
mediante el cual se nombré en Periodo de prueba a la sefiora MIRNA NARANJO
ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.699.572, Ingeniera Informatica,
como Directiva Docente — Rectora, para la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede
Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi, debido a que la plaza se encuentra
ocupada por el sefior GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, nombrado en Periodo de Prueba;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MIRNA NARANJO ZAMBRANO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Pt

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de

2020, y
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras”

Mediante el Decreto No. 2021070000703 del 11 de febrero de 2021, se nombré en Periodo de
Prueba, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior ORLANDO DE JESUS CASTANEDA MUNOZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.122.806, /ngeniero Electricista, como Docente de aula, en el area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Badillo, sede Centro Educativo Rural Manzanares,
del municipio de ltuango.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error, en el
titulo del docente, se hace necesario aclararlo, en el articulo tercero, numeral nueve, en el sentido
de indicar que su titulo profesional es Ingeniero Electricista — Magister en Gestién de Ia
Tecnologia Educativa, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070000703 del 11 de febrero de 2021, en el

articulo tercero, numeral nueve, mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
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Participaciones, al sefior ORLANDO DE JESUS CASTANEDA MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.122.806, como Docente de aula, en el area de Matematicas, para la Institucion
Educativa Rural Badillo, sede Centro Educativo Rural Manzanares, del municipio de ltuango; en el
sentido de indicar que su titulo profesional es Ingeniero Electricista — Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ORLANDO DE JESUS CASTANEDA MUNOZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Fouathy”

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes que hemos revi el d y lo encol j alas non‘as y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo resp bilidad lo p para la firma.
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Fecha: 28/07/2021 e et

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron [a prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;

dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional de!l Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles del area de Ciencias Sociales, del municipio de Remedios,
se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior SERGIO LUIS
FLORIAN VERGARA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.714.106, Licenciado En
Educacién Basica Con Enfasis En Ciencias Sociales, como Docente de aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la Instituciéon Educativa Rural La Cruzada, sede Centro Educativo
Rural Carrizal, del Municipio de Remedios, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun
la Resolucion Ne 11433 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114335, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora GRECIA CAROLINA
MEDINA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.082.857.180, a quien se le
terminé nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, identificado con cédula de ciudadania N°
98.714.106, Licenciado En Educacién Basica Con Enfasis En Ciencias Sociales, como
Docente de aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural La
Cruzada, sede Centro Educativo Rural Carrizal, del Municipio de Remedios, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11433 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114335, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en
reemplazo de la sefiora GRECIA CAROLINA MEDINA MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.082.857.180, a quien se le terminé nombramiento provisional; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gy 72

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio.
e — Subsecretaria Administrativa ”7[2 2 8/ OJ/Z@[/

Roves | Ane Mo SomaSeer, o MduoStmaS - [2L¥Iorou

MRIVERALO

v Carlos Eduardo Celis Calvache.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento W lo encontramos ajustado a las normas\y disposici legales vig y por lo tanto,
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3ded




YVALLEJOM
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Tipo: DECRETO
ting:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en Ia Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por
el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educaciéon Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién.
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

NO | DOCENTE ANOMBRAR | CEDULA TITULO 'E’I'JSJ (I,]:'(I:\II?\N MUNICIPIO | ENREEMPLAZODE.. | NIVEL - AREA
LICENCIADA EN *
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN I. €. R. ROBERTO «
L | ZaPATAARANGO 39328051 | HUMANIDADES Y LOPEZGOMEZ | SANTO HUMANIDADES
BEATRIZ ELENA LENGUA CASTELLANA, | SEDE, CER DOMINGD | NUEVAPLAZAVACANTE | Y LENGUA
ESPECIALISTA EN SOFIA CASTELLANA
PEDAGOGIA Y
DOCENCIA
LICENCIADO EN At
ROJAS PAGOLA,
, | LuANA YANETH 43108398 Eg:cé"&gy SBé\S'CA CERLA SANTA
AT e Con ENFhs é ASN e anRaARs | NUEVAPLAZAVACANTE | MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados ep
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano'y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Carlos Eduardo Celis Calvache,

Director de asuntos legales - Educacién W 22 /_‘7/29 2 P
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio, Ar @ a 2 Z /(2 , / ]
Subsecretaria Administrativa B 4 yi k J
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz M v
Profesional Especializado dé” A;ﬂ///g' }g/ﬂf/}p I/
7

Proyecto: f;;?n?sr:?;;z:allejo Martinez, Auxilia \\l\’\e& Kna(eq Udl\elo A [Q:} IZOZ,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso:

—
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Radicado: D 2021070002679

Fecha: 28/07/2021 W——
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a ios docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del
ano lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de trasiados de que trata este Decreto, Numeral 2,
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aio lectivo,
sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

* La sefiora ELIZABETH VALENCIA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.862.005, present6 ante el Juzgado Civii Laboral Del Circuito, radicado N°
053763112001202100195-00, una accion de tutela, mediante la cual solicitd ser traslada para la
Institucién Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, sede Institucion Educativa Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo, del municipio de La ceja, en la cual expone que sean protegidos sus
derechos fundamentales a la vida, en condiciones dignas al trabajo, al debido proceso y al
derecho superior de los menores, de la unificacion familiar...

* En cumplimento al fallo de tutela radicado N° 053763112001202100195-00, del Juzgado Civil
Laboral Del Circuito, del municipio de La Ceja, se traslada a la sefiora ELIZABETH VALENCIA
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.862.0053, Licenciada En Educacion
Basica, Enfasis En El Area De Matematicas - Especialista En Aplicacion De Tic Para La
Ensefianza, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, sede Institucion Educativa Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo, del municipio de La ceja, en reemplazo de la sefiora MARTHA OLIVIA
GALLO GALLO, identificada con cédula de ciudadania N° 51.570.125, quien renuncio; la sefiora
Valencia Ospina, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo,
del municipio de El Retiro.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora ELIZABETH VALENCIA OSPINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.862.0053, Licenciada En Educacion Basica, Enfasis En El Area De
Matematicas - Especialista En Aplicacion De Tic Para La Ensefianza, vinculada en propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo, sede Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, del
municipio de La ceja, en reemplazo de la sefiora MARTHA OLIVIA GALLO GALLO, identificada
con cédula de ciudadania N° §1.570.125, quien renuncio; la sefiora Valencia Ospina, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Ignacio Botero Vallejo, sede Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, del municipio de El
Retiro; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ELIZABETH
VALENCIA OSPINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RSN~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRAA FECHA

Revist: Luz Aida Rendén Berrio. VYV, A '
eviso: Subsecretaria Administrativa P < L@ /

sl Carlos Eduardo Celis Calvache. )@H -
Regse Director de Asuntos Legales - Educacién ‘23 /’J\/ [1‘0")/\

L John Jairo Gaviria Ortiz. -
Revise Profesional Especializado ﬂ 17 M/ //ﬂ_, Zg /0? / Zﬂ ’M

3 R 7 7
. Mariana Rivera Lopez. g
Broyects: Auxiliar Administrativa MO[‘\ a(Ad:ng\/e FCL t_cgm' . Z@ /J U I /2 f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji alas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestrar ilidad lo pi para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Directivo Docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior WILFRIDO POTES PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.832.738,
se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educacion
Religiosa, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede Instituto Técnico
Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia.

* Mediante Registro civil de defuncién, con indicativo serial N° 10458752, del 18 de junio de
2021, fue certificado bajo el nimero 728005589, el fallecimiento del sefior WILFRIDO POTES
PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.832.738, ocurrido el dia 17 de junio de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 17 de junio de 2021, el cargo de
Docente de Aula, que ocupaba el sefior WILFRIDO POTES PEREA, identificado con cédula
de ciudadania N° 4.832.738, vinculado en Propiedad, en el area de Educacion Religiosa, en
la Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede Instituto Técnico Industrial
Simona Duque, del municipio de Marinilla, quien fallecié el 17 de junio de 2021; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE [HRMA FECHA

S Luz Aida Rendén Berrio.
Reviso: Subsecretaria Administrativa /Jo a\' ZX / @" ZO? ]

——r
i Carlos Eduardo Celis Calvache. p
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién M 25 l);\’ / ),0, 2¢

»
. John Jairo Gaviria Ortiz. /)
Reyisd: Profesional Especializado Lo/} / M V / é" w/ 0 7 / @Z/
) Mariana Rivera Lépez. . 0 =
Proyects: | auxiliar Administrativa arlauch @\\}Q{‘a (()(JC@ . 18 “ (Jl { at
Los arriba firmantes que hemos revi el d vy lo j do alas m}rmas y disposic legales vig: y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facuitades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

i

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario

conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior JUAN FERNANDO HERRERA PIEDRAHITA,
identificado con cédula de ciudadania 71.366.290, titular del cargo SUBDIRECTOR
CIENTIFICO, Codigo 084, Grado 01, en la plaza de empleo DIRECTOR
GENERAL, Nivel Directivo, Cédigo 050, ambos de la ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION, a partir del 10 de agosto de 2021 y hasta el 01 de septiembre
de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctor
FABIO DE JESUS VILLA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.493.384, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se
reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior JUAN FERNANDO HERRERA
PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 71.366.290, titular del cargo
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cédigo 084, Grado 01, en la plaza de empleo
DIRECTOR GENERAL, Nivel Directivo, Codigo 050, ambos de la ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION, a partir del 10 de agosto de 2021 y hasta el 01 de
septiembre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del
cargo, doctor FABIO DE JESUS VILLA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

ciudadania 98.493.384, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta
que se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiébn no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L S ol

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Aprobé:
Paula Andrea Dugue Agudelo
Secretaria de Talento Humano y

Elaboré: Revisé: Revisé y aprobé:
Ferney Alberto Vergara G. % Isabe! Cristina Mejia Flérez Clara Isabel Zapata Luién.qa‘qm‘
sarrollo Organizacional.

Profesional Universitario Contratista de la Secretaria Directora Operativa de la Secretarfa de Talento
de Talento Humano y Humano y Desarrollo Organizacional.

Desarrollo Organizacional
Los arriba t que hemos revisado el d ylo mos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma. ﬂ)
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DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia
mediante Fallo ordinario No. 563 del 27 de mayo de 2021, dentro del proceso radicado
bajo el numero 411-2013 impuso a la sefiora LILIANA DEL CARMEN AHUMADA
CARMONA identificada con la Cédula de Ciudadania No.33.273.456 en su condicion
de docente del CER el Sueldo del municipio de Santa Fe de Antioquia, la
SUSPENSION DE TRES (3) MESES EN EL EJERCICIO DEL CARGO, E
INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO.

Seguin Constancia de Ejecutoria del 9 de junio de 2021, la decision de Primera
Instancia, Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada, ante la no interposicion
del recurso de apelacion.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de fa Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde a la Secretaria
de Educacién, en calidad de nominadora hacer efectiva la sancion impuesta a la
sefiora LILIANA DEL. CARMEN AHUMADA CARMONA identificada con la Cédula
de Ciudadania N0.33.273.456.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta a la sefiora
LILIANA DEL CARMEN AHUMADA CARMONA identificada con la Cédula de
Ciudadania No0.33.273.456 en su condicion de docente del CER el Sueldo del
municipio de Santa Fe de Antioquia; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Fallo de Primera Instancia Ordinario No. 563 del 27 de mayo de 2021, dentro del
proceso radicado bajo el nimero 411-2013, consistente en la SUSPENSION DE
TRES (3) MESES EN EL EJERCICIO DEL CARGO, E INHABILIDAD ESPECIAL
POR EL MISMO TERMINO, de conformidad con lo expresado en la parte motiva del
presente acto.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LILIANA DEL CARMEN AHUMADA
CARMONA identificada con la Cédula de Ciudadania No0.33.273.456 o0 a su
apoderado, haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de

conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Gobernacién de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro y Control y Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria
General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, Historia Laboral,

Noémina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

COMUNIQUESE.Y CUMPLASE

ALEXANFDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA , | FEcha
Proyectd Beatriz Elena téspedes Mufioz —m ‘—al é@_’ Q_X)O}k 02/
Profesional Unisersitaria ) A 3\
|

Revisé: Reviso Carlos Eduardo Cellis Calvache 2 f r
Director de Asuntos Legales E E E 7/9 110
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Director Docente Coordinador y se nombra en
provisionalidad vacante temporal a un (a) docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculdandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera
definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en ef mismo.

* Conforme af articulo 13 det Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes en
vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listddo de elegibles, el nombramiento se
realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa.

* El servidor docente ROLANDO ANTONIO RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.877.260, Licenciado En Educacion Ambiental Y Desarrollo Comunitario, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Juan
De Los Andes, sede Institucion Educativa San Juan De Los Andes, del municipio de Andes, inscrito en
el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo
de Directivo Docente - Coordinador, para la Institucién Educativa La Pintada, sede Liceo La Pintada,
del municipio de La Pintada, en reemplazo de la sefiora MARTA DARLEY OSPINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.386.522, quien se encuentra como Rectora Encargada.

*

En razon al encargo concedido al sefior Restrepo Arboleda, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefiora YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.165.414, Normalista Superior Con Enfasis En Etnoeducacion Y
Desarrollo Comunitario, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa San Juan De Los Andes, sede Institucion Educativa San Juan De Los Andes, del municipio
de Andes, en reemplazo del sefior ROLANDO ANTONIO RESTREPO ARBOLEDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.877.260, quien pasa como Coordinador Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, al servidor docente
ROLANDO ANTONIO RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.877.260, Licenciado En Educacion Ambiental Y Desarrollo Comunitario, vinculado en propiedad,
para la Institucién Educativa La Pintada, sede Liceo La Pintada, del municipio de La Pintada, en
reemplazo de la sefiora MARTA DARLEY OSPINA, identificada con céduia de ciudadania N°
39.386.522, quien se encuentra como Rectora Encargada; el sefior Restrepo Arboleda, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Juan
De Los Andes, sede Institucién Educativa San Juan De Los Andes, del municipio de Andes, inscrito en
el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente; segun Io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal a la sefiora YOHANA
ANDREA TORRES MIRANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.165.414, Normalista
Superior Con Enfasis En Etnoeducacion Y Desarrollo Comunitario, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Juan De Los Andes, sede Institucion Educativa
San Juan De Los Andes, del municipio de Andes, en reemplazo del sefior ROLANDO ANTONIO
RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.877.260, quien pasa como
Coordinador Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€ ot

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM{\ FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. Z ) ’Z@
180 Subsecretaria Administrativa .

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Revis6: Director de Asuntos Legales - m —23 [ o> |2 =2
i Y]

=7
e John Jairo Gaviria Ortiz. </ )
e Profesional Especializado /0/ y/i W /, '/ [ 27/0 ; / Zo Z/
7
. Mariana Rivera Lépez. . ‘v
EaRYectss Auxiliar Administrativa :&/Qdﬂo,(}CL &\L@f(l (db/b . (A [ JO! [ 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d v ylo j las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad o pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Director Docente Coordinador y se nombra en
provisionalidad vacante temporal a un (a) docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera
definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los
requisitos en el mismo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes en
vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento se
realizara en forma provisional'con personas idoneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa.

* El servidor docente SANTIAGO GIL GIL, identificado con cédula de ciudadania N° 70.979.369,
Licenciado En Educacion Basica Enfasis Ciencias Sociales - Magister En Gestion De La Tecnologia
Educativa, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Benilda Valencia, sede Institucion Educativa Rural Benilda Valencia, de!
municipio de Don Matias, inscrito en el Grado “2AM" del Escalafén Nacional Docente, retne los
requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directivo Docente - Coordinador, para la Institucion
Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez,
del municipio de San Pedro De Los Milagros, en reemplazo de la sefiora OMAIRA DEL PILAR
LOPERA HIDALGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.317.534, quien renuncio.

* En razon al encargo concedido al sefior Gil Gil, se hace necesario nombrar en Provisionalidad
V_acante _Temporal, a la sefiora DORIS SORELLY BERRIO BUILES, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.902.213, Licenciada En Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia, sede Institucion Educativa Rural
Benilda Valencia, del municipio de Don Matias, en reemplazo del sefior SANTIAGO GIL GIL,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.979.369, quien pasa como Coordinador Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, al servidor docente
SANTIAGO GIL GIL, identificado con cédula de ciudadania N° 70.979.369, Licenciado En Educacion
Basica Enfasis Ciencias Sociales - Magister En Gestion De La Tecnologia Educativa, vinculado en
propiedad, para la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Institucion Educativa
Padre Roberto Arroyave Vélez, del municipio de San Pedro De Los Milagros, en reemplazo de la
seflora OMAIRA DEL PILAR LOPERA HIDALGO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.317.534, quien renuncid; el sefior Gil Gil, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Benilda Valencia, sede Instituciéon Educativa Rural
Benilda Valencia, del municipio de Don Matias, inscrito en el Grado “14" del Escalafon Nacional
Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal a la sefiora DORIS SORELLY
BERRIO BUILES, identificada con cédula de ciudadania N° 42.902.213, Licenciada En Educacion
Preescolar, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Rural
Benilda Valencia, sede Institucion Educativa Rural Benilda Valencia, del municipio de Don Matias, en
reemplazo del sefior SANTIAGO GIL GIL, identificado con cédula de ciudadania N° 70.979.369, quien
pasa como Coordinador Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niumero
1529 del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, ,
inscribase el nombramiento del Presbitero HECTOR HERNAN ACEVEDO
PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N°70.134.310, como
Representante Legal del INSTITUTO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE
LA PRESENTACION DE GIRARDOTA, con domicilio en el Municipio de
Girardota-Antioquia, quien fue nombrado segun Decreto N°004/NRL/2021 del
2 de febrero de 2021, expedida por la Didcesis de Girardota y Suscrito por el
Obispo Guillermo Orozco Montoya.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la sefora Eliana Maria
Castafio Castro, mediante oficio con radicado N°2021010111138 del 25 de
marzo de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2021.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




