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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pensién, Cobro Peribdicos y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2021 a
la INSTITUCION EDUCATIVA LOS MADRIGALES del Municipio de FRONTINO —
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
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de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ninguin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades fterritoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educaciéon Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacioén preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, A LA INSTITUCION EDUCATIVA LOS
MADRIGALES, de propiedad de la Licenciada MARLENY ROSA GUISAO
VARELA, ubicado en la carrera 30 34 - 58 Teléfono: 8595521, en jornada Diurna,
calendario A, numero de DANE: 305284001066, ofrece los siguientes grados:
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Grado Llc_enCIa .de Fecha
Funcionamiento

Pre jardin 008547 30/10/1993
Jardin 008547 30/10/1993
Transicion 008547 30/10/1993
Primero 19422 30/12/2002
Segundo 19422 30/12/2002
Tercero 19422 30/12/2002
Cuarto 19422 30/12/2002
Quinto 19422 30/12/2002
Sexto 19422 30/12/2002
Séptimo 19422 30/12/2002
Octavo 19422 30/12/2002
Noveno 19422 30/12/2002
Décimo 19422 30/12/2002
Undécimo 19422 30/12/2002

La INSTITUCION EDUCATIVA LOS MADRIGALES, con coédigo DANE N°
305284001066, del municipio de Frontino No presenté a la Secretaria de
Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen
Libertad Regulada para la jornada Diurna, y de Tarifas de Matricula, Pensién y
Otros cobros periodicos para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado INSTITUCION EDUCATIVA LOS MADRIGALES NO
diligencié la autoevaluacion institucional para el afio 2021 y no presenté propuesta
de costos educativos a la secretaria de educacion como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucion
Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluy6 que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensiéon, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordena al establecimiento educativo
INSTITUCION EDUCATIVA LOS MADRIGALES, de propiedad de la Licenciada
MARLENY ROSA GUISAO VARELA, ubicado en la carrera 30 34 - 58 Teléfono:
8595521, en jornada Diurna, calendario A, numero de DANE: 305284001066, el
cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Peridédicos, dentro del
régimen de Régimen controlado para el aflo académico 2021 aplicando un
incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
1.88% Todos los Grados

PARAGRAFO: La institucién no realizé la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucién del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%. El
incremento sera sobre la dltima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo a la INSTITUCION EDUCATIVA LOS MADRIGALES,
tas Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2021 en los
siguientes valores. E| primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
PREJARDIN

Tarifa anual . Tarifa anual Pension
Grado 2021 Matricula pensién (10)

Prejardin $ 894.583 $ 89.458 $ 805.125 $ 80.512
Jardin $ 894.583 $89.458 $ 805.125 $80.512
Transicion $ 496.349 $49.635 $446.714 $ 44,671
Primero $ 496.349 $49.635 $446.714 $ 44 671
Segundo $519.435 $51.944 $467.492 $46.749
Tercero $519.435 $51.944 $ 467.492 $46.749
Cuarto $519.435 $51.944 $ 467.492 $46.749
Quinto $519.435 $51.944 $ 467.492 $46.749
) Sexto $519.435 $51.944 $ 467.492 $46.749
Séptimo $ 737.598 $73.760 $ 663.838 $ 66.384
Octavo $ 737.598 $73.760 $ 663.838 $ 66.384
Noveno $ 737.598 $73.760 $ 663.838 $ 66.384
Décimo $ 737.598 $73.760 $ 663.838 $ 66.384
Undécimo $ 737.598 $73.760 $ 663.838 $ 66.384

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
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convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en
el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pension, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEI y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucion al
Representante Legal del establecimiento denominado la INSTITUCION
EDUCATIVA LOS MADRIGALES del Municipio de FRONTINO - Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidn Juridica coloca a
disposicion el servicio de naotificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE ) FIRMA FECHA
RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO M
Contador Publico - Contratista ZLLJ } 2204

Carlos Eduardo Celis Calvache

i
Revis6: Director de Asuntos Legales —
Educacién '(“‘H 27 L')'Z.Ov I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.

Proyecté
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RESOLUCION
i Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién, Cobro Periddicos y Otros cobros periédicos, para el afo escolar 2021 al
INSTITUTO EDUCATIVO NUEVO HORIZONTE del Municipio de TARAZA —
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resoluciéon Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros peridédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
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de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
acadéemicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periédicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigitada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,, 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacidon de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afos a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, INSTITUTO EDUCATIVO NUEVO
HORIZONTE, de propiedad de la CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE
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PARA LA COLBORACION Y AYUDA SOCIAL “PECAS”, ubicada en las plantas
fisicas de Palma Bonita y las Palmas, lote 9 manzana No 1, via Las acacias,
teléfono: 8365729 del Municipio de TARAZA en jornada Fin de semana,
calendario A, nimero de DANE: 405790001362, ofrece los siguientes grados:

Grado Llc.encla _de Fecha
Funcionamiento

CLEI'1 0024853 21/10/2009
CLEI1 0024853 21/10/2009
CLEI 1 0024853 21/10/2009
CLEI 1 0024853 21/10/2009
CLEI 1 0024853 21/10/2009
CLEI 1 0024853 21/10/2009

La sefiora LUZ ELIANA RAMIREZ VELILLA, identificada con cédula de
ciudadania N° 33209799, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado INSTITUTUTO EDUCATIVO NUEVO HORIZONTE, del municipio de
TARAZA, NO presentd a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia la propuesta
integral de clasificacion en el Régimen Libertad la jornada sabatino dominical, y

de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros periédicos para el afio escolar
2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacién institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencid que el establecimiento
educativo denominado INSTITUTUTO EDUCATIVO NUEVO HORIZONTE NO
diligenci6 la autoevaluacion institucional para el afio 2021 y no presentd propuesta
de costos educativos a la secretaria de educacién como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucion
Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
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Periddicos y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUTO EDUCATIVO
NUEVO HORIZONTE del Municipio de TARAZA — Departamento de Antioquia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordena al establecimiento educativo
INSTITUTUTO EDUCATIVO NUEVO HORIZONTE, de propiedad de la
CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA LA COLBORACION Y
AYUDA SOCIAL “PECAS”, ubicada en las plantas fisicas de Palma Bonita y las
Palmas, lote 9 manzana No 1, via Las acacias, teléfono: 8365729 del Municipio
de TARAZA, en jornada Fin de semana, calendario A, nimero de DANE:
405790001362, , el cobro de Tarifas de Matricula, Pensiéon y Otros cobros
Periodicos, dentro del régimen de Régimen controlado para el afio académico
2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
Todos los Grados y
0,
1.88% jos CLE

PARAGRAFO: La institucién no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presentd propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su
articulo 9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%.
El incremento sera sobre la ultima resolucién aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo INSTITUTUTO EDUCATIVO NUEVO HORIZONTE, las
Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afo escolar 2021 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
TRANSICION.

Tarifa anual Tarifa anual | Pension
2021 pension (10)
Transicion| $641.477 $64.148 $577.330 $57.733
CLEI1 $ 641.477 $64.148 $577.330 $57.733
CLEI 2 $ 599.186 $59.919 $ 539.267 $53.927
CLEI 3 $ 599.186 $59.919 $ 539.267 $ 53.927
CLE! 4 $ 648.677 $ 64.868 $ 583.809 $ 58.381

CLEI5 $324.339 | $32.434 | $291.905 $58.381
CLEI6 $324.339 | $32.434 | $291.905 $58.381

Grado Matricula

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi_ mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en
el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Peribdicos y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUTO EDUCATIVO
NUEVO HORIZONTE del Municipio de TARAZA — Departamento de Antioquia

excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacion y seguimiento, segln lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pensién, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEI y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucion al
Representante Legal del establecimiento denominado INSTITUTUTO
EDUCATIVO NUEVO HORIZONTE del Municipio de TARAZA - Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

G

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE /"\ FIRMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

el =~ - W
Carlos Eduardo Celis Calvache -
Revisé: Director de Asuntos Legales —
Educacién 7'71 20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afo 2021 al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE de los municipios no certificados de
Segovia, Santa Rosa de Osos, Carepa, Granada, San Juan de Uraba, Jericd y
Caucasia, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resoluciéon Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién
de las Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién vy
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior,




Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL NORTE de los municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada,
San Juan de Uraba, Jericd, Caucasia, Departamento de Antioquia.

deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga
la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base
en esta informacion la Secretaria de Educacién dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle
a la institucion educativa”.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las directrices
para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el afio lectivo
2019 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
segun Resolucion N°S201500185284 de 30/04/2015, modificada por la Secretaria de
Educacién de Antioquia mediante resolucién $S2020060058937 de 05/08/2020, ofrece
actualmente el siguiente programa de formacion laboral en las sedes ubicadas en los
municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada, San
Juan de Uraba, Jerico, Caucasia, Departamento de Antioquia.

Mediante las Resoluciones S2016060080378 del 10/10/2016, S2017060043211 del
08/03/2017, S2017060079524 del 05/05/2017, y S2020060058937 de 05/08/2020, se
aprueban los siguientes programas:

Municipio de SEGOVIA
Sede: Calle 50 n° 53-105 Calle Sucre

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Afio 2018
e 2016060080378 10/10/2016 $ 1.367.000
Contable y financiero
Técnico Laboral en Asistente en
4 ) 2017060043211 08/03/2017 $1.367.000
saneamiento Ambiental
e 2017060043211 08/03/2017 $ 741.000
inglés Nivel Acceso A1
ellieeluliZile ot Sl Ol 2017060043211 08/03/2017 $ 897.000
inglés Nivel Plataforma A2
eIt Sl S 2017060043211 08/03/2017 $ 1.094.000
inglés Nivel Umbral B1
e e e 2017060043211 08/03/2017 $ 1.094.000
ingles Nivel Umbral B1

Municipio de: SANTA ROSA DE OSOS
Sede: Calle 32A N° 28-24

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aiio
2018

2016060080378 10/10/2016 $ 1.367.000

Técnico Laboral en Auxiliar
Contable y financiero
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL NORTE de los municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada,
San Juan de Uraba, Jerico, Caucasia, Departamento de Antioquia.

Municipio de: SANTA ROSA DE OSOS

Sede: Calle 32A N° 28-24

Técnico Laboral en |
transformacién y manipulacion 2016060080378 10/10/2016 $ 1.367.000
de alimentos lacteos
UL E LR e D ETE 2017060043211 08/03/2017 $1.367.000
servicio Social Comunitario
Técnico Laboral en auxiliar en )
disefio y Arte Grafico 2017060043211 08/03/2017 $ 1.367.000
Técnico Laboral en Operario de | 17050043514 08/03/2017 $1.367.000
Explotacion Agricola
Lkt e IR TIRIOE 2017060043211 08/03/2017 $ 1.367.000
Viajes y turismo
Tecnico Laboral en Auxiliaren | 1000043044 08/03/2017 $ 1.367.000
Procesos Administrativos
conocimientos Académicos en | 12 0a 0043511 08/03/2017 $741.000
inglés Nivel Acceso A1
conocimientos Académicos en | 0a0043511 08/03/2017 $897.000
inglés Nivel Plataforma A2
conocimientos Académicos en | ;065043511 08/03/2017 $1.094 000
inglés Nivel Umbral B1
conocimientos Académicos en | ;060043511 08/03/2017 $ 1.094.000
inglés Nivel Umbral B1
Municipio de: CAREPA
Sede: Calle 80 N° 73-00
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2018
Técnico Bafprl §n Jxiliat 2016060080378 | 10/10/2016 $ 1.367.000
Transporte
Municipio de: GRANADA
Sede: Parque educativo Maria Dolores Giraldo
Carrera 21 N° 20-07
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2018 |
ek 2017060079524 05/05/2017 $ 1.367.000
Viajes y Turismo

Municipio de: SAN JUAN DE URABA
Sede: Centro educativo Rural San Juan Oriente - Barrio San Juan Oriente

N

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2018
Teenico Laboral en Operariode | 17060570504 | 05/05/2017 $ 1.367.000
explotacion Agricola
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Por fa cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL NORTE de los municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada,
San Juan de Urabd, Jerico, Caucasia, Departamento de Antioquia.

Municipio de: JERICO
Sede: Parque Educativo Atenea
Carrera 1 N° 4-26

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
2018
Técni boral ili
écnico Laboral en Auxitiaren - o 17050076504 | 0510572017 $1.367.000
procesos Administrativos
Programa Resolucion Fecha
Técnica Laboral en Auxilliar en $2020060027133 07/07/2020
Procesos Administrativos.
Técnica Labora.l en Auxnhar Contabley $2020060027133 07/07/2020
Financiero.

Con radicado 2021010256290 del 07 de Julio del 2021, El Pbro. DIEGO LUIS
RENDON URREA, representante legal del FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE, comunicé a la Direccién Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, la intencion de incrementar los costos educativos para el 2021, acorde a
porcentajes inferiores al indice de inflacién que para el afio 2020 equivalente al
1.61%, los porcentajes solicitados son 0%.

Revisada la documentacion enviada, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Las propuestas de otros cobros denominado “Certificado de estudio” por valor de
$8.600 y “Certificado de notas por cada nivel” por valor de $17.400, no se aprueban,
solo se pueden autorizar las “Copias Adicionales” ya que los certificados de estudio
deben entregarse gratuitamente y s6lo pueden cobrarse copias adicionales que sean
solicitadas por el estudiante.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacién laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE para el afio 2021.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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Por Ia cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL NORTE de los municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada,
San Juan de Uraba, Jerico, Caucasia, Departamento de Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2021 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACI()N UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE los costos educativos a cobrar a los programas de
formacién laboral registrados mediante Resolucion N°S201500185284 de
30/04/2015, modificada por la Secretaria de Educacién de Antioquia mediante
resolucion S20150029978 de 14/09/2015, Resolucién S2020060058937 de
05/08/2020 ofrece actualmente el siguiente programa de formacion laboral en las
sedes ubicadas en los municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos,
Carepa, Granada, San Juan de Uraba, Jericd, Caucasia, Departamento de Antioquia.
Mediante las Resoluciones S2016060080378 del 10/10/2016, S 2017060043211 del
08/03/2017, S2017060079524 del 05/05/2017, S 2017060111614 del 30/11/2017, y
$2020060027133 del 07/07/2020 un incremento asi:

Porcentajes de incremento Programa

0% Todos los programas

Municipio de SEGOVIA
Sede: Calle 50 n°® 53-105 Calle Sucre

Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha v aprobado en el
Incremento n
Ano 2021
Técnico Laboral en Auxiliar | 15050080378 | 1011012016 0% $1.410.060
Contable y financiero
Tocmico L -
ecnico Laboral en Asistente | 1746043511 | 08/03/2017 0% $1.410.060
en saneamiento Ambiental

Municipio de: SANTA ROSA DE OSOS
Sede: Carrera21 N° 34B - 07 Barrio alto Mina

Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha ) aprobado en el
Incremento .
Ao 2021
Técnico Laboral en Awdliar | 16060080378 [10/102016| 0% $ 1.410.060
Contable y financiero
Técnico Laboral en
transformacion y manipulacion | 2016060080378 | 10/10/2016 0% $1.410.060
de alimentos lacteos
— - >
Tecnico Laboral en auxiliar en | 417060043511 | 0gioar0t7| O $1.410.060
servicio Social Comunitario
e — S
Técnico Laboral en auxiliaren | 012060043511 |ogi032017| 0% $1.410.060
disefio y Arte Grafico
A H 3 0,
Técnico Laboral en Operario de | 17050043911 | 0g/03/2017| 0% $1.410.060
Explotacion Agricola
—— - — —
Técnico laboral en guia de Viajes | 012060043211 |0si032017|  ©% $1.410.060
y turismo
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA -
DEL NORTE de los municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada,
San Juan de Uraba, Jerico, Caucasia, Departamento de Antioquia.

Municipio de: SANTA ROSA DE 0OSOS
Sede: Carrera 21 N° 34B - 07 Barrio alto Mina

: Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha ! aprobado en el
Incremento o
Aiio 2021
T = n
Técnico Laboral en Auxiiaren | oo 5060043011 | ogroai017|  °% $ 1.410.060
Procesos Administrativos
Municipio de: CAREPA
Sede: Calle 80 N° 73-00
|.E Luis Carlos Galan Sarmiento
Porcentaje | Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha de aprobado en el
incremento Ano 2021
Técnico Laboral en Auxiliar de 2016060080378 10/10/201 0% $ 1.410.060
Transporte 6
Municipio de: GRANADA
Sede: Parque educativo Maria Dolores Giraldo
Carrera 21 N° 20-07
Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha J aprobado en el Afio
Incremento
2021
Tecnico Laboral en Guia 517050070524 | 0510512017 0% $1.410.060
de Viajes y Turismo

Municipio de: SAN JUAN DE URABA
Sede: Centro educativo Rural San juan Oriente - Barrio San Juan Oriente

Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha v aprobado en el
Incremento -
Ano 2021
Técnico Laboral en Operario
o . 2017060079524 | 05/05/2017 0% $ 1.410.060
de explotacion Agricola

Municipio de: JERICO
Sede: Parque Educativo Atenea
Carrera 1 N° 4-26

Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha v aprobado en el

Incremento ~

: Ano 2021
Técnico Laboral en Auxiliar en
. ) 2017060079524 | 05/05/2017 0% $1.410.060
procesos Administrativos
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL NORTE de los municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada,
San Juan de Uraba, Jericéd, Caucasia, Departamento de Antioquia.

Municipio de: Caucasia
Sede: Calle 12 # 14 -36 — Barrio Pueblo Nuevo )
Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha v aprobado en el
incremento -
Ano 2021
Técnica Laboral en Auxiliar en
Procesos Administrativos $2020060027133 | 07/07/2020 0% $828.000
Tecnica Laboral en Auxiliar | o) 060097133 | 07/07/2020 0% $828.000
Contable y Financiero

ARTICULO SEGUNDO: OTROS COBROS: Autorizar por concepto de otros cobros
para el afno 2021 las siguientes tarifas:

CONCEPTO Tarifa

Prueba de Reconocimiento de Saberes Previos (Valor por $320.100
Modulo)
Estgdp de Homologacién de Certificados Emitidos por otras $ 205.300
Instituciones
Validacién de Saberes ldioma Ingles (Valor por Nivel) $ 192.700
Certificados de Estudio (Copias Adicionales) $ 8.600
Certificados de Notas por cada Nivel (Copias Adicionales) . $ 17.400
Contenidos Académicos por cada Modulo $21.700
Duplicado del certificado de aptitud ocupacional o de

M. ! $ 37.900
conocimientos académicos

¥

PARAGRAFO: El establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE no podra cobrar
costos educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo y las
tarifas de “Otros Cobros” autorizados deberan ser incorporados al Manual de
Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a
conocer a los estudiantes al momento de la matricula.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL NORTE de los municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada,

San Juan de Uraba, Jeric6, Caucasia, Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de

Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso,

Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(UMM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Edugacién

NOMBRE

_—  )Frma

FECHA

Proyecté

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
Contador Publico - Contratista

(

26 / O“J?.)L{

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache
Director de Asuntos Legales -
Educacion

4

UA.,/-U,M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN MIGUEL GUAMITO DEL MUNICIPIO
DE GUARNE (ANT.)"

LA DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492

del 28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 y,

RESOLUCION No. HI]“L“H

o]

(27/07/2021)

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN MIGUEL GUAMITO, del municipio
de GUARNE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 725 del 27/10/1966 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicit6 a ftravés de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley
743 de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 1061 del 03/02/2021. Las modificaciones aprobadas propendieron por
la: ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL ARTICULADO EN
GENERAL.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscritaa la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacidn suministrada;
en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de
la JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN MIGUEL GUAMITO, del municipio
de GUARNE (ANT.), con Personeria Juridica
numero 725 del 27/10/1966 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pdblico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. H"H “'“ “l”"’ “H |”| |”H m“ ||‘|H|‘|| ””H“” ’"mm “H
* 202 106 008 37 7 1 %
(27/07/2021)

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, la sefiora Gloria Johana Henao Henao con cédula de
ciudadania numero 1035911632, conforme a lo establecido en el Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%;,@;

LUPITA CANAS JARAMILLO 001
Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

Dado en Medellin el 27/07/2021

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Ana Patricia Machado Cérdoba — TO \ .
1w \iang 23/07/2021
Revis6 Catalina Moreno Cruz — PU
Cokolinon Horeno Guz 23/07/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere comision de servicios y se ordena el pago de viaticos y
gastos de transporte a un Profesional Universitario - Subsecretaria
Administrativa.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

EDUARDO MUNOZ LUNA identificado con la cédula No. 12.553.595, Profesional
Universitario, adscrito a la Direccién Financiera Educacion, Subsecretaria
Administrativa, Secretaria de Educacion de Antioquia, realizara visita de seguimiento
y control a los Fondos de Servicios Educativos de los Establecimientos Educativos de
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, el 28, 29 y 30 de Julio de
2021 en el municipio de Necocli y Chigorodo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a EDUARDO MUNOZ LUNA identificado con la
cédula No. 12.553.595, Profesional Universitario, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, realizara visita de
seguimiento y control a los Fondos de Servicios Educativos de los Establecimientos
Educativos de municipios no certificados del Departamento de Antioquia, el 28, 29 y
30 de julio de 2021 en el municipio de Necocli y Chigorodo.

oz . Dias Dias sin Tipo de
Lugar de la comision Duracién Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipio de Necocli Sl 2 - Terrestre
2021
Municipio de Chigorodo | 30 de Julio 2021 1 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencién, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No CDP No. 3000044093 - 26/01/2021, Rubro: 231010100110/151F/0-




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001.
Vidticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de
Educacién.

ARTICULO TERCERO: El! Profesional Universitario comisionado debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de la
comision y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe
respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacién

NOMBRE /) ; FIRMA FECHA

e N T
7 7/

Reviso: mﬁﬁf&:ﬁiﬁgmcm Rt )Q‘M /L 29 / 3 / .o |

Voo: | LUZAIDA RENDON BERRIO B2 é/ﬁ I ? é / Nl 2)

Los arriba firmantes decl que h revisado el di tos y lo doalas y
ici tegal y por lo tanto, bajo tr. ponsabilidad lo pr para firma.

{4 g
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDEN TERMINOS, SE CANCELAN TRAMITES
Y SE ENTREGA INFORMACION DEFINITIVA AL GESTOR CATASTRAL HABILITADO
MUNlClPlO DESABANETA”

H
05
H

que regulen este acto, y

CONSIDERANDO QUE . 1

De conformidad con los Decretos L‘eg«slatlvo y Departamental ’Nos 1556 de 1954 y 199 de 1954,
respectivamente, fue creada la Oficina-de- Catastro del Departamento de Antioquia y se le concedio
la calidad de autoridad catastral. I ~

En fecha del 16 de febrero del afio 2018 con el Decreto Departamental 2018070000479 se cre la
Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia y el Decreto con fuerza de ordenanza
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 describe que es una dependencia adscrita al
Departamento Administrativo de Planeacion

La Ley 1955 de 2019 en el articulo 79, establecid la gestién catastral como un servicio publico que
comprende un conjunto de operaciones técnicas y administrativas orientadas a la adecuada
formacion, actualizacion, conservacion y difusion de la informacién catastral, asi como los
procedimientos del enfoque catastral multipropésito que sean adoptados.

El 9 de abril de la presente anualidad a través de la Resolucion 214, el Instituto Geografico Agustin
Codazzi habilité al municipio de Sabaneta como gestor catastral en los términos de la Ley 1955 del
afio 2019 y de los Decretos 1983 y 148 de los afios 2019 y 2020, respectivamente, para gestionar
el catastro en su territorio.

El Decreto 1983 del afio 2019, en su articulo 2.2.2.5.4 dispone, entre otras cosas, que el empalme
y entrega de la informacion al gestor catastral debera efectuarse en un periodo maximo de tres
meses contados a partir de la fecha de habilitacion.

E! 07 de mayo de la presente anualidad, inicid proceso de empalme entre el municipio de Sabaneta

y el Departamento de Antioquia, con el proposito que el recién habilitado pueda realizar la gestion
catastral de su municipio.

MMONTOYAP




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

De acuerdo con la Resolucion 789 del afio 2020, expedida por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi, la suspensién de términos corresponde a los Ultimos (10) dias habiles anteriores a la
finalizacion del periodo de empalme, en el que el gestor catastral que realiza la entrega limitara sus
actividades operativas a la recepcion de las solicitudes.

La Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia, entregd de manera oportuna toda la
informacion necesaria y suficiente conforme a la normativa catastral y a las instrucciones dadas por
el Instituto Geografico Agustin Codazzi, para que el municipio de Sabaneta, pueda asumir la
prestacion del servicio publico catastral en el municipio mencionado.

En cumplimiento al cronograma de actividades acordado entre los gestores catastrales y a lo
senalado en el Decreto 1983 del afio 2019 y en el articulo 13 (suspensién de términos) de la
Resolucién IGAC No. 789 de 2020 el sistema catastral Oficina Virtual de Catastro OVC de la
Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia se cierra definitivamente a partir del 26 de julio
de la presente anualidad.

Se dispone esta entidad a relacionar las actuaciones administrativas (tramites) que se entregan al
municipio de Sabanera, en su calidad de gestor catastral. Se entrega la gestién documental de las
actuaciones administrativas en curso y se explica ademas que en la OVC de la Gerencia de Catastro
del Departamento de Antioquia no se radicaran nuevas solicitudes catastrales del municipio de

Sabaneta.

N° Radicado Nombre Tramite

34165 Rectificacion de areas-mercurio

39456 Recurso de apelacién

22959 Recurso de reposicion en subsidio de apelacién

60451 Rectificacion R1732_221 mercurio

105365 Rectificacion R1732_221

114941 Cambio construccion privada y/o comun para predios rph

121714 Rectificacion aspectos afectan avaluo

15054 Modificacion a un reglamento rph

17511 Rectificacion aspectos afectan avaluo

72379 Rectificacién R1732_221

4 Revision avaluo-mercurio

76890 Tramite especial de infraestructura

77641 Tramite especial de infraestructura

85484 Rectificacion R1732_221

89557 Rectificacién R1732_221

93857 Rectificacién R1732_221

95135 Rectificacién R1732_221

97446 Tramite especial de infraestructura

97450 Tramite especial de infraestructura

97460 Tramite especial de infraestructura

97467 Tramite especial de infraestructura

101774 Recurso de reposicion en subsidio de apelacion

7002 Rectificacion R1101-11344

6997 Rectificacién R1732_221

7000 Rectificacion R1101-11344

7006 Rectificacion R1101-11344

9914 Inscripcion de reglamento rph

13379 Rectificacion aspectos afectan avaluo

16896 Rectificacion R1101-11344

18704 Rectificacion R1101-11344

19738 Rectificacion R1101-11344

19855 Rectificacion R1101-11344
MMONTOYAP




RESOLUCION HOJA NUMERO 3
19858 Rectificacion R1101-11344
19952 Rectificacion R1101-11344
25957 Rectificacion R1101-11344
26509 Rectificacion R1101-11344
26521 Rectificacion R1101-11344
27210 Rectificacion R1101-11344
29525 Rectificacion R1101-11344
29534 Rectificacion R1101-11344
31466 Rectificacion R1101-11344
32764 Modificacion a un reglamento rph
35980 Rectificacion R1101-11344
36012 Rectificacion R1101-11344
36029 Rectificacion R1101-11344
3 Revision avaluo-mercurio
36777 Rectificacion R1101-11344
37097 Inscripcion de mejora
4 Revision avaluo-mercurio
37636 Rectificacion R1101-11344
37816 Rectificacion R1101-11344
38234 Rectificacion R1101-11344
39846 Rectificacion R1101-11344
41442 Segregacién(desenglobe)
43748 Cambio de propietario o poseedor
43779 Cambio de propietario o poseedor
43805 Cambio de propietario o poseedor
43808 Cambio de propietario o poseedor
43812 Cambio de propietario o poseedor
43935 Rectificacion R1101-11344
43941 Rectificacion R1101-11344
43945 Rectificacion R1101-11344
45234 Rectificacion R1101-11344
48092 Rec. Propietario
48738 Rectificacion R1101-11344
50536 Rec. Propietario
50885 Rec. Propietario

Igualmente se entrega la relacién y soportes de la correspondencia, incluyendo PQRS, recibida a
través del sistema de gestion documental MERCURIO de la Gobernacién de Antioquia y a través

de la Sede Electrdnica, con la relacién de su respuesta:

MMONTOYAP

Radicado Respuesta
2020010272725 2020030237954 2020030268955
2020010285247 2020030294264
2020010094803 2020030097462
2020010097179 2020030111660
2020010098450 2020030111660
2020010097193 2020030099130
2020010097172 2020030099130
2020010094812 2020030097462
2020010098407 2020030111660
2020010094792 2020030097462

2020030105011 , 2020030148085 ,
2020010102611 2020030148124 , 2020030200613
2020010071048 2020030056357
2020010098418 2020030099130
2020010096667 2020030097462
2021010181110 Sin respuesta
2021010190179 2021030187985
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| 2021010096777 | sin respuesta |

Entregadas las actuaciones administrativas al municipio de Sabaneta, en su calidad de gestor
catastral, se dispone esta entidad a archivar toda la informacion de las actuaciones administrativas
y a cancelar los nimeros de radicados existentes en el sistema de informacién catastral OVC de la
Gerencia de Catastro.

En mérito de lo expuesto, el Gerente de Catastro

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENTREGAR, SUSPENDER Y CANCELAR la gestion documental de las
actuaciones administrativas en curso en el sistema de informaciéon catastral -Oficina Virtual de
Catastro-, Mercurio y sede electrénica de la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia,
respecto de actuaciones catastrales, Peticiones, Quejas y Reclamos del municipio de Sabaneta.

En el periodo correspondiente entre el 26 de julio y 09 de agosto, la Gerencia de Catastro limitara
sus actividades operativas a la recepcion de solicitudes y su registro en el sistema de
correspondencia Mercurio para el mencionado municipio. Las mismas que seran remitidas al nuevo
gestor catastral.

ARTICULO SEGUNDO: ENTREGAR las bases catastrales graficas y alfanuméricas finales con
corte al dia 26 de julio del afio 2021 y la informacidn histérica de actos administrativos del municipio
Sabaneta

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE el presente acto al Representante legal del municipio de
Sabaneta sefior Santiago Montoya Montoya, a la Directora del Instituto Geografico Agustin Codazzi

sefiora Olga Lucia Lopez Morales y al Superintendente de Notariado y Registro, Sr. Rubén Silva
Goémez.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

RAQMSPINOSA&ELEZ

Gerente
Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia
Departamento Administrativo de Planeacién

Fecha
23/07/2021

Nombre Firma

[ pi

Proyecto Diana Galvis Mufioz ;f'
a2 balis oA .
Reviso Luis Fernando Garcia Estupifian m C/ 1 270712021

MMONTOYAP
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 de! 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resoluciéon el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciér Social de
Antioquia:

I
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Integrar esfuerzos para la implementacion de un modelo de
teleorientacion basado en estrategias innovadoras para dar respuesta en salud frente a
COVID-19 en el Departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
NATALIA MONTOYA ZAIRA SALINAS ARJBUOALI\IIEEiTJIIEI\IiQSEZ
PALACIO VELASQUEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacidn, actualizacién y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEZf"CUMPLASE.

LINA MARIA BUS ANTE SANCHEZ
Secretaria de glﬁd de Antioq%

NOMBRE FIRMA ( ) FECHA

Proyecté; JOHAN SEBASTIAN AGUDELO GONZALEZ — ABOGADO J i

Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — DIRECTOR DE 8
ASUNTOS LEGALES _— S I (\ I 1( ( &
\

JAGUDELOGO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomtramos ajustato a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento a CEDENORTE Institucion Técnica
del Municipio de Vegachi, Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales. en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcidon de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones
de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece:
“Se entiende por institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas
de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley
115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de
su jurisdiccién la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada en educacién
autoriza la creacion, organizacién y funcionamiento de las instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucion
de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la
informacion establecida en dicho numeral.
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El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, establece
que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1,
para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educativo
deberé contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante
acto administrativo hace la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada al
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa
de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

CEDENORTE Institucion Técnica es de naturaleza privada, propiedad de registrado en
Camara de Comercio con Nit: 901451809-4, y su representacion legal esta a cargo de la
Sefiora Susana Giraldo Ospina identificada con cédula de ciudadania No.1,152,436,471

La representante legal Susana Giraldo Ospina mediante SAC ANT2021ER004580,
presentd solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para obtener
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y desarrollo
humano con el fin de ofertar el servicio educativo en una sede de un municipio no
certificado del Departamento de Antioquia — Vegachi.

Revisada la informacion de solicitud de Licencia de Funcionamiento por parte de la
Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, mas la visita realizada a la planta fisica el dia
28 de mayo de 2021, por parte de la profesional universitaria Georgina Palacio Berrio,
recomiendan otorgar la Licencia de Funcionamiento al CEDENORTE Institucion Técnica
toda vez que cumplié con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,'

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarroilo humano a CEDENORTE Institucion Técnica
ubicado en la siguiente sede del municipio no certificado del Departamento de Antioquia:

| MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
| P,
. lle 49 - .
! Vegachi ginlecfa fﬁ; 48;;5‘ 24 26 2(1):238?576 sugiraldo@cedenorte.edu.co
| .

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Funcionamiento no autoriza a CEDENORTE
Institucion Técnica para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de
formacion académica; para ello requiere la obtencién del registro que trata el Articulo
2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.




PARAGRAFO SEGUNDO: CEDENORTE Institucién Técnica no podra ofrecer vy
desarrollar directamente o a través de convenios, programas de educacion superior
organizados por ciclos propedéuticos o del nivel técnico profesional, tecnoldgico o
profesional.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento es de caracter indefinido
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en la Ley
115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o modifiquen.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida CEDENORTE Institucién
Técnica, se debera citar el numero y la fecha de la resolucion que concedio la Secretaria
de Educacion de Antioquia como Licencia de Funcionamiento.

ARTICULO CUARTO: Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria fa presente resolucion a
la Representante Legal de CEDENORTE Institucion Técnica, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo
al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio
Profesional Universitaria
Direccion Asuntos Legales

Proyect6 23/Julio/2021

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache . ) T
) Director ~ Asuntos  Legales — / }
Educacion | i, F/102\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. J
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA
PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL de! municipio no certificado
de La Ceja, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
delaley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 20086, es funcidn de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada cohorte.

La variacioén de los costos educativos sélo podré ocurrir anualmente.
Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los

costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior,
deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacién un informe que contenga




Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA PARA AUXILIARES DE
ENFERMERIA SAN RAFAEL del municipio no certificado de La Ceja, Departamento de Antioquia.

la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base
en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle
a la institucion educativa’.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las directrices
para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el afio lectivo
2019 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

La ESCUELA PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL cuenta con
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano segun Resolucién N°000827 del 21 Diciembre de 1995, ofrece
actualmente el siguiente programa de formacién laboral en la sede ubicada en el
municipio de La Ceja, Avenida San Juan de Dios Km2 via pontezuela, Vereda San
Nicolas, Teléfono 5352020.

Mediante Resoluciones  S2016060008229 del 25/04/2016, se aprueban los
siguientes programas:

Municipio de LA CEJA
Sede: San Juan de Dios Km2
Programa Resolucion Fecha Costo del nivel

aprobado en el
Ano 2018

Técnico Laboral en
Auxiliar Administrativo | S2016060008229 |25/04/2016 $2.206.416
en Salud
Técnico Laboral en
Aucxiliar de enfermeria

$2016060008229 [ 25/04/2016 $2.206.416

Con radicado SAC ANT2021ER040475 del 23 de julio del 2021, El sefior SERGIO
ALEJANDRO GALLO B., Representante legal del ESCUELA PARA AUXILIARES
DE ENFERMERIA SAN RAFAEL, comunicé a la Direccion Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, la intencidén de incrementar los costos educativos para el 2021, acorde a
un porcentaje mayor al indice de inflacion que para el afio 2020 equivalente al 1.61%
y se esté solicitando un incremento del 1.68.

Revisada la documentacién enviada, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2019, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
ESCUELA PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL para el afio 2021.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA PARA AUXILIARES DE
ENFERMERIA SAN RAFAEL del municipio no certificado de La Ceja, Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2021 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA PARA AUXILIARES DE
ENFERMERIA SAN RAFAEL los costos educativos a cobrar a los programas de
formacion laboral registrados mediante Resolucion S2016060008229 del 25/04/2016,
ofertados en la sede ubicada en el municipio no certificado de La Ceja, Avenida San
Juan de Dios Km2 via pontezuela, Vereda San Nicolas, Teléfono 5352020, aplicando
un incremento asi:

Porcentajes de incremento Programa
1.68% Todos

Municipio de LA CEJA
Sede: San Juan de Dios Km2

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Ano 2021
Técnico Laboral
ot Auxiliar | o) 16060008229 |25/04/2016|  $ 2.286.181
ministrativo
en Salud

Técnico Laboral
en Auxiliar de S2016060008229 |25/04/2016 $ 2424735
enfermeria

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano ESCUELA PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL no podra
cobrar costos educativos por un valor superior a los fijjados en este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO TERCERO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA PARA AUXILIARES DE
ENFERMERIA SAN RAFAEL del municipio no certificado de La Ceja, Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos que se emitan desde
esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de
2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacioén personal,
o0 a la notificaciéon por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE A FIRMA FECHA

Proyecté RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO >
C dor Publico - C i 2{*,
I@— ohzse]
Carlos Eduardo Celis
Revisé: Director de Direccién de Asuntos
Legales. =3 20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO
( )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015, el Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, adicion6 el articulo 65-B a la Ley 23 de
1991, el cual sefiala que “las entidades y organismos de Derecho Publico del orden
nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los
entes descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un Comité de
Conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y
cumplira las funciones que se le sefialen (...)".

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2, del Decreto 1069 de 2015, establece que “el Comité
de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa
de los intereses de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre
la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de
conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dard lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion
contra los miembros del Comité. PARAGRAFO. La decision del Comité de
Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacién de gasto”.

Que el Comité de Conciliacion del Departamento de Antioquia fue creado a través
de la Resolucién No. 1185 de 1998, en la cual ademas de su conformacion fueron
incluidas algunas disposiciones de funcionamiento de conformidad con lo previsto
por la Ley 446 de 1998.

Que posteriormente, la Resolucion No. 1185 de 1998 fue modificada por la
Resolucién No. 8705 de 2000 “Por medio de la cual se adectia la Resolucion 1185
de septiembre 15 de 1998”.

o~
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RESOLUCION NUMERO HOJAN° 2

‘POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

Que luego se profirié la Resolucién No. 12698 de 2001 “Por medio de la cual se
reglamenta el Comité de Conciliacion del Departamento de Antioquia, se recopilan
normas sobre la materia y se dictan otras disposiciones”, derogandose la
Resolucién No. 8705 de 2000 y las demas disposiciones que le fueran contrarias.

Que posteriormente fue expedida la Resolucion No. 0102889 de 2010 “Por la cual
se reglamenta el Comité de Conciliacion del Departamento de Antioquia, se
recopilan normas sobre la materia y se dictan otras disposiciones”, derogandose la
Resolucion nimero 12698 de 2001 y demas normas que le fueran contrarias.

Que luego se profirié la Resolucion No. 011327 de 2012 “Por medio de Ia cual se
modifica el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion niumero 0102889 de 2010”.

Que posteriormente fue expedida la Resolucion No. $2019060046697 de 2019 “Por
medio de la cual se efectia una delegacion”.

Que por ultimo, fue proferida la Resolucion No. S2019060142746 de 2019 “Por
medio de la cual se deja sin efectos la Resolucién No. 011327 del 09 de febrero de
20120 y se efectua el nombramiento de un miembro del Comité de Conciliacién del
Departamento de Antioquia”.

Que hasta la fecha, el Comité de Conciliacion ha venido sesionando a la luz de los
Decretos 1719 de 2009 “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de
2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001”,
el Decreto 1069 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho” y el Decreto 1167 de 2016, "Por
el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho" y bajo los
parametros establecidos en las resoluciones departamentales antes mencionadas,
no obstante, es indispensable actualizarlas a la luz de la normatividad vigente y a
los cambios en la estructura de la administracién introducidos por el Decreto
2020070002567 del 05/11/2020, y adoptarlo a través de acto administrativo.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015, es funcion del Comité de Conciliacion dictar su propio
reglamento.

Que en la sesion del 10 de marzo de 2021, los integrantes del Comité de

Conciliacion del Departamento de Antioquia analizaron y aprobaron el reglamento
Interno.

En merito de lo expuesto, el Gobernador Encargado del Departamento de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar el reglamento interno del Comité de
Conciliacién del Departamento de Antioquia, que obra en documento anexo, el cual




RESOLUCION NUMERO HOJAN® 3

‘POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

fue aprobado en sesion del 10 de marzo de 2021 y que forma parte integral de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l- UI[/‘:]" ,S 17/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Proyecto: Dra. Beatriz Elena Palacio de J. R &7
(Secretaria Técnica — Comité de O

Conciliacién)

Revis6: Dra. Giovanna Isabel Estupifian -

Mendoza (Directora Procesos y et

Reclamaciones)

Aprobaron: Dr. David Andrés Ospina Saldarriaga

(Subsecretario de Prevencion del 4)
Dafio Antijuridico) P ‘
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




