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Radicadoe: D 2021070002649
Fecha: 28/07/2021 o

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La
autoridad podra o deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 202107002083 del 04 de junio de 2021, se nombr6 en Periodo de
Prueba, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior JHON ALEXANDER ESTRADA PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.580.916, Licenciado En Matematicas Y Fisica -
Magister En Ensefianza De Las Ciencias Exactas Y Naturales, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Centro
Educativo Rural La Candelaria, del municipio de Caceres, por ser el siguiente en la lista de
elegibles, segin la Resolucibn NQ 11393 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113935, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del
sefior JUAN CARLOS TORRES VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.581.725, a quien se le termind nombramiento provisional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que el sefior JHON ALEXANDER ESTRADA PEREZ, mediante correo
electronico, el 22 de julio de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario revocar el Decreto N° 202107002083 del 04 de junio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 202107002083 del 04 de junio de 2021,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, al sefior JHON ALEXANDER ESTRADA
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.580.916, Licenciado En Matematicas Y
Fisica - Magister En Ensefianza De Las Ciencias Exactas Y Naturales, como Docente de
Aula, en el area de Matematicas, para la Institucién Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo,
sede Centro Educativo Rural La Candelaria, del municipio de Caceres, por ser el siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucién NQ 11393 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113935, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del
sefior JUAN CARLOS TORRES VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.581.725, a quien se le terminé nombramiento provisional, en razén a la no aceptacién de
dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JJON ALEXANDER ESTRADA PEREZ que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRF'D-‘ FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. W
) Subsecretaria Administrativa @

v Carlos Eduardo Celis Calvache.
Revisc: Director de Asuntos Legales - Educacién W 2@ {} /19.7 i
i John Jairo Gaviria Ortiz. 4
Revisé: Profesional Especializado W 7] 04// 174 J\ Z? /0} /l()u
7

) Mariana Rivera Lépez. - l

Broyecte: Auxiliar Administrativa * GNQUCL QlU‘QfGl (q/% N QG /\(U /1 ’
Los arriba que hemos revisado el d 'y lo encontramos aj alas b y di legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 1
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Radicado: D 2021070002650
Fecha: 28/07/2021 =

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben

realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
COoNCurso.

* El sefior JAIRO VALENCIA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.791.399, present6 ante el Juzgado Civil Laboral Del Circuito, del municipio de Apartado,
radicado N° 050474089001-2021-00147-02, una accién de tutela, mediante la cual solicitd ser
reubicado en una plaza docente por ostentar la calidad de prepensionado, faltdndole menos
de 3 afios para adquirir su pension...

* Mediante tutela, radicado N° 050474089001-2021-00147-02, el Juzgado Civil Laboral Del
Circuito, del municipio de Apartado, ordené a la Secretaria de Educacién de Antioquia realizar
el estudio claro y concreto a la solicitud efectuada por el sefior JAIRO VALENCIA VALENCIA,
de ser reubicado en una plaza docente, en el area de Matematicas, en caso de atribuirle el
derecho por ser sujeto prepensionado.

* Por lo mencionado anteriormente, y dado que e! sefior Valencia Valencia cumple con los
requisitos establecidos en la ley 790 de 2002, se hace necesario nombrar en Provisionalidad
en Vacante Definitiva al sefior JAIRO VALENCIA VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.791.399, Administrador de Empresas, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la Institucién Educativa Rural El Filo De Damaquiel, sede Institucién
Educativa Rural El Filo De Damagquiel, del municipio de San Juan De Uraba, en reemplazo del
sefior ERICK EDUARDO TOVIO TOVIO, identificado con cédula de ciudadania N°
- 1.102.864.647, quien pasé a otro ente territorial.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JAIRO VALENCIA VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.791.399, Administrador de Empresas, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Rural El Filo De Damaquiel, sede Institucion
Educativa Rural El Filo De Damaquiel, del municipio de San Juan De Uraba, en reemplazo del
sefior ERICK EDUARDO TOVIO TOVIO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.102.864.647, quien paso a otro ente territorial, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAIRO VALENCIA VALENCIA el nombramiento
por escrito, quien deberad en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
Reuee Subsecretaria Administrativa ﬂz 23[ O:) } m?}
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. . - / Z
Directora de Talento Humano ‘MW e M B Z’-} (O } 2/ 0 \
. Carlos Eduardo Celis Calvache. i
Renee Director de Asuntos Legales - EDUCACION . 2‘ BY \%’ / 20 2 {
ol John Jairo Gaviria Ortiz. «
e Profesionat Especializado 0//4 {/,W///A Z ?/0}/”%1
7 ?
. Mariana Rivera Lépez. Lt
e — Auxiliar Administrativa L;\O VAU Q\uerq, Lqp@ . ZG/JOl 1‘2“'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: eld ylo j alas no+as y disposci fegales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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Radicado: D 2021070002651 )
Fecha: 28/07/2021 prrerrryr

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisidon de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

E! Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidn de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento provisional definitivo del servidor docente JOSE IVAN GOMEZ
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.655.056, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa
Jorge Eliecer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan, del municipio de Nechi, en razén a
la lista de elegibles del area de Idioma Extranjero Inglés, del municipio de Nechi, segun la
Resolucién N° 11417, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114175 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En razdn a lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del
sefior KEVIN STEVEN MORALES MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.214.715.059, Licenciado en Inglés, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Colegio Jorge
Eliecer Gaitan, del municipio de Nechi, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion N° 11417, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114175 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior JOSE IVAN GOMEZ
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.655.056, a quien se le termina
nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional Definitivo del
servidor docente JOSE IVAN GOMEZ MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.655.056, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Colegio Jorge
Eliecer Gaitan, del municipio de Nechi, en razédn a la lista de elegibles del area de Idioma
Extranjero Inglés, del municipio de Nechi, segun la Resolucion N° 11417, del 11 de
noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114175 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior KEVIN STEVEN MORALES MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.214.715.059, Licenciado en Inglés, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Colegio Jorge
Eliecer Gaitan, del municipio de Nechi, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Resolucién N° 11417, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114175 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior JOSE IVAN GOMEZ
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.655.056, a quien se le termina
nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JOSE IVAN GOMEZ MOSQUERA, Ia
terminacién de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior KEVIN STEVEN MORALES MUNOZ, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se lrasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos

prestacionales y de ndémina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE %Mh FECHA

L Luz Aida Rendén Berrio. .J
e Subsecretaria Administrativa (7@7 Z X]();/ZOZ/

e Ana Milena Sierra Salazar. Al - 5
Revisé Directora de Talento Humano \M WA,LU/O\& 7 WJ - L:)r{ ( )? / “UD'L'

ol Carlos Eduardo Celis Calvache. 7

Qevised Director de Asuntos Legales - Educacion L \‘$ 7(9 (L /?; b {/l
x

L John Jairo Gaviria Ortiz. <0 -

Revise Profesional Especializado ‘/ja%)? M/L]ﬁ Zé/o ?/gﬁ M
€ 7
. Mariana Rivera Lépez. ~ J [[
LR Auxiliar Administrativa Q(AOJ (@\UQ\"O\( ¢ ZG [ O 2"'
Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a fas gormas y disposici legales vig: y por lo tanto,
bajo P bilidad lo pr para la firma.
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Radicado: D 2021070002652 .
Fecha: 28/07/2021 —

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en periodo de prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificaciéon de la designacion. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:... d) Cuando el nombrado no ha
manifestado su aceptacién o no se ha posesionado dentro de los plazos legales.

Mediante el Decreto N° 2021070000344 del 21 de enero 2021, se nombré en Periodo de
prueba al sefior JAIME EDUARDO MONTOYA MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.755.161, Ingeniero Electronico, para desempefiarse como Docente de
Aula, en el nivel de area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Rural Mello
Villavicencio, sede Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, del municipio de Necocli,

en reemplazo de ARLIDIS JUDITH GONZALEZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.415.154.

En razon a que el sefior JAIME EDUARDO MONTOYA MONTOYA, no se present6 a tomar
posesién del cargo, ni dio ninguna respuesta de aceptacién o negacién al nombramiento
dentro de los plazos legales, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto N°
2021070000344 del 21 de enero 2021, en el articulo tercero, numeral seis.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070000344 del 21 de
enero 2021, en el articulo tercero, numeral seis, mediante el cual se nombré en Periodo de
prueba al sefior JAIME EDUARDO MONTOYA MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.755.161, Ingeniero Electronico, para desempefiarse como Docente de
Aula, en el nivel de area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa Rural Mello
Villavicencio, sede Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, del municipio de Necocli,
en razén al vencimiento de terminos para efectuar dicho nombramiento; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAIME EDUARDO MONTOYA MONTOYA,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE /}:IRM}\ FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. r) 6 /@ /Z@Z
L Subsecretaria Administrativa ﬁ— 0/
. Ana Milena Sierra Salazar. ~ i
Reae Directora de Talento Humano { M\%M ((\MJ - L} / O}/ w)’(
— Carlos Eduardo Celis Calvache. )
eviso: Director de Asuntos Legales - Educacién 2> } 3> [7»°7'|
o John Jairo Gaviria Ortiz. s
Revisé: Profesional Especializado  ~ 7, ﬂ W/V/a 27’/0;/& Z‘Z
L4
. Mariana Rivera Lépez. y sy (
Proyects: | Auxiliar Administrativa AAtaAc @\m (qo% . 21 / JU I 21
Los arriba d que hemos revi el ito y lo j *Ias normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P il lop para ia firma.
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Fecha: 28/07/2021 I

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, ‘permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los\ procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

Mediante el Decreto niamero 2021070002463 del 09 de julio del 2021, se le aceptd la
renuncia presentada por la sefiora VIVIAN JOHANA SALAZAR PERILLA,
identificada con cédula de ciudadania 1.118.169.042, al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en
la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo sede Institucion Educativa
Luis Fernando Restrepo Restrepo, del municipio de Zaragoza.

Que la sefiora VIVIAN JOHANA SALAZAR PERILLA. identificada con cédula de
ciudadania 1.118.169.042, se notificé de la renuncia el dia 14 de julio de 2021.

Que el dia 16 de julio de 2021 se radico el Decreto 2021070002547, aceptando la
nuevamente la renuncia de la sefiora VIVIAN JOHANA SALAZAR PERILLA,
identificada con cédula de ciudadania 1.118.169.042.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2021070002547 del 16 de julio del 2021,
acto administrativo mediante el cual le fue aceptada la renuncia en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, a la sefiora VIVIAN JOHANA SALAZAR PERILLA ,
identificada con cédula de ciudadania 1.118.169.042, al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en
la Institucién Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo sede Institucion Educativa
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Luis Fernando Restrepo Restrepo, del municipio de Zaragoza, por duplicidad, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR/M{ FECHA

) Luz Aida Rendén Berrio ] \
Revisd Subsecretaria Administrativa 62 )4— Q—B G;’} 2@7 }
Ana Milena Sierra Salazar

- Directora de Talento Humano MMM J‘MJ i ?} / O? /LOL&

Carlos Eduardo Celis Calvache

Reviso: Director Asuntos Legales M% ZAM.;
g A

Secretaria de Educacién

2 ¥ 4
L John Jairo Gaviria Ortiz =1 / 7

Bivis®: Profesional Especializado ,ﬁ/o i é s 2,; (] 7 Y7/ b{

| Luzmila Arango Restrepo A /
yects: Auxiliar Administrativa v[ vl A A")'IW -273 goigri202t
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y di: ici legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi para lafirma.
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Fecha: 28/07/2021 ]

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviemhre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electronico Institucional
del 15 de julio de 2021, la sefiora GALY NAYIBE OLARTE MORALES, identificada
con cédula de ciudadania 46.454.399, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Instituciéon Educativa Rural La Union sede Centro Educativo Rural La
Esmeralda Alta, del municipio de Puerto Nare, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GALY
NAYIBE OLARTE MORALES, identificada con cédula de ciudadania 46.454.399,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural La Unién sede Centro
Educativo Rural La Esmeralda Alta, del municipio de Puerto Nare, a partir de la

notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
noémina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Galy
Nayibe Olarte Morales, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio, i
Subsecretaria Administrativa /_@ ? 2 28/ O:H ZQ)? ’
. " N/
’ Ana Milena Sierra Salazar o i .
Bewiso Directora de Talento Humano WIM 5 (AR j 1 ?}/ O?’/ 1Ot

Carlos Eduardo Celis Calvache J
Revisé Director Asuntos Legales < l
Secretaria de Educacion ‘ L H?OZ\

John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso: Profesional Especializado / /‘ N B / /
Ghnt Gow) H 2%)07 /204
. Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | auxiliar Administrativa Szt e Proago  Epo 260713021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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Radicado: D 2021070002655 y
Fecha: 28/07/2021 E——

Tipo: DECRETO
CSUino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben

realizarse en provisionalidad con personal que reuina [s requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional a la sefiora SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO,
identificada con pasaporte N° 112190721, Matematica, quien por ocupar una vacante
temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucion N° 016720 de 2019, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO, identificada con
pasaporte N° 112190721, Matematica, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en
la Institucién Educativa Campestre Nuevo Horizonte, sede Institucion Educativa Campestre
Nuevo Horizonte, del municipio de El Carmen De Viboral, en reemplazo del sefior JOHN
EDWARDS ALVAREZ VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.366.189,
quien se encuentra en comision de servicios como docente tutor.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRYA_ FECHA
o~ Luz Aida Rendén Berrio. ) ‘{ @. } /
LTS Subsecretaria Administrativa ){ 23/ J
. Ana Milena Siemra Satazar. . 0 N
Beviee Directora de Talento Humano U}'MQ./{W\AW\J ll/"\_/ﬁ S N Z?’/ O}/LO-\- \
- Carlos Eduardo Celis Calvache. £
Revise: Director de Asuntos Legales - EDUCACION B E ?l 2{ 26 1 r\" / ?""1’2 t
John Jairo Gaviria Ortiz. ~7 N
—— Profesional Especializado ///é/” mlr/& Z///o y/zau
X Mariana Rivera Lépez. ) - gy
Erovecte: Auxiliar Administrativa :‘)(H‘\dﬂﬂ &[Vera ((Wb . ZG {JU l l"u
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji do alas no+us y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resg bilidad lo p para la firma.
2de2




MRIVERALO
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Tipo: DECRETO ||l A INE 1K
Destino: I | i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* EI Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben

realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional a la sefiora ALMA ROSA MOSQUERA PEREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.383.709, Licenciada En Educacion Basica
Enfasis En Humanidades - Lengua Castellana, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por
ser una vacante temporal, de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente
segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019, a fin
de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora ALMA ROSA MOSQUERA PEREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.076.383.709, Licenciada En Educacion Basica Enfasis En Humanidades —
Lengua Castellana, como Docente de Auia, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Los Angeles, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del municipio de Angeldpolis,
en reemplazo de la sefiora DIANA LILIANA CERON OCHOA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.329.025, quien se encuentra en Comision de Servicios como Docente Tutor.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ALMA ROSA MOSQUERA PEREA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cludlyl?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA = FECHA
R Luz Aida Rendén Berrio. z _/_ Zﬁ ) ZO" J
. Subsecretaria Administrativa
Ana Mil Si Sal ~
. na Milena Sierra Salazar. -
L Directora de Talento Humano (_ﬁum WJ \W\J - _L‘} IO; /101,‘

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. /
: Director de Asuntos Legales - EDUCACION s 6 [ ZQ X
. John Jairo Gaviria Ortiz. L
Revisé: Profesional Especializado %}7 / /df Zé'/a ?/ﬁ Z/
Mariana Rivera Lopez. - \d ) 7 Y 4
Proyects: | auxiliar Administrativa (I,Qcm aua 62 ek (grred | 26/{ D[ {2
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Director (a) Rural y se nombra en Provisional
Vacante Temporal un (a) Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* La sefiora YAMILE MARGARITA VANEGAS OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.226.338, Licenciada En Educacion Infantil, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Rural Porfirio
Barba Jacob, sede Escuela Urbana San Pablo, del municipio de Santa Rosa De Osos,
inscrito en el Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, reine los requisitos para asumir por
Encargo el cargo de Directora Rural, para el Centro Educativo Rural Riogrande, del municipio
de Don Matias, en reemplazo de la sefiora ANA MARIA MONTOYA IGLESIAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 25.059.047, quien pas6 como Rectora Encargada.

* En razén al encargo de la sefiora Vanegas Osorio, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefiora YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.165.414, Normalista Superior, como Docente de
Aula, en el area de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob,
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sede Escuela Urbana San Pablo, del municipio de Santa Rosa De Osos, en reemplazo de la
sefiora YAMILE MARGARITA VANEGAS OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.226.338, quien pasa como Directora Rural Encargada.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directora Rural, a la sefiora YAMILE MARGARITA
VANEGAS OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.226.338, Licenciada En
Educacion Infantil, vinculada en propiedad, para el Centro Educativo Rural Riogrande, del
municipio de Don Matias, en reemplazo de la sefiora ANA MARIA MONTOYA IGLESIAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 25.059.047, quien pasé como Rectora Encargada;
la sefiora Vanegas Osorio, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede Escuela Urbana San
Pablo, del municipio de Santa Rosa De Osos; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.165.414, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el area de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede Escuela Urbana
San Pablo, del municipio de Santa Rosa De Osos, en reemplazo de la sefiora YAMILE
MARGARITA VANEGAS OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.226.338,
quien pasa como Directora Rural Encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora YAMILE MARGARITA VANEGAS OSORIO,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Radicado: D 2021070002658

Fecha: 28/07/2021 Co=a

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Directivo Docente Coordinador
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715.de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y :

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de 1a Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior JOSE ANGEL DAVID GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
3.480.680, se encontraba vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en
la Institucion Educativa Las Mercedes, sede Institucion Educativa Las Mercedes, del
municipio de Ebéjico, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 10215933, del 09 de junio de
2021, fue certificado bajo el nimero 725260023, el fallecimiento del sefior JOSE ANGEL
DAVID GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 3.480.680, ocurrido el 07 de junio
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 07 de junio de 2021, el cargo de
Directivo Docente Coordinador, que ocupaba el sefior JOSE ANGEL DAVID GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.480.680, vinculado en Propiedad, en la Institucion
Educativa Las Mercedes, sede Instituciéon Educativa Las Mercedes, del municipio de Ebéjico,
quien fallecié el 07 de junio de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2021070002659
Fecha: 28/07/2021

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de El Bagre, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior LUIGGIN ALFREDO
CARVAJAL QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.090.488.411, Ingeniero
Industrial, como Docente de aula, en el area de Matematicas, para la Institucién Educativa
Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lopez, del Municipio de El Bagre, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11384 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113845, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
reemplazo del sefior ORLANDO ANTONIO ARRIETA RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.362.142, a quien se le termindé nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior LUIGGIN ALFREDO CARVAJAL QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.090.488.411, Ingeniero Industrial, como Docente de aula, en el area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lopez,
del Municipio de El Bagre, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion
Ne 11384 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113845, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior ORLANDO ANTONIO ARRIETA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.362.142, a quien se le termind
nombramiento provisional, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior LUIGGIN ALFREDO CARVAJAL QUINTERO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién

del decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente' nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Tipo: DECRETO -
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modific6 la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no

certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como

causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electronico del 22 de
julio de 2021, el sefior JOHAN ADRIAN CUESTA MOLINA, identificado con cédula
de ciudadania 1.077.445.404, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Manuel José Caicedo
sede Institucion Educativa Manuel José Caicedo, del municipio de Barbosa, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOHAN
ADRIAN CUESTA MOLINA, identificado con cédula de ciudadania 1.077.445.404,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa
Manuel José Caicedo sede Institucion Educativa Manuel José Caicedo, del municipio

de Barbosa, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segln lo
expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Johan
Adrian Cuesta Molina, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.

LARANGORE




Radicado: D 2021070002661
Fecha: 28/07/2021 —

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docenies y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER039282 del 18 de julio de 2021, la sefiora
YESSICA MARCELA ZULUAGA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.036.394.351, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Campestre Nuevo Horizonte sede Santa Inés, del municipio de El Carmen
de Viboral, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YESSICA
MARCELA ZULUAGA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.036.394.351, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Campestre Nuevo
Horizonte sede Santa Inés, del municipio de El Carmen de Viboral, a partir de la

notificacién del presente acto administrativo, seglin lo expuesto en la parte
motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Yessica
Marcela Zuluaga Gémez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de némina, planta de

personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AL NDRA PEW

Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070002662 ‘
Fecha: 28/07/2021 E—

Tipo: DECRETO
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 202Q070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modific6 la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con niimero ANT2021ER039057 del 16 de julio de 2021, el sefior
HENRY IVAN CORREA RAMIREZ, identificado con cédula de mudadanla
71.743.583, vinculado en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Artistica — Artes
Plasticas, en la Institucion Educativa Normal Superior De San Roque sede Institucion
Educativa Normal Superior De San Roque, del municipio de San Roque, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HENRY IVAN
CORREA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.743. 583, vinculado
en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Normal
Superior De San Roque sede Institucion Educativa Normal Superior De San Roque,
del municipio de San Roque, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de fa notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Henry Ivan
Correa Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr it para la firma.

LARANGORE




Radicado: D 2021070002663
Fecha: 28/07/2021 —

Tipo: DECRETO
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modificd la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como

causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electrénico Institucional
del 23 de julio de 2021, la sefiora CATHERINE ANDREA DUQUE MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.440.075, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte sede El

Cipres, del municipio de El Carmen de Viboral, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de edﬁcacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CATHERINE
ANDREA DUQUE MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.440.075,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte sede El
Cipres, del municipio de El Carmen de Viboral, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo, seguin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptaciéon de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

RANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
Catherine Andrea Duque Montoya, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de

personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Auxiliar Administrativa
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Radicado: D 2021070002664 v
Fecha: 28/07/2021 E—

Tipo: DECRETO
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER039433 del 19 de julio de 2021, el sefior
ALVARO PEREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 92.229. 082,
vinculado en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa Rural Uveros sede Escuela Rural La Balsita, del municipio de San Juan de
Uraba, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVARO
PEREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 92.229. 082, vinculado en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Rural Uveros sede Escuela
Rural La Balsita, del municipio de San Juan de Uraba, a partir de la notificacién
del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Alvaro
Pérez Pérez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2021070002665
Fecha: 28/07/2021 ]

Tipo: DECRETO
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER039907 del 21 de julio de 2021, el sefior
LUIS CARLOS AYCARDI SALGADO, identificado con cédula de ciudadania
1.064.999.752, vinculado en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica,
en la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo sede Colegio Pueblo Nuevo, del
municipio de de Necocli, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS CARLOS
AYCARDI SALGADO, identificado con cédula de ciudadania 1.064.999.752,
vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa Rural Pueblo
Nuevo sede Colegio Pueblo Nuevo, del municipio de de Necocli, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
noémina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis
Carlos Aycardi Salgado, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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Radicado: D 2021070002666 )
Fecha: 28/07/2021 —

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010274318 del 21 de julio de 2021, la sefiora PAULA ANDREA FERNANDEZ
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.738.744, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, en la Institucion Educativa Rural Puerto Garza sede Institucion Educativa
Rural Puerto Garza, del municipio de San Carlos, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PAULA
ANDREA FERNANDEZ SALDARRIAGA identificada con cédula de ciudadania
43.738.744, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, en la Institucion Educativa Rural Puerto Garza sede Institucion Educativa
Rural Puerto Garza, del municipio de San Carlos, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptaciéon de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
nomina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Paula
Andrea Fernandez Saldarriaga, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AL NDRA PELAEZ BOTE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRI FECHA
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se
modific6 la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electrénico Institucional
del 23 de julio de 2021, el sefior ROBIEL MARTINEZ CORREDOR, identificado
con cédula de ciudadania 91.184.272, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa 20 de Julio
sede Colegio Veinte de Julio, del municipio de El Bagre, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTiC’ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ROBIEL
MARTINEZ CORREDOR, identificado con cédula de ciudadania 91.184.272,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa
Veinte de Julio sede Colegio Veinte de Julio, del municipio de El Bagre, a partir de
la notificacién del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte
motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
noémina a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Robiel
Martinez Corredor, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 17 de abril de 2021, falleci6 JOSE DARIO MARIN HOYOS,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 520.870 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ MABEL
CASTRILLON VILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.075.986,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios
y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta
dias.

Medellin, 13 de julio de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2

(CD ﬁ &
@ UNIDOS 150 900 V

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

JATATRERD IR

(09/06/2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN UNOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con en el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 2019060046128 del 8 de mayo de 2019 el Director de
Asesoria Legal y de Control le reconocio Personeria Juridica a la entidad sin animo
de Ilucro CORPORACION ESCUELA INTERNACIONAL CREATIVA Y DE
INNOVACION domiciliada en el Municipio de Envigado - Antioquia e identificada con
Nit. 901.291.643-1

Que con el radicado numero 2021010176491 del 12 de mayo de presente anualidad,
la sefiora Sandra Herrera Castario en su calidad de Representante Legal, adjunta el
Acta numero 003 del 3 de mayo de 2021 en reunion ordinaria de Asamblea General,
por medio de la cual se nombra la Junta Directiva y se designa Revisor Fiscal, y solicita
su inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad
sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
namero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y
designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin
animo de lucro denominada Corporacion Escuela Internacional Creativa y de
Innovacion, con domicilio en el Municipio de Envigado Antioquia, quienes ejerceran
sus funciones a partir de la fecha de su designacion por un término de dos (2) afos,
de conformidad con consagrado en Acta 003 del 3 de mayo de 2021 y con apego al
articulo 23 de los Estatutos de la Corporacion.

NOMBRE IDENTIFICACION DESIGNACION

José Mario Calle Palacio 92.513.709 Presidente

Henry de Jesus Lopez Acevedo 17.105.008 Secretario General
Santiago Carmona Herrera 1.037.662.398 Miembro Permanente
Diomer Alfonso Garcia Ocampo 71.761.454 Miembro Permanente
Juan José Alvarez Truijillo 1.128.385.486 Miembro Permanente
Edgar Eduardo Diaz Bello 17.117.801 Miembro Permanente
César Dario Restrepo Lopera 70.517.107 Miembro Permanente

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

JARTUARATAmIR

(09/06/2021)

SEGUNDQO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro CORPORACION
ESCUELA INTERNACIONAL CREATIVA'Y DE INNOVACION el Acta numero 003 del
3 de mayo de 2021 por medio de la cual se designa al sefior RAUL EDUARDO
QUINTERO VARGAS identificado con cédula nimero 71.218.535 y T.P. 122.755-T
quien actuara como REVISOR FISCAL de conformidad con el 32 de los Estatutos que
rigen la entidad sin animo de lucro.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la entidad Corporacién Escuela
Internacional Creativa y de Innovacion.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 09/06/2021

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJIA ROMAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Adelaida Maria Quintero Gonzalez Junio 8 de 2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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