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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se retira una persona que desempeiia funciones publicas por
cumplir la edad de retiro forzoso

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefala que el retiro de los cargos publicos de
carrera se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion
del régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere
la Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad
de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificd el Capitulo 1 de! Titulo 11 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro
del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad
de retiro forzoso.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 que corrigi6 el Articulo 1 de la Ley 1821 de 2016,
estipula en su articulo 1° que la edad maxima para el retiro del cargo de las personas que
desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara el
retiro inmediato del cargo que desemperien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.
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DEPARTAMENT&]SE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El sefior REINALDO ANTONIO ALVAREZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 15.301.597, se encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de
reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que para el 23 de septiembre de 2020 habia
cumplido setenta (70) afos de edad, por haber nacido el 23 de septiembre de 1950.
Actualmente desempefia, en calidad de provisional en vacante definitiva, el empleo de
Celador, codigo 477, grado 01, adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental,
Direccion de Talento Humano, de la Secretaria de Educacién - Sistema General de
Participaciones —SGP, municipio de Caucasia, provisionalidad en vacante definitiva.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Retirar del servicio por edad de retiro forzoso al sefior REINALDO
ANTONIO ALVAREZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 15.301.597,
actualmente desempena, en calidad de provisional en vacante definitiva, el empleo de
CELADOR, cédigo 477, grado 01, adscrito a la planta Global de la Administracién
Departamental, Direccion de Talento Humano, de la Secretaria de Educacién - Sistema
General de Participaciones —SGP, municipio de Caucasia, provisionalidad en vacante
definitiva, segun los expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar al sefior REINALDO ANTONIO ALVAREZ GONZALEZ, el
presente acto administrativo haciéndole saber que contra él procede el Recurso de Reposicion
debidamente sustentado y por escrito ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su notificacion personal o a la notificaciéon por AVISO de conformidad
con los articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision a la Direccién de prestaciones
sociales de la Secretaria de Educacién para el tramite correspondiente.

ARTICULO CUARTO. En firme la presente decisién remitir copia del expediente a la hoja de
vida del servidor.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

von . Cacdona |
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA /] FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio-

Subsecretaria Administrativa

Reviso Ana Milena Sierra Salazar - { -
Directora Talento Humano \M MLU,(A, { M 5 . thOT/ZDl

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache [ / .
Director Asuntos Legales 143 /20250

t
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz .
Profesional Especializado ’z n O (7178 / ‘//7/&/
7 +

Proyects: Maria Lorena Carmona Sierra . @ 13/07/2021

Profesional Universitaria — Contratista
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do mos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

cufhento y s
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se retira una persona que desempeiia funciones publicas por
cumplir la edad de retiro forzoso

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefala que el retiro de los cargos publicos de
carrera se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion
del régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere
la Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad
de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro
del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad
de retiro forzoso.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 que corrigié el Articulo 1 de la Ley 1821 de 2018,
estipula en su articulo 1° que la edad maxima para el retiro del cargo de las personas que
desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara el

retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.
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GOBERNACION

La sefiora LUCIA DEL SOCORRO IDARRAGA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.523.087 se encuentra inmersa en fa causal de retiro forzoso, sin posibilidad
de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que para el 15 de marzo de 2021 habia
cumplido setenta (70) afios de edad, por haber nacido el 15 de marzo de 1951. Actualmente
desempenia, en calidad de provisional en vacancia definitiva, el empleo de Auxiliar de servicios
generales, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000001869, ID planta 0020200057, adscrito a
la planta Global de la Administracion Departamental, Direccién de Talento Humano, de la
Secretaria de Educacién - Sistema General de Participaciones —SGP, Institucion Educativa
Rural El Hatilto del municipio de Barbosa.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Retirar del servicio por edad de retiro forzoso a la sefiora LUCIA DEL
SOCORRO IDARRAGA AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.523.087,
actualmente desempefia, en calidad de provisional en vacancia definitiva, el empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000001869, 1D
planta 0020200057, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental, Direccién
de Talento Humano, de la Secretaria de Educacién - Sistema General de Participaciones —
SGP, Instituciéon Educativa Rural El Hatillo del municipio de Barbosa, segun los expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar a la sefiora LUCIA DEL SOCORRO IDARRAGA AGUDELO,
el presente acto administrativo haciéndole saber que contra él procede el Recurso de
Reposicién debidamente sustentado y por escrito ante la Secretaria de Educacién, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o a la notificacion por AVISO
de conformidad con los articulos 74 y 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision a la Direccion de prestaciones
sociales de la Secretaria de Educacién para el tramite correspondiente.

ARTICULO CUARTO. En firme la presente decisién remitir copia del expediente a la hoja de

vida del servidor.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b\)c«\ . Cacclena C .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA AN TN FECHA
Revist: Luz Aida Renddn Bertio- d I/ ‘\\ [

Subsecretaria Administrativa
Reviso: Ana Milena Siesra Salazar N

Directora Talento Humano \M W Sl l/V\.a J * | q /O?/ZDU
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ,P_M

Director Asuntos Legales a 74} /‘r ,75: 2\
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz A . / ”

: ahn_bovivie 14/7

Proyects Maria Lorena Carmona Sierra i 7

Profesional Universitaria — Contralista (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documy m’oy_l_o_gucamr os'gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,|

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070002507

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se vincula temporalmente una docente tutora del sector privado al
servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacién del
departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de
marzo de 2021,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Ministerio de Educaciéon Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
la educacion en el pais por medio de una accién de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a
través de la transformacion de las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar
los aprendizajes y desempefios de los estudiantes. (}W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Ministerio de Educacion Nacional realiz6 el proceso de seleccion de docentes
oficiales para desempefiarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender”,
a través de una convocatoria publica abierta.

* La Educadora relacionada a continuacion superaré de manera satisfactoria el
proceso de seleccién de Tutores y manifesté su interés para desempenarse en la
Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales
relacionadas con su participacién en la puesta en marcha del Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.

* Por oficio Radicado No. 2020-EE-240154 del 1 de diciembre de 2020, el Director de
Fortalecimiento a la Gestién Territorial del Ministerio de Educaciéon Nacional, autoriza
al gobernador del Departamento de Antioquia, adoptar la planta actual seguin sea el
caso, con 236 cargos temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones, para el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021.

Tales cargos deberan ser utilizados por la administracién territorial, para vincular
mediante planta temporal docentes que no cuentan con derechos de carrera y que
también se desempefiaran como tutores del programa todos a aprender.

* Mediante Radicado 2020-IE-049510 del 26 de noviembre de 2020, la Oficina
Asesora de Planeacién y Finanzas, emiti6 concepto financiero favorable para la
adopcion de la planta temporal del Programa “Todos a Aprender” para la vigencia
fiscal 2021.

* En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000212 del 13 de enero de 2021, por el cual adopta la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en
la Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acomparnamiento a las sedes y eventos de formacion.

* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015,
al vencimiento de la fecha establecida en el articulo primero del presente acto, las
personas nombradas quedaran retirados del servicio automaticamente.

* Con el proposito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario Vincular Temporalmente a unos Docentes
del Sector Privado al Servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia a partir de la notificacién del presente
acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta que en
dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

programa su relacion con las funciones y el perfeccionamiento pedagdgico del
docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Vincular Temporalmente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a la educadora: NORA ISABEL GAVIRIA CARDONA, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.017.1561.155, del Sector Privado al servicios de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el
31 de diciembre de 2021, para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagégica y
Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender’, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la

Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos educativos, que se
indican:

Municipio] DANE IE Nombre IE | DANE SEDE Nombre Sede CC Tutor: Nombre Tutor Re e:}; amy Nombre Reemplazo
) E U JOSEFA ROMERO!
105890000271 DE JARAMILLO

205830000089  © E: R-URRAO

, }.E. EDUARDO CE R MARA BLANCA AURORA
Yolombo 1105890000203 " 1y AR 20s8g0000232 ESTRADA OLANO [2298%810  piepreraruEDa  |"017151155 T carnona
205890000406 ©: E- R LAPAJITA

C.E.R.ANTONIO
205830001042 NARINO

NORA ISABEL GAVIRIA

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a la docente designada en la presente
vinculacién temporal de servicios para desempefiarse como Docente Tutor, que la
Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por terminada
dicha vinculacién, en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, el no cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa todos a
Aprender”, las cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo docente
y del formador asignado para la orientacion de las actividades a realizar por el docente

tutor(a) y la Circular 45 del 16 de diciembre de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada la vinculacion temporal por
escrito, quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Una vez terminado la vinculacién temporal debera presentar
ante el Superior Inmediato un informe sobre las actividades desarrolladas, de
conformidad con las disposiciones legales aplicadas.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_> vaa O. Ce«o\c.w\o\ Q.
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO (E)
Secretario de Educacién

NOMBRE FI?JW{ FECHA
/ L
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa A/‘J&— ‘ u/( ) ! ’/ 7/
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \MW s]WJ . l4‘/0§/‘ T“L(
[, ]
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales -
Educacion i )qf} 202t
isd: hn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especiali: iV, b
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂén ﬂq//yla‘ I\W/é{
Elaboré: | Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contra T;J ’ ‘AN & h] 13-07°2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y'por lo tanto. Bajo nuestra responsabifidad fo presentamos
para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con niimero 2021070001681 del 12 de mayo de 2021, se nombrd
en provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FREYDELL EDUARDO
RESTREPO LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.361.910,
Licenciado en Educacion Fisica Recreaciéon y Deporte, como docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede Escuela Urbana Las
Misericordias del municipio de Copacabana, poblacién mayoritaria.

En atencion a que en el Decreto con numero 2021070001681 del 12 de mayo de 2021,
en el articulo primero, numeral 7, se omitieron los titulos de la especializaciéon y la
maestria, del sefior Restrepo Londofio; se hace necesario aclarar parcialmente dicho
acto administrativo, en el sentido de indicar que el titulo correcto es: Licenciado en
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, Especialista en Pedagogia y Didactica —
Magister en Educacion; y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correcciodn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,

7z
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con niimero 2021070001681
del 12 de mayo de 2021, en el articulo primero, numeral 7, donde se nombré en
provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior al sefior FREYDELL
EDUARDO RESTREPO LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.361.910, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, Especialista en
Pedagogia y Didactica — Magister en Educacién, como docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede Escuela Urbana Las
Misericordias del municipio de Copacabana, poblacién mayoritaria; y no como alli se
expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
S uvoan D Cacdone .

JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO (E)
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
FaVa .. ] 4 2
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa / — It I \'/( , U }
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Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales -
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evisd: lohn Sairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializ ﬂAﬂ J(W/VIQ /3/]/7
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Radicado: D 2021070002509

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

* El sefior ANGEL PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
numero 4.800.682, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,
Basica Primaria en la Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio, Sede Escuela
Urbana Integrada Brisas de la Castellana del municipio de Chigorodo, poblacion
mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 728027889 del 15 de junio de 2021, fue
certificado el fallecimiento del sefior ANGEL PALACIOS PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania numero 4.800.682, ocurrido el dia 10 de junio de 2021, en el
municipio de Apartado, Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva por faliecimiento, a partir del dia
10 de junio de 2021, en el cargo de Docente de Aula, Basica Primaria que ocupaba el
sefior ANGEL PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania nimero
4.800.682, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, Basica
Primaria en la Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio, Sede Escuela Urbana
Integrada Brisas de la Castellana del municipio de Chigorodé, poblacién mayoritaria,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 10 de junio de 2021, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la
prestacion del servicio en el municipio de Santa Rosa de Osos, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)\)c\e\‘3~ Q,mfo\o“afz .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO (E)
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Reviso: Ana Milena Sierra Satazar, Directora Talento Humano \M % SW [ 1 4 /an,d
is6: is Calvache, Dil Asuntos L¢ - i g F ?
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Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Ec| ia, Auxiliar ini iva - Contratista é l ‘a A 2‘ t 13-07-2021
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Radicado: D 2021070002510

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070000689 del 10 de febrero de 2021, se
nombro en Periodo de Prueba, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALBA
YANETH ZULETA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.112.098.847,
Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente de aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Centro Educativo Rural Santa Lucia del
municipio de Ituango, poblacién mayoritaria.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2021070000689 del 10 de febrero de
2021, en el articulo cuarto, numeral 9, se omitié el titulo de maestria, de la sefiora
Zuleta Lopez; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el
sentido de indicar que el titulo correcto es: Licenciada en Pedagogia Infantil —
Magister en Educacion y Desarrollo Humano; y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,

sz
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070000689
del 10 de febrero de 2021, en el articulo cuarto, numeral 9, donde se nombré en
Periodo de Prueba, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALBA YANETH ZULETA
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.112.098.847, Licenciada en
Pedagogia Infantil - Magister en Educacion y Desarrollo Humano, como docente de
aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural La Pérez, sede Centro Educativo
Rural Santa Lucia del municipio de Iltuango, poblacion mayoritaria; y no como alli se
expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
~Nsan . Cacclone ¥

JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO (E)
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
) Ay
Revisd: tuz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa d j Z I\’ I O_)_ , 7 X
Reviso: Ana Milena Sierra Satazar, Directora Talento Humano W B K
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Radicado: D 2021070002511
Fecha: 14/07/2021
ipo: DECR LB

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
Por el cual se revoca un acto administrativo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveéles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal b) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar

una designacion, Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2021070002283 del 24 de junio de 2021, se revoco parciaimente
el Decreto N° 2021070001800 del 20 de mayo de 2021, donde se nombré en
provisionalidad vacante temporal, al sefior JHON HASTIN MOSQUERA GAVIRIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 82.363.486, Normalista Superior, como
docente de aula, Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Rural Zungo Embarcadero,
sede [nstitucion Educativa Rural Zungo Embarcadero, del municipio de Carepa; en
reemplazo de Jasson Lenin Rivas Perea, identificado con cédula de ciudadania N°
1.076.320.999, a quien se le concedié vacancia temporal.

En razén a que el acto administrativo se encuentra duplicado, se hace necesario
revocar el Decreto N°2021070002283 del 24 de junio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070002283 del 24 de junio de 2021,
por medio del cual se revoco parcialmente el Decreto N° 2021070001800 del 20 de
mayo de 2021, donde se nombrd en provisionalidad vacante temporal, al sefior JHON
HASTIN MOSQUERA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 82.363.486,
Normalista Superior, como docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Zungo Embarcadero, sede Institucién Educativa Rural Zungo Embarcadero, del
municipio de Carepa; en reemplazo de Jasson Lenin Rivas Perea, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.076.320.999, a quien se le concedié vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_> Van . C ac doaa z .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO (E)
Secretario de Educacién

NOMBRE FIR% FECHA
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firmas.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

* Se realiza traslado de la sefiora YESENIA ANDREA MORALES SUAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 44.001.974, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, en reemplazo de la sefiora Monica Rocio Rodriguez Rodriguez,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.016.385, quien renuncio; la docente
Morales Suarez, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la
Institucion Educativa Ochali, sede Centro Educativo Rural La Zorra del municipio de
Yarumal - poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de salud en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora YESENIA ANDREA MORALES SUAREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 44.001.974, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
Normalista Superior, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucion
Educativa Luis Lépez de Mesa, sede Institucion Educativa Luis Lépez de Mesa, del
municipio de Guadalupe, poblacién mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Modnica
Rocio Rodriguez Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.016.385,
quien renuncid; la docente Morales Suarez, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa Ochali, sede Centro Educativo Rural La
Zorra del municipio de Yarumal - poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO (E)
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Fecha: 16/07/2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General
de Regalias.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en
ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las
que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala:
“Los beneficiarios de asignaciones directas y compensaciones deberan
incluir en un capitulo presupuestal independiente los recursos que
reciban por este concepto, mediante Decreto expedido por el Gobernador
o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto
respectivo y previa su ejecucioén.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala:
“Los ejecutores de proyectos de inversién deben incorporar los recursos
del Sistema General de Regalias en un capitulo presupuestal
independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador de la entidad
territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion
de la aprobacién del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

¥
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c. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro

del presupuesto de las entidades territoriales, se creard un capitulo
presupuestal independiente, en el que se incorporaran los recursos
provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia de los
ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante
con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

d. Que mediante Decreto departamental 2021070002210 del 21 de junio de

2021, corregido por el Decreto 2021070002301 del 28 de junio de 2021,
se priorizo, aprobé y designé como ejecutor al Departamento de Antioquia
del proyecto: “Implementacién de estrategias integrales para la seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacién del departamento de Antioquia.”-
BPIN 2021003050018- con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin
situacion de fondos, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

. Que el presente Decreto obedece a la solicitud de incorporacion

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio
con Radicado No. 2021020033882 del 13 de julio de 2021.

Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, en el capitulo presupuestal
independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacién de
fondos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

CG. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Descripcion
T-1-1-02-06- IAsignaciones
1-R002 | 772H C 999999 | $5.840.755.813 (directas (20% del
002-01-03-01-01
SGR).
Total $5.840.755.813




Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin
situacién de fondos de la Secretaria de Inclusién Social y Familia, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion
Implementacién de
estrategias integrales para la
1-R002 |733D| S-3 |[C41032| 070117 |$5.840.755.813 |seguridad  alimentaria
nutricional de la poblacién del
departamento de Antioquia.

Total | $5.840.755.813

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria General (E) ,T]Awﬁ . Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ) CHRETE
Revis6 Revision Juridica Despacho de Hacienda Yirettor fora ] i4/07 /2021
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera . rod 2 14703 [
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del ’
dafio antijuridico ‘W ‘i /7‘;-,}' 10\.(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramogafustado a k€ normas y disposiciones
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifrma.

BJIMENEZZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocién en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior JULIAN DAVID PARRA VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania 3.662.641, titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 1220, ID Planta 4672, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO FiSICO, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7308, ID Planta 4651,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA  FiSICA, ambos de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 4 de agosto de
2021, ambas fechas inclusive, periodo durante el cual la titular del cargo, doctora
GLORIA AMPARO ALZATE AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania
42.789.578, disfrutara de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al
mismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior JULIAN DAVID PARRA VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania 3.662.641, titular del empleo DIRECTOR
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TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1220, ID Pianta 4672, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7308, 1D
Planta 4651, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiSICA, ambos de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 4 de agosto de
2021, ambas fechas inclusive, periodo durante el cual la titular del cargo, doctora
GLORIA AMPARO ALZATE AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
42.789.578, disfrutara de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al
mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L4 ol

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Revisé: Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. - | José Mauricio Bedoya Beta" Directora Operativa de la Secretaria d}Talento Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario i Profesional Especializado Humano y Desarrollo Oi izacional { D [e] izacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dispss'iciones . D

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma. ’-&:\Qkﬂ 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, identificado
con cédula de ciudadania 80.028.179, quien desempeiia el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3267, ID
Planta 6183, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, en la
plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7279, ID Planta
6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, ambos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y
hasta el 5 de agosto de 2021; ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el
titular del cargo, doctor RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.128.471.211, disfrutara de su periodo de vacaciones, o hasta que
se reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefando, al sefior LUIS FERNANDO GARCIA
ESTUPINAN, identificado con cédula de ciudadania 80.028.179, quien desempefia
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, NUC
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Planta 3267, ID Planta 6183, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC
Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 5 de agosto de 2021; ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor RAUL DAVID
ESPINOSA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.128.471.211,
disfrutara de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|l Sk

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ferney Alberto Vergara G José Mauricio Bedoy: Directora Operativa de la Secretaria de Talento Secretaria de Talento Humano y

Elaboré: Revisé: Revisé y aprobé: Clara Isabef Zapata tujén. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario i z Betancur H o y Desargpllp Organizacional. Desarrollo Organizacional.

Profesional Especializado

s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma. EC&QKD D,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefando, a la sefiora LINA MARCELA ZAPATA ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.197.467, titular del cargo DIRECTOR
OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7315, ID Planta 4867, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4997, ID Planta 4873,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, ambos
de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16
de julio de 2021 y hasta el 26 de julio de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual la titular del cargo, doctora LUPITA CANAS JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.616.028, disfrutara de su periodo de
vacaciones, o hasta que se reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora LINA MARCELA ZAPATA
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.197.467, titular del cargo
DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7315, ID Planta
4867, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza
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de empleo DIRECTOR TECNICO Codlgo 009,>Grado 02, NUC Planta 4997, ID
Planta 4873, asignado al Grupo de Trabap DIRECCION ORGANISMOS
COMUNALES, ambos de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2021 y hasta el 26 de julio de 2021, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora LUPITA
CANAS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.036.616.028,
disfrutara de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,\»W/‘ﬁ- 5*/"'\, '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: Revisé y aprobé: Clara (sabel Zapata Lujan. Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. José Mauricio Bedoya Beta! Directora Operativa de la Secretaria de Yj Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Profesional Especializado Talento Rumano y Desarrollo Organlza Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hernos revisado el ylo ustado a las normas y di %\)\Q D
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la la ﬁrma .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 1258 DE 2012 Y SE
CREA EL COMITE DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209 y 305 de la Constitucién
Politica, Decreto Ley 1222 de 1986, Ordenanza 37 de 1994, Ley 489 de 1998 y el Decreto
Ordenanzal No. 20200700002567 de 2020 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracion.

2. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica y el articulo 94 del Decreto
Ley 1222 de 1986 son, entre otras, atribuciones del Gobernador del Departamento, cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, la Ley, las Ordenanzas y dirigir la accién administrativa
asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

3. Que la Ley 489 de 1998, faculta a los representantes legales de las entidades publicas para
crear y organizar grupos internos de trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio
y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad y fija la
responsabilidad de quienes participen a cualquier titulo en estos.

4. Que la Ordenanza 37 de 1994, autoriza al Gobernador del Departamento para enajenar
bienes muebles e inmuebles propiedad del ente territorial y celebrar contratos de donacion
con entidades estatales.

5. Que mediante Decreto Departamental No. 1258 de 2012 se habia creado el Comité de
Administracién de Bienes del departamento de Antioquia.

6. Que mediante Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, que
determind la nueva Estructura Organizacional de la Administracién Departamental, se creé la
Secretaria de Suministros y Servicios que tiene entre sus funciones, (1) Administrary aseguraié

4389
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los bienes muebles e inmuebles, con el fin de proteger los intereses patrimoniales del
departamento y la de (ll) Garantizar la gestion integral de los bienes muebles e inmuebles de
la Gobernacién de Antioquia.

7. Que por lo anterior se hace necesario derogar el Decreto Departamental No. 1258 de 2012 y
crear el Comité de Administracion de Bienes del departamento de Antioquia, en consideracion
a la nueva estructura y necesidades actuales de la Administracién Departamental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Derogar el Decreto Departamental No. 1258 de 2012.

Articulo 2°. Crear el Comité de Administracidén de Bienes del departamento de Antioquia como
organo de consulta, estudio, analisis y recomendacién de politicas y criterios para la toma de
decisiones en materia de adquisicion, administracion, enajenacién y entrega a terceros en
contratos no traslaticios de dominio, como el comodato y el arrendamiento, entre otros, de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Departamento.

Articulo 3°. El Comité de Administracién de Bienes del Departamento de Antioquia, estara
integrado por los siguientes miembros permanentes:

El Secretario de Suministros y Servicios (con voz y voto).

El Subsecretario de Servicios Administrativos o su delegado (con voz y voto).

El Director de Bienes y Seguros, quien lo presidira (con voz y voto).

El Secretario de Hacienda o su delegado (con voz y voto).

El Secretario General o su delegado (con voz y voto).

El Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico o su delegado (con voz y voto).

Ei Director del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado (con voz y voto).
El Subsecretario de Cadena de Suministros o su delegado (con voz, pero sin voto).

© ® N oo~ 0D =

El Gerente de Auditoria interna o su delegado (con voz, pero sin voto).
10. El Secretario, Director o Gerente de la dependencia solicitante y/o consultante o su delegado
(con voz, pero sin voto).

Paragrafo. La participacion del Secretario de Suministros y Servicios y del Director de Bienes y
Seguros, sera indelegable.

Articulo 4°. El Comité de Administracion de Bienes del Departamento de Antioquia tendra las
siguientes funciones:

R
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1. Recomendar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles no necesarios para el
funcionamiento del departamento de Antioquia.

1.1, Con respecto a los bienes inmuebles a enajenar, no deben tener vocacion para la
construccion de vivienda de interés social, ademas de contar con un analisis de
conveniencia para la enajenaciéon suscrito por el Director de Bienes y Seguros,
apoyado en concepto de viabilidad técnica del Departamento Administrativo de
Planeacién.

1.2.  El Departamento Administrativo de Planeacién expedira concepto de viabilidad
técnica favorable si el bien inmueble no es requerido por la Gobernacién para el
funcionamiento de alguna de sus dependencias o para el desarrollo de proyectos de
inversién como aporte del Departamento al mismo.

2. Emitir concepto previo por parte de la Direccion de Bienes y Seguros, respecto de la
oportunidad y conveniencia para la adquisicion de bienes inmuebles por parte de cualquier
organismo de la Administracién Departamental y que ingresaran al patrimonio del
Departamento.

3. Recomendar acciones de saneamiento técnico, contable y juridico de los inmuebles de
propiedad del departamento de Antioquia, previo andlisis técnico presentado por parte de la
Direccién de Bienes y Seguros.

4. Sugerir el precio minimo de venta en los términos que consagra el articulo 2.2.1.2.2.3.2. del
Decreto Nacional 1082 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, de los bienes propiedad
del Departamento que se ofrezcan en enajenacion onerosa, previo analisis técnico
presentado por parte de la Direccién de Bienes y Seguros.

5. Sugerir el Precio minimo de venta de bienes muebles no sujetos a registro, conforme lo
establece el articulo 2.2.1.2.2.4.1 del Decreto 1082 de 2015, al igual que el precio minimo de
venta de bienes muebles sujetos a registro, como lo estipula el articulo 2.2.1.2.2.4.2. ibidem;
previo analisis técnico presentado por parte de la Direccion de Bienes y Seguros.

6. Emitir concepto previo por parte de la Direccion de Bienes y Seguros, sobre el uso o
destinacién de los inmuebles propiedad del Departamento de Antioquia.

7. Emitir concepto previo por parte de la Direccion de Bienes y Seguros, sobre la solicitud de
aportes de bienes del Departamento a una entidad descentralizada del orden departamental.

8. Expedir su propio reglamento.

Articulo 5° La Secretaria Técnica permanente del Comité de Administracion de Bienes del
departamento de Antioquia estara a cargo de la Direccién de Bienes y Seguros.

Paragrafo. Las funciones de la Secretaria Técnica seran definidas en el reglamento que expida
el Comité.

b
T
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Articulo 6°. El Comité de Administracion de Bienes del departamento de Antioquia fijara su propio
plan de reuniones y sesionara por convocatoria del Director de Bienes y Seguros, con minimo
cinco (5) de sus siete (7) miembros permanentes (con voz y voto), y las decisiones se adoptaran
con minimo cinco (5) votos aprobatorios.

Paragrafo. Las sesiones del Comité podran ser presenciales o virtuales. En el reglamento que
se expida se determinaran las condiciones como podran celebrarse.

Articulo 7°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
'
Lwaﬂ' S V”J '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

oo DORE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria General (E)"ﬂm@\

’ ,,//

RODRIGO LOPEZ RAMIREZ >
Secretario Suministros y Servicios

Proyecté: Jhonatan Suarez Osorio ~ Director de Bienes y Seguros
Reviso: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control ﬂ
Aprobd: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico

AMEJIAR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2020

EL GOBERNADOR (E) DEL_DEPARTAMENTO DE_ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y légalés; en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y los Decretos Nacionales.3003 del 30 déi:g\g@%o de 2005 y 4973 de diciembre de
2009, y P /WA

B £

1. Que el Gobernador del 1§pan5ﬁent6 Arigioqua es el competente para dar
cumplimiento al Decreto 3003 -del 30 gdgj;ijagiiﬁsto de 2005, el cual establece el

procedimiento de evaluacién delos r{i%ﬁ‘fgjgiosique fueron certificados a 31 de julio
de 2001 y hayan asumido é\pre‘é'?é‘éx‘é@f;dg los sépicios de salud, conforme a lo

i et

dispuesto en el paragrafo del ‘isqb\ttli"ﬁ%”‘tj%}j 269,715 de 2001.
w”‘*—»‘. ot
2. Que el departamento de Antioquia, aplicé la metodologia definida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, para evaluar la capacidad de gestion de los municipios
en el periodo 2020, con base en la documentacién presentada por los municipios a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, durante los
meses de abril, mayo y junio de 2021.

3. Que el Decreto 3003 de 2005, establece que los municipios certificados a 31 de julio
de 2001 que asumieron la prestacion de servicios de salud podran continuar
haciendolo, siempre y cuando demuestren capacidad de gestion en el area de
direccidn y prestacion de servicios de salud.

4. Que la evaluacién de la capacidad de gestion, conforme el Decreto 3003 de 2005,
se efectia de acuerdo con la metodologia de evaluacion que anualmente determina
el Ministerio de Salud y de Proteccion Social.

5. Que el articulo 8 del Decreto 4973 de diciembre de 2009 establece el procedimiento
para la certificacion.

6. Que la metodologia de evaluacion determinada por el Ministerio de Salud y de
Proteccién Social para el periodo 2020, establece como minimo un puntaje igual o

mayor a 80 puntos para contar con una calificacion satisfactoria.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”

7. Que las siguientes son las calificaciones obtenidas por los municipios mediante la
evaluacion de la capacidad de gestién en salud del periodo 2020:

MUNICIPIO | CALIFICACION
VALLE DE ABURRA T
MEDELLIN 91,90
BARBOSA 96,25
BELLO 84,75
CALDAS 92,05
COPACABANA 91,9
ENVIGADO 97
GIRARDOTA 91,9
ITAGUI 95,3
LA ESTRELLA 89,4
SABANETA 90,5
URABA
APARTADO 85,75
ARBOLETES 82,5
CAREPA 82,5
CHIGORODO 91
MUTATA 82,3
NECOCLI 89,55
SAN PEDRO DE URABA 84,8
TURBO 90,5
OCCIDENTE
ABRIAQUI 80
ANZA 88
ARMENIA 85,9
BURITICA 83,5
CANASGORDAS 86,75
DABEIBA 80,4
EBEJICO 86,9
FRONTINO 87
GIRALDO 93
HELICONIA 92,5
LIBORINA 85
OLAYA 94
PEQUE 87.4
SABANALARGA 85
SAN JERONIMO 89,5
SANTA FE DE
ANTIOQUIA e

ORIENTE
ABEJORRAL 80,15
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”

JARBOLEDAJI

PIO | CALIFICACION
ALEJANDRIA 90
CARMEN DE VIBORAL 88,5
COCORNA 91
CONCEPCION 89,5
EL PENOL 89,9
EL RETIRO 86
EL SANTUARIO 94,75
GRANADA 82,9
GUARNE 92,5
GUATAPE 94
LA CEJA 90,4
LA UNION 94
MARINILLA 90,25
NARINO 86,25
RIONEGRO 92,55
SAN CARLOS 84
SAN FRANCISCO 91
SAN LUIS 94
SAN RAFAEL 93,5
SAN VICENTE 80,25
SONSON 91,1
SUROESTE
AMAGA 87,5
ANDES 86,9
ANGELOPOLIS 87,5
BETANIA 91,9
BETULIA 88,5
CARAMANTA 91
CIUDAD BOLIVAR 90
CONCORDIA 85,5
FREDONIA 85,75
HISPANIA 88,5
JARDIN 86,75
MONTEBELLO 82,4
PUEBLORRICO 86,65
SALGAR 90
SANTA BARBARA 82,25
TAMESIS 84,1
TARSO 89,75
TITIRIBI 89,6
URRAO 84
VALPARAISO 85
VENECIA 83,75
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DECRETO HOJA

“POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”

MUNICIPIO

MAGDALENA MEDIO

CARACOLI 89,5
MACEO 80,9
PUERTO NARE 87,9
PUERTO TRIUNFO 82,5
YONDO 82
BAJO CAUCA

CAUCASIA 87,65
EL BAGRE 84
NORTE

ANGOSTURA 88,5
BELMIRA 82,25
BRICENO 92
CAMPAMENTO 83,5
CAROLINA DEL 87
PRINCIPE

DONMATIAS 91
ENTRERRIOS 92
GUADALUPE 89
ITUANGO 92
SAN ANDRES DE o4
CUERQUIA

SAN Jo§E DE LA 56.9
MONTANA ’
SAN PEDRO DE LOS &
MILAGROS

SANTA ROSA DE 0SOS 89,75
VALDIVIA 87
YARUMAL 87,65
NORDESTE

AMALFI 96,75
ANORI 90,5
CISNEROS 88,25
REMEDIOS 84,5
SAN ROQUE 90
SANTO DOMINGO 93
SEGOVIA 86,75
VEGACHI 87,5
YALI 89,35
YOLOMBO 92

Fuente: Instrumentos de Evaluacion de la Capacidad de Gestion Municipal
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DECRETO HOJA )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD l?E LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”

8. Que conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 4973 de 2009, que indica -
los requisitos y procedimientos para la certificacion de la asuncion de la prestacion
de servicios de salud, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social emite
concepto de recomendacion favorable para que sean certificados los siguientes
municipios, los cuales fueron evaluados con la metodologia dispuesta por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para la vigencia 2020 obteniendo la siguiente
calificacion satisfactoria:

Murindé 80.5
Caicedo 85.5
Sopetran 89.25
Gomez Plata 82
Toledo 80.1
Jericod 83.4

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Evaluar con calificacion satisfactoria los municipios de: Medellin, Barbosa,
Bello, Caldas, Copacabana, Envigado, Girardota, ltagiii, La Estrella, Sabaneta,
Apartado, Arboletes, Carepa, Chigorod6, Mutata, Necocli, San Pedro de Uraba, Turbo,
Santa Fé de Antioquia, Abriaqui, Anza, Armenia, Buritica, Cafasgordas, Dabeiba,
Ebéjico, Frontino, Giraldo, Heliconia, Liborina, Olaya, Peque, Sabanalarga, San
Jerénimo, Abejorral, Alejandria, Carmen de Viboral, Cocorna, Concepcion, El Pefiol, El
Retiro, El Santuario, Granada, Guarne, Guatape, La Ceja, La Unién, Marinilla, Narifio,
Rionegro, San Carlos, San Francisco, San Luis, San Rafael, San Vicente, Sonson,
Amaga, Andes, Angelopolis, Betania, Betulia, Ciudad Bolivar, Caramanta, Concordia,
Fredonia, Hispania, Jardin, Montebello, Pueblo Rico, Salgar, Santa Barbara, Tamesis,
Tarso, Titiribi, Urrao, Valparaiso, Venecia, Caracoli, Maceo, Puerto Nare, Puerto
Triunfo, Yondd, Caucasia, El Bagre, Angostura, Belmira, Bricefio, Campamento,
Carolina del Principe, Donmatias, Entrerrios, Guadalupe, ltuango, San Andrés de
Cuerquia, San José de la Montafia, San Pedro de Milagros, Santa Rosa de Osos,
Valdivia, Yarumal, Amalfi, Anori, Cisneros, Remedios, San Roque, Santo Domingo,
Segovia, Vegachi, Yali y Yolombé; por cumplir los requisitos, para la administracién y
prestacion de los servicios de salud a la poblacién pobre, en lo no cubierto con
subsidios a la demanda.

Paragrafo. De conformidad con lo anterior, en la vigencia del afio 2022, los recursos del
Sistema General de Participaciones destinados a la prestacién de servicios de salud de
la poblacién pobre, en lo no cubierto con subsidios a la demanda, continuaran siendo
girados a los respectivos municipios para la administracion de los servicios de salud,
incluyendo la dltima doceava de las participaciones correspondiente al afio 2021.
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DECRETO HOJA 6

“POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”

Articulo 2°: Emitir concepto de recomendacion favorable para que sean certificados los
municipios de Murindd, Caicedo, Sopetran, Gémez Plata, Toledo y Jericéd; conforme a
proceso que determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social por cumplir con el
puntaje minimo requerido en la evaluacién de capacidad de gestién municipal en salud.

Articulo 3°. Comunicar el contenido del presente acto administrativo, al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, quien informara al Departamento Nacional de Planeacién y al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo de su competencia.

Articulo 4°. Notificar a los Alcaldes de los municipios definidos en los articulos 1° y 2°
del presente acto administrativo.

Articulo 5°. Contra el presente acto administrativo, procede el recurso de reposicion, el
cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

f S
\M . Sunl-
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

oo U@
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria General

AMANTE SANCHEZ
y Proteccién Social de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyecté Héctor Manuel Quirés Arango Profesional Universitario Area de la Salud -
y YesidFrank Quiroz Varela-Profesional Especializado 'M -
Revisé Juan Esteban Arboleda J. Director Juridico Asuntos Legales SSSA AN
L]
Revisé Ligia Amparo Torres Acevedo. Subsecretaria de Planeaciéon en Salud J
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevencion del dafio antijuridico 7 (Qs
P P 9 widco 7% (1-3a )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadeas y isposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radlcado D 2021070002519
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del Decreto de Liquidacion
del Presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversién se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.

b. Que la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia, mediante oficio con
Radicado No. 2021020032136 del 2 de julio de 2021, solicité a la Secretaria
de Hacienda trasladar recursos en el agregado de funcionamiento.

a4aBA.




BJIMENEZZ

¢. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del

Presupuesto 2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Gobernador cuente con
facultades para realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda, se podréan contracreditar los recursos asignados a
las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicion de
bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la némina, transferencias
Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo
anterior, de conformidad con el nuevo catélogo de clasificacién presupuestal
de entidades territoriales”, la Secretaria de Hacienda autorizé la realizacion
del traslado presupuestal, en el oficio con radicado No. 2021020033772 del
12 de julio de 2021.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos en el agregado de

funcionamiento, con el fin de adicionar el contrato de tiquetes aéreos para la
Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Otros bienes
transportables
0-1010/] 121¢ /| 2-1-2-02-01-003 /| 9999997 | 10.000.000/ | (Excepto productos
metdlicos,
maquinaria y
equipo
Total $10.000.000




Articulo Segundo Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Servicios de
alojamiento;
servicios de

/ suministro de
/ / comidas y
0-1010/ | 121C 2-1-2-02-02-006/ | C 999999 /| 10.000.000 | bebidas; servicios
de transporte; y
servicios de
distribucion de
electricidad, gas y
agua

TOTAL | $10.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LR

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

ol o acdd ver
w
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria General (E) Moo & - Secretaria de Hacienda
NOMBRE - FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UX0Ah 2-F-w
Reviso Revision juridica Despacho Secretaria de Hacienda o Henoo 13/03/2024
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda [‘% XX | 13/o+{02]
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del s ;
dafio antijuridico AW [~ ~1]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraW a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la a:

BJIMENEZZ
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

Que mediante la Resolucién S0001380 del 19 de septiembre de 2017 expedida por
INDEPORTES ANTIOQUIA, se inscribieron los miembros de los drganos de
administracion, control y disciplina de la “LIGA ANTIOQUENA DE BOLO’, para el
periodo estatutario 14 de julio de 2017 al 13 de julio de 2021.

Que “LIGA ANTIOQUENA DE BOLO”, con domicilio en el municipio de Medellin; antes
del vencimiento del periodo estatutario 2017-2021 de los distintos érganos de eleccién
de la Liga, en Asamblea Ordinaria del 20 de marzo de 2021, que consta en el acta N°
desde la misma fecha, y en reunién del Organo de Administracién del 17 abril de abril
de 2021, lo que consta en acta de la misma fecha, y en Resolucion N° 006-21 del 17
de abril de 2021; eligieron miembros del érgano de administracién, control y disciplina,
y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos de la Liga.

Que mediante comunicaciéon con radicado 202102004396 el organismo deportivo
manifiesta la no inscripcidn del miembro que ejerceria el cargo de Vocal, por motivo de
renuncia.

Que el senor Daniel Alberto Tojanci Pérez, en su calidad de presidente identificado con
cédula de ciudadania No. 13.800.920, mediante las comunicaciones 202102002810 y
202102004396, solicita la inscripcidon de miembros del 6rgano administracién, control y
disciplina para periodo 2021-2025, adjuntando para el presente tramite la
documentacién soporte idonea para la inscripcion de los respectivos cargos.

Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior HUMBERTO
VALLEJO DE LA PAVA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 70.089.838, como
Representante Legal y presidente de LIGA ANTIOQUENA DE BOLO, cuya sigla es
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LIANBOLO, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los siguientes
miembros:

JORGE MORENO ARGUELLO Vicepresidente C.C.N°71.735.510
JUAN DAVID SUAREZ VERA Secretario C.C.N°71.743.635
OSCAR DARIO GIL ARANGO Tesorero C.C. N°71.588.046
BEATRIZ JARAMILLO URIBE Revisora Fiscal C.C.N° 42.680.914
T.P. 44.118-T
DORALBA ECHEVERRY Revisora Fiscal C.C. N°41.893.839
MARULANDA Suplente T.P. 59.580-T
TATIANA FATTONI PETERTINI Comisién de Disciplina C.C.N° 43.072.660
NESTOR LONDONO MUNOZ Comisién de Disciplina  C.C. N° 8.350.277
JULIANA PULGARIN CANO Comisién de Disciplina  C.C. N° 1.036.615.086

El periodo de los dignatarios va desde el 14 de julio de 2021 hasta el 13 de julio del 2025,
de acuerdo con las actas y los estatutos de la Liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTAYA
GERENTE

e

s

£

CARMEN ALICIA TABARES SERNA

JEFE OFICINA JURIDICA
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Eduard Paul Trejos Monsalve e raaXN B 09/07/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164154 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




