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Radicado: D 2021070002472
Fecha: 09/07/2021 Rewrantecy seeese:

DECRETO ’“IW“”II MM“H“ II“ “I m" |" |“|
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION’

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2018,

y
CONSIDERANDO

1. Que la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia; mediante oficio N° 311-2021,
recibido bajo radicado de la Gobernacién de Antioquia N° 2021010240830 del dia 28 de
junio de 2021, remiti6 al Despacho del Gobernador de Antioquia, copia de las
providencias de primera y segunda instancia, proferidas dentro del proceso disciplinario
con radicado N° IUS 2015-355077; IUC D-2015-561-801776, en contra del sefior JUAN
DAVID RENDON CARDONA, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.385.773,
en su condicion de Secretario de Planeacién, Desarrolio Territorial y Vivienda del
municipio de Argelia, Antioquia, entre el 22 de febrero de 2013 al 13 de abril de 2015,
término durante el cual ejercié como alcalde encargado entre el 12 de abril al 9 de mayo
de 2014, del 16 de octubre de 2014 al 4 de enero de 2015 y del 18 de marzo al 9 de abril
de 2015, afin que se proceda a hacer efectiva la sancién, en cumplimiento de los articulos
37, 45, 46 y 172, numeral 2° de la Ley 734 de 2002 (Derogado a partir de la entrada en
vigencia de la Ley 1952 del 2019, esto es, desde el 1° de abril de 2022 conforme a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 2094 del 2021).

2. Que en razdn del Auto N° 0012 del 8 de enero de 2021, proferido dentro del proceso
disciplinario con radicado 1US 2015-355077; IUC D-2015-561-801776, la Procuraduria
Provincial de Rionegro dispuso SANCIONAR con DESTITUCION E INHABILIDAD
GENERAL POR EL TERMINO DE QUINCE (15) ANOS para ejercer funcién publica en
cualquier cargo o funcién, al sefior JUAN DAVID RENDON CARDONA, en su condicion
de alcalde encargado y Secretario de Planeacioén, Desarrollo Territorial y Vivienda del
municipio de Argelia, Antioquia, para los afios 2013, 2014 y 2015.

3. Que teniendo en cuenta que la decisién mencionada no fue apelada segun lo informado
en la constancia de ejecutoria del 15 de junio de 2021, el fallo disciplinario emitido por la
Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia se encuentra debidamente ejecutoriado.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 172 de la Ley 734 de
2002 (Derogado a partir de la entrada en vigencia de la Ley 1952 del 2019, esto es,
desde el 1° de abril de 2022 conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 2094 del
2021), compete al Gobernador hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria
Provincial de Rionegro, al sefior JUAN DAVID RENDON CARDONA, en su calidad de
alcalde encargado y Secretario de Planeacion, Desarrollo Territorial y Vivienda del
municipio de Argelia, Antioquia, para los afios 2013, 2014 y 2015, conforme a lo antes
expuesto.

5. Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002 (Derogado
a partir de la entrada en vigencia de la Ley 1952 del 2019, esto es, desde el 1° de abril /
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DECRETO HOJA NUMERO 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION”

de 2022 conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 2094 del 2021), corresponde
al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacién y enviar las copias
correspondientes a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la

Procuraduria General de la Nacion en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion de la
sancion. :

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Hacer efectiva la sancion de DESTITUCION en el ejercicio de cargo e
INHABILIDAD GENERAL por el término de QUINCE (15) ANOS, al sefior JUAN DAVID
RENDON CARDONA, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.385.773 en su
calidad de alcalde encargado y Secretario de Planeacion, Desarrollo Territorial y Vivienda
del municipio de Argelia, Antioquia, para los afios 2013, 2014 y 2015, impuesta por la
Procuraduria Provincial de Rionegro, dentro del proceso disciplinario con radicado nimero
N° 1US 2015-355077; IUC D-2015-561-801776.

Articulo 2°. Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de Ley, al ex
servidor sancionado, sefior JUAN DAVID RENDON CARDONA.

Articulo 3°: Inférmese de esta decision al Procurador General de la Nacién y enviese copia
de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria
General de la Nacion, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, a la
Procuraduria Regional de Antioquia, a la Personeria, a la oficina de Personal y al Alcalde del
Municipio de Argelia, Antioquia.

Articulo 4°: Contra esta decision no procede recurso alguno, por ser un acto de ejecucion y
rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lw/ﬂig a'»} '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

T DO,
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretario General (E) Wowt G

RAFAEL MAngCIO ﬁg—LANCO LOZANO

Secretario de Gobierno, Paz y Noviolencia

FECHA FIRMA
. Juan Sebastian Solarte Alvarez - Profesional Especializado Secretaria
Proyectd Gobierno 07 0% ‘-77 7
Revisd Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y de Control DO U T N

X David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Daiio v
At Antijuridico f~ 3~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ﬂ;ﬁs legales
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070002473
Fecha: 09/07/2021 ey

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determinala estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad conpersonal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure Ia
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicioeducativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional definitivo a la sefiora MARIA YERCENIA TELLO
MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.899.469, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro , por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N°
016720 de 2019, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de.abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARIA YERCENIA TELLO MURILLO, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.899.469, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, sede Escuela Rural Integrada El Castillo, tipo de
poblacion Afrodescendiente, del municipio de El Bagre, en reemplazo del sefior YESID
ALEXANDER MACHADO LOBO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.504.412, a

quien se le termind nombramiento provisional por ganar concurso de la Convocatoria 602 de
2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA YERCENIA TELLO MURILLO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Ndémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e gudmdy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA g FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. ’_4 f
eviso: Subsecretaria Administrativa (‘ }
. g ~ T
. AnaMilena Sierra Salazar. = >
Beyise Directora de Talento Humano (MMM,O J .} - 07 /D? /]—OZ(
rs
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache.
: Director de Asuntos Legales - EDUCACION i 1 ?’./20?;\
T~ John Jairo Gaviria Ortiz. ~
Reviso: Profesional Especializado /74.4 6(W Vio o 9 /d?/w'/
v = 77 /
- Mariana Rivera Lopez. . <
LAELE Auxiliar Administrativa %YIQ(AO( %qu (JPQ) 08/07 /2021
Los arriba firmantes s que hemos revisado el d yloer j 10 a las normas y disposici legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2021070002474
Fecha: 09/07/2021 _ e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren.en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusioén del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal al sefior JUAN FERNANDO GALLEGO
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.336.737, Normalista Superior,
quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo Sistema Maestro , por ser una
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el
Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019, a fin de cubrir las
Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JUAN FERNANDO GALLEGO MONTOYA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.036.336.737, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede Escuela
Rural San Nicolas Del Rio, del municipio de San Juan De Uraba, en reemplazo del sefior
AUSBERTO BRAVO CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.522.583,
quien pas6 como Director Rural Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN FERNANDO GALLEGO MONTOYA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Rty

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA r\f\ PN FECHA
P Luz Aida Rendon Berrio. ) f l l
viso: Subsecretaria Administrativa W
Ana Mil Si Sal.
_ na Milena Sierra Salazar. . -~
Reuise Directora de Talento Humano M MM‘ ‘ ¢ OQ/U} '101_(
. Carlos Eduardo Celis Calvache. ’ i
ST Director de Asuntos Legales - EDUCACION A W q l Ee 'ZO? t
. John Jairo Gaviria Ortiz. N .
L Profesional Especializado ,/‘Z‘/ZW [ ; W/V/& M/a '7 }m/1
.. Mariana Rivera Lépez. . -
G Auxiliar Administrativa %ﬂqm 42.\/(?\'0( (}(3@ 08707 /2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las normas y disposict iegales vig y por lo tanto,
bajo nuestrar bilidad lo p para la firma.
- 2de2
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Radicado: D 2021070002475

Fecha: 09/07/2021 s s
1 & Tipo: DECRETO | [N I A S 6 AL LA % i
\ {é | Destino: H"‘ ‘I IR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secreféria de
Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, @rgar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de-les
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad conpersonal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicioeducativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, comoun derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional definitivo al sefior KEYLEN JAZMIN LEMUS CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 82.363.625, Licenciado En Educacion Basica Con
Enfasis En Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N°
016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior KEYLEN JAZMIN LEMUS CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 82.363.625, Licenciado En Educacién Basica Con Enfasis En Ciencias
Naturales Y Educacion Ambiental, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, sede Escuela Urbana Puerto Claver, tipo de
poblacion Afrodescendiente, del municipio de El Bagre, en reemplazo de la sefiora GLENDA
YASEIRY ALVARADO PINILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.174.659,
quien se trasladd por convenio interadministrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior KEYLEN JAZMIN LEMUS CASTRO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CJudud /15

ALEXANDRA PELAEZBOTERO
Secretaria de Educacion

Ve
NOMBRE FRMA| ) N ~ FECHA
o Luz Aida Rendon Berrio. d / Z i }
Reviso: Subsecretaria Administrativa
s AnaMilena Sierra Salazar. S
T Directora de Talento Humano \/MW J L J . q /O} Iml\

L Carlos Eduardo Celis Calvache. ’ ’
LT Director de Asuntos Legales - EDUCACION w A13/z20 245

21
Rova, | oo Gate ore b Lasivie 47/@ 2w

. i -
. Mariana Rivera Lopez. .
EeRvecte, Auxiliar Administrativa %nam&; ﬂvcrq (V-PQ) 09/07/2021
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo aj a las normas y disposicii legales vil y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070002476
Fecha: 09/07/2021

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé fa planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cui/os titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal al sefior FARID ALEXANDER NARANJO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.433.630, Historiador, quien por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo Sistema Maestro , por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segln trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones, al

sefior FARID ALEXANDER NARANJO, identificado con cédula de

ciudadania N° 8.433.630, Historiador, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
en la Institucion Educativa Santo Tomés de Aquino, sede Colegio Santo Tomas de Aquino,
del municipio de Titiribi, en reemplazo del sefior HEBER ANTONIO SOLERA HOYOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.152.337, quien pas6é como Rector Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al

sefor

FARID ALEXANDER NARANJO el

nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos

exigidos en fa Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones

administrativas pertinentes

NOTIFiQ

UESE Y CUMPLASE

(g yP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA N\ ) FECHA N
Rewso: Luz Aida Rendén Berrio. J f , L Lo)
. Subsecretaria Administrativa
o Ana Milena Sierra Salazar. M . =
Reviso g g WA\X TPV | . / /
Directora de Talento Humano < { ; q 0} wl!
0 Carlos Eduardo Celis Calvache. ( q,‘[ ’2
LU Director de Asuntos Legales - EDUCACION /// . 9( 101 I
AY
. John Jairo Gaviria Ortiz.
Reviso: Profesional Especializado /4%4/ AM/////& ﬁ/&]/zoy
C 7
. Mariana Rivera Lépez. . =4
Proyects: Auxiliar Administrativa %HQMOf :Qverq (J'{DQ) 08/ 07 / 2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y di legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2021070002477
Fecha: 09/07/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
Concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal a la sefiora SARA CRISTINA GUTIERREZ
GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.033.625, Licenciada En Lengua
Castellana, quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo Sistema Maestro, por
ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desemperiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora SARA CRISTINA GUTIERREZ GRISALES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.022.033.625, Licenciada En Lengua Castellana, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque
De Duque, sede Centro Educativo Rural Colmenas, del municipio de Abejorral, en reemplazo
de la sefiora JENNY KATERINE JIMENEZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
N°1.022.032.401, quien se encuentra en comision de servicios como Docente Tutor.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SARA CRISTINA GUTIERREZ GRISALES
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMO "\ . FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. )—
viso: Subsecretaria Administrativa
L. Ana Milena Sierra Salazar. . s
Revie Directora de Talento Humano \MW ! ’{’\,\)\ ‘j ) q (o ? /ZOL {
Carlos Eduardo Celis Calvache.

Revisé: Director de Asuntos Legales - M_,? ] /
Educacién q a/ 2” A

P
o John Jairo Gaviria Ortiz. y
BeuiSe Profesional Especializado /*/Jéﬂ Ml V/ &L c’ 8/0 ‘;/ ZO?/(
b4 T Ly
. Mariana Rivera Lopez. ¥ g J ! ”
Ll T Auxiliar Administrativa MQ” AL (QlU@YQ, (S@o N Oq' { o 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadol las normas y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de2




Radicado: D 2021070002478
Fecha: 09/07/2021 Crarinistamm suntera
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Destino: 1 "|

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de 'su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la desighacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* La servidora docente PILAR ELIANA TORRES MESA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.561.022, Licenciada En Educacién Infantil, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis, sede
Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del municipio de Yarumal, inscrita en el Grado 13 del
Escalafon Nacional Docente, reine los requisitos para asumir por Encargo el cargo de
Directiva Docente - Coordinadora, para la Institucion Educativa De Maria, sede Colegio De
Maria, del municipio de Yarumal, en reemplazo de la sefora LIGIA AMPARO ALVAREZ
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22.211.425, quien fallecié.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, a la servidora
docente PILAR ELIANA TORRES MESA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.561.022, Licenciada En Educacion Infantil, vinculada en propiedad, para la Institucién
Educativa De Maria, sede Colegio De Maria, del municipio de Yarumal, en reemplazo de la
senora LIGIA AMPARO ALVAREZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22.211.425, quien fallecié; la sefiora Torres Mesa, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Luis, sede Escuela Urbana
Maria Auxiliadora, del municipio de Yarumal; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar ala sefiora PILAR ELIANA TORRES MESA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Anticquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA /\ FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio.
LLEE Subsecretaria Administrativa Z_B—/ q I (ﬂ*) D ) }
et

AnaMilena Sierra Salazar.

LO0 Directora de Talento Humano KA’]AQ)/WMP/AQ \51 W S ' u‘ (0} /wl \

Carlos Eduarde Celis Calvache. ,
Revisé: Director de Asuntos Legales - ( 2.4
Educacién N = q’, z°
Reviso: John Jaire Gaviria Ortiz. .
eviso: Profesional Especializado NP4 o ar s (2] ? (4] ? ”Z/
r 4 7 7
.. Mariana Rivera Lépez. . 3 =
GLOSTLE Auxiliar Administrativa Q,}?armﬁq Lo (,(PO__\ 08/07/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo | do a las normas y di ci legalss vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il e p para fa firma.
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Radicado: D 2021070002479
Fecha: 09/07/2021
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se maodifico la
planta de cargos de personal docentes y directivas docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encarge mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva’.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas
0 temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* La servidora docente ANA MARIA MONTOYA IGLESIAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 25.059.047, Licenciada En Lenguas Modernas - Magister En Gestion De La
Tecnologia Educativa, vinculada en propiedad, como Directora Rural, en el Centro Educativo
Rural Riogrande, del municipio de Don Matias, inscrita en el Grado 3BM del Escalafon
Nacional Docente, reine los requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directiva
Docente - Rectora, para la Institucion Educativa Donmatias, sede Institucion Educativa
Donmatias, del municipio de Don Matias, en reemplazo del sefior JOSE OTONIEL MIRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.307.314, a quien se le concedié comision de
servicios no remunerada.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora, a la servidora docente
ANA MARIA MONTOYA IGLESIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 25.059.047,
Licenciada En Lenguas Modernas - Magister En Gestion De La Tecnologia Educativa,
vinculada en propiedad, para la Institucién Educativa Donmatias, sede Instituciéon Educativa
Donmatias, del municipic de Don Matias, en reemplazo del sefior JOSE OTONIEL MIRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.307.314, a quien se le concedié comisién de
servicios no remunerada; la sefiora Montoya Iglesias, viene laborando como Directora Rural,

en el Centro Educativo Rural Riogrande, del municipio de Don Matias; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ANA MARIA MONTOYA IGLESIAS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadanc — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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LIRS Subsecretaria Administrativa j ’ [‘ )’) }Z@? ’
S 7 7
- Ana Milena Sierra Salazar, -
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Carlos Eduardo Celis Calvache. ») ? 7 ’ A .
Reviso: Director de Asuntos Legales - j 2
Educacién e 2" —2'@,
) John Jairo Gaviria Ortiz. ¥ o
e Profesional Especializado ﬂjﬂ /(]////a— 0‘//0 ?; ﬂl/
+ = 7 7
. Mariana Rivera Lépez. . 1 =
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadc a las normas y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra r it o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se termina un encargo de directivo docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica,
eligiv plaza el sefior GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.654.147, Licenciado en Educacion Rural y Desarrollo Comunitario, como
Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio Jorge
Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi, por ser el siguiente en la lista de elegibles.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el Encargo concedido como
Directivo Docente Rector a la sefiora MIRNA FABIOLA PALACIOS BENITEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.241.159, en la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan,
sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi; quien debera regresar a su plaza
en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado, el Encargo concedido como Directivo Docente
Rector a la sefiora MIRNA FABIOLA PALACIOS BENITEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.241.159, en la Institucién Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio
Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi; quien debera regresar a su plaza en propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jorge Eliécer
Gaitan, sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi; en razén a la convocatoria
602 de 2018; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(B 13

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se hace procedente dar por terminado el
nombramiento provisional definitivo de la servidora docente LUZ ELENA MUNOZ
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.780.144, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa Rural
San Pascual, sede Centro Educativo Rural La Soledad, del municipio de Cafiasgordas, por
ser la siguiente en la lista de elegibles del municipio de Dabeiba, segun la Resolucién N°
11376, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113765 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

En razoén a lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de
la sefiora LUZ ELENA MUNOZ LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.780.144, Socidloga — Magister En Historia, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Urama, sede Centro Educativo Rural La
Aguada, del municipio de Dabeiba, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucion N° 11376, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113765 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora ALBA ROCIO TUBERQUIA
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.698.010, a quien se le terminé
nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo de Ia
servidora docente LUZ ELENA MUNOZ LOPERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.780.144, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, en la Institucidon Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo Rural La
Soledad, del municipio de Cafiasgordas, por ser la siguiente en la lista de elegibles del
municipio de Dabeiba, segun la Resolucion N° 11376, del 11 de noviembre de 2020,
Radicado N° 20202310113765 de la Comision Nacional del Servicio Civil, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LUZ ELENA MUNOZ LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.780.144, Socitloga — Magister En Historia, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Urama, sede Centro Educativo Rural La
Aguada, del municipio de Dabeiba, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
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Resolucion N° 11376, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113765 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora ALBA ROCIO TUBERQUIA
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.698.010, a quien se le terminé
nombramiento provisional; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTiICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora LUZ ELENA MUNOZ LOPERA, la
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LUZ ELENA MUNOZ LOPERA, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de noémina a partir de la fecha de la nofificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Fu MY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior LUIS CARLOS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.150.296, se
encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en
la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede Institucién Educativa Marco Tobén Mejia,
del municipio de Santa Rosa De Osos, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante oficio allegado por correo electronico, el 6 de julio de 2021, la sefiora Dora Del
Carmen Zapata Arias, en calidad de Secretaria de Educacién y Cultura, del municipio de
Santa Rosa De Osos, envia el Registro civil de defuncién, con indicativo serial N° 09729312,
del 02 de julio de 2021, en el cual fue certificado bajo el nimero 728077283, el fallecimiento
del sefior LUIS CARLOS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.150.296,
ocurrido el dia 02 de julio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 02 de julio de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el area de Matematicas, que ocupaba el sefior LUIS CARLOS GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.150.296, vinculado en Propiedad, en la Institucion
Educativa Marco Tobdn Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, del municipio
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de Santa Rosa De Osos, quien fallecio el 02 de julio de 2021; segun lo expuesto en la parte

motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Directivo Docente Coordinador
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior CARLOS ALBERTO ARRIOLA, identificado con cédula de ciudadania N°
16.302.820, se encontraba vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en
la Institucidn Educativa Santa Teresita, sede Escuela Urbana Santa Teresita, del municipio
de Caucasia, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, con indicativo serial N° 07357564, del 24 de junio de
2021, fue certificado bajo el numero 726865235, el fallecimiento del sefior CARLOS
ALBERTO ARRIOLA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.302.820, ocurrido el dia
24 de junio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 24 de junio de 2021, el cargo de
Directivo Docente Coordinador, que ocupaba el sefior CARLOS ALBERTO ARRIOLA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.302.820, vinculado en Propiedad, en la Institucion
Educativa Santa Teresita, sede Escuela Urbana Santa Teresita, del municipio de Caucasia,
quien fallecié el 24 de junio de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(B puduAigf

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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CRIOSA

Radicado: D 2021070002484
Fecha: 09/67/2021 e~
ino: DECR RN [

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, .

* CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, frasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010252377 del 06 de julio de 2021, el sefior JAIME ALBERTO OCHOA
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 13.350.144, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Donmatias
sede Colegio Donmatias, del municipio de Don Matias, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIME
ALBERTO OCHOA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 13.350.144,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Donmatias
sede Colegio Donmatias, del municipio de Don Matias, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.




CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jaime
Alberto Ochoa Flérez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo ehcbntramios ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por l0tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




CRIOSA

Radicado: D 2021070002485
Fecha: 09/07/2021 St ot

Tipo: DECRETO |f
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por |la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandase como
causal de cesaciéon definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010248580 del 02 de julio de 2021, la sefiora HELDA MABEL POSADA TORO,
identificada con cédula de ciudadania 21.523.804, vinculada en Propiedad, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural El Hatillo sede Institucion
Educativa Rural El Hatillo, del municipio de Barbosa, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HELDA
MABEL POSADA TORO, identificada con cédula de ciudadania 21.5:3.804,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secwdaria,
area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural El Hatillo sede Insitucién
Educativa Rural El Hatillo, del municipio de Barbosa, a partir de la notificacbn del
presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y deyéomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.




RIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Helda
Mabel Posada Toro, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta-de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MMy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2021070002486 o
Fecha: 09/07/2021 T

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a traves del correo electrénico institucional,
el sefior JESUS MARLON HERNANDEZ GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.048.207.576, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta
renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz sede
Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz, del municipio de Yondo, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JESUS
MARLON HERNANDEZ GUTIERREZ, identificado con cédula de citdadania
1.048.207.576, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Béasica Secundaria, area Ciencias Naturales Quimice, en la
Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz sede Institucion Educativa Luis Eduard Diaz,
del municipio de Yondo, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndnina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.




RIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jests
Marlon Hernandez Gutiérrez haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

i
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Fecha: 09/07/2021 e

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Mediante comité de amenazados, las Directivas de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por razones de seguridad, a la sefiora INGRID
JOHANA CORREA MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.545.727,
Licenciada en Ciencias Sociales - Especialista en Administracién de la Informacion
Educativa, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, para el
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Mutata, sede Colegio Mutata, del
municipio de Mutatd, en reemplazo de la sefiora OLIVIA COPETE ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 54.255.838, quien fallecio; la sefiora Correa Mena, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural
Guamito, sede Centro Educativo Rural El Salto, del municipio de El Pefiol.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad, a la sefiora INGRID JOHANA
CORREA MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.545.727, Licenciada en
Ciencias Sociales - Especialista en Administraciéon de la Informacién Educativa, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, para el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Mutata, sede Colegio Mutata, del municipio de Mutata,
en reemplazo de la sefiora QLIVIA COPETE ARIAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 54.255.838, quien fallecio; la sefiora Correa Mena, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural Guamito, sede Centro
Educativo Rural El Salto, del municipio de El Pefiol; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora INGRID JOHANA CORREA MENA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gwdoa iy o
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Secretaria de Educacién
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en empleo
de carrera administrativa’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “El
empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desempefio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando
antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa (...)".

Mediante Decreto 2454 del 15 de octubre de 2020, se declaré la vacancia temporal del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4090, ID
Planta 3041, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de diciembre de 2020, y por el término de
SEIS (6) meses, o hasta tanto se evallie el periodo de prueba del sefior ANDRES
GALLEGO POSADA, identificado con cédula de ciudadania 71.383.116, quien fue
nombrado para ejercer el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado
45, de la planta global de la Alcaldia Mayor de Cartagena, en el Departamento
Administrativo de Transito y Transporte.

Por medio del Decreto 2856 del 01 de diciembre de 2020, se modificé la fecha de la
declaratoria de la vacancia temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 4090, ID Planta 3041, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 02 de diciembre
de 2020, y por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba
del sefior ANDRES GALLEGO POSADA, identificado con cédula de ciudadania
71.383.116, nombrado para ejercer el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 45, de la planta global de la Alcaldia Mayor de Cartagena, en el Departamento
Administrativo de Transito y Transporte.

A su vez, a través del Decreto 2002 del 01 de junio de 2021, se amplié por dos (2) meses
la declaratoria de vacante temporal realizada mediante Decreto 2454 del 15 de octubre de
2020, modificada a través del Decreto 2856 del 01 de diciembre de 2020, al cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4090, ID Planta
3041, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA
DE HACIENDA adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 2 de junio de 2021, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba
del sefior ANDRES GALLEGO POSADA, identificado con cédula de ciudadania
71.383.116, nombrado para ejercer el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caodigo
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«Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en empleo
de carrera administrativa”

222, Grado 45, de la planta global de la Alcaldia Mayor de Cartagena, en eI Departamento
Administrativo de Transito y Transporte.

Segun lo establecido por el Decreto 2021070000490 del 28 de enero de 2021, “Por medio
del cual se distribuye la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental del
Orden Central y se hacen unas incorporaciones’, el empleo declarado en vacancia
temporal actualmente se identifica en la planta de empleos como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4090, ID Planta 5536, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central.

Por medio de comunicacién con radicado 2021020032643 del 7 de julio de 2021, el sefior
ANDRES GALLEGO POSADA, identificado con cédula de ciudadania 71.383.116,
informé que mediante Decreto 0647 del 23 de junio de 2021, le fue aceptada la renuncia
al empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 45, de la planta global
de la Alcaldia Mayor de Cartagena, en el Departamento Administrativo de Transito y
Transporte, a partir del 2 de agosto de 2021, solicitando, como consecuencia de lo
anterior, reasumir las funciones en la plaza de empleo, del cual es titular en carrera
administrativa, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
4090, ID Planta 5536, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la vacancia temporal en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4090, ID Planta
5536, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el sefior ANDRES
GALLEGO POSADA, identificado con cédula de ciudadania 71.383.116, reasume sus
funciones, como titular del empleo en carrera administrativa, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4090, ID Planta 5536, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, a
partir del dia 02 de agosto de 2021.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisién no procede ningun recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LiSal,

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: José Mauricio Bedoya Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Betancur ‘ Secretaria de Talgnto Humano sarrollo
P i Universitario \ P i iali w Organizacional 63] . .

Los arriba firmantes declararr%s que hemos revisado el documento yYo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haréa por las causas previstas en fa Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020033009 del 8 de julio de 2021, la sefiora MARIANA VILLADA
MAZO, identificada con cédula de ciudadania 1.152.700.775, presentd renuncia al cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, (Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
0430, ID Planta 4853, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION DE LA
SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de julio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIANA VILLADA MAZO,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.700.775, para separarse del cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, (Provisionalidad en vacante temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
0430, ID Planta 4853, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION DE LA
SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\m’gg‘/""

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: José Mauricio Bedoya Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Ferney Alberto Vergara G. [/ | Betancur Directora Operativa de la Secretaria de Talento Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario | Profesional Especializado ‘ Humap y Desarroljo OTamzicvonat ’ l L Wclonal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen!& lo encontramos alustado a I\s normas y dlsbosicmnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
fo p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020032371 del 6 de julio de 2021, el sefior LUIS FELIPE HIGUITA
SpAREZ, identificado con ceédula de ciudadania 71.369.024, presenté renuncia al cargo de
TECNICO AREA SALUD, (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2611, ID Planta 1026, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo municipio de Urrao, de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 07 de julio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada el sefior LUIS FELIPE HIGUITA SUAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.369.024, para separarse del cargo de TECNICO AREA
SALUD, (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2611, ID Planta
1026, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO, sede de trabajo municipio de Urrao, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\d Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: i Revisé: José Mauricio Bedoya Betancur Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Ferney Alberto Vergara G. Profesional Especializado - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario  |' NN Orgamzacmnal G—‘ ?D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta a la sefiora
ANDREA VESGA WAGNER”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial la conferida por los articulos 37, 46 y 172 de la Ley
734 de 2002 y;

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante el oficio con radicado No. 2021030166510/del 2021/05/11, el Jefe de la Oficina de

Control Interno Disciplinario, remite copia de los fallos de primera y segunda instancia del 26
de octubre de 2020 y 19 de febrero de 2021, respectivamente, debidamente ejecutoriados
proferidos dentro del proceso disciplinario radicado N° 539 - 2017, mediante el cual se impuso
sancion disciplinaria consistente en DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL
TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, a la sefiora ANDREA VESGA WAGNER, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.255.639, adscrita al grupo de trabajo Despacho del Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, para la época de ocurrencia de los hechos, con
el fin de que se proceda a hacerla efectiva, en cumplimiento del articulo 172 de la Ley 734 de
2002.

. Mediante Decreto N° 4413 del 03 de agosto de 2016, la sefiora ANDREA VESGA WAGNER,

fue nombrada por el Gobernador de Antioquia como Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02 (Temporal), asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

. De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002,

compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancion impuesta por la Oficina de
Control Interno Disciplinario, de la Gobernacién de Antioquia, a la sefiora ANDREA VESGA
WAGNER.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

DECRETA:

. ARTICULO 1°. Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta por la Oficina de Control Interno

Disciplinario, en contra de la sefiora ANDREA VESGA WAGNER, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.255.639, quien para la época de los hechos investigados se desempefiaba
como Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito al grupo de trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
consistente en DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DIEZ (10)
ANOS, y se hara efectiva a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién del presente acto
administrativo.
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta a Sefiora ANDREA VESGA WAGNER”

ARTICULO 2°. Notificar personaimente a la sefiora ANDREA VESGA WAGNER, en calidad
de sancionada, el contenido de la presente decisién al correo electronico, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso

alguno.

ARTICULO 3°. Remitir copia de esta actuacién administrativa y su notificacion a la Direccion
de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con el fin de
que se archive en la historia laboral de la sefiora ANDREA VESGA WAGNER, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.255.639 y se realice el registro de la sancion en su respectiva
hoja de vida.

ARTICULO 4°. Remitir copia de esta actuacion administrativa y su notificacion a la Oficina de
Control Interno Disciplinario, de la Gobernacién de Antioquia, como evidencia de
cumplimiento, por lo ordenado en el oficio con radicado interno de la Gobernacion de Antioquia
No. 2021030166510 del 11 de mayo de 2021.

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion y por tratarse
de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso alguno, segtn lo establece el articulo
75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\U|4TT' S (/f'J .

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

o, DO
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretario(a) General (E) !
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional ef.ﬁm &J

Nombre Firma Fecha
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) ¢ 1 o N "
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Revisé David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Juridico 4% \ -3 -10¥
Revisé | Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y Contfel | % \J_ o )1-ox 1\ v-p‘r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta al sefior GILBERTO
ANIBAL MAZO HERRERA’

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial la conferida por los articulos 37, 46 y 172 de la Ley
734 de 2002 y;

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante el oficio con radicado No. 2021020027527 del 2021/06/18, el Jefe de la Oficina de

Control Interno Disciplinario, remite copia de los fallos de primera y segunda instancia del 03
de marzo de 2021 y 25 de mayo de 2021, respectivamente, debidamente ejecutoriados,
proferidos dentro del proceso disciplinario radicado N° 771 - 2017, mediante el cual se impuso
sancion disciplinaria consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL
TERMINO DE NUEVE (9) MESES, E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO,
ES DECIR, POR NUEVE (9) MESES al sefior GILBERTO ANIBAL MAZO HERRERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.508.049, adscrito al DAPARD, para la época de
ocurrencia de los hechos, con el fin de que se proceda a hacerla efectiva, en cumplimiento
del articulo 172 de la Ley 734 de 2002.

. Mediante Decreto N° 0275 del 07 de febrero de 2011, el sefior GILBERTO ANIBAL MAZO

HERRERA, fue nombrado por el Gobernador de Antioquia como Profesional Universitario
(Temporal), Cédigo 219, Grado 02, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES — DAPARD, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central.

. De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002,

compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancion impuesta por la Oficina de
Control Interno Disciplinario, de la Gobernacién de Antioquia, al sefior GILBERTO ANIBAL
MAZO HERRERA.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta por la Oficina de Control Interno
Disciplinario, en contra del sefior GILBERTO ANIBAL MAZO HERRERA, identificado con
cédula de ciudadania No. 15.508.049, quien para la época de los hechos investigados se
desempefiaba como Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito al DAPARD,
consistente en ... SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE
NUEVE (9) MESES E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO, ES DECIR,
POR NUEVE (9) MESES, y se hara efectiva a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién
del presente acto administrativo.

Y3




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta a Sefior GILBERTO ANIBAL MAZO HERRERA”

ARTICULO 2°. Notificar personalmente al sefior GILBERTO ANIBAL MAZO HERRERA, en
calidad de sancionado, el contenido de la presente decision al correo electronico, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

ARTICULO 3°. Remitir copia de esta actuacion administrativa y su notificacion a la Direccién
de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con el fin de
que se archive en la historia laboral del sefior GILBERTO ANIBAL MAZO HERRERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.508.049 y se realice el registro de la sancién en
su respectiva hoja de vida.

ARTICULO 4°. Remitir copia de esta actuacion administrativa y su notificacién a la Oficina de
Control Interno Disciplinario, de la Gobernacion de Antioquia, como evidencia de
cumplimiento, por lo ordenado en el oficio con radicado interno de la Gobernacion de Antioquia
No. 2021020027527 del 18 de junio de 2021.

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion y por tratarse
de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso alguno, segun lo establece el articulo
75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\—Jr vV‘I, %‘/'“‘l .

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

e OO0
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretario(a) General (E)
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional ;;J/,m 5 ;
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