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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,
y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del Decreto de Liquidacion
del Presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante Decrefo.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.

b. Atendiendo la solicitud enviada por la Secretaria de Minas mediante oficio

con radicado N0.2021020029550 del 28 de junio de 2021, donde se solicita
trasladar recursos entre rubros presupuestales dentro de la misma
dependencia, la Secretaria de Hacienda mediante oficio con radicado
No0.2021020031643 del 30 de junio de 2021, autorizé realizar traslado
presupuestal de los recursos dentro de la Secretaria de Minas.
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BJIMENEZZ

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el

Estatuto Organico del

Presupuesto del

Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
la disponibilidad de las apropiaciones a

Presupuesto, certifico
contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos en la Secretaria de
Minas, debido a que se requiere hacer unos pagos por horas extras y se
requiere la suficiente disponibilidad de estos recursos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente

detalle:

Centro Area Descripcion del
LD Gestor gl Funcional Pep e Proyecto

» / /3 Vvisticos ~ de  los
0-10104 162G’ |2-1-2-02-02-010 C 999994 30.000.000 / b ndbnaridhen comisién

TOTAL

$ 30.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente

detalle:




Centro Area Descripcion del
e Gestor R Funcional F L Proyecto
0-10104 1626 / 2-1-1-01-01-001-02/ C /| 999999 30.000.000/| HorasExtrasDominicales,

festivos

TOTAL

$ 30.000.000
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Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\upﬁe 5 U/V\) '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

o T
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretario General (E) ﬂiw% )

A O~ep

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

dafio antijuridico

NOMBRE 4 FIRMA FECHA
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UL A 10X by
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda Mouteo 1 /o) a2
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda MJ ({ B 27 P / 1ot
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del

/%5 C—2-r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr:
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para

WM a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No.
2020070002402 DEL 08 DE OCTUBRE 2020"

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas en los articulos 209 y
305 de la Constitucion Politica y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion administrativa esta al

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

. Que el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia dispone como una

atribucion del Gobernador: “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucién y las leyes”.

. Que mediante Decreto No. 2019070003439 de 2019 se conformé el Comité Departamental de

Atencién a la Ciudadania en el departamento de Antioquia, conforme a lo establecido en la
Ordenanza 17 de 2018.

. Que en sesion extraordinaria del 20 de agosto de 2020, contenida en el Acta 002, se decidio por

razones de conveniencia, ajustar la integracion del Comité, respecto de algunos de sus
miembros permanentes con voz y voto, en ejercicio de la facultad que otorgé el articulo 13 de Ia
Ordenanza 17 de 2018. '

. Que mediante Decreto Departamental No. 2020070002402 del 08 de octubre de 2020, se

modificé la conformacién del Comité Departamental de Atencién a la Ciudadania.

. Que con el Decreto Ordenanzal 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, se determind la

nueva estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia y por lo anterior se hace
necesario modificar el Decreto Departamental No. 2020070002402 del 08 de octubre de 2020,
en relacién con la composicion del Comité Departamental de Atencién a la Ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

4
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 2020070002402 DEL 08 DE
OCTUBRE 2020"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero del Decreto Departamental No.
2020070002402 del 08 de octubre de 2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Ei Comité Departamental de Atencién a la Ciudadania estara
conformado por:

1. El Director de Atencion a la Ciudadania o su delegado, quien lo presidira.

2. El Coordinador del Centro Integrado de Atencién a la Ciudadania, quien actuara como
Secretario Técnico.

3. Undelegado de la Secretaria General del Departamento.

4.  El Director de Pasaportes o su delegado.

5. Un representante de la Direccion de Derechos Humanos.

6. Un representante de la Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana.
7. Un representante de la Gerencia de Municipios.

8. Dos representantes de los grupos de interés o particulares que tienen presencia en los
Centros de Atencidn o que tienen injerencia en la prestacion de un servicio o la realizacion
de un tramite.

9. Dos Alcaldes como representante de los Municipios del Departamento, siendo principal y
suplente.

10. Dos representantes de la sociedad civil organizada por sector (discapacitados, juntas de
accion comunal, entidades ONG que trabajan por atencion y participacién ciudadana).

11. Un representante de la Comunidad Académica del Departamento (Universidad y Grupo
de Investigacion en Politicas Publicas).

12. El Presidente de la Asamblea Departamental de Antioquia o su delegado.

PARAGRAFO 1°. La Direccion de Atencion a la Ciudadania convocara, a los grupos de interés
o particulares y a la sociedad civil que participaron en la construccion de la Politica Publica, para
que designe sus representantes en el comité.

PARAGRAFO 2°. Los miembros integrantes del Comité Departamental de Atencién a la

Ciudadania que sean de la Administracion Departamental sélo podran delegar su participacion
en servidores publicos como minimo de nivel "Profesional Universitario” y con vinculacién de

Carrera Administrativa y/o a lo sumo en provisionalidad.
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DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 2020070002402 DEL 08 DE
OCTUBRE 2020"

PARAGRAFO 3. La designacion del representante por los municipios se realizara conforme a
los lineamientos establecidos por el Comité Departamental de Atencién a la Ciudadania
formalizados en el reglamento interno.

PARAGRAFO 4°. El Comité Departamental de Atencion a la Ciudadania podra invitar a sus
reuniones a entidades publicas, servidores publicos o a representantes del sector privado cuya
presencia se considere necesaria, quienes actuaran con voz, pero sin voto. Su presencia y
participacion se limitaré a una actividad de acomparamiento y de conocimiento de los temas
discutidos".

PARAGRAFO 5°. El Comité Departamental de Atencion a la Ciudadania se podra reestructurar
y modificar seguin las necesidades que tenga la Administracién Departamental y el cumplimiento
de la Politica Publica de Atencién a la Ciudadania del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones del Decreto Departamental No.

2020070002402 del 08 de octubre de 2020, permaneceran igual; siempre y cuando se adecuen
al presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0. <

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

San ORs
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria General (E) ,/’j,wg ,

e

" RODRIGO LOPEZ RA
Secretario de Suministros y Servicios

NOMBRE FIRMA . | FECHA
Proyecto: | Luz Stella Castafio Vélez. Directora de Atencion a la Ciudadania N3\ . S\ [30-06-2)
Revisé | Alexander Mejia Roman. Director Asesoria Legal y de control “ DT
Aprobd David A. Ospina Saldarriaga. Subsecretario de Prevencion del Dafo Antijuridico | [Sa 2 N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus| a las normas vy disposiciones
legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 2021070002374
Fecha: 08/07/2021 by

Tipo: DECRETO ||| | ||| II m“ m || || ml III “l " ||

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, consideran procedente
trasladar por motivo de amenaza, a la sefiora NARLIN MOSQUERA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.478, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural 20 de Julio, sede Escuela Rural José Antonio Paez, del municipio
de Caucasia - poblacién Mayoritaria; en reemplazo del sefior NORBERTO DE JESUS
ANGEL ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 15.262.659, quien paso a otro
municipio, y, venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Instituciéon Educativa Rural Pajillal, sede Centro Educativo rural El Coco Medio, del municipio
de Arboletes - poblacion Mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por motivo de amenaza, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a
la sefiora NARLIN MOSQUERA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
35.602.478, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Biologia Y
Quimica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Pajillal, sede Centro Educativo rural El Coco Medio, del municipio de Arboletes -
poblacion Mayoritaria; en reemplazo del sefior NORBERTO DE JESUS ANGEL ARAQUE,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.262.659, quien pas6 a otro municipio; la
Docente Mosquera Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural 20 de Julio, sede Escuela Rural José Antonio Paez,
del municipio de Caucasia - poblacién Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NARLIN
MOSQUERA PALACIOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WW
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE MA FECHA
s Luz Aida Rendén Berrio. )] O i
Reuse Subsecretaria Administrativa ] ) ) ,q l b 7J
a Ana Milena Sierra Salazar. W S
TR Directora de Talento Humano \AM.Q, A 3 [£ 220N \S . l ?/06/7,07_\
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache. / .
eviso: Director de Asuntos Legales - Educacion , 134 [oc [fzo24
R John Jairo Gaviria Ortiz. .
GTECE Profesional Especializado ﬂj] /Q,//}'IL 7/06/}2’”
s . e — N
. Mariana Rivera Lopez. . )
GLCTTERE Auxiliar Administrativa MGP‘Q}.Q &){U@’(L ('le . '{G l\‘ u,d 2, ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo ji a las nbrmas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp i fop para la firma.
MRIVERALO
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Radicado: D 2021070002375
Fecha: 08/07/2021 —

Tipo: DECRETO i ||I“um

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedi6 a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de Zaragoza, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior YONIER EARLE
QUESADA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.078.117.092, Licenciado
en Matematicas y Fisica, como Docente de aula, en el area de Matematicas, para el Centro
Educativo Rural El Sattillo, sede Centro Educativo Rural El Saltillo, del Municipio de
Zaragoza, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11485 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310114855, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora ELIZABETH SAMPAYO MERCADO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.692.790, a quien se le termind nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior YONIER EARLE QUESADA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.078.117.092, Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de aula, en el area de
Matematicas, para el Centro Educativo Rural El Saltillo, sede Centro Educativo Rural El
Saltillo, del Municipio de Zaragoza, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11485 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114855, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora ELIZABETH SAMPAYO
MERCADO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.692.790, a quien se le termind
nombramiento provisional; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior YONIER EARLE QUESADA CORDOBA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

MRIVERALO

NOMBRE FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. S ’
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. Carlos Eduardo Celis Calvache. \
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

J*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CoNcurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal al sefior WILFREDO DE JESUS AVENDANO
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.253.015, Licenciado En Educacion
Fisica, Recreacion Y Deportes, quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena,
segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiar la funciéon docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior WILFREDO DE JESUS AVENDANO GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.253.015, Licenciado En Educacién Fisica, Recreaciéon Y
Deportes, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, en
la Institucion Educativa La Misericordia, sede Escuela Urbana La Misericordia, del municipio
de Caucasia, en reemplazo del sefior ERASMO DE JESUS MIRA VELASQUEZ, identificado
con cedula de ciudadania N° 98.653.182, quien se encuentra como Rector Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior WILFREDO DE JESUS AVENDANO GOMEZ el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
L Ana Milena Siemra Salazar. W N /
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DECRETO No.

Por la cual se Traslada unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de trasiados de que trata
este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 2.
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio de salud.”

* Mediante comité de traslados, realizado el dia 21 de mayo de 2021, las directivas de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por motivos de salud
a la sefiora PIEDAD HELENA VILLEGAS ECHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.072.433, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Caldas, en
reemplazo de la sefiora CLAUDIA PATRICIA AVENDANO JIMENEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.414.696, quien pasa a otro municipio; la sefiora Villegas
Echavarria viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Aura Maria Valencia, sede Institucion Educativa Aura
Maria Valencia, del municipio de Hispania.

* En razén al traslado de la sefiora Villegas Echavarria, se hace necesario realizar el
traslado por necesidad del servicio, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA AVENDANO
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.414.696, como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Aura Maria
Valencia, sede Institucion Educativa Aura Maria Valencia, del municipio de Hispania, en
reemplazo de la sefiora PIEDAD HELENA VILLEGAS ECHAVARRIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.072.433, quien pasa a otro municipio.

14e?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por motivos de salud, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
la sefiora PIEDAD HELENA VILLEGAS ECHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.072.433, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Caldas, en
reemplazo de la sefiora CLAUDIA PATRICIA AVENDANO JIMENEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.414.696, quien pasa a otro municipio; la sefiora Villegas
Echavarria viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucién Educativa Aura Maria Valencia, sede Institucion Educativa Aura
Maria Valencia, del municipio de Hispania; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar por necesidad del servicio, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
la sefiora CLAUDIA PATRICIA AVENDANO JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.414.696, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Aura Maria Valencia, sede Institucion Educativa Aura
Maria Valencia, del municipio de Hispania, en reemplazo de la sefiora PIEDAD HELENA
VILLEGAS ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.072.433, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO QUINTO:A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Mediante comité de amenazados, realizado el 13 de mayo de 2021, las Directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por razones de
seguridad, a la sefiora MERY YESSENIA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.573.860, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, para el area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién
Educativa Rural Puerto Lépez, sede Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, del municipio de
El Bagre, en reemplazo de la sefiora CARMEN YANETH GARRIDO MATURANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.892.773, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mosquera
Mosquera viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en
el Centro Educativo Rural Palo blanco, sede Centro Educativo Rural Palo blanco, del municipio
de ltuango.

* En razoén al traslado por seguridad de la sefiora Mosquera Mosquera, se hace necesario
realizar el traslado de la sefiora CARMEN YANETH GARRIDO MATURANA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.892.773, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Liceo
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Caucasia, sede 1a. Agrupacién, del municipio de Caucasia, en reemplazo del sefior CUSTODIO
MANUEL UPARELA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.047.331, quien
fallecio.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad, a la sefiora MERY YESSENIA
MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.573.860, Licenciada
en Biologia y Quimica, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Institucion
Educativa Rural Puerto Lépez, del municipio de El Bagre; en reemplazo de la sefiora CARMEN
YANETH GARRIDO MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.892.773, quien
pasa a otro Municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar por necesidad del servicio, a la sefiora CARMEN YANETH
GARRIDO MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.892.773, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucién Educativa Liceo Caucasia, sede 1a. Agrupacién, del municipio de
Caucasia, en reemplazo del sefior CUSTODIO MANUEL UPARELA MUNOZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.047.331, quien fallecié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo, a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en Provisional Vacante Definitiva a un (a)
Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por ta Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestaciéon del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaraciéon o
Revocatoria de da Designacién, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacion. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacién en cualquiera de las siguientes circunstancias:... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001811 del 21 de mayo 2021, se nombro en Provisionalidad
Vacante Definitiva a la sefiora MALLERLY VIVIANA ESPINOSA URIBE, identificada con
cédula de ciudadania N° 6.345.365, Ingeniera Sanitaria Y Ambiental, Magister En Paz,
Desarrollo Y Ciudadania, para desempefarse como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz,
sede Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz, del municipio de Yondo.

En razén a que la sefiora MALLERLY VIVIANA ESPINOSA URIBE, mediante comunicacion
escrita, a través de correo electrénico, el dia 21 de junio de 2021, manifiesta no aceptar el
nombramiento, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001811 del
21 de mayo 2021, en el articulo primero, numeral treinta y cuatro.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001811 del 21 de
mayo 2021, en el articulo primero, numeral treinta y cuatro, mediante el cual se nombré en
en Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora MALLERLY VIVIANA ESPINOSA URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 6.345.365, ingeniera Sanitaria Y Ambiental,
Magister En Paz, Desarrollo Y Ciudadania, para desempeiiarse como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Luis
Eduardo Diaz, sede Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz, del municipio de Yondd, en
razon a la no aceptacion de dicho nombramiento; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MALLERLY VIVIANA ESPINOSA URIBE,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qs X 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Ana Milena Sierra Salazar. = *
RENiSe Directora de Talento Humano (A’AI\QJ W \5 t '1/"\13\ ‘j . O—? /D}/-]_OL\
- Carlos Eduardo Celis Calvache. %2 ?Q # /
ST Director de Asuntos Legales - Educacién Y 6 7-'/2‘10? \
John Jairo Gaviria Ortiz. - g
Bevt e Profesional Especializado 6)//7 M//a- ﬁé/?/'z [72/
N . . / / 77 T
.. Mariana Rivera Lopez. . 1
Proyectd: [ Auxiliar Administrativa udﬂcu.o,, wera {m@@ . oGl J()J / 2t
A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j a Ia4 normas y disposici legales vig y por fo
tanto, bajo nuestra resp ili lo p! para la firma.
MRIVERALO 2de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina !a
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivcs -
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacioral
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. .

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados Ia planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso - ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
saracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ANZA se identificé que en el
Centro Educativo Rural La Cejita, sede Centro Educativo Rural La Cejita, falta una (1)
plaza docente de aula area basica secundaria modelo postprimaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de Anza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Anza
sede Institucién Educativa Anza del municipio de Anza en el nivel de basica secundaria,
la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente: ERIKA
TOBON CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania N°43.983.618 vinculada en
propiedad, Licenciada en Matematicas y Fisica, quien viene cubriendo la plaza en la Anza
sede Institucién Educativa Anza del municipio de Anz4, en el nivel de basica secundaria,
area Matematicas, que posee la idoneidad para cubrir la plaza en el mismo nivel y area
para el Centro Educativo Rural La Cejita sede Centro Educativo Rural La Cejita del
Municipio de Anza.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anz4, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYO!(ITARIA PLAZA MAYO’RITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Institucion Educativa L.
Anzé Anza sede Institucion Docentes d; Matematicas
| Educativa Anza Docente de Secundaria il
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANZA.

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
ANZA Centro Educativo Rural La Docente de Aula

Cejita sede Centro Educativo

Rural La

Cejita

Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con

recursos del

Sistema General

de Participaciones al

Docente: ERIKA TOBON

CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania N°43.983.618 Licenciada en
Matematicas y Fisica, como docente de basica secundaria modelo postprimaria para el
Centro Educativo Rural La Cejita sede Centro Educativo Rural La Cejita del municipio de
Anz3a, viene como docente de la Institucion Educativa Anza sede Institucién Educativa
Anza del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidén, deberan aportar ei
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copi
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio D =7

Subsecretaria Administrativa D Z Q/ (ﬂ
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora . N

Talento Humano W M (Sl LA J‘ . ZC”OUZQ
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional [—7""/ , £

Especializado ,—/2/” W"/ o 27////0,
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache il ’ /

Director Juridico 2216 /2mu
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez. AL 1 ;

wa NMatle [ Coare 7. 24-0( -2

Proyecté:

Rosanny Reyes Rodriguez

Webtomaud  Pouyoy K.

HJo6] 1]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurhento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

)
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviemk:e
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnice
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. !

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la brganizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criteric
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personai
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametrss
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando denrtro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico -0 administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacidn del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ANZA se identificé que en la
Institucién Educativa Anza, Sede Monterredondo, falta una (1) plaza docente de basica
primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo municipio.

En la Institucién Educativa ANZA, Sede Hinguina del municipio de ANZA, existe una
plaza sobrante de basica primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucion
Educativa Anza, Sede Monterredondo del municipio de ANZA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pulblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente: GLORIA
ELENA CARO OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania N°43704423 vinculada
en propiedad, Licenciada en educacién basica con énfasis en humanidades lengua
castellana, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa ANZA, Sede
Hinguna del Municipio de ANZA y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada,
para la Institucién Educativa ANZA, Sede Monterredondo del Municipio de ANZA.

Por lo - expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de ANZA, que se
describe a continuacién: :

- MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYO,RIT ARIA
EDUCATIVO NIVEL - AREA NIVEL — AREA
ANZA Institucién Educativa Docente de Todas las areas

ANZA, Sede Hinguna
Docente de Basica primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anza.

: PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
U7 Institucion Educativa Anza, Sede Docente de Basica primaria
Monterredondo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente: GLORIA ELENA CARC
OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania N°43704423 Licenciada en educaciér
basica con énfasis en humanidades lengua castellana -, docente en propiedad, com)
Docente de basica primaria, para la Institucion Educatva ANZA, Sede las
Monterredondo, del municipio de ANZA, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa ANZA, Sede Hinguna Docente Basica Primaria -Mayoritaria, del Municipio de
ANZA

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar =l
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Koduss (442

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa

91006/

Ay

Revis6: Ana Milena Sierra Salazar -

Directora
Talento Humano \

29/06/1oY

Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional /
Especializado o7 n 52‘4’/ Vie— 24/v4,
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache ) ] 7y .
Director Juridico 2Ue (202
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez. -
P.U Mﬂ#‘ L Gé/\ 7] 24'°‘~2’

Proyecté:

Rosanny Reyes Rodriguez

2lo6k|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010232743 del 22 de junio de 2021, la sefiora YUS DEISY BAENA RINCON,
identificada con cédula de ciudadania 43.764.755, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Rita sede Institucion Educativa
Santa Rita, del municipio de Andes, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YUS DEISY
BAENA RINCON, identificada con cédula de ciudadania 43.764.755, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Santa Rita sede Institucién Educativa Santa Rita,
del municipio de Andes, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Yus
Deisy Baena Rincén, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Ana Milena Sierra Salazar
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 16 %n. ontral‘qos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p )s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electrénico Institucional
del 28 de junio de 2021, la sefiora MARIA EUGENIA CARDONA SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.539.797, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Zoila Duque Baena sede Centro
Educativo Rural Santa Ana, del municipio de Abejorral, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
EUGENIA CARDONA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.539.797,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Zoila Duque Baena sede Centro
Educativo Rural Santa Ana, del municipio de Abejorral, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Eugenia Cardona Sanchez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(deduse P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y id-€fdorjtramo ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER035286 del 23 de junio de 2021, la sefiora
ELIZABETH AGUIRRE TAPASCO, identificada con cédula de ciudadania
1.053.768.604, vinculada en Provisionalidad Vacanta Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe sede Institucién Educativa
Rafael Uribe Uribe, del municipio de La Pintada, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELIZABETH
AGUIRRE TAPASCO, identificada con cédula de ciudadania 1.053.768.604,
vinculada en Provisionalidad Vacanta Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, del municipio de La Pintada,
a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segin lo expuesto en
la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Elizabeth
Aguirre Tapasco, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y COMPLASM
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 'Io‘elndomran\os ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p! tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010232834 del 22 de junio de 2021, la sefiora MARIA OLGA ZAPATA
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.259, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa José Antonio Galan
sede Institucion Educativa José Antonio Galan, del municipio de La Estrella, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA OLGA
ZAPATA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.259, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, en la Institucién Educativa José Antonio Galan sede Instituciéon Educativa
José Antonio Galan, del municipio de La Estrella, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, seguin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Olga Zapata Herrera, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%LWW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente - Coordinador y se termina un
nombramiento en provisionalidad vacante temporal a un (a) docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en términos definidos en la presente ley.

Mediante el Decreto N° 2021070002235, del 22 de junio de 2021, se terminé el encargo del sefior
MAURICIO ALZATE JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.118.024, como
Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, quien
debe regresar a su plaza en propiedad, como Directivo Docente — Coordinador, en la Institucion
Educativa Llanos de Cuiva, del Municipio de Yarumal.

En razén al regreso del sefior Alzate Jiménez, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por
terminado el encargo como Directivo Docente — Coordinador, en la Institucion Educativa Llanos de
Cuiva, del Municipio de Yarumal al sefior WILLIAM ROMANA PALACIOS, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.798.220, quien debera regresar a su plaza en propiedad, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Entrerrios, sede, Liceo San Luis
Beltran, del municipio de Entrerrios.

En razon al regreso del sefior Romaria Palacios, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar
por terminada la provisionalidad en vacante temporal, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Entrerrios, sede, Liceo San Luis Beltran, del
municipio de Entrerrios, dell sefior FARID ALEXANDER NARANJO AGUIRRE, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.433.630.

1de?2
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado, el Encargo concedido como Directivo Docente —
Coordinador, al sefior WILLIAM ROMANA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
11.798.220 en la Institucién Educativa Llanos de Cuiva, del Municipio de Yarumal; en razon al
regreso del sefior MAURICIO ALZATE JIMENEZ, a su plaza en propiedad; el sefior Romada
Palacios debera regresar a su plaza en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Entrerrios, sede, Liceo San Luis Beltran, del municipio de
Entrerrios; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante temporal
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al sefior FARID ALEXANDER NARANJO
AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N° 8.433.630, quien se encuentra como Docente
de Aula, en el érea de Ciencias Sociales, en la institucion Educativa Entrerrios, sede, Liceo San
Luis Beltran, del municipio de Entrerrios, en razoén al regreso del sefior Romafia Palacios a su
plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.
ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /3

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Bésica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio-publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funciéon docente.

AVELASQUEZAC 1de2
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

INSTITUCION

NO | DOCENTE A NOMBRAR | CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
LICENCIADO EN 1. E. MARCO
DANIEL CARDONA LENGUAS FIDEL SUAREZ O oHON ety
1 1.144.065.457 ANDES ESTIWAR CC 12020511 EXTRANJERO
SANCHEZ EXTRANJERAS INGLES- | SEDE I. E. MARCO TRASLADO MUNICIPAL INGLES
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INTERADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Directora de Talento Humano (H\M} W Lo/ - 0}/0? 'L(m
i Carlos Eduardo Celis Calvache,
LT Director de asuntos legales - Educacién
irector de eg: l v} 70 1(
g 2 4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de
omision de palabras”

Mediante el Decreto No. 2021070002159 del 16 de junio de 2021, se realizé un traslado en
propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el Colegio Santa
Barbara (IED), plaza no. 325898 de DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA — DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, al (la) sefior (a) JAVIER RICARDO ARIAS LANCHEROS, identificado con
cédula de ciudadania 1.000.121.207, Licenciado en Quimica, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la Institucién Educativa
Eva Tulia Quintero de Toro — sede Institucion Educativa Rural EL Retiro del municipio de Cocorna.

En atencién a que en el acto administrativo se registra error en el establecimiento educativo al cual
se traslada el sefior Arias Lancheros, debido a que la plaza sera asignada una vez el docente se
notifique de la autorizacién de salida del Departamento de Antioquia, se hace necesario omitir Ia
plaza asignada, por lo tanto, se debe aclarar el acto administrativo, en el sentido de indicar que no
sera trasladado para el Colegio Santa Barbara (IED), plaza no. 325898 de DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070002159 del 16 de junio de 2021, en el
articulo primero, mediante el cual se Trasladar en propiedad, sin solucion de contlnmdad por
convenio interadministrativo para BOGOTA DISTRITO CAPITAL, al (la) sefior (a) JAVIER
RICARDO ARIAS LANCHEROS, identificado con cédula de ciudadania 1.000.121.207, Licenciado
en Quimica, en el sentido de indicar que no sera trasladado para el Colegio Santa Barbara (IED),
plaza no. 325898.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al (la) sefior (a) JAVIER RICARDO ARIAS LANCHEROS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento )/lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para lafirma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




