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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
“(|)|H|J||H‘|H(|]|H|JH“!)|H (|)|‘|UJH (|)|“|9|‘|U|H|JH ‘l]‘
(30/06/2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA IDONEIDAD DE UNA ESAL PARA
SUSCRIBIR DIRECTAMENTE UN CONVENIO DE ASOCIACION”

RESOLUCION No. HH“J

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS
ECONOMIAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998,
Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y el Decreto Departamental No. D
2021070000528 de 2021, y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcidon
administrativa ésta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que de conformidad con lo consagrado en el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion
Politica, el Gobierno en sus niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra
con los recursos de sus respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales
de Desarrollo.

3. Que la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro (ESAL) y de reconocida
idoneidad de que trata el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica
reglamentada por el Decreto 092 de 2017, es una contratacion especial que procede
exclusivamente en los casos previstos en tales normas.

4. Que el Decreto 092 de 2017, a través de los articulos 2 y 5 establece dos formas de dicha
contratacion especial, a saber: (i) el articulo 2 que regula los denominados “contratos de
interés publico o de colaboracién” para impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con los respectivos planes de desarrollo (0 de apoyo estatal a las
actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana), vy (ii) el articulo 5 que
regula los denominados “convenios de asociacion” en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que se suscriben para cumplir actividades propias de
las entidades estatales.

5. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar

negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma
Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben
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10.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

*2021060080989 *

(30/06/2021)
celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica.

Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la
celebracion de convenios de asociacion, segun la cual, no es necesario adelantar un
proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero, propios o de
cooperacion internacional e independientes del aporte estatal para la ejecucién de
actividades conjuntas, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto y
se celebrard en forma directa el convenio con la respectiva ESAL.

Que el Departamento de Antioquia —Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y
Nuevas Economias requiere celebrar un convenio de asociacion cuyo objeto consiste en:
“Aunar esfuerzos financieros, administrativos y técnicos para realizar fortalecimiento
empresarial a los empresarios antioquefnos en sus procesos de apertura de acceso a
mercados regionales, nacionales e internacionales, brindandoles herramientas y
servicios apropiados, impactandolos asi desde el conocimiento especializado,
relacionamiento, negocios y promocidn comercial para insertarlos en nuevos mercados
ya sea regionales, nacionales o internacionales”.

Que la Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas Economias, en
aplicacion del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 pudo identificar que solo hay una ESAL
interesada en comprometer aportes iguales o superiores al 30% del valor total del
convenio, razoén por la cual, prescinde de realizar un proceso competitivo y celebrara en
forma directa el convenio con la respectiva ESAL.

Que la Unica ESAL que se comprometié a realizar aporte en dinero en las condiciones
anteriormente indicadas y en un monto del 37% del valor total del convenio, como consta
en la certificacion de aportes en dinero suscrita por su representante legal/revisor fiscal,
fue la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (CCMA).

Que la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Innovacion y Nuevas Economias, en
cumplimiento del inciso 2° del articulo 355 de la Constitucidn Politica pudo constatar que
la CCMA cuenta con la reconocida idoneidad necesaria para suscribir el convenio de
asociacion, en la medida que se trata de una entidad sin animo de lucro con veinte (20)
de afios de constitucion y diez (10) afios de experiencia en la ejecucién de proyectos
similares al presente objeto del convenio, por cuanto, ha ejecutado como minimo cinco
(5) convenios; cuenta en su estructura organizacional con érganos de administracion
activos tales como junta directiva, comités directivos u otro érgano independiente que
supervise las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de
la ESAL, y estados financieros consolidados a 31 de diciembre de 2020. A nivel
reputacional, se verificd que su representante legal no presenta antecedentes penales,
fiscales y disciplinarios, ni se encuentra en la categoria de personas politicamente
expuestas, al no ejercer un cargo como servidor publico de los establecidos en el capitulo
2 del decreto 1674 de 2016. Adicionalmente, fue creada en 1904, es la segunda camara
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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(30/06/2021)

de comercio de Colombia en nimero de comerciantes matriculados, presta servicios
integrales a 69 municipios a través de canales presenciales en cinco centros
empresariales y ha desarrollado acciones que buscan facilitar el incremento de la
competitividad empresarial y regional, basados en un enfoque de especializacion
productiva y en la redefinicion de estrategias de largo plazo orientadas hacia segmentos
de negocio mas atractivos.

RESOLUCION No. HH“J

11. Que de acuerdo con lo anterior se establece la necesidad de suscribir un convenio con
la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia — CCMA.

12. Que mediante Decreto Departamental D 2021070000528 de 2021 se delegé en la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacién y Nuevas Economias del Departamento
de Antioquia, la competencia para la expedicion de los actos administrativos relativos a
la actividad contractual relacionados con la mision, objetivos y funciones corporativas
establecidos en la Ordenanza N° 4 del 4 de mayo de 2020 y el Decreto Ordenanzal
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la idoneidad de la Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia —CCMA identificada con el NIT 890.905.080-3, para suscribir directamente un
convenio de asociacion cuyo objeto consiste en: “AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA REALIZAR FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A LOS EMPRESARIOS ANTIOQUENOS EN SUS PROCESOS DE
APERTURA DE ACCESO A MERCADOS REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES, BRINDANDOLES HERRAMIENTAS Y SERVICIOS APROPIADOS,
IMPACTANDOLOS Asi DESDE EL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO,
RELACIONAMIENTO, NEGOCIOS Y PROMOCION COMERCIAL PARA INSERTARLOS
EN NUEVOS MERCADOS YA SEA REGIONALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES”.

ARTICULO SEGUNDO: El convenio de asociacién tendra un plazo de cinco meses y medio
(5.5) contados a partir de la firma del acta de inicio y un valor total de CIENTO CINCUENTA
Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA
Y TRES PESOS M/L ($159.457.143) no requiere IVA, conformado por los aportes del
Departamento de Antioquia — Secretaria de Desarrollo Econdmico, Innovacién y Nuevas
Economias y de la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia — CCMA, distribuidos de
la siguiente manera:

A. Departamento de Antioquia — Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacién y Nuevas

Economias, aporta en efectivo la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000),
que corresponden al 63% del valor total del convenio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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B. Camara de Comercio de Medellin para Antioquia — CCMA, aporta en efectivo la suma
de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTAY TRES PESOS M/L ($59.457.143), que corresponden al 37% del valor
total del convenio.

RESOLUCION No. ‘HM

(30/06/2021)

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resoluciQn en el sistema electrénico para
la Contratacién Publica —SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Medellin el 30/06/2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PN

DANIELA TREJO ROJAS
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Proyecté: Adriana Tamayo M.- Profesional Universitario
Revisé: Silvio Harold Rosero Arce — Profesional Especializado
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Radicado: S 2021060080998
Fecha: 30/06/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral a
la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO en
la Modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en los municipios no
certificados de EL BAGRE y ZARAGOZA - Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 “por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

e De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero
de 1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion
de las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

e E| Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la
reglamentacion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y en
los Articulos:

e 2.6.4.1 Programas de Formacion. “Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion
laboral o académica...” acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

e 2.6.4.6 Registro de los programas. “Para ofrecer y desarrollar programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion
prestadora del servicio educativo debera contar con el respectivo
registro...”, entendido como “el reconocimiento que mediante acto
administrativo hace la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada del cumplimiento de los requisitos bésicos para el

funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

Tipo: RESOLUCION
Destino: universidad
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por medio de la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS - UNIMINUTO en la Modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en los municipios no certificados de EL BAGRE y ZARAGOZA - Departamento de
Antioquia.

e 2.6.4.7 Vigencia del registro “... El registro tiene una vigencia de cinco (5)
anos contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que le
otorga.... Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite
certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la
vigencia del registro sera de siete (7) afios...”

e 26438 dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los
programas.

e 2.6.6.2 Costos Educativos “...La variacion de los costos educativos solo
podra ocurrir anualmente. Las instituciones que hayan incrementado o
pretendan incrementar el valor de los costos educativos por encima del
indice de inflacion del afio inmediatamente anterior, deberan presentar a la
respectiva secretaria de educacion un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en
esta informacion, la secretaria de educacién, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza 0 no el alza propuesta y procedera a
comunicarle a la institucion educativa”

La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO, cuenta
reconocimiento de la Personeria Juridica como Licencia de Funcionamiento en
la modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, otorgada por
la Secretaria de Educacidén de Antioquia mediante Resolucidon S2019060000937
del 14/01/2019, para ofertar el servicio educativo en el Municipio No certificado de
El Bagre, Departamento de Antioquia y con modificacién a la misma por apertura
de nueva sede en el Municipio No Certificado de Zaragoza, concedida mediante
Resolucion N° S2021060075416 del 21/06/2021

La Directora de La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO, modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Sefiora Manuela Bravo Velasquez, present6 ante la Direccion de Asuntos Legales
— Educacion, Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento SAC
ANT2020ER044219 del 14 de Septiembre de 2020, solicitud para que se le
autorice la apertura de nueva sede en el municipio de Zaragoza y mediante los
SAC ANT202ERO46791, ANT202ERO46801, ANT202ER046806, ANT202ER046828 y
ANT202ERO46837 del 30.09.2021, para que se le otorgue el registro de varios
programas de Formacion Laboral para ser ofertados en los Municipios de El Bagre
y Zaragoza del Departamento de Antioquia.

La Direccion Asuntos Legales — Educacion, Proceso de Acreditacion, Legalizacion,
Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia analizé la
documentacion que fundamenta la solicitud de registro de programas, mas la visita
realizada por la Profesional Universitaria Martha Eugenia Garcia Duque, adscrita a
esta dependencia los dias 10y 11 de junio 2021 a los Municipios No Certificados
de El Bagre y Zaragoza (acta que reposara en la carpeta legal de la Institucion,
ademas de la consignacién por derechos de visita por valor de $ 756.000,00 y los




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

Por medio de la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS ~ UNIMINUTO en la Modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en los municipios no certificados de EL BAGRE y ZARAGOZA - Departamento de
Antioquia.

conceptos favorable de la proyeccion financiera emitido por el Contador Radul Ortiz
Vallejo para ambos municipios), establece que La CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, modalidad de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano ha cumplido con los requisitos estipulados

en la normativa legal vigente para registrar los Programas de Formacion Laboral
solicitados.

La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO,
modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afos en la
Secretaria de Educacion de Antiogquia e incluir en el Sistema de Informacién de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de
Educacion Nacional, los programas que a continuacion se detallan para ser
ofrecidos por La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO, modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
asi:

MUNICIPIO NO CERTIFICADO DE EL BAGRE - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Sede: Institucién Educativa 20 de Julio, Carrera 45 No 71 25
Barrio 20 de julio - Teléfono: 4669200, email direccion.juridica@uniminuto.edu

S Costo por Jornada por Certificado de
D L : f
dg%'::"?::: Horas Duracién | semestre | diasy horas | Metodologia Aptitud
9 diarias Ocupacional
por Otorgar
Nocturna
Total 1 152 Martes, Miércoles
h ’ y Jueves
oras de
5:00 pm a 10:00
Teodricas pm. Técnico
Técnico Laboral 576 Laboral por
Auxiliar de ; Competencias
\ 3 semestres | 1'470.000 | FindeSemana | presencial =
Almacény Sabados Auxiliar de
Bodega de 8.00 am a 12.00 Almacén y
Practicas P 0o Bodega
576 Domingos de 8.00
am a 1.00 pm
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RESOLUCION

HOJA NUMERO 4

Por medio de la cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral a ta CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS - UNIMINUTO en la Modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en los municipios no certificados de EL BAGRE y ZARAGOZA - Departamento de

Antioquia.
Denominacién del Costo por Jornada por Certificado de
Programa Horas Duracion | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
g diarias Ocupacional
O por Otorgar
Nocturna
Martes, Miércoles
I%?BI y Jueves
h;)ras 5:00 o 10:00 UeEilEy
. 0 pmats. Laboral por
Técnico Laboral pm. Competer?cias
Auxiliar de Tedricas Auxiliar de
LSt el 624 . 1'470.000 | FindeSemana | presencial | Instalaciony
Mantenimiento de semestres Sébados Mantenimiento
Redes de de 8.00 am a 12.00
. Telecomunicaciones pmy de 2.00 2 ORI
; - 6.00 pm Telecomunica
. Practicas Domingos de 8.00 i
ciones
624 am a 1.00 pm
Denominacién Costo por Jornada por Certificado de
del Proarama Horas Duracion | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
9 diarias Ocupacional
e por Otorgar
Nocturna
Martes, Miércoles
Totai 1.344 M
horas de
5:00 pm a 10:00
Tedricas pm. Técnico
Técnico Laboral 672 Laboral por
Quiliar en 3 semestres | 1'470.000 | FindeSemana | presencial Competencias
Trabajo Sabados Auxiliar en
Agricola de 8.00 am a 12.00 Trabajo
Practicas pmé 5’3 ;ﬁo | Agricola
672 Domingos de 8.00
ama 1.00 pm
Denoninacion Costo por Jornada por Certificado de
del Programa Horas Duracién semestre dias y horas Metodologia Aptitud
9 diarias Ocupacional
. por Otorgar
Nocturna
Total 1.152 Martes, Miércoles
h y y Jueves
oras de
5.00 pm a 10:00
Tebricas pm. Técnico
Técnico Laboral 576 Laboral por
Auxiliar en ; . Competencias
3 semestres | 1'470.000 | Finde Semana -
Recursos Sabados Gl e Auxiliar en
Humanos de 8.00 am a 12.00 Recursos
Practicas pmy de §£° s Humanos
576 Domingos de 8.00
am a 1.00 pm




RESOLUCION

HOJA NUMERO 5

Por medio de la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS - UNIMINUTO en la Modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en los municipios no certificados de EL BAGRE y ZARAGOZA - Departamento de

Antioquia.

Denominacién B Costo por Jornada por Certificgdo de
del Programa Horas Duracién semestre dias y horas Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Nocturna
Total 1.152 Martes, Miércoles
y Jueves
horas de
5:00 pm a 10:00 Técnico
Técnico Laboral | Tedricas pm. Laboral por
Auxiliar en 576 , . ) Competencias
Contabilidad y 3 semestres | 1'470.000 Flnsd:bzz:lsana Presencial Auxiliar en
Finanzas de 8.00 am a 12.00 Contabilidad y
pmeygg 2.00a Finanzas
2 o . m
Practicas Domingos Ze 8.00
576 am a 1.00 pm
Dehominacion B Costo por Jgrnada por Certific_ado de
del Programa Horas Duracién | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Nocturna
Total 1.152 Martes, Miércoles
y Jueves
horas de Técnico
Técnico Laboral | 5:00 pm a 10:00 Laboral por
Auxiliar en Teg;lgas prm- Competencias
Actividad Fisica 3 semestres | 1'470.000 . Presencial Aux!llgr en
y Fin de Semana Actividad
Entrenamiento st Sgba“s ) Fisicay
Deportivo o eprhoy oo 22_’03 ‘,"OO Entrenamiento
Practicas 6.00 pm Deportivo
576 Domingos de 8.00

ama 1.00 pm

MUNICIPIO NO CERTIFICADO DE ZARAGOZA

Calle 35 N° 33 — 31 Barrio San Gregorio - Teléfono: 4669200, email

— DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Sede Centro de Estudios Técnicos, Tecnoldgicos y Profesionales Nelson Mandela

direccion.juridica@uniminuto.edu

Denominacién B Costo por Jgrnada por ' Certnfnqado de
Horas Duracién | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
del Programa B -
diarias Ocupacional
por Otorgar
Nocturna
Total 1.152 Martes, Miércoles
’ y Jueves
horas de
5:00 pm a 10:00 Técnico
Técnico Laboral Tedricas pm. Laboral por
Auxiliar de i
Al ar o 3 semestres | 1'470.000 Presencial Compgtenmas
macen y Fin de Semana Auxiliar de
Bodega Sébados Almacen y
de 8.00 am a 12.00 Bodega
VT pmyde200a
Practicas 6.00 pm
576 Domingos de 8.00
am a 1.00 pm




RESOLUCION

HOJA NUMERO 6

Por medio de la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS - UNIMINUTO en la Modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en los municipios no certificados de EL BAGRE y ZARAGOZA - Departamento de

Antioquia.
" Denominacién del Costo por Jornada por Certificado de
€ (l);:]o ° Horas Duracién | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
grama diarias Ocupacional
_ por Otorgar
P - Nocturna
Martes, Miércoles
i I%?SI y Jueves
' h;)ras 5:00 o 10:00 Tecnico
~opmaio: Laboral por
o = ‘
Tecnlc_o_ Laboral N P Competencias
. Auxiliar de Teodricas o
Instalacion 624 3 Auxiliar de
staacion'y 1470.000 | FindeSemana | presencial | Instalacion y
Mantenimiento de semestres Sabados -
Mantenimiento
} Redes de de 8.00 am a 12.00
' Telecomunicaciones -0 e U O ol
i . 6.00 pm Telecomunica
Practicas Domingos de 8.00 ciones
624 am a 1.00 pm
. .
? Denominacian Costo por Jornada por Certificado de
derl'g oatami Horas Duraciéon | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
el Frog diarias Ocupacional
: por Otorgar
N o
Nocturna
Tota' 1 344 Martes, Miércoles
: y Jueves
horas de
5:00 pm a 10:00
Tedricas pm. Técnico
, Técnico Laboral 672 Laboral por
. Auxiliar en . | Competencias
. sem 1'470.000 | FindeSemana | presencial ht
* Trabajo 3 semestres 0 Sabados € Auxiliar en
Agricola de 8.00 am a 12.00 Trabajo
AN pmyde200a i
Practicas 6.00 pm Agricola
‘ 672 Domingos de 8.00
i am a 1.00 pm
. __
| Denominacién Costo por | Jornada por Certificado de
: Horas Duracion | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
j del Programa T .
diarias Ocupacional
[ _por Otorgar
Nocturna
Total 1.152 Martes, Miércoles
y y Jueves
horas de
5:00 pm a 10:00
Tedricas pm. Técnico
Técnico Laboral 576 Laboral por
ATl 3 semestres | 1'470.000 | FindeSemana | presencial Competencias
Recursos Sabados Auxiliar en
’ Humanos de 8.00 am a 12.00 Recursos
: Practicas S ;’go 8 Humanos
i d
| 576 Domingos de 8.00
ama 1.00 pm
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S Costo por Jornada por Certificado de
%ZT%T;;?:;?: Horas Duraciéon | semestre dias y horas Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Nocturna
Total 1.152 Martes, Miércoles
y Jueves
horas de
5:00 pm a 10:00 Técnico
Técnico Laboral | Tedricas pm. Laboral por
AUXI“?T en I 3 semestres | 1'470.000 Fin de Semana Presencial Compgtenmas
Contabilidad y Sabados Auxiliar en
Finanzas de 8.00 am a 12.00 Contabilidad y
pmggg 200a Finanzas
A bl 5 m
Practicas Domingos%e 8.00
576 am a 1.00 pm

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacion del registro de los
programas identificados en el Articulo Primero, La CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO, modalidad de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano debera solicitar la renovacion de los
mismos con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si la
Institucion no solicita la renovacion, expirara la vigencia y no podra admitir nuevos
estudiantes para ellos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas identificados en el Articulo Primero de
esta resolucion, seran objeto de procedimiento de Inspeccién y Vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto
Educativo Institucional aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los
términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO, modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano el
cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion vy
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios en cada
una de las sedes.

ARTICULO QUINTO.- La publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible de La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO, modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de

los  Municipios de El Bagre y Zaragoza y darse a conocer a toda la comunidad
educativa.
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Por medio de la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS - UNIMINUTO en la Modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en fos municipios no certificados de EL BAGRE y ZARAGOZA - Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO .- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales —
Educacion, Proceso de Acreditacién, Legalizacion, Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia la presente resolucion, al Representante
Legal de La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO
y a la Directora de la modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacién electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WMW‘D

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Martha Eugenia Garcia Duque %_ DO APPE .
Boyectd Profesional Universitaria - Direccion Asuntos Legales . _— ~ GEnicizelie 02t
Py
A Carlos Eduardo Celis Calvache 7& l ;
agore Director Asuntos Legales - Educacién 2? /6 /202 (

¥
Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasx disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se ordena la apertura del Concurso de Méritos No. 12108 de
2021

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los
Decretos Departamentales 2021070000528 del 1 de febrero de 2021 y 008 de 2012, y
D2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el Gobernador de Antioquia v,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion...".

2. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

3. Que EI Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacion requiere contratar
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE SIETE
(7) ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE URAMITA, OCHO (8)
DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO Y TRES (3) DEL MUNICIPIO DE OLAYA,
ANTIOQUIA'”

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en
virtud de los principios que rigen la contratacion estatal y la funcion administrativa, la
seleccion del contratista se efectuara a través de la modalidad de Concurso de Méritos.
En el proceso de la referencia es aplicable la modalidad de contratacion definida en la
ley 1150 de 2007, como CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de tal manera, que de
acuerdo con la descripcién del objeto a contratar, que es consultoria, y atendiendo a su
naturaleza y a la normatividad vigente, este proceso se rige por el decreto 019 de
2012, que modificé el numeral 3 del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, y por el Decreto
1082 de 2015, el cual en su Subsecciéon 3, articulo 2.2.1.2.1.3.1 vy siguientes,
reglamenta esta modalidad de seleccion. El Decreto 399 de 2021 Modifico el articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, estableciendo el procedimiento de seleccion
para el concurso de méritos.
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5. Que, para el efecto, se cuenta con un presupuesto oficial de Ciento Cincuenta y Dos
Millones Setecientos Cuarenta y Tres Mil seiscientos Cuarenta pesos. $152.743.640
IVA INCLUIDO. Para lo cual la entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP: 3500046402 - Fecha de creaciéon 22.04.2021, valor de
$152.743.640).

6. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1.33 del proyecto de pliego de
condiciones y el cronograma del proceso de seleccién, y acorde con lo regulado en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3., del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el
presente proceso contractual se limita a la participacién de MIPYMES NACIONALES
DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Lo anterior teniendo en
cuenta que dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso se presentaron
mas de dos manifestaciones de Mipymes domiciliadas en el Departamento de
Antioguia para limitar el proceso a Mipymes, las cumplen con los requisitos y
condiciones establecidos por articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Y las
cuales se publican con la presente resolucion.

7. Que es competencia de la Secretaria de Educacién, ordenar la apertura del presente
Concurso de Méritos, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2021070000528 del 1 de febrero de 2021 y 008 de 2012 y D2020070000007 de 2020,
expedidos por el Sefior Gobernador de Antioquia, razén por la cual, este Despacho,

En mérito de lo expuesto, LA SECRETERIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al proceso de contratacion mediante la modalidad
de Concurso de Meéritos N° 12108 de 2021, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE SIETE (7)
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE URAMITA, OCHO (8) DEL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO Y TRES (3) DEL MUNICIPIO DE OLAYA,
ANTIOQUIA.", el cual estara sometida a las disposiciones legales y reglamentarias y a
las que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Limitar el presente proceso de seleccion a la participacion de
MIPYMES NACIONALES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
conforme con lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo en la
pagina del Portal Unico de Contratacion SECOP I:
https //www.colombiacompra.gov.co/secop-i, en la fecha establecida en el cronograma del
proceso de seleccion.

ARTICULO CUARTO: El cronograma del proceso de seleccién es el siguiente:

| ETAPA FECHA LUGAR

Publicacién del proyecto
de pliego de condiciones, . Portal Unico de Contratacion SECOP |
estudios previos y aviso 18 de Junio de 2021 www.contratos.gov.co

de convocatoria publica

Plazo para presentar Desde el 18 de Junio de | Departamento de Antioquia, Calle 42B No.
observaciones al proyecto | 2021 hasta el 25 de 52-106 Piso 4 Oficina 407 — Direccién de
de pliego de condiciones | Junio de 2021 Asuntos Legal — Secretaria de Educacién.
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ETAPA

FECHA

LUGAR

o: euclides.londono@antioquia.gov.co,
luisafernanda.sanchez@antioquia.gov.co

Solicitud para limitar el
proceso a MIPYMES

Hasta el 29 de Junio de
2021 a las 19:00 horas

Departamento de Antioquia, Calle 42B No.
52-106 Piso 4 Oficina 407 — Direccion de
Asuntos Legal — Secretaria de Educacion.
o: euclides.londono@antioguia.gov.co,
luisafernanda.sanchez@antiogquia.gov.co

Respuesta a las

Portal Unico de Contratacién SECOP |

observaciones al proyecto | 29 de Junio de 2021

de pliego de condiciones www.conlratos.gov.co

Publicacion Acto )

administrativo de Apertura 30 de Junio de 2021 Portal Unico de Contratacion SECOP |

y pliego de condiciones
definitivo

www.contratos.gov.co

Visita técnica no
obligatoria al lugar de
ejecucion del contrato

En cualquier momento
desde la publicacién del
Aviso de convocatoria y
del proyecto de pliego
de condiciones, y hasta
Antes de presentar su
oferta, el proponente
inspeccionara y
examinara
voluntariamente, por su
cuenta y riesgo, la zona
y los alrededores donde
se ejecutaran las obras
objeto del presente
proceso

La visita no sera obligatoria y en tal
sentido, no habra lugar a expedicion de
constancia por parte del Departamento de
Antioquia.

La Secretaria de Educacion
Departamental — Infraestructura
Educativa recomienda en realizar una
visita técnica de verificacion del terreno,
asi como de la zona, con el fin de
identificar todas las condiciones que alli
se presentan.

Plazo para realizar
observaciones y
sugerencias al pliego de
condiciones definitivo y a
la matriz de riesgos
elaborada por la entidad.

Desde la publicacion del
pliego de condiciones
definitivo y sus anexos
esto es desde el 30 de
Junio de 2021 hasta el
02 de julio de 2021

Departamento de Antioquia, Calle 42B No.
52-106 Piso 4 Oficina 407 — Direccion de
Asuntos Legal — Secretaria de Educacion.
o: euclides.londono@antioquia.gov.co,
luisafernanda.sanchez@antioquia.gov.co

Respuesta a las
observaciones al pliego
de condiciones definitivo

08 de Julio de 2021

Portal Unico de Contratacién SECOP |
www.contratos.gov.co

Plazo para expedir
Adendas al pliego de
condiciones definitivo.

Hasta el 09 de Julio de
2021

Portal Unico de Contratacion SECOP |
www.contratos.gov.co

Entrega de propuestas y
cierre del proceso

Hasta el 13 de Julio de
2021 alas 11:00 am

Departamento de Antioquia, Calle 42B No.
52-106 Piso 4 Oficina 407 — Direccion de
Asuntos Legal — Secretaria de Educacion.

Pubticacién del informe
de evaluacioén de las
Ofertas. (oferta
econdmica y oferta
técnica, estos sobres se
abriran a la par en en el
cierre del proceso). Lo
anterior conforme a las
nuevas reglas del
procedimiento de
seleccidn establecido por
el Decreto 399 de 2021
Modificé el articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015

22 de Julio de 2021

Portal Unico de Contratacion SECOP |
www.contratos.qov.co

Presentacion de
observaciones al informe
de evaluacién y termino
para subsanar

Desde el 22 Julio al 27
de 2021 hasta las 19:00
am horas

Departamento de Antioquia, Calle 42B No.
52-106 Piso 4 Oficina 407 — Direccion de
Asuntos Legal — Secretaria de Educacién.
0: euclides.londono@antioguia.gov.co,
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'ETAPA FECHA LUGAR
luisafernanda.sanchez@antioquia.gov.co

E Reébﬁésta alas
observaciones y
publicacion del informe de

evaluacion ajustado a ) Portal Unico de Contratacion SECOP |
observaciones si hay SCIEN 9G Bedl g www.contratos.gov.co
“lugar a ello.

Dentro de los tres (3)
dias siguientes a la
publicacion de la
Respuesta a las
observaciones y
publicacion del informe
de evaluacion ajustado
\ a observaciones si hay
o lugar a ello

r Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la
adjudicacion del

! contrato.

‘ DR E0 S Departamento de Antioquia, Calle 42B No.

fimage g de oo | sigulentesja 52-106 Piso 4 Oficina 407 — Direccion de

Igagjigacion del Asuntos Legal — Secretaria de Educacion
contrato.

i Expedicion Acto
} administrativo de
Adjudicacién y
publicacion

Portal Unico de Contratacion SECOP |
www.contratos.gov.co

Departamento de Antioquia, Calle 42B No.
52-106 Piso 4 Oficina 407 — Direccion de

“Legalizacion contrato
i Asuntos Legal — Secretaria de Educacion

ARTICULO QUINTO. EI Pliego de Condiciones, los estudios y documentos previos y
definitivos, estaran a disposicion de los interesados, para ser consultados en la pagina del
Portal Unico de Contratacion SECOP |: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-i.

ARTICULO SEXTO. Convocar a las veedurias ciudadanas interesadas de conformidad
con la Ley, para desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y
poscontractual de este proceso de seleccidén abreviada de menor cuantia N° 12108 de
2021.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bog\EtﬁJ)
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

i . N _
. Euclides Alvaro Londofio Londofio
I Proyecto Profesional Especializado Direccion de Asuntos legales g _Q O~/\/\'£ OO _Q 29/06/2021

pom— —-

H 0 Carlos Eduardo Celis Calvache )
i’ AL Director de Asuntos Legales - Educacién 9,[_\#’& e

; Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
i responsablidad io presentamos para firma

(S50 —
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Tipo: RESOLUCION
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 2020070003636
del 30 de diciembre del 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determind la estructura organica de la Administracién
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefalaron sus funciones, se definid que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacion, relacionamiento y
movilizacion para contribuir con la proyeccién, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2020070003636 del 30 de diciembre del
2020 expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para la
ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la
Oficina de Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente
relacionados en la competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020 a la Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacion del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacién del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucién.

4. Que, en consideracion a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de

contrataciéon cuyo objeto es “Apoyo en la conduccién y asesoria de los programas y
procesos de comunicacion publica del Departamento de Antioquia®.

I
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ARTICULO SEGUNDO. El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

DANIELA MESA PARRA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacién a la presente Resolucién. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucién total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRYH CHAVES PARRA .
Jefe Oficina de £orlnicaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE N FIRMA N FECHA
Proyecto: Sthefania Gémez Uribe ST AIQ AC. T 29-5"CT
Revisé: Camila Alexandra Zapata Zuluaga 2 (/' 2A -0 - -\

Los arriba firmantes d eclaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado alas normasy disposiciones
legales vigentes y porlo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pension, Cobro Periédicos y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2021 al
COLEGIO METROPOLITANO DE URABA del Municipio de CAREPA -
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros perioédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.
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Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periodicos y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2021 al COLEGIO METROPOLITANO
DE URABA del Municipio de CAREPA - Departamento de Antioquia

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ninglin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o0 en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.22.2., 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afo escolar que inicia en el 2021.




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periodicos y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2021 al COLEGIO METROPOLITANO
DE URABA del Municipio de CAREPA — Departamento de Antioquia

E! establecimiento educativo privado, COLEGIO METROPOLITANO DE URABA,
de propiedad de la COOPERATIVA DE EDUCADORES DE CAREPA ubicada,
en la calle 81 # 66 03 teléfono: 8365729 del Municipio de CAREPA, en jornada
MANANA Y TARDE, calendario A, nimero de DANE: 305147000605, ofrece los
siguientes grados:

Licencia de
Skl Funcionamiento A
Basica Primaria: Grado 1° 3641 14/05/2001
Basica primaria: Grados 2° a 5° 3641 14/05/2001
Basica secundaria: grados 6° a 9° 3641 14/05/2001
Media Académica: Grados 10°y 11° 3641 14/05/2001

La sefiora CARVAJAL LEZCANO GLADYS, identificada con cédula de
ciudadania N°43037617, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO METROPOLITANO DE URABA, del municipio de
CAREPA, NO present6 a la Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta
integral de clasificacién en el Régimen Libertad en la jornada MANANA vy
TARDE de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos para el afio
escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacién institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado COLEGIO METROPOLITANO DE URABA NO diligencio
la autoevaluacion institucional para el afio 2021 y no presento propuesta de costos
educativos a la secretaria de educacion como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucion
Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluy6é que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periddicos y Otros Cobros dentro del
Régimen CONTROLADO dando cumplimiento a la resolucion 018959 del 07 de
octubre de 2020.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periddicos y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2021 al COLEGIO METROPOLITANO
DE URABA del Municipio de CAREPA - Departamento de Antioquia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
COLEGIO METROPOLITANO DE URABA, de propiedad de la COOPERATIVA
DE EDUCADORES DE CAREPA ubicada, en la calle 81 # 66 03 teléfono:
8365729 del Municipio de CAREPA, en jornada MANANA Y TARDE, calendario
A, numero de DANE: 305147000605, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y
Otros cobros Periddicos, dentro del régimen de Régimen CONTROLADO para el
afio académico 2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
1.88% Todos los Grados

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su
articulo 9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%.
El incremento sera sobre la ultima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO METROPOLITANO DE URABA, las Tarifas
por concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es PRIMERO.

Tarifa anual Tarifa anual | Pensién
2021 pensioén (10)

$ 900.929 $90.093 |$810.836 $81.084

Grado Matricula

Basica Primaria:
Grado 1°
Basica primaria:
Grados 2° a 5°
Basica secundaria:
grados 6°a 9°
Media Académica:
Grados 10°y 11°

$ 900.929 $90.093 |$810.836 $81.084

$ 735.599 $73.560 |$662.039 $ 66.204

$ 859.092 $85.909 |$773.183 $77.318

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en
el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periddicos y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2021 al COLEGIO METROPOLITANO
DE URABA del Municipio de CAREPA - Departamento de Antioquia

veces para su refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pension, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SETIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucion al
Representante Legal del establecimiento  denominadoc = COLEGIO
METROPOLITANO DE URABA del Municipio de CAREPA - Antioquia, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por
aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pensién, Cobro Periédicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2021 al
INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN del Municipio de SAN PEDRO DE

URABA - Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periodicos y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUCION EDUCATIVA
SAN SEBASTIAN del Municipio de SAN PEDRO DE URABA — Departamento de Antioquia

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacién preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periodicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUCION EDUCATIVA
SAN SEBASTIAN del Municipio de SAN PEDRO DE URABA -~ Departamento de Antioquia

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA SAN
SEBASTIAN, de propiedad de la COOPERATIVA DE EDUCADORES
ASOCIADOS COOEDAS ubicada, en la CL 50 # 48 04 teléfono: 8204580 del
Municipio de SAN PEDRO DE URABA, en jornada FIN DE SEMANA, calendario
A, numero de DANE: 305665010134, ofrece los siguientes grados:

Grado Licencia de Funcionamiento Fecha

CLEI 1 4673 09//03/2006
CLEI 2 4673 09//03/2006
CLEI3 4673 09//03/2006
CLEI 4 4673 09//03/2006
CLEIS 4673 09//03/2006
CLEI6 4673 09//03/2006

La sefiora CUERVO CASTANO LUZ MARINA, identificada con cédula de
ciudadania N°32537563, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN, del municipio de
SAN PEDRO DE URABA, NO presento a la Secretaria de Educacién de Antioquia
la propuesta integral de clasificacion en el Régimen Libertad en la jornada FIN
DE SEMANA de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros periédicos para el
afo escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacién institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN, NO
diligencio la autoevaluacion institucional para el afio 2021 y no presento propuesta
de costos educativos a la secretaria de educacion como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucion
Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros periddicos y Otros Cobros dentro del
Régimen CONTROLADO dando cumplimiento a la resolucién 018959 del 07 de
octubre de 2020.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periddicos y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUCION EDUCATIVA
SAN SEBASTIAN del Municipio de SAN PEDRO DE URABA - Departamento de Antioquia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN, de propiedad de la
COOPERATIVA DE EDUCADORES ASOCIADOS COOEDAS ubicada, en la CL
50 # 48 Odteléfono: 8365729 del Municipio de SAN PEDRO DE URABA, en
jornada FIN DE SEMANA, calendario A, nimero de DANE: 305665010134, el
cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, dentro del
réegimen de Régimen CONTROLADO para el afio académico 2021 aplicando un
incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

1.88%

Todos los Grados

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su
articulo 9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%.
El incremento sera sobre la ultima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN, las
Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2021 en los

siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
CLEI1].

Grado Tari;?) 2a1nual Matricula Tapr(iafrz:saig;lal Pe(q:(s)i)én
CLEI1 $843566 | $84.357 | $759.210 $ 75.921
CLEI2 $843566 | $84.357 | $759.210 | $75.921
CLEI3 $653.707 | $65.371 | $588.336 | $58.834
CLEI 4 $653.707 | $65371 | $588.336 | $58.834
CLEIS $326.854|  $32.685 $294.168 $58.834
I CLEI 6 $326.854|  $32.485 $294.168 $58.834

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. E! cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en
el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la




Por la cual se Ordena Ia clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periodicos y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUCION EDUCATIVA
SAN SEBASTIAN del Municipio de SAN PEDRO DE URABA - Departamento de Antioquia

excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pension, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEI y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
versién 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SETIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucién al
Representante Legal del establecimiento denominado INSTITUCION EDUCATIVA
SAN SEBASTIAN del Municipio de SAN PEDRO DE URABA - Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(K

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon
NOMBRE N FIRMA FECHA

Proyects RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO m
C: dor Puablico - C i L
. 2 24 OQI 2ILA
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé: Director de Asuntos Legales -
Educacién

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION
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Por la cual se confiere corhiswn de serviciés: y se ordena el pago de viaticos y
gastos de transporté{a un Profes16na‘i\upwersnarlo Direccion de
Perm Mnefpma Esc ?5, |
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LA SECRETARIA DE EDUC:ACION 5EL D R'[AM YEITO DE ANTIOQUIA, en uso

de sus atribuciones y en esp_iacual de las con endas en él Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020. | E £ ’

\conémskmao QU}./

GUSTAVO ALFONSO ARAQ CARRILLG entificado con la cédula No.
98.481.065, Profesional Universitarré‘adscnt@a a Direccién de Permanencia escolar
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, visitara los municipios del Bagre y
Zaragoza para realizar procesos de supervision del contrato CARED 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a GUSTAVO ALFONSO ARAQUE CARRILLO
identificado con la cédula No. 98.481.065, Profesional Universitario, adscrito a la
Direccion de Permanencia escolar de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para
realizar procesos de supervisién del contrato CARED 2021 en los municipios del Bagre
y Zaragoza.

s ‘o Dias Dias sin Tipo de
Lugar de la comision —— Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipios del Bagre y 12/07/2021 al 4 1 Terrestre-
Zaragoza 16/07/2021 Aéreo

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencion, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 3000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Secretaria de Educaciéon de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No CDP No. 3000044093 - 26/01/2021, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001.
Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de
Educacion. (No se reconoce viaticos).

ARTICULO TERCERO: El Profesional Universitario comisionado debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos vy
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de Ia
comision y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe
respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(foou ams Iy &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i KAREN DANIELA DAVILA ECHAVARRIA .
SLLCH Secretaria Direccion de Permanencia Escolar KO.U—»U* M g 24 IOG '2024
.. | JULIANA DiAZ GARCIA . /
Revisé: | birectora de Permanencia Escolar luiﬁmwz (243 (3] / 2011

. TATIANA MARITZA MORA L‘\—- \ J ) 2
pIone: Subsecretaria de Planeacion Educativa AN ner A orcA L' / 6/ (4r4 )
e EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE 1 4
Revise: Director Financiero GX 26_ / gé/j, O.Z’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docd@%to y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones leg vigl y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a fa ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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DEPARTAMENTO bE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
N°. 12094 de 2021 “.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por las Leyes N°. 80 de 1993, N°. 1150 de 2007, el Decreto Nacional N°. 1082
de 2015 y los Decretos Departamentales N°. D 2021070000528 del 01 de febrero de 2021
y N°. D 2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el Gobernador de Antioquia
Y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion...".

2. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley N°. 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines’.

3. Que El Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacion requiere contratar el
“MANTENIMIENTO DE LA I.E DONMATIAS SEDE 1A, MUNICIPIO DE DONMATIAS,
C.E.R EL SALTO Y LA |L.E PRESBITERO JULIO TAMAYO, DEL MUNICIPIO DE
CAROLINA DEL PRINCIPE’

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley N°. 1150 de 2007 y en
virtud de los principios que rigen la contratacién estatal y la funcién administrativa, la
seleccion del contratista se efectuara a través de Seleccion Abreviada de menor cuantia.

5. Que para el efecto se cuenta con un presupuesto oficial de SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/L ($657.245.883) INCLUIDO AU, respaldado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 3500046400- fecha de creacion
22/04/2021 y de impresién del 06/05/2021, por valor de: $663.908.113, para la vigencia
2021, RUBRO PRESUPUESTAL: Rubro: 2320202005/151F/0-2052/C22015/020276.

6. Que el dia 15 de Junio de 2021 se publicd en el SECOP Il el Aviso de Convocatoria y el
proyecto de Pliegos del Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N°. 12094 ¥




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

Por la cual se ordena la apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N°. 12094

7. Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.25 del proyecto de Pliego de
Condiciones se sefial6 que de conformidad con lo previsto y en razén a la cuantia, el
presente proceso contractual NO SE LIMITA a Mipymes.

8. Que es competencia de la Secretaria de Educacién, ordenar la apertura de la presente
proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en
los Decretos Departamentaies N°. D2021070000528 del 01 de Febrero de 2021 y N°.
D2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el Sefior Gobernador de
Antioquia, razén por la cual,

En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura al proceso de contratacion mediante la
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 12094 de 2021, cuyo objeto es
“MANTENIMIENTO DE LA LE DONMATI'AS SEDE 1A, MUNICIPIO DE DONMATIAS,
C.E.R EL SALTO Y LA ILE PRESBITERO JULIO TAMAYO, DEL MUNICIPIO DE
CAROLINA DEL PRINCIPE.”

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacién del Pliego de Condiciones Definitivo en la
pagina del Portal Unico de Contratacion SECOP I1;
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en la fecha establecida en el cronograma del
proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO: La Seleccién Abreviada de Menor Cuantia N°. 12094 de 2021
estard sometida en todos sus aspectos a las disposiciones legales y a las que sobre el
particular establezca el Pliego de Condiciones.

ARTICULO CUARTO: E! cronograma del proceso de seleccion es el siguiente:

| ETAPA FECHA LUGAR

Publicacion del proyecto de
pliego de condiciones,
estudios previos y aviso de
convocatoria publica

Portal Unico de Contratacion

15 de Junio'de 2021 SECOP If www.contratos.gov.co

Plazo para presentar | Desde el 15 de Junio
observaciones al proyecto de| de 2021 hasta el 22
| pliego de condiciones de Junio de 2021

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Presentaciéon al COS de las
observaciones y del proyecto| 29 Junio de 2021 |Departamento de Antiogquia
| de respuesta

Respuesta a las
observaciones al proyecto de| 29 de Junio de 2021
pliego de condiciones

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Publicacion Acto
administrativo de Apertura y . Portal Unico de Contratacion
pliego de condiciones SUC G St SECOP Il www.contratos.gov.co

definitivo

Antes de presentar su | La visita no sera obligatoria y en tal

Visita técnica no obligatoria al oferta, el proponente | sentido, no habra lugar a expedicién

. . inspeccionara yide constancia por parte del
NI TN examinara Departamento de Antioquia.%
| voluntariamente, por

W
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RESOLUCION No.

de 2021

HOJA NUMERO 3

Por la cual se ordena la apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N°. 12094

ETAPA FECHA LUGAR
su cuenta y riesgo, lajLa Secretaria de Educacion
zona y los | Departamental - Infraestructura

alrededores donde se
ejecutaran las obras
objeto del presente
proceso

Educativa recomienda en realizar
una visita técnica de verificacion
del terreno, asi como de la zona,
con el fin de identificar todas las
condiciones que alli se presentan.

Audiencia de Asignacion de
Riesgos y Aclaracion  del
Pliego de Condiciones

1 Julio de 2021 a las
11:00 am.

La audiencia se realizara a través de
la plataforma Microsoft Teams Io
cual es necesario que a mas tardar
el dia 28 de Junio de 2021, se envie
por medio de mensaje en SECOP I
los correos electronicos de las
personas interesadas en asistir.

Manifestaciones de interés

Desde la apertura del
proceso hasta el 06
de Julio de 2021
hasta las 10:00 Am

Portal Unico de Contratacion -
SECOP 1l www.contratos.gov.co. Se
aclara, que los interesados deberan
manifestar su interés en la
plataforma SECOP Il y adjuntar el
anexo No.

Sorteo de consolidacion de
oferentes

07 de Julio de 2021 a
las 11:00 am

Se realizara a traves de la
plataforma Microsoft Teams, los
interesados  deberan informarlo
medio de la plataforma Microsoft
Teams; para lo cual es necesario
que a mas tardar el dia 6 de Julio de
2021, nos envien por medio de
mensaje en SECOP |l los correos
electrénicos de las personas
interesadas en asistir.

Publicacion informe sorteo de
consolidacion de oferentes

07 de Julio de 2021

Portal Unico de Contratacion -
SECOP Il www.contratos.gov.co.

Plazo para realizar
observaciones y sugerencias
al pliego de condiciones
definitivo

Desde la publicacion
del pliego de
condiciones definitivo
hasta el cierre del
proceso. (Ley 80 de
1993, Articulo 30
Num 4)

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Presentacion al COS de las
observaciones y del proyecto
de respuesta

13 de Julio de 2021

Departamento de Antioquia

Respuesta a las
observaciones al pliego de
condiciones definitivo

14 de Julio de 2021

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Plazo para expedir Adendas al
pliego de condiciones
definitivo.

Hasta el 15 de Julio
de 2021

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Entrega de propuestas y cierre
del proceso

Hasta el 19 de Julio
de 2021 alas 11:00
am

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co.

Publicacién informe de
verificacion  de  requisitos
habilitantes

26 de Julio de 2021

Portal Unico de
www.contratos.gov.co

Contratacion

Plazo para subsanar requisitos
habilitantes

Desde la publicacién
del informe de
verificacion hasta el
28 de Julio de 2021

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co %
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Por la cual se ordena la apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N°. 12094

ETAPA FECHA LUGAR
Publicaciéon del informe de - ..
evaluacion y asignacion de| 29 de Julio de 2021 ggré%P l})nlco coi?ratozon;:/aézcwn
puntaje e G0V,
Observaciones al informe de Desde el 29 de Julio Portal Unico de Contratacion

evaluacion

de 2021 hasta el 03

SECOP |l www.contratos.gov.co

- de Agosto de 2021

Presentacion de

observaciones y proyecto de

respuestas a observaciones L dezﬁ(\)gzc;sto = Departamento de Antioquia

en Comité de Orientacién y

Seguimiento en Contratacion

Respuesta a las

observaciones y publicacién - -
del informe de evaluacion|05 de agosto de 2021 Portal Unico de Contratacion

ajustado a observaciones si
hay lugar a ello.

SECOP Il www.contratos.gov.co

Dentro de los tres (3)
dias siguientes a Ila

publicacion de Ila

Respuesta a las )
Publicacion de Resolucién de | observaciones y|Portal Unico de Contratacién
Adjudicacion publicacién del | SECOP Il www.contratos.gov.co

informe de evaluacion

ajustado a

observaciones si hay

lugar a ello

Legalizacion contrato

Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a
la adjudicacién del
contrato.

Calle 42 B 52-106, piso 4, oficina
407 —Centro Administrativo
Departamental José Maria Cérdova

OSANCHEZM

ARTICULO QUINTO. El Pliego de Condiciones, los Estudios y Documentos Previos y
definitivos, estaran a disposicion de los interesados, para ser consultados en fa pagina web
del Portal Unico de Contratacién SECOP lI: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

ARTICULO SEXTO. Convocar a las veedurias ciudadanas interesadas de conformidad con
la Ley, para desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-
contractual de este proceso de Seleccion Abreviada de Menor cuantia N°. 12094 de 2021.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Nombre

Firma | Fecha

Proyecto:

Abogado Oscar Sénchez Muriel

30/06/2021

Revisé y Aprobo:

Dr Carlos Eduardo Celis Calvache, Director de Asuntos Legales

[\
+4

30/06/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere comision de servicios y se ordena el pago de viaticos y
gastos de transporte a una Auxiliar Administrativo — Despacho de la
Secretaria.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

GLORIA CANAS HENAO identificado con la cédula No. 21.851.743, Auxiliar
Administrativo adscrito al Despacho de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para
acompaiiar al sefior Gobernador en el evento de lanzamiento del programa Antioquia
Bilinglie que se llevara a cabo en el municipio de Frontino. Por lo anteriormente
expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a GLORIA CANAS HENAO identificado con la
cédula No. 21.851.743, Auxiliar Administrativo adscrito al Despacho de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para acompanfar al sefior Gobernador en el evento de
lanzamiento del programa Antioquia Bilingiie que se llevara a cabo en el municipio de
Frontino. Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia.

. . Dias Dias sin | Tipode
UG LG ———— Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipio de Frontino ) c2|e Bloec 1 1 Terrestre
| 021

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencién, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No CDP No. 3000044093 - 26/01/2021, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001.
Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO TERCERO: El funcionario comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, en el marco de los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de la comisién y presentar por escrito
a la Subsecretaria Administrativa el informe respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

- NOMBRE FIRMA FECHA
. Yuly Cristina Duque Guzman -
| L Rt Profesional Universitario \UL(CDL)L‘\/VL« 30 b6 ‘:ZO&(
L Julio Cesar Torres Betancur S
o Revisé: Profecional Especializado \% O iﬁ“‘Q'g/i 20 -6 / 20 4
* T

Carlos Eduardo Celis Calvache

LITNLE Director de Asuntos Legales - Educacion t i ﬁ g‘o / é / 2")”

Los arriba firmantes declaramos que herfios revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
H !]‘|J||‘1H|H(|JH|JH”!|H‘ ]JM ’7"“ NH M"U‘"Hm ‘l”

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE ESTATUTOS Y SE
INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”.

RESOLUCION No. HII“L‘

(10/06/2021)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la FUNDACION EDUCATIVA ESCALA FUNDAESCALA, domiciliada en el
Municipio de Medellin - Antioquia, fue registrada en la Gobernacién de Antioquia con
la Resolucion numero 7440 del 26 de septiembre de 2001 por medio de la cual se le
reconocio la Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro, representada
actualmente por el sefior Carlos Emilio Barrera Le6n identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.644.579.

Que el sefior Carlos Emilio Barrera Ledn en su calidad de Representante Legal de la
entidad denominada Fundacién Educativa Escala — Fundaescala, mediante oficio con
radicado numero 2021010156722 del 28 de abril de 2021 adjunta el Acta numero 22
de Asamblea General del 4 de marzo de 2021 la cual consagra y aprueba la reforma
de estatutos de la entidad sin animo de lucro.

Con radicado numero 2021020019688 del 3 de mayo de la presente anualidad, el
Director de Asesoria Legal y de Control Alexander Mejia Roman remite a la Secretaria
de Educacion el radicado 2021010156722 del 28 de abril de 2021 y sus anexos, para
que se emita concepto previo de aprobacién de reforma estatutaria de conformidad
con el articulo 32 y siguientes del Decreto Nacional 0525 de 1990.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia la documentacion
aportada por la entidad, conceptua mediante radicado niumero 2021020021209 del 11
de mayo de 2021, que la misma reune los requisitos formales de que hablan los
Articulos 28, 29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, no es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas
costumbres y la peticion retine los requisitos exigidos por la Ley.

RESOLUCION No. HI]HlJ

Por lo anteriormente sefalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma estatutaria adoptada en Acta nimero 22
de Asamblea General del 4 de marzo de 2021 de la entidad denominada FUNDACION
EDUCATIVA ESCALA — FUNDAESCALA.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto
Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y
designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin
animo de lucro FUNDACION EDUCATIVA ESCALA - FUNDAESCALA con domicilio
en el Municipio de Medellin - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones a partir de la
fecha de su designacion por un término de tres (3) afos, de conformidad con lo
consagrado en Acta nimero 22 Asamblea General del 4 de marzo de 2021 y con
apego al articulo 19 y 22 de los Estatutos de la Fundacion.

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Carlos Emilio Barrera Le6n Dora Patricia Barrera Ledn
Cédula numero 71.644.579 Cédula numero 46.666.577
Simén Felipe Barrera Cardona Christian Julian Barrera Mesa
Cédula nimero 1.040.048.438 Cédula numero 1.036.925.333
Dolfary Yorleny Ruiz Ospina Paola Andrea Monsalve Gémez
Cédula numero 43.482.549 Cédula numero 39.453.750
Juan Diego Gémez Garcia Maria Alejandra Goémez Zuluaga
Cédula numero 15.428.120 Cédula numero 1.037.658.935

ARTICULO TERCERO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro
FUNDACION EDUCATIVA ESCALA - FUNDAESCALA el Acta nimero 22 de
Asamblea General del 4 de marzo de 2021 en la cual se reelige al sefior ALEXANDER
ALZATE RODAS identificado con cédula nimero 15.388.570 y T.P. 136059-T quien

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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*x 2
actuara como REVISOR FISCAL PRINCIPAL y a la sefiora ADRIANA RIVERA
CORREA identificada con cédula numero 43.158.684 y T.P. 154648-T para un periodo
de Un (1) ano de conformidad con el articulo 19 de los Estatutos que rigen la entidad
sin animo de lucro.

RESOLUCION No. H

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al Representante
Legal de la entidad Fundacion Educativa Escala - Fundaescala.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario que profirié el acto, el cual debe interponerse

dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO SEXTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los
interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 10/06/2021

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WAy

ALEXANDER MEJIA ROMAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Adelaida Maria Quintero Gonzalez Junio 8 de 2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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