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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electronico institucional
del 21 de junio de 2021, el sefior HERNAN JOSE MARIN OCHOA, identificado con
cédula de ciudadania 70.251.862, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Efe Gémez sede Liceo Efe Gomez,

del municipio de Vegachi, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seior HERNAN JOSE
MARIN OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 70.251.862 vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Efe Gémez sede Liceo Efe
Gomez, del municipio de Vegachi, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Hernan
José Marin Ochoa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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Fecha: 29/06/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER035046 del 22 de junio de 2021, el sefor
RODRIGO ALONSO ARCILA ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania
70.690.196, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodoifo Gémez sede Liceo Pbro.
Luis Rodolfo Gémez Ramirez, del municipio de El Santuario, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RODRIGO
ALONSO ARCILA ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 70.690.196,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Pbro. Luis
Rodolfo Gémez sede Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gémez Ramirez, del municipio de El

Santuario, a partir de la notificacién del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.




CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Rodrigo
Alonso Arcila Zuluaga, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2021070002323

Fecha: 29/06/2021
Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El (la) sefior (a) JUAN DIEGO CARMONA MUNOZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.622.725, Economista, quien actualmente presta sus servicios como docente
de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Econdémicas y Politicas, en la Institucion
Educativa San Javier, adscrito a la Secretaria de Educacion del municipio de Ciénaga, inscrito
(a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente mediante el Decreto 068 del 07 de
febrero de 2019, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Ciénaga al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Ciénaga, respectivamente; por e! cual
se accede al traslado del (la) docente JUAN DIEGO CARMONA MUNOZ, para la Institucion
Educativa Cisneros — sede Centro Educativo Rural el Cadillo del municipio de Cisneros.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
convenio interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al JUAN DIEGO
CARMONA MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.622.725, Economista, para
la Institucion Educativa Cisneros — sede Centro Educativo Rural el Cadillo del municipio de
Cisneros, en reemplazo del sefior HAROLD ANDRES LOPEZ BUSTAMANTE, identificado
con cédula de ciudadania 1.035.389.763, quien se traslada a otro municipio; el educador
Carmona Mufioz viene del municipio de Ciénaga, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente HAROLD ANDRES
LOPEZ BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania 1.035.389.763, vinculado en
provisionalidad, para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Bolivar, como docente de aula, nivel de basica secundaria, area de ciencias sociales, en
reemplazo de Ruth Maria Roa Garcés, quien renuncio; el educador Lopez Bustamante, viene
de la Institucion Educativa Cisneros — sede Centro Educativo Rural el Cadillo del municipio de
Cisneros, en el area de ciencias econémicas y politicas.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente Juan Diego Carmona Mufioz, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el (la) docente Juan Diego Carmona Mufioz, sera incluido (a) en la Nomina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Juan Diego
Carmona Mufioz y al sefior Harold Andrés Lopez Bustamante, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE \’F_M-) FECHA
| LA oo 4 28 J061201
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Revse | et |, |26[06hgr
e kN T A dowrie & s/
Proye: | Vs ot g == I8-06202]

iy por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pard la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum?ro y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
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Radicado: D 2021070002324

Fecha: 29/06/2021
Tipo: DECRETO
Desting; SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben

realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacidén-no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal al sefior VICTOR ANDRES MOSQUERA
PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.076.818.049, Licenciado En Filosofia,
quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por
ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefar la funcién docente.

1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Qu‘e' de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior VICTOR ANDRES MOSQUERA PEREA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.076.818.049, Licenciado En Filosofia, como Docente de Aula, en el area de
Filosofia, en la Institucion Educativa Concejo Municipal, sede Institucién Educativa Concejo
Municipal, del municipio de La Estrella, en reemplazo del sefior WILMAN ALEXIS GALEANO
BUILES, identificado con cédula de ciudadania N° 71.736.436, quien se encuentra como
Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior VICTOR ANDRES MOSQUERA PEREA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj alas :‘(y disposicones legales vigentes y por lo tanto,
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CRIOSA

Radicado: D 2021070002325

Fecha: 30/06/2021
Tipo: DECRETO
Destina: SERVIDOR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema Mercurio con namero
2021010224142 del 16 de junio de 2021, el sefior FELIX FERNANDO CARDONA
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.300.414, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias
sede Institucién Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de La Estrella, a
partir de la notificacién del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FELIX
FERNANDO CARDONA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
70.300.414, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de
La Estrella, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Félix
Fernando Cardona Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ry

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

Auxiliar Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
“Reviso: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa ‘ ! ’ / d}) ZQ) ? j
- <
Revisé Ana Milena Sierra Salazar L, g /
Directora de Talento Humano WS‘ I J : 2_4/06 pieys
Carlos Eduardo Celis Calvache . / ;
Revisé Director Asuntos Legales e 2
Secretaria de Educacion 23 6l2
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz j7 .- d
: Profesional Especializado / / “ 23/
_Sofg Gavivi V6%
. Catalina Rios Aguilar J Z
Proyecto: iy B/ R /, 21/06/2021
L “f ua ( .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éncontraimos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr

para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un nombramiento provisional a un (a) docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto No. 2021070001812 del 21 de mayo de 2021, se realizé el nombramiento en
Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA AMPARO OSPINA
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.294, Licenciada En Educacion Basica Con
Enfasis En Humanidades Y Lengua Castellana, Especialista En Administracién De La Informatica
Educativa, como Docente de aula, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, para /a
Institucion Educativa Rural Dolores E Ismael Restrepo, sede Institucién Educativa Rural Nazareth,
del municipio de El Retiro.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacion. La autoridad podra
o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en cualquiera
de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o
ubicacion del cargo o en empleos inexistentes. ..

En atencion a que, mediante el Decreto No. 2021070001603 del 06 de mayo de 2021, se traslado
a la sefiora JENY ELSI CAICEDO CHAVERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.415.314, como Docente de aula, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Rural Dolores E Ismael Restrepo, sede Institucion Educativa Rural Nazareth,
del municipio de E| Retiro, se hace necesario Modificar el Decreto No. 2021070001812 del 21 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral once, modificando el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva de la sefiora GLORIA AMPARO OSPINA RIVERA  identificada
con cedula de ciudadania N° 43.345.294, para la Institucion Educativa Rural La Magdalena, sede
Centro Educativo Rural San José, del municipio de San Vicente de Ferrer, en reemplazo de la

sefiora VIRGINIA MENA ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.571.540, quien
fue trasladada.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto No. 2021070001812 del 21 de mayo de 2021, en el
articulo primero, numeral once, mediante el cual se realizé el nombramiento en Provisionalidad,
Vacante Definitiva, a la sefiora GLORIA AMPARO OSPINA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.345.294, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades Y
Lengua Castellana, Especialista En Administracion De La Informética Educativa, como Docente de
aula, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana; en el sentido de indicar que su
nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva es para la Institucion Educativa Rural La
Magdalena, sede Centro Educativo Rural San José, del municipio de San Vicente de Ferrer, en
reemplazo de la sefiora VIRGINIA MENA ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.571.540, quien fue trasladada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GLORIA AMPARO OSPINA RIVERA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@@MMW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE fiRmA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
R Subsecretaria Administrativa (¥7 7 \_ / / D()/ /@] }
~—F
s Ana Milena Sierra Salazar. . S
Revise Directora de Talento Humano ‘/}\WMQ\_J { [/Vl/{l\( - ZQ' /04 /w_L{
o Carlos Eduardo Celis Calvache. [
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién 7’? % /’LO 2\
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz.
viso: Profesional Especializado /] Y4 JM Yi 4 Z 3 J )D
.. Mariana Rivera Lépez.
AL Auxiliar Administrativa M OII QUGJ QKJQ“Q (qm ' Z b l& (87} 12 ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo j alas norma* y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra respx lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los hombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal al sefior JUAN MARTIN ROLDAN
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.201.892, Licenciado En Filosofia
Y Educacion Religiosa, quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco
de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeidiar la funcién docente.
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* Qu_e' de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente Justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JUAN MARTIN ROLDAN BETANCUR, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.152.201.892, Licenciado En Filosofia Y Educacion Religiosa, como Docente
de Aula, en el area de Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Padre Roberto
Arroyave Vélez, sede Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, del municipio de
San Pedro De Los Milagros, en reemplazo del sefior JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 9.023.905, quien se encuentra como Coordinador
Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN MARTIN ROLDAN BETANCUR el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRN ~ FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. \

LR Subsecretaria Administrativa ,¥ J‘ 2 i l O 6”/0 ’
L

. Ana Milena Sierra Salazar. . -
BeViSG Directora de Talento Humano M W‘S « AR { - 2'6/6‘ /wl(

ol Carlos Eduardo Celis Calvache. 2
Revise Director de Asuntos Legales - EDUCACION 2516 (w0 2 {

Ap vl

iy John Jairo Gaviria Ortiz. { / / / / z/

Revisé: 5 s
evi Profesional Especializado A0 yZ4 704////9, ZS' ﬂ( M
=
. Mariana Rivera Lopez. N

Proyectd: [ a\xiliar Administrativa drjauo. pwerd, (.qjo/\}j . 24 “(,bl/l |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo ji al 1 y disposicit legales vig y por lo tanto,
bajo nuestrar ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y }

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la. Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

8
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de meéritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afno escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesioén en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se hace procedente dar por terminado el
nombramiento provisional definitivo del servidor docente JHON JAIRO MOSQUERA
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.087.318, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Francisco De
Paula Santander, sede Escuela Urbana Integral San Gregorio, del municipio de Zaragoza, por
ser el siguiente en la lista de elegibles del municipio de Zaragoza, segun la Resolucién N° 11486
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114865 de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En razon a la lista de elegibles del area de Ciencias Sociales, del municipio de Zaragoza, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JHON JAIRO
MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.087.318, Licenciado en
Ciencias Sociales, como Docente de aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa Rural Simén Bolivar, sede Institucion Educativa Rural Simén Bolivar, del Municipio de
Zaragoza, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11486 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114865, expedida por la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, en reemplazo del sefior ENOTH VELASQUEZ ROMAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.059.894, quien renuncié.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo del servidor
docente JHON JAIRO MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.087.318, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Francisco De Paula Santander, sede Escuela Urbana Integral San
Gregorio, del municipio de Zaragoza, por ser el siguiente en la lista de elegibles del municipio de
Zaragoza, segun la Resolucion N° 11486 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114865
de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior JHON JAIRO MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.087.318, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Rural Simén Bolivar, sede Instituciéon Educativa Rural
Simon Bolivar, del Municipio de Zaragoza, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11486 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114865, expedida por la
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Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior ENOTH VELASQUEZ ROMAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.059.894, quien renuncié; segiin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JHON JAIRO MOSQUERA MOSQUERA. Ia
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JHON JAIRO MOSQUERA MOSQUERA, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decisién de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacién de la terminacion, surte efectos para procesos

prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacidn del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ATUEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE LY\ FIRMA , FECHA

e A4 Z7/06/00/,
Aro Wl [iann ). |2dLee NSy
e o e cale e encon 4— 26 06 (202
L Tnbn Gowiire 128/ 26/ 207
precis; rana Rvera L. anawd. foora aion . [28{{wfay
s arriba fii es que hemos i el y lo encontramos ajustado a las norma4 y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bd
lestra resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la-exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto det
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar |la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal a la sefiora RUTH MARIELA TAPIAS
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.499.491, Licenciada En Lengua
Castellana, quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la
Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora RUTH MARIELA TAPIAS GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.499.491, Licenciada En Lengua Castellana, como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Bombona, sede
Colegio Bombona, del municipio de Puerto Berrio, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA
MARCELA PALACIO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.300.102, quien
se encuentra como Rectora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora RUTH MARIELA TAPIAS GALLEGO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE ’\FIRMA N FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. )/‘ 2 ZO/
. Subsecretaria Administrativa %
T Ana Milena Sierra Salazar. .
LTI Directora de Talento Humano M M& ( MJ . Z‘d’/@é/zob\
. Carlos Eduardo Celis Calvache. [
GRS Director de Asuntos Legales - EDUCACION 73 6 (222
v John Jairo Gaviria Ortiz. .
LG Profesional Especializado QA” /0'1// Vi~ A 25/0& /Zﬂ%
P 16: Mariana Rivera Lépez. N r ( 7}5[06 'l‘
EoVECto! Auxiliar Administrativa anaLa, (e (L /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nprmas y di: ict legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r il lo pr para la firma.
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Radicado: D 2021070002330
Fecha: 30/06/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requié6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* De acuerdo a lo anterior, se realiza traslado por necesidad del servicio, a la sefiora
STELLA FLOREZ SEGURO identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.014.454,
vinculada en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Veinte De Julio, sede Centro Educativo Rural Veinte
De Julio, del municipio de Urrao; como Docente de Aula, para el nivel de basica primaria, en
la plaza vacante de la Institucion Educativa Francisco Cesar, sede Centro Educativo Rural El
Tostado, del municipio de Betulia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién,

Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por necesidad del servicio, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
la sefiora STELLA FLOREZ SEGURO identificada con cédula de ciudadania N°
1.048.014.454, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, para el nivel de basica
primaria, en la plaza vacante de la Institucion Educativa Francisco Cesar, sede Centro
Educativo Rural El Tostado, del municipio de Betulia; la Docente Flérez Seguro, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Veinte De Julio, sede Centro Educativo Rural Veinte De Julio, del municipio de Urrao;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora STELLA
FLOREZ SEGURO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE N FIRMA FECHA
- - T I

vy Luz Aida Rendén Berrio. 6
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BeviSo Directora de Talento Humano \A’Mra.; W J ] &\‘,315 ’ 29) o8 (202

e Carlos Eduardo Celis Calvache. - 2 / {
e Director de Asuntos Legales - Educacion ; Z % ‘;, /7 0[.?'

e John Jairo Gaviria Ortiz. o8
T Profesional Especializado / /’[4 25/0 C{/zozy
= v Mariana Rivera Lépez. N q 70 .1%1/1 ¢ 2!

royecto: Auxiliar Administrativa dﬂd)kd \Wa - (M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j alas normg isposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra bili lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL ACUAL SE ACLARA DECRETO DE ORDEN PROFERIDADA POR LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, el Decreto 2020070001271 del 26 de
marzo de 2021, Decreto 1278 de 2002 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070002079 del 4 de junio de 2021, en su Articulo Primero Revoca el Decreto
20200700015554 del 24 de junio de 2020 y como consecuencia inscribir por orden de la Comision
Nacional del Servicio Civil a la docente Marly Estefania Gallego Duque con cédula 1.038.413.358 en
el grado Tres (3) nivel salarial A del Escalafén Docente, con titulo de Licenciada en Lenguas
Extranjeras.

Por error involuntario se digito mal el grado del escalafon en el Articulo Primero, siendo necesario
aclarar dicho acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2021070002079 del 4 de junio de 2021, por medio del
cual se revoca el Decreto 2020070001554 del 24 de junio de 2020, en el sentido que el grado del
escalafén docente correcto es dos (2) nivel salarial A, y no como alli se expresa.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Decreto rige desde Ia fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(heaudtily P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FMA FECHA
P4

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa r
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Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano : -
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Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales -
Educacion

5 ) he
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Radicado: D 2021070002332
Fecha: 30/06/2021

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no irqplica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal a la sefiora LEIDY YADIRA ROMANA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 26.337.693, Biologa con énfasis en
recursos naturales, quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de
la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata
el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2018, para
desempeniar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora LEIDY YADIRA ROMANA PALACIOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 26.337.693, Bidloga con énfasis en recursos naturales, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa
Rural La Floresta, sede Colegio La Floresta, del municipio de Yolombo, en reemplazo de la
sefiora MERCEDES DE JESUS CANO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.230.539, quien se encuentra como Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LEIDY YADIRA ROMANA PALACIOS el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Ndomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(oA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revio, | udeRengonerie, I 200061201}
Reviso | [ie o do Talento Humano o Vidpo Sidma§ - 127067101
G giarggtsof‘;:a/::zr?tg!sL:;\;::r:eénumcION ) xé / o [ 1o 7 l
Rovso, | john daro Gavita O, M Bowivie- 22 48 /0
’ 7
Proyects: | Harina RueraLoper aouo- Yverdt \Wey, |18/l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el A ylo ajl:slado alas & y disposick legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r bilidad lo p nos para la firma. —‘
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Radicado: D 2021070002333
Fecha: 30/06/2021
Tipo; DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora ARELY PATRICIA RESTREPO RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.604.053, se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La
Chiquita, sede Centro Educativo Rural La Esperanza, del municipio de Campamento, adscrito
a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 10519042, del 11 de junio de
2021, fue certificado bajo el numero 72808773-3, el fallecimiento de la sefiora ARELY
PATRICIA RESTREPO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.604.053,
ocurrido el dia 10 de junio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 10 de junio de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora ARELY PATRICIA
RESTREPO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.604.053, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva en el Centro Educativo Rural La Chiquita, sede Centro
Educativo Rural La Esperanza, del municipio de Campamento, quien fallecio el 10 de junio de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE I;JRMA,\ FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. )lj a) j j

: Subsecretaria Administrativa -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento } lo encontramos ajustado a las norm‘s y disposicbnes legales vigentes y por {o tanto,
bajo nuestra resg bili 1o p! para la firma.
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Radicado:-B-2021670602334
Fecha: 30/06/2021 b o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
- plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

MRIVERALO 1de3




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales Fisica, del municipio de
Necocli, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
YESICA BEJARANO PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.896.705,
Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Colegio Las
Changas, del Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11423 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114235 expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior YEIMAR GILBERTO
MARTINEZ MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.441.636, a quien
se le termina nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora YESICA BEJARANO PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
35.896.705, Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el drea de
Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Colegio
Las Changas, del Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucién Ne 11423 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114235 expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior YEIMAR GILBERTO
MARTINEZ MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.441.636, a quien
se le termina nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalaféon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora YESICA BEJARANO PALACIOS, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE D) EIRMA FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio. ﬁ }
BV Subsecretaria Administrativa g 'j 30& 20 ) /
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. . ~ ’
Directora de Talento Humano W J R ) Z-q /%/-LOM
v Carlos Eduardo Celis Calvache. ’
Revisd: Director de Asuntos Legales - EDUCACION 1“ l 6 ‘ ’Lo 2 !
. John Jairo Gaviria Ortiz. ) .
Revisé: Profesional Especializado (' ZV] ééw /[‘_ . Zy/d// W
3 7
5 Mariana Rivera Lépez. v /
Proyects: Auxiliar Administrativa “mwa) Q“/qu, kﬂ‘)% ~ ’Le {Jngw'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el o y lo ajustado a las normasly disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resy il lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en periodo de prueba a un (a) Docente, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articuio 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitiilo 6 de La Modificacion, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, - Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacién. La
autoridad podra o debera, segln el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designaciéon en cualquiera de las siguientes circunstancias: ... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001850 del 24 de mayo 2021, se nombré en periodo de
prueba a la sefiora YURI FERNANDA AREIZA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.217.913, Normalista Superior, para desempefiarse como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Taraza Norte, sede Centro
Educativo Rural Quinterén, del municipio de Taraza, en reemplazo del sefor LUIS
HORACIO GOMEZ CADAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 70.323.297, a
quien se le terminaba nombramiento provisional.

Mediante el Decreto N° 2021070000894 del 22 de febrero 2021, se le dio continuidad al
sefior LUIS HORACIO GOMEZ CADAVID, como Docente de Aula, en el area de Filosofia,
en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Institucién Educativa Padre
Roberto Arroyave Vélez, del municipio de San Pedro de Los Milagros, y a su vez,
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continuidad a la sefiora LUZ ENITH CASTRO SUMALAVE, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.272.070, vinculada en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Taraza Norte, sede Centro Educativo Rural
Quinteron, del municipio de Taraza, acto administrativo del cual no se habian asentado las
novedades en la plata de cargos; en razén a lo anterior, se hace necesario revocar el
Decreto N° 2021070001850 del 24 de mayo 2021, quedando la sefiora YURI FERNANDA
AREIZA GARCIA, en lista de elegibles del municipio de Taraza.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070001850 del 24 de mayo 2021,
mediante el cual se nombroé en periodo de prueba a la sefiora YURI FERNANDA AREIZA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.217.913, Normalista Superior, para
desempefarse como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Taraza Norte, sede Centro Educativo Rural Quinterén, del municipio de
Taraza, en reemplazo del sefior LUIS HORACIO GOMEZ CADAVID, en razén a que la
plaza estd siendo ocupada por la sefiora LUZ ENITH CASTRO SUMALAVE, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.272.070, vinculada en propiedad; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M

ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo Docente — Rector (a) en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16. del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;

dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo

En razén a la lista de elegibles de Directivo Docente - Rector, del municipio de Nechi, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora MIRNA
NARANJO ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.699.572, Ingeniera
Informatica, como Rectora, en la Institucion Educativa Rural Jorge Eliecer Gaitan, sede
Colegio Jorge Eliecer Gaitan, del Municipio de Nechi, por ser el siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucion Ne 11273 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112735, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la
sefiora MIRNA FABIOLA PALACIOS BENITEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22.241.159, a quien se le termind el encargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MIRNA NARANJO ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.699.572, Ingeniera Informatica, como Rectora, en la Institucién Educativa Rural Jorge
Eliecer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan, del Municipio de Nechi, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segtn la Resolucion Ne 11273 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112735, expedida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en
reemplazo de la sefiora MIRNA FABIOLA PALACIOS BENITEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.241.159, a quien se le termind el encargo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudieéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MIRNA NARANJO ZAMBRANO, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicaciéon del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Huud 43

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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{1
DECRETO No.

Por el cual se trasladan por seguridad unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico fa planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Mediante comité de amenazados, realizado el dia 13 de mayo de 2021, las directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por razones de
seguridad, a los docentes que se relacionan a continuacion:
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BERRIO . E.R.ELCE}
C CEIBO SEGOVIA NOMBRAMIENT
O PROVISIONAL B
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad, en la Planta de Cargos del

Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a los
docentes que se relacionan a continuacion:

¢ -
no |DOCENTEA | ESTABLECIMIENTO glémc;mo ESTABLECIMIENTO | MUNICIPIO | EN REEMPLAZO | NIVEL -
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! | DAVID 1. E. LUIS MARIA C. E.RVEGAS DE Eg?;’;g;gg; a
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ila notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE [MRUA~ FECHA
Revics: Luz Aida Rendén Berrio. /]} 5 8 O 6 /702 I
eviso: Subsecretaria Administrativa
Ana Milena Sierra Salazar. N =
Reviso Directora de Talento Humano M}M S L—QA—.Q f ?)()/OL / Z.O?, \
L Carlos Eduardo Celis Calvache. ‘! \ ‘ ? -
Reviso Director de Asuntos Legales - Educacién [3 / [’zo ? f
3 John Jairo Gaviria Ortiz. . /
e Profesional Especializado o r 6M/ y/ia P Zg 0/ /}@/
.. Mariana Rivera Lopez. 5 Con r/j [
GURELE Auxiliar Administrativa Md-n 'i.UCL pl\er@ hjofl) . 28 U"’l 2 °Zl
Los arrba firmantes dec! que hemos revi: el ylo alas % y disposici legales vi: y por lo tanto,
bajo nuestra resp ili lop para la firma.

MRIVERALO
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Radicado: D 2021070002338
Fecha: 30/06/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 49, 209 y 305 de la Constitucién
Politica, Ley 9 de 1979, Ley 715 de 2001, Ley 1523 de 2012, Ley 1751 de 2015, Ley
1801 de 2016, y Decreto 780 de 2016, Decreto Legislativo 538 de 2020 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de
la Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion vy
recuperacion de la salud.”

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefiala que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

4. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone que es atribucion del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.

5. Que la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

“(...)
ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en
la forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber

R |
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de proveer a la conservaciéon de su salud y de concurrir al mantenimiento de la
salud de la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en
la forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de
proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones
relativas a la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y
la recuperacién de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar,
evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones
técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

(...)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen
peligro, menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacién.”

6. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, especificamente su numeral 43.3.8, sefiala
que son competencia de los Departamentos en materia de salud publica:

“(...) 43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de
vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las
autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales y en los
municipios de categorias 42, 52 y 62 de su jurisdiccion.”

7. Que en el paragrafo 1 del articulo 10 de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta
la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, previd
que la gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable
para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses
colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en
riesgo.

8. Que el articulo 3° ibidem dispone que entre los principios generales que orientan la
gestion de riesgo se encuentra el principio de proteccién, en virtud del cual:

"(...) Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su
vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano,
frente a posibles desastres o fendmenos peligrosos que amenacen o infieran
dafo a los valores enunciados.”

9. Que de igual manera, la norma en comento prevé el principio de precaucién, el cual
consiste en que:
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“(...) Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a
los bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas
como resultado de la materializaciéon del riesgo en desastre, las autoridades y los
particulares aplicaran el principio de precauciéon en virtud del cual la falta de
certeza cientifica absoluta no sera 6bice para adoptar medidas encaminadas a
prevenir, mitigar la situacion de riesgo”.

10.Que el articulo 12 de la misma Ley 1523 de 2012, estableci6 que: "Los
Gobernadores y alcaldes son conductores del sistema nacional en su nivel territorial
y estan investidos con las competencias necesarias para conservar la seguridad, la
tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccién”.

11.Que el articulo 13 de la citada Ley, dispone:

“ARTICULO 13. LOS GOBERNADORES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los
gobernadores son agentes del Presidente de la Republica en materia de orden
publico y desarrollo, lo cual incluye la gestion del riesgo de desastres. En
consecuencia, proyectan hacia las regiones la politica del Gobierno Nacional y
deben responder por la implementacion de los procesos de conocimiento y
reduccién del riesgo y de manejo de desastres en el ambito de su competencia
territorial.

PARAGRAFO 10. Los Gobernadores como jefes de la administracion seccional
respectiva tienen el deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los
procesos de gestion del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar en
la planificacion del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias
en materia de gestion del riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo
departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 20. Los gobernadores y la administracion departamental son la
instancia de coordinaciéon de los municipios que existen en su territorio. En
consecuencia, estan a cargo de las competencias de coordinacion, concurrencia
y subsidiariedad positiva respecto de los municipios de su departamento.”

12.Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el
Articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

13.Que los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, reglamentan el poder extraordinario de policia con que
cuentan los Gobernadores y Alcaides en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL
RIESGO O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y
CALAMIDAD. Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones
transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar o

e
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afectar gravemente a la poblaciéon, con el propésito de prevenir las
consecuencias negativas ante la materializacion de un evento amenazante o
mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de desastres, epidemias,
calamidades, o situaciones de seguridad o medio ambiente; asi mismo, para
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de conformidad con las
leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012 frente a la condicién de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la
emergencia sanitaria. (...)

ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblacion y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas, con el unico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

(%)

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades
econdmicas, sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas
publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por
predios privados.” (...)

14.Que el Paragrafo 1° del Articulo 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, establece que:

“(...) Sin perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias o
situaciones de emergencia sanitaria nacional o internacional, se podran adoptar
medidas de caracter urgente y otras precauciones basadas en principios
cientificos recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacion
de una enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un
grupo o comunidad en una zona determinada”.

15.Que segln los literales g) y h) del Decreto 780 de 2016, corresponde a las
Direcciones Departamentales de Salud, garantizar la infraestructura y el talento
humano necesario para la gestiéon del Sistema y el cumplimiento de las acciones de
vigilancia en salud publica en su jurisdiccion; y realizar el andlisis de la situacion de
la salud de su area de influencia, con base en la informacién generada por la
vigilancia y otras informaciones que permitan definir areas prioritarias de
intervencién en salud publica y orientar las acciones de control de los problemas
bajo vigilancia en el area de su jurisdiccion.




DECRETO HOJA 5

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE
ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

16.Que la Organizacién Mundial de la Salud informé la ocurrencia de casos de infeccion
Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)
en Wuhan (China), desde la ultima semana de diciembre de 2019, y el pasado 30 de
enero de 2020 la misma OMS generé alerta mundial, informando que es inminente
la propagacion del virus en todo el mundo.

17.Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud, solicit6 a los paises
adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la transmision y prevenir la
propagacion del virus..

18.Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categorizé el
COVID-19 como una pandemia y lo clasifico6 como una emergencia de salud publica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar
de manera contundente para evitar la propagacioén del virus.

19.Que el Gobierno Nacional, mediante la Resolucién No. 385 del 12 de marzo de
2020, declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. Dicha
declaratoria fue prorrogada inicialmente hasta el 31 de agosto del presente ario, por
la Resolucion No. 844 del 26 de mayo de 2020; con otra prérroga hasta el 30 de
noviembre de esa anualidad, por la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto del 2020;
prorrogado nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucion No.
2230 del 27 de noviembre de 2020; de nuevo prorrogado hasta el 31 de mayo de
2021, mediante Resoluciéon No. 222 del 25 de febrero de 2021 y con otra prérroga
hasta el 31 de agosto del presente afio, mediante Resolucion No. 738 del 26 de
mayo de 2021.

20.Que, mediante el Decreto N°2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declar6 la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacion que resulte afectada.

21.Que la Resolucién 521 del 28 de marzo de 2020, define el procedimiento para la
atencion ambulatoria de la poblacién en aislamiento preventivo obligatorio, con
énfasis en la poblacion de 70 afos o mas o condiciones cronicas de base o
inmunosupresién por enfermedad o tratamiento, por considerarse una poblacion
con mayor vulnerabilidad a los efectos del virus y una mayor letalidad a la de otros
grupos poblacionales. Dicho procedimiento esta contenido en el anexo técnico que
hace parte integral de la resolucién, y destaca que la atencion a pacientes mayores
de 70 afos o con condiciones crénicas de base o inmunosupresion debe hacerse
prioritariamente por Telesalud o domiciliariamente.

22.Que el Decreto Legislativo 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 establecié que
durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19,
en caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros
Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control
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de la oferta y disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de
Unidades de Cuidados Intermedios. EI Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres -CRUE- de cada departamento o distrito, coordinara el
proceso de referencia y contra referencia, definiendo el prestador a donde deben
remitirse los pacientes que requiera los servicios antes mencionados, mediante el
Formato Estandarizado de Referencia de Pacientes.

23.Que el avance de los contagios por COVID-19 en el departamento de Antioquia,
requiere una intervencion inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que
los gobiernos deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para
combatir el COVID-19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento
efectivo y eficiente de las cadenas transfronterizas de suministro de productos
médicos y otros bienes esenciales’.

24.Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son
medidas de prondstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la informacion
previa que existe sobre la evolucion de un fenémeno, y las acciones y disposiciones
que deben ser asumidas por los Comités para la Prevencion y Atencion de
Desastres para enfrentar la situacion que se prevé. Estas se documentan en la Guia
de Preparacién de Planes de Contingencia, Ministerio de Salud 20162, la Guia
Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud 20173,

25.Que segln la Guia de Preparaciéon de Planes de Contingencia del Ministerio de
Salud, en su numeral 7.4.1: “El sistema de alerta y alarma provee informacion
oportuna y eficaz a la institucion, que permite a las personas expuestas a una
amenaza la toma de acciones para evitar o reducir su riesgo y su preparacion para
una respuesta efectiva.”

26.Que el numeral 7.4.1.2 de la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del
Ministerio de Salud, describe la alerta en el siguiente sentido:

“(...) Es el estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un
evento peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo
fenomeno, con el fin de que las entidades y la poblacion involucrada activen
procedimientos de accion previamente establecidos

llustracién 12. Codigo de colores y niveles de alerta

—

Fuente: https://iwww.who.int/es/news-room/detail/1 6-03-2020-icc-who-joint-statement-an-unprecedented-private-sector-call-to-action-to-tackle-covid-

le

f

2 Fuente: se puede consultar en http://cruesantander.com/data/documents/Guia-para-la-Preparacion-de-Planes-de-Contingencia-.
3 Fuente: hitps://www.dadiscartagena.gov.co/images/docs/crue/n2018/quia_hospitalaria_gestion_riesqo_desastres2017.pdf
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Cadigo de Colores y Niveles de Alerta
COLOR ACCIONES
PR, | Orpencor \hgacon
: | Renab ttazcn ; Recgnstrucoon
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..y

27.Que la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de
Salud 2017, propone utilizar cuatro estados de alerta: verde, amarilla, naranja y roja.

28.Que la propuesta de adicionar la alerta naranja se hizo con el fin de articular los
niveles de alerta hospitalaria con los establecidos en el Sistema Nacional de Gestion
de Riesgos y Desastres, en dicha Guia se establecié que las alertas pueden ser
adoptadas por un centro asistencial para indicar su nivel de alistamiento o
preparacién ante una situaciéon particular. También pueden ser declaradas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Secretaria Departamental, Distrital o
Municipal de Salud, como una indicacidbn a los hospitales para efectuar el
alistamiento o activacion ante eventos que pueden llevar a afectacion interna o
externa.

29.Que el Documento “Lineamiento técnico para la operacion del manejo integral de las
unidades de cuidado intensivo e intermedio ante la emergencia COVID -19 en el
marco del Decreto 538 De 2020” versién 3, indica que frente a la pandemia
generada por el COVID19 se adoptaran las alertas segun la ocupacion de UCI, asi:

ETAPAS DE LA | Evolucién de la Pandemia/Rango

PANDEMIA (Porcentaje Ocupacional UCI Nivel de alerta
COVID-19)

Etapa Preparacion No hay presencia de casos en el Pais | %

Etapa de Contenciéon | Primer caso diagnosticado en el Pais | Amarilla

Etapa Mitigacion Comportamiento de la pandemia en

nameros de casos y porcentaje
ocupacional de UCI COVID igual o
mayor a 55%

Comportamiento de la pandemia en
nameros de casos y porcentaje :
ocupacional de UCI COVID igual o 3
mayor a 80% R |

Naranja

30.Que la ocupacion de las UCI en el departamento de Antioquia ha superado el 80%.

31.Que, segun informe de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccioén Social de
Antioquia, al 28 de junio de 2021, en el departamento se han presentado 636.818
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casos confirmados, de los cuales 28.149 casos se encuentran activos, de estos
1.154 se encuentran Hospitalizados en UCI clasificados como pacientes COVID,
pacientes POST-COVID y sospechosos de COVID; y 13.709 han fallecido,
evidenciando un comportamiento ascendente en 3.793 casos positivos promedio en
los ultimos 7 dias por COVID - 19

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Declarar la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia; a partir del 01
de julio de 2021 hasta el 31 de julio de 2021 inclusive, con el objetivo de mitigar el
impacto del COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Salud; teniendo en cuenta
los considerandos del presente Decreto.

Paragrafo. La medida que por medio de este acto administrativo se adopta, podra
prorrogarse si las condiciones que determinaron la declaratoria de ALERTA ROJA se
mantienen.

Articulo 2°. El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE -
Departamental, organizara los procesos de referencia y contra-referencia y de ser
necesario intervendra en los procesos de remision con demoras injustificadas.

Articulo 3°. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, como
autoridad sanitaria del Departamento, adoptara las medidas de tipo individual, colectivo
y poblacional, que estén dentro de su competencia, para disminuir el impacto en la
poblacién, priorizando las acciones para prevenir el aumento de los casos con ocasion
al COVID-19.

Articulo 4°. Durante el término que permanezca la ALERTA ROJA, la Red de
Prestadores de Servicios de Salud del departamento de Antioquia suspendera los
procedimientos de cirugia ambulatoria y electiva programada no urgente o diferible que
requiera servicio de internacion.

La necesidad médica de un procedimiento determinado debe ser establecida por un
cirujano con experiencia directa en la especialidad quirdrgica relevante para determinar
en qué riesgos médicos incurrird la demora del caso. Se debe definir por parte de cada
uno de los cirujanos la priorizacion de los procedimientos quirtrgicos a realizar teniendo
en cuenta la condicién clinica, la sintomatologia, la autonomia del profesional de la
salud, la ética médica y el riesgo de complicaciones futuras por el retraso del
procedimiento.

Los prestadores de servicios de salud deberan realizar acciones de su
competencia encaminadas a dar cumplimiento con lo siguiente:
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE
ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

o Fortalecer las estrategias que permitan la liberacion de camas de servicios
existentes para la atencion de pacientes con infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-
19).

o Continuar desarrollando el plan de organizacion, expansion y fortalecimiento del
talento humano en salud formulado por el Ministerio de Salud y proteccién Social
para la atencién durante la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVID-1 9).

¢ Continuar desarrollando los planes de emergencia hospitalaria para responder a
la pandemia por SARS-CoV-2 (COV1 D19).

Paragrafo. Faclitese a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, para que durante la emergencia disponga y comunique las demas acciones
que considere necesario para la atencion durante la pandemia generada por SARS-
CoV-2 (COVID-19)."

Articulo 5°. El comité de bioética continuara ejerciendo como un érgano colegiado,
multidisciplinario, independiente y de caracter consultivo para el departamento, sobre
temas relacionados con las situaciones éticas y sociales de la Biomedicina y Ciencias
de la Salud y especialmente para asesorar y apoyar al personal de la salud involucrado
en la toma de decisiones clinicas.

Articulo 6°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto
acarreara como consecuencia, la sancion penal prevista en el articulo 368 del Cédigo
Penal; asi mismo la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016 y
a las multas previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la norma
que sustituya, modifique o derogue.

Articulo 7°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L) rvl‘\ S "MJ : ]
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

PAULA ANDREA DUQUE
. /
Secretaria Gen

LINA MARIA MANTE SANCHEZ ®
Secretaria Sectional e Salud y Proteccién Sogi

|8
Proyecté: Juan Carlos Jiménez Escobar — Director (e) Asuntos Legales - SSA%,(, l ’
Reviso: Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control 79
Aprobo:  Dayid Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 def 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado a través de correo electronico No. 2021010241620 del 28 de junio de
2021, el seifior JHON JAIME VASQUEZ AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania
71.368.453, presentd renuncia para separarse del empleo que viene desempefiando como
temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6737, ID Planta
5500, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, toda vez que el empleo tendria prérroga a partir del 01 de julio de 2021, se
aceptara la renuncia a partir de la mencionada fecha.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JHON JAIME VASQUEZ
AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania 71.368.453, para separarse del empleo que viene
desempefando como temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 6737, ID Planta 5500, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\wﬁ S WJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: j | Revisé: José Mauricio Bedoya Betancur Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G4}- | Profesional Especializado Secretaria de Tall Humano y Desarrollo
Profesional Universitario \VN\ Organizacional L . D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Iokncon!ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en ef numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2021020029629 del 29 de junio de 2021, la sefiora MARIA NELLY
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 42.973.721, presentd renuncia al cargo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 4547, ID Planta 5917, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de julio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA NELLY GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania 42.973.721, para separarse del cargo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 470, Grado 01, NUC
Planta 4547, ID Planta 5917, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lt Sen)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Revisé: José Mauricio Bedoya Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Ferney Alberto Vergara G. \i{ Betancur ‘ Secretaria de Talento Humano y Desarrs

P ( Universitario Profesional Especializad: M1 Organizacional m_&_\‘mo .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo entomramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempeﬁando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020029305 del 28 de junio de 2021, el sefior LUIS FERNANDO
PEREZ CUERVO, identificado con cédula de ciudadania 15.255. 494 presentd renuncia al cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4319, ID Planta 4884, asignado ai Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS
COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS FERNANDO PEREZ
CUERVO, identificado con cédula de ciudadania 15.255.494, para separarse del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4319, ID Planta 4884, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS
COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2021.

ARTICULOSEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lk, Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Efaboré: i} | Revisé: José Mauricio Bedoya Betancur Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Ferney Alberto Vergara G. x%g Profesional Especializado ‘ Secretaria de Tale: umanoy Desarrc&
Profesional Universitario  |' H Organizacional M .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento \l’o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo ara [a firma.

SARIASES




Radicado: D 2021070002342
Fecha 30/06/2021

sz R A

N
\\&,:://

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales vy,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radlcado 2021020029208 del 28 de junio de 2021, el sefior YOVANY
SANCHEZ CALDERON, identificado con cédula de ciudadania 15.453.545, presento
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo como TECNICO

< OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 0757, ID Planta 5463, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, y
al cargo del cual es titular TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2618, ID Planta 1033, sede de trabajo municipio de El Pefiol, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
01 de julio de 2021.

El cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2618, ID Planta
1033, sede de trabajo municipio de El Pefiol, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra en vacante temporal.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior YOVANY SANCHEZ
CALDERON, identificado con cédula de ciudadania 15.453.545, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo como TECNICO OPERATIVO, Coddigo 314,
Grado 02, NUC Planta 0757, ID Planta 5463, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, y al cargo del cual es titular
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2618, ID Planta 1033, sede
de trabajo municipio de El Pefiol, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y

SARIASES
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir def 01 de julio de 2021.

ARTiCULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2618, ID Planta 1033, sede de trabajo
municipio de EI Pefiol, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION

SOCIAL DE ANTIOQUIA, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lm > ~l

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: 19 ~©6 - 20 Z/r ;| Revisé: José Mauricio Bedoya Betancur Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. f Profesional Especializado ‘ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario | | 2 7 -9¥&~ 202 / Organizacional S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo endontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefando, al sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, identificado
con cédula de ciudadania 80.028.179, quien desempena el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 3267, ID
Planta 6183, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, en la
plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7279, ID Planta
6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, ambos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 30'de junio y
mientras dure la incapacidad médica del titular del cargo, doctor RAUL DAVID
ESPINOSA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.128.471.211, o hasta
que reintegre a sus funciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior LUIS FERNANDO GARCIA
ESTUPINAN, identificado con cédula de ciudadania 80.028.179, quien desempeiia
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC
Planta 3267, ID Planta 6183, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE

SARIASES
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

CATASTRO, en la plaza de empleo GERENTE, Coédigo 039, Grado 03, NUC
Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 30 de junio y mientras dura la incapacidad médica del
titular del cargo, doctor RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.128.471.211, o hasta que reintegre a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiéon no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\J;.q‘- 5 (/m)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: y Revisé: José Mauricio Bedoya Revisé y aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. #{- Betancur \ Secretaria de Tall Humano y Desargollo
“iiten - B | el W r...%\) d

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y l\ ajustado a las normas y di:
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

*Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado a través de correo electronico No. 2021010243322 del 29 de junio de
2021, el sefior WILLIAM HERMINIO VELANDIA ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania
80.496.189, present6 renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD, (Carrera Administrativa),
Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2556, ID Planta 0971, sede de trabajo municipio de Amalfi,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de julio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior WILLIAM HERMINIO
VELANDIA ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania 80.496.189, para separarse def cargo
de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2556, ID Planta 0971, sede de
trabajo municipio de Amalfi, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 15 de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L7 Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc\ntramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.

SARIASES
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2021.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




