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Radicado: D 2021070002292 R
Fecha: 25/06/2021 M
Tipo: DECRETO [ifi
Destino: f

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectia suspension y nombramiento en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del
servicio, para el cual el literal m establece la causal, por orden o decision judicial.

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce entre otras causales de acuerdo con el literal k)
Por orden o decision judicial.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
que relna los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Que el sefor lvan Antonio Moscoso Arias, identificado con cedula de ciudadania
8.322.101, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo
docente del Departamento de Antioguia, con nombramiento en provisionalidad en
vacante definitiva con recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente de Aula — Educacion Basica Primaria en la Instituciéon Educativa La Unién
del Municipio de Puerto Nare, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que, a través de comunicado del 19 de mayo de 2021, la sefiora Paula Andrea
Zuleta Monsalve, directora de Educacion del Municipio de Puerto Nare, informa
que el servidor

Docente IVAN ANTONIO MOSCOSO ARIAS CON C.C. N2 8322101, se encuentra
privado de la libertad y que su proceso de tramita ante la FISCALIA 27 DE LA
UNIDAD ESPECIAL DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y DIGNIDAD HUMANA
DIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS DE MEDELLIN.

Que a través de correo electronico del 25 de mayo de 202, la Doctora Angela
Maria Marulanda Otalvaro, Fiscal 27 de Medellin, sefiala que el sefior IVAN
ANTONIO MOSCOSO ARIAS, identificado con cedula de ciudadania 8.322.101
de Apartad6é,  se encuentra privado de |Ia libertad  desde el
dia 1° de diciembre de 2020 y se estd a la espera de la audiencia de
formulacion de acusacion. Por lo cual se hace necesario suspender el
nombramiento, hasta tanto le sea resuelta su situacién juridica.

Que de igual manera en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio se hace necesario efectuar nombramiento en vacante temporal de la
sefiora Hilda Amparo Zuluaga, identificada con cedula de ciudadania, 21.938.651.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia el sefior VAN
ANTONIO MOSCOSO ARIAS identificado con cedula de ciudadania 8.322.101
de Apartadd, adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en provisionalidad, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de Aula en
Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa La Unidén -C.E.R LA ARABIA,
numero plaza,5850000-031 del Municipio de Puerto Nare, quien se encuentra
imposibilitado para prestar el servicio, suspension que se hace efectiva hasta cuando
el educador resuelva su situacion Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a la sefiora Hilda Amparo Zuluaga Morales,
identificada con cedula de ciudadania, 21.938.651, Titulo de Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana
como Docente con nombramiento en Provisionalidad en vacante temporal como
docente de Aula en Educacion Basica Primaria en la Institucién Educativa La Union -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

C.E.R LA ARABIA, numero plaza,5850000-031 del Municipio de Puerto Nare,, en
reemplazo de fvan Antonio Moscoso Arias.

ARTICULO TERCERO Notificar al sefior lvan Antonio Moscoso Arias en los términos
del articulo 4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

Por su parte la sefiora Hilda Amparo Zuluaga Torres, debera comunicarse por escrito
del nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRvA | ) A FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ~—~—1 6 ’Ze
Subsecretaria Administrativa M 7U//O >]/
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar S i
Directora de Talento Humano \A‘AA’)J W J \ M j : Zq‘/(]b/)oz,‘
e | s Edro el ]
Educacion !6/6 o2l

Proyecté:| Maida Dionis Bedoya Leal \)"dwéd p&? CLO‘-’\'(! ua & 26/05/2021

Profesional Universitaria

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070002293 ;
Fecha: 25/06/2021 i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (2) YEFERSON CUESTA CUESTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.430.485, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Barranquillita del municipio de Chigorodo, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado (a) en propiedad mediante el decreto
02775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el grado “1C” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) docente, ha presentado su solicitud
voluntaria de traslado conforme a la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, para el
municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente YEFERSON CUESTA
CUESTA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) YEFERSON CUESTA
CUESTA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.430.485, Normalista Superior,
quien actualmente presta sus servicios como docente de Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Barranquillita del municipio de Chigorodo, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el decreto 02775 del 13 de septiembre de

2011, inscrito (a) en el grado “1C” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Yeferson Cuesta Cuesta, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Yeferson Cuesta, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SV

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ﬁIRMA ) FECHA
N Luz Aida Rendon Berrio
Aprobo Subsecretaria Administrativa A ) L ] } ’m )7 D’J /
Ana Milena Sierra Salazar B ~ ] I
Aprobiy Directora de Talento Humano \AMOV ’MM L L"VQ,S il H_ IOG /Z/C) L\

] Carlos Eduardo Celis Calvache / /
] Direccion Asuntos Legales - Educacién ic Q 7/‘0 y
. John Jairo Gaviria Ortiz
Revis6: Profesional Especializado Iz é M/Z g O W L(
K Vanessa Avila Palacio r ¢ = =
Liovecie: Auxiliar Administrativo ‘ 06 ZOZ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen;;/lc encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |aAirma.
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Radicado: D 2021070002294
Fecha: 25/06/2021 ey
Tipo: DECRETO J}\ A1 A A R R T O T O e i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) GLENIS-EUGENIA VILLEGAS IBANEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 34.995.782, Licenciada en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus
servicios como docente de Secundaria, en la Institucion Educativa Miguel Vicente Garrido
Ortiz del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el decreto 1540 del 03 de septiembre de 2004, inscrito
(a) en el grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida de (la) docente, ha presentado su solicitud voluntaria de traslado conforme a la Ley 715
de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, para el municipio de Monteria, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente GLENIS EUGENIA
VILLEGAS IBANEZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) GLENIS EUGENIA
VILLEGAS IBANEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 34.995.782, Licenciada en
Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de Secundaria, en
la Institucién Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el decreto 1540
del 03 de septiembre de 2004, inscrito (a) en el grado “14” del Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Glenis Eugenia Villegas Ibafiez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Glenis Villegas, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SHad I M P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE “ FIRMA FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio d’\/ 0 ]
Aprobog Subsecretaria Administrativa A’ ) 1 l , 6 , O‘]
i Ana Milena Sierra Salazar 7
Aprobog Directora de Talento Humano \A’M&W S‘LM _S 0 “ /a/’LGL \
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache
ovIso] Direccién Asuntos Legales - Educacion / ‘{\H ( (o] { 6’/ 7 07 7
. John Jairo Gaviria Ortiz b
Revist: Profesional Especializado ‘,—A / ” M n & , 0/0( /ID'M
Proyects: Vanessa Avila Palacio 4 ld'_%,!ZQZ’

Auxiliar Administrativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum:% lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parggé firma
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Radicado: D 2021070002295 B
Fecha: 25/06/2021 Emebd
Tipo; DECRETO T ! i |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional de! Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docénte labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escelar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El educador LUCAS ANDRES QUIRAMA TABORDA, identificado con cédula 15.373.709, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 80.41 en Competencias y Desempefio.

* |a Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador LUCAS ANDRES QUIRAMA
TABORDA, identificado con cédula 15.373.709, Profesional - Filésofo, Docente de aula, drea de Ciencias
Sociales en la Institucion Educativa El Bijao del municipio de El Bagre, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80.41, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 26 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUCAS ANDRES QUIRAMA TABORDA, identificado con cédula
15.373.709, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 26 de Enero de 2021;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUCAS ANDRES QUIRAMA TABORDA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE B

(Roudagudy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legisiativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determin6
que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los
criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicaciéon de la
Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion
la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del
Servicio Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la
delegacion otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas,
para continuar con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca
a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias
especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore
minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior,
Tecnoblogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente
al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este
fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
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términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en
el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que
acrediten.

* La educadora LEIDY ANDREA LOZANO RIOS, identificada con cédula 38.361.047, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el
cual concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 95.39, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
de la Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de
Carrera Docente de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a la educadora LEIDY
ANDREA LOZANO RIOS, identificada con cédula 38.361.047, Profesional-Biéloga, Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién Abiental en la Institucion Educativa Efe Gomez,
Liceo Efe Gomez del municipio de Fredonia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Sobresaliente de 95.39, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente a la citada Docente es
sin solucion de continuidad y a partir del 23 de Marzo de 2021, de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEIDY ANDREA LOZANO RIOS, identificado con cédula
38.361.047, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 23 de Marzo de
2021; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelaciéon dentro
de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEIDY ANDREA LOZANO RIOS, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ,B

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demads
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de fa Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de sevleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
aflo escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* F| educador CARLOS EMILIO ISAZA VELASQUEZ, identificado con cédula 71.378.564, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 89.58, en Competencias y Desempefio.

* la Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador CARLOS EMILIO ISAZA
VELASQUEZ, identificado con cédula 71.378.564, Profesional - Psicélogo, Docente Orientador en la
Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco del municipio de Tamesis, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfatoria de 89.58, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 26 de Enero de 2021, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS EMILIO ISAZA VELASQUEZ, identificado con cédula 71.378.564,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 26 de Enero de 2021; decision frente a
la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS EMILIO ISAZA VELASQUEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26
de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el
articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la
administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion
y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil
fij6 los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en
aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en
los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién
Nacional del Servicio Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término
de dos (2) afos, la delegacion otorgada a los Secretarios de Educacion de las
Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro
Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de
2016, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016,
para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial
certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se
conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo
Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.
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* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que
superen las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o
directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende
evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la
terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista
Superior, Tecnoélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o
Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido
vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser
nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el
periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran
nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que
les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El educador JORGE HERNEY DURAN URIBE, identificado con cédula
79.568.332, fue Nombrado en Periodo de Prueba, se posesion6 y laboré por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al
ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 95.42, en Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos
por parte del Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del
Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador
JORGE HERNEY DURAN URIBE, identificado con cédula 79.568.332, Profesional -
Administrador Pablico - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, Docente de
aula, area de Ciencias Econdmicas y Politicas en la Institucién Educativa Rural
Santiago Angel Santamaria, Sede Centro Educativo Rural Isabelita Patifio del
municipio de Tamesis, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 95.42, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 26 de Enero de 2021, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE HERNEY DURAN URIBE, identificado
con cédula 79.568.332, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a
partir del 26 de Enero de 2021; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisiéon Nacional del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE HERNEY DURAN URIBE, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional

del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(oo dsidy/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
' General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  La educadora MANUELA MARTINEZ CAMPUZANO, identificada con cédula 1.041.149.092, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro {4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a la educadora MANUELA MARTINEZ
CAMPUZANO, identificada con cédula 1.041.149.092, Profesional-Psicologo, Docente Orientadora en la
Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente a la citada Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 26 de Enero de 2021, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MANUELA MARTINEZ CAMPUZANO, identificado con cédula
1.041.149.092, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 26 de Enero de 2021;
decisidn frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MANUELA MARTINEZ CAMPUZANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio radicado a través de correo electronico No. 2021010232274 del 22
de junio de 2021, la sefiora DIANA PAOLA MELO CHAPARRO, identificgda con
cédula de ciudadania 1.026.276.476, titular de la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2689, ID Planta 1104, sede de
trabajo municipio de Tarso, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, informa que mediante DECRETO
063 del 29 de enero de 2021, fue nombrada en periodo de prueba por el término
de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo TECNICO
OPERATIVO, Nivel Técnico, Cédigo 314, Grado 05, de la planta de empleos de
la Gobernacion de Santander, Secretaria de Salud; solicitando, como
consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo de prueba, se le
conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es titular en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo TECNICO AREA
SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2689, ID Planta 1104, sede de trabajo
municipio de Tarso, asignado al Grupo de Trabajo D!RECCI()N SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de

la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 6 de julio de 2021, y V
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por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba a
la senora DIANA PAOLA MELO CHAPARRO, identificada con cédula de
ciudadania 1.026.276.476, quien fue nombrada en periodo de prueba por el
término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo
TECNICO OPERATIVO, Nivel Técnico, Codigo 314, Grado 05, de la planta de
empleos de la Gobernaciéon de Santander, Secretaria de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2689, ID
Planta 1104, sede de trabajo municipio de Tarso, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE _RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, queda en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora DIANA PAOLA MELO
CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania 1.026.276.476, el contenido
del presente Decreto, informandole que al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.. Sw»]‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: A
Ferney Alberto Vergara G, *%‘ Revisé: José Mauricio Bedoya Betancur ‘A Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Profesional Universitario ‘ Profesional Especializado Sec?a ria de Taleny Humano y u%?r anizacional,
s I . RESY o)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las r‘:rmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN LOS ARTICULOS 1
Y 2 DEL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 2021070002210 DEL 21 DE
JUNIO DE 2021”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209 y 305 numeral 2 de la Constitucion politica y 45 de la Ley 1437 de 2011, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone que: "En cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtn caso la
correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda”.

- 2. Que revisando el contenido del Decreto Departamental No. 2021070002210 del

" 21 de junio de 2021, "Por medio del cual se prioriza y aprueba el proyecto de
inversion implementacion de estrategias integrales para la seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacién del departamento de Antioquia — BPIN
2021003050018, con recursos del sistema general de regalias”, se evidencio
un error aritmeético involuntario en el articulo 1°, a través del cual se priorizé y
aprobd un proyecto de inversién por valor total de CINCO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
OCHOCIENTOS TRECE PESOS (5.962.480.813), con cargo a las
Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia del Sistema General de
Regalias. El error radica en que se detallé que $5.840.755.813 correspondian a
SGR - Asignaciones Directas, y $5.962.480.813 a recursos en especie, cuando
en realidad los recursos en especie tenian Unicamente un valor de
$121.725.000.

3. Que revisando el contenido del Decreto Departamental No. 2021070002210 del

21 de junio de 2021, "Por medio del cual se prioriza y aprueba el proyecto de
inversion implementacion de estrategias integrales para la seguridad
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alimentaria y nutricional de la poblacién del departamento de Antioquia — BPIN
2021003050018, con recursos del sistema general de regalias”, se evidencio
un error aritmético involuntario en el articulo 2°, a través del cual se designé al
Departamento de Antioquia — Secretaria de Inclusiéon Social y Familia como
entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria. El yerro de
forma radica en que se identificd un valor para la ejecucion del proyecto por
monto de $5.840.755.813, y no por el valor total aprobado de CINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS (5.962.480.813).

4. Que la correccion del Decreto Departamental No. 2021070002210 del 21 de
junio de 2021 cumple con las caracteristicas citadas en el articulo 45 de la Ley
1437 de 2011, y no genera modificaciones en el sentido material.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Corregir el yerro contenido en el Articulo 1° del Decreto Departamental
No. 2021070002210 de 2021, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion Implementacion de
estrategias integrales para la seguridad alimentaria y nutricional de la
poblacion del departamento de Antioquia, identificado con cédigo BPIN
2021003050018, por un valor de CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
TRECE PESOS ($5.962.480.813) con cargo a ASIGNACIONES DIRECTAS
Departamento de Antioquia del Sistema General de Regalias, como se
detalla a continuacion:

Caédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
2021003050018 Implementacién de Inclusion social | 3- Factibilidad | $
estrategias y reconciliacién 5.962.480.813
integrales para la
seguridad
alimentaria y
nutricional de la
poblacién del
departamento de
Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Valor
Departamento SGR - Asignaciones Directas $
Antioquia 5.840.755.813
Departamento | En especie $121.725.000
Antioquia

Articulo 2°. Corregir el yerro contenido en el articulo 2° del Decreto Departamental
N0.2021070002210 de 2021, el cual quedara asi:

/
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Articulo 2°. Designar a Departamento de Antioquia - Secretaria de Inclusion
y Familia como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la
interventoria (en caso de que apliqgue), del proyecto de inversion
Implementacion de estrategias integrales para la seguridad alimentaria y
nutricional de la poblacién del departamento de Antioquia, identificado con
codigo BPIN 2021003050018, como se indica:

Ejecucion proyecto

Valor Aprobado Tipo de recurso

$5.962.480.813 SGR - Asignaciones Directas, recursos en
especie

Entidad Departamento de Fuente SGR - Asignaciones Directas

publica Antioquia - Valor $5.840.755.813

ool | poion oty | Fuents | Espo e Ao

S Familia Valor $121.725.000
Valor $5.962.480.813
Ejecucion

Instancia N.A. Fuente N.A.

publica Valor N.A.

designada Interventoria

para la

contratacion

de

interventoria

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena
la apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que
decreta el gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de
los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la publicacién del
presente acto administrativo y serd la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de
los seis (6) meses siguientes a la publicacion del presente acto
administrativo, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo
1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion
al régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion
publica y las demas normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control.
Asi mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

y
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Articulo 3°. El presente Decreto deberd entenderse incorporado al
Decreto Departamental No. 2021070002210 de 2021 “Por medio del cual se prioriza
y aprueba el proyecto de inversion implementacién de estrategias integrales para la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion del departamento de Antioquia —
BPIN 2021003050018, con recursos del sistema general de regalias”.

Articulo 4°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

T DOE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
ia General (E) N’v’:st

PEDRO FERNANDO HOY¥OS GARCIA
Secretario de Inclusién Social y Familia

NOMBRE FIRMA FECHA
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Subsecretario prevencion del dafio antijuridico A/ 7z = 24/06/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc%v o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respol ilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070002302
Fecha: 28/06/2021

Tipo:
oéceero | HIARAIKU R
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados
Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paréagrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida
(crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante
Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto
General del Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requiere el concepto
favorable del  Departamento  Administrativo de  Planeacion
Departamental”.

COBLENAGION DE ANTIKRAA
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Que la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Innovacién y Nuevas
Economias, mediante oficio con Radicado No0.2021020027028 del 16 de
junio de 2021, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, con el fin de realizar traslados presupuestales entre
proyectos de inversion de la misma Secretaria.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto
favorable en el oficio con Radicado No.2021020027505 del 18 de junio
de 2021.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de

agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal entre la
misma Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas
Economias de Antioquia, ya que se requiere adelantar procesos de
contratacion que le permitan determinar una ruta pertinente para la
rectivacion econémica de los Municipios del Departamento y garantizar
una correcta ejecucion de los recursos asignados

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Inversion en la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Innovacion y Nuevas
Economias, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area S
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcién del Proyecto
Programacién de actividades
de ciencia, tecnologia e

0-1010 | 161G 2-3 C39031 250001 $29.835.356 | innovacion para el desarrollo

de negocios inteligentes y

competitivos en Antioquia.

TOTAL | $29.835.356
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas Economias, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo;|. CG

Pos-pre | A.Fun Pep Valor

Descripcién del Proyecto

161G

2-3 C39013 | 250000 $29.835.356

Fortalecimiento del Ecosistema
Subregional de CTel en el
Departamento de Antioquia

TOTAL $29.835.356

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

e Vode

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\J,,;L S (/NJ |

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador de Antioquia (E)

QNI U e oy
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria General (E) WJ‘“‘ N Secretaria de Hacienda
NOMBRE , FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (A0 A L oe (U1
Revisé Revisién juridica Despacho Secretaria de Hacienda Mouduo ker]
Revisd y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda 23/o6/1sy
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del" —t= :
dafio antijuridico %W L1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontral éa‘ﬂ(ﬁadﬁ’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para [&firma.
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Radicado: D 2021070002303 Bl
Fecha: 28/06/2021 ]

oécuo [N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se adicionan recursos del balance al Presupuesto General
del Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,
CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara recursos del balance de
destinacion especifica en los Fondos 4-2092 Deguello Fondo Especial de
Rentas, 4-2350 Fondo Especial de Rentas, 4-2090 Participacion Municipios
Degtiello y 4-2471 FONCUNPEN 20% Estampillas P.E - PD - CBA — PH, los
cuales fueron certificados por la Subsecretaria de Tesoreria del
Departamento en el oficio con radicado No.2021020010283 del 3 de marzo
de 2021, ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio
con radicado No.2021020014109 del 24 de marzo de 2021.

c. Que la Secretaria de Hacienda, informé los rubros para la incorporacién de
los recursos del balance de destinacion especifica, mediante radicado No.
2021020027154 del 17 de junio de 2021.

d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion para
incorporar en el presupuesto de inversion los recursos de los Fondos 4-2092
Degiiello Fondo Especial de Rentas y 4-2350 Fondo Especial de Rentas en
el oficio con radicado No. 2021020027490 del 18 de junio de 2021.

I
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e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable en el oficio con radicado No. 2021020027732 del 21 de junio de
2021.

f. Que el objetivo de este Decreto es incorporar los recursos del balance de los
fondos mencionados en el item “b”, de la siguiente manera:

e Fondos 4-2092 Degiello Fondo Especial de Rentas y 4-2350 Fondo
Especial de Rentas: Proyecto “Fortalecimiento de la institucionalidad a
través de la consolidacién de las rentas del Departamento de Antioquia
Medellin”.

o Fondo 4-2090 Participacion Municipios Degiiello: Transferencia corriente
en inversién a los Municipios por la participacion en el impuesto al
degiiello de ganado mayor.

e Fondo 4-2471 FONCUNPEN 20% Estampillas P.E - PD - CBA - PH:
Transferencia corriente en funcionamiento por aportes a FONPET por
acuerdos de pago.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.| POSPRE | AFUN PROYECTO] VALOR DESCRIPCION
Recursos del Balance -
4-2090 {172H| 1-1-2-10-02 © 999999 |$1.495.625.022 Superavit fiscal.
Recursos del Balance -
Superavit fiscal.
Recursos del Balance -
ISuperavit fiscal.
Recursos del Balance -
ISuperavit fiscal.

4-2092 |172H| 1-1-2-10-02 999999 |$1.190.528.483

C
4-2471 |172H| 1-1-2-10-02 C 999999 | $888.187.492
C

4-2350 |172H | |-1-2-10-02 999999 | $418.412.406

TOTAL |$3.992.753.403

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion y
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:
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FONDO| C.G. | POSPRE | A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Inversién-  transferencia
corriente a los municipios
4-2090 | 172H 2-3 C 999999 $1.495.625.022 |por la participacion en el
impuesto al deguello de
anado mayor.
Fortalecimiento de la
institucionalidad a través
4-2092 | 172H 2-3 C45994 220290 $1.190.528.483 (de la consolidacion de las
rentas del Departamento
e Antioquia Medellin.
Fortalecimiento de Ia
institucionalidad a través|
4-2350 | 172H 2-3 C45994 220290 $418.412.406 |de la consolidacion de ias
rentas del Departamentol
e Antioquia Medellin.
ransferencia de|
recursos al Fondo
Nacional de Pensionezl

4-2471 | 172H |2-1-3-14-04 C 999999 $888.187.492 de las Entidade
erritoriales  (FONPET),
omo resultado de
acuerdos de pago.
TOTAL $3.992.753.403 |

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Y
\,Mr Su

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

oo Lo S0 VL URRE VS
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria General (E) }1‘ o Secretaria de Hacienda
NOMBRE . FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto C 206 [[=25)
Revisé Revisién Juridica Despacho de Hacienda Eaind Gawia [23/0¢/1z021
Revisé y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera U7 R3/e w07
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del 4 /
dafio antijuridico Ve Y- Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontram jaStadd a las normas y disposiciones
i i ilidad lo P tamos parn lafi 3
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Radicado: D 2021070002304 0
Fecha: 28/06/2021 E——

Tipo: DECRETO "
Destino: o)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria- de Hacienda adicionara recursos del balance de
destinacion especifica en esta Secretaria, de los Fondos: 4-2090
Participacion de los Municipios en la renta del degiello por valor de
$103.768.198; 4-2092 Deglello 10% del 90% (Fondo Especial de Rentas)
en $19.570.186 y 4-2471 20% Estampillas -Pensiones- por $2.981.605.210,
los cuales fueron certificados por la Subsecretaria de Tesoreria en el oficio
con radicado No.2021020025404 del 8 de junio de 2021 y ratificados por la
Contadora General del Departamento en el oficio con radicado No.
2021020025482 del 8 de junio de 2021.
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c. Que la Secretaria de Hacienda, informé el rubro para incorporar los recursos
del balance mediante el radicado N0.2021020027152 del 17 de junio de
2021.

d. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeaciéon en el
oficio con radicado N0.2021020027451 del 18 de junio de 2021, del proyecto
de inversion a incorporar el recurso.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado No0.2021020027626 del 21 de junio de
2021.

f. Que el objetivo de este Decreto es incorporar los recursos del balance que
se destinaran para financiar gastos de transferencias de destinacion
especial y para el proyecto “Fortalecimiento de la institucionalidad a través
de la consolidacion de las rentas del Departamento de Antioquia Medellin®,
contemplado en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO |[C.G. | POSPRE |AFUN |PROYECTO|VALOR DESCRIPCION
4-2090 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 103.768.19g | Recursos de capital
Superavit fiscal
42092 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 19.570.186 | Recursos de capital
Superavit fiscal
42471 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 | 2981605210 Recursosde capital
Superavit fiscal
TOTAL | $3.104.943.593
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Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Participacion del Impuesto
fal deguello de ganado

4-2090| 172H 2-3 Cc 999999 103.768.198 |mayor (en los términos
que lo defina la
Ordenanza)
Fortalecimiento de la
institucionalidad a travé

4-2092 | 172H 2-3 C45994 220290 19.570.186 e la consolidacién de la

: rentas del Departamento
de Antioquia Medellin
Aportes  Fonpet, Por
4-2471| 172H | 2-1-3-14-04 C 999999 2.981.605.210 lbcuerdos de pago
TOTAL $3.104.943.593
Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\a,w?][, 5 \/w.) )
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)
(SR U= el d L ~=ug
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria General (E)«}lw‘g\. Secretaria de Hacienda
NOMBRE , |FIRMA FECHA
Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 2512574
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda el Gapua |23/0C/ 1020
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 23/t 1] .
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del =]
dafio antijuridico /W 2 e =0c 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la a.

do a las normas y disposiciones
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Radicado: D 2021070002305 ~fd
Fecha: 28/06/2021 S ststrue memaa

Tipo:
el |
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados
Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida
(crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversioén o servicio de la deuda, en
cada seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante
Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto
General del Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién se requiere el concepto
favorable  del  Deparfamento  Administrativo de  Planeacion
Departamental’.

7
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. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, mediante oficio con

Radicado No. 2021020026445 del 11 de junio de 2021, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de
realizar traslados presupuestales entre proyectos de inversion de la
misma Secretaria.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto

favorable en el oficio con Radicado No0.2021020026760 del 15 de junio
de 2021.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de

agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal, ya que

se requieren recursos para el cumplimiento de la Linea 3 Nuestro
Planeta: "Busca generar un equilibrio entre la intervencién fisica de los
territorios y la proteccién del medio ambiente, a través del ordenamiento
territorial y reduccion de impactos ambientales que permitan crear un
habitat sostenible y resiliente para Antioquia; garantizando la adaptacion
y mitigacién del cambio climatico en el territorio y la capacidad de
enfrentar y superar las adversidades”.

Dicha linea tiene asociada los componentes de sostenibilidad ambiental
y resiliencia al cambio climatico y el programa de bienestar y proteccion
animal. Lo anterior con el fin de darle cumplimiento al Plan de Desarrollo
UNIDOS por la Vida 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Inversion en la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el
siguiente detalle:
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Centro Area -

Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcién del Proyecto
Mejoramiento de las condiciones
de vida de los animales utilizados

0-1010| 112B 2-3 C41031 | 070109 | $69.000.000 como vehiculo de traccién en el

Departamento de Antioquia.
TOTAL | $69.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo c.c

Pos-
pre

A.Fun

Pep Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010 { 112B

C19031 010089 | $54.000.000

Mejoramiento de fas condiciones
de bienestar para los animales
domésticos en situacion de calle y
vulnerabilidad en el Departamento
de Antioquia.

0-1010 | 112B

2-3

C32081 210030 | $15.000.000

Generacion de espacios de
sensibilizacién e interaccién entre
animales en situacion de calie y
vulnerabilidad con los humanos en
el Departamento de Antioquia.

TOTAL $69.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

DO, O
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria General (E) ,d“,wg\
f

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\Wv‘i S ‘/"\J'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador de Antioquia (E)

QO»U\-A\) ST
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

>

~~ NOMBRE _FIRMA FECHA

Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UlrD  [Lpblnur-
Revisé Revisién juridica Despacho Secretaria de Hacienda Moutiuo n[oc;)zcz\
RevisO y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda 277 2e6 [T
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del </ / - §

dafio antijuridico /W Z Y~ ’?’0’}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconW las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para, a.

[
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Radicado: D 2021070002306

Fecha: 28/06/2021 I

Nl

el |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto fotal de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del Decreto de Liquidacion
del Presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversiéon se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacioén Departamental.”.
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b. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado
No0.2021020028358 del 24 de junio de 2021, solicitd a la Direccion de
Presupuesto, traslado de recursos entre rubros de funcionamiento por valor
de $80.060.617.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos del presupuesto de
fucionamiento de la Secretaria de Hacienda, para realizar el pago a la
Superintendencia Nacional de Salud por concepto de tasa anual que deben
cancelar las entidades de derecho publico o privadas y las entidades sin
animo de lucro, cuya inspeccidbn y vigilancia corresponde a la
Superintendencia Nacional de Salud y asi darle cumplimiento a la Ley 488
de 1998, art. 98. Esta obligacion se gener6 al cierre de la vigencia 2020 en
la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, cuando se encontraba
adscrita a la Secretaria de Hacienda.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area Descripcion del
Fondo | Gestor Ros-pre Funcional | TP \ L Proyecto
/ / / / . Servicios prestados
) ‘ 1.5.09.00. {| @las empresasy
0-1010 172H/| 2-1-2-02-02-008 © 999999 | $80.060.617 servicios de
produccién
TOTAL $80.060.617




BJIMENEZZ

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente

detalle:

Centro Area Descripcion del

D) Gestor Pos-pre Funcional ) e Proyecto
/ Contribucién de

. vigilancia
0-1010 /| 172H / 2.1.8.04.07 C / 999999/| $80.060.617 / SuperSalud Ley
488/98 art 98

TOTAL $80.060.617

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lm, S m}
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

oo Oune
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria General (E)v\JWQ\’r-

Sl o

M
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE . F)RMA FECHA
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UL A L5086/
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda (713 ZS/OQW
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera P 22 [06 )k
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del | .
dafio antijuridico 19 ~ &~10?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi

L
W( a las normas y disposiciones

—_—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

2021080002736

(11/06/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero
1529 del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997,
inscribase el nombramiento de la Hermana Clara Luz Ayala Pérez , identificada
con cédula de ciudadania N°21.485.858 como Representante Legal de
HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD CRISTIANA, con domicilio en
el Municipio de Medellin-Antioquia, quien fue nombrado segun certificacion
PROT 21869/Ca/2021 del 13 de mayo de 2021, expedida por la Arquididcesis
de Medellin y suscrito por el Juan Esteban Pineda Canaveral Vice Canciller
Arquidiocesano.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la hermana Clara Luz Ayala
Pérez, mediante oficio con radicado N°2021010211461 del 8 de junio de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor PUblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164140 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

*202108000288 3

(23/06/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombramiento de Fray JHON ALEXANDER SANCHEZ BARRETO, identificado con
cédula de ciudadania N°13.993.173, como Representante Legal, del Convento
Enriqgue Lacordaire, con domicilio en el Municipio de Medellin-Antioquia, segun
Certificacion PROT 22054Ca/2021del 21 de junio de 2021, expedida por la
Arquididcesis de Medellin y suscrita por el Pbro. German Dario Duque Ochoa,
Canciller Arquidiocesano.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por Fray Jhon Alexander Sanchez
Barreto, mediante oficio con radicado N°2021010231292 del 22 de junio de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ay

ALEXANDER MEJiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cddigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164141 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AARTATEP RN

(22/06/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y designaciones
de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION ISOLDA ECHAVARRIA, con Nit: 800016026-3 y domicilio en el Municipio de la
Estrella Antioquia , quienes ejerceran sus funciones contado a partir de la fecha de su designacion, de
conformidad con la Asamblea General N° 56 del 25 de marzo de 2021 .

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Hildebrando de Jesus Gil | c.c 70.068.195 Miembro Junta Directiva
Builes

Andrés Felipe Goémez | c.c.71.314.074 Miembro Junta Directiva
Jaramillo

Agustin  Alonso Parra | ¢.c.6.893.516 Miembro Junta Directiva
Grondona

Ana Maria Naranjo Alzate | c.c.32.143.598 Miembro Junta Directiva
Maria Isabel Vasquez | c.c.43.619.756 Miembro Junta Directiva
Mejia

Annette Weldert C.E 209340 Miembro Junta Directiva
Astrid Helena Hincapié. c.c.42.895.307 Rectora

Patricia Goémez | ¢.c.31.880.520 Miembro Junta Directiva
Cérdenas.

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefior Javier de Jesus Urrego Ramirez, identificado con
cédula de ciudadania N°8.405.688 como Representante legal de la entidad denominada,
CORPORACION ISOLDA ECHAVARRIA, contado desde la fecha de su designacion de conformidad
con la Asamblea General N° 56 del 25 marzo de 2021. Asi mismo se anexa al expediente de la entidad
la documentacion relacionada con la designacion como Revisora Fiscal la sefiora Maria Leticia Vélez
Pérez, identificada con cédula de ciudadania N°43.025.201, y tarjeta Profesional N° TP. 43844 quien
ejercera sus funciones a partir de su designacion.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por Javier de Jesus Urrego Ramirez, mediante oficio
con radicado numero: 2021010225445 del 17 de junio de 2021.Publiquese en la Gaceta Departamental
a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LAy

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164142 - 1 vez
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