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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se modifica la Resolucién S2019060000937 del 14/01/2019 que
reconoce la Personeria Juridica a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS - UNIMINUTO como Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano con sede principal en el
municipio No Certificado de El Bagre y se autoriza la apertura de nueva sede en
el Municipio No certificado de ZARAGOZA del Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 “Por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006 (‘reemplacese la
denominacién de Educacion No Formal por Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano...”), es funciéon de las Secretarias Departamentales de
Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion
Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.
La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la Ley”.

La Ley 715 de 2001, en el Articulo 6 Competencias de los departamentos. Sefala
que Sin perjuicio de lo establecido en otras normas, corresponde a los
departamentos en el sector de educacion las siguientes:
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“6.2.7. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de
la Republica”, y el numeral 6.2.12. “organizar la prestacion y administracion del
servicio educativo en su jurisdiccion” y en concordancia con el Articulo 3° de la
Ley 1437 de del 18 de enero de 2011 o Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo que establece “Todas las autoridades deberan
interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios de eficacia, economia y
celeridad, entre otros, los cuales permiten a las autoridades remover de oficio los
obstaculos, debiendo proceder con austeridad y eficiencia a efectos que los
procedimientos se adelanten con diligencia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3 establece la
reglamentacion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y en los
Articulos:

o 26.3.1 “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada
para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacion
académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

e 26.3.2, Licencia de Funcionamiento, “acto administrativo mediante el cual,
en el ambito de su jurisdiccion la Secretaria de Educaciéon de la entidad
territorial certificada en educacion autoriza la creacién, organizacion y
funcionamiento de las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano de naturaleza privada”.

s 26.3.4 elinteresado en crear una institucion de educacion para el trabajo y
desarrollc humano de caracter privado, debe solicitar licencia de
funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del
servicio, adjuntando la informacién establecida en dicho numeral.

s 2.6.3.6 hace referencia a la modificacién de Licencia de Funcionamiento
estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusidn con otra institucion educativa, implican la necesidad de
solicitar y obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La
apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de
modificacion de la licencia ante la secretaria de educacién de la entidad
territorial competente”.

La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, cuenta
reconocimiento de la Personeria Juridica como Licencia de Funcionamiento en
la modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, otorgada por
la Secretaria de Educacion de Antioquia mediante Resolucion S2019060000937
del 14/01/2019, para ofertar el servicio educativo en el Municipio No certificado de
El Bagre, Departamento de Antioquia.

La Directora de La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO, modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Sefora Manuela Bravo Velasquez, presento ante la Direccién de Asuntos Legales
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— Educacion, Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento SAC
ANT2020ER044219 del 14 de Septiembre de 2020, solicitud para que se le
autorice la apertura de nueva sede en el municipio de Zaragoza del
Departamento de Antioquia. Acorde a lo dispuesto en el citado Articulo 2.6.3.6
del Decreto Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de
Funcionamiento por apertura de nueva sede.

La Direccion de Asuntos Legales - Educacion, Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién, estudio la
documentacion que fundamenta esta novedad, mas la visita realizada por la
Profesional Universitaria Martha Eugenia Garcia Duque, adscrita a esta
dependencia los dias 10 y 11 de junio 2021 respectivamente, (acta que reposara
en la carpeta legal de la Institucion, ademas de la consignacion por derechos de
visita por valor de $ 756.000,00), establece que La CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, modalidad de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ha cumplido con los requisitos estipulados
en la normativa legal vigente, por lo tanto se procede a modificar Licencia de
Funcionamiento, por apertura de nueva sede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Resolucion S2019060000937 del
14/01/2019 que reconoce la Personeria Juridica a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO como Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano con sede principal en el municipio No Certificado de El Bagre, en el
sentido de autoriza la apertura de nueva sede en:

MUNICIPIO NO CERTIFICADO DE ZARAGOZA

DIRECCION - ‘| TELEFONO EMAIL

Centro de Estudios Técnicos,
Tecnoldgicos y Profesionales Nelson
Mandela
Calle 35 N° 33 — 31 Barrio San Gregorio

4669200 | direccion juridica@uniminuto.edu

PARAGRAFO’: La modificacién a la Licencia de Funcionamiento NO autoriza a la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO, modalidad
de Educacién para El Trabajo y el Desarrollo Humano, para ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacién académica; para ello debera
obtener el respectivo registro seguin lo estipulado en el Articulo 2.6.4.6 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de
caracter indefinido mientras la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS — UNIMINUTO modalidad de Educacion para El Trabajo y el Desarrollo
Humano cumpla con las exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el
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Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion S$2016060052343 de
08/06/2016 y de las Resoluciones relacionadas en la parte motiva contintian
vigentes en la medida que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO - En todos los documentos que expida la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, modalidad de Educacion
para El Trabajo y el Desarrollo Humano, debera citar el nimero y la fecha de la
resolucién que concedié la Licencia de Funcionamiento y el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO - Copia de esta Resolucion debera fijarse en un lugar visible
de La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO
modalidad de Educacion para El Trabajo y el Desarrollo Humano, en el Municipio
No Certificado de Zaragoza, Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos legales —
Educacion, Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria, la presente resolucion al Representante Legal de La CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, modalidad de Educacion
para El Trabajo y el Desarrollo Humano, haciéndole saber que contra ella procede
el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su notificacién personal, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion
de Asuntos legales - Educacion dispone el servicio de notificaciéon electrénica de
los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18
de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(e SR

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Martha Eugenia Garcia Duque %,ﬂ,@, i
Proyects Profesional Universitaria “‘?/7() 18/06/2021

Direccion Asuntos Legales

N

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache o
¢ g
Director Asuntos Legales — Educacién 1 \ b }1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension, Cobro Periddicos y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2021 al
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ del Municipio de
Caucasia - Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacién de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
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de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periédicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 23.223.2. y 2.3.2.24.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, de propiedad de la CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE
PARA LA COLBORACION Y AYUDA SOCIAL “PECAS”, ubicada en la carrera
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20 N° 6-16 barrio pueblo nuevo del Municipio de Cucasia, en jornada Sabatino
dominicall, calendario A, nimero de DANE: 305154002541, ofrece los siguientes
grados:

Licencia de
Slehl Funcionamiento Fecha
Transicion 0030150 01/12/2009
CLEI'1 0030150 01/12/2009
CLEI 2 0030150 01/12/2009
CLEI 3 0030150 01/12/2009
CLElI 4 0030150 01/12/2009
CLEI 5 0030150 01/12/2009
CLEI 6 0030150 01/12/2009

La Sefiora ALVAREZ VASQUEZ ELENA ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 39278005, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, del
municipio de CAUCASIA, NO present6 a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
la propuesta integral de clasificacion en el Régimen Libertad la jornada sabatino
dominical, y de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros periodicos para el afio
escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direcciéon Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacién institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ
NO diligencio la autoevaluacién institucional para el afio 2021 y no presento
propuesta de costos educativos a la secretaria de educacién como es solicitado en
la circular departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la
Resolucién Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periddicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordena al establecimiento educativo
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, de propiedad de la
CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA LA COLBORACION Y

\y
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AYUDA SOCIAL “PECAS”, ubicada en la carrera 20 N° 6-16 barrio pueblo nuevo
del Municipio de Cucasia, Teléfono: 8644410, en jornada sabatino dominical,
calendario A, numero de DANE: 305154002541, , el cobro de Tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros Periédicos, dentro del régimen de Régimen controlado
para el afio académico 2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
Todos los Grados y
1.88% los CLE|

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucién del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%. El
incremento sera sobre la Jdltima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y
PAZ, las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2021 en

los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
TRANSICION.

Tarifa anual Tarifa anual Pension
2021 pension (10)

Transicion| $641.477 $64.148 $577.330 $57.733
CLEl 1 $641.477 $64.148 $577.330 $57.733
CLEI 2 $ 599.186 $59.919 $ 539.267 $ 53.927
CLEI 3 $ 599.186 $59.919 $ 539.267 $ 53.927
CLEI 4 $ 648.677 $ 64.868 $ 583.809 $ 58.381

CLEI5 $324.339 | $32.434 | $291.905 | $58.381
CLEI6 $324.339 | $32.434 | $291.905 $58.381

Grado Matricula

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en
el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendaciéon y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucién
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
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Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pensién, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SETIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucién al
Representante Legal del establecimiento denominado INSTITUCION EDUCATIVA
ESPERANZA, AMOR Y PAZ del Municipio de Andes - Antioquia, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificaciéon por
aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ’ N\ FIRMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
¢ o

Publico - C [ lr)/} OG[W

Carlos Eduardo Celis Calvache /
Revis6: Director de Asuntos Legales — /
Educacién /? g ple) 2}

L_os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension, Cobro Periddicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2021 al
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ del Municipio de
TARAZA - Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecio que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendrdn en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacioén precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econoémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicaciéon
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de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ninglin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificaciéon en aiguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2, 232232. y 2.3.2.24.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afos a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, de propiedad de la CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE
PARA LA COLBORACION Y AYUDA SOCIAL “PECAS”, ubicada en la carrera
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28 N° CALLE 40 del Municipio de TARAZA, en jornada Fin de semana, calendario
A, nimero de DANE: 305154002541, ofrece los siguientes grados:

Grado quencla d © Fecha
Funcionamiento

CLEI 1 0024853 21/10/2009
CLEI 1 0024853 21/10/2009
CLEI1 0024853 21/10/2009
CLEI 1 0024853 21/10/2009
CLEI 1 0024853 21/10/2009
CLE!I'1 0024853 21/10/2009

El sefior LEINEL EDGAR, identificado con cédula de ciudadania N° 79632663, en
calidad de Rector del establecimiento educativo denominado INSTITUCION
EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, del municipio de TARAZA, NO
presentd a la Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de
clasificacion en el Régimen Libertad la jornada sabatino dominical, y de Tarifas
de Matricula, Pension y Otros cobros periddicos para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacién institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ
NO diligencio la autoevaluacion institucional para el afio 2021 y no presento
propuesta de costos educativos a la secretaria de educacion como es solicitado en
la circular departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la
Resoluciéon Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordena al establecimiento educativo
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, de propiedad de la
CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA LA COLBORACION Y
AYUDA SOCIAL “PECAS”, ubicada en la carrera 28 CALLE 40 BARRIO LA
LUCHA Y CALLE 1 # 1 BARRIO PALMA BONITA del Municipio de TARAZA,
Teléfono: 8365729, en jornada FIN DE SEMANA, calendario A, nimero de DANE:
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305790001341, , el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros

Periodicos, dentro del régimen de Régimen controlado para el afio académico
2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
Todos los Grados y
0,
1.88% los CLEI

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucién del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%. El
incremento sera sobre la Ultima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y
PAZ, |as Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2021 en

los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
TRANSICION.

Tarifa anual , Tarifa anual Pension
Grado 2021 Matricula pension (10)

Transicion| $641.477 | $64.148 | $577.330 | $57.733
CLEI1 $641.477 $64.148 $577.330 $57.733
CLEI2 | $599.186 | $59.919 | $539.267 | $53.927
CLEI3 | $599.186 | $59.919 | $539.267 | $53.927
CLEI4 | $648677 | $64.868 | $583.809 | $58.381
CLEI5 | $324.339 | $32434 | $291.905 | $58.381

| CLEI6 | $324.339 | $32434 | $291.905 | $58.381

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacién en
el régimen controlado, tendrd un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacién y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
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Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pension, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEI y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SETIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucion al
Representante Legal del establecimiento denominado INSTITUCION EDUCATIVA
ESPERANZA, AMOR Y PAZ del Municipio de Andes - Antioquia, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por
aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Edysacion
NOMBRE - \ FirMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

c Publico - | :}/06 / ) fn/l

Carios Eduardo Celis Calvache
Revisé: Director de Asuntos Legales —
Educacién

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se Inscribe el Revisor Fiscal del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Copacabana (Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NOVIOLENCIA DEPARTAMENTAL en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal b) del articulo 18
de la Ley 1575 de 2012 y el articulo 9° de la Resolucion 0661 de 2014 modificado por el
articulo 7° de la Resolucién 1127 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

Que laLey 1575 de agosto 21 de 2012, por la cual se establece la Ley General de Bomberos
de Colombia, determina en su articulo 2° que “La gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para
todos sus efectos constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado”.

Que el articulo 9° de la Resolucién 0661 de 2014 del Ministerio del Interior, modificado por
el articulo 7° de la Resolucién 1127 de 2018 establece en su inciso 2° que “...El Consejo
de oficiales elegira a su vez al revisor fiscal, que sera externo a la institucion de conformidad
a su estructura organizacional por periodos anuales.”

Que mediante peticion con radicado interno N° 2021010175622 del 12 de mayo de 2021,
suscrita por el sefior Carlos Mario Tobén Quintero, comandante del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios del Municipio de Copacabana (Antioquia); se solicitd la inscripcion del nuevo
revisor fiscal de la entidad bomberil y adjunta la documentacién correspondiente conforme
a los lineamientos de la Resolucion 1127 de 2018.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién 1127 de 2018, expedida
por el Presidente de la Junta Nacional de Bomberos de Colombia, en ejercicio de las
facultades legales y reglamentarias conferidas por la Ley 1575 de 2012, la Secretaria de
Gobierno, Paz y Noviolencia de la Gobernacién de Antioquia considera pertinente inscribir
al nuevo revisor fiscal designado conforme al Acta nimero 126 del 22 de mayo de 2021,
expedida por los miembros del Consejo de Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Copacabana,Antioquia, con Personeria Juridica Niumero N° 35018 del 18 de marzo de
1987, proferida por la Gobernacién de Antioquia.

DALZATEB




DALZATEB

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por medio de la cual se Inscribe el Revisor Fiscal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Copacabana (Antioquia)”.

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1575 de 2012 y el articulo 7° de la
Resolucion 1127 de 2018, el revisor fiscal tiene periodos anuales, por lo tanto, el nuevo
revisor fiscal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Copacabana se designa
por un periodo de un afio, esto es, desde el 22 de mayo de 2021 hasta el 22 de mayo de
2022, fecha en la cual se debe ratificar a quien viene desempefnandose como revisor fiscal
o designar nuevamente y realizar el correspondiente registro.

Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO 1°: Inscribir el Revisor Fiscal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio
de Copacabana, Antioquia, designado por el Consejo de Dignatarios, por un término de un
afo, esto es, desde el dia 22 de mayo de 2021 hasta el dia 22 de mayo de 2022 inclusive.

NOMBRE DESIGNACION IDENTIFICACION
DIANA PATRICIA BERMUDEZ REVISOR FISCAL 43.738.701
ARANGO T.P-73825 -T

ARTICULO 2°: La presente resolucién rige a partir de su publicacién en la Gaceta
Departamental y se entiende notificada el dia en que se efectie la correspondiente
anotacion en el Registro de Cuerpos de Bomberos, de conformidad con o sefialado en el
articulo 18 de la ley 1575 de 2012 y el articulo 70 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, que debera
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su anotacién en el Registro
de Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70 y 76 de la misma
normatividad, ante la Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia Departamental.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LN O

MARIA FERNANDA POSADA PUERTA
Secretaria de Gobierno Paz y No Violencia (e)

Nombre Firma Fecha
Proyecto Idalia A. Gonzalez Giraldo- Profesional Universitario e TR 16-06-2021
Revisé Juan Sebastian Sotarte Alvarez - Profesional Especializado /%) 16-06-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE ASESOR
Y EVALUADOR

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015,
el D2020070000007 del 02/01/2020 y D2021070000528 del 01 de febrero de 2021

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, facultan al Gobernador del Departamento en su calidad de Representante
Legal de la entidad territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para
expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores pUblicos del nivel directivo o
ejecutivo o en sus equivalentes.

2. Que de acuerdo con el Decreto Departamental D 2021070000528 del 01 de febrero
de 2021, por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la
Gobernacion de Antioquia.

3. Que el titulo I, articulo7° del Decreto Departamental 2020070000007 de 2020,
autorizo la creacién en cada Secretaria de Despacho de los Comités Asesores y
Evaluadores, responsables de desarrollar cada proceso contractual, conforme a las
modalidades de seleccion establecidas en la ley, alimentando los distintos sistemas
informaticos o aplicaciones, hasta la adjudicacion, y cumpliendo funciones técnicas,
logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del
proceso contractual en el cual participan, asi como verificar y evaluar las ofertas
que se presenten.

4. Que el articulo 8° del citado Decreto, dispuso que el Secretario de Despacho, el
Director de Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina,
designaran por resolucién el Comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara
conformado por un numero plural impar con los siguientes servidores publicos:

e Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado,
quien realizara el rol juridico dentro del Comité.

e Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con

titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el roll logistico dentro
del Comité.
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e Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia
de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

5 Que la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia, del Departamento de Antioquia
requieren adelantar la contratacion del siguiente proceso:

OBJETO

“Adquisicion de elementos de proteccion y bioseguridad para elecciones atipicas
de los Municipios de Taraza y Titiribi, Antioquia”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador de los

procesos contractuales sefialados en la parte considerativa del presente acto, a los
siguientes funcionarios:

OBJETO ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO | ROL TECNICO
“ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION Y BIOSEGURIDAD PARA Rodolfo Marquez | Consuelo Torres | Juan Sebastian
ELECCIONES  ATIPICAS DE  LOS Ealo Garcia Solarte
MUNICIPIOS DE TARAZA Y TITIRIBI,
ANTIOQUIA"

Paragrafo: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cuando lo estime pertinente, con el fin
de cumplir con su labor interdisciplinaria.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones de los Comités Asesores y Evaluadores que aqui
se integran, serdn las definidas en el articulo noveno del Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, de acuerdo con el rol de sus integrantes

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la lucha
contra la corrupcién contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos
1°, 2°, 3° y 4° y las relacionadas con los estudios previos y maduraciéon de proyectos
contenidas en los Articulos 83 y 87 y/o aquellas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios
sefialados en el articulo 2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con lo
sefialado en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva.

ARTICULO CUARTO: En caso de estar incursos en causales de inhabilidades
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion
de la presente resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicaciéon a lo
consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El niimero del presente acto administrativo y los integrantes de cada
uno de los Comités Asesores y Evaluadores que aqui se conforman, deberan relacionarse
en los respectivos estudios previos de cada proceso contractual.
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ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v

(e
MARIA FERNANDA POSADA PUERTA
Secretaria dg Gobierno, Paz y No Violencia (E)

Proyecto: Consuelo Torres Garcia - Abogada Revisé: Clara Eugenia Pérez Cadavid 18.06.2021
O i - C[f.hu Codeam Veoyeo € )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

DALZATEB
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA SOCIEDAD TELEVISION ANTIOQUIA LIMITADA - TELEANTIOQUIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N° 0007 del 2 de enero de 2012, {a-Ley 80 de 1993, articulo 2° numeral 4°, literal ¢ de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4 4 del Decreto Nacsonal 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que corresponde al ?DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, conforme a las
normativas contempladas en la Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, el Decreto 3039, entre
otros y donde se descrlben las competencias de los entes departamentales y
reglamentaciones necesarias para preservar restaurar y mejorar las condiciones de salud
de la poblacion; requiere realizar.una serie. de_campafas, estrategias y acciones que
implican el disefio, produccion y ‘emision de mensa]es para la poblacién objetivo de los
125 municipios, donde se logre aprovechar la “infraestructura existente de medios
comunitarios y grupos organizados para lograr mas efectividad en los mensajes y
continuidad en los procesos.

2. Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de
contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de
Desarrollo y al Plan de Accién de la Entidad.

3. Que por lo tanto, encuentra necesario contar con las herramientas de
comunicacion y planeacion estratégica de camparias, piezas, mensajes y medios, con el
fin de cumplir con los propoésitos trazados en materia de comunicacién y educacién a la
comunidad desde la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, los
cuales estan orientados a promover la movilizacién y la participaciéon ciudadana en los
proyectos de salud que se adelanten en cada regién y/o municipio de Antioquia.

4. Que como en este caso concreto la necesidad consiste en conceptualizar, difundir,
anunciar y facilitar los procesos de informacion, prevencion y comunicacion; y esto implica
el uso de los medios de comunicacién, lo cual no hace parte del girc ordinario de las
actividades de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por lo
cual se requiere contratar una central de medios para que produzca y paute lo relacionado
con las campafas que requiere la Secretaria.

5. Que finalmente, en atencién a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1474 de
2011, la entidad da pleno cumplimiento a la normativa, toda vez que las campanias que se
encuentran dentro del anexo técnico, obedecen a la mision de la institucidon, ademas de
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salvaguardar los mandatos de austeridad, identificando aquellas campafias relevantes
para lograr efectividad y mantener informados a los habitantes del departamento..

6. Que, la necesidad expuesta en lineas anteriores, se satisface mediante un proceso
de contratacion directa bajo la causal de contrato interadministrativo con
TELEANTIOQUIA como central de medios del departamento, razén por la cual el contrato
interadministrativo se trata de un mandato para administrar la pauta.

7. Que una central de medios, como es el caso de TELEANTIOQUIA, tiene como
proposito optimizar el presupuesto orientado a campanas publicitarias, acorde con las
soluciones que mejor se ajusten a las necesidades del momento e incluya no solo medios
fisicos tradicionales sino digitales. TELEANTIOQUIA, entonces, es la central de medios
de la Secretaria de Salud que, como unidad estratégica, facilita la optimizacién de
recursos partiendo del analisis técnico y objetivo del mensaje y los medios de
comunicacién éptimos para el cumplimiento de los propésitos de informacién, educacién y
comunicacion de la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

8. Que por lo tanto, existe la necesidad de adelantar el respectivo proceso de
contratacion mediante la modalidad de contratacion directa bajo, la causal de contrato
interadministrativo, que permita a la entidad disponer de un recurso eficiente y efectivo
para alcanzar los objetivos de comunicacion publica trazados en el Programa de
Gobierno, con personal idéneo, capacitado y suficiente, asi como los recursos técnicos y
la tecnologia para desarrollar la ejecucién del plan de comunicacién y medios, el manejo
de estrategias publicitarias y la realizacion de productos audiovisuales y escritos de
acuerdo con las instrucciones emitidas por la Oficina de Comunicaciones de la
Gobernacién de Antioquia.

9. Que la Sociedad Television de Antioquia Limitada- TELEANTIOQUIA, es una
sociedad entre entidades publicas organizada como empresa industrial y comercial del
Estado, constituida como sociedad de responsabilidad limitada por la escritura publica
N°27 de enero 16 de 1985 de la Notaria Primera del Circulo de Medellin, inscrita ante la
Camara de Comercio de Medellin, el 23 de enero de 1985, en el libro 9°, folio 50, bajo el
numero 445, con NIT 890.937.233.

10. Que por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere celebrar
contrato interadministrativo con la Sociedad Television de Antioquia Limitada,
TELEANTIOQUIA, para “Contratar una central de medios para crear, disefar, producir,
emitir y publicar material audiovisual y escrito para las camparas de informacion,
educacion y comunicacion de la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia”™.

11.  Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacion Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

12. Que la causal invocada para optar por la modalidad de seleccion mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a que se refiere
el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082
de 2015.

13. Que el presupuesto para la presente contratacion es de DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
($2.855.241.000) IVA incluido, segun Certificados de Disponibilidad Presupuestal
N°3500046616 por valor de $200.000.000, N°350004623 por valor de $200.000.000,
N°3500046624 por $245.500.000; N°3500046625 por $200.000.000, N°3500046626 por
$20.000.000, N°3500046627 por $100.000.000; N°3500046628 por $50.000.000,
N°3500046629 por $150.000.000, N°3500046630 por $50.000.000, N°3500046631 por
$100.000.000, N°3500046632 por $150.000.000, N°3500046633 por $30.000.000,
N°3500046634 por $100.000.000, N°3500046638 por $150.000.000, N°3500046640 por

JAGUDELOGO




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 3

$311.260.000, N°3500046641 por $25.000.000, N°3500046642 por $35.381.000,
N°3500046643 por $550.000.000, N°3500046655 por $188.100.000 del 19 y 21 de mayo
de 2021 respectivamente, previa aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del
Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

14. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccidén Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECORP ).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrativo con
la Sociedad Television de Antioquia Limitada, TELEANTIOQUIA, para “Contratar una
central de medios para crear,: disefar, producur emitir 'y publicar material audiovisual y
escrito para las camparias de informacién, educacién y comunicacion de la Secretaria de
Salud y Proteccion Social de Antloqwa

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Admsnlstrativo sera publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP II) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estlpulado en el afhculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015. ,

[
N

ARTICULO CUARTO: La preser{te‘TResolucién rige-a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARIA B
Secretaria Seccional de

MANTE SANCHEZ
d y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA_ FECHA

Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo I .1

Revisé: Johan Sebastian Agudelo Gonzalez ﬁy
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez La

Los arriba firmantes declaramos que h®mos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo pr )s para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar elementos de biologia molecular que
permitan realizar la identificacion de variante circulante del virus SASR-CoV-2
y otras enfermedades de interés en el Departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GABRIEL JAIME
RAMIREZ ZAPATA JORGE ALBERTO MESA Sgﬁgk‘"" LTSS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNJSUESE Y CUMPLASE.

STAMANTE SANCHEZ
alud y proteccién Social de Antioquia

LINA MARIA
Secretaria Seccional d

NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyecto: Carolina Maria Rivera Usuga 18- 06-2021
Profesional Universitario =

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y
EVALUADOR DE UN PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

El Secretario de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de
sus facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de
2021.

CONSIDERANDO

Que el articulo séptimo del Decreto Departamental 20200700000007 de 2020, y el
articulo 2.2.1.1.2.2.3.del Decreto Nacional 1082 de 2015, establece la obligacion de
conformar un Comité Asesor y Evaluador para cada proceso contractual.

Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una nueva designacién mediante resolucion.

Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Entregar
a titulo de Comodato o préstamo de uso, un bien inmueble con un area de 189.21
metros cuadrados ubicado en el municipio de ltuango en la carrera Santander con
la carrera 20 (Berrio) adquirido por el Departamento de Antioquia mediante escritura
4674 del 5 de diciembre de 1992 de la Notaria 20 de Medellin inscrita en el folio de
matricula inmobiliaria nimero 013-4252 de la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador
para el proceso contractual con el siguiente objeto: “Entregar a titulo de Comodato
o préstamo de uso, un bien inmueble con un area de 189.21 metros cuadrados
ubicado en el municipio de ltuango en la carrera Santander con la carrera 20 (Berrio)
adquirido por el Departamento de Antioquia mediante escritura 4674 del 5 de
diciembre de 1992 de la Notaria 20 de Medellin inscrita en el folio de matricula
inmobiliaria numero 013-4252 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos”

4%
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" POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE UN
PROCESO DE CONTRATACION”

Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / P. U./ Direccion Bienes y Seguros
Rol Juridico: Luis Angel Toro Arias / P. U./ Direccién Bienes y Seguros
Rol Técnico: Carlos Allén Marin Giraldo / P. U./ Direccién Bienes y Seguros

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de
acuerdo con las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto
20200700000007 de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de
2015.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de
publicacion.

Dado en Medellin el

Publiquese y cumplase

;)////{/Z//
A ——

RODRIGO LOPEZ RAMIREZ
Secretario de Suministros y Servicios
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Luis Angel Toro Arias / P.U / Direccién de Bienes y Seguros Ot_(‘ =7
Revisé: Jhonatan Suéarez Osorio / Director de Bienes y Seguros )FW-

N) \
Reviso: Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento \1 D

~L 03
Aprobo: Mariluz Montoya Tovar/ Subsecretaria Cadena de Suministros t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452
de 2018).
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y
EVALUADOR DE UN PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

El Secretario de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de
sus facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de
2015 y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 vy
2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

Que el articulo séptimo del Decreto Departamental 20200700000007 de 2020, y el
articulo 2.2.1.1.2.2.3.del Decreto Nacional 1082 de 2015, establece la obligacion
de conformar un Comité Asesor y Evaluador para cada proceso contractual.

Que en caso de que el proceso de contratacién previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una nueva designacion mediante resolucion.

Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto:
“Entregar a titulo de comodato a la Policia Nacional espacios fisicos ubicados en
el Centro Administrativo Departamental, con area total de 259,10 m?, que hacen
parte del inmueble propiedad del Departamento de Antioquia, identificado con la
matricula inmobiliaria namero 001-82022”".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador
para el proceso contractual con el siguiente objeto: “Entregar a titulo de comodato
a la Policia Nacional espacios fisicos ubicados en el Centro Administrativo
Departamental, con area total de 259,10 m?, que hacen parte del inmueble
propiedad del Departamento de Antioquia, identificado con la matricula
inmobiliaria nimero 001-82022”.

Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / P. U. / Direccién Bienes y Seguros

Rol Juridico: Carlos Allén Marin Giraldo / P. U. / Direccion Bienes y Seguros
Rol Técnico: Luis Angel Toro Arias / P. U. / Direccion Bienes y Seguros

CMARINGI




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE UN
PROCESO DE CONTRATACION”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de
acuerdo con las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto

20200700000007 de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de
2015.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de
publicacion.

Dado en Medellin el

Publiquese y cumplase

C—

RODRIGO LOPEZ RAMIREZ
Secretario de Suministros y Servicios

NOMBRE FIRMA FECHA
, A
/
Proyecto: Carlos Allén Marin Giraldo / P.U / Direccién de Bienes y Seguros /a.//ao ,////w
=g
Reviso: Jhonatan Sudrez Osorio / Director de Bienes y Seguros \ ’

Reviso: Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento

Aprobé: Maryluz Montoya Tovar/ Subsecretaria Cadena de Suministros %\;\\‘\/\A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y
EVALUADOR DE UN PROCESO DE CONTRATACION

El Secretario de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de
sus facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de
2021.

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 de 2021, se delegé en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia
para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de
Antioquia, con relacion a fa mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto
con fuerza de Ordenanza 2020070002567 de 2020.

Que los articulos Séptimo y Octavo del Decreto Departamental 2020070000007
de 2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082
de 2015, disponen que se debe designar, por Resolucién, un Comité Asesor y
Evaluador responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la
modalidad de seleccion establecida en la ley, el cual estara conformado por un
numero plural e impar que realizaran el rol juridico, el rol logistico y el rol técnico
y cumpliran las funciones sefialadas en su articulo Noveno.

Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una nueva designacién mediante Resolucion.

Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Renovar
contrato de arrendamiento con el Banco Popular S.A. de un espacio con area de
11,80m? ubicado en el Centro Administrativo, Agencia de Seguridad Vial de
Antioquia.”

En mérito de lo expuesto,




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se conforma el Comité Asesor y Evaluador de un
proceso de contrataciéon”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador,
para el proceso de contratacion correspondiente al objeto: “Renovar contrato de
arrendamiento con el Banco Popular S.A. de un espacio con area de 11,80m?
ubicado en el Centro Administrativo, Agencia de Seguridad Vial de Antioquia.”

Rol Técnico: Carlos Allén Marin Giraldo/Profesional Universitario
Rol Logistico. Diana Marcela David Hincapié / Profesional Universitario
Rol Juridico: Ana Patricia Patifio A. / Profesional Especializado

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082
de 2015y el Decreto Departamental 20200700000007 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dado en Medellin el

Publiquese y cumplase

A

RODRIGO LOPEZ RAMIREZ
Secretario de Suministros y Servicios

NOMBRE FIRMA FECHA
” Y2l
Proyecto Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccion de Bienes y Seguros (\\\\X\ll\xg
Revisé Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros %

Revisé Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento

A}
Aprobd Mariluz Montoya Tovar/ Subsecretaria Cadena de Suministros M\L\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).

COROZCOD
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y
EVALUADOR DE UN PROCESO DE CONTRATACION

El Secretario de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de
sus facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015
y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 y 2021070000528 de
2021.

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 de 2021, se delegé en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia
para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de
Antioquia, con relacion a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto
con fuerza de Ordenanza 2020070002567 de 2020.

Que los articulos Séptimo y Octavo del Decreto Departamental 2020070000007
de 2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082
de 2015, disponen que se debe designar, por Resolucion, un Comité Asesor y
Evaluador responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la
modalidad de seleccién establecida en la ley, el cual estara conformado por un
numero plural e impar que realizaran el rol juridico, el rol logistico y el rol técnico
y cumplirdn las funciones sefaladas en su articulo Noveno.

Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una nueva designacion mediante Resolucion.

Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto: “Renovar
contrato de arrendamiento con el BANCO POPULAR S.A. de un espacio con area de
310.376m?, ubicado en el Centro Administrativo Departamental.”

En mérito de lo expuesto,

COROZCOD




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se conforma el Comité Asesor y Evaluador de un
proceso de contratacion”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador,
para el proceso de contrataciéon correspondiente al objeto: “Renovar contrato de
arrendamiento con el BANCO POPULAR S.A. de un espacio con area de 310.376m?,
ubicado en el Centro Administrativo Departamental.”

Rol Técnico: Carlos Allén Marin Giraldo/Profesional Universitario
Rol Logistico. Diana Marcela David Hincapié / Profesional Universitario
Rol Juridico: Ana Patricia Patifio A. / Profesional Especializado

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082
de 2015 y el Decreto Departamental 20200700000007 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dado en Medellin el

Publiquese y cumplase

W

——7

RODRIGO LOPEZ RAMIREZ
Secretario de Suministros y Servicios

NOMBRE FIRMA FECHA
%l
Proyecto Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccion de Bienes y Seguros (1\\}\\\{\(‘\\2
Reviso Jhonatan Suarez Osorio / Director de Bienes y Seguros i M_‘

Revisé Maria Paulina Murillo Peldez / Directora de Abastecimiento

N
Aprobd Mariluz Montoya Tovar/ Subsecretaria Cadena de Suministros @G N \
P y WV

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESORY
EVALUADOR DE UN PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

El Secretario de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de
sus facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de
2015 y los Decretos Departamentales 20200700000007 de 2020 vy
2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

Que el articulo séptimo del Decreto Departamental 20200700000007 de 2020, y el
articulo 2.2.1.1.2.2.3.del Decreto Nacional 1082 de 2015, establece la obligacion
de conformar un Comité Asesor y Evaluador para cada proceso contractual.

Que en caso de que el proceso de contratacién previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una nueva designacion mediante resolucion.

Que se requiere adelantar el proceso contractual con el siguiente objeto:
“Renovar con la Policia Nacional, contrato de comodato de bien inmueble
propiedad del Departamento de Antioquia, ubicado en el municipio de Medellin,
en la calle 65 niumero 63 -174, identificado con matricula inmobiliaria N° 01N-
5088522

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros del Comité Asesor y Evaluador
para el proceso contractual con el siguiente objeto: “Renovar con la Policia
Nacional, contrato de comodato de bien inmueble propiedad del Departamento de
Antioquia, ubicado en el municipio de Medellin, en la calle 65 nimero 63 -174,
identificado con matricula inmobiliaria N° 01N-5088522"

Rol Logistico: Diana Marcela David Hincapié / P. U./ Direccion Bienes y Seguros
Rol Juridico: Carlos Allén Marin Giraldo / P. U. / Direccién Bienes y Seguros
Rol Técnico: Luis Angel Toro Arias / P. U. / Direccion Bienes y Seguros

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera sus labores de
acuerdo con las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto

R




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE UN
PROCESO DE CONTRATACION”

20200700000007 de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Nacional 1082 de
2015.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de
publicacion.

Dado en Medellin el

Publiquese y cumplase

RODRIGO LOPEZ RAMIREZ
Secretario de Suministros y Servicios
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Carlos Allén Marin Giraldo / P.U / Direccion de Bienes y Seguros /2( ‘//‘60 4 1 [l:u
Reviso: Jhonatan Suérez Osorio / Director de Bienes y Seguros - A _/f > L4
Reviso: Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento N J.’-L/
Aprobo: Maryluz Montoya Tovar/ Subsecretaria Cadena de Suministros @&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).

CMARINGI




Radicado: S 2021060075554 I
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Tipo: LB 1
RESOLUCION]
Destino: L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se ordena la apertura de la Licitacién Publica No. 12109 de 2021

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios, los Decretos
de delegacion 2021070000528 del 1 de febrero de 2021 y D2020070000007 de
2020; expedidos por el Sefior Gobernador de Antioquia y

CONSIDERANDO:

1Que EI Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacion requiere realizar el
“Construccion de la red hidrosanitaria y saneamiento basico en la Institucion
Educativa Normal Superior del Bajo Cauca, municipio de Caucasia,
Antioquia”

2. Que en razon a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en virtud de
los principios que rigen la contratacién estatal y la funcién administrativa, la
seleccion del contratista se efectuara a través de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia

3. Que para el efecto, se cuenta con un presupuesto oficial de MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/L ($1.397.026.247), AU INCLUIDO. respaldados
con el certificado de disponibilidad presupuestal — CDP: No. 3500046398, fecha de
creaciéon e impresion 22-04-2021, por valor $1.411.000.000. Rubro:
2320202005/151F/0-2052/C22015/020276 Ley 1816 2006 — 14% PREFERENTE
SAL-EDU. Por un valor de $ 1.411.000.000;

4. Que el dia 1 de Junio de 2021 se publicé en el SECOP Il Aviso de
Convocatoria y prepliegos del proceso de la Licitacion Publica No. 12109 de 2021

4"




RESOLUCION No.

de 2020

HOJA NUMERO 2

Por la cual se ordena la apertura de Licitacion Publica No. 12109
5. Que es competencia de la secretaria de Educacion, ordenar la apertura de la
presente Licitacion Publica, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2021070000528 del 1 de febrero de 2021 y D2020070000007 de 2020, expedidos
por el Sefior Gobernador de Antioquia, razén por la cual, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al proceso de contratacion mediante la
modalidad de Licitacion Pablica para la “Construccion de la red hidrosanitaria y
saneamiento basico en la Institucion Educativa Normal Superior del Bajo
Cauca, municipio de Caucasia, Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: La Licitacion Publica No. 12109 de 2021 estara sometida
en todos sus aspectos a las disposiciones legales y a las que sobre el particular
establezca el Pliego de Condiciones.

ARTICULO TERCERO: El cronograma del proceso de seleccién es el siguiente:

ETAPA FECHA LUGAR
Publicacién del proyecto de ;
pliego de condiciones, 1 de Junio de 2021 Portal Unico de Contratacién

estudios previos y aviso de
convocatoria publica

www.contratos.gov.co

Plazo para presentar
observaciones al proyecto de
pliego de condiciones

Desde el 1 de Junio de
2021 hasta el 16 de
Junio de 2021

Gobernacion de Antioquia, Calle 42B
No. 52-106 Piso 4 Oficina 407.
sebastian.bermudez@antioguia.gov.co
cecilia.urrea@antioguia.gov.co

Presentacién al COS de las
observaciones y del proyecto
de respuesta

22 de Junio de 2021

Departamento de Antioquia

las

iy spuesta B Portal Unico de  Contratacion
ol_)serva(:lones_ a_l proyecto de| 22 de junio de 2021 Bl on Bt By ol
pliego de condiciones
Publicacién Acto )
administrativo de Apertura y . Portal Unico de Contratacion
pliego de condiciones IO www.contratos.gov.co
definitivo
La Secretaria de Educacién
Departamental = Infraestructura
Educativa recomienda a todos los
Visita técnica al lugar de proponentes interesados, en realizar una

ejecucion del contrato

visita técnica de verificacion del terreno,

asi_como de la zona, con el fin de
identificar todas las condiciones _y

variables gue alli se presentan.

Audiencia de Asignacion de

23 de Junio de 2021 a

Departamento de Antioquia — Secretaria
de Educacién de Antioquia, Calle 42B
52-106 Piso 4 Oficina 407, Direccion

gllieesggclaoge éorﬁj?lcaigizgn & LR Juridica. Centro Administrativo

Departamental José Maria Cérdova —

La Alpujarra.
Desde la publicacién

Plazo para realizar con d?ci]oﬂ;gge%iitivo Gobernacién de Antioquia, Calle 42B
observaciones y sugerencias hasta el cierre del No. 562-106 Piso 4 Oficina 407.
al pliego de condiciones roceso. (Ley 80 de Sebastian.bermuedez@antioquia.gov.co
definitivo p - (Ley cecilia.urrea@antioguia.gov.co

1993, Articulo 30 Num
4)




RESOLUCION No.

de 2020

HOJA NUMERO 3

Por la cual se ordena la apertura de Licitacién Publica No. 12109

Presentacién al COS de las

observaciones y del proyecto| 24 de Juniode 2021 |Departamento de Antioquia

de respuesta

Respuesta a las - -,
observaciones al pliego de| 25 de Junio de 2021 PO"a'contrgt'(‘)‘so v Contratacion
condiciones definitivo - S

Pl_azo eI Adendgs . Hasta el 25 de Junio de | Portal Unico de Contratacion
pliego de condiciones

Uannivey 2021 www.contratos.gov.co

Entrega de propuestas y cierre
del proceso

Hasta el 1de Julio de
2021 alas 10:00 am

Departamento de Antioquia — Secretaria
de Educacion de Antioquia, Calle 42B
52-106 Piso 4 Oficina 407, Direccion
Juridica. Centro Administrativo
Departamental José Maria Cérdova —
La Alpujarra.

Informe de

propuestas

recibo de

1 de Julio de 2021

Departamento de Antioquia — Secretaria
de Educacion de Antioquia, Calle 42B
52-106 Piso 4 Oficina 407, Direccion
Juridica. Centro Administrativo
Departamental José Maria Cordova -
La Alpujarra.

- Del pr'imero de julio al | Portal Unico de Contratacion
Evaluacion de propuestas 13 de Julio de 2021 | www.contratos.gov.co
Publicacién de informe de - -
evaluacion y requisitos Julio 14 de 2021 gl Lo i Contrgigpion

habilitantes

www.contratos.gov.co

Plazo para subsanar requisitos

Desde la publicacion
del informe de
verificacion hasta el 15
de Julio de 2021

Departamento de Antioquia — Secretaria
de Educacion de Antioquia, Calle 42B
52-106 Piso 4 Oficina 407, Direccién
Juridica. Centro Administrativo
Departamental José Maria Cérdova —
La Alpujarra.

Traslado del informe de
evaluaciéon y plazo para ! Gobernacion de Antioquia, Calle 42B
presentar observaciones al| ,DeSd€ €l 15dedulio | e s bico 4 Oficina 407

infforme de asignacion de
evaluacion  de puntaje
diferente a oferta econdémica

hasta el 26 de Julio de
2021

sebastian.bermudez@antioquia.gov.co
cecilia,urrea@antioquia.gov.co

Presentacién de
observaciones y proyecto de
respuestas en Comité de
Orientacion y Seguimiento en
Contratacion

27 de Julio de 2021

Departamento de Antioquia

Respuesta de la Entidad a las
observaciones y publicacion

Portal  Unico de  Contratacidon

del Informe de Evaluacion| 28 de Julio de 2021

ajustado a observaciones si www.contratos.gov.co

hubiere lugar a ello.

Publicacion del proyecto de Portal Unico de  Contratacion

Resolucion de Adjudicacién

30 de Julio de 2021

www.contratos.gov.co

Audiencia de Apertura de
Sobres, evaluacion de
propuesta economica,
determinacién de orden de
elegibilidad y Adjudicacion.

30 de Julio de 2021

Departamento de Antioquia — Secretaria
de Educacion de Antioquia, Calle 42B
52-106 Piso 4 Oficina 407, Direccion
Juridica. Centro Administrativo
Departamental José Maria Coérdova -
La Alpujarra.

Publicacion  Resolucion  de
Adjudicacion y/ Declaratoria de
Desierta

Un dia habil después
de la Audiencia de
Adjudicacién

Portal Unico  de
www.contratos.gov.co

Contratacion

Legalizacion contrato

Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la
adjudicacion del
contrato.

Calle 42 B 52-106, piso 4, oficina 407 —
Centro Administrativo Departamental
José Maria Cordova




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 4

i Por la cual se ordena la apertura de Licitacién Publica No. 12109
ARTICULO CUARTO. El Pliego de Condiciones, los estudios y documentos
previos y definitivos, estaran a disposicion de los interesados, para ser
consultados en las paginas web: www.colombiacompra.gov.co SECOP Ii

ARTICULO QUINTO. Convocar a las veedurias ciudadanas interesadas de
conformidad con la Ley, para desarrollar su actividad durante las etapas
precontractual, contractual y postcontractual de este proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia No. 12109 de 2021.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Cecilia Maria Urrea Z (-)
geyecte: Profesional Especializada \...“ Moo t— 22/06/2021
- Carlos Eduardo Celis Caivache
Reded: Director de Asuntos Legales — Educacion }Z-—H iné /Z,O 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para frma
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pQ:
RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el seflor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegdé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, fa competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estarg integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Realizar mantenimiento preventivo y/o correctivo (en caso
de requerirse) a los equipos del Laboratorio Departamental de Salud Publica, con el
propésito de mantener en Optimas condiciones de funcionamiento los equipos e
instrumentos de medicion.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GABRIEL JAIME JUAN ESTEBAN
RAMIREZ ZAPATA CRORLS LN A KOS ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 vy el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consuitar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU, CUMPLASE.

MANTE SANCHEZ
e Salud de Antioquia

.\
NOMBRE REIRMA/ FECHA
Proyecté: Johan Sebastian Agudelo Gonzélez d
Revisé Juan Esteban Arboleda Jiménez
Los arriba firmantes declaramos que hemos 0@ y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo Muestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Seveseall ||
Destino: No registra.

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el Club Deportivo ALAS DORADAS SABANETA, con domicilio en el
municipio de Sabaneta - Antioquia; en Asamblea de Constitucion, se
constituyeron, aprobaron estatutos y eligieron miembros del o6rgano de
administracion, control y disciplina para un Club Deportivo, lo que consta en el
acta del 10 de marzo del 2018 y acta aclaratoria del 06/03/2021, en reunién del
Organo de Administracién se distribuyeron cargos de los miembros del érgano
de administracion y eligieron tercer miembro del érgano de disciplina lo que
consta en el Acta N° 001 del 10 de marzo de 2018 y en la resolucién N°. 001
del 10/03/2018; asi mismo en Asamblea Universal, lo que consta en el acta del
30 de septiembre de 2020 y en su acta aclaratoria del 07 de marzo del 2021 y
en reunién del érgano de administracion lo que consta en el acta N°. 001 del 30
de septiembre del 2020 y en la Resolucién N°. 001 del 30 de septiembre del
2020, eligieron nuevos miembros del organo de administracion, control y
disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos del
club, para el actual periodo estatutario.

4. Que la sefiora MARTA ELENA PEREZ VELASQUEZ, en su calidad de
presidente electo, mediante las comunicaciones 20212000129 del 21/01/2021,
202102000183 del 25/01/2021, 202102000333 del 01/02/2021, 202102001036
del 01/03/2021, 202102001143 del 08/03/2021, 202102001539 del 24/03/2021,
solicita el otorgamiento de personeria juridica, inscripcion de estatutos y de
dignatarios, incluida la del representante legal.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los
requisitos exigidos en tales disposiciones.

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al Club Deportivo ALAS
DORADAS SABANETA, con domicilio en el municipio de Sabaneta — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir sus estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora
MARTA ELENA PEREZ VELASQUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 42.876.734, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del Club
Deportivo ALAS DORADAS SABANETA, con domicilio en el municipio de
Sabaneta - Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

CARLOS ALBERTO MOLINA GOMEZ Secretario C.C.N° 98.498.383
WILLIAM  FERNANDO CASTRILLON Tesorero C.C.N° 71.766.944
GUTIERREZ

ALEJANDRA MARIA GAVIRIA ESCOBAR  Revisor Fiscal C.C.N° 43.400.901

T.P.N° 166550-T

GABRIEL JAIME PEREZ VELASQUEZ Comisién Disciplinaria C.C. N°1.037.576.465
JUAN DAVID MONROY JARAMILLO Comisién Disciplinaria C.C. N°1.234.988.067
CARLOS FRANKLIN THOMAS Comision Disciplinaria  C.C. N°  5.196.260
RODRIGUEZ

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 09 de marzo del 2022, de
acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO CUARTO: EIl presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir
con todas las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la
inscripcion en el RUT, que le permita sostener relaciones comerciales, laborales o
economicas. Por lo tanto, una vez el organismo deportivo haya realizado el tramite
debera llegar al Instituto una copia del RUT otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H
J

o

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente

— .

- -

)

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales e— 24/05/2021
Reviso Eduard Paul Trejos Monsalve M\ f\ 01/ 06/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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www.indeportesantioquia.gov.co

No. 164133 - 1 vez




™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio afo 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




