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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El (la) sefior (a) PAULA ANDREA FLOREZ CORDOBA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.687.904, Licenciada en Educacion Preescolar, Especialista en Administracion
de la Informatica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de
preescolar, en el Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio de Yarumal, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
02172 del 08 de julio de 2011, inscrito (a) en el Grado “2DE” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien mediante Resolucion N°
2021000006515 del 18 de marzo de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a
la Secretaria de Educacién del Municipio de Envigado, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente PAULA ANDREA FLOREZ CORDOBA.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articuio, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al sefior ANDREA FLOREZ
CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.687.904, Licenciada en Educacion
Preescolar, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, quien actualmente
presta sus servicios como docente de preescolar, en el Centro Educativo Rural Mina Vieja del
municipio de Yarumal, inscrito (a) en el Grado “2DE” del Escalafon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Andrea Florez Cordoba, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
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debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Florez Cordoba, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRYA 8 FECHA i

o | e e 2300/ %))
APTObS: | 1 o ae Tania Humano Pur JToma, 2810510y

st | A ogan et |, ' 2glox/202 |

el Ak Baie- 27/05/ gref
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento#lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Igftirma
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
- de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER032858 del 09 de junio de 2021, el sefior
LUIS DAIRO AGUALIMPIA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
12.021.886, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Murind6 sede Centro Educativo Rural Opogado, del municipio de Murindé,
a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUiS DAIRO
AGUALIMPIA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania 12.021.886,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Murindé sede Centro Educativo Rural
Opogado, del municipio de Murindé, a partir de la notificacién del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis Dairo
Agualimpia Palacios, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, D)

Subsecretaria Administrativa ( O 6 ’ZO? J

L Ana Milena Sierra Salazar . 3

BeViSO Directora de Talento Humano \,QV*QJ M‘ S L laaan_ _S o 1 “7(1, 'LO‘L\
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvacho

Director Asuntos Legales-Educacién oy /10 2

John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso: Profesional Especializado 4 { 3

244 6 avivia /0/08 /) 20Y
£ 7 7
N Lina Maria Pérez Arroyave

Rioyects: Auxiliar Administrativa % AR _,\_/.)4 N ‘Nd W jJooei2c21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER031627 del 03 de junio de 2021, el sefior
VICTOR FERNANDO PULGARIN SEPULVEDA, identificado con cédula de
ciudadania 1.046.902.610, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta
renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Colegio
Santo Domingo Savio, del municipio de Segovia, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VICTOR
FERNANDO PULGARIN SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania
1.046.902.610, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio del municipio de
Segovia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Victor
Fernando Pulgarin Sepilveda, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRKA FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, )jfzr

Subsecretaria Administrativa ' ' / OG /20_1 I

. Ana Milena Sierra Salazar : x

Bevis Directora de Talento Humano J}M\, W J i Q/VVULS - i /Oé [LO L(

Carlos Eduardo Celis Calvacho B
Revisé Director Asuntos Legales . r /

Secretaria de Educacién @ (efzt2 l

John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso: Profesi | E: cializado
wiss: | Pofesiona Espesiaizade. T v o,
Ji 7 7

Lina Maria Pérez Arroyave

Proyectd: | auxiliar Administrativa S G ) A 10/06/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo nos aj do a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER032268 del 07 de junio de 2021, el sefior
JUAN DAVID GRANADA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
1.152.439.091, vinculado en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativa Rural La
Paulina sede Centro Educativo Rural Los Nutabes del municipio de Valdivia, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN DAVID
GRANADA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.152.439.091 vinculado
en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativa Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural Los Nutabes del
municipio de Valdivia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan David
Granada Suarez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AMIMAD

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE WMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, A}JL/ _)
=8 11106201
Revisé Ana Milena Sierra Salazar . N
S Directora de Talento Humano \_A’M/Ob W LS‘ na ) - K IOG/]DL\
. Carlos Eduardo Celis Calvache
Reviso Director Asuntos Legales-Ed W \o [‘9 /’ZO'Z t
John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso: Profesional Especializado / é’
// i M//’/a- (0/of f20Y
Lina Maria Pérez Arroyave 4 [4 i
Proyecté: | auxiliar Administrativa ”o RIS NN SRVAN joroei2qat
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER031837 del 04 de junio de 2021, la sefiora
GLORIA PATRICIA ACOSTA PEREIRA, identificada con cédula de ciudadania
42.677.399, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Sencundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en
la Institucion Educativa José Miguel De Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel
De Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
PATRICIA ACOSTA PEREIRA, identificada con cédula de ciudadania 42.677.399,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Sencundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José Miguel De
Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel De Restrepo y Puerta, del municipio de
Copacabana, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria
Patricia Acosta Pereira, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz AidfetRai?adgr'" B'er'ri?,ﬂt;ml Q)l ‘ I / O 6 ,7 /@ Z
o Wdoea §ewn S ifoblon

Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales -Educacién 10 /g / 2024

John Jairo Gaviria Ortiz ]
Reviso: Profesional Especializado :ﬂ 3 /

/261 _Govivie 10/04/ 20y
.. | Lina Maria Pérez Arroyave
Proyectd: | auxiliar Administrativa — Q — j eiR6/2024
| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

ve

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER032166 del 05 de junio de 2021, la sefiora
NORA DEL SOCORRO ARIAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.361.280, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pio XlI sede Escuela
Urbana Gabriela Gonzalez, del municipio de San Pedro de Los Milagros, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NORA DEL
SOCORRO ARIAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.361.280,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Pio XIl sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez, del municipio
de San Pedro de Los Milagros, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nora Del
Socorro Arias Rodriguez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para Ios fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitvamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso q'e méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plgza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del drea de Humanidades Y Lengua Castellana, del
municipio de Carepa, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de
la sefiora EDITH ELIANA DAVILA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.594.926, Licenciada en idiomas Espafiol - Inglés, como Docente de aula, para el area de
Humanidades Y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero,
sede Colegio Zungo Embarcadéro, del municipio de Carepa, por ser la siguiente en la lista
de elegibles, segin la Resolucion Ne 11355 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113555, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la
sefiora LOYDA MARTINEZ FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39.305.266, quien pasé a otro ente territorial.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
ala sefiora EDITH ELIANA DAVILA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.594.926, Licenciada en idiomas Espafiol - Inglés, como Docente de aula, para el drea de
Humanidades Y Lengua Castéllana, en la Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero,
sede Colegio Zungo Embarcadero, del municipio de Carepa, por ser la siguiente en la lista
de elegibles, segin la Resolucion Ne 11355 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113555, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la
sefiora LOYDA MARTINEZ FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39.305.266, quien paso a otro ente territorial; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora EDITH ELIANA DAVILA MONCADA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humanoy Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
{

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacidn mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a
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conformar la lista de elegibles, eh estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y-el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partit del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, de!
municipio de Necocli, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de
la sefiora DIANA MARCELA N!UNOZ RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°
30.399.436, Bidloga, como Docente de aula, para el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, para la Institucion "Educativa Mellito, sede Colegio de Desarrollo Rural, del
Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne
11421 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114215, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, enreemplazo de la sefiora TRINIDAD MORENO VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.747, a quien se le terminé nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nom;brar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora DIANA MARCELA MUNOZ RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°
30.399.436, Biologa, como Docente de aula, para el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la lnstituciéf\ Educativa Mellito, sede Colegio de Desarrollo Rural, del
Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne
11421 del 11 de noviembre. 2020, radicado 20202310114215, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora TRINIDAD MORENO VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.747, a quien se le terminé nombramiento
provisional; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al ISuperar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose

presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora DIANA MARCELA MUNOZ RIVERA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion

del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humanoy Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE nIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 de!l 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisidén Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y! con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccidn.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de,:no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior ZOEMAR ASPRILLA
GUTIERREZ, identificado co:n cédula de ciudadania N° 11.812.893, Ingeniero
Teleinformatico, como Docente de aula, en el area de Matematicas, para la Institucion
Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural El Cedral, del Municipio de
ltuango, por ser el siguiente en Ia lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11393 del 11 de
noviembre 2020, radicado 202023101 13935, expedlda por la Comision Nacional del Servicio
Civil, en reemplazo de la senora LUCIA EMMA PEREZ ZABALA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.037.262. 684 a quien se le termind nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nomibrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ZOEMAR ASPRILIT‘A GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
11.812.893, Ingeniero Teleinformatico, como Docente de aula, en el area de Matematicas,
para la Institucién Educativa I;?ural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural El Cedral, del
Municipio de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucidén Ne
11393 del 11 de noviembre, 2020, radicado 20202310113935, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, [en reemplazo de la sefiora LUCIA EMMA PEREZ ZABALA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.262.684, a quien se le termind
nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose

presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior ZOEMAR ASPRILLA GUTIERREZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de ia comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 7 \A__\ FECHA
N FIL (6/06] 202/
Revsg | AnaMiena Serra Saazar. e WdmaJitinad - 51060100y
Revss: | Saros Eduardo Cells Caache, - scacion ) 15 [o6 (201
| St e —Tohn Gapia 15/08 20
7 < i

o | tarma s Lo Qlavicucveralife 09/06/ 21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto.
bajo nuestra respor il lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del misma.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal al sefior LUIS ALFONSO BUELVAS
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.364.522, Licenciado en educacién
basica con énfasis en ciencias sociales, quien por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las
Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antloqula pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior LUIS ALFONSO BUELVAS MORENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.364.522, Licenciado en educacion basica con énfasis en ciencias sociales,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa 20 de
Julio, sede Colegio 20 de Julio, del municipio de El Bagre, en reemplazo del sefior NIEXER
JOSE ARRIETA BOHORQUEZ, con cédula de ciudadania N° 9.133.610, a quien se le
concedié vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Comuricar al sefior LUIS ALFONSO BUELVAS MORENO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CoA- O U P2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

——

NOMBRE | FRMA | ~ . FECHA
Revis: Luz Aida Rendén Berrio. X ﬁ / ! 6 ’}
. Subsecretaria Administrativa 77
. Ana Milena Sierra Salazar. -~ =
Revisé® Directora de Talento Humano \A\AA)./ W 5'1 MS - lg /%/wu

v Carlos Eduardo Celis Calvache. | /
e Director de Asuntos Legales - EGUCACION W ls ¢1~ /"“3;" (

. John Jairo Gaviria Ortiz.
Revisé:

Profesi;nal Es;;;cializ;&o ‘ ,9/07 ( Vo /i //9— l.g;/ﬂ/, / ZO &/

. Mariana Rivera Lépez.
Proyectd: | Auxiliar Administrativa Qfa nauncy (sz (o] (LPQ) 09/06/21
Los arriba firmantes declaramos que hemos eld ylo a las normas y disposict tegales vig y por lo tanto,
bajo nuestra respx bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal al sefior CRISTIAN DANILO ALVAREZ RICO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.247.070, Ingeniero De Materiales, quien por
ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del
Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Sécretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior CRISTIAN DANILO ALVAREZ RICO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.017.247.070, Ingeniero De Materiales, como Docente de Aula, en el area de
matematicas, en la Institucion Edu;c:ativa Rural Carbonera, sede Institucion Educativa Rural
Carbonera, del municipio de Andes, en reemplazo del sefior DIEGO FERNANDO TORO
RIOS, con cédula de ciudadania N° 94.282.901, quien se encuentra como coordinador
encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CRISTIAN DANILO ALVAREZ RICO el
nombramiento por escrito, quien débera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez'(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vaq‘ancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE : ARNA FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. ’ y ) Z 6 ’l
Rt Subsecretaria Administrativa )

. Ana Milena Sierra Salazar. i 0 ~
Ree Directora de Talento Humano . MW«A J. X/WQJ 0 lé, /0 é /Z,: )L‘

. Carlos Eduardo Celis Calvache. |
Repiss: Director de Asuntos Legales - EDUCACION \(! l 051 / ?_O 7/‘ {

B P B -y -

T John Jairo Gaviria Ortiz.

Revisd: Profesional Especializado 0 /ﬂ M/ YL/ 2 / < /06 / 20 M
B = A L U . — e /
- Mariana Rivera Lépez.

Proyecto: Auxiliar Administrativa MQP‘QAO M‘}em/ Q@"D; '{S K!w {2 {
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo j do a las normas y gisposict legales vig y por lo tanto,
bajo tra resp: ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Director Rural en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08.de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente AUSBERTO BRAVO CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania
N° 70.522.583, Licenciado En Educacion Infantil Enfasis Ciencias Naturales Y Educacion
Ambiental, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Rural Monsefior Escobar Velez, sede Escuela Rural San Nicolas Del
Rio, del municipio de San Juan de Uraba, inscrito en el Grado 14 del Escalafon Nacional
Docente, reline los requisitos para asumir por Encargo el cargo de Directivo Docente -
Director Rural, para el Centro Educativo Rural Los Aimagros, sede Centro Educativo Rural
Los Almagros, del municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo del sefior ALFREDO
MIGUEL GARCES MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 98.598.874, a quien
se le concedio Comision de Servicios, no remunerada.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Director Rural, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor docente AUSBERTO BRAVO CANTILLO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.522.583, Licenciado En Educacion Infantil Enfasis Ciencias
Naturales Y Educacion Ambiental, vinculado en propiedad, para el Centro Educativo Rural
Los Almagros, sede Centro Edu¢ativo Rural Los Almagros, del municipio de San Pedro de
Uraba, en reemplazo del sefior ALFREDO MIGUEL GARCES MORALES, identificado con
cédula de ciudadania N° 98. 598 874, a quien se le concedié Comision de Servicios, no
remunerada; el sefior Bravo Cantlllo viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Velez, sede Escuela
Rural San Nicolas Del Rio, del municipio de San Juan de Uraba, inscrito en el Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente; segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior AUSBERTO BRAVO CANTILLO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Daocentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, ;dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de mmlo y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atenclon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7'y 8 del 4 piso de la Secretana de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Reglstrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

\

ALEXANDRA PELAEZBOTER
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} d ylo jt a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos‘ para la firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto No. 2021070001216 del 23 de marzo de 2021, en el articulo
primero se aclaré el articulo octavo del Decreto 2021070000701 del 11 de febrero de
2021, por el cual se nombr6é en Periodo de Prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a EDUER JAVIER PEREA AREIZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12021198 Licenciado en Biologia y Quimica, como docente de Aula
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Simén Bolivar sede
Institucion Educativa Rural Simén Bolivar del municipio de Zaragoza, revisada el
acta individual de escogencia de plaza, se encuentra que la sede en la cual va a
prestar el servicio es en la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede
Colegio Nancy Rocio Garcia del mismo municipio.

Mediante el sistema de atencion al ciudadano con radicado ANT2021ER025016 el
docente PEREA AREIZA manifiesta que hay un error en el decreto 2021070001216
del 23 de marzo de 2021 debido a que va a prestar el servicio en la Institucion
Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Colegio Nancy Rocio Garcia y no como
alli se dijo, por esta razon se corrige dicho acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar ‘el articulo primero del Decreto 2021070001216 del
23 de marzo de 2021 por el cual se nombr6 en Periodo de Prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antloqwa y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a EDUER JAVIER PEREA AREIZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12021198 Llcenmado en Biologia y Quimica, como docente de Aula
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Simén Bolivar sede
Institucién Educativa Rural Simén Bolivar del municipio de Zaragoza, debido a que el
docente PEREA AREIZA va a'prestar el servicio en la Institucién Educativa Rural
Nancy Rocio Garcia sede Colegio Nancy Rocio Garcia y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente
EDUER JAVIER PEREA AREIZA.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000701 del 11
de febrero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecret:a:ria Administrativa, Direccién Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(fuc iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

|5

[Reviso Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa L) f ‘ 6 { %7 2@ ) )
1

| Reviso' John Jairo Gaviria Ortiz, Profesiona! Especializado 7%1” {m”,,# /5///200

Reviso Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \A‘WW JVIZ a ) e L0603

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache, Dlrt!actor de Asuntos Legales i l 06 /Z"i v

Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez, Direccion Talento Humano 'N@%a L. (g j /é Y

Proyecto Gloria Isabel Rivera Herrera, Direccion de Talento Humano Slosa S sabel Qv o~ 15-06-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

GRIVERAHE
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIADEEDUCACION, enuso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto No. 2021070001654 del 10 de mayo de 2021, se realizd el nombramiento en
Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA MARCELA
ARBOLEDA FONNEGRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.113.564, como Docente de
aula, para el area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa Anori, sede Liceo Jesus
Maria Urrea, del municipio de Anori.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, no se tuvo en cuenta el
titulo profesional de la Docente Arboleda Fonnegra, se hace necesario aclararlo, en el articulo
segundo, en el sentido de indicar que su titulo profesional es LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070001654 del 10 de mayo de 2021, en el
articulo segundo, mediante el cual se realizd el nombramiento en Provisionalidad, Vacante
Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA MARCELAARBOLEDAFONNEGRA,
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identificada con cédula de ciudadani? N° 43.113.564, como Docente de aula, para el area de
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Anori, sede Liceo Jesus Maria Urrea, del
municipio de Anori; en el sentido lﬂe indicar que su titulo profesional es LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA.

. |
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA FONNEGRA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTiCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(UMM 4>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ; ﬂmg‘ ) FECHA

L Luz Aida Rendén Berrio. } k
Revisoé: Subsecretaria Administrativa J ‘3/()6}b7 )

- Ana Milena Sierra Salazar. 7 < N
A Directora de Talento Humano l}}\‘bﬂa W J\i RAYPNY f 3 lG/O (2 /101‘
. Carlos Eduardo Celis Calvache. ! /

eviso: Director de Asuntos Legales - Educacién 1B 4 119 Oé 202¢

. John Jairo Gaviria Ortiz.

LU Profesional Especializado . 7) /[7 M // a. 75/0 / /72 ;z
mEWH : - -~ 7 7
.. ariana Rivera Lopez. -

Proyectd: | puxiliar Administrativa anancy gliver LLP@ 1170672021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revlsaao el ylo aj a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIADEEDUCACION, enuso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de-Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto No. 2021070000388 del 22 de enero de 2021, se realizd el nombramiento en
Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LAVINIA LEANI ESTRADA
ACUNA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.598.623, Licenciada en Educacion Fisica,
como Docente de aula, para el nivel de Bésica Primaria, en la Institucion Educativa Rafael Uribe
Uribe, sede, Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, del municipio de La Pintada.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registrd error en el
nombre de la docente, se hace necesario aclararlo, en el articulo decimo, en el sentido de indicar
que su nombre correcto es LAVINIA LEANE ESTRADA ACUNA, y no como se expreso alli.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070000388 del 22 de enero de 2021, en el
articulo decimo, mediante el cual se realizd el nombramiento en Provisionalidad, Vacante Temporal,
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora LAVINIA LEANI ESTRADA ACUNA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.598.623, Licenciada en Educacion Fisica, como Docente de aula, para el nivel de
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Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede, Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe, del municipio de La Pintada; en el sentido de indicar que su nombre correcto es
LAVINIA LEANE ESTRADA ACUNA, y no como se expresé alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar ala sefiora LAVINIA LEANE ESTRADA ACUNA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Paralos fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R gy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ! FIRMAA ~ ™) FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. ﬂj Z
R Subsecretaria Administrativa ]
Ana Milena Sierra Salazar. * N )
Beiiso i decen J . ]
Directora de Talento Humano \ﬂ'lA.Ou (3 { M l 5 /Oé/wu

. Carlos Eduardo Celis Calvache. ; P :f g
Reyiso: Director de Asuntos Legales - Educacwn ' S lob /M‘ZA

4
s John Jairo Gaviria Ortiz. ’
N Profesional Especializado D/ /6”7'//0" 2{/”4 { ’kz Zl

L4 -
.. Mariana Rivera Lépez. -
Rroyects: Auxiliar Administrativa @panawq (Qwera (ﬂ-()Q) 11/06/2021
Los arriba firmantes dec!aramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp idad o p para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto No. 2021070001619 del 07 de mayo de 2021, se realizé el nombramiento en
Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CESAR AUGUSTO OROZCO
GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.117.515.908, Quimico - FEspecialista En
Gestion De La Tecnologia Informética, como Docente de aula, para el area de Ciencias Naturales
Quimica, en la Institucion Educativa Llanos De Cuiva, del municipio de Yarumal.

Mediante correo electrénico, con fecha del 14 de mayo de 2021, el sefior Orozco Gaviria, manifiesta
que en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registro un error en su titulo de estudio,
por lo que se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que su titulo de estudio para el
nombramiento provisional es Quimico — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, y no
como se expreso alli.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de

omision de palabras”
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070001619 del 07 de mayo de 2021, mediante

el cual se realizé el nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
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CESAR AUGUSTO OROZCO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.117.515.908,
como Docente de aula, para el area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa
Llanos De Cuiva, del municipio de Yarumal; en el sentido de indicar que su titulo de estudio para el
nombramiento provisional es Quimico +~ Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, y no como
se expreso alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a! sefior CESAR AUGUSTO OROZCO GAVIRIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la no_'vedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
'Secretaria de Educacion

2
NOMBRE i FMA oy FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. k ) Z
R Subsecretaria Administrativa 41/,) ,6 /% 2@ }
" SN . 7
s Ana Milena Sierra Salazar. A~
Reviso Directora de Talento Humano . WW}\ LS t MJ ¢ ls / 06 /w.z' &

Carlos Eduardo Celis Calvache. ! /
Director de Asuntos Legales - Educacién {S 0‘6 2? 2

. John Jairo Gaviria Ortiz. s
B e Profesional Especializado ,7;//7 M Vig- / .g/ 0{/ 20 M
Mariana Rivera Lépez. K

Broyects: Auxiliar Administrativa Mdﬂ WCQUQRI @“ ¢ 48[4&1( Al

Los arriba firmantes d que hemos revisad ‘el d nto y lo j alas nom‘as y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestrar bilidad lo p parala t‘irma.

Revisé:
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento provisional a un (a) Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia ‘

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracién o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacion. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias: ... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001621 del 7 de mayo 2021, se nombré en provisionalidad
vacante definitiva al sefior ALVARO PINA GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 93.449.414, Licenciado Espafiol Y Literatura, para desempefarse como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio, sede Centro Educativo Rural Montefrio, del municipio de Segovia.

En razén a que el sefior ALVARO PINA GUTIERREZ, mediante oficio con fecha del 04 de
junio de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario revocar

parcialmente el Decreto N° 2021070001621 del 7 de mayo 2021, en el articulo primero,
numeral 8.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001621 del 7 de mayo
2021, en el articulo primero, numeral 8, mediante el cual se nombré en provisionalidad
vacante definitiva al sefior ALVARO PINA GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 93.449.414, Licenciado Espafiol Y Literatura, para desempefarse como
Docente de Aula, en el nivel de Bé,'sica Primaria, en la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio, sede Centro Educativo Rural Montefrio, del municipio de Segovia, en razén a la no

aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ALVARO PINA GUTIERREZ, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los, efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar,‘ la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d
1

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

G dut iyt

NOMBRE

FIRI

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
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Subsecretaria Administrativa ("
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VERSION: 03
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 1Y 2 DE LA ORDENANZA N°
14 DE 2018 Y EL ARTICULO 1 DE LA ORDENANZA N° 38 DE 2019”

Fecha: (

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA. en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los articulos 103 y 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 743 de 2002, la Ley Estatutaria 1757 de 2015

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Ordenanza No. 14 del 30 de julic de
2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Institucionalizar las designaciones honorificas "Gran Lider o Lideresa
Comunal subregional” para cada una de las nueve (9) subregiones de Antioquia. y "Gran Lider
o Lideresa Comunal de Antioquia™, como estrategia para reconocer, valorar. motivar y exaltar la
fabor de las personas con facultades de liderazgo. que incansablemente luchan por el
fortalecimiento de las organizaciones comunales, con espiritu emprendedor que cor sus
acciones impactan positivamente en la sociedad”.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segundo de la Ordenanza No 14 del 30 de julio de
2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO. Cada Asocomunal, y/o la Federacion Comunal respectiva mediante
convocatoria, con motivo de fa celebracién del dia de la Accion Comunal, podra postular ante la
Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, siguiendo las reglas y lineamientos emitidos por esta. a una persona que
sobresalga por su trayectoria social y comunitaria al servicio de los organismos comiinales.

En municipios donde no existan Asocomunales debidamente constituidas o donde existan mas
de dos (2) Asccomunales, sera la respectiva Federacion Comunal a la que esten afiliadas las

mismas, la encargada de coordinar acciones con estas y remitir la postulacion ante la
Gohernacion.

PARAGRAFO: La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana de la Gobernacion de Antioquia. consolidara fa lista de
postulados. la cual serd remitida a un jurado externo, autonomo e independiente en el que.
tendra asiento al menos un representante del organismo comunal de tercer grado
departamental, estos jurados tendran como responsabilidad elegir al Gran Lider o Lideresa
Comunal de cada una de las subregiones y el Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioguia de
conformidad con fa Ordenanza 033 de 2007, atendiendo los siguientes criterios minimos. ser
miembro activo de un organismo comunal. trayectoria comunal minima 36 meses en el
municipio, contribucion en la gestion o ejecucion de al menos un proyecto que haya impactado
al desarrollo de la comunidad. educacion formal certificada o informal con constancia cde
asistencia y duracion del curso expedido por la entidad o institucion que lo dicto, no haber sido
sancionado de manera definitiva y con el debido proceso por faltas cometidas en contra de la
normatividad comunal. Sin embargo, la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana podra a
través de fa Direccion de Organismos Comunales establecer otros criterios en los lineamientos
del concurso publico.
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Las condecoraciones se realizaran en un acto publico durante el mes de noviembre de cada
afio. dia de la Accion Comunal, que contara con la presencia de las autoridades

departamentales, municipales, publicas y privadas, representantes de las organizaciones
sociales y comunitarias”.

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo primero de la Ordenanza No 38 del 17 de octubre
de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. La Goberacion de Antioquia, a lravés de la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana o quien haga sus veces, apoyara con una iniciativa
conmitaria a cada uno de los organismos comunales al cual pertenezcan los lideres y
lideresas reconocidos como “Gran Lider o Lideresa Comunal subregional” y “Gran Lider o
Lideresa Comunal de Antioguia.

PARAGRAFO 1°: La iniciativa comunitaria derivada del reconocimiento "Gran Lider o Lideresa
Comunal subregional” no podra sobrepasar para cada uno de los organismos comunales al cual
peitenezcan fos lideres y lideresas exaltados, de diecisiete (17) salarios minimos legales
mensuales vigentes por cada anualidad.

PARAGRAFO 2°: La iniciativa comunitaria derivada del reconocimiento "Gran Lider o Lideresa
Comunal de Antioquia™ no podra sobrepasar para el organismo comunal al cual pertenezca el
lider o lideresa exaltado de treinta y cuatro (34) salarios minimos legales mensuales vigentes
por cada anualidad.

PARAGRAFO 3°: El lider o lideresa comunal que sea exaltado como “Gran Lider o Lideresa
Comunal de Antioquia” tendré derecho solo a la iniciativa comunitaria deriva de dicho
reconocimiento y bajo ninguna circunstancia podra recibir ef valor consagrado en el paragrafo
primerc por ser ganador de la subregion y por ser reconocido como Gran Comunal de
Antioquia.

La Secretaria de Participacion y Cuitura Ciudadana, Direccion de Qrganismos Comunales
liderara. coordinara, organizara y gestionara las acciones necesarias para el cumpfimento de la
presente Ordenanza, disefiando las bases para las designaciones honorificas contempladas en
el articulo primero de la presente Ordenanza y reglamentando las condiciones para la enirega
def incentivo”.

ARTICULO CUARTO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 05 dias del mes de junio de 2021

M

JAIME A)/ONSO CANO MARTINEZ ECTOR RANGEL PALACIOS RODRIGUEZ
Presidente Secretario General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

LESHATHOEL GOMERN AL

Recibido para su sancion el dia 09 de junio de 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, [7 8 JUN. 2071

Publiquese y Ejecutese |la ORDENANZA N°. 11 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 1 Y 2 DE LA ORDENANZA N° 14 DE 2018 Y EL ARTICULO
1 DE LA ORDENANZA N° 38 DE 2019"
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




