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Radicado: D 2021070002156 (5
Fecha: 16/06/2021 I

Tipo: DECRETO i
Destino: [

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a Ia
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
de! Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

*

La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion
Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la
provisién de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento
Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte
4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
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Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempenfiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a los educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO | NIVEL -
No | NoMBRAR % ULA TR EDUCATIVA |MUNICIPIO | 5p AREA
LICENGIADO EN
EDUCACION INFANTIL CEREL MARIA AUGENIA
. | SANDRAMILENA | oo |~ CONENFASISEN TOPACIO SAN | DAVID GIRALDO | BASICA
MONTES DIAZ EDUCACION ARTISTICA, | SEDE CEREL | RAFAEL | CONCEDULA: | PRIMARIA
ESPECIALISTA EN INGENIO 21818859
PEDAGOGIA AMBIENTAL
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA HENAO
ENFASIS EN EDUCACION
CLAUDIA PATRICIA FISICA, RECREACION Y | C:ERELOSO | o)y CIFUENTES BASICA
2 39327419 SEDE CER LAURA ROSA
ALZATE ORLAS DEPORTE RAFAEL | PRIMARIA
LOS MEDIOS CON CEDULA:
ESPECIALIZACION EN 22100578
INFORMATICA Y
MULTIMEDIOS

YVALLEJOM

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE [ ¥IRMA FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio / ) Z

Subsecretaria Administrativa ’ { / %/ Z O] 4
Reviso: | Ana Milena Sierra Salazar Y A

Directora de Talento Humano | M’WS(M“ A I [O[, [ TLOU
Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz —

Profesional Especializado ,‘/0 9 KO Viyie /ﬂé( /Zvl/
Reviso: | Carlos Eduardo Celis Calvache T ! ’ '

Director de Asuntos Legales- Educacion (c / & / 20 L
Proyecté: | Yined Andrea Vallejo Martinez \\ \J

Auxiliar Administrativa l'{\EC‘ Aﬂo‘ied dnelo - 1O l 06 I 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070002157 &
Fecha: 16/06/2021 by
Tipo: DECRETO H‘ H ‘; it 1
Desting- ‘ I! il il

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) YEUDY EMILIA MENA LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
54.256.078, Especialista en Pedagogia de la Recreacién Ecoldgica, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica Secundaria ~ Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la institucién Educativa Bombona — sede Colegio Bombona del municipio de
Puerto Berrio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 1372 del 19 de agosto del 2004, inscrito (a) en el Grado “14”
del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
de quien mediante la Resolucion N°CNSC 20212000011175 del 29 de abril del 2021, la
Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de
Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la)
docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educaciéon del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente YEUDY EMILIA MENA
LARA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (1a) sefior (a) YEUDY EMILIA MENA
LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania 54.256.078, Especialista en Pedagogia de
la Recreacién Ecolégica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
Secundaria — Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la institucién Educativa Bombona
— sede Colegio Bombona del municipio de Puerto Berrio, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioguia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 1372 del 19 de

1de?2




LAVILAP

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

agosto del 2004, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Yeudy Emilia Mena Lara, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Yeudy Mena, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

N
NOMBRE FIRMA (1‘/ FECHA
1
. Luz Aida Rendén Berrio j J U= L)
Aprobd! Subsecretaria Administrativa X d 6 ) Oj )
. Ana Milena Sierra Salazar . - = /
Aprobé: Directora de Talento Humano \A\A“\j w S‘ M(t [ ZA OC)/‘LOL\
Carlos Eduardo Celis Calvache
isé: o . A8
Revis Direccion Asuntos Legales - Educacion —F\M o [?}( 7/t 2
e John Jairo Gaviria Ortiz )
Revise: Profesional Especializado jﬂZﬂ ), @ /}ﬂ. ZS/ o5 / ZOM
i Vanessa Avila Palacio 7 b < OS- 2>
e Auxiliar Administrativo .—4‘- 25 S —Z/‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yfo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para J# firma.
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Radicado: D 2021070002158
Fecha: 16/06/2021 by
Tipos D i it |l

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) DILLY HACELLY PALACIOS PEREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.604.393, Licenciada en Quimica y Biologia, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica Secundaria — Ciencias Naturales Quimica, en la institucién
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de Sonson, adscrito (a)
a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
0918 del 01 de abril del 2009, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien mediante la Resolucion
N°CNSC 20212000008195 del 09 de abril del 2021, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reutne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DILLY HACELLY
PALACIOS PEREA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) DILLY HACELLY
PALACIOS PEREA, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.604.393, Licenciada en
Quimica y Biologia, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
Secundaria - Ciencias Naturales Quimica, en la institucion Educativa Técnico Industrial
Antonio Alvarez Restrepo del municipio de Sonson, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0918 del 01 de abril del 2009,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Dilly Hacelly Palacios Perea, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
deberd enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Dilly Palacios, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el

escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE ' FI FECHA

) L
N Luz Aida Rendén Berrio / ! A
Aprobe Subsecretaria Administrativa l ‘ ’ 5 ) 7nu
Aprob: Ana Milena Sierra Salazar At S_, 5 r 1T
probes Directora de Talento Humano KAAIQ, W LA 2 6/();/'2)0'7/(
. Carlos Eduardo Celis Calvache ! b ['_ =
AL Direccion Asuntos Legales - Educacion ' '{ 26/;5 &ﬁi(
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. j R
) Profesional Especializado ﬂ/ ks
.. | Vanessa Avila Palacio P’ - ~
L Auxiliar Administrativo 1 5 Zau

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentg lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Iif firma.
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Radicado: D 2021070002159 e
Fecha: 16/06/2021 by

Tipo: DECRETO II | I ml || ml || Il || "I || “ |ﬂ|| ||

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JAVIER RICARDO ARIAS LANCHEROS, identificado con cédula de
ciudadania 1.000.121.207, Licenciado en Quimica, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la Institucién
Educativa Eva Tulia Quintero.de Toro — sede Institucion Educativa Rural EL Retiro del
municipio de Cocorna, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 2019070001086 del 27 de febrero de 2019, inscrito (a) en
el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del
(fa) docente, de quien mediante la Resolucién N°CNSC 20212000005315 del 05 de marzo de
2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion del Distrito
de Bogota, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del
(la) docente en esa entidad territorial.

* El departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (Ia) docente JAVIER RICARDO ARIAS LANCHEROS, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Colegio Santa Barbara (IED), plaza no. 325898 de DISTRITO
CAPITAL DE BOGOTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, al (Ia) sefior (a) JAVIER
RICARDO ARIAS LANCHEROS, identificado con cédula de ciudadania 1.000.121.207,
Licenciado en Quimica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
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secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la Institucién Educativa Eva Tulia Quintero
de Toro — sede Institucion Educativa Rural EL Retiro del municipio de Cocorn4, inscrito (a) en
el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Javier Ricardo Arias Lancheros, debera tomar
posesion del cargo en el Distrito Capital de Bogota tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de Ia posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Arias Lancheros, en el Distrito
Capital de Bogotd, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Distrito
Capital de Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ‘ ﬁ“ FECHA
, =
Aprobé: Luz Aida Renddn Berrio f )
P i Subsecretaria Administrativa 2
. Ana Milena Sierra Salazar NS _ 2
LG Directora de Talento Humano \H‘lov War ("‘w L 3 N S' Z,O/OS /wl, (

e Carlos Eduardo Celis Calvache [,.
L Direccién Asuntos Legales - Educacién ) Z\ P ?,e 2 ‘
S John Jairo Gaviria Ortiz R
— Profesional Especializado f )} [ Co / 2/05 / M#
| Vanessa Avila Palacio g 4 e fo 71!
Proyectd: | iliar Administrativo (-0S ’L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29
del 10 de diciembre del 2020 “SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20271’, faculta al
Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que una de las funciones del Tecnolégico de Antioquia U, es establecer
convenios y contratos con entidades e instituciones publicas y privadas
para el logro de sus procesos misionales, aprovechando la experiencia y
la capacidad administrativa de las facultades de Educacién y Ciencias
Sociales, Ciencias Administrativas y Econémicas, Ingenieriay Derechoy
Ciencias Forenses, lo que le permite a la Institucion gestionar proyectos
de desarrollo social que redunden en el progreso humano integral y
sostenible a nivel nacional y departamental.

¢. Que el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017, “Por medio de la cual se
expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y de sus Entidades Descentralizadas”, sefiala con respecto a los
certificados de disponibilidad para adiciones y traslados que, “En el caso
de los ingresos de los establecimientos publicos departamentales, la
Contraloria y dependencias administrativas, la disponibilidad sera
certificada por el Director de-Presupuesto o quien haga sus veces”, por lo
tanto, la Directora de Extensiéon del Tecnoldgico de Antioquia, certificé el
25 de mayo de 2021, que estos recursos ingresaran al Presupuesto 2021
a la Institucion, por concepto de diversos convenios con Instituciones
publicas y Privadas.
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d. Que el Tecnolégico de Antioquia IU, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado
No0.2021010203675 del 1 de junio de 2021, para adicionar recursos de
inversion.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti® concepto
favorable en el oficio con radicado No.2021030185213 del 2 de junio de
2021.

f. Que el objetivo de este Decreto es adicionar recursos de inversion con
destinacion especifica al Presupuesto del Tecnolégico de Antioquia U,
para el proyecto: “Fortalecimiento de la Educacién Superior Oficial
Tecnolégico de Antioquia IU”, para la ejecucion de los recursos
administrados. (

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos del Tecnolégico
de Antioquia 1U, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Funcional | Proyecto Valor Descripcion
Convenios
0-4900 | 255F [1.1.1.02.05.001.09 C 999999 |$ 10.000.000.000 | y/o
contratos
TOTAL | $10.000.000.000

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion del
Tecnolbégico de Antioquia U, de la siguiente manera:
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Fondo | C.Gestor | Pospre | A.Funcional | Proyecto | Valor Descripcion

Fortalecimiento
las Instituciones

0-4900 | 255F 23 22023 | 020284| $10.000.000.00( Educacon
Superior Oficial
i Tecnolégico
Antioquia IU.
TOTAL $10.000.000.000

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Loi. Sond
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

OO DO PRSP

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria General (E) Secretaria de Hacienda

NOMBRE _FIRMA FECHA
Revis6., Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UL AN Tesh>u
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda ™ekasay Umo _ P AL Ve 9 fostezf
Revis6 y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecreataria Financiera o 04K [9/0é/lm,
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion //"' (=AM

del dafio antijuridico / 7 ¢ =1 /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en:;&rﬁ ]uﬁ" do 4 las normas y dnsposm:ones
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos p
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COBLENACION DE ANTUCEA

Tlpo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacidon Nacional de Educaciéon Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley

AVELASQUEZAC 1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar

el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento

de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
NO oA CEDULA TITuLo EDUCATIVA MUNICIPIO g NIVEL - AREA
RODRIGO JOSE
MARIA LICENCIADO EN MARQUEZ
. C. E. R. TAFETANES,
~ | FLoReLeA EDUCACION RURAL, ’ CADRAZCO CC BASICA
1) castro A3.466.601 | ¢opeCiaLIsTA EN IS:ERifugisEé g' SAN | GRANADA -} 1103103504 QUIEN | PRIMARIA
QUINTERO LUDICA EDUCATIVA ABANDONO SU
CARGO
YARLI JAVIER
v 2|sLanco 45.757.173 . BURITICA CAICEDO CC MATEMATICAS
i ESPECIALISTA EN SEDE E. R. LLANO sy v
QUIMICA ANALITICA | CHIQUITO .
LEYDY CAROLINA
3 YURY PAOLA Mo (. E. AGRICOLA DE BOHORQUEZ
3 | vaneGas 1070610585 | (S URABA SEDEE.U. | CHIGORODO | DORADO CC PREESCOLAR
VILLANUEVA 1: SIMON BOLIVAR 1022367594 QUIEN
RENUNCIO
JUAN PABLO
LICENCIADO(A) EN 23’:82‘;263?:“"
MATEMATICAS, I.E. VERSALLES
ANDRES FELIPE g SANTA QUIEN SE
4| cornenquiRos | 1039-023.738 | ESPECIAUSTAEN SEDE LE. vl acsopon | MATEMATICAS
EDUCACION, VERSALLES b
f CULTURA Y POLITICA INTERADMINISTRA
VO
LICENCIADO EN
1. E. NORMAL
EDUCACION BASICA YONATAN ENRIQUE
HECTOR JAVIER ENFASIS EDUCACION :;’::m%mtg? VARGAS PULIDO ﬁg‘ljcc:cm
5 | BARRIOS 1152.199.831 | FISICA, RECREACION Y | ot IR SIS0 | marimLLe | cc 21482945 RECREACION ¥
N REVOLLO DEPORTE, MAGISTER | o 0r " = OTHE! TRASLADO A OTRO | RECREECIC
EN ENTRENAMIENTO | PPEROR S MUNICIPIO
DEPORTIVO
INGENIERO DE DIANA PACLA
) YENNY RAMIREZ ETEMAS, BlEJk':rf 2:&?? £ | PUERTO Lo
b6 oAt 21.136.072 | ESPECIALISTA EN Pt Ml GUERRA CC MATEMATICAS
EDUCACION B0 1035910144 QUIEN
TECNOLOGIA RENUNCIO
LICENCIADO (A) EN VICTOR MANUEL
EDUCACION BASICA | LE RENRIQUE SOSA CADAVID CC | HUMANIDADES Y
7 :{g’:{LEEZN SHEAL 28.838.188 | CON ENFASIS EN DURAN SEDE I. . :;JIZRJSO 71194013 QUIEN | LENGUA
. HUMANIDADES Y R. ENRIQUE DURAN SELETERMINAEL | CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA NOMBRAMIENTO
LICENCIADO EN
EDUCACION 'E'\l')SJ IcTAUTf\l/?\Ns n GLORIA AMPARO
FERNEDY GIRON PREESCOLAR ZAPATA URREA CC
’ REE: R
. B | rooRIGUEZ 66.904.269 | £cpeciaLisTA EN ’c‘g[’;;l%s;m GIRARDOTA | 43430618 QuiEN | PREEOCOLA
FAMILIA, INFANCIA Y ANDRES RENUNCIA
L ADOLESCENCIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
LICENCIADO EN MERY YESSENIA
NCIA!
. mgzaﬂizi 11.937.763 | ENSERANZA DE LAS f;i;gé"‘ PUEBLORRICO | 1137573860 QUIEN | EDUCACION
‘ 2 CIENCIAS EXACTAS ¥ SELETERMINAEL | AMBIENTAL
NATURALES NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMAY ) FECHA

A | e i A 1106207,
" | Drecomee tamormens (W0 WikuwR S isvnnd |11 [0bl202

N Carlos Eduardo Celis Calvache, !
Reviso: A 9
Director de asuntos legales - Educacién -%_—Fb/' \( (6 [*2 PO
y 7

],
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz A N / /
ohy gyl e 1 [0b /2w
Proyecté:| Yined Andrea Vallejo Martinez 'K\ ﬁ (\A \] / i
Auxiliar Administrativa \T\,CA Yea “‘ Q_l ) “ 06 202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ?normas y disposiciones legales

igentes y por io tanto, bajo

resp bilidad lo p! para firma.
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Desting: il It

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal a la sefiora LUZ ADRIANA MONTOYA
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.142.946, Licenciada en pedagogia
infantil, quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia,
por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora LUZ ADRIANA MONTOYA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.142.946, Licenciada en pedagogia infantil, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Zungo Embarcadero, sede,
Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero, del municipio de Carepa, en reemplazo de
JASSON LENIN RIVAS PEREA, con cédula de ciudadania 1.076.320.999, a quien se le
concedi6 vacancia temporal; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LUZ ADRIANA MONTOYA RIVERA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Ndémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(a2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMEY FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. JZ z
eviso: Subsecretaria Administrativa

. Ana Milena Sierra Salazar. - N 5
Revisé Directora de Talento Humano UQM.. ’WAM,\,\ 5 t w 5 i /06 /'2,07,\

N Carlos Eduardo Celis Calvache. PJ .F i
LT Director de Asuntos Legales - EDUCACION l \lb /2 07, \

. John Jairo Gaviria Ortiz. L
Revse Profesional Especializado ﬂAﬂ { / IVLﬂ— 05 20

. Mariana Rivera Lépez. °
Proyects: | Auxiliar Administrativa MG“&UO wera l 53’0 . | Ul/'ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j alas nomlgy di ick legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra resp it lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en periodo de prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante &l Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia -

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacién, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La
autoridad podra o deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacién en cualquiera de las siguientes circunstancias: ... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001912 del 26 de mayo 2021, se nombré en Periodo de
prueba al sefior JAIME ALONSO ESPINAL VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.372.705, ingeniero Industrial, para desempefiarse como Docente de Aula,
en el drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucion
Educativa Rural El Cedral, del municipio de ltuango.

En razén a que el sefior JAIME ALONSO ESPINAL VELASQUEZ, mediante comunicacion
escrita del 01 junio de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, por ende se hace
necesario revocar el Decreto N° 2021070001912 del 26 de mayo 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070001912 del 26 de mayo 2021,
mediante el cual se nombré en Periodo de prueba al sefior JAIME ALONSO ESPINAL
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.372.705, Ingeniero Industrial,
para desempefiarse como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural El Cedral, del municipio de

ltuango, en razén a la no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAIME ALONSO ESPINAL VELASQUEZ, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

* COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Choduiy P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

o, Luz Aida Rendén Berrio. Z
Reviso: Subsecretaria Administrativa /J,)_.J | l I I I 6 ) 2(
TT bl

e e M niduid oS |iI067 202 (

ol Carlos Eduardo Celis Calvache.
Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacién W ( ) [ 6 /‘)/0}‘

L John Jairo Gaviria Ortiz. . /
(L Profesionat Especializado /Z/A é”V/ Ii‘d /70 /06' /2 z!
— 7 7 |

e
. Mariana Rivera Lépez. -
BEQYECIC: Auxiliar Administrativa @paﬂquq e 1)) 10/06/21
Los arriba firmantes que hemos revi el di ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bili lop para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto N° 2021070001732 del 14 de mayo de 2021, se nombrd en Encargo, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior MIGUEL EVARISTO MERCADO HERAZO, identificado con cedula de
ciudadania N° 92.029.981, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, como Directivo Docente -
Coordinador, para /a Institucion Educativa La Esmeralda Sede Institucion Educativa La Esmeralda,
del municipio de El Bagre.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en la
institucion para la cual fue Encargado el sefior Mercado Herazo, se hace necesario aclararlo, en el
sentido de indicar que la institucion educativa para la cual va es Instituciéon Educativa El Bagre.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070001732 del 14 de mayo de 2021, mediante
el cual se nombré en Encargo, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MIGUEL EVARISTO MERCADO
HERAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 92.029.981, Licenciado en Filosofia y Ciencias
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Religiosas, como Directivo Docente — Coordinador; en el sentido de indicar que la institucion
educativa para la cual va es Instituciéon Educativa El Bagre, del municipio de El Bagre y no como
se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MIGUEL EVARISTO MERCADO HERAZO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o dunirgp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE IR |~ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio.
Ss0 Subsecretaria Administrativa ) 7[ ) l
o+
. Ana Milena Sierra Salazar. S N
Revisé Directora de Talento Humano MMJ b || /OG ,(_O'IA
(. Carlos Eduardo Celis Calvache. l
Beyiso: Director de Asuntos Legales - Educacién ., ‘?—H e (‘7,07«‘. /
s John Jairo Gaviria Ortiz. 7 / ]
ReNisd: Profesional Especializado Y%A 4M/’/L_ /a 00/ ”
7z — - [4
. Mariana Rivera Lépez. -
Proyects: | auxiliar Administrativa %nauq [chrq (J-PQ) 9/06/21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las y di legales vigentes y por lo tanto,
bajo respx bilidad lo p para la firma.
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Tipo: DECRETO H i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior CUSTODIO MANUEL UPARELA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 15.047.331, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Liceo Caucasia, Sede Liceo
Caucasia, del municipio de Caucasia, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 08273058, del 26 de abril de
2021, fue certificado bajo el nimero 726821598, el fallecimiento del sefior CUSTODIO
MANUEL UPARELA MUNO?Z, identificado con cédula de ciudadania N° 15.047.331, ocurrido
el dia 21 de abril de 2021; dicho certificado fue enviado mediante correo electronico, con
fecha del 01 de junio de 2021 por el sefior Gustavo German Mercado Lopez, en calidad de
rector de la Institucién Educativa Liceo Caucasia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 21 de abril de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, que ocupaba el sefior CUSTODIO
MANUEL UPARELA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.047.331,
vinculado en Propiedad, en la Institucién Educativa Liceo Caucasia, Sede Liceo Caucasia, del

municipio de Caucasia, quien fallecid el 01 de abril de 2021; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIQMA FECHA
eh. Luz Aida Renddn Berrio.

Revisé: Subsecretaria Administrativa ,ﬂu_ \ i I ()(—) l )/O’I I
Sy Ana Milena Sierra Salazar.

Revisé Directora de Talento Humano ‘AU\&/ % 3 \MI . . [ /Dé/Z/OL(

Carlos Eduardo Celis Calvache.

Reyisé: Director de Asuntos Legales - Educacién 11 l £ ( w}\,

S John Jairo Gaviria Ortiz.
B&iso: Profesional Especializado ﬁ/’ WV/(P la/ﬂé /20 k

14 7

Proyects: Mariana Rivera Lopez. 09/06/21

y g Auxiliar Administrativa aﬂa(A_C{ werqq @
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposict legales vig: y por lo tanto,
bajo nuestra resp lo pi para la firma.

2de2




CRIOSA
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Tipo: DECRETO ] i HI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora AMADA MARIA CORONADO MADERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 50.897.078, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Primaria, en la Institucién Educativa José Manuel Restrepo, Sede Escuela Rural San Isidro,
del municipio de Arboletes, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 09257370, del 10 de mayo de
2021, fue certificado bajo el nimero 726851709, el fallecimiento de la sefiora AMADA MARIA
CORONADO MADERA, identificada con cédula de ciudadania N° 50.897.078, ocurrido el
dia 06 de mayo de 2021; dicho certificado fue enviado mediante correo electronico, con fecha
del 05 de junio de 2021 por la sefiora Daniris Lucia Obregon Hernandez, en calidad de rectora
de la Institucién Educativa José Manuel Restrepo.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 06 de mayo de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el nivel de Primaria, que ocupaba la sefiora AMADA MARIA
CORONADO MADERA, identificada con cédula de ciudadania N° 50.897.078, vinculada en
Propiedad, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo, Sede Escuela Rural San Isidro,
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del municipio de Arboletes, quien fallecié ef 06 de mayo de 2021; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA[’j;A FECHA
Roviss, | LuzAida Rendon Borte, ) HIO6126] )
Madnidwca St o610
TRE - A s W s \1 o, 200
Rovas: | jomn daro Semrnone Johg Govlie- 19/06 /21
Y 4
proyects: | Harana Rver Loper, 09/06 /21

Los arriba fi

“1 P
Wariauq J?wera (J-PQ)
ylo j

bajo nuestrar
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para la firma.
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a las normas y di
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Tipo: DECRETO A T I !
Desting.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora RUTH MARCELA CHICA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.704.863, se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa J. Emilio
Valderrama Agudelo, Sede Institucion Educativa Rural Brugo, del municipio de Toledo,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado bajo el numero 726859403, el
fallecimiento de la sefiora RUTH MARCELA CHICA OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.704.863, ocurrido el dia 31 de mayo de 2021; dicho certificado fue enviado
mediante oficio, con fecha del 04 de junio de 2021, por el sefior Jaime Rodrigo Marin
Martinez, en calidad de Rector de la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 31 de mayo de 2021, el cargo como
Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, que ocupaba la sefiora
RUTH MARCELA CHICA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.704.863,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Institucion Educativa J. Emilio
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Valderrama Agudelo, Sede Institucion Educativa Rural Brugo, del municipio de Toledo, quien
fallecio el 31 de mayo de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QYT IV

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

F-N
NOMBRE Frma | ) XY FECHA
T Luz Aida Rendén Berrio. d’u / b } /
gyise: Subsecretaria Administrativa I
B B 7
s Ana Milena Sierra Salazar.
Revis6 Directora de Talento Humano {A’WJLWVM-IUM S 1/9""0\\8 \! / 0l (1o
. Carlos Eduardo Celis Calvache.
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacion Mﬁ 1 ’ Oé /7,“ 24
e John Jairo Gaviria Ortiz. -7/ \
Revisd: Profesional Especializado //ﬂ/ﬁ? &V/"/L /b/ad /”
4 - r4 7/
.. Mariana Rivera L6pez. -
Broyects: Auxiliar Administrativa Q/arlaotcf wera \W-a 9/06/21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ajustado a las normas y disp legales vig y porio tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a ia
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientcs,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivcs
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades de.
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1; establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de -
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con €l
presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

- “Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en-el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
nroceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TARAZA se identificé que en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, falta una (1) plaza docente de aula para el
drea EDUCACION RELIGIOSA, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo
municipio.

En la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, existe una
plaza sobrante de bésica primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucion
Fducativa Antonio Roldan Betancur para basica secundaria del municipio de TARAZA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar la docente: LURLINE
DEL CARMEN ACOSTA CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania N°
32117634 vinculada en propiedad, Licenciada en Filosofia y Educacién Religiosa, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, del
Municipio de Tarazd, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Taraza, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Taraza Institucién Educativa Docente de Todas las areas

Antonio Roldan Betancur
Docente de Basica primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza.

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

Basica Secundaria, area Educacion
Religiosa

Taraza Institucion Educativa Antonio

Roldan Betancur
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente: LURLINE DEL CARMEN
ACOSTA CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania N°32117634 Licenciada
en Filosofia y Educacién Religiosa -, docente en propiedad, como docente de secundaria
- Area Educacién Religiosa, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, del
municipio de Taraza, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur, Docente Basica Primaria -Mayoritaria, del Municipio de Taraza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTiICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jandum P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

EN

N~
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio 4 ) ] ’8 I Ob}
Subsecretaria Administrativa

2/,

/

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora S -
Talento Humano W'\,/\'&/\M .\ -W\g i 6/ WZ‘Y“\
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional / ) ]
Especializado Z M éM/Vlo._ 3/5/20”
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache - \ N
Director Juridico 8[‘/Za 2!

Revis6: Martha Lucia Cafias Jiménez. . y = ]
P.U Matle L. ﬂ/’lf' < ] 10-0¢- 2
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legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenib'y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facuitades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a !a
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criteric
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. dei Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que 's
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados Ia planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
saracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TARAZA se identificé que en la
Institucion Educativa Rafael Nufiez Sede Las Palmas, falta una (1) plaza docente de aula
area LENGUA CASTELLANA, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo
municipio.

En el Centro Educativa Rural Taraza Norte del municipio de Taraza, existe una plaza
sobrante de basica primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa
Rafael NUfiez, Sede Las Palmas del municipio de TARAZA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente: HERMES
SARA OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania N°73265978 vinculado en
propiedad, Licenciado en Basica con énfasis en humanidades y Lengua Castellana, quien
viene cubriendo [a plaza en el Centro Educativo Rural Taraza Norte, del Municipio de
Taraza, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucién
Educativa Rafael Nufiez, Sede Las Palmas del Municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Taraza, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPE EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Taraza Docente de Todas las areas

C.E.R Taraza Norte
Docente de Basica primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza.

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
Tarazé Institucién Educativa Rafael Lengua castellana
Nufiez, Sede Las Palmas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente: HERMES SARA OROZCO,
identificado con la cédula de ciudadania N°73265978 Licenciado en Basica con énfasis
en humanidades y Lengua Castellana docente en propiedad, como docente de
secundaria - Area Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Rafael Nufiez, Sede
Las Palmas, del municipio de Taraza, quien viene cubriendo la plaza en el Centro
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educativo Rural Taraza Norte, del Municipio de Taraza, Docente Basica Primaria -
Mayoritaria, del Municipio de Taraza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

f\ A0
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legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehtd y‘o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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“Por_m_edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TARAZA se identific que en la
Institucién Educativa Rafael Nufiez, Sede Las Palmas, falta una (1) plaza docente de aula
area RELIGION, |a cual debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo municipio.

En la Institucion Educativa Rafael Nufiez del municipio de Taraza, existe una plaza
sobrante de basica primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa
Rafael Nufiez, Sede Las Palmas del municipio de TARAZA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente: MARIA
DELSUITA PAMPLONA ESTRADA, identificada con la cédula de ciudadania
N°21587485 vinculada en propiedad, Licenciada en Ciencias Religiosas y Etica, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rafael Nufiez, del Municipio de
Taraza, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion
Educativa Rafael NUfiez, Sede Las Palmas del Municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Taraza, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL - AREA NIVEL — AREA
Taraza Instituciéon Educativa Docente de Todas las areas

Rafael Nufez
Docente de Basica primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza.

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
e Institucion Educativa Rafael Religion
Nufez, Sede Las Palmas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente: MARIA DELSUITA
PAMPLONA ESTRADA, identificada con la cédula de ciudadania N°21587485
Licenciada en Ciencias Religiosas y Etica -, docente en propiedad, como Docente de
secundaria - Area Religién, para la Institucién Educativa Rafael Nuiez, Sede las Palmas,
del municipio de Taraza, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rafael
Nufiez, Docente Basica Primaria -Mayoritaria, del Municipio de Taraza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRUUEMU /2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen:_’c)y Idencontramos ajustado a las normas y disposiciones
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. :

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre |la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio del BAGRE se identificé que en el
Centro Educativo Rural El Real, Sede Quebrada Bamba, falta una (1) plaza docente de
basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo municipio.

En el centro Educativo Rural El Real del municipio del Bagre, existe una plaza sobrante
de Preescolar, la cual debe ser trasladada para el Centro Educativo Rural El Real Sede
Quebrada Bamba del municipio del BAGRE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente: BECCY
CENAIDA BARRAGAN MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N°43692144 vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Licenciada en Educacién
Preescolar con énfasis en Inglés, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo
Rural El Real, del Municipio del Bagre, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para el Centro Educativo Rural El Real de la Sede Quebrada Bamba del
Municipio del Bagre

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio del Bagre, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
- EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
El Bagre Centro Educativo Rural Docente de preescolar
El Real
Docente de preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del Bagre.

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
El Bagre Centro Educativo Rural El Real Basica Primaria

Sede Quebrada Bamba




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente BECCY CENAIDA
BARRAGAN MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°43692144
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Licenciada en Educacion Preescolar con
énfasis en Inglés, para el Centro Educativo Rural El Real de la Sede Quebrada Bamba
del Municipio del Bagre, quien viene cubriendo la plaza el Centro Educativo Rural El
Real, del Municipio del Bagre como Docente de preescolar .

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Joud iy o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) —

Luz Aida Renddn Berrio
Subsecretaria Administrativa

Reviso:

[e1e

)/

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora

Weren( Zopdinl®

Talento Humano M /1’\4/\)’/’449\ X { Mg . ')0/04/1’]
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional //z .

Especializado ohun JO'V/I /e 04/ Z/
Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache . /

Director Juridico 1 t—d qlel/2)
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez. 4 - .

PU Nlor/(u [ (}6\/\‘/’3 10-96 -1
Proyecté: | Mdnica Andrea Zapata B 04/06/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentM io ehcontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de abril de 2021, falleci6 JUAN DIONICIO BERRIO, identificado
en vida con la cédula de ciudadania niumero 8.309.587 se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora EVANGELINA AGUDELO DE
HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.343, en calidad
de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 17 de junio de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

# UNIDOS V

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de abril de 2021, falleci6 ABELARDO VILLEGAS ARCILA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 1.304.890 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA GRACIELA
JIMENEZ CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.068.193, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 17 de junio de 2021

/4

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

@ UNIDOS -

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 20 de julio de 2020, fallecié LILIA VALDERRAMA JARAMILLO,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.380.268 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior LEON RODRIGO
ALVAREZ PELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.225.357, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 17 de junio de 2021

4

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 08 de enero de 2021, falleci6 URIEL ARIAS RIOS, identificado en
vida con la cédula de ciudadania nimero 1.390.666 se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA DE LAS MERCEDES
PALACIO CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No. 21.741.991,
en calidad de COMPANERO PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 17 de junio de 2021

/4

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

@ UNIDOS -

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 04 de mayo de 2021, falleci6 JORGE ESAU OQUENDO
CUADROS, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.564.252
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA DEL
CARMEN ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.004.096, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 17 de junio de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

# UNIDOS V

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 28 de abril de 2021, falleci6 FRANCISCO NORBERTO MADRIGAL
ZAPATA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 787.559 se
ha presentado a reclamar la pensidén de sobrevivientes la sefiora TERESITA DE
JESUS PALACIO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 42.980.946,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 17 de junio de 2021
74

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 24 de mayo de 2021, falleci9 RAUL EDUARDO BOTERO
RAMIREZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania ndmero 3.475.855
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARTHA
INES RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 21.375.200, en
calidad de COMPANERA PERMANENTE

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccidon de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 17 de junio de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

# UNIDOS V

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 17 de abril de 2021, fallecio LUIS ALFREDO HENAO CIFUENTES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.617.043 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROCIO LONDONO
LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 21.375.200, en calidad de
COMPANERA PERMANENTE

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 17 de junio de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 10 de abril de 2021, falleci6 JUAN RAMON RESTREPO ACOSTA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 546.700 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BLANCA ROSA
BETANCUR BETANCUR, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.174.251,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 17 de junio de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

# UNIDOS V

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

JARTURRTIITN

(11/06/2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con en el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y con las facultades
conferidas en el Decreto 1529 de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997.

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 753 del 20 de diciembre de 1966 el Gobernador de
Antioquia le reconocioé Personeria Juridica a la entidad sin animo de Comunidad de
Hermanas Franciscanas de Maria Auxiliadora, y posteriormente se aclara con la
Resolucién numero 34623 del 25 de agosto de 1986 denominada CONGREGACION DE
LAS HERMANAS FRANCISCANAS MISIONERAS DE MARIA AUXILIADORA -
PROVINCIA DE SAN FRANCISCO DE ASIS MEDELLIN con domicilio en el Municipio
de Medellin - Antioquia e identificada con Nit. 890.904.080-9

Que con el radicado numero 2021010192205 del 25 de mayo de la presente anualidad,
la Hermana Mercedes M. Acosta Mendoza en su calidad de Secretaria Provincial, adjunta
el Decreto numero 01 del 1° de mayo de 2021 y el Certificado PROT. No 21839/Ca/2021
expedido por la Arquidiécesis de Medellin y suscrito por el Pbro. Juan Esteban Pineda
Canaveral Vice-Canciller Arquidiocesano, por medio del cual se nombra a la Hermana
Mariana Enriqueta Andrade Belefio como Representante Legal y a la Hermana Luz
Marina Zuluaga Gomez en calidad de Representante Legal Suplente de la entidad sin
animo de lucro Congregacion de las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria
Auxiliadora — Provincia de San Francisco de Asis Medellin, y solicita su inscripcion en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a la Hermana MARIANA
ENRIQUETA ANDRADE BELENO identificada con cédula de ciudadania numero
25.762.089 como Representante Legal en su calidad de Superiora Provincial y a la
Hermana LUZ MARINA ZULUAGA GOMEZ identificada con cédula numero 43.642.625
como Representante Legal Suplente en su calidad de Vicaria Provincial de la entidad sin

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HATAY R

(11/06/2021)
animo de lucro de la CONGREGACION DE LAS HERMANAS FRANCISCANAS
MISIONERAS DE MARIA AUXILIADORA PROVINCIA DE SAN FRANCISCO DE ASIS
MEDELLIN a partir del 1° de mayo de 2021, nombradas por la Superiora General y su
Consejo y de conformidad con lo ordenado en el Certificado PROT. N° 21839/Ca/2021
de la Arquidiécesis de Medellin suscrito por el Vice-Canciller Arquidiocesano Pbro. Juan
Esteban Pineda Cafiaveral.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Hermana Mariana Enriqueta
Andrade Belefio en su calidad de Representante Legal.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 11/06/2021

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJIA ROMAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Adelaida Maria Quintero Gonzalez junio 10 de 2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pdblico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 164127 - 1 vez
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




