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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la  Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacidon definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema mercurio con numero
2021010200963 del 31 de mayo de 2021, el sefior JESUS DARIO RESTREPO
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 15.253.466, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area matematicas, en la Institucion Educativa Federico Angel sede Institucion
Educativa Federico Angel, del municipio de Caldas, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JESUS DARIO
RESTREPO CORREA, identificado con cédula de ciudadania 15.253.466, vinculado
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
matematicas, en la Institucién Educativa Federico Angel sede Institucion Educativa
Federico Angel, del municipio de Caldas, a partir de la notificacién del presente
acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jestis Dario
Restrepo Correa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERJ

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMI{\ N FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ) Z J 4
Subsecretaria Administrativa i 8 O 70 [
. Ana Milena Sierra Salazar 5 -
RETEE Directora de Talento Humano \ﬂm W \S . Mj . 8 /%/Ld,{
Reviso Carlos Eduardo Celis Calvache q
Director Asuntos Legales-Educacién /a /3 %?,0\ :
4

John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso: Profesional Especializado // a / M
_Aphn bavivie og/06/ 20
R Lina Maria Pérez Arroyave L
Proyectd: | xiliar Administrativa - A D\ '?/ W Pa/06i2821

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL ACUAL SE ACLARA DECRETO DE ORDEN PROFERIDADA POR LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, Decreto 1278 de 2002 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070002079 del 4 de junio de 2021, en su Articulo Primero Revoca el Decreto
20200700015554 del 24 de junio de 2020 y como consecuencia inscribir por orden de la Comision
Nacional del Servicio Civil a la docente Marly Estefania Gallego Dugue con cédula 1.036.935.473 en
el grado Tres (3) nivel salarial A del Escalafén Docente, con titulo de Licenciada en Lenguas
Extranjeras.

Por error involuntario se digito mal la cédula de ciudadania en el Articulo Primero, siendo necesario
aclarar dicho acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2021070002079 del 4 de junio de 2021, por medio del
cual se revoca el Decreto 2020070001554 del 24 de junio de 2020, en el sentido que la cedula de
ciudadania de la sefiora Marly Estefania Gallego Duque correcta es 1.038.413.358, y no como
alli se expresa.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige desde la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

I

/)

NOMBRE (Rpsma FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa q I H 1
<& Y 0G4
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano N N
gA’\AXL . J ¢ MJ 0(/ 061
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - ) I .
Educacion 5 /
- . . P 7 - ~ /’ Li a“ Z?Z(
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente g I SN ca BQX%"( ) 8fjunio/-2021
= 8/junio/-2021

Proyecté: | Héctor Giraldo Palacio /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici [egales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio calendado el 8 de junio de 2021, la sefiora MARIA GABRIELA
RODRIGUEZ GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania nimero 21743805, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001659, ID Planta 0020200403, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez del Municipio de Frontino, ambos adscrito al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 30 de junio de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA GABRIELA
RODRIGUEZ GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 21743805, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001659, ID Planta 0020200403, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez de! Municipio de Frontino, ambos adscrito al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 30 de junio de 2021.
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2

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

\%

NOMBRE FARMA FECHA

Revisé Luz Aida Rendén Berrio Im)

Subsecretaria Administrativa & 3! Z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar . S | s

Directora de Talento Humano \A‘WW J . J ) Oq/%/wl
Revisé: | Carlos Eduardo Celis Calvache _‘ﬂ_’—.?&? / -

Director de Asuntos Legales - Educacién 09967407 «
Proyecté: | Omar Cardenas Tobdn 08-06-2021

’ | !
Profesional Universitario &wo.’ Covdeuos Vdeow

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio calendado el 2 de junio de 2021, el sefior GILBERTO DE JESUS
GONZALEZ CASTANO, identificado con cedula de ciudadania nimero 70900018, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001690, ID Planta 0020200610, adscrito a la Institucion Educativa Rural Francisco
Manzueto Giraldo del Municipio de Marinilia, ambos adscrito al Grupo de Trabajo Direccion
de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 1 de julio de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GILBERTO DE JESUS
GONZALEZ CASTANO, identificado con cedula de ciudadania ndmero 70900018,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001690, ID Planta 0020200610, adscrito a la Institucion Educativa Rural
Francisco Manzueto Giraldo del Municipio de Marinilla, ambos adscrito al Grupo de Trabajo
Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 1 de julio de 2021.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRKA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio m <q l@) I /0
Subsecretaria Administrativa | &
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar M W J‘ % H
Directora de Talento Humano ¢ j . O‘T/ dF/ZCZ']

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache )
Director de Asuntos Legales - N / o
Secretaria de Educacién 8lefz702)

Proyect6: | Omar Cardenas Tobdén B — B 08-06-2021
Profesional Universitario L\\: N = deéa wos tdesn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

()
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

£
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* {os Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

INSTITUCION EN REEMPLAZO
NO | DOCENTEANOMBRAR | CEDULA TITUL0 iy municieio | i1 NIVEL - AREA
MAESTRO EN ARTES
s oo
0 FELWR ENBIIEE ARERERS 73.009.073 | CONSERVACION Y DELGADOSEDE | 1 cianpRiA | cC70.983.076 | ARTISTICA=
RUIZ LICED ARTES
RESTAURACIONDEL | o500 QUIEN s
PATRIMONIO RENUNCIO
ARQUITECTONICO
HERNAN
INGENIERO GREGORIO BETIN
I. E. 20 DEJULIO CIENCIAS
ROBIEL MARTINEZ ELECTRONICO, SANCHEZ CC
2 | correnOR 91184272 | 1) ¢TORADO EN \S,i?,fTCEODLgi'E o ELBAGRE 1 3 064.979.709 :"’;‘H‘ALES
INGENIERIA QUIEN
RENUNCIO
I.E.R.SAN JOSE DE JESUS
FRANCISCO DE MARIN
3 g:g:'& N EHERERS 21.811.926 E'Dcsgﬁg:gg‘g;ﬁ | ASISSEDECER |JERICO VELASQUEZ CC :;\IS:\IKNA
LUIS EMILIO 3.513.326 QUIEN
BERMUDEZ RENUNCIO
ﬁﬁ?ﬁﬂﬁ?@:ﬁ o CERJESUS ST
4 | LORENA POSADA GOMEZ 1.053.768.747 ' E. TARSO VACANTEPOR | MATEMATICAS
MAGISTER EN ANIBAL GOMEZ st
PEDAGOGIA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les

AVELASQUEZAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

7/

NOMBRE FIRMA, — FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa
Revisé: | Ana Milena Sierra Salazar ° S [ J

Directora de Talento Humano \A\A‘O\a MMJ\ AR q [06/ LOZ"

. Carlos Eduardo Celis Calvache,
Revisgl Director de asuntos legales - Educacion Hé / /
Hl 06{2c1

Reviso: | John Jairo Gaviria Ortiz /Z ..

Profesionat Especializado A 21 Y] Yido 04 06
Proyecté:| Yined Andrea Vallejo Martinez \]c ] 1 ‘V kY v ’

Auxiliar Administrativa n A fecd “t l lelo O?)l— 06 IQ“
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Fecha: 15/06/2021 A

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020025706 del 9 de junio de 2021, el sefior JULIAN ALBERTO
MONSALVE POSADA, identificado con cédula de ciudadania 71.388.031, presenté renuncia al
cargo de SUBDIRECTOR TECNICO, Cadigo 068, Grado 03, NUC Planta 7281, ID Planta 6122,
asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 9 de junio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados; sin embargo, toda vez que la dimision requiere el agotamiento de procedimiento interno,
se aceptara la renuncia a partir del dia siguiente a fa notificacion del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JULIAN ALBERTO
MONSALVE POSADA, identificado con cédula de ciudadania 71.388.031, para separarse del cargo
de SUBDIRECTOR TECNICO, Cadigo 068, Grado 03, NUC Planta 7281, ID Planta 6122, asignado
al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personaimente el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L,wﬂi 5 ,/m/ ‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ferney Alberto Ve Betancur Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Efabord: Revisé: José Mauricio Bedoya Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y¥: encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ili lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020025541 del 8 de junio de 2021, el sefior JOSE JAIR GIRALDO
PINEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.190.802, presenté renuncia al cargo de
GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de {a Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 9 de junio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados; sin embargo, toda vez que la dimisién requiere el agotamiento de procedimiento interno,
se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE JAIR GIRALDO
PINEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.190.802, para separarse del cargo de
GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente a la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legisiativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lot S o

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

io
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocién en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la doctora MARIA FERNANDA POSADA PUERTA, identificada
con cédula de ciudadania 1.036.625.682, titular del cargo de DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0442, ID Planta 4808, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID
Planta 4796, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras
disfruta de su periodo de vacaciones el titular del cargo, doctor RAFAEL
MAURICIO BLANCO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania 79.983.578,
o hasta que reintegre a sus funciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la doctora MARIA FERNANDA POSADA
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.625.682, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0442, ID Planta 4808,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS, en la plaza
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta
0403, ID Planta 4796, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, mientras disfruta de su periodo de vacaciones el titular del cargo,
doctor RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO, identificado con cédula de
ciudadania 79.983.578, o hasta que reintegre a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

lmﬂis ‘/"‘/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisd: José Mauricio Bedoya Revisd y aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. %: Betancur Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
L io A\ \ Organizacional.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoly lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realizan unos nombramientos y se causan unas novedades
en la planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el nivel central’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales vy,

Considerando:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que
se proveen a continuacién, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJiA,
identificada con cédula de ciudadania 43.837.564, en la plaza de empleo
SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado 03, NUC Planta 7281, ID Planta
6122, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECClON PLANEACION
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la
sefiora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEUJIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.837.564, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANEACION, FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION
PUBLICA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se realizan unos nombramientos y se causan unas novedades
en la planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracién
Departamental en el nivel central’

ARTICULO 3°: Nombrar al sefior JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, identificado con
cédula de ciudadania 71.190.802, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Caédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PLANEACION, FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION
PUBLICA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 4°: Nombrar al sefior RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.471.211, en la plaza de empleo GERENTE,
Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTiCULQ 5° Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento al
sefior RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.128.471.211, en la plaza de empleo SUBDIRECTOR TECNICO, Cddigo 068,
Grado 03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 6°: Nombrar a la sefiora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con
cédula de ciudadania 43.264.639, en la plaza de empleo SUBDIRECTOR
TECNICO, Codigo 068, Grado 03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al
Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 7°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- \(eriﬁcar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 8°. En caso de comprobarse que los nominados no cumplen con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estan incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
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“Por medio del cual se realizan unos nombramientos y se causan unas novedades
en la-planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el nivel central’

con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en: concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

'AR'TiCULO 9°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L}u/\; S ‘/Z"/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboro: B Revisd: José Mauricio Bedoya Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. »Lé Betancur Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P :onal Universitari pres
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.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’”.

Mediante oficio radicado 2021020025754 del 9 de junio de 2021, el sefior JULIAN SIERRA
OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania 98.766.002, presentd renuncia al cargo de
TECNICO OPERATIVO (Carrera administrativa), Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 4117, ID Planta
5757, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION, BENEFICIOS Y SISTEMA
PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de junio
de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JULIAN SIERRA OCAMPO,
identificado con cédula de ciudadania 98.766.002, para separarse del cargo de TECNICO
OPERATIVO (Carrera administrativa), Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4117, ID Planta 5757,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION, BENEFICIOS Y SISTEMA
PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de junio
de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a través de
correo electréonico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L:A’; SU/J :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: n Revisd: José Mauricio Bedoya Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. )K/ Betancur ‘ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
! ional T

Profesional Universitario f‘(' i a : O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y\o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi mos para la firma.

SARIASES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 49, 209 y 305 de la Constitucion
Politica, Ley 9 de 1979, Ley 715 de 2001, Ley 1523 de 2012, Ley 1751 de 2015, Ley
1801 de 2016, Decreto 780 de 2016 y Decreto Legislativo 538 de 2020 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de

la Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La atencion de la salud y el

saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud.”

. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefala que: “La funcion administrativa

esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone que es atribucién del

Gobernador dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucién y las leyes.

. Que la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

“(...)

ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

/
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“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y
SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en
la forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber
de proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la
salud de la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en
la forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de
proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones
relativas a la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y
la recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar,
evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones
técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

(8

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen
peligro, menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacion.”

6. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, especificamente su numeral 43.3.8, sefiala
que son competencia de los Departamentos en materia de salud publica:

“(...) 43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de controf de
vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las
autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales y en los
municipios de categorias 42, 52 y 62 de su jurisdiccion.”

7. Que en el paragrafo 1 del articulo 10 de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta
la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, previo
que la gestién del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable
para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses
colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en
riesgo.

8. Que el articulo 3° ibidem dispone que entre los principios generales que orientan la
gestion de riesgo se encuentra el principio de proteccion, en virtud del cual:

“(...) Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su
vida € integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano,
frente a posibles desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran
dafio a los valores enunciados."
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9. Que de igual manera, la norma en comento preveé el principio de precaucion, el cual
consiste en que:

“(...) Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a
los bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas
como resultado de la materializacion del riesgo en desastre, las autoridades y los
particulares aplicaran el principio de precaucion en virtud del cual la falta de
certeza cientifica absoluta no sera obice para adoptar medidas encaminadas a
prevenir, mitigar la situacién de riesgo”.

10.Que el articulo 12 de la misma Ley 1523 de 2012, estableci6 que: "Los
Gobernadores y alcaldes son conductores del sistema nacional en su nivel territorial
y estan investidos con las competencias necesarias para conservar la seguridad, la
tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion”.

11.Que el articulo 13 de la citada Ley, dispone:

“ARTICULO 13. LOS GOBERNADORES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los
gobernadores son agentes del Presidente de la Republica en materia de orden
publico y desarrollo, lo cual incluye la gestion del riesgo de desastres. En
consecuencia, proyectan hacia las regiones la politica del Gobierno Nacional y
deben responder por la implementacion de los procesos de conocimiento y
reduccion del riesgo y de manejo de desastres en el ambito de su competencia
territorial.

PARAGRAFO 1o. Los Gobernadores como jefes de la administracion seccional
respectiva tienen el deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los
procesos de gestion del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar en
la planificacion del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias
en materia de gestion del riesgo, especialmente a traveés del plan de desarrollo
departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 20. Los gobernadores y la administracion departamental son la
instancia de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En
consecuencia, estan a cargo de las competencias de coordinacion, concurrencia
y subsidiariedad positiva respecto de los municipios de su departamento.”

12.Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el
Articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

13.Que los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”, reglamentan el poder extraordinario de policia con que
cuentan los Gobernadores y Alcaldes en los siguientes términos:

=
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“(...) ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL
RIESGO O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y
CALAMIDAD. Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones
transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar o
afectar gravemente a la poblacion, con el proposito de prevenir las
consecuencias negativas ante la materializacion de un evento amenazante o
mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de desastres, epidemias,
calamidades, o situaciones de seguridad o medio ambiente; asi mismo, para
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de conformidad con las
leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012 frente a la condicion de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar Ia
emergencia sanitaria.

()

ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblaciéon y con el propdsito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas, con el unico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

()

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades
econdmicas, sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas
publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por
predios privados.” (...)

14.Que el Paragrafo 1° del Articulo 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, establece que:

“(...) Sin perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias o
situaciones de emergencia sanitaria nacional o internacional, se podran adoptar
medidas de caracter urgente y otras precauciones basadas en principios
cientificos recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién
de una enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un
grupo o comunidad en una zona determinada’.
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15.Que segun los literales g) y h) del Decreto 780 de 2016, corresponde a las

Direcciones Departamentales de Salud, garantizar la infraestructura y el talento
humano necesario para la gestion del Sistema y el cumplimiento de las acciones de
vigilancia en salud publica en su jurisdiccion; y realizar el analisis de la situacion de
la salud de su area de influencia, con base en la informacion generada por la
vigilancia y otras informaciones que permitan definir areas prioritarias de
intervencion en salud publica y orientar las acciones de control de los problemas
bajo vigilancia en el &rea de su jurisdiccion.

16. Que la Organizacién Mundial de la Salud informé la ocurrencia de casos de infeccion

Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)
en Wuhan (China), desde la ultima semana de diciembre de 2019, y el pasado 30 de
enero de 2020 la misma OMS gener6 alerta mundial, informando que es inminente
la propagacion del virus en todo el mundo.

17.Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud, solicité a los paises

adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la transmisién y prevenir la
propagacion del virus.

18.Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categoriz6 el

COVID-19 como una pandemia y lo clasificé como una emergencia de salud publica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar
de manera contundente para evitar la propagacion del virus.

19.Que el Gobierno Nacional, mediante la Resolucion No. 385 del 12 de marzo de

2020, declar6 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. Dicha
declaratoria fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del presente aro,
por la Resolucion No. 844 del 26 de mayo de 2020, con otra prérroga hasta el 30 de
noviembre de esa anualidad, por la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto del 2020,
prorrogado nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resoluciéon No.
2230 del 27 de noviembre de 2020, de nuevo prorrogado hasta el 31 de mayo de
2021, mediante Resolucién No. 222 del 25 de febrero de 2021 y con otra prorroga
hasta el 31 de agosto del presente afo, mediante Resolucion No. 738 del 26 de
mayo de 2021.

20.Que mediante el Decreto Departamental No. 2020070000967 de marzo 12 de 2020,

21.

se declard la emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioguia, con el
objeto de adoptar medidas sanitarias y de policia para contener la propagacién del
virus SARS CoV 2, generador del COVID-19, y poder atender a la poblaciéon que
resulte afectada.

Que la Resolucion 521 del 28 de marzo de 2020, define el procedimiento para la
atencion ambulatoria de la poblacién en aislamiento preventivo obligatorio, con
énfasis en la poblaciéon de 70 afios o mas o condiciones cronicas de base o
inmunosupresion por enfermedad o tratamiento, por considerarse una poblacion
con mayor vulnerabilidad a los efectos del virus y una mayor letalidad a la de otros
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grupos poblacionales. Dicho procedimiento esta contenido en el anexo técnico que
hace parte integral de la resolucion, y destaca que la atencion a pacientes mayores
de 70 afos o con condiciones cronicas de base o inmunosupresion debe hacerse
prioritariamente por Telesalud o domiciliariamente.

22.Que el Decreto Legislativo 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 establecié que
durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19,
en caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros
Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control
de la oferta y disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de
Unidades de Cuidados Intermedios. ElI Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres -CRUE- de cada departamento o distrito, coordinara el
proceso de referencia y contra referencia, definiendo el prestador a donde deben
remitirse los pacientes que requiera los servicios antes mencionados, mediante el
Formato Estandarizado de Referencia de Pacientes.

23.Que el avance de los contagios por COVID-19 en el departamento de Antioquia,
requiere una intervencion inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que
los gobiernos deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para
combatir el COVID-19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento
efectivo y eficiente de las cadenas transfronterizas de suministro de productos
médicos y otros bienes esenciales’.

24.Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son
medidas de pronéstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la informacién
previa que existe sobre la evoluciéon de un fendmeno, y las acciones y disposiciones
que deben ser asumidas por los Comités para la Prevencién y Atencién de
Desastres para enfrentar la situacioén que se prevé. Estas se documentan en la Guia
de Preparacion de Planes de Contingencia, Ministerio de Salud 20162 la Guia
Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud 2017°.

25.Que segun la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del Ministerio de
Salud, en su numeral 7.4.1: “El sistema de alerta y alarma provee informacion
oportuna y eficaz a la institucién, que permite a las personas expuestas a una
amenaza la toma de acciones para evitar o reducir su riesgo y su preparacion para
una respuesta efectiva.”

26.Que el numeral 7.4.1.2 de la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del
Ministerio de Salud, describe la alerta en el siguiente sentido:

“(...) Es el estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un
evento peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo

19
2 Fuente: se puede consultar en http:/cruesantander.com/data/documents/Guia-para-la-Preparacion-de-Planes-de-Contingencia-.pdf
® Fuente: https://www dadiscartagena.gov.co/images/docs/crue/n2018/quia_hospitalaria_gestion_riesgo_desastres2017.pdf
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fenémeno, con el fin de que las entidades y la poblacion involucrada activen
procedimientos de accion previamente establecidos

llustracion 12. Codigo de colores y niveles de alerta

(..)

27.Que la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de
Salud 2017, propone utilizar cuatro estados de alerta: verde, amarilla, naranja y roja.

28.Que la propuesta de adicionar la alerta naranja se hizo con el fin de articular los
niveles de alerta hospitalaria con los establecidos en el Sistema Nacional de Gestion
de Riesgos y Desastres, en dicha Guia se establecié que las alertas pueden ser
adoptadas por un centro asistencial para indicar su nivel de alistamiento o
preparacién ante una situacion particular. También pueden ser declaradas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, la Secretaria Departamental, Distrital o
Municipal de Salud, como una indicacion a los hospitales para efectuar el

alistamiento o activacion ante eventos que pueden llevar a afectacidon interna o
externa.

29.Que el Documento “Lineamiento técnico para la operacion del manejo integral de las
unidades de cuidado intensivo e intermedio ante la emergencia COVID -19 en el
marco del Decreto 538 De 2020 version 3, indica que frente a la pandemia
generada por el COVID19 se adoptaran las alertas segun la ocupacién de UCH, asi:

ETAPAS DE LA Evolucion de la Pandemia/Rango

PANDEMIA (Porcentaje Ocupacional UCI COVID- | Nivel de alerta
19)

Etapa Preparacién No hay presencia de casos en el Pais Verde

Etapa de Contencion Primer caso diagnosticado en el Pais Amarilla

Etapa Mitigacién Comportamiento de la pandemia en

numeros de casos y porcentaje

N .
ocupacional de UCI COVID igual o aranja
mayor a 55%

Comportamiento de la pandemia en

numeros de casos y porcentaje Roja

ocupacional de UCI COVID igual o
mayor a 80%
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30.Que la ocupacion de las UCI en el departamento de Antioquia ha superado el 80%.

31.Que en atencion a lo anterior, el Gobernador (e) de Antioquia, a través del Decreto
Departamental No. 2021070001385 del 13 de abril de 2021 declaré la Alerta Roja
Hospitalaria hasta el dia viernes 30 de abril de 2021, con el objetivo de mitigar el
impacto del COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Salud, prorrogado a su
vez hasta el dia 15 de mayo del presente afio, mediante Decreto Departamental No.
2021070001586 del 29 de abril de 2021, con otra prorroga mediante Decreto
Departamental No. 2021070001721 del 14 de mayo de 2021, hasta el 30 de mayo
corrientes y hasta el 15 de junio por medio del Decreto D 2021070001948 del 28 de
mayo de 2021.

32.Que el paragrafo del articulo 1° de los citados Decretos, establece que se podra
prorrogar la Alerta Roja Hospitalaria si las condiciones que determinaron su
declaratoria se mantienen.

33.Que segln informe de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, al 14 de junio de 2021, en el departamento se han presentado 583.749
casos confirmados, de los cuales 20.909 casos se encuentran activos, de estos
1.394 se encuentran Hospitalizados en UCI clasificados como pacientes COVID,
pacientes POST-COVID y sospechosos de COVID; y 12.842 han fallecido,
evidenciando un comportamiento ascendente en 3.118 casos positivos promedio en
los ultimos 7 dias por COVID - 19.

34.Que se hace necesario prorrogar la alerta roja hospitalaria en el departamento de
Antioquia y restringir procedimientos que permitan superar el actual pico de
contagios de COVID 19 en el departamento.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Prorrogar la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia; declarada en
el articulo 1° del Decreto Departamental No. 2021070001385 del 13 de abril de 20214,
desde el 16 de junio de 2021 hasta el 30 de junio de 2021 inclusive, con el objetivo de
mitigar el impacto del COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Salud; teniendo
en cuenta los considerandos del presente Decreto.

Paragrafo. La medida que por medio de este acto administrativo se adopta, podra
prorrogarse si las condiciones que determinaron la declaratoria de ALERTA ROJA se
mantienen.

* Prorrogada mediante Decreto 2021070001586 del 29 de abril de 2021, Decreto 202107001721 del 14
de mayo de 2021 y Decreto D 2021070001948 del 28 de mayo de 2021.
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Articulo 2°. Las demas disposiciones del Decreto Departamental No. 2021070001385
del 13 de abril de 2021, modificado por el Decreto Departamental No. 2021070001721

del 14 de mayo de 2021, que no se modifican por el presente acto administrativo,
contindan vigentes.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l.\h 7'(\,& V/VJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

OO Doave .
PAULA ANDREA DUQUE.AGUDELO
Secretaria Gen ’(

7

LINA MARIA TAMANTE SANCHEZ
[ de Salud y Proteccion Social

Proyecté: Juan Esteban Arboleda Jiménez — Director Asuntos Legales — ;SA. ' é

Revis¢:  Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Controf
Aprobd:  David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico
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DL ANTIOQUIA

' CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 ~ VIGENTE DESDE: 08/1 172016

Nro. AO
Fecha: ( )

15 JUN. 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA A CONSTITUIR MEDIANTE CONVENIO UNA
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 300 y 306 de la
Constitucion Politica y los articulos 10, 30 y 32 de la Ley 1454 de 2011, modificados
estos ultimos por los articulos 4° y 5° de la Ley 1962 de 2019.

ORDENA:

ARTICULO 1° AUTORIZACION. Autorizar al Gobernador del Departamento de
Antioquia para constituir previo concepto de la Comision de Ordenamiento Territorial del
Senado de la Republica y mediante convenio, una Regidon Administrativa y de
Planificacion — RAP — con los objetivos y en los términos del Articulo 306 de la
Constitucion Politica, de los 10, 30 y 32 de la Ley 1454 de 2011, modificados estos
ultimos por los articulos 4° y 5° de la Ley 1962 de 2019, y lo pertinente de la Ley 1955
de 2019, en especial los articulos 249, 250 y 251.

ARTICULO 2°. FINANCIACION. Se autoriza al Gobernador del Departamento de
Antioquia, para que realice los aportes necesarios para la financiacién de la region
administrativa y de plantificacion en el porcentaje que se acuerde entre las entidades
territoriales, de acuerdo a la disponibilidad de recursos en el Plan de Desarrcllo, para
cada vigencia, segun el marco fiscal que se certifique por la Secretaria de Hacienda
departamental.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de mayo de 2021

71/
JAIME ALONSO CANO MARTINEZ \./

._A_/HéCfOR RANEEEL PALACIOS RODRIGUEZ
Presidente Secretario General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

GESPALHO DEL COPFRNALGR

Recibido para su sancién el dia 01 de junio de 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 115 JUM. 2021

Publiquese y Ejecltese la ORDENANZA N°. 10 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA A CONSTITUIR
MEDIANTE CONVENIO UNA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION"
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Pz % Gobernador (E)

oS Dusoe
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
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Directora Departamento Administrativo de Planeacién
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Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2021.
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(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




