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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

POR MEDIO DE LA CUAL SE CUMPLE UNA ORDEN PROFERIDA POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto
2020070001271 del 26 de marzo de 2021, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1757 de 2015 y las demés normas que lo reglamentan, y

CONSIDERANDO

Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné
que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de
Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este
fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en

el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que
acrediten.

Mediante el Decreto No. 2020070001555 del 24 de junio de 2020 la Secretaria de Educacion
de Antioquia nombra en propiedad e inscribe en el escalafén docente a la educadora ASTRID
JOHANA ARISTIZABAL CARDONA identificado con cédula No. 1.036.935.473 con el titulo de
Licenciado en Lenguas Extranjeras, como docente de aula, area de idioma extranjero inglés,
para la Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla por
haber superado el periodo de prueba, en el grado 2 nivel salarial A del escalafén docente, a
partir del 10 de marzo de 2020.Contra dicho acto administrativo la educadora interpuso recurso
de reposicién y en subsidio apelacion.

A través del Decreto No. 2020070002131 del 11 de septiembre de 2020 se resuelve el recurso
de reposicién en el cual se decide confirmar en todas sus partes el contenido del acto
administrativo impugnado argumentando que “La docente no aporta documento que evidencie
que el periodo de prueba debié ser cumplido en el afio 2019, razén por la cual el mismo debié
ser evaluado en el afo 2018, dejando claro que, durante el periodo de prueba no hay lugar a
presentar prérrogas para llevar a cabo el mismo y de esta forma pensar erréneamente que se
podria dar lugar a culminar el posgrado que se pretende sea tenido en cuenta para efectuar el

acto administrativo de nombramiento en propiedad e inscripcion en el grado 3 del escalafon
docente”.

Posteriormente mediante radicado 20203201056142 del 6 de octubre de 2020, se remite el
recurso de apelacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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La Comisjén Nacional del Servicio Civil, 6rgano encargado de resolver reclamaciones en
segunda instancia segun articulo 17 Decreto 1278 de 2002, mediante la Resolucién No. 1311
del 12 de mayo de 2021, ordena Revocar el Decreto 2020070001555 del 24 de junio de 2020,
por medio de la cual la Secretaria de Educacion de Antioquia resolvié negar la inscripcién en el
grado 3 del Escalafén Nacional Docente.

El analisis hecho por la CNSC, informa que: “se evidencia que el periodo de prueba de la
docente ASTRID JOHANA ARISTIZABAL CARDONA, fue calificada con valoracién
satisfactoria, el 29 de noviembre de 2019 y fue notificado el 24 de febrero de 2020, de tal suerte
que la educadora acredito en término, esto es el 18 de agosto de 2019, el titulo Magister en
Ensefanza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras, expedido por la Universidad de Antioquia
ante la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para que fuera tenido en cuenta
en su inscripcion en el Escalafén Docente”.

Adicional a lo anterior, manifiestan que “el término maximo para acreditar el titulo de maestria o
doctorado establecido en la norma, es la calificacion del periodo de prueba, entendido este como
la firmeza de la calificacion de la evaluacion y, que el titulo de Magister en Gestion del
Conocimiento Educativo fue aportado el 18 de agosto de 2019, fecha anterior a la firmeza de la
evaluacion (10 de marzo de 2020), se procedera a revocar la decision adoptada por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia”.

Asi la cosas, la Comision Nacional del Servicio Civil considera que es procedente la inscripcion
en el grado Tres (3) del escalafén docente.

Por las razones expuestas,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070001555 del 24 de junio de 2020 y como
consecuencia Inscribir por orden de la Comision Nacional del Servicio Civil a la docente
ASTRID JOHANA ARISTIZABAL CARDONA con cédula No. 1.036.935.473 en el grado Tres
(3) nivel salarial A del Escalafon Docente, con titulo de Magister en Ensefianza y Aprendizaje
de Lenguas Extranjeras.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente de la citada Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 10 de Marzo de 2020, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria

Administrativa, areas de Nomina e historia laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE MA\ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio A/' Z Id)’} 7 v
Subsecretaria Administrativa } % 2 0
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache "P—%% B ’L/" o)
Director Asuntos Legales - Educacién i e
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar W N \& .
Directora Talento Humano ’,.\AM’Q’ ;5 LA ‘ 03/ oo/ wy
Proyecto: | Monica Maria Beltran Montoya, Bd,h m
Lider Escalafon Docente Nca on N liosi0el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

POR MEDIO DE LA CUAL SE CUMPLE UNA ORDEN PROFERIDA POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto
2020070001271 del 26 de marzo de 2021, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1757 de 2015 y las demas normas que lo reglamentan, y

CONSIDERANDO

Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné
que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de
Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este
fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalaféon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en
el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que
acrediten.

Mediante el Decreto No. 2020070001552 del 24 de junio de 2020 la Secretaria de Educacion
de Antioquia nombra en propiedad e inscribe en el escalafén docente al educador KRISMAR
SABINO VIAFARA COGOLLO identificado con cédula No. 1.039.690.222 con el titulo de
Licenciado en Matematicas y Fisica, como docente de aula, drea de matematicas, para la
Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla por haber
superado el periodo de prueba, en el grado 2 nivel salarial A del escalafén docente, a partir del
10 de marzo de 2020.Contra dicho acto administrativo el educador interpuso recurso de
reposicion y en subsidio apelacion.

A través del Decreto No. 2020070002133 del 11 de septiembre de 2020 se resuelve el recurso
de reposicion en el cual se decide confirmar en todas sus partes el contenido del acto
administrativo impugnado argumentando que “El docente no aporta documento que evidencie
que el periodo de prueba debié ser cumplido en el afio 2019, razén por la cual el mismo debid
ser evaluado en el afio 2018, dejando claro que, durante el periodo de prueba no hay lugar a
presentar prérrogas para llevar a cabo el mismo y de esta forma pensar errbneamente que se
podria dar lugar a culminar el posgrado que se pretende sea tenido en cuenta para efectuar el
acto administrativo de nombramiento en propiedad e inscripcién en el grado 3 del escalafén
docente”.

Posteriormente mediante radicado 202003201056302 del 6 de octubre de 2020, se remite el
recurso de apelacion a la Comision Nacional del Servicio Civil.
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La Comisjén Nacional del Servicio Civil, érgano encargado de resolver reclamaciones en
segunda instancia segun articulo 17 Decreto 1278 de 2002, mediante la Resolucion No. 1313
del 12 de mayo de 2021, ordena Revocar el Decreto 2020070001552 del 26 de junio de 2020,
por medio de la cual la Secretaria de Educacién de Antioquia resolvié negar la inscripcion en el
grado 3 del Escalafén Nacional Docente.

El analisis hecho por la CNSC, informa que: “el periodo de prueba del docente KRISMAR
SABINO VIAFARA COGOLLO, fue calificado con valoracion satisfactoria, el 29 de noviembre
de 2019 y fue notificado el 24 de febrero de 2020, de tal suerte que el educador acredité antes
de la calificacion de periodo de prueba, esto es el 12 de septiembre de 2019, el titulo de Master
Universitario en Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato, expedido
por fa Universidad Internacional de la Rioja — Espafa, debidamente convalidado por el Ministerio
de Educacion Nacional, ante la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
que fuera tenido en cuenta en su inscripcién en el Escalafén Docente”.

Adicional a lo anterior, manifiestan que “el término maximo para acreditar el titulo de maestria o
doctorado establecido en la norma, es la calificacion del periodo de prueba, entendido este como
la firmeza de la calificacién de la evaluacion y, que el titulo de Master Universitario en Didactica
de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato fue aportado el 12 de septiembre
de 2019, fecha anterior a la firmeza de la evaluacion (10 de marzo de 2020), se procedera a
revocar la decision adoptada por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia”.

Asi la cosas, la Comision Nacional del Servicio Civil considera que es procedente la inscripcion
en el grado Tres (3) del escalafon docente.

Por las razones expuestas,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070001552 del 24 de junio de 2020 y como
consecuencia Inscribir por orden de la Comisién Nacional del Servicio Civil al docente
KRISMAR SABINO VIAFARA COGOLLO con cédula No. 1.039.690.222 en el grado Tres (3)
nivel salarial A del Escalafén Docente, con titulo de Magister en didactica de las matematicas
en educacioén secundaria y bachillerato.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es

sin solucién de continuidad y a partir del 10 de Marzo de 2020, de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, areas de Nomina e historia laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
FIRMA FECHA
NOMBRE N =
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio }%’
Subsecretaria Administrativa } .)L 3
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache —t L) ),, =
Director Asuntos Legales - Educacion I bl 22 Y
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar W . J
Directora Talento Humano 3 A’lAAfL/ \f(\ A3 . JB[UC/ZOLI
Proyect6: | Monica Maria Beltran Montoya, @HY < h\/ 1/06/2021
Lider Escalafon Docente Neca B ah .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
g vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo pr it para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

POR MEDIO DE LA CUAL SE CUMPLE UNA ORDEN PROFERIDA POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto
2020070001271 del 26 de marzo de 2021, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1757 de 2015 y las demas normas que lo reglamentan, y

CONSIDERANDO

Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné
que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de
Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este
fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en
el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que
acrediten.

Mediante el Decreto No. 2020070001554 del 24 de junio de 2020 Ia Secretaria de Educacion
de Antioquia nombra en propiedad e inscribe en el escalafén docente a la educadora MARLY
ESTEFANIA GALLEGO DUQUE identificada con cédula No. 1.038.413.358 con el titulo de
Normalista Superior, como docente de aula en basica primaria, para el centro educativo rural
Pailania, sede CER la veta del Municipio de Cocornd, por haber superado el periodo de prueba,
en el grado 1 nivel salarial A del escalafén docente, a partir del 2 de marzo de 2020.Contra dicho
acto administrativo la educadora interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacion.

A través del Decreto No. 2020070002132 del 11 de septiembre de 2020 se resuelve el recurso
de reposicién en el cual se decide confirmar en todas sus partes el contenido del acto
administrativo impugnado argumentando que “La docente no aporta documento que evidencie
que el periodo de prueba debi6 ser cumplido en el afio 2019, razon por la cual el mismo debiod
ser evaluado en el afio 2018, dejando claro que, durante el periodo de prueba no hay lugar a
presentar prorrogas para llevar a cabo el mismo y de esta forma pensar erréneamente que se
podria dar lugar a culminar el pregrado que se pretende sea tenido en cuenta para efectuar el
acto administrativo de nombramiento en propiedad e inscripcion en el grado 2 del escalafon
docente”.

Posteriormente mediante radicado 20203201056382 del 6 de octubre de 2020, se remite el
recurso de apelacion a la Comision Nacional del Servicio Civil.
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La Coml§ic'm Nacional del Servicio Civil, 6rgano encargado de resolver reclamaciones en
segunda instancia segun articulo 17 Decreto 1278 de 2002, mediante la Resolucién No. 1314
del 12 de mayo de 2021, ordena Revocar el Decreto 2020070001554 del 24 de junio de 2020,
por medio de la cual la Secretaria de Educacion de Antioquia resolvio negar la inscripcion en el
grado 2 del Escalafén Nacional Docente.

El analisis hecho por la CNSC, informa que: “se evidencia que el periodo de prueba de la
docente MARLY ESTEFANIA GALLEGO DUQUE fue calificada con valoracién satisfactoria, el
29 de noviembre de 2019 y fue notificado el 14 de febrero de 2020, de tal suerte que la
educadora acreditd en término, esto es el 11 de octubre de 2019, el titulo de Licenciada en
Lenguas Extranjeras, expedido por la Universidad de Catélica de Oriente ante la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para que fuera tenido en cuenta en su inscripcion
en el Escalafén Docente”.

Adicional a lo anterior, manifiestan que “el término maximo para acreditar el titulo de licenciatura
establecido en la norma, es la calificacion del periodo de prueba, entendido este como la firmeza
de la calificacion de la evaluacion y, que el titulo de Licenciada en Lenguas extranjeras fue
aportado el 11 de octubre de 2019, fecha anterior a la firmeza de la evaluacién (2 de marzo de
2020), se procedera a revocar la decisién adoptada por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia”.

Asi la cosas, la Comision Nacional del Servicio Civil considera que es procedente la inscripcion
en el grado Dos (2) del escalafén docente.

Por las razones expuestas,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070001554 del 24 de junio de 2020 y como
consecuencia Inscribir por orden de la Comisién Nacional del Servicio Civil a la docente
MARLY ESTEFANIA GALLEGO DUQUE con cédula No. 1.036.935.473 en el grado Tres (3)
nivel salarial A del Escalafén Docente, con titulo de Licenciada en Lenguas Extranjeras.
ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente de la citada Docente

es sin solucion de continuidad y a partir del 2 de Marzo de 2020, de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, areas de Nomina e historia laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE MIK.MA FECHA
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio I
Subsecretaria Administrativa A ‘}‘L a§ ‘ )< ), 2{ >’”
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ? F _:_ ﬁ J /
Director Asuntos Legales - Educacién plreo2t

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar . \S MJ B
Directora Talento Humano M %‘V[/‘/‘/\/)\ ) \ . D”[WZOZ{

Proyecté: | Monica Maria Beltran Montoya, M B d*Y frl 1106/2021
Lider Escalafén Docente NCQ oh N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desemperiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio calendado el 2 de junio de 2021, el sefior CARLOS ALBERTO ALVAREZ
VELASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania numero 70120500, presentéd renuncia
al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000005986, ID Planta 0020200609, adscrito a la Institucién Educativa José Maria Bernal
del Municipio de Caldas, ambos adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del
21 de junio de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ALBERTO
ALVAREZ VELASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania numero 70120500,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000005986, ID Planta 0020200609, adscrito a la Institucién
Educativa José Maria Bernal del Municipio de Caldas, ambos adscrito al Grupo de Trabajo
Direccidn de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 21 de junio de 2021.
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos de! Departamento de

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo

de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del

presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(P g

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

2

0\
NOMBRE 1\ "FRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Renddén Berio b pb]

Subsecretaria Administrativa e
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar An s S

Directora de Talento Humano W W’MLS( MLS - 3/ Ué/loz,/
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache VE 72 % / /

Director de Asuntos Legales 3/¢/202i0
Proyecté: | Omar Cardenas Tobén 02-06-2021

Profesional Universitario

N —_—
Qo Clrdauss Tonde

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal y se nombra en periodo de prueba a un (a)
Directivo Docente Coordinador en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afno escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles para Directivo Docente
Coordinador, del municipio de Necocli, donde en Audiencia Publica celebrada entre el 28 de
mayo de 2021, eligié plaza el sefior JUAN CAMILO MORELOS PETRO, identificado con cédula
de ciudadania N° 94.533.594, Ingeniero En Sistemas - Magister En Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacién, como Directivo Docente Coordinador, para la Institucion
Educativa Rural La Comarca, sede Institucion Educativa Rural La Comarca, del municipio de
Necocli, en cumplimiento de la Resolucion N° 11274 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112745, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El servidor JUAN CAMILO MORELOS PETRO, actualmente est4d nombrado en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa José
Manuel Restrepo, sede Colegio José Manuel Restrepo, del Municipio de Arboletes, por lo
anterior se hace necesario concederle vacancia temporal mientras dure el periodo de prueba
como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Rural La Comarca, sede
Institucion Educativa Rural La Comarca, del municipio de Necocli, por ser el siguiente en la lista
de elegibles, segun la Resolucion Ne 11274 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112745, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior
ALEJANDRO MEDRANO ROMERO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.979.230, a
quien se le termind el encargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior JUAN CAMILO MORELOS
PETRO, identificado con cédula de ciudadania N° 94.533.594, nombrado en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa José
Manuel Restrepo, sede Colegio José Manuel Restrepo, del Municipio de Arboletes, mientras
dure el periodo de prueba como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa
Rural La Comarca, sede Instituciéon Educativa Rural La Comarca, del municipio de Necocli;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior JUAN CAMILO MORELOS PETRO, identificado con cédula de ciudadania N° 94.533.594,
Ingeniero En Sistemas - Magister En Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacién, como
Directivo Docente Coordinador, para la Institucion Educativa Rural La Comarca, sede Institucion
Educativa Rural La Comarca, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne
11274 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112745, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior ALEJANDRO MEDRANO ROMERO,
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identificado con cédula de ciudadania N° 71.979.230, a quien se le terminé el encargo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JUAN CAMILO MORELOS PETRO, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno

ARTICULO SEXTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ATEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FI&MA FECHA

Rovse: | LuzAda Renaan errio, Wy 26N )

Roviss | neMiens SeraSeesar. A, b Vo una §. | v/ 06/7n

Roviss: | Calos Eduardo Cels Cavache v oxj66[202

Reviss, | Jobn o Gavie rte Toher Lavivia 27/08/ 2004

Proyects: | ariema Rvera Lopee. Uaciang Puecs (Ao |aljuntas

l;:;)aniba ﬁr:ixfs de_(:!ararv'\:ilque hemos pa"a a ﬁrfrlx;. ylo j do a las nonna¥ y disposici legales vig y por lo tanto,
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo Docente Coordinador en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisiéon de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El' Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
CONCUrso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles de Directivo Docente Coordinador, del municipio de Necocli,
se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
KATHERINE YEPES SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.045.508.982, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Ciencias Naturales Y
Educacion Ambiental, como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa
Rural Mellito, sede Colegio De Desarrollo Rural, del municipio de Necocli, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11274 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112745, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora KATHERINE YEPES SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.045.508.982, Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis En Ciencias Naturales Y
Educacion Ambiental, como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa
Rural Mellito, sede Colegio De Desarrollo Rural, del municipio de Necocli, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11274 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112745, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo del sefior SANTIAGO GARCIA RENTERIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.801.377, quien pas6 a otro municipio, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora KATHERINE YEPES SEPULVEDA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRW A FECHA

T Luz Aida Rendén Berrio. ’
WL Subsecretaria Administrativa A-/\jl : )]% ZO ( '

: Ana Milena Sierra Salazar. . S H
Rouss Directora de Talento Humano [R"MJ M \ M S * Ob[ Oé/w?— {

Py Carlos Eduardo Celis Calvache. . ) ;
Reusos Director de Asuntos Legales - EDUCACION i 0206 /20/? N

g

e John Jairo Gaviria Ortiz. A

Revisé: g - 4
Profesional Especializado p@ {d”l// V/k 02&5@&
Proyects: Mariana Rivera Lépez. =1, ). e A/,
= Auxifiar Administrativa MoAQ era AR CfL[ 0G/2
L0§ arriba firmantes dep!aramos que hemos revi el ito y lo I a las normas y“' P iones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resg lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de Ituango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JHON ALEXANDER
ESTRADA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.580.916, Licenciado En
Matematicas Y Fisica - Magister En Ensefianza De Las Ciencias Exactas Y Naturales, como
Docente de aula, para el area de Matematicas, para la Institucion Educativa Jesus Maria
Valle Jaramillo, sede, Centro Educativo Rural La Candelaria, del Municipio de Ituango, por
ser el siguiente en la lista de elegibles, seguin la Resolucién Ne 11393 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113935, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, en
reemplazo del sefior JUAN CARLOS TORRES VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.581.725, a quien se le terminé nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JHON ALEXANDER ESTRADA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98.580.916, Licenciado En Matematicas Y Fisica - Magister En Ensefianza De Las Ciencias
Exactas Y Naturales, como Docente de aula, para el drea de Matematicas, para la
Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede, Centro Educativo Rural La
Candelaria, del Municipio de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucion Ne 11393 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113935, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior JUAN CARLOS TORRES
VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.581.725, a quien se le terminé
nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JHON ALEXANDER ESTRADA PEREZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afto escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidn de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, del
municipio de Caceres, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de
la sefiora ELIANA ESTRADA ALARCON, identificada con cédula de ciudadania N°
1.070.942.165, Licenciada En Biologia, como Docente de aula, para el area de Ciencias
Naturales Y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Piamonte, sede Colegio
Piamonte, del municipio de Caceres, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucién Ne 11349 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113495, expedida por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ELIANA ESTRADA ALARCON, identificada con cédula de ciudadania N°
1.070.942.165, Licenciada En Biologia, como Docente de aula, para el area de Ciencias
Naturales Y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Piamonte, sede Colegio
Piamonte, del municipio de Caceres, por ser la siguiente en la lista de elegibles, seguin la
Resolucién Ne 11349 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113495, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora NASLY ALICIA
BASTIDAS MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 59.310.215, quien
renuncioé, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ELIANA ESTRADA ALARCON, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Naciona!l del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resuitados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;

dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Mediante el Decreto N° 2021070001689, del 13 de mayo de 2021, de acuerdo al proceso de
reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Caceres, se realizé el traslado
de una plaza de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Anara, sede Centro
Educativo Rural San Pablo, del municipio de Caceres.

En razon a la lista de elegibles del nivel de Basica Primaria, del municipio de Céaceres, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JOHN
ALEXANDER HIGUITA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.334.900,
Licenciado En Ciencias Sociales - Magister En Educacién, como Docente de aula, para la
nueva plaza del nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Anara, sede
Centro Educativo Rural San Pablo, del municipio de Caceres, por ser el siguiente en la lista
de elegibles, segun la Resolucion Ne 11291 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112915, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JOHN ALEXANDER HIGUITA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.334.900, Licenciado En Ciencias Sociales - Magister En Educacién, como Docente de
aula, para la nueva plaza del nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El
Anara, sede Centro Educativo Rural San Pablo, del municipio de Caceres, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resoluciéon N2 11291 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112915, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; segun o
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JOHN ALEXANDER HIGUITA FLOREZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidon de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Mediante el Decreto N° 2021070001691, del 13 de mayo de 2021, de acuerdo al proceso de
reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Céceres, se realizé el traslado
de una plaza de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Anara, sede Centro
Educativo Rural San Pablo, del municipio de Caceres.

En razén a la lista de elegibles del nivel de Basica Primaria, del municipio de Caceres, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora CAROLINA
DE JESUS ROMERO GARCES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.032.258.465,
Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades Y Lengua Castellana, como
Docente de aula, para la nueva plaza del nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Ef Anara, sede Centro Educativo Rural - San Pablo, del municipio de Caceres, por ser
la siguiente en la lista de elegibles, seguin la Resolucién N2 11291 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112915, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora CAROLINA DE JESUS ROMERO GARCES, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.032.258.465, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En
Humanidades Y Lengua Castellana, como Docente de aula, para la nueva plaza del nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Anard, sede Centro Educativo Rural San
Pablo, del municipio de Caceres, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11291 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112915, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora CAROLINA DE JESUS ROMERO GARCES,
el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decision de aceptaciéon o no del empleo; ademas se les hace
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA& ~ FECHA
Revas: | L e Y 204627
Reviss | Diractorads Talento Humano Jur o Sanr] - o3| 06/r02
Rouse: | Cats SuatdoColle et noron A= o2 6/l
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. vy “

Profesional Especializado 'ﬂ 0 é'M/ y/ﬂ— 22 / ﬁ6 / w ”
projects; | arna Rvea Lves. Haaauat buera (g5 . oL(06/24
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a

1de3




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente ario escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar:
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Humanidades Y Lengua Castellana, del
municipio de Necocli, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de
la sefiora LILIANA MARCELA CASTANO DUARTE, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.710.904, Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis En Humanidades Y Lengua
Castellana, como Docente de aula, para el area de Humanidades Y Lengua Castellana, en
la Institucion Educativa Rural San Sebastian De Urab3, sede Institucion Educativa Rural San
Sebastian De Urabd, del municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucién Ne 11420 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114205,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora
MAGDALENA DEL CARMEN PALACIO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.527.544, quien renuncio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LILIANA MARCELA CASTANO DUARTE, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.710.904, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades Y
Lengua Castellana, como Docente de aula, para el area de Humanidades Y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Rural San Sebastian De Uraba, sede Institucion
Educativa Rural San Sebastian De Uraba, del municipio de Necocli, por ser la siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11420 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114205, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la
sefiora MAGDALENA DEL CARMEN PALACIO MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.527.544, quien renunci6, segun lo expuesto en la parte motiva.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose

presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articuio 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LILIANA MARCELA CASTANO DUARTE, el
~ presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRoauduop2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

TV Luz Aida Rendén Berrio. )
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Mediante el Decreto N° 2021070001690, del 13 de mayo de 2021, de acuerdo al proceso de
reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Caceres, se realizo el traslado
de una plaza de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Piamonte, sede E! Cacucho,
del municipio de Caceres.

En razén a la lista de elegibles del nivel de Basica Primaria, del municipio de Caceres, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora ELBA
REGINA JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.940.684,
Normalista Superior Con Enfasis En Ciencias Sociales, como Docente de aula, para la
nueva plaza del nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Piamonte, sede El
Cacucho, del municipio de Caceres, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucién Ne 11291 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112915, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ELBA REGINA JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.940.684, Normalista Superior Con Enfasis En Ciencias Sociales, como Docente de aula,
para la nueva plaza del nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Piamonte, sede
El Cacucho, del municipio de Caceres, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucién Ne 11291 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112915, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ELBA REGINA JIMENEZ GARCIA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decisiéon de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ERMA\ FECHA
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Radicado: D 2021070002089 re
Fecha: 04/06/2021
Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
COoNcCurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Mediante el Decreto N° 2021070001688, del 13 de mayo de 2021, de acuerdo al proceso de
reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Caceres, se realizo el traslado
de una plaza de Humanidades, Lengua Castellana, para el Centro Educativo Rural El Tigre,
sede Peladero, del municipio de Caceres.

En razdn a la lista de elegibles del area de Humanidades y Lengua Castellana, del municipio
de Caceres, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior
LEONARDO FABIO ORTEGA URRUTIA, identificado con cédula de ciudadania N°
8.056.219, Licenciado en educacién basica con énfasis en humanidades lengua castellana,
como Docente de aula, para la nueva plaza del area de Humanidades y Lengua Castellana,
en el Centro Educativo Rural El Tigre, sede Peladero, del municipio de Céaceres, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N2 11348 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113485, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior LEONARDO FABIO ORTEGA URRUTIA, identificado con cédula de ciudadania N°
8.056.219, Licenciado en educacién basica con énfasis en humanidades lengua castellana,
como Docente de aula, para la nueva plaza del area de Humanidades y Lengua Castellana,
en el Centro Educativo Rural El Tigre, sede Peladero, del municipio de Caceres, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11348 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113485, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; segin lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior LEONARDO FABIO ORTEGA URRUTIA, el

~presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion

del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o do iy 2
ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

MRIVERALO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidon Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de selecciéon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del nivel de Basica Primaria, del municipio de Caceres, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior CARLOS
ANDRES NINO MERLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.101.692.655,
Licenciado en ciencias basicas con énfasis en matematicas, como Docente de aula, para el
nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Anara, sede, Escuela Rural
Integrada San Juan De Los Cuatro Morros, del Municipio de Caceres, por ser el siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11291 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112915, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del
sefior ALFONSO ANTONIO TENORIO ROJAS identificado con cédula de ciudadania N°
1.069.480.361, a quien se le terminé nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior CARLOS ANDRES NINO MERLO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.101.692.655, Licenciado en ciencias basicas con énfasis en matematicas, como Docente
de aula, para el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Anara, sede,
Escuela Rural Integrada San Juan De Los Cuatro Morros, del Municipio de Caceres, por ser
el siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11291 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112915, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
reemplazo del sefior ALFONSO ANTONIO TENORIO ROJAS identificado con cédula de
ciudadania N° 1.069.480.361, a quien se le termind nombramiento provisional; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior CARLOS ANDRES NINO MERLO, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

~ ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
" nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(J0 S~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE F‘“A‘\f“ FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioguia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedid a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesidén en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, serdn evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Humanidades Y Lengua Castellana, del
municipio de ltuango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de
la sefiora  PAULA ANDREA ARBELAEZ ROBAYO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.097.395.620, Licenciada en espafiol y literatura, como Docente de aula, para el area de
Humanidades Y Lengua Castellana, en la Institucidn Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo,
sede Centro Educativo Rural El Olivar, del municipio de Ituango, por ser la siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11395 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113955, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la
sefiora BEATRIZ ELENA GUTIERREZ LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.816.502, a quien se le termind nombramiento.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora PAULA ANDREA ARBELAEZ ROBAYO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.097.395.620, Licenciada en espafiol y literatura, como Docente de aula,
para el area de Humanidades Y Lengua Casteliana, en la Institucion Educativa Jesus Maria
Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural El Olivar, del municipio de Ituango, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucién Ne 11395 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113955, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo de la sefiora BEATRIZ ELENA GUTIERREZ LOPERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.816.502, a quien se le termind nombramiento, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose

presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora PAULA ANDREA ARBELAEZ ROBAYO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
. diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRWA ) FECHA
v Luz Aida Rendén Berrio. ’
Reviso: Subsecretaria Administrativa % ‘)4 3 ]O 6 } % z J
. Ana Milena Sierra Salazar. ‘ N
Eese Directora de Talento Humano MWLJ ‘M‘ S : 3 /Oé /LOZ,I
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache. .
: Director de Asuntos Legales - EDUCACION " 2 / & {202
M
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, LR
: Profesional Especializado J 77 50”/(}0( 9 3/06 23&
3 Mariana Rivera Lépez. N red 4 ’
Proyecta: Augxiliar Administrativa MQH M &lu@rq (qau N O)./Jw /l '
Los arriba firmantes decl que hemos revi el di y lo encontramos ajustado a las normasLl disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo t ilidad lo pr para la firma.

3ded




NDEP FEC Version:03
; gl RESOLUCION F-GD-30

o A‘*MI!OQULA Aprobacién:
o 25/02/2020
Radicado: S 2021000201
Fecha: 28/04/2021 Varisio o uia)

plsino Noseascn. [NIIRIINATE RN
Destino: No registra.

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO DE TAEKWONDO JANSU, cuya sigla es TKD JANSU, es
una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin, con
Personeria Juridica reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante Resolucién
No. 14106 del 27 de septiembre de 2002, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que, en Asamblea Ordinaria del dia 14 de febrero de 2021 como consta en el Acta N°
02; en reunion del Organo de Administracion del 14 de febrero de 2021 como consta
en Acta N° 03, y ante el vencimiento del periodo estatutario de los dignatarios, eligieron
miembros del Organo de Administracién, Control y Disciplina, y se distribuyeron los
cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos del Club.

5. Que el sefior HECTOR MARIO GUTIERREZ CASTANEDA, en su calidad de
Presidente, solicita su inscripcién y la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior HECTOR MARIO
GUTIERREZ CASTANEDA, identificado con la Cédula de Ciudadania No 70.558.077, como
Representante Legal, en su calidad de presidente del CLUB DEPORTIVO DE
TAEKWONDO JANSU, cuya sigla es TKD JANSU, es una entidad sin animo de lucro, con
domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios:

FRANCISCO J. BEDOYA VELASQUEZ Vicepresidente C.C.N° 71.614.677
JENNYFER CANO GUTIERREZ Secretario C.C. N°1.036.617.357
JUAN ESTEBAN CADAVID OSORNO Tesorero C.C. N°1.020.393.416
CRUZ ANGELA BEDOYA VELASQUEZ Vocal C.C.N° 32.542.193
HENRY DE JESUS CASTANO MEJIA Revisor Fiscal C.C.N° 71.699.578

T.P.N° 34383-T

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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pésino Noregs.— AMANNAER
Destino: No registra.

VICTOR HUGO RESTREPO TAMAYO Comisién Disciplinaria C.C. N°  98.565.632
JORGE IVAN RIOS BEDOYA Comisién Disciplinaria C.C. N°  8.239.333
GLORIA ELENA MUNOZ FIGUEROA Comision Disciplinaria  C.C. N°  43.525.070

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios contados a partir del 4 de marzo de 2021 hasta
el 3 de marzo de 2025, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacidn personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

= o

v,

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto César Augusto Orozco Mufioz o 26/04/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIAy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripciéon de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, el “CLUB DEPORTIVO LA ESTRELLA FUTBOL CLUB’, es una entidad sin
animo de lucro, con domicilio en el municipio de La Estrella - Antioquia, con
Personeria Juridica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUA mediante Resolucion
N°. S 001832 del 02 de diciembre de 2016, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que, en Asamblea Universal como consta en el acta del 06/03/2021, en reunién del
organo de Administracion como consta en Acta N°001 de marzo 6 del 2021 y en la
Resolucién N°. 001 del 07/03/2021, ante el vencimiento del periodo de los distintos
organos del club eligieron miembros del érgano de administracion, control y disciplina
y distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos del club.

5. Que el sefior ELKIN DE JESUS RUEDA LOPEZ, en su calidad de presidente electo,
solicita su inscripcién como Representante Legal y la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior ELKIN DE
JESUS RUEDA LOPEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania N.° 98.515.902, como
Representante Legal, en su calidad de presidente del “CLUB DEPORTIVO LA ESTRELLA
FUTBOL CLUB”, con domicilio en el municipio de La Estrella - Antioquia. Asi mismo
inscribir a:

MARIA ALEJANDRA RUEDA COLORADO Secretaria C.C. N.°1.128.420.136

JOSE ABSALON HURTADO LOPEZ Tesorero C.C.N.° 71.399.643

ANA MARIA CASAS HENAO Revisora Fiscal C.C.N°. 42.797.357
T.P. 68047-T

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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FELIPE HOYOS ALZATE Comision Disciplinaria C.C. N.°. 70.879.134

YISLEY CAROLINA TANGARIFE Comisién Disciplinaria C.C. N.° 43.999.091
SUAREZ
GUSTAVO ADOLFO PELAEZ CASTRO  Comision Disciplinaria  C.C.N.°1.059.812.116

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y contados a partir del 21 de abril del 2018
hasta el 20 de abril del 2022, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidn personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o
en un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VAN =
J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales Le— 11/05/2021
Revisé Eduard Paul Trejos Monsalve e 18/05/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma.

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




