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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisiéon de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;

dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Mediante el Decreto 2021070000573 del 5 de febrero de 2021, se dio por terminado el
nombramiento provisional de la sefiora ARACELIS SANCHEZ CORREA, identificada con
cédula de ciudadania N° §7.419.024, quien venia laborando como Docente de Aula, en el
area de Humanidades Y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Montenegro,
sede Institucion Educativa Rural Montenegro, del municipio de Taraza.

En tanto, por la terminacién de la provisionalidad de la sefiora Sanchez Correa, se hace
necesario nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANA ROSA GLORIA PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 45.554.811, Licenciada En Lengua Castellana y
Comunicacion, como Docente de Aula, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, en
la Institucién Educativa Rural Montenegro, sede Institucion Educativa Rural Montenegro, del
municipio de Taraza, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucién N°
11464, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114645 de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ANA ROSA GLORIA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
45.554.811, Licenciada En Lengua Castellana y Comunicacién, como Docente de Aula, en
el area de Humanidades Y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Montenegro,
sede Institucion Educativa Rural Montenegro, del municipio de Tarazd, por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucién N° 11464, del 11 de noviembre de 2020,
Radicado N° 20202310114645 de la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de
la sefiora ARACELIS SANCHEZ CORREA, identificada con cédula de ciudadania N°
57.419.024, a quien se le terminé nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002). '

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ANA ROSA GLORIA PEREZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacioén del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R gnyp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente ario escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar:
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles del area de Humanidades y Lengua Castellana, del municipio
de Caucasia, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior
NESTOR JAIME NIETO PAEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.064.979.325,
Comunicador Social - Periodismo, como Docente de aula, para el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Cutur(i, sede, Institucion Educativa Cuturu,
del Municipio de Caucasia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucion
Ne 11363 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113635, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora TEMILDA ISABEL AVILEZ
GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania N° 39.280.047, a quien se le termind
nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefor NESTOR JAIME NIETO PAEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.064.979.325, Comunicador Social - Periodismo, como Docente de aula, para el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Cuturd, sede, Institucion
Educativa Cuturt, del Municipio de Caucasia, por ser el siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucién Ne 11363 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113635,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora TEMILDA
ISABEL AVILEZ GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania N° 39.280.047, a
quien se le termind nombramiento provisional; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior NESTOR JAIME NIETO PAEZ, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
A

NOMBRE FIRWY FECHA

Luz Aida Rendén Berrio. . ‘{
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
ConCurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional definitivo al sefior CARLOS ANDRES MONTOYA PINO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.424.896, Ingeniero de Sistemas, quien por
ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afro segun trata el Articulo 2.4.6.3.11
del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

"Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas técnicas,
ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las
respectivas entidades territoriales como instituciones que atienden poblacién indigena; o de
los establecimientos educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la
entidad territorial realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad
que regula la vinculacién de este tipo de vacantes”.
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* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior CARLOS ANDRES MONTOYA PINO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.020.424.896, Ingeniero de Sistemas, como Docente De Aula — Media
Teécnica, en el area de Tecnologia E Informatica, para la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya, sede, Colegio José Miguel De Restrepo Y Puerta, tipo de poblacién
Mayoritaria, del municipio de Copacabana, en reemplazo del sefior JONNY ALEXANDER
OLARTE BORJA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.265.096, quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CARLOS ANDRES MONTOYA PINO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(e dAMI P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE fiRma FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio.

Revise Subsecretaria Administrativa ,y‘)? ())/ OHZO] I
g

. Ana Milena Sierra Salazar. - .
Revis6 Directora de Talento Humano IM ’WS AR, ‘S . Ol /0 (A /wl\

. Carlos Eduardo Celis Calvache. / -~ ¢
Revisé: Director de Asuntos Legales - EDUCACION - i e / o2

ol John Jairo Gaviria Ortiz. ’
LU Profesional Especializado / ]/ / 5L Z/ /j_)‘/ 20 %

7
. Mariana Rivera Lopez. 4
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva al sefior KEVIN ANDREY CORREA CALLE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.152.702.524, quien por ocupar una vacante en plaza de
Media Técnica — Media Técnica, no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo
establece la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestiéon de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacién, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcidén docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior KEVIN ANDREY CORREA CALLE, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.152.702.524, Ingeniero Ambiental, como Docente de
Media Técnica — Agropecuaria, para la Institucién Educativa de Desarrollo Rural
Miguel Valencia, sede Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia del
municipio de Jardin, poblacién mayoritaria; en reemplazo del sefior Fabio Andrés
Renddén Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania N° 1.013.556895, a quien
se le termind el nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior KEVIN ANDREY CORREA CALLE, el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
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de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(P U A7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [~ JRMA FECHA
Ravist: Luz Aida Rendon Berrio, 1 7
: Subsecretaria Administrativa Y/, 0 /
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, = .
g Directora de Talento Humano MW \\ 1t e,‘ A~D . 0\ ’u/w
Roviss: garlos gduAasma Celli's CalvachEed 3
ireccion Asuntos Legales - Educacion /‘/ =
/4 { b‘)‘
John Jairo Gaviria Ortiz,
Revisé: g ey P9
Profesional Especializado /‘/ Z {ﬂ‘,) / g / /(II{
Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 'l’ ﬂ )7 , )/ é’
Beayecics i i i ista -1 s i 31-05-2021
Auxiliar Administrativa- Contratista L‘ I R N sueR E
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada ef dacumenta y lo encontramos ajustado a las narmas'y-disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo auestra responsabilidad lo presentamos
ara firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necésidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Mediante comité de amenazados, realizado el dia 13 de mayo de 2021, se tomo la decisién de
trasladar por razones de seguridad, a la sefiora HEYDY LILIANA HERRERA CRIADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.201.760, Licenciada en Espariol y Literatura,
vinculada en Periodo de Prueba, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa La Caucana, sede Institucion Educativa La Caucana,
del municipio de Taraza, poblacion Mayoritaria; en reemplazo de la sefiora YURLEY
ALEJANDRA ROJAS DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.350.531, a quien
se le termind nombramiento provisional, y, venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Centro Educativo Rural
Carrizal, del municipio de Remedios, poblacion Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacic’m del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora HEYDY LILIANA HERRERA CRIADO, identificada con cédula de ciudadania N°
26.201.760, Licenciada en Espariol y Literatura, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede
Centro Educativo Rural Carrizal, del municipio de Remedios, poblacién Mayoritaria; en
reemplazo de la sefiora YURLEY ALEJANDRA ROJAS DURANGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.350.531, a quien se le terminé nombramiento provisional; la Docente Herrera
Criado, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa La Caucana, sede Institucion Educativa La Caucana, del municipio de Taraza,
poblacion Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, a la sefiora HEYDY
LILIANA HERRERA CRIADO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA N FECHA
i Luz Aida Rendén Berrio. /7
Tz 2/06/161)
) Ana Milena Sierra Salazar. ) .
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Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. /
eviso: Director de Asuntos Legales - Educacion " O |og (2o '7,}
5 John Jairo Gaviria Ortiz.
Roviss, | b daro Gavite i, Tl Smvie 07/ 36 /a0 A
T b - 7
Mari. Ri Lépez.
— Macaua feca lg7n . |o1fec/2)
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificd la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* ElI Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul6 tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
Sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
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caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* En razon a situaciones presentadas en el Municipio de Angelépolis las Directivas
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, en reunion del Comité
de Docentes Amenazados, consideran procedente trasladar por razones de
seguridad al Servidor Docente JAVIER ALONSO OSORIO ESPINOSA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.152.186.499, quien cuenta con un nivel de riesgo,
que le puede generar afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; lo que hace necesario reubicarla en otro
Municipio.

Cabe anotar que los docentes que se nombren en periodo de prueba, por concurso
de méritos, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, deben ser
trasladados a una plaza de postconflicto.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antiogquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al docente JAVIER ALONSO OSORIO ESPINOSA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.152.186.499, Licenciado en Lengua Castellana, como
Docente de Aula — en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucién Educativa Fundacion Cecilia Duque de Duque, sede Institucion Educativa
Fundacion Cecilia Duque de Duque, del municipio de Abejorral, poblacion
mayoritaria en reemplazo de la sefiora Astrid Elena Castafio Cortés, identificado con
cédula de ciudadania N° 21.421.181, quien renuncid, el sefior Osorio Espinosa,
viene laborando como Docente de Aula — Basica Primaria en Institucion Educativa
Los Angeles, sede Centro Educativo Rural Santa Rita del municipio de Angelépolis,
poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ORMa) FECHA |
. Luz Aida Rendén Berrio, j
LU Subsecretaria Administrativa Z/(Y)/‘% 2] /
. Ana Milena Sierra Salazar, - . °
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a una docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modific6 la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul6 tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se frate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afno lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
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caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* En razon a situaciones presentadas en el Municipio de Angeldpolis, las Directivas
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en reunion del Comité
de Docentes Amenazados, consideran procedente trasladar por razones de
seguridad a la Servidora Docente LUZ DARY CHAVERRA MARIN, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.863.855, quien cuenta con un nivel de riesgo, que le
puede generar afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; lo que hace necesario reubicarla en otro
Municipio.

Cabe anotar que los docentes que se nombren en periodo de prueba, por concurso
de méritos, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, deben ser
trasladados a una plaza de postconflicto.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la docente LUZ DARY CHAVERRA MARIN, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.863.855, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis
en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula — en el area de Tecnologia e
Informatica, para la Institucién Educativa José Maria Bernal, sede Liceo José Maria
Bernal, del municipio de Caldas, poblacion mayoritaria en reemplazo del sefior Jonny
de Jesus Ortega Tobén, identificado con cédula de ciudadania N° 8.433.334, quien
fallecid, la sefiora Chaverra Marin, viene laborando como Docente de Aula —Basica
Primaria en Institucién Educativa Los Angeles, sede Centro Educativo Rural San
Isidro del municipio de Angeldpolis, poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administratvo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.
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ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —

SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada a una docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y

eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
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caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que Ila integridad de la persona corre
peligro.

* En razoén a situaciones presentadas en el Municipio de Angeldpolis, las Directivas
de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en reunién del Comité
de Docentes Amenazados, consideran procedente trasladar por razones de
seguridad a la Servidora Docente YOLIMA CARTAGENA PIEDRAHITA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.022.099.052, quien cuenta con un nivel de riesgo,
que le puede generar afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; lo que hace necesario reubicarla en otro
Municipio.

Cabe anotar que los docentes que se nombren en periodo de prueba, por concurso
de méritos, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, deben ser
trasladados a una plaza de postconflicto.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la docente YOLIMA CARTAGENA PIEDRAHITA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.022.099.052, Licenciada en Lengua Castellana, como
Docente de Aula — en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede Institucion Educativa
Técnico Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla, poblacién mayoritaria
en reemplazo de la sefiora Nohemy del Socorro Gémez Alzate, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.872.158, quien renuncio, la sefiora Cartagena
Piedrahita, viene laborando como Docente de Aula —Basica Primaria en Institucion
Educativa Los Angeles, sede Institucién Educativa Los Angeles del municipio de
Angelépolis, poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y

eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
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caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicién temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteraciéon del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* En razon a situaciones presentadas en el Municipio de Taraz4, las Directivas de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en reunién del Comité de
Docentes Amenazados, consideran procedente trasladar por razones de seguridad
al Servidor Docente JESUS MARIA JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.540.020, quien cuenta con un nivel de riesgo, que le puede
generar afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; lo que hace necesario reubicarla en otro Municipio.

Cabe anotar que los docentes que se nombren en periodo de prueba, por concurso
de méritos, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, deben ser
trasladados a una plaza de postconflicto.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al docente JESUS MARIA JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.540.020, Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de
Aula — en el area de Mateméticas, para la Institucion Educativa Rural La Magdalena,
sede Institucién Educativa Rural La Magdalena, del municipio de San Vicente,
poblacion mayoritaria en reemplazo del sefior Jonathan Séanchez Cardona,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.916.851, quien pasé a otro
Municipio, el sefior Jesus Maria Jaramillo, viene laborando como Docente de Aula —
en el area de Matematicas en Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede
Colegio Antonio Roldén Betancur del municipio de Tarazd, poblacién mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.
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ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora ELVIS LUZ ORTEGA URANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
25.856.363, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Pajillal, Sede Institucién Educativa Rural
Paijillal, del municipio de Arboletes, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 08263491, del 05 de mayo de
2021, fue certificado bajo el niUmero 728822955, el fallecimiento de la sefiora ELVIS LUZ
ORTEGA URANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 25.856.363, ocurrido el dia 04
de mayo de 2021

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 04 de mayo de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora ELVIS LUZ ORTEGA
URANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 25.856.363, vinculada en Propiedad en
la Institucion Educativa Rural Pajillal, Sede Institucion Educativa Rural Pajillal, del municipio
de Arboletes, quien fallecié el 04 de mayo de 2021; segtn lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior GABRIEL ERNESTO RENDON VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.610.370, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente Directivo -
Coordinador, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, sede
Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, del municipio del Carmen De Viboral,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Por medio de correo electronico, con fecha del 25 de mayo de 2021, el sefior Juan David
Vargas Gémez, en calidad de Rector de la Instituciéon Educativa Técnico Industrial Jorge
Eliecer Gaitan, del municipio del Carmen De Viboral, adjunta el certificado de defuncién de
indicativo serial No 07438794, numero de certificado de defuncion 81614880-2 del 10 de
mayo de 2021, del sefior GABRIEL ERNESTO RENDON VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.610.370.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 10 de Mayo de 2021, el cargo de
Docente Directivo - Coordinador, que ocupaba el sefior GABRIEL ERNESTO RENDON
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.610.370, vinculado en Propiedad,
en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, sede Instituto Técnico
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Industrial Jorge Eliecer Gaitan, del municipio del Carmen De Viboral, quien fallecié el 10 de
Mayo de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA )  FECHA -
ol Luz Aida Rendon Berrio. y'~ ‘Z / Ob / g 2
yiso: Subsecretaria Administrativa /
i Ana Milena Sierra Salazar. N A
RENfso Directora de Talento Humano (B\‘WM S‘ MJ . o ) OQ/ LO'L{
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. H
yise: Director de Asuntos Legales - Educacién ot D‘G 7,’0 b
e John Jairo Gaviria Ortiz. \
REYis6: Profesional Especializado 0 / V74 { 'y ) b 0/ /ﬂé‘ / Zoj“’
< Mariana Rivera Lépez. v b = H
Biovecio: Auxiliar Administrativa dn m \l)e(d (gm . 0‘ {% /2'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el o y lo 1] alas normal ydisposici legales vig: y por lo tanto,

bajo nuestrar

bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior LUIS ERNELIO MOSQUERA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 82.360.184, se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el drea de Técnica - Agropecuaria, en la Institucion Educativa Rural
Adolfo Moreno Usuga, sede Colegio Adolfo Moreno Usuga, del municipio de Buritica, adscrito
a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Por medio de correo electrnico, con fecha del 29 de mayo de 2021, el sefior Eliber Jiménez,
en calidad de Rector de la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, del municipio
de Buritica, adjunta el certificado de defuncién de indicativo serial No 08783372, nimero de
certificado de defuncién 7202583607 del 20 de mayo de 2021, del sefior LUIS ERNELIO
MOSQUERA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 82.360.184.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 20 de Mayo de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el area de Técnica - Agropecuaria, que ocupaba el sefior LUIS ERNELIO
MOSQUERA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 82.360.184, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Institucién Educativa Rural Adoifo Moreno Usuga,

MRIVERALO 1de2




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

sede Colegio Adolfo Moreno Usuga, del municipio de Buritica, quien falleci6 el 20 de Mayo de
2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE AR FECHA
S Luz Aida Rendén Berrio. /} J 4
Re¥is6: Subsecretaria Administrativa d— Z/ m} 2@7/
s Ana Milena Sierra Salazar. n‘) l‘g ( J - < !
Re¥is6 Directora de Talento Humano (ﬂ\w 52. Q/MJ‘J ol l le(
S, Carlos Eduardo Celis Calvache. lz F i7
Re¥is6: Director de Asuntos Legales - Educacién ol ,06/2(?2 {
. John Jairo Gaviria Ortiz. . 2
Reviss: | profosional Especializaco Ty bpivie p1/os) 20
i . rad 7
b Mariana Rivera Lépez. [
Proyecto: Auxiliar Administrativa Q{lﬂﬂaua &U}Q(q Lqm . O‘ 06 /Z'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo j alas normas ybisposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional temporal a un docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestaciéon del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

* Mediante el Decreto 2018070003104 del 18 de octubre de 2018, se nombrd en
provisionalidad vacante temporal al sefior NEIVIS PALACIOS MENDOZA, identificado con
cédula de ciudadania N° 43.147.260, quien desde entonces, viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa José
Maria Mufioz Florez, del municipio de Carepa; en reemplazo del sefior RICARDO
GONZALEZ ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.115.523, quien habia
pasado como Coordinador Encargado.

* En razén a que el sefior RICARDO GONZALEZ ASPRILLA, regres6 a su cargo en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa José Maria Mufioz Florez, del municipio de Carepa, se hace necesario
dar por terminado el nombramiento provisional temporal del servidor docente NEIVIS
PALACIOS MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania N° 43.147.260.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional Vacante Temporal,
en la Planta de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, al
servidor docente NEIVIS PALACIOS MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania N°
43.147.260, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Florez, del municipio de
Carepa, en razoén del regreso al cargo en propiedad del sefior RICARDO GONZALEZ
ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.115.523, quien se encontraba como
Coordinador Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior NEIVIS PALACIOS MENDOZA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRVA FECHA

- Luz Aida Rendén Berrio. K ) f f 7 /
Reviso: Subsecretaria Administrativa - Z/ (HZOZ

" Ana Milena Sierra Salazar. .
i Directora de Talento Humano \A\ADUW \5: MLS . ol [O [A /'LOL\

. Carlos Eduardo Celis Calvache. / /
ewisos Director de Asuntos Legales - Educacién o oé / 20 .2(

o John Jairo Gaviria Ortiz. e s 5
Reviso: Profesional Especializado ﬂy) 60‘// ,}& 0//06 ; M

7
. | Mariana Rivera Lépez. / /
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Los arriba firmantes d que hemos revisado el d ylo j alas nor+s y disp iones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respx ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un traslado a un (a) docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos provisionales
de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idoneas para el cargo.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La autoridad
podra o debera, seguin el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designaciéon en
cualquiera de las siguientes circunstancias:... e) Cuando la persona designada ha manifestado
que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001567 del 28 de abril de 2021, se trasladd por razones de
seguridad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al docente RAUL ALEXANDER ARANGUREN AROCA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.110.462.367, Bitlogo, Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para el Centro Educativo Rural El Tigre, sede Centro
Educativo Rural El Tigre, del municipio de Caceres.

Mediante comunicacion escrita, con fecha del 24 de Mayo de 2021, el sefior RAUL
ALEXANDER ARANGUREN AROCA manifiesta desistir del traslado, e informa que declara libre
de toda responsabilidad a la Secretaria de Educacion de Antioquia por cualquier hecho
relacionado con las amenazas citadas en la denuncia que realizo.
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En razéon a lo mencionado anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia acceden a la solicitud del sefior Aranguren Aroca, por lo que se hace imprescindible
revocar el Decreto N° 2021070001567 del 28 de abril de 2021.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar continuidad al nombramiento en el que venia el
sefior RAUL ALEXANDER ARANGUREN AROCA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.110.462.367, como Docente De Aula, en el area Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental, en
la Instituciéon Educativa Rural La Pérez, sede Institucién Educativa Rural La Pérez, del municipio
de ltuango.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070001567 del 28 de abril de 2021,
mediante el cual se trasladé por razones de seguridad en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente RAUL
ALEXANDER ARANGUREN AROCA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.110.462.367,
Biologo, Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para el
Centro Educativo Rural El Tigre, sede Centro Educativo Rural El Tigre, del municipio de Caceres,
en razon al desistimiento de dicho traslado; segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al nombramiento en el que venia el sefior RAUL
ALEXANDER ARANGUREN AROCA, como Docente De Aula, en el area Ciencias Naturales Y
Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa
Rural La Pérez, del municipio de ltuango.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior RAUL ALEXANDER ARANGUREN AROCA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA /) — FECHA
Revse: | e e vatva —F 2/06/7071
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo [a regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN RAFAEL se identifico que,
en la Institucion Educativa San Rafael Sede Colegio San Rafael, falta una (1) plaza
docente de aula area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa San Rafael Sede E.U Narcisa Arbeladez del municipio de San
Rafael, existe una plaza sobrante de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la
Institucion Educativa San Rafael, Sede Colegio San Rafael del municipio de SAN
RAFAEL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente: ALBA
LUCIA GOMEZ GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania N°43701353
vinculada en propiedad, Licenciada en Educacién con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Rafael,
del Municipio de San Rafael, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada,
para la Institucién Educativa Rural San Rafael, Sede Colegio San Rafael del Municipio
de San Rafael.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de

Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Rafael,
que se describe a continuacion:

municiplo | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
San Rafael | Institucion Educativa San Docente de BASICA Docente de Aula- BASICA
Rafael PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Rafael.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

San Rafael Institucion Educativa San Rafael, HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
Sede Colegio San Rafael
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente: ALBA LUCIA GOMEZ
GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania N°43701353 Licenciada en
Educacion Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, docente en propiedad, como
Docente de Aula — Area Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa
San Rafael, Sede Colegio San Rafael, del municipio de San Rafael, quien viene
cubriendo plaza en la misma Institucién Educativa de Basica Primaria - Mayoritaria, del
Municipio de San Rafael.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(eruau My

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
N )

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ! Z 2
Subsecretaria Administrativa

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar . . .
Directora Talento Humano M WJ (MJ . Ol /OU?OZ

<

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz / . i
Profesional Especializado j 4q {01/’// & / /

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache 7 t
Director de Asuntos Legales — Educacion l 1 f’ . t /6 /zc’u

Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez. aﬁ ! < AL
Profesional Universitario /)( ‘-t § e J 7 0 { 6’ 20l(.

Proyecté: | Yaqueline Berrio Lopez : : R ‘ 01/06/2021
Profesional Universitario G \\J\Q-_}a'

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre ofros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de EL CARMEN DE VIVORAL se
identificd que, en la Institucién Educativa Rural Santa Maria Sede Centro Educativo Rural
Santa Maria, falta una (1) plaza docente de aula area EDUCACION ARTISTICA Y
MUSICA, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucidn Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del municipio de El
Carmen de Viboral, existe una plaza sobrante del area EDUCACION ARTISTICA Y
MUSICA, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Santa Maria,
Sede Centro Educativo Rural Santa Maria del municipio de EL CARMEN DE VIVORAL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente: EDWIN
RENDON OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania N°4375744 vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, Profesional en Musica, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, del Municipio de El
Carmen de Viboral, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucion Educativa Rural Santa Maria, Sede Institucién Educativa Rural Santa Maria
del Municipio de El Carmen de Viboral.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El Carmen de
Viboral, que se describe a continuacién:

municiplo | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL - AREA
El Carmen Institucion Educativa Docente de Area EDUCACION Docente de Aula-
de Viboral Técnico Industrial Jorge ARTISTICA Y MUSICA EDUCACION ARTISTICAY
Eliecer Gaitan MUSICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Carmen de Viboral.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

' Institucion Educativa Rural Santa ; .
El Carmen de Viboral Maria, Sede Institucién Educativa EDUCACION ARTISTICA Y MUSICA

Rural Santa Maria
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente: EDWIN RENDON
OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania N°, 4375744 Profesional en Musico y
Guitarrista, docente en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula - Area
Educacion Artistica Y Musica, para la Institucion Educativa Rural Santa Maria, Sede
Institucién Educativa Rural Santa Maria, del municipio de EI Carmen de Viboral, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer
Gaitan, Docente de Aula, Area de Artistica Y Musica-Mayoritaria, del Municipio de El
Carmen de Viboral.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R I

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

AN N)

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ))Z _ O( /Z{
Subsecretaria Administrativa ) J
~~ v

S

7)

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar . . j 4
Directora Talento Humano \_A’\Wu W/O“S LD i 0 l/%/w

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz =7

Profesional Especializado Y ﬂ/ﬂ {W/}fl’ 0///{/”
e (I;?rrz:oid;: ;\ds?x:te:ssliaglﬁt:shf Educacién a 1Q\‘ﬁ t /(3/ 2=2
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legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dbcumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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