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Radicado: D 2021070002029 b
Fecha: 01/06/2021 C——

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE!’

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior JONNY DE JESUS ORTEGA TOBON, identificado con cédula de ciudadania N°
8.433.334, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, en Ia Institucion Educativa José Maria Bernal, Sede Liceo José
Maria Bernal, del municipio de Caldas, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién con indicativo serial N° 10457439, dei 28 de abril de
2021, fue certificado bajo el numero 72678090-6, el fallecimiento del sefior JONNY DE
JESUS ORTEGA TOBON, identificado con cédula de ciudadania N° 8.433.334, ocurrido el
dia 25 de abril de 2021

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 25 de abril de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, que ocupaba el sefior JONNY DE
JESUS ORTEGA TOBON, identificado con cédula de ciudadania N° 8.433.334, vinculado en
Propiedad, en la Institucion Educativa José Maria Bernal, Sede Liceo José Maria Bernal, del
municipio de Caldas, quien fallecidé el 25 de abril de 2021; seguin lo expuesto en la parte
motiva.

1de?




MRIVERALO
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oM £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

bajo

NOMBRE FlRM‘& FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. )) ! , / Oé /20
: Subsecretaria Administrativa
. Ana Milena Sierra Salazar. - - * _
REXiso Directora de Talento Humano \ij ’)'VuJ-(u/:\_ \S (W . 5‘/05/ 20Ul
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache.
yiso: Director de Asuntos Legales - Educacién k. R PS(20 2. /
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. 1 -
(ki Profesional Especializado o/ N Vi 2 d— 3}/ 45
.. Mariana Rivera Lépez. 5 [ /
Bigyecto: Augxiliar Administrativa atigudd wera 7N . 3‘ OS/2s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld toy lo j do a las i ici legales vi y por lo tanto,

ilidad lo pi para la firma.
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Radicado: D 2021070002030 b
Fecha: 01/06/2021

Tipo: DECRETO | ([ I I[
PESTNG 7| g

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora YURI DANIELA CORREA PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.038.336.515, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Lorenzo Yali, Sede Escuela Urbana Yali del
municipio de Yali, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Por medio del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, Radicado N° ANT2021ER027778,
con fecha del 20 de mayo de 2021, la sefiora Rosangela Correa Pineda, madre de la docente
Correa Pineda, adjunta el registro civil de defuncion, indicativo serial No 07280899, del 11
de mayo de 2021, mediante el cual se certifica el fallecimiento de la sefiora YURI DANIELA
CORREA PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.336.515, ocurrido el dia
26 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

‘DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 26 de abril de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora YURI DANIELA
CORREA PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.336.515, vinculada en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Propiedad, en la Institucion Educativa Lorenzo Yali, Sede Escuela Urbana Yali del municipio
de Yali, quien fallecio el 26 de abril de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR] FECHA

-}
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. )
€yiso: Subsecretaria Administrativa | L } D b /
- Ana Milena Sierra Salazar. ! = R .
Beviso Directora de Talento Humano MWLS‘ WJ _bl /OC/QOZ(
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache.
Eyiso: Director de Asuntos Legales - Educacién g 31 05 |70 )
. John Jairo Gaviria Ortiz.
Revisé: Profesional Especializado /’7&/4” /ayj y]g 3‘//9:—/7/{
A = = 77 4
. Mariana Rivera Lopez. Q /
HESYERS Auxiliar Administrativa q'[dﬂ QU\Q \.\'Q ((1 (_W]Ta ﬁ‘ (OS 2‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do alas ..u.......‘, isposici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestrar ilidad lo p para la firma.
2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior JORGE IVAN JIMENEZ ARENAS, identificado con cédula de ciudadania N°
8.457.801, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez
Rave, sede Colegio Dario Gutiérrez Rave, del municipio de Caldas, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

* Por medio del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, Radicado N° ANT2021ER028933,
con fecha del 26 de mayo de 2021, el sefior Walter Humberto Montoya, en calidad de Rector
de la Institucién Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, del municipio de Caldas, adjunta el
certificado de defuncién de indicativo serial No 10437619, numero de certificado de
defuncién 728062491 del 20 de mayo de 2021, del sefior JORGE IVAN JIMENEZ ARENAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.457.801.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 20 de Mayo de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, que ocupaba el sefior
JORGE IVAN JIMENEZ ARENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 8.457.801,
vinculado en Propiedad, en la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, sede Colegio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Dario Gutiérrez Rave, del municipio de Caldas, quien fallecié el 20 de Mayo de 2021; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

»

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA, N FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. } ‘ ~ ‘
griso: Subsecretaria Administrativa J

. Ana Milena Sierra Salazar. - .
Revisd Directora de Talento Humano \-A;VUJJW 5 4 M S . H /06 /LO Zfl

L Carlos Eduardo Celis Calvache. € =F g
Beyiso: Director de Asuntos Legales - Educacion . 71 )05/2¢ 2_ [

ol John Jairo Gaviria Ortiz. / 5 B
Revisé: Profesional Especializado ﬂ/z mj FJg 3/ ps 7”1

A " < I/
5 Mariana Rivera Lépez. . 7 8/

Proyect6: Auxiliar Administrativa me_a d W Qm \qu . ‘6‘ /O D’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas nonnls y disp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070002032 .
Fecha: 01/06/2021 b
Tipo: DECRETO | R N (1 O | i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora DIANA PATRICIA SIERRA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.052.990, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, Sede Institucién Educativa
Santo Tomas de Aquino, del municipio de Guarne, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 06923677, del05 de abril de
2021, fue certificado bajo el nimero 726724149, el fallecimiento de la sfiora DIANA
PATRICIA SIERRA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.052.990, ocurrido
el dia 01 de abril de 2021 '

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamentode Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 01 de abril de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, que ocupaba la sefiora DIANA PATRICIA SIERRA
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.052.990, vinculada en Fopiedad, en la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, Sede Institucion Educativa Szlnto Tomas de
Aquino, del municipio de Guarne, quien fallecié el 01 de abril de 2021; seguno expuesto en
la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA— FECHA )
Revist: Luz Aida Rendén Berrio. & 7 )/
eviso: Subsecretaria Administrativa
. Ana Milena Sierra Salazar. . . -

REEs0 Directora de Talento Humano \AAA_}WMJ 2y 5 - 5( /OS /L@,‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. i [

el Director de Asuntos Legales - Educacion y i 2 1{s 207214 N
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz. cN

ViSO Profesional Especializado /"/(J_ g/ 05 /

- ! 3 . - / ).
. Mariana Rivera L6pez.
Proyecté: Auxiliar Administrativa uaﬂauq lVQ(d (Q)fb * 3'(05 /2‘
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm!s ydisp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2021070002033 P
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Tipo: DECRETO || 1 VS T T O
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administraciéon departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LUIS ALFREDO LOPEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
1.067.879.017, Ingeniero de Sistemas, quien actualmente presta sus servicios como de
Docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Velez — sede
Escuela Rural Vijagual del municipio de San Juan de Urabd, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2653 del 13 de junio
de 2013, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa
en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20212000004565 del 25
de febrero de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LUIS ALFREDO LOPEZ
DIAZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) LUIS ALFREDO

LOPEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 1.067.879.017, Ingeniero de Sistemas,

quien actualmente presta sus servicios como de Docente de basica primaria, en la Institucién
Educativa Rural Monsefior Escobar Velez — sede Escuela Rural Vijagual del municipio de San
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Juan de Uraba, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (1a) docente Luis Alfredo Lopez Diaz debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Lopez Diaz, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

o ]
Luz Aida Rendon Berrio U N l él O ,V }LO‘ ‘

Subsecretaria Administrativa yadl :)’
. Maria Marcela Mejia Peldez B
L] Directora de Talento Humano d / A IJM ‘/-‘I 4,2 / M il/’ ;
. Carlos Eduardo Celis Calvache g v LI
i o,
B Direccion Asuntos Legales - Educacion 2 /, 2 }) {

. John Jairo Gaviria Ortiz R . S =

D Profesional Especializado o« &‘M Vi é— {; 4/50 Zl
- Vanessa Fuentes Welsh ’“ & I

Proyecto: Augxiliar Administrativo G mbﬁn W J M(gno?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) BERTHA EVA CAVADIA TORREGLOSA, identificado con cédula de
ciudadania 50.922.175, Licenciada en Educaciéon Béasica con énfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Ingles, quien actualmente presta sus servicios como de Docente de
basica secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Rural ElI Carmelo — sede Colegio EI Carmelo del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, incorporado (a) en Propiedad mediante Decreto 1671
del 10 de septiembre de 2004, inscrito (a) en el Grado “12” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20212000005325 del 05 de marzo de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena a
la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente BERTHA EVA CAVADIA
TORREGLOSA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) BERTHA EVA

CAVADIA TORREGLOSA, identificado con cédula de ciudadania 50.922.175, Licenciada en

Educacién Bésica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, quien
actualmente presta sus servicios como de Docente de basica secundaria, area de
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Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Ef Carmelo — sede
Colegio EI Carmelo del municipio de Arboletes, inscrito (a) en el Grado “12” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Bertha Eva Cavadia Torreglosa debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Cavadia Torreglosa, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

NOMBRE BM'\ FECHA
¢ o
i Luz Aida Rendén Berrio /
(L Subsecretaria Administrativa M {Z / OL} /M l
. Maria Marcela Mejia Pelaez / 1

e Directora de Talento Humano ("M / / j 9’

. Carlos Eduardo Celis Calvache b :? F i :w
- Direccion Asuntos Legales - Educacién / s 5 ]4 C),7 ;

A John Jairo Gaviria Ortiz [ ) .

L H y . 7
Revis Profesional Especializado B /()A.W {d/’fi Vel OJ/ﬂ d / /%) Zl
| Vanessa Fuentes Welsh t 3 W %‘ ‘

Y ecio: Auxiliar Administrativo \I(‘Mm @ 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ESMERALDA DEL CARMEN RESTREPO ORTEGA, identificado con cédula
de ciudadania 50.903.718, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en Educacién
Fisicia,Recreacion y Deportes, quien actualmente presta sus servicios como de Docente de
basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires del municipio de Arboletes,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante
Decreto 905 del 01 de abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “2A" del Escalafén Nacional
Docente, informacidén que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante
Resolucion N° 20212000006485 del 18 de marzo de 2021, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, ordena a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria, realizar los
procedimientos*legales y vigentes aplicables, para, la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial. a

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ESMERALDA DEL
CARMEN RESTREPO ORTEGA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) ESMERALDA DEL

CARMEN RESTREPO ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania 50.903.718,

Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en Educacién Fisicia,Recreacién y Deportes,
quien actualmente presta sus servicios como de Docente de basica primaria, en la Institucion
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Educativa Rural Buenos Aires del municipio de Arboletes, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Esmeralda del Carmen Restrepo Ortega debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y deberé enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Restrepo Ortega, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 EIBMA’ FECHA
) Luz Aida Rendon Berrio
— Subsecretaria Administrativa A /}‘\) L ’ 5 / O\ // @ ) /
.. Maria Marcela Mejia Pelaez == 5
LIS Directora de Talento Humano 2_//1/ ,LVM? 1 r/’q/”%
T/V“%i[ i ¢

. Carlos Eduardo Celis Calvache [4
eie Direccion Asuntos Legales - Educacién \ "\ bt 5‘ e 1l

Proyecto: | Loneses Fustes Wi UarreOX fot/tio [Ulo Ul70)]

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* De acuerdo a lo anterior, se realiza traslado por necesidad del servicio, a la sefiora
SABINA NANCY CORDOBA MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania N°
54.253.198, Licenciada en Idiomas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Del Nordeste, sede Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Del Nordeste, del municipio de Yolombé - poblacién Mayoritaria;
en reemplazo del sefior ERLIN ANTONIO GUERRERO CORDOBA, identificado con cédula
de ciudadania N° 82.140.548, quien fallecid, y, venia laborando como Docente de Aula, en el
area de Idioma Extranjero Inglés, en la institucion Educativa Perla Del Citara, sede
Institucion Educativa Perla Del Citara, del municipio de Betania - poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por necesidad del servicio en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a
la sefiora SABINA NANCY CORDOBA MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania
N° 54.253.198, Licenciada en Idiomas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero inglés, en la Institucion Educativa
Perla Del Citara, sede Institucion Educativa Perla Del Citara, del municipio de Betania -
poblaciéon Mayoritaria; en reemplazo del sefior ERLIN ANTONIO GUERRERO CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N° 82.140.548, quien fallecid; la Docente Cérdoba
Mendoza, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Inglés,
en la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Del Nordeste, sede Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Del Nordeste, del municipio de Yolombé - poblacién
Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora SABINA
NANCY CORDOBA MENDOZA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este cettificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMAA -~ FECHA

ol Luz Aida Rendén Berrio. s A
e Subsecretaria Administrativa CJD/ o’ / (X}/ ZOZ /

0 7
s Ana Milena Sierra Salazar. .

Beise Directora de Talento Humano \AL&OJW J\l M( r " O, {(% / 201(
0 Carlos Eduardo Celis Calvache. (Y /

Reuee Director de Asuntos Legales - Educacién w ’ /é &O 2

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. : .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iasiormas y disposici legales vig; y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo pres: para la firma.
MRIVERALO
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DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070001743 del 14 de mayo de 2021, se nombro
en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JHAROLD YESID LLOREDA MENA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.420.469, Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de Aula —en el area
de Ciencias Naturales - Quimi'ca, para la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur, sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de
Necocli, poblacion Mayoritaria en reemplazo del sefior Arlinton Antonio Galeano
Hernandez, identificado con cédula de ciudadania N° 78.027.444, a quien se le
concedié vacancia temporal.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2021070001743 del 14 de mayo de 2021,
se registré error en la Institucion en el que se nombré el docente Lloreda Mena; se
hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar
que, la Institucion correcta es la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero,
sede Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli y no
como alli se expresé.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con ndmero 2021070001743
del 14 de mayo de 2021, mediante el cual se nombré en Provisionalidad, Vacante
Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHAROLD YESID
LLOREDA MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.420.469,
Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de Aula — en el area de Ciencias
Naturales - Quimica, para Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli, poblacién
Mayoritaria en reemplazo del sefior Arlinton Antonio Galeano Hernandez, identificado
con cédula de ciudadania N° 78.027.444, a quien se le concedi6 vacancia temporal; y
no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JHAROLD YESID LLOREDA MENA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(3 MNP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio, Z i
Revisé: Subsecretaria Administrativa i) d /(X) {ZO ]
o Ana Milena Sierra Salazar o . )
Revisé: B . -
vi Directora de Talento Humano M W \,r v \[ . O /ww
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache .
Direccion Asuntos Legales — Educacién ] /é /26 »
S John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: 2 e
Profesional Especializado PR } /
Tobu bavvie 315/
Proyecto: Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
e Auxiliar Administrativa- Contratista QNMNY . 31-05-2021
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisato el documento y I encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por ln tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas|
para firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070001557 del 28 de abril de 2021, se nombré
en Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JEISON ANDRES SANCHEZ CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.441.956, Licenciado en Inglés y Francés, como Docente de Aula — Basica
Primaria, para la Instituciéon Educativa Rural La Cruzada, sede Centro Educativo Rural
Rio Bagre del municipio de El Bagre, poblacién Afrodescendiente en reemplazo del
sefior Jonathan Pefia Hernandez, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.125.877, a quien se le termind el nombramiento.

En atencidn a que en el Decreto con nimero 2021070001557 del 28 de abril de 2021,
se registré error en el Municipio en el que se nombré el docente Sanchez Cérdoba; se
hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar
que, el municipio correcto es Remedios y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras’.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070001557
del 28 de abril de 2021, mediante el cual se nombrd en Provisionalidad, Vacante
Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JEISON ANDRES
SANCHEZ C()RDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.441.956,
Licenciado en Inglés y Francés, como Docente de Aula — Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Centro Educativo Rural Rio Bagre del
municipio de Remedios, poblacién Afrodescendiente en reemplazo del sefior
Jonathan Pefia Hernandez, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.125.877,
a quien se le terminé el nombramiento; y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JEISON ANDRES SANCHEZ
CORDOBA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de EduRacién

NOMBRE 1 ) FIRMA FECHA

Y Luz Aida Rendén Berrio, ) P 4
(LR Subsecretaria Administrativa J é— ‘ ﬂ , Ou ) 'D/l J

. Ana Milena Sierra Salazar , = B
Revisé: Directora de Tatento Humano \M’M J ) d!‘ . 0([06/201

. Carlos Eduardo Celis Calvache
Reviso: Direccién Asuntos Legales ~ Educacion W ‘ //0/)0 P
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, /7’-

: Profesional Especializado ﬂé ),7 6 ,/' y} !: 3'/ r/ﬁ

Proyecté: Efiana Maria Rodriguez Echavarria, i

— Auxiliar Administrativa- Contratista AN 31-05-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisada el decumento y lo encontramos ajustadn a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presemamas|
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2020070002558 del 30 de octubre de 2020, se
Encargd como Directivo Docente — Rector, en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Directivo Docente ARGIDIO DE JESUS RENDON PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.528.930, Licenciado en Educacion Agro Ambiental y Ciencias Naturales
inscrito en el Grado 14, la Institucién Educativa Felipe Henao Jaramillo del municipio de
Andes, en reemplazo del sefior Jorge Diego Soto Tobon, quien pasé a otro Municipio.

En atencién a que en el Decreto con niimero 2020070002558 del 30 de octubre de
2020, se registrd error en el tipo de vinculaciéon del sefior Rendén Pérez, se hace
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que
se vincula en Provisionalidad Vacante Definitiva; y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2020070002558
del 30 de octubre de 2020, mediante el cual se encargé como Directivo Docente — Rector,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Directivo Docente ARGIDIO DE JESUS RENDON PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.528.930, Licenciado en Educacion Agro Ambiental y Ciencias Naturales
inscrito en el Grado 14, la Institucién Educativa Felipe Henao Jaramillo del municipio de
Andes, en reemplazo del sefior Jorge Diego Soto Tobdn, quien pasé a otro Municipio, y no
como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W&WM‘D

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio, ] ! .
Reviso: Subsecretaria Administrativa ) (-ﬂ Iné-l' 207 }
- .
Y Ana Milena Sierra Salazar, . v A
Revisé: Directora de Talento Humano \M MJ X J . o] /w 01
5 Carlos Eduardo Celis Calvache
Reviso: o eold A )
N Direccién Asuntos Legales - Educacién >
fw 1/él2024
— John Jairo Gaviria Ortiz, ﬁ [3 7 } /
N Profesional Especializado 4
_Tohn Lovivie 31/</Y
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
Brovect; Auxitiar Administrativa- Contratista { & N a 31-05-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documenta y |o encontramos ajustada a las normas y disposiciones legales vigentes y par lo tarto, baja nuestra responsabilidad lo presentamos}
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2020070002432 del 14 de octubre de 2020, se
Encargd como Directivo Docente — Rector, en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Directivo Docente EDGAR LEONARDO LLANO ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.433.167, Licenciado en Gestion Educativa — Magister en Educacion inscrito
en el Grado 3AM, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José
Gomez Isaza del municipio de Sonsén, en reemplazo de Omar Eduardo Montes Valencia,
quien pasé a otro establecimiento.

En atencidn a que en el Decreto con nimero 2020070002432 del 14 de octubre de
2020, se registré error en el tipo de vinculacion del sefior Llano Zapata, se hace
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que
se vincula en Provisionalidad Vacante Definitiva; y no como alli se expresé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2020070002432
del 14 de octubre de 2020, mediante el cual se encargé como Directivo Docente — Rector,
vinculado en  Provisionalidad Vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Directivo Docente EDGAR LEONARDO LLANO ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.433.167, Licenciado en Gestion Educativa — Magister en Educacion inscrito
en el Grado 3AM, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José
Gémez Isaza del municipio de Sonsén, en reemplazo de Omar Eduardo Montes Valencia,
quien pasé a otro establecimiento; y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE -~ FIRMA FECHA

— | S P/ A/
R | B e | Mo, Jitnad - o1le/rdl
| G s e il frorc
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Los arriba firmarttes declaramos que hemos revisada el documento y lo encantramos ajustadn a las normas y disposicianes legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos
para firma.
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establemmlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto No. 2021070001681 del 12 de mayo de 2021, se realizé el nombramiento en
Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NATALY VELEZ ADARVE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.209.705, Licenciada en Educacién Rural -Magister
en Neuro desarrollo y Aprendizaje, como Docente de aula, en el drea de Matemaéticas, para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora, del municipio de Copacabana.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en el
area a desempenfiar, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, numeral dos, en el sentido
de indicar que la Docente Vélez Adarve va para el nivel de Preescolar, y no como se expreso alli.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales

contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070001681 del 12 de mayo de 2021, en el
articulo primero, numeral dos, mediante el cual se realizé el nombramiento en Provisionalidad,
Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NATALY VELEZ ADARVE, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.017.209.705, Licenciada en Educacién Rural -Magister en Neuro
desarrollo y Aprendizaje, como Docente de aula, para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora,
del municipio de Copacabana; en el sentido de indicar que la Docente Vélez Adarve va para el nivel
de Preescolar, y no como se expreso alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NATALY VELEZ ADARVE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R asad gy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA oy FECHA
R | Ldarendingerie S Ol [0G/707)
Rovio | Aratiens Sems s e Widecn fiowa [ - |01 loel1029
Reviss, | atos S ol CAMIC - cacion N e lzo2
N ey ;. L]
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" 7 7
proyecs; | Hatane Rvera v, Hornowa Qwera oo, | 81/35/24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji do a las normas y dlsposiciones legates vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto No. 2021070001663 del 11 de mayo de 2021, se realizo el nombramiento en
Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DORIS ELENA ZAPATA
CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 53.010.436, Licenciada en Lengua Castellana,
como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina,
sede Escuela Urbana Antonio J Araque, del municipio de Ituango, en reemplazo de la sefiora Alba
Yaneth Zuleta Lépez, identificada con cédula de ciudadania N° 1.112.098.847.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en el
docente a reemplazar, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, en el sentido de indicar
que la docente a reemplazar es GLADIS ESTELA ZAPATA PULGARIN identificada con cédula de
ciudadania N° 43.361.550, quien se encuentra como Coordinadora Encargada, y no como se
expreso alli.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errcres formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Anioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070001663 del 11 de mayo de 2021, en el
articulo primero, mediante el cual se realizé el nombramiento en Provisionalidad, Vacante Temporal,
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora DORIS ELENA ZAPATA CORREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 63.010.436, Licenciada en Lengua Castellana, como Docente de aula, en el nive! de
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina, sede Escuela Urbana Antonio J
Araque, del municipio de Ituango; en el sentido de indicar que la Docente Zapata Correa va en
reemplazo de la sefiora GLADIS ESTELA ZAPATA PULGARIN identificada con cédula de
ciudadania N° 43.361.550, quien se encuentra como Coordinadora Encargada y no como se
expreso alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DORIS ELENA ZAPATA CORREA, ¢l presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERITILOVEEEIE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente MANUEL VICENTE PACHECO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 6.867.985, Licenciado en Ensefianza Tecnoldgica, vinculado en propiedad,
como Docente de Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa
Aurelio Mejia, sede Colegio Aurelio Mejia, del municipio de Caceres, inscrito en el Grado 14
del Escalafén Nacional Docente, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo de
Directivo Docente - Coordinador, para la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio,
sede Liceo Caceres, del municipio de Céceres, en reemplazo de la sefiora NODIETH
TERESA MUNIVE MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania N° 50.993.330, a quien
se le concedié Comision de Servicios, no remunerada.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al  servidor docente MANUEL VICENTE PACHECO MARTINEZ,
identificado con ceédula de ciudadania N° 6.867.985, Licenciado en Ensefianza Tecnologica,
vinculado en propiedad, para la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio, sede Liceo
Caceres, del municipio de Caceres, en reemplazo de la sefiora NODIETH TERESA MUNIVE
MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania N° §0.993.330, a quien se le concedid
Comision de Servicios, no remunerada; el sefior Pacheco Martinez, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Aurelio
Mejia, sede Colegio Aurelio Mejia, del municipio de Caceres; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MANUEL VICENTE PACHECO MARTINEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA(", FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. ’ ]Z_ l lOé/
SVIE0: Subsecretaria Administrativa - )

Reviso | AnaMilens Sioma Satazar. o hidweaSiona 31 los 2 ovy

Carlos Eduardo Celis Calvache.

Reviso: Director de Asuntos Legales - 3 /°> /‘2 o2
Educacién 4 ¢
. John Jairo Gaviria Ortiz. Lo ;
L Profesional Especializado ﬂ Ve /4)4// v/ d— 3/ /95/707/
7
. Mariana Rivera Lépez. 7 - Z /
ReoyEcies Auxiliar Administrativa udrl qud d{\be(d Lm 25(0S/2»
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las rbrmas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo tra resp il lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en provisionalidad a un (a) docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en término$ definidos en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectu6 nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para el
cargo.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacién. La
autoridad podré o debera, segln el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacién en cualquiera de las siguientes circunstancias:... €) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001681 del 12 de mayo de 2021, se nombré en Provisional
Vacante Definitiva a la sefiora KAROL TATIANA GOMEZ CIFUENTES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.105.615.177, Licenciada En Inglés, para desempefiarse como
Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Perla
del Citara, del municipio de Betania.
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En razon a que la sefiora KAROL TATIANA GOMEZ CIFUENTES, mediante comunicacién
escrita con fecha del 19 de mayo de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace

necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001681 del 12 de mayo de 2021, en
el articulo primero, numeral uno.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001681 del 12 de
mayo de 2021, en el articulo primero, mediante el cual se nombré en Provisional Vacante
Definitiva a la sefiora KAROL TATIANA GOMEZ CIFUENTES, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.105.615.177, Licenciada En Inglés, para desempefarse como Docente de
Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Perla del Citara, del
municipio de Betania, en razén a la no aceptacién de dicho nombramiento; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora KAROL TATIANA GOMEZ CIFUENTES,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(4 QU

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA N~ ) FECHA
v Luz Aida Renddn Berrio. i D.. L /) 'Ob} 2@ /
Reviso: Subsecretaria Administrativa J
Lo Ana Milena Sierra Salazar. -
LT Directora de Talento Humano \:H'\'Q/ W gS ¢ MLS ‘ 5( /O{/ 202

Director de Asuntos Legales - Educacién

. John Jairo Gaviria Ortiz.
LT H Profesional Especializado j V
| Mariana Rivera Lopez. N ( ’
Proyects: | uxiliar Administrativa analc H\U\Qra (sf?o . ] ;FOSZ :Z|
¥

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. M 3{/0 b} /lo D/
i

Los arriba
tanto, bajo

que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 4ormas y disposici legates vig y por lo
resp il lo p! para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel %
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador OSCAR IVAN ORTIZ DAZA, identificado con cédula 10.297.451 , fue Nombrado en Periodo
de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo
afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 94,58, en Competencias y Desempefio. '

*

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del

Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador OSCAR IVAN ORTIZ DAZA,
identificado con cédula 10.297.451 , Profesional - Ingeniero de Sistemas - Magister en Gestién de la
Tecnologia Educativa, Docente de aula, drea de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Rural
Gabriela White de Vélez del municipio de Frontino, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 94,58, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 28 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OSCAR IVAN ORTIZ DAZA, identificado con cédula 10.297.451, en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafdn Docente, a partir del 28 de Enero de 2021; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OSCAR IVAN ORTIZ DAZA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

E@@M&M)}/@

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

=

NOMBRE n N FlRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ‘p\" " X /@E
f’
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \j"
Aua J r.8/05/ 13
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - /
Educacion f——M HA) 222(
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado A 3 / /
ohn Gawirle 25/s)Y
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente N Ca w\( dﬁ ) 24-mayo-2021
Proyecté: | Héctor Giraldo Palacio 14-05-2021

Los amiba firmantes decfaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones. Ieg vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con.lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié fas
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El educador EDWIN MARTINEZ VEGA, identificado con cédula 13.852.098, fue Nombrado en Periodo de
Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracidn
Sobresaliente de 91.67, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador EDWIN MARTINEZ VEGA,
identificado con cédula 13.852.098, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Docente de
aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en el Centro Educativo Rural Pailania, Sede Centro
Educativo Rural San Martin del municipio de Cocornd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 91.67, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 28 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDWIN MARTINEZ VEGA, identificado con cédula 13.852.098, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 28 de Enero de 2021; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDWIN MARTINEZ VEGA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(A Gy P
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacidn
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Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂ / /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modific6 la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El educador GERMAN DE JESUS BENITEZ DORIA, identificado con cédula 1.064.983.759, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afo académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una

Valoracidn Satisfactoria de 88.3, en Competencias y Desempefio.

* la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador GERMAN DE JESUS BENITEZ
DORIA, identificado con cédula 1.064.983.759, Profesional-Bidlogo, Docente de aula, drea de Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental en la Instituciéon Educativa Santa Gema del municipio de Buritica, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 88.3, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 26 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO:

Inscribir a GERMAN DE JESUS BENITEZ DORIA, identificado con cédula

1.064.983.759, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 26 de Enero de 2021;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GERMAN DE JESUS BENITEZ DORIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

ULy
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DECRETO

Por el cual se Inscribe y/o Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora MARIA ALEJANDRA GUERRERO CASTILLO, identificada con cédula 1.089.483.437, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

*

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a la educadora MARIA ALEJANDRA

GUERRERO CASTILLO, identificada con cédula 1.089.483.437, Profesional - Economista, Docente de aula,
area de Ciencias Econdmicas y Politicas en la Institucion Educativa San Luis del municipio de San Luis, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO:

La Inscripcidn en el Escalaféon Nacional Docente de la citada Docente es sin

solucion de continuidad y a partir del 28 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO:

Inscribir a MARIA ALEJANDRA GUERRERO CASTILLO, identificada con cédula

1.089.483.437, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 28 de Enero de 2021;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA ALEJANDRA GUERRERO CASTILLO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE NQM’? FECHA
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARRCLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 15 de noviembre de 2020, faltecid6 RUTH MARGARITA ALZATE
ALZATE, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.317.383,
s& ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior JOSE
ANIBAL DE JESUS TAMAYO TAMAYO, identificado con ia cédula de
ciudadania No. 728.397, en calidad de esposo.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina det Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

!

OCTAVIQ DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASICNES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

~« UNIDOS

Centro Adminrstrativo Departamental Jose Maria Cordenvs (ta an
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Telefonas 57 14 383 82 A1 - Medeliny ¢l -
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 9 de diciembre de 2020, fallecid6 TOBIAS RAMIRO JARAMILLO
BETANCUR, identificado en vida con ia céduia de ciudadania numero 590.553,
se ha presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefora MARIA
EUGENIA GIL MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.200.888, en calidad de companera.
Ofras personas que se consideren con derecho en el negacio que se tramita,

deben presentarse a hacerto valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en gl término de treinta dias.

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2

£
-~ UNIDOS el =

Contro Adminislrativo Departamaontal Jose Maria Cordave (Lo Apapes
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Telefonos 37 €4) 383 82 01 Madoethn - Categnl
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RESOLUCION No. H

(16/03/2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, SE APRUEBAN SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE SU
REPRESENTANTE LEGAL”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que el sefior Alberto Lamus Garavito, en su calidad de Representante Legal de la entidad
denominada FUNDACION TECNOLOGICA Y CIENTIFICA, adjunta mediante oficio con
radicado N° 202101010033815 recibida 9 de febrero de 2021, el Acta del 7 de septiembre de
2020, la cual contiene la constitucion de la entidad. Mediante oficio con radicado
20210175980 del 1 de marzo de 2021, es enviada a la Secretaria de Educacion de Antioquia
para su revision y proyeccion del concepto previo en la cual se solicita la Personeria Juridica
y aprobacioén de Estatutos.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero 2021020012388 del 12 de
marzo de 2021, que la misma relne los requisitos formales, estipulados en los articulos 28,
29, 30, 31y 35 del Decreto 0525 de 1990.

RESUELVE

ARTiCUI,O PRIMERO: Reconocer la Personeria juridica a la FUNDACION TECNOLOGICA
Y CIENTIFICA, con domicilio en el Municipio de Medellin, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus estatutos, adoptados en el Acta del 7 de septiembre de
2020.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a las siguientes personas que integran la Junta Directiva
de la Fundacién Tecnoldgica y Cientifica, contado a partir de la fecha de su designacién, de
conformidad con el Acta del 7 de septiembre de 2020.

Nombre Cargo Cedula

Alberto Lamus Garavito. Representante Legal 91.043.556

Wilmer Lamus Rodriguez Suplente Representante | 72.251.828
Legal

ARTICULO CUARTO: Inscribase el nombre del sefior Alberto Lamus Garavito, Identificado
con cédula de ciudadania de ciudadania numero 91.043.556, como Representante Legal de

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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la entidad denominada FUNDACION TECNOLOGICA Y CIENTIFICA, quien ejercera sus
funciones a partir de la fecha de su eleccién de conformidad con lo establecido en los
estatutos. Se anexa la designacion del Revisor Fiscal Silvia Liliana Duran Pérez identificada
con cédula de ciudadania N°37.548.848 y Tarjeta Profesional 109.282T.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de Reposiciéon ante
el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a costa
de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

WA

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Direccién de Asesoria Legal y de Control

Dada en Medellin, a los

NOMBRE | FIRMA [ FECHA
Proyectd: | Marcela P Herna A |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164120 - 1 vez

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




