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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE DE ENLACES DE TUTELAS”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de las competencias asignadas por la Constitucion y la Ley, y

CONSIDERANDO:

1. Que la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica, busca
la proteccion judicial inmediata de los derechos constitucionales y fundamentales que
han sido vulnerados 0 amenazados, a través del control de las acciones u omisiones de
las autoridades publicas y de los particulares, mediante un procedimiento accesible,
informal, preferente y sumario, cuando no existan otros medios de defensa.

2. El departamento de Antioquia, como entidad del orden territorial, debe velar por la
proteccion de los derechos constitucionales y fundamentales de las personas;
adicionalmente, como sujeto pasivo en el marco de una accion de tutela, debe garantizar
una respuesta oportuna y de fondo a la misma, asi como el cumplimiento de las
decisiones que se generen con ocasion del amparo proferido por el juez constitucional.

3. Que se delegd en los Secretarios de despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes, Subsecretarios, Subdirectores y Jefes de Oficina, la funcién
de rendir los informes y las pruebas dentro de las tutelas dirigidas contra el
departamento de Antioquia o el Gobernador; asi mismo, dichos servidores deberan dar
cumplimiento inmediato a la sentencia condenatoria y presentar su impugnacion, dando
aplicacion al procedimiento de atencidn de tutelas adoptado por la entidad.

4. Que la Administracién Departamental estd comprometida con la busqueda de
soluciones a los eventos que originen el amparo por parte del juez constitucional, a
través de la implementacion de estrategias y politicas que permitan prevenir la
ocurrencia de acciones u omisiones al interior de la entidad que afecten los derechos de
las personas; asi mismo, se deben adoptar mecanismos que permitan al departamento,
ejercer un control y seguimiento efectivo y oportuno, en el cumplimiento de las funciones
delegadas en los Secretarios de despacho, Directores de Departamento Administrativo,
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Gerentes, Subsecretarios, Subdirectores y Jefes de Oficina, en relacion con el tramite
oportuno de las acciones de tutela.

5. Que es necesario crear un Comité que se articule con el Comité de Conciliacién de la
entidad, para la formulacion de acciones, planes, estrategias, medidas, requerimientos
y politicas a nivel departamental, con la finalidad de logar la reduccién del nimero de
tutelas presentadas contra el Departamento y prevenir el dario antijuridico.

6. Que dentro la revisidn efectuada a la matriz de riesgos del proceso de Gestion Juridica
se identifico el riesgo de mora en la atencién a las tutelas, o que puede acarrear
sanciones a la entidad por la no respuesta oportuna y no conformidades en el proceso,
por lo que es necesario implementar un control del riesgo, que se traduce en una accién
de mejora al procedimiento de tutelas adoptado por la entidad.

DECRETA

ARTICULO 1°. CREACION. Créase el COMITE DE ENLACES DE TUTELAS en
la Administracion Central del departamento de Antioquia, como instancia encargada de
estudiar, analizar y formular politicas, planes, estrategias, acciones y lineamientos que
permitan atender las causas que originan de manera reiterada las acciones de tutela en
contra del departamento, con el fin de proteger los intereses de la entidad y prevenir la
ocurrencia de riesgos juridicos.

ARTICULO 2°. INTEGRACION. El Comité de Enlaces de Tutelas como érgano
encargado de la formulacién de politicas, planes, estrategias, acciones, lineamientos y
medidas que propendan por la disminucion de acciones de tutela donde se solicite el
amparo de derechos fundamentales con ocasion de su presunta amenaza o vulneracion
por parte de la entidad, estara integrado por los siguientes servidores ptblicos, quienes
concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. Subsecretario (a) Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria General.

2. Director (a) de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, dependencia
que tiene a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad, quien lo
presidira.

3. Coordinador (a) de Enlaces de Tutelas.

4. Los Enlaces de Tutelas de las diferentes Secretarias, Departamentos
Administrativos, Gerencias, Subsecretarias, Subdireciones y Oficinas.

PARAGRAFO 1°. La asistencia de los integrantes sera indelegable.

PARAGRAFO 2°. El Comité de Enlaces de Tutelas podra invitar a los servidores que
considere necesarios.

ARTICULO 3°. QUORUM. Para sesionar se requerira la presencia de la mitad mas uno
de los miembros que conforman el Comité de Enlaces de Tutelas y la adopcién de los
diferentes lineamientos requerira el voto de la mitad mas uno de los miembros
asistentes a la sesion.

ARTICULO 4°. FUNCIONES. El Comité de Enlaces de Tutelas, tendra las siguientes
funciones:
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1. Estudiar y analizar las acciones de tutela instauradas en contra del departamento de
Antioquia o donde es vinculado, a fin de determinar las causas generadoras de las
mismas, el indice de condenas, los derechos fundamentales amenazados o
presuntamente vulnerados y las deficiencias en las actuaciones administrativas de
la entidad, para la formulacién de politicas, planes, estrategias, acciones,
lineamientos y medidas tendientes a evitar un posible dafio antijuridico.

2. Estudiar, analizar, definir y establecer directrices institucionales para contestar de
manera oportuna las acciones de tutela, solicitar pruebas, dar cumplimiento
inmediato al fallo que concede la tutela, solicitar su aclaracion o nulidad e impugnar
la decision desfavorable, solicitar la revision por parte de la Corte Constitucional e
insistir en su seleccion, entre otras actuaciones, incluido el incidente de desacato.

3. Solicitar conceptos técnicos sobre los casos sometidos a estudio, en el evento de
que ello se considere pertinente.

4. Disefiar campafias preventivas para todos los organismos y dependencias de la
administracion central, con el fin de prevenir los hechos, acciones u omisiones que
puedan dar lugar a la amenaza o vulneracion de derechos fundamentales.

5. Dar a conocer las responsabilidades disciplinarias para los servidores publicos que
omitan la respuesta oportuna a las acciones de tutela, la interposicion de recursos y
el cumplimiento de la decision, asi como las sanciones por desacato, las sanciones
penales y pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Adoptar planes, estrategias y acciones para mejorar el conocimiento en los aspectos
procesales y sustanciales propios del ejercicio de la accién de tutela por parte de los
abogados que ejercen la defensa del departamento, a fin de garantizar el ejercicio
de la defensa dentro de los pardmetros 6ptimos de calidad y eficiencia.

7. Expedir su propio reglamento.

8. Las demas que de acuerdo con las necesidades de la entidad surjan y sean de su
naturaleza.

ARTICULO 5°. COORDINADOR DEL COMITE DE ENLACES DE TUTELAS. El
Coordinador del Comité de Enlaces de Tutelas debera ser el profesional universitario
abogado codigo 219, grado 4 de la Direccion de Procesos y Reclamaciones de la
Secretaria General, designado por el Subsecretario Prevencion Dafo Antijuridico.

PARAGRAFO: La designacion se hara mediante oficio que se comunicara al presidente
del Comité de Enlaces de Tutelas.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE DE ENLACES
DE TUTELAS:

1. Verificar el cumplimiento de las politicas, planes, estrategias, acciones,
lineamientos y medidas adoptadas por el Comité de Enlaces de Tutelas.

2. Realizar la citacion a la respectiva sesion del Comité de Enlaces de Tutelas en
la fecha establecida en el cronograma dispuesto para ello.

3. Apoyar a la Direccion de Gestion Documental cuando no exista claridad
frente al organismo o dependencia encargada de dar respuesta a la tutela. Asi
mismo, debera dirimir el conflicto de competencias generado entre dos Enlaces
de Tutelas que consideren no ser competentes para asumir el conocimiento y
tramite de la respectiva tutela y remitirla a quien debe dar respuesta oportuna,
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6.

cumpliendo los términos establecidos por el juez, de conformidad con el Decreto
2591 de 1991.

Revisar de manera mensual ios informes de control de tutelas que deben ser
remitidos por los Enlaces de Tutelas los respectivos organismos y/o
dependencias. En caso de evidenciarse alguna inconformidad, debera ser
reportado al superior del Enlace de Tutelas y al Director (a) de Procesos y
Reclamaciones como lider del Proceso de Gestién Juridica, para lo de su
competencia.

Elaborar las actas correspondientes a las sesiones del Comité de Enlaces de
Tutelas.

Las demas que le sean asignadas por el Comité de Enlaces de Tutelas.

ARTICULO 7°. ENLACES DE TUTELAS. Los Enlaces de Tutelas deberan ser
profesionales universitarios abogados, designados por el jefe del respectivo organismo
o dependencia que tenga la delegacién para atender los trdmites relacionados con las
acciones de tutela.

PARAGRAFO: La designacion se hara mediante oficio que se comunicara al presidente
del Comité de Enlaces de Tutelas.

ARTICULO 8°. FUNCIONES DE LOS ENLACES DE TUTELAS.

1.

3

4.

Realizar seguimiento a la respuesta de las acciones de tutela, al cumplimiento
inmediato del fallo que concede la tutela y su impugnacion, y a las actuaciones
generadas en el evento de presentarse un incidente de desacato.

Remitir el informe de control de tutelas dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes al Coordinador de Enlaces de Tutelas, en el formato establecido para
ello.

Asistir a las sesiones del Comité de Enlaces de Tutelas, en atencion a la
convocatoria que realice el Coordinador, e informar con suficiente antelacion la
imposibilidad de concurrir.

Las demas que le sean asignadas por del Comité de Enlaces de Tutelas.

ARTICULO 9°. SESIONES. El Comité de Enlaces de Tutelas se reunird minimo de
manera ordinaria cada tres (3) meses, y sera convocado por el Coordinador del Comité,
con una antelacioén de quince (15) dias como minimo, y extraordinariamente en caso de
requerirse, previa notificacién con un término minimo de ocho (8) horas.

PARAGRAFO. SESION VIRTUAL: El Comité de Enlaces de Tutelas podra adelantar
sesiones virtuales, de conformidad con la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, previa convocatoria,
la cual se debera efectuar por correo electronico. De la sesion virtual también se levantara

acta.

ARTICULO 10°. ACTAS. Las politicas, planes, estrategias, acciones, lineamientos y
medidas adoptadas por el Comité Enlaces de Tutelas se haran constar en actas, donde
igualmente estaran expuestos los argumentos que sirvieronde fundamento.

PARAGRAFO: Cuando alguno de los miembros no esté de acuerdo con las politicas,
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planes, estrategias, acciones, lineamientos y medidas adoptadas por mayoria, debera
manifestarlo y su posicion sera consignada en la respectiva acta.

ARTICULO 11°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\J,;V,l Sw\«} '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

?obemador (E)

JUAN GUILY RNANDEZ
S|
Proyectaron: Sor Mildsey Profesionales .
Jaramillo Restrepo UniversitariasDireccién Aty
Paola Alexandraleal de Procesos y Qeo\
Sanchez Reclamaciones CP
Beatriz ElenaPalacio P £ s
de J. -
Revis6: Giovanna Isabel Directora Procesos
Estupifian Mendoza y ‘}m-@@'g
Reclamaciones
Aprobo: David Andrés Ospina Subsecretario Prevencion
Saldarriaga del ;5 <
Dafio Antijuridico -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’”.

Mediante oficio radicado No. 2020010198233 del 27 de mayo de 2021, aclarado mediante
comunicacion con radicado No. 2021010198405 del 27 de mayo de 2021, el doctor DAVID
MORA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.746.933, present6 renuncia al
cargo de GERENTE, Nivel Directivo, Codigo 039, Grado 09, adscrito a la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, a
partir del 01 de junio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor DAVID MORA
GOME?Z, identificado con cédula de ciudadania 71.746.933, para separarse del cargo de
GERENTE, Nivel Directivo, Cédigo 039, Grado 09, adscrito a la Empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, a partir del 01
de junio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a
través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) -
.

Elabord: ¢ [ Reviss: + Revisé:< : ! Aprobé:
Ferney Alberto Vergara G. % José Mauricio Bedoya Betancur Clara isa ’ Claudia Patgl ilchy
Profesional Universitario 4 Profesional Especializado - Directora de Personal (E) Secretari; oy Desarrollo
i N Organ; .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 7
i ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta para [a firma. X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2021020023488 del 26 de mayo de 2021, la doctora CLAUDIA PATRICIA
WILCHES MESA, identificada con cédula de ciudadania 43.729.476, presentd renuncia al cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 0986, ID Planta 5650, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de junio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora CLAUDIA PATRICIA
WILCHES MESA, identificada con cédula de ciudadania 43.729.476, para separarse del cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 020, Grado 04, NUC
Planta 0986, ID Planta 5650, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a fa Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de junio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personaimente el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legisiativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\Jl:ﬂ‘ SV )

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: [: Revisé: Revisé y Aprobé:

Ferney Alberto Vergara G. 4' José Mauricio Bedoya Betancur ' Clara Isabel Zapata Lujén ( ’ I :
Profesional Universitario i Profesional Especializado “I Directora de Personal (E) a- .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se amplia la declaratoria de vacancia temporal de un empleo’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba
por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual
es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el periodo de prueba,
regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece
que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”.

Mediante oficio radicado 2020010292047 del 14 de octubre de 2020, la sefiora ANGELA
VICTORIA AVILA BERNAL, identificada con cédula de ciudadania 33.378.615, titular de
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta
4021, ID Planta 3010, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nive! Central, informé que mediante Resolucion 1307 del 20 de octubre de
2020, fue nombrada en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a
partir de su posesion, en el cargo Profesional, Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de
la planta global de Empleos de la Secretaria Distrital de Planeacién de Bogota y solicitd,
como consecuencia de lo anterior, que mientras dura el periodo de prueba se le conserve
los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es titular en el Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto 2020070002571 del 06/11/2020, se declaré la vacancia temporal del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC planta 4021, ID
Planta 3010, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo, DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
HACIENDA a partir del dia 12 de noviembre de 2020 y por el termino de SEIS (6) meses o
hasta tanto se evalué el periodo de prueba de la Sefiora ANGELA VICTORIA AVILA
BERNAL, identificada con cédula de ciudadania 33.378.615, quien fue nombrada para
ejercer el cargo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, de la planta global de
Empleos de la Secretaria Distrital de Planeacion de Bogota.

El Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, facultd en su articulo 14 a las entidades publicas
para efectuar nombramientos y posesiones durante la Emergencia Sanitaria declarada por
el Covid-19, utilizando las listas de elegibles que se encuentren en firme; la misma norma
precisa que durante el periodo que dure la Emergencia “estos servidores publicos
estaran en etapa de induccién y el periodo de prueba iniciard una vez se supere
dicha Emergencia”.

Mediante el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, el Gobierno Nacional reglamenté
el Decreto 491 de 202, disponiendo lo siguiente en su articulo 3° sobre “Reactivacién de
Periodos de Prueba’. “A partir de la publicacién del presente decreto las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes nombrados y posesionados, fijando
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compromisos para la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando se garantice el
desarrollo, segquimiento y verificacion de las actividades inherentes al empleo, que
permitan una evaluacion y calificacion objetiva”.

La Alcaldia Distrital de Bogota, mediante Instructivo interno informo, (el cual allegé la
peticionaria), en el numeral 6. “El periodo de evaluacion: Son seis (6) meses contados a
partir del 23 de diciembre del 2020, segun autorizacion del Decreto 1754 de 2020, en
virtud del mismo, se hace necesario ampliar la vacancia temporal del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ampliar por dos (2) meses la declaratoria de vacante temporal
hecha mediante Decreto 2020070002571 del 06/11/2020, al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC planta 4021, ID Planta 3010, asignado al
Grupo de Trabajo, DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, a partir del
dia 04 de junio de 2021, o hasta tanto se evalué el periodo de prueba de la Sefiora
ANGELA VICTORIA AVILA BERNAL, identificada con cédula de ciudadania 33.378.615,
quien fue nombrada para ejercer el cargo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
24, de la planta global de Empleos de la Secretaria Distrital de Planeacién de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ANGELA VICTORIA AVILA BERNAL
identificada con cédula de ciudadania 33.378.615, el contenido del presente Decreto,
informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria,
debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia
definitiva por abandono del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Liswl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé y Aprobé:

4
0 Tk kr /
7,
CIara Isabel Zapata Lujan Claudia Pa 5 5 /
| Directora de Personal (E) ____|

psa
Directora de Personal (E A’/f:{,&. o

Aprobé:

José Mauricio Bedoya Betancur \
Profesional Especializado

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. )

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podrd efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucidn 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educaciéon Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

INSTITUCION EN REEMPLAZO
NO | DOCENTEANOMBRAR | CEDULA TITULO EDUCATIA municrio | o NIVEL - AREA
MARIA GABRIELA
J BOTONERQ DORIA
I. E. MIGUEL VICENTE CIENCIAS
) QUIMICO, MAGISTER €C 50986336 QUIEN
1 | DANNYJOSELORDUY 1) 67 69152 | enDIDACTICA DE Las | CARRIDOORTIZSEDE | ooy cree | o6 TRasLADG POR | NATURALESY
FLOREZ I. E. MIGUEL VICENTE EDUCACION
CIENCIAS NATURALES | ¢ = MOUELVC CONVENIO o —
INTERADMINISTRATI
vo
JORGE LUIS
N LICENCIADO EN HERNANDEZ
EDUCACION BASICA | I. E. MIGUEL VICENTE CANTERO CC IOMA
EDWIN DE JESUS CON ENFASIS EN GARRIDO ORTIZ SEDE 78710933 QUIEN SE
2| GaRciA casTRO 1101.815.031 | 1 MANIDADES, 1.£. MIGUELVICENTE | “RBOLETES | rpaciADG POR Is:gl:é\?leno
LENGUA CASTELLANA, | GARRIDO ORTIZ CONVENIO
E INGLES INTERADMINISTRATI
Vo
l ELA SOFIA VILLALBA
CARDENAS
50931054 CC
1.E.R LA CANDELARIA
FEREZ EVANGELISTA LICENCIADO EN 50931054 QUIEN SE | CIENCIAS
¥ I Y £
3| Gawan aramiranoa | 78709421 | cencias sociates ii%%i&iﬁ\'o RBOLETES | 1RASLADO POR SOCIALES
CONVENIO
INTERADMINISTRATI
vo
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
) CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, ESPEJO OLIVEROS
4 |BERTHAMARIAROIANO | | o | LENGUA CASTELLANA ;EE[')ES’ENET;’ EDLOM'"GO cAUcasia | GLORIA CC BASICA
ACOSTA LT EINGLES - MAGISTER | 50" - 39265790 QUIEN | PRIMARIA
EN DIDACTICA DE LA RENUNCIO
LENGUA EN
EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA
A
LICENCIADO () EN
EDUCACION FISICA, IREES'I{;)ESPEOMVlGPldS;ﬂI?AE ARIAS TOBON
LUIS BERNARDO MAGISTER EN BLANCAINES CC | BASICA
> | saramito carmona | 548727 gpucacion ﬁ%ﬁfgﬂgﬁé o COPACABANA | 12677884 QUIEN | PRIMARIA
S0CI0L0GIADE LA | (/i oUED RENUNCIO
EDUCACION
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GOBERNACION
LICENCIADO (A) EN
EDUCACION BASICA
S CON ENFASIS EN RESTREPO PINEDA
LUDY MARGOT TECNOLOGIA E I. E. ELBAGRE SEDE ANDRES FELIPE CC | TECNOLOGIA E
5 | ouveros causiL 39,272,096 INFORMATICA, LICEO EL BAGRE LT 4416385 QUIEN INFORMATICA
MAGISTER EN RENUNCIO
NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION
ROSA FARLENIS
v INSTITUCION MOSQUERA PEREA
LICENCIADA EN EDUCATIVA IGNACIO CC 1076383225
n ICA
7 28:“;&;;’%“” o |sossesst | esparoLy YEPESYEPESSEDE | REMEDIOS | QUIEN SE TRASLADG SRAlsl\A(i\RI A
LITERATURA CENTRO EDUCATIVO POR CONVENIO
RURAL LA GORDONA INTERADMINISTRATI
VO
! LILIAN ANDREA
1. E. RAFAEL NU EZ SANCHEZ ALVAREZ
8 :%AN':‘E\SPATR'C'A SAENZ | 4 069.481.738 SS:E“;I’;L;STA SEDE E U ANGEL TARAZA €C 1128396181 PREESCOLAR
AMABLE ARROYAVE TERMINACION DE
NOMBRAMIENTO
LICENCIADO EN
v ESPANOL Y 1. €. ANTONIO LIANA AIDE BERRIO
LITERATURA, ROLDAN BETANCUR ARBOLEDA CC HUMANIDADES Y
9 k;%sTguK:R'XNA BECERRA | 1 077.444.350 | ESPECIALISTAEN SEDE COLEGIO TARAZA 32118284 LENGUA
GESTION DE ANTONIO ROLDAN TERMINACION DE | CASTELLANA
PROCESOS BETANCUR NOMBRAMIENTO
PSICOSOCIALES
/ 1. E. ANTONIO ANA CELSA
DAVIER CORDORS PROFESIONAL EN ROLDAN BETANCUR MARTINEZ BARRERA | HUMANIDADES Y
10 | Urvas 1.047.436.677 | LINGUISTICA Y SEDE COLEGIO TARAZA CC 32118150 LENGUA
UTERATURA ANTONIO ROLDAN TERMINACION DE | CASTELLANA
BETANCUR NOMBRAMIENTO
LICENCIADO EN
EE:C:;F'AOS': SBQS'CA DIEGO ALEJANDRO
v HUMANIDADES 1. E. ANTONIO AGUDELO DORIA CC
' ROLDAN BETANCUR 1067844726 QUIEN | IDIOMA
ERIKA MARYORIS
D Ao 1.066.181.761 Eﬁ:gt’éCASTmANA SEDE COLEGIO TARAZA SE TRASLADO POR | EXTRANJERO
ESPECINISTAEn ANTONIO ROLDAN CONVENIO INGLES
ESTERConE BETANCUR {II\IC;FERADMINISTRATI
INNOVACION
EDUCATIVA
L
LICENCIADO(A) EN L:bm':ﬂiigr?sgk EDWIN PEREA CC EDUCACION
JEISON JAVIER EDUCACION FISICA, 11938358 FISICA
12 .070.969. ’
RODRIGUEZ TRIANA 1070.969.292 | perencion v :iﬂﬁggiﬁ'ﬁ oAt ZARAGOZA | [ERMINACIONDE | RECREACION Y
DEPORTE TN NOMBRAMIENTO | DEPORTE
i LICENCIADO EN RODRIGUEZ DURAN
I. E. LAS DELICIAS
NATALIA BETANCUR EDUCACION BASICA DAISY KATERINE CC
1 1038.334.
3 | LiGuiTa 1038334062 | (T En ;EE[EIE‘:&OSLEGIO LAS EL BAGRE e85 135E SliE MATEMATICAS
MATEMATICAS RENUNCIO
/ YEISON DAVID
FLOSOFO, HERRERA GONZALEZ
FABIAN ANDRES GIL ESPECIALISTA EN I. €. ELBAGRE SEDE EDUCACION
14 .095.934. >
RUIZ 1095.934.442 4 pepaGoGiA v LICEO EL BAGRE e $C 15026259863 RELIGIOSA
DOCENCIA LLEEAIwhl
MUNICIPIO
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! LICENCIADO(A) EN
RDioCSk LLE PERLA DEL CITARA :Nuf\szlstLgiA
Al TACH N
15 |JOHANNABOTACHE |, )¢ caq7g | INFANTIL, SEDELEPERLADEL | BETANIA 43494015 PREESCOLAR
RAMIREZ ESPECIALISTA EN
piiving CITARA TRASLADO A OTRO
EeAna MUNICIPIO
LICENCIADO(A) EN
TECN AE ! I
ALDEMAR ALFONSO Siead SRS SANTAFEDE | NUEVA PLAZA TECNOLOGIA €
16| MaRIN RevES EREE e LRSI GONZAGA SEDELE | )\ rioquia | vACANTE INFORMATICA
MAGISTER EN SAN LUIS GONZAGA
EDUCACION
LICENCIADO (A) EN
LENGUA CASTELLANA, | I. E. JOSE ANTONIO HUMANIDADES Y
17 ’Egég;:g';ﬁzsgs 1.037.580.843 | MAGISTER EN GALAN SEDE I. E. JOSE | LA ESTRELLA vfa’::gmu LENGUA
HERMENEUTICA ANTONIO GALAN CASTELLANA
LITERARIA
‘ I.E. LUIS EDUARDO :Er\:éop':LEAh::RIIOQSUCEC
JUAN DAVID DIAZ ARIAS REINAL SEDE CIENCIAS
18| an 1.037.646.967 | FILOSOFO e LIS EDUARDD | BARBOSA | 11793698 quien | CRNCIAS
ARIAS REINAL ooy
MUNICIPIO
INGENIERO (A)
FINANCIERO (A) Y DE
! Racacos, WILLIAM ARMANDO
MAGISTER EN N
LUIS HERNANDO GESTION DE LA I.E.R. YARUMITO SEDE
19| Guerrero enteria | 11330782 | \nNovacion CER. LA CUESTA BARECA | ARREDO0 CC MATEMATICAS
8409427 QUIEN
TECNOLOGICA, RENUKETA
COOPERACION Y
DESARROLLO
REGIONAL
\ BETANCUR ALVAREZ
) LICENCIADO(A)EN | 1. E. SAN LUIS BEATRIZ CENELIA )
20 Eb’g?}f ISABELDIAZ | 1) 683.022 | PEDAGOGIA GONZAGASEDEER | COPACABANA | CC 42688431 PASO E:fn:yc:m A
REEDUCATIVA CABUYAL AOTRO
ESTABLECIMIENTO
) E'Dcsgﬁggz £ CAMBINDO ISAZA
| MARILUZ CC
2 | EDWINDEWISNARVAEZ | oo | iNpANTIL 1.E.R LADANTASEDE | (o o s 4 OREESCOLAR
LARA ESPECIALISTA EN f. E. R. LA DANTA
TRASLADO A OTRO
INFANCIA, CULTURA Y MUNICIPIO
DESARROLLO
| I. £, ESCUELA
LICENCIADO(A)EN | NORMAL SUPERIOR TIBISAIS SUAREZ
1A Al
FREDY ALEXANDER CIENCIAS SOCIALES, | DELMAGDALENA | VARELA CC cENias
oI et 75.089.311 | MAGISTEREN MEDIO SEDE I. £, fhsat 43651949 oot
COMUNICACION ESCUELA NORMAL TRASLADO
EDUCATIVA SUPERIOR DEL MINICIPAL
MAGDALENA MEDIO
MARIA ISABEL
. GIRALDO ROJAS CC
LICENCIADO EN L.E. IGNACIO YEPES
23 ’P‘Zsfmig“m TOBON | 15538761 | FILOSOFIA Y CIENCIAS | YEPESSEDEC.E.R. | REMEDIOS éﬁ?fﬁ‘;ﬁs’* e N
RELIGIOSAS CANAVERAL TERMING
NOMBRAMIENTO
) TRABAJADOR
SOCIAL ESPECIALISTA | LLE LUISA CARLOS ROSMERY MEJIA
7 EN DERECHOS GALAN SARMIENTO AGUALIMPIA CC
2 ;"UALZ':&RGNISNDA 1.040.356.830 | HUMANOS ¥ SEDE LE LUISA CAREPA 32834805 gg&"% o
DERECHO CARLOS GALAN TRASLADO A OTRO
INTERNACIONAL SARMIENTO MUNICIPIO
HUMANITARIO
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GOBERNACION
LICENCIADO(A) EN
DISENO ;E:I\TIE\SRBDI;ERO MARIBEL URIBE
) TECNOLOGICO ZULETA CC
JOSE GIOVANNY . MONTOVYA SEDE I.E TECNOLOGIA €
25, | MOLANO BELLO 1.032.401.790 | ESPECIALISTA EN RESEITERD COPACABANA | 43289811 IEoaTic
DISENO DE T TRASLADO
AMBIENTES DE OO MUNICIPAL
APRENDIZAJE
LICENCIADO EN
26 |JORGEISAACGARNICA |\ oo oo oo, | INFORMATICAY 1. E. BOMBONA SEDE | PUERTO NUEVA PLAZA TECNOLOGIA E
MARTINEZ e MEDIOS 1. E. BOMBONA BERRIO VACANTE INFORMATICA
AUDIOVISUALES

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RISOW)

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

M
R':"\A ~ )
Revisé: | Luz Aida Renddn Berrio 7 2
Subsecretaria Administrativa KWA 8)@}2@7 )
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar 5 0 ~
Directora de Talento Humano \/% M\I ‘MJ . 18/05’2»(31\

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache,
. Director de asuntos legales - Educacién 23 [OS 20LA

Revisg: John Jairo Gaviria Ortiz B
. \Prrofzs/i‘or;al Esse;ializado - /o 4;7 /é{q,/ yio- 27 /05"/3/
royecté:| Yined Andrea Vallejo Martinez
Ausxiliar Administrativa \‘ 1 ﬂEC) A ‘\A(&] Vq“e' @) T’l‘ D 7 (@59 9/)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

5deb




MRIVERALO

Radicado: D 2021070001954 el

Fecha: 28/05/2021 [ —

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educaciéon Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley

115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeifiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

INSTITUCION EN REEMPLAZO
NO | DOCENTE A NOMBRAR CEDULA TITULO ERTICATIUR municipio | 2" NIVEL - AREA
LICENCIADO EN MONTARA
INFORMATICA 1. E. GASPAR DE NUMPAQUE TECNOLOET
1 | JOSE ANDRES DUENAS 1049607373 | EDUCATIVA, MAGISTER | RODAS SEDE BACERES MONICA SARIDE |
CONTRERAS N 4 EN TECNOLOGIAS LICEO GASPAR DE CC1049632120 | \ooiimica
DIGITALES APLICADAS A | RODAS QUIEN
LA EDUCACION RENUNCIO
JOSE DAVID
SIBAJA CARRILLO
. I. E. LAS DELICIAS IDIOMA
2 EZ\:I/';’ZR%ETH LRI 1.077.431.380 t'gszﬁ'ézo ENINGLES | cepe coLeaio EL BAGRE ?E&?ﬁiéfg? EXTRANJERO
LAS DELICIAS INGLES

OF
NOMBRAMIENTO

LICENCIADO(A) EN

EDUCACION BASICA MATUTE NAGLES
3 EDINSON JAVIER 1.075.220.284 CON ENFASIS EN ISEEDSI DEO::ADAL PUERTO AMIRLA CC 'E?(I'I(')RRI:SJERO
RODRIGUEZ QUINTERO e HUMANIDADES, DORA[.)A.L ’ TRIUNFO 45754030 INGLES
LENGUA EXTRANJERA- RENUNCIA

INGLES

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL NDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ~ FIRMA _, FECHA
Revisé: | tuzAida Rendén Berrio J B 5/@207 I
Subsecretaria Administrativa ﬁJ
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar J N P
Directora de Talento Humano LM { M 2 5/05/7,@2*\
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache,
VS Director de asuntos legales - Educacion H/é' > ? / y
27 le>] 22
Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz — I
Profesional Especializado _/QA” M/ y{,(}‘ 27 S WM
Proyecté:| Yined Andrea Vallejo Martinez \" } A ] ‘ "\ @ \
Auxiliar Administrativa tNEc “C\ fed Vc“ €‘0 | X315 9—!\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 62 de la Ley 715 del afio 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacidn, o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El sefior Esteban Garcés Naranjo, Personero Municipal de Santa Bérbara, Antioquia,
interpuso Accién de Tutela el 13 de mayo de 2021, solicitando al Juez “..amparar el
derecho fundamental a la educacion de mis agenciados, ordenando a la Gobernacion de
Antioquia realizar el nombramiento de un docente en el Centro Educativo Rural La
Primavera, adscrito a la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola....”, siendo
tramitada por competencia por el Juzgado Promiscuo Municipal de Santa Barbara,
Antioquia bajo Radicado 05679408900120210014100; ante la cual el Juez competente
resuelve: PRIMERO: “Tutelar el derecho fundamental a la Educacién de los menores...de
la vereda La Primavera de Santa Bdrbara — Antioquia....” SEGUNDO: Ordena: “a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que, de manera inmediata, proceda asignar un
docente que cuente con la idoneidad que se requiere para impartir las dreas de
matemadticas, fisica y quimica en el ciclo de educacion media en el Centro Educativo La
Primavera, adscrito a la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola de esta
municipalidad...”

En cumplimiento del fallo anterior, se hace necesario trasladar una plaza docente de nivel
Bdsica Secundaria, darea Matematicas, modelo Postprimaria / Media Rural y asignarla a la
Institucion Educativa Jestis Maria Rojas Pagola, sede Centro Educativo Rural La Primavera
del municipio de Santa Barbara.

Mediante el proceso de reorganizacion de planta docente adelantado en el municipio de
TITIRIBI, se identificé en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Principal,
el sobrante de una plaza docente de nivel Bésica Primaria; plaza que ocupaba la docente
DIANA MARIA HOLGUIN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania No 43.806.280,
quien fue trasladada como docente de Bdsica Primaria, para la Institucidén Educativa Santo
Tomas de Aquino, sede EU Evangelina Betancur, del municipio de Titiribi, mediante
Decreto Departamental No. 2020070003247 del 14/02/2020; por lo tanto, esta plaza se
encuentra vacante y puede ser convertida a nivel Basica Secundaria, area Matematicas,
modelo Postprimaria / Media Rural, y trasladada para la Institucion Educativa Jesus Maria
Rojas Pagola, sede Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Santa Barbara,
para asi dar cumplimiento al fallo de tutela proferido por el Juzgado 01 Promiscuo
Municipal del citado municipio

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de
TITIRIBI:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION -
TITIRIBI EDUCATIVA SANTO PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA —
TOMAS DE AQUINO MATEMATICAS —

MODELO POSTPRIMARIA
/ MEDIA RURAL
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SANTA BARBARA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. BASICA SECUNDARIA —
SANTABARBARA | | IESUSMARIAROMS | | RORALLA | MATEMATICAS-
PAGOLA PRIMAVERA MODELO POSTPRIMARIA

/ MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@QMCQW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

W S s ~x 4 )
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa JJ}/Z ‘LI/Q)
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano Mj \MJ\ L3/05No
Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales A f—ﬁ 2&"05[2‘: A
Revis¢: Juliana Diaz Garcia — Directora Permanencia Escolar 'Lw'pyq \M % 2,-) /05:/2‘
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado 2 y ‘”}‘4 27/:/ Z/
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario M JUZ7RVEALAS 27
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ’I&’G‘(!ﬂ‘/’&{ﬁ ‘7 27/05/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de meérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demds requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Mediante el Decreto 2021070000958 del 26 de febrero de 2021 se dio por terminado el
nombramiento provisional del sefior RICARDO EUGENIO OSORIO MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.038.114.725, quien venia laborando como Docente de
Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Alto
Caceri, sede Escuela Rural Villa Fatima, del municipio de Caucasia.

En tanto, por la terminacién de la provisionalidad del sefior Osorio Mufioz, se hace necesario
nombrar en periodo de prueba a la sefiora LEIDY LORENA USECHE GASPAR, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.075.249.786, Licenciada En Lengua Castellana, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo
Rural Alto Caceri, sede Escuela Rural Villa Fatima, del municipio de Caucasia, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N° 11363, del 11 de noviembre de
2020, Radicado N° 20202310113635 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LEIDY LORENA USECHE GASPAR, identificada con cédula de ciudadania N°
1.075.249.786, Licenciada En Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Alto Caceri, sede Escuela
Rural Villa Fatima, del municipio de Caucasia, por ser el siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucién N° 11363, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113635
de la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior RICARDO EUGENIO
OSORIO MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.114.725, a quien se le
termind nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LEIDY LORENA USECHE GASPAR, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QJQ@U\L@\ 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio.
Revises Subsecretaria Administrativa )Z ? / OD] 20 7 }

5 Ana Milena Sierra Salazar. S
Revisé Directora de Talento Humano M J \ QM,‘?\ u/ OS-/LOL\

i Carlos Eduardo Celis Calvache.
Bevise: Director de Asuntos Legales - Educacién . %\H 8 105 /%’)‘
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz. f

’ Profesional Especializado oY) VG- y4 ?./05' U
. Mariana Rivera Lépez. i" () < -/

Rvecte Auxiliar Administrativa G/\ U.ﬂ auq \L Q rCl G; /l § /O g / 2 ‘
L0§ arriba firmantes deglaramos que hemos revisado el d ylo ji do a las normasty disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo lop para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad a un (a) docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal a LUZ ELENA MAZO PIEDRAHITA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.811.713, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Legua Castellana e Idioma Extranjero, quien por ocupar una vacante temporal no
va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por
ser Plaza Indigena, seguin trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir
las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora LUZ ELENA MAZO PIEDRAHITA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.811.713, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Legua Castellana
e Idioma Extranjero, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural La Pérez, sede Centro Educativo Rural El Quindio, del municipio de Ituango,
en reemplazo del sefior NELSON DE JESUS LOPERA MAZO, con cédula de ciudadania N°
70.579.008, quien pas6 como Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LUZ ELENA MAZO PIEDRAHITA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR’MA - FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. } Z
! Subsecretaria Administrativa I
Ana Milena Sierra Sal D '
. na Milena Sierra dalazar. . -
LGTED Directora de Talento Humano \A\/\&&S \D/VV\A ’L‘/O‘) )wL\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. / ..
150 Director de Asuntos Legales - EDUCACION 12 oy l 2020
el John Jairo Gaviria Ortiz. N
Revisé: Profesional Especializado (0 /2 11 !ﬂ’l’/ vig 2 ?/ oS / 2/
<
i Mariana Rivera Lopez. S - Py [
Proyectd: Auxiliar Administrativa qaﬂ aud V“} Qrd l@‘)'b. ¢ i OS /2 ’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas\j disposict legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* De acuerdo a lo anterior, se realiza traslado por déficit de matricula, al seior ROMAN DE
JESUS RODAS SARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.652.849, vinculado
en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, en la Institucion Educativa José Maria Herran, sede Institucion
Educativa José Maria Herran, del municipio de Ciudad Bolivar - poblacién Mayoritaria; en
reemplazo del sefior YONATAN ENRIQUE VARGAS PULIDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.049.634.655, a quien se le termind nombramiento provisional, y, venia
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en
la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Institucion Educativa Ignacio Botero
Vallejo, del municipio de El Retiro - poblacion Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por necesidad del servicio en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al
seflor ROMAN DE JESUS RODAS SARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.652.849, vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y
Deportes, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en
la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Institucion Educativa Ignacio Botero
Vallejo, del municipio de El Retiro - poblacion Mayoritaria; en reemplazo del sefior
YONATAN ENRIQUE VARGAS PULIDO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.049.634.655, a quien se le terminé nombramiento provisional; el Docente Rodas Sarria,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, en la Institucion Educativa José Maria Herran, sede Institucién Educativa José
Maria Herran, del municipio de Ciudad Bolivar - poblacién Mayoritaria; seguin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ROMAN DE
JESUS RODAS SARRIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WCMM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. ! “6/ IZ@ )
. Subsecretaria Administrativa
. Ana Milena Sierra Satazar. .

ReMEs Directora de Talento Humano ‘M J [§ 24708 ’),3 /(ﬁ/‘lpl\
e Carlos Eduardo Celis Calvache. } } i
eviso: Director de Asuntos Legales - Educacién Zg_}o(“ D2 (

S John Jairo Gaviria Ortiz. \
LIS Profesional Especializado _ﬂh M} | IX Z?/g/b”
¥
. Mariana Rivera L6pez. :
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
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caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
.para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicién temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* En razon a situaciones presentadas en el Municipio de Taraza, las Directivas de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar por razones de seguridad al Servidor Docente WALTER ANDRES
PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.428.175,
quien cuenta con un nivel de riesgo, que le puede generar afectacién de sus
derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la
libertad; lo que hace necesario reubicarlo en otro Municipio.

Cabe anotar que los docentes que se nombren en periodo de prueba, por concurso
de méritos, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, deben ser
trasladados a una plaza de postconflicto.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al docente WALTER ANDRES PALACIOS PALACIOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.077.428.175, Licenciado en Biologia y Quimica como
Docente de Aula — en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la
Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Colegio Las Changas, del municipio
de Necocli, poblacion mayoritaria — postconflicto en reemplazo de la sefiora Flora
Luz Ramirez Chaverra, identificada con cédula de ciudadania N° 35.894.030, quien
pasa a otro Municipio, el sefior Palacios Palacios, viene laborando como Docente de
Aula — en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Institucion
Educativa La Inmaculada, sede Institucion Educativa La Inmaculada del municipio de
Taraza, poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.
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ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

{)\‘—3 FIRMA
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directiva docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2620090000095 del 18 de febrero del 2020,
y 2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indico los lineamientos
para la asignacién de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, valoracién de criterios, formacion académica relacionada con el
sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelantd en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

* La servidor docente CLAUDIA MARCELA PALACIO VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.300.102, Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y
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Deporte, vinculada en propiedad como Docente de Aula — en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa Bombona, sede Colegio Bombona, del
municipio de Puerto Berrio, inscrita en el Grado 14 del Escalafon Nacional Docente,
reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directiva Docente - Rectora, en
la Institucion Educativa América, sede Institucion Educativa América, del municipio de
Puerto Berrio, en reemplazo del sefior Rubén Dario Gomez Cardenas, identificada con
cédula de ciudadania N° 70.810.594, quien fallecio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente — Rectora, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora CLAUDIA MARCELA PALACIO VARGAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.300.102, Licenciada en Educacion Fisica Recreacién y
Deporte, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado 14 del Escalafon Nacional
Docente, en la Institucion Educativa América, sede Institucion Educativa América, del
municipio de Puerto Berrio, en reemplazo del sefior Rubén Dario Gémez Cardenas,
identificada con cédula de ciudadania N° 70.810.594, quien fallecid; la sefiora Palacio
Vargas, viene laborando como Docente de Aula — en el area de Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Bombona, sede Colegio Bombona, del municipio
de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(;%LUW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educagion
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— Luz Aida Rendon Berrio, T 4
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidi6 las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020,
y 2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indico los lineamientos
para la asignacion de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, valoracién de criterios, formacion académica relacionada con el
sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelant6 en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

* El servidor docente JOHN JAIRO GUTIERREZ PIEDRAHITA, identificado con cédula
de ciudadania N° 2.976.312, Licenciado en Filosofia y Letras, vinculado en propiedad
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como Docente de Aula — en el area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa
José Maria Villa, sede Centro Educativo Rural Morrén, del municipio de Sopetran,
inscrito en el Grado 14 del Escalafon Nacional Docente, redine los requisitos para asumir
por encargo el cargo de Directivo Docente - Rector, en la Institucion Educativa
Preshitero Gabriel Yepes Yepes, sede Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes
Yepes, del municipio de Ebéjico, en reemplazo del sefior José Angel David Garcia,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.480.680, quien se encuentra hospitalizado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente — Rector, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor JOHN JAIRO GUTIERREZ PIEDRAHITA, identificado con
cédula de ciudadania N° 2.976.312, Licenciado en Filosofia y Letras, vinculado en
propiedad, inscrito en el Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, en la Institucion
Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes, sede Institucion Educativa Presbitero
Gabriel Yepes Yepes, del municipio de Ebéjico, en reemplazo del sefior José Angel
David Garcia, identificado con cédula de ciudadania N° 3.480.680, quien se encuentra
hospitalizado; el sefior Gutiérrez Piedrahita, viene laborando como Docente de Aula — en
el area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa José Maria Villa, sede Centro
Educativo Rural Morrén, del municipio de Sopetran; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 1Y Ny FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directiva docente coordinadora en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
0 temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* La servidora docente MARTHA OLIVIA YEPES YEPES, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.554.778, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés en la Institucion Educativa de
Maria, sede Colegio de Maria, del municipio de Yarumal, inscrita en el Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de
Directiva Docente - Coordinadora, en la Institucion Educativa de Maria, sede Institucion
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Educativa de Maria del municipio de Yarumal en reemplazo del sefior German Alonso
Barrera Sepulveda, identificado con cédula de ciudadania N° 15.322.992, a quien se le
concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente MARTHA OLIVIA YEPES YEPES, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.554.778, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en
propiedad en la Institucién Educativa de Maria, sede Institucion Educativa de Maria del
municipio de Yarumal en reemplazo del sefior German Alonso Barrera Sepulveda,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.322.992, a quien se le concedié vacancia
temporal; la docente Yepes Yepes viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Idioma Extranjero - Inglés en la Institucion Educativa de Maria, sede Colegio de Maria, del
municipio de Yarumal; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directiva docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, regiamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educaciéon de Antioquia expidi6 las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020,
y 2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indico los lineamientos
para la asignacion de encargos de directivo docente, verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos minimos, valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el
sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

* La servidor docente SONIA ANDREA QUINTERO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.960.672, Licenciada en Gestion Educativa — Magister en Educacién,
vinculada en propiedad como Docente de Aula — Basica Primaria en la Institucion
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Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, sede Institucion Educativa Normal
Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla, inscrita en el Grado 2AM del
Escalafon Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de
Directiva Docente - Rectora, en la Institucion Educativa Normal Superior de Abejorral,
sede Institucion Educativa Normal Superior de Abejorral, del municipio de Abejorral, en
reemplazo de la sefiora Blanca Omaira Correa Otélvaro, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.763.799, a quien se le concedié comisidn se servicios no remunerada
hasta el 31 de diciembre del afo 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente — Rectora, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora SONIA ANDREA QUINTERO GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.960.672, Licenciada en Gestién Educativa — Magister en
Educacion, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado 2AM del Escalafén Nacional
Docente, en la Institucion Educativa Normal Superior de Abejorral, sede Institucion
Educativa Normal Superior de Abejorral, del municipio de Abejorral, en reemplazo de la
sefiora Blanca Omaira Correa Otélvaro, identificada con cédula de ciudadania N°
43.763.799, a quien se le concedid comisidn se servicios no remunerada hasta el 31 de
diciembre del afio 2021; la sefiora Quintero Gémez, viene laborando como Docente de
Aula — Basica Primaria en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
sede Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de
Marinilla; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a una docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina Ia
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 18 de mayo de 2021, eligié plaza la sefiora ALBA LILIANA GIL
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 32.110.794, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Paloblanco, sede Centro Educativo
Rural Mote, del municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion N° 11297, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310112975 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* En razén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
definitivo de la servidora docente ALBA LILIANA GIL ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.110.794, quien viene laborando como Docente de Aula, para el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Cutur(, sede Institucion Educativa Cutury, del
municipio de Caucasia.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la servidora
docente ALBA LILIANA GIL ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N°
32.110.794, quien viene laborando como Docente de Aula, para el nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Cuturl, sede Institucion Educativa Cuturd, del municipio de
Caucasia, en razon de la Audiencia Publica celebrada entre el 18 de mayo de 2021, donde
eligid plaza la sefiora Gil Alzate, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural Paloblanco, sede Centro Educativo Rural Mote, del municipio de
Ituango, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11297, del 11 de
noviembre de 2020, Radicado N° 20202310112975 de la Comision Nacional del Servicio
Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ALBA LILIANA GIL ALZATE el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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