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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 deil 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facuitan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Contratar una central de medios para crear, disefar,
producir, emitir y publicar material audiovisual y escrito para las campafias de
informacién, educacion y comunicacion de la Secretaria de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CESAR AUGUSTO
GOMEZ FONNEGRA MARIA EUGENIA JUAN ESTEBAN
GLORIA ISABEL ZAPATA MARIN ARBOLEDA JIMENEZ
ESCOBAR MORALES

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacidn, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE UMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretarie,lé/e/ Salud de Antioquia

NOMBRE FIRMA |/, i/ FECHA
Proyectd: Johan Sebastidn Agudelo Gonzalez A
Reviso Juan Esteban Arboleda Jiménez
Los arriba firmantes declaramos que hemos rev o el dolu y lo e s ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para firma
JAGUDELOGO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioguia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. ElI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizarg el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el 4rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Adquirir reactivos para la vigilancia y control de calidad a la red de
laboratorios y red de Microscopia del Departamento de Antioquia realizada por el area de
Parasitologia en el Laboratorio Departamental de Salud Publica.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

HECTOR ANDRES

CasEbe L GLORIA ELSY ARCILA HENAO ZULUAGA

RAMIREZ ZAPATA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en ios articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar fa Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE UMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Héctor Andrés Henao Zuluaga 21/05/2021
Profesional Universitario :
Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez 21/05/2021
Director De Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 18 encontrimos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION S
2021060006909 DEL 23 DE MARZO DE 2021 POR MEDIO DE LA CUAL
SEAUTORIZANLASINSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE

SALUD QUEREALIZARAN EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y SE ESTABLECE EL MECANISMO DE
RECONOCIMIENTO DEL SERVICIO Y SE ADOPTAN OTRAS
DISPOSICIONES

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales y Legales en especial las conferidas por
los Articulos 7 y 20 de la Resolucién 0000113 de enero 31 de 2020.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion 0000113 del 31 de enero de 2020, se dictan las
disposiciones en relacion con la certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD).

2. Que el Articulo 7 de la citada Resolucién, sefiala que las secretarias de orden
distrital y municipal o las entidades que hagan sus veces autorizaran a las
instituciones prestadoras de servicios de salud -IPS- que realizaran el
procedimiento de certificacion de discapacidad de acuerdo con los criterios que
para el efecto expida el ministerio.

3. Que mediante Resolucién No 1043 de 24 de junio de 2020, se determinaron los
criterios de asignacion y distribucién de los recursos destinados a la
implementacion de la certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad y se establecid que dichos
recursos seran transferidos a las entidades territoriales Departamentales y
Distritales previa verificacion y certificacion de la oficina de Promocion social de
dicho Ministerio.

4. Que el Articulo 2 ibidem, establecio que para la asignacién de recursos
destinados a las realizacion de valoraciones para certificacion de discapacidad, las
entidades territoriales del orden departamental y distrital deberan certificar
mediante documento suscrito por el respectivo secretario o director de salud que
cuentan con IPS que aseguren el cumplimiento de:

1. Almenos un (1) equipo multidisciplinario para la realizacion del proceso
de certificacion de discapacidad, conformado por tres (3)
profesionales de disciplinas diferentes. incluido el profesional en
medicina, registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de
Discapacidad de este ministerio.

2. Servicios habilitados de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia
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ocupacional, fonoaudiologia, optometria o psicologia, de acuerdo con
las disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s)
establecido en el numeral 1

3. Ajustes y apoyos razonables acordes con las necesidades de los
solicitantes de acuerdo con las siete categorias (7) de discapacidad
contempladas en el procedimiento para certificacion de discapacidad.

4. infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa para el reporte de
la informacién, resultante de la valoracion para la certificacion de
discapacidad en el RLCPD, referidas al conocimiento y apropiacién del
procedimiento de certificacion de discapacidad y las disposiciones de la
resolucion 113 de 2020 por parte del talento humano, la disposicion de
computadores y conectividad éptima para el cargue de la informacion,
asi como del personal, insumos y procesos administrativos qué
permitan llevar a cabo el procedimiento.

5. Capacidad para la realizacién de minimo diez (10) valoraciones para la
certificacion de discapacidad a la semana, previendo que el promedio
de tiempo para cada una es de cuarenta (40) minutos.

5. Que en desarrollo de lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en el afio 2020 realizd un proceso de
convocatoria dirigido a instituciones prestadoras de servicios de salud publicas y
privadas, obteniendo que seis (6) de ellas, manifestaron su interés de participar
en el proceso, a las cuales la secretaria revisé el cumplimiento de criterios que
trata la Resolucion 1043 de 2020, y por esa razén estan autorizadas para la
prestacion del servicio de certificacion de discapacidad. Para ello, la oficina de
Promocion Social, de MINSALUD, emitié concepto de viabilidad técnica para la
asignacion de recursos vigencia 2020, que fueron apropiados por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, con los que se presto el
servicio en la vigencia 2020.

6. Que en el aho 2021, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, realizdé la convocatoria publica donde se presentaron 39 IPS que
cumplen criterios contemplados en la Resolucién 1043 de 2020, informacion
reportada en el mes de enero al Ministerio de Salud, éste con la informacién
procedera a asignar los recursos correspondientes para el Departametno de
Antioquia, quien apropiara los recursos para hacer convenios con las IPS que
sean autorizadas finalmenmte por el Ministerio de salud como certificadoras de
discapacidad.

7. Que en el afio 2021, a la fecha no han llegado los recursos de Ministerio de
Salud al Departamento de Antioquia para adelantar la implementacién de la
certificacion de discapacidad.

8. Que la Gobernacién de Antioquia ha presentado incremento en la recepcion
de solicitudes telefénicas y escritas de usuarios, acerca de la necesidad de
obtener su certificado de discapacidad, especialmente para los tramites ante la
Unidad de Victimas, igualmente se han recibido acciones judiciales en contra de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, sumandose la
inconformidad de la comunidad que expresa vulneracion de sus derechos al no
poder acceder a servicios sociales, que requieren de la obligatoria presentacion
del certificado de discapacidad. Asi, en el momento hay represamiento de las
solicitudes, en espera de apertura del sevicio.

9. Que el Departamentc de Antioquia, a la fecha cuenta con seis (6)
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instituciones prestadoras de servicios de salud avaladas para prestar el servicio
de certificacion de discapacidad, quienes manifiestan de manera escrita su
interés en realizar convenio con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, para la prestacién del servicio en la vigencia 2021, con el fin
de dar apertura al servicio, mientras ingresan los recursos de la Naciéon .

10. Que el paragrafo del Articulo 13 de la Resolucién 113 de 2020, precisa: “Sin
perjuicio de los recursos que disponga la Nacién, las entidades territoriales, en
ejercicio de su autonomia, podran destinar recursos propios y presentar
proyectos de regalias que les permita ampliar la cobertura en la implementacion
del procedimiento de certicacion de discapacidad, atendiendo, en todo caso, a
los lineamientos que expida este Ministerio”.

11. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
expidio la Resoluciéon Radicado: S: 2021060006909 de 23/03/2021 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE AUTORIZAN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD QUE REALIZARAN EL. PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y SE ESTABLECE EL MECANISMO DE
RECONOCIMIENTO DEL SERVICIO Y SE ADOPTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

12. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social en abril de 2021 expidio los
“LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A
GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - vigencia 20217, los cuales fueron
recibidos oficialmenta por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, el 26 de abril de 2021.

13. Que al ser responsables las Secretarias Departamentales de Salud de
garantizar la disponibilidad de IPS para ia realizacion del procedimiento de
certificacion de disponibilidad, y de velar por que se asegure el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas en la normatividad vigente a las IPS y EPS, se
hace necesario dictaminar disposiciones orientadas para el correcto
funcionamiento de la certificacion de discapacidad y del Registro de Localizacién
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

14. Que a través de la Resolucion S: 2021060006909 del 23 de marzo de 2021,
modificada por la Resolucion S 2021060009871 del siete de mayo de 2021, la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social autorizé las instituciones
prestadoras de servicios de salud que realizaran el procedimiento de
certificacion de discapacidad y se establecié el mecanismo de reconocimiento del
servicio y se adoptan otras disposiciones.

15.Que el PARAGRAFO del articulo segundo de la Resolucién S:
2021060006909 del 23 de marzo de 2021, modificado por el articulo segundo de
la Resolucion S 2021060009871 del siete de mayo de 2021 senala que el
reconocimiento y pago de la tarifa a reconocer por valoracion
clinicamultidisciplinaria para certificacion de discapacidad se realizara mediante
acto administrativo, condicionado a la prestaciéon efectiva del servicio hasta el
dia 25 de mayo de 2021; se realizara un Unico pago, con los soportes que
radique la IPS ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, a mas tardar el dia 28 de mayo de 2021.
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Secretarias de Salud del departamento, manifestaron que

requirieron un tiempo de alistamiento de su recuros humano y tecnolégico para
generar las correspondientes autorizaciones de valoracion de usuarios. Lo
anterior implicé que las IPS se retrasaran el proceso de asignacion de citas a
usuarios y las realizaciones efectivas de Ilas valoraciones en el tiempo
inicialmente contemplado po

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el PARAGRAFO del Articulo Segundo de
la Resolucion 2021060006909 del 23 de marzo de 2021 (Modificado por el
articulo segundo de la Resolucion S 2021060009871 de 07 de mayo del
2021), el cual quedara asi:

“PARAGRAFO: El reconocimiento y pago se realizara mediante acto
administrativo, condicionado a la prestacién efectiva del servicio hasta el
dia 23 de Junio de 2021; se realizara un Unico pago, con los soportes
que radique la IPS ante la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon
Social de Antioquia, a mas tardar el dia 25 de junio de 2021.”

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion y publicacion, y deroga cualquier disposicion en contrario.

Los demas articulo de la Resolucién 2021060006909 del 23 de marzo de
2021 (Modificada por la Resolucion S 2021060009871 de 07 de mayo del
2021) y que no fueron modificados en este acto administrativo, contindan
vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQU

LINA MARIA B

CUMPLASE

MANTE SANCHEZ

Secretaria Seccional de Sajdd y Proteccion Social de Antioquia

7/

NOMBRE FIRMA FECHA
. Natalia Montoya Palacio p .
Reeee Subsecretaria de Salud Publica M 2‘/ 06 - .20«-2/
Lol Juan Esteban Arboleda Jiméne; " , )
Reaee Director Asuntos Legales ﬁ J T . / 2 )[’ e ,O'( ’20 Z\l
. Luis Alberto Naranjo Bermudez N N
REViSC: Director Administrativo y Financiem/‘W % 2 J/° { /7 a1 —>
. Diana Gonzalez Quiceno P 4
Reviso: Directora de Salud Colectiva ul‘lu,l GQUZJL& 2"{ -05-9 i
. Alexandra Leonor Alvarez Avila
By ecto: Profesional Universitario 12 Q, l]- i« 0 5‘ ) 02 !
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encdntramos ajustados a las hormas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas
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Por la cual se Ordena la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUTO
CODESARROLLO del Municipio de Angostura— Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 estableci6 que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para
la fijacién de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a
la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
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de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que modifica
el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos educativos no
podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de
padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a
las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periodicos. De igual
manera establece que la violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en
dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagrada en este
Articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, previa
comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion
del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Régimen Libertad
Regulada, libertad vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos 0 sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2 y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.
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La Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el aflo escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, INSTITUTO CODESARROLLO, ubicado en la
Vereda La Guajira del Municipio de Angostura (Sede principal) del municipio de
Angostura, teléfono: 4442088 — Ext 320, en jornada COMPLETA, Calendario A,
numero de DANE: 305038000640, presta el servicio educativo mediante el sistema
de aprendizaje Tutorial SAT — en las sedes de los municipios de Amaga (DANE:
305030000621); CAMAPAMENTO (DANE: 305134001050);SALGAR (DANE:
405642000701); SABALARGA  (DANE:  305628000534); CONCORDIA
(DANE:3055209000879); DONMATIAS (DANE: 305370000382); PUEBLORRICO
(DANE:305576000478); GOMEZ PLATA (DANE 305310000560); SANTO
DOMINGO (DANE:205690000823); TAMESIS (DANE: 205789000787); ANORI
(DANE: 405040001346); YALI (DANE: 305885000652); YOLOMBO (DANE:
305890001390) clasificado por el ICFES en las pruebas SABER — 11 del afio 2015-
2 en la categoria D para la sede de Yolombé y sin clasificacién para el resto de las
sedes; ofrece los siguientes grados:

Grado Lic_encia .de Fecha
Funcionamiento
Sexto 22339 30/12/2005
Séptimo 22339 30/12/2005
Octavo 22339 30/12/2005
Noveno 22339 30/12/2005
Décimo 22339 30/12/2005
Undécimo 22339 30/12/2005

El INSTITUTO CODESARROLLO del Municipio de Angostura, NO presenté a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacién en el
Régimen para la jornada Completa de Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros
Periodicos para el afio escolar 2021 para las sedes del Municipio de Angostura
(Sede principal) del municipio de Angostura, teléfono: 4442088 — Ext 320, en
jornada COMPLETA, Calendario A, numero de DANE: 305038000640, presta el
servicio educativo mediante el sistema de aprendizaje Tutorial SAT — en las sedes
de los municipios de Amaga (DANE: 305030000621); CAMAPAMENTO (DANE:
305134001050);SALGAR  (DANE: 405642000701); SABALARGA (DANE:
305628000534); CONCORDIA (DANE:3055209000879); DONMATIAS (DANE:
305370000382); PUEBLORRICO (DANE:305576000478); GOMEZ PLATA (DANE
305310000560); SANTO DOMINGO (DANE:205690000823); TAMESIS (DANE:
205789000787); ANORI (DANE: 405040001346); YALI (DANE: 305885000652);
YOLOMBO (DANE: 305890001390) como es solicitado en la Resolucion Nacional
N° 018959 de Octubre 07 de 2020.
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Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacién,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado EI INSTITUTO CODESARROLLO NO diligencia Ila
autoevaluacion institucional desde el afio 2018 y no presento propuesta de costos
educativos a la secretaria de educacién como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020.

Dando cumplimiento a la Resolucién No. 018959 de octubre 07 de 2020, en su
articulo 17 paragrafo 1 se clasificara en régimen controlado.

A través de la Resolucién No. 018959 de Octubre 07 de 2020, el Ministerio de
Educacion establece los topes maximos de incremento para matriculas y pensiones
que deben aplicar los colegios privados para el préoximo afio, de acuerdo con el
Manual de Evaluacion y Clasificacién de establecimientos educativos. Por lo
anterior se recomienda que daca afio los establecimientos educativos esperen las
directrices ministeriales para la presentacién de propuesta de los costos educativos.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos dentro del Régimen
Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
INSTITUTO CODESARROLLO , ubicado en la Vereda La Guajira del Municipio de
Angostura (Sede principal) del municipio de Angostura, teléfono: 4442088 — Ext
320, en jornada COMPLETA, Calendario A, numero de DANE: 305038000640,
presta el servicio educativo mediante el sistema de aprendizaje Tutorial SAT — en
las sedes de los municipios de Amaga (DANE: 305030000621); CAMAPAMENTO
(DANE: 305134001050);SALGAR (DANE: 405642000701); SABALARGA (DANE:
305628000534); CONCORDIA (DANE:3055209000879); DONMATIAS (DANE:
305370000382); PUEBLORRICO (DANE:305576000478); GOMEZ PLATA (DANE
305310000560); SANTO DOMINGO (DANE:205690000823); TAMESIS (DANE:
205789000787); ANORI (DANE: 405040001346); YALI (DANE: 305885000652);
YOLOMBO (DANE: 305890001390) clasificado por el ICFES en las pruebas
SABER - 11 del afio 2015-2 , grupo uno (1) del indice sintético de calidad Educativa
ISCE 2016, el cobro de tarifas de 2017 de matricula vy pension dentro del
REGIMEN CONTROLADO para el afo 2021 aplicando un incremento asi:
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Porcentaje de incremento Grados

1.88%

Todos los grados

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento INSTITUTO CODESARROLLO, las Tarifas por concepto de
Matricula, pension y otros cobros periddicos para el afo escolar 2021 en los

siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Sexto.

Grado | T2fadnual | yatricula Ta;::;‘ anual | pension (10)
Sexto | $1209019 | $120902 | $1.088117 | $108.812
Séptimo | $1209019 | $120902 | $1088117 | $108.812
Octavo | $1200.019 | $120902 | $1.088117 | §$108.812
Noveno | $1209.019 | $120002 | $1088117 | $108.812
Décimo | $1.200.850 | $120.085 | $1080.765 | $108.077
Undécimo | $1189.190 | $118919 | $1070271 | $107.027

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podréan exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matlricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, debido a su clasificaciéon en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
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acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la excelencia,
el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus veces para su
refrendacion y seguimiento, segin lo estipulado en la Resolucién Departamental
S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del INSTITUTO CODESARROLLO del Municipio
del Bagre. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5)
dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino,
de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18
de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

U

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA
"

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

Contador Publico - Contratista qu E l?' 5 '

Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé: Director de Direccién de Asuntos ,
24|os | 2oz

Legales.

Proyecté

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula y
Pensién, para el afio escolar 2021 a la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER del Municipio de
Betulia — Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacioén precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econémica.




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pension, para el
afio escolar 2021 a la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER del Municipio de Betulia — Departamento de Antioquia

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ninguin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditaciéon de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacidon de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pension, para el
afio escolar 2021 a la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER del Municipio de Betulia — Departamento de Antioquia

La Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el aifo escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, de propiedad de
la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, ubicado en la corregimiento de Altamira, del Municipio de
Betulia, teléfono: 4214445, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de
DANE: 405093000669, sin clasificacion por el ICFES en las pruebas SABER11 del
afio 2017-2, ni indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), ofrece los siguientes
grados:

Grado Nivel Lic_encia fie Eaeha
Funcionamiento
Sexto 1 — Etapa impulsor 6179 03/06/2005
Séptimo 1 — Etapa Impulsor 6179 03/06/2005
Octavo 2 — Etapa Practica 6179 03/06/2005
Noveno 2 — Etapa Practica 6179 03/06/2005
Décimo 2 — Educacién media 6179 03/06/2005
Undécimo | 2 — Educacién media 6179 03/06/2005

LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
corregimiento de Altamira, del Municipio de Betulia, no realizo la autoevaluacion
desde el afio 2018 ni presento a la Secretaria de Educacion de Antioquia la
propuesta integral de clasificacién en el Régimen, para la jornada COMPLETA, y
de Tarifas de Matricula y Pension para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER NO diligencio la autoevaluacion
institucional para el afio 2021 y no presento propuesta de costos educativos a la
secretaria de educacién como es solicitado en la circular departamental
K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucién Nacional N° 018959
de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.
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Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en el
corregimiento de Altamira, del Municipio de Betulia, teléfono: 4214445, en jornada
COMPLETA, calendario A, numero de DANE: 405093000669, sin clasificacion por
el ICFES en las pruebas SABER11 del afio 2017-2, ni indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE), el cobro de Tarifas de Matricula, Pensiéon y Otros cobros
Periddicos, dentro del régimen de Régimen controlado para el afio académico
2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

1.88% Todos los grados

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucién del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%. El
incremento sera sobre la udltima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER, las Tarifas por concepto de Matricula,
pension y otros cobros periddicos para el afio escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Sexto.

Tarifa anual Tarifa anual Pension
2021 pension (10)

Sexto $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $129.254
Séptimo $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254
Octavo $1.292.540 | $129.254 $129.254 $ 129.254
Noveno $1.202.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254
Décimo $1.292.540 | $129.254 $129.254 $ 129.254

Undécimo | $1.281.408 | $ 128.141 $ 128.141 $ 128.141

Grado Matricula
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PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la excelencia, el
cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus veces para su
refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion Departamental N°
089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros peridédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versiéon 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, tendra un mes a
partir de la notificacion del presente acto administrativo para dar claridad sobre las
inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y corregir en lo
pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién
y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se
procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTiICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicién el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
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se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%&W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

" g
Proyects RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO y @W
C Publico - C i
Lbp oot
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé: Director de Direccién de Asuntos l I
Legales. 7 ‘ i Z’q axf252

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2021 al CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER del Municipio de
Buritica — Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Ilgualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econémica.
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La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningtin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificaciéon del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacidn respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
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educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El  establecimiento  educativo  privado, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, de propiedad de
la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, ubicado en la calle La Paz, del Municipio de Buritica, teléfono:
4214445, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
105113000560, sin clasificacion por el ICFES en las pruebas SABER11 del afio
2017-2, ni indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), ofrece los siguientes
grados:

Grado Nivel Lic.encia _de Fecha
Funcionamiento
Sexto 1 — Etapa impulsor 6179 03/06/2005
Séptimo 1 — Etapa Impulsor 6179 03/06/2005
Octavo 2 — Etapa Practica 6179 03/06/2005
Noveno 2 — Etapa Practica 6179 03/06/2005
Décimo 2 — Educacién media 6179 03/06/2005
Undécimo | 2 — Educacion media 6179 03/06/2005

LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
corregimiento de Altamira, del Municipio de Buritica, no realiza la autoevaluacion
desde el afio 2018 ni presento a la Secretaria de Educacién de Antioquia la
propuesta integral de clasificacion en el Régimen, para la jornada COMPLETA, y
de Tarifas de Matricula y Pension para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER NO diligencio la autoevaluacién
institucional para el afio 2021 y no presento propuesta de costos educativos a la
secretaria de educacion como es solicitado en la circular departamental
K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucién Nacional N° 018959
de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluy6é que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.
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Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de {a CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
calle La Paz, del Municipio de Buritica, teléfono: 4214445, en jornada
COMPLETA, calendario A, numero de DANE; 105113090560, sin clasificaciéon por
el ICFES en las pruebas SABER11 del afio 2017-2, ni Indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE), el cobro de Tarifas de Matricula, Pensiéon y Otros cobros
Periddicos, dentro del régimen de Régimen controlado para el afio académico
2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

1.88% Todos los grados

PARAGRAFO: La institucién no realizo la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucioén del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%. El
incremento sera sobre la Ultima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER, las Tarifas por concepto de Matricula,
pensién y otros cobros periédicos para el afio escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Sexto.

Tarifa anual . Tarifa anual Pension
Grado 2021 Matricula pension (10)

Sexto $1.202.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254
Séptimo $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254
Octavo $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $129.254
Noveno $1.202.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254
Décimo $1.292.540 | $129.254 $129.254 $129.254

Undécimo | $1.281.408 | $ 128.141 $128.141 $ 128.141
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PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y deberé fijarse en el manual de
convivencia. Asi_ mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacién en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la excelencia, el
cual debera ser presentado al Director de Nicleo o quien haga sus veces para su
refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion Departamental N°
0896355 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensioén, cobros periddicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEIl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015. '

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, tendra un mes a
partir de la notificacion del presente acto administrativo para dar claridad sobre las
inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y corregir en lo
pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se
procedera a informar al proceso de inspecciéon y Vigilancia de la Secretaria de
Educacién de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER. Si no pudiere
hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.
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La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(;Q,QMWM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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V
RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO g
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Carlos Eduardo Celis Calvache l ,
Revisé: Director de Direccion de Asuntos
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y
Pension, para el ano escolar 2021 a la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER del Municipio de
Caicedo — Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resoluciéon Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacién de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacioén precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, de propiedad de
la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, ubicado en la calle sector El Nogal, del Municipio de Caicedo,
teléfono: 4214445, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE:




Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula y Pension, para el
afo escolar 2021 a la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER del Municipio de Caicedo — Departamento de Antioquia

405125000347, sin clasificacion por el ICFES en las pruebas SABER11 del afio
2017-2, ofrece los siguientes grados:

Grado Nivel Licencia de

. . Fecha
Funcionamiento
Sexto 1 — Etapa impulsor 6179 03/06/2005
Séptimo 1 — Etapa Impulsor 6179 03/06/2005
Octavo 2 — Etapa Practica 6179 03/06/2005
Noveno 2 — Etapa Practica 6179 03/06/2005
Décimo 2 — Educacion media 6179 03/06/2005
Undécimo | 2 — Educacién media 6179 03/06/2005

LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
corregimiento de Altamira, del Municipio de CAICEDO, no realiza la
autoevaluacién desde el afio 2018 ni presento a la Secretaria de Educacién de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen, para la jornada
COMPLETA, y de Tarifas de Matricula y Pension para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER NO diligencio la autoevaluacion
institucional para el afio 2021 y no presento propuesta de costos educativos a la
secretaria de educaciébn como es solicitado en la circular departamental
K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucion Nacional N° 018959
de Octubre 07 de 2020.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
calle sector El Nogal, del Municipio de Caicedo, teléfono: 4214445, en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 405125000347, sin clasificacion por
el ICFES en las pruebas SABER11 del afio 2017-2, el cobro de Tarifas de
Matricula, Pensiéon y Otros cobros Periddicos, dentro del régimen de Régimen
controlado para el afo académico 2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

1.88% Todos los grados
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PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacién en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucién del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%. El
incremento sera sobre la dltima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER, las Tarifas por concepto de Matricula,
pension y otros cobros periddicos para el afio escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Sexto.

Tarifa anual , Tarifa anual Pension
Grado 2021 Matricula pension (10)

Sexto $1.292.540 | $129.254 $ 120.254 $ 129.254
Séptimo $1.292.540 | $129.254 $129.254 $129.254
Octavo $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254
Noveno $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254
Décimo $1.292.540 | $129.254 $129.254 $ 129.254

Undécimo | $1.281.408 | $ 128.141 $ 128.141 $ 128.141

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensiéon podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacién en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la excelencia, el
cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus veces para su
refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion Departamental N°
089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a Ios padres de familia al momento de la
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matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versiéon 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, tendrd un mes a
partir de la notificacién del presente acto administrativo para dar claridad sobre las
inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y corregir en lo
pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon
y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se
procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicién ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GZ_WW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Carlos Eduardo Celis Calvache
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y
Pension, para el aino escolar 2021 a la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER del Municipio de
Uramita — Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administraciéon Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.
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De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificaciéon en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.22.3.2. y 2.3.2.24.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afos a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el aino escolar que inicia en el 2021.
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El establecimiento educativo privado, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, de propiedad de
la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, ubicado en la carrera 20 27 — 153, del Municipio de Uramita,
telefono: 4214445, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE:
305842000951, sin clasificacion por el ICFES en las pruebas SABER11 del afio
2017-2, ni indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), ofrece los siguientes
grados:

Grado Nivel Lic_encia _de Fecha
Funcionamiento
Sexto 1 — Etapa impulsor 6179 03/06/2005
Séptimo 1 — Etapa Impulsor 6179 03/06/2005
Octavo 2 — Etapa Practica 6179 03/06/2005
Noveno 2 — Etapa Practica 6179 03/06/2005
Décimo 2 — Educacion media 6179 03/06/2005
Undécimo | 2 — Educacién media 6179 03/06/2005

LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
corregimiento de Altamira, del Municipio de URAMITA, no realiza la
autoevaluacion desde el afio 2018 ni presento a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen, para la jornada
COMPLETA, y de Tarifas de Matricula y Pension para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,

Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacién institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER NO diligencio la autoevaluacion
institucional para el afio 2021 y no presento propuesta de costos educativos a la
secretaria de educacion como es solicitado en la circular departamental
K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resoluciéon Nacional N° 018959
de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direcciéon Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluy6 que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
carrera 20 27 — 153, del Municipio de Uramita, teléfono: 4214445, en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305842000951, sin clasificacion por
el ICFES en las pruebas SABER11 del afio 2017-2, ni indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE), el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros
Periddicos, dentro del régimen de Régimen controlado para el afio académico
2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

1.88% Todos los grados

PARAGRAFO: La institucion no realizo la autoevaluacién en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%. El
incremento serd sobre la dltima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CORPORACION PARA LA [INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER, las Tarifas por concepto de Matricula,
pension y otros cobros periddicos para el afio escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Sexto.

Tarifa anual , Tarifa anual Pensién
2021 Matricula | o nsion (10)

Sexto $1.292.540 | $129.254 $129.254 $ 129.254
Séptimo $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254
Octavo $1.292.540 | $129.254 $129.254 $ 129.254
Noveno $1.292.540 | $129.254 $129.254 $ 129.254
Décimo $1.202.540 | $129.254 $ 129.254 $129.254

Undécimo | $1.281.408 | $ 128.141 $ 128.141 $128.141

Grado

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensidén podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: E| establecimiento educativo, debido a su clasificacion en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la excelencia, el
cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus veces para su
refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucién Departamental N°
089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, tendra un mes a
partir de la notificacion del presente acto administrativo para dar claridad sobre las
inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y corregir en lo
pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se
procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.
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ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o d UM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE /“\\ FIRMA FECHA

Proyects RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO m l
Contador Publico - Contratista zq 05} 'L,q"

s

Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé: Director de Direccién de Asuntos - ‘ /
Legales. 2 jleS/2e2\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para frma.
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RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2021 a la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER del Municipio de
Caramanta — Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 estableci6 que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros peridédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econémica.
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La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de fa Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de elios,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.32. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020  establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
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educacioén preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, CORP_ORACI()N PARA LA
|NVESTIGACION’Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, de propiedad de
la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, ubicado en la carrera Leticia 19-56, del Municipio de
Caramanta, teléfono: 4214445, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de
DANE: 405145000564, sin clasificacion por el ICFES en las pruebas SABER11 del
afio 2017-2, ni indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), ofrece los siguientes
grados:

Grado Nivel Liqencia _de Fecha
Funcionamiento
Sexto 1 — Etapa impulsor 15970 01/08/2006
Séptimo 1 — Etapa Impulsor 15970 01/08/2006
Octavo 2 — Etapa Practica 15970 01/08/2006
Noveno 2 — Etapa Practica 15970 01/08/2006
Décimo 2 — Educacion media 15970 01/08/2006
Undécimo | 2 — Educacién media 15970 01/08/2006

LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
corregimiento de Altamira, del Municipio de CARAMANTA, no realiza la
autoevaluacion desde el afio 2018 ni presento a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen, para la jornada
COMPLETA, y de Tarifas de Matricula y Pension para el afio escotar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direcciéon Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencio que el establecimiento
educativo denominado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER NO diligencio la autoevaluacion
institucional para el afio 2021 y no presento propuesta de costos educativos a la
secretaria de educaciébn como es solicitado en la circular departamental
K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucion Nacional N° 018959
de Octubre 07 de 2020.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.
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Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de [a CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
carrera Leticia 19-56, del Municipio de Caramanta, teléfono: 4214445, en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 405145000564, sin clasificacion por
el ICFES en las pruebas SABER11 del afio 2017-2, ni indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE), el cobro de Tarifas de Matricula, Pensiéon y Otros cobros
Periddicos, dentro del régimen de Régimen controlado para el afio académico
2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

1.88% Todos los grados

PARAGRAFO: La institucién no realizo la autoevaluacién en la proforma EVI, asi
mismo no presento propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 018959 de octubre 07 de 2020 en su articulo
9 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 1.88%. El
incremento sera sobre la ultima resolucion aprobada por la secretaria
departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER, las Tarifas por concepto de Matricula,
pensidn y otros cobros periddicos para el afo escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Sexto.

Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension
2021 pension (10)

Sexto $1.292540 | $129.254 $129.254 $ 129.254
Séptimo $1.202.540 | $129.254 $129.254 $ 120.254
Octavo $1.292.540 | $129.254 $129.254 $ 129.254
Noveno $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254
Décimo $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $ 129.254

Undécimo | $1.281.408 | $ 128.141 $ 128141 $128.141

Grado

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. E! cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
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convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la excelencia, el
cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus veces para su
refrendacién y seguimiento, segun lo estipulado en Ila Resoluciéon Departamental N°
089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de ofras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEIl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, tendra un mes a
partir de la notificacion del presente acto administrativo para dar claridad sobre las
inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y corregir en lo
pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion
y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se
procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicién el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.
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ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificaciéon por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

P . RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO -
royecto c Pubfico - Contrati 2
B e |
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé: Director de Direccién de Asuntos ‘ )
Legales. 24 o>/2e 2t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




