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Radicado: D 2021070001888 £l

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”
EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO
PEREIRA, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.020.632, Secretario de
Minas de la Gobernacion de Antioquia, la representacion del Gobernador del

Departamento en la MESA TECNICA CONALMINERCOL.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\‘)Nﬂ(- S‘/J t

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernadior (E) de Antioquia

Elaboré: Luz Ma. Morales N. . - 25.05.21
Revis6: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Contro! i/’k
Aprobd: David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2017070003869 Y SE DELEGA
UNA FUNCION”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial la Ley 489 de
1998, y

CONSIDERANDO

1. Que la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, busca proteger la vulneracion actual o inminente de los derechos
fundamentales de manera inmediata cuando no existen otros medios de
defensa, para garantizarla proteccion de estos derechos.

2. Que la respuesta o la rendicion de informe de que trata el articulo 19 del
Decreto 2591 de 1991 debera ser presentada ante el juez constitucional por
el representante legal de la entidad o el titular del organismo a la cual va
dirigida.

3. Que conforme al articulo 9° de la Ley 489 de 1998, se podra delegar la funcion
de responder o presentar informe de las tutelas dirigidas contra el
departamento de Antioquia o el Gobernador, en los servidores publicos del
nivel directivo y asesor.

4. Que el departamento de Antioquia, mediante el Decreto 2017070003869 del
27 de septiembre de 2017 delegd en los Secretarios de despacho, Directores
de Departamento Administrativo y Gerentes, el tramite oportuno de las tutelas
y acciones de cumplimiento, que correspondan a las materias de competencia
del despacho a su cargo.

5. Que la estructura organica del departamento de Antioquia fue actualizada
mediante el Decreto Ordenanzal 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, en relacion con los organismos y dependencias que conforman el nivel
central del departamento de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION”

6. Que se hace necesario delegar el tramite oportuno de las tutelas en los
Subsecretarios, Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes (dependencias),
en relacion con las materias de competencia de la dependencia a su cargo,
quienes forman parte del nivel directivo, en atencion a los principios
contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, en especial los de
eficacia y celeridad.

7. Que los servidores publicos a los que se les delega esta funcion, conforme a
la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” (ley
derogada a partir del 1° de julio de 2021, por el articulo 265 de la Ley 1952
de 2019), son responsables de efectuar dentro de los términos que determina
el juez, la respuesta oportuna, la interposicion de recursos y el cumplimiento
de la decision.

8. Que de conformidad con el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, el delegado
o el organismo contra quien se haya interpuesto la tutela, sera responsable
de remitir el informe y las pruebas, y su omisién acarreara las sanciones a
que haya lugar.

9. Que se hace necesario derogar el Decreto 2017070003869 del 27 de
septiembre de 2017 en relacion a que los Secretarios de despacho, Directores
de Departamento Administrativo y Gerentes no atenderan las acciones de
cumplimiento de los organismos a su cargo, las cuales seran de competencia
del Secretario General, quien tiene la representacion judicial del
departamento de Antioquia.

DECRETA

ARTICULO 1°. DELEGACION. Delegar en los Secretarios de despacho,
Directores de Departamento Administrativo, Gerentes, Subsecretarios,
Subdirectores y Jefes de Oficina, el tramite oportuno de las tutelas que
correspondan a las materias de competencia del organismo y/o dependencia a su
cargo.

ARTICULO 2°. ACCIONES DE CUMPLIMIENTO. Las acciones de
cumplimiento seran atendidas por el Secretario General, quien tiene la
representacion judicial del departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°: Para dar cumplimiento al articulo primero, cada funcionario debe
sujetarse estrictamente al Decreto Ley 2591 de 1991, al igual que al
procedimiento PR — M7 — P2 — 005 — Atencién de Tutelas.

PARAGRAFO 1°. El servidor pUblico a quien se le realiza esta delegacion, debe
atender las acciones de tutela en todas las etapas, en los tiempos indicados por




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION”

el despacho judicial o el establecido en la ley para contestar, conforme el
Decreto 2591 de 1991.

PARAGRAFO 2°. En caso de ser necesaria la impugnacion del respectivo fallo
de tutela, se debera cumplir con el término establecido en el articulo 31 del
Decreto 2591 de 1991.

PARAGRAFO 3°. El Servidor publico que incumpla con el deber de responder
dentro del término establecido o impugnar la decisién cuando sea del caso,
podra incurrir en falta disciplinaria y ser sujeto de la investigacion a que haya
lugar, como consecuencia de su actuacion.

ARTICULO 4°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. E presente decreto rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga el Decreto 2017070003869 del 27 de
septiembre de 2017 y demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los,

Lot S v

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gopkernador (E)

/
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Saldarriaga Dafio Antijuridico W
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.128.278.948, Secretario Regional y
Sectorial de Infraestructura, Habitat y Sostenibilidad SERES, la representacién del
Gobernador del departamento de Antioquia en la sesién ordinaria de la Junta
Directiva de la Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Ltda. - METRO
DE MEDELLIN a realizarse el dia miércoles 26 de mayo de 2021 a las 11:00 a.m.
de manera virtual, a través de la herramienta Microsoft Teams.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lv“q S (/"/'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobeygpador (E) de Antioquia

Elaboré: Luz Maria Morales Naranjo P.U.
-4 Reviso: Alexander Mejia Roman ~ Director Asesoria Legal y de Control (’l"

Aprobd: Dayjd Andr‘é/; Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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Tipo:
DECRETO l
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994 y el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de
2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales
de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los
criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia.

La sefiora ELVIA VICTORIA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania 35.695.968, se encontraba vinculada en Provisionalidad en vacante
definitiva como docente de aula, nivel basica primaria en la Institucién Educativa
Rural Monte Negro (Corregimiento de Barrio Blanco), del Municipio de Taraza-
Antioquia.

Mediante el Decreto 2021070000577 de 05 de febrero del 2021, se dio por
terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ELVIA VICTORIA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
35.695.968, docente de aula, nivel Basica Primeria en la Institucion Educativa Rural
Monte Negro (Corregimiento de Barrio Blanco), del Municipio de Taraza-Antioquia.,
por el nombramiento en periodo de prueba del docente SAMIR EMIRO ARRIETA
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.103.104.895. De dicho acto la
docente PEREA MOSQUERA se notifico el 17 de marzo del 2021.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Encontrandose dentro del término legal, la sefiora ELVIA VICTORIA PEREA
MOSQUERA, a través de oficio recibido el 16 de marzo del 2021, presenté recurso
de reposicién en contra del Decreto 2021070000573 de 05 de febrero del 2021, por
el cual se dio por terminado el Nombramiento Provisional, argumentando lo
siguiente:

Manifiesta la sefiora ELVIA VICTORIA PEREA MOSQUERA, que fue nombrada
como docente en provisionalidad, mediante el Decreto No.20187001609 del 14 de
Junio de 2018; a la par, se le asignaron las funciones como docente en el Municipio
de Taraza-Antiogquia (Corregimiento de Barrio Blanco); en el Institucion Educativa
Rural Montenegro, Nivel Basica Primaria.

Que a partir de la posesion en dicho cargo ha venido desempefiando
satisfactoriamente las labores y deberes que encierra dicho empleo en aras de
cumplir con los fines propuestos por la Secretaria de Educacién Departamental; esto,
sin tener ningun tipo de falta, incumplimiento o queja en mi hoja de vida como
Docente, como lo constata el sefior Rector de la Institucion Educativa Rural
Montenegro, en el certificado de terminacion de labores de fecha 16 de febrero del
2021.

Que siguiendo el orden de ideas, a través del DECRETO 2021070000573 DEL 05
DE FEBRERO DEL 2021, se le desvinculo del cargo en razén a que se presento el
sefior SAIMIR EMIRO ARRIETA MARTINEZ, con acta de posesion ACTA 16954,
debo manifestar que dicha acta de posesion no tiene nimero de plaza; sin embargo,
se destind como mi reemplazo, sin tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1083
de 2015, que en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2, establece lo siguiente en lo
referente al orden para la provision de empleos de carrera:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidon de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”. (Negrilla y Subraya
fuera de texto) Bajo ese entendido, una vez se conozca la lista de elegibles de los
que han superado el concurso de méritos con un numero menor de aspirantes a los
cargos ofertados, y el cargo del empleado nombrado en provisionalidad tenga que
ser provisto definitivamente, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirarlo del servicio, se tendra que tener en cuenta el ORDEN
DE PROTECCION; situandose en el segundo numeral, la condicién a mi cargo.

RAZONES DE LA DEFENSA
Para sustentar la peticion, enuncia las Sentencia T-320-2016, T-500-2019, de la

Corte Constitucional, en los cuales la establece las condiciones para un servidor
hacerse acreedor a la estabilidad laboral reforzada y el Decreto Ley 1278 de 2002.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Peticion en concreto: la sefiora ELVIA VICTORIA PEREA MOSQUERA solicita.
Que se reponga o en su lugar se revoque la decision contenido en el DECRETO
2021070000573 DEL 05 DE FEBRERO DEL 2021, en el sentido de desvincularme
del cargo que venia desempefiando o en su lugar vincularse nuevamente en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia del que venia
ocupando.

Anexo en el presente escrito: Copia de cedula de ciudadania de la sefiora Elvia
Certificacién expedida por el Rector de la Institucion Educativa Rural Montenegro
Certificado de terminacion de labores de fecha 16 de febrero del 2021. Declaracion
por la Notaria sobre la condicién de Madre de cabeza de familia. Registro Civil del
menor Angel David Lara Perea. Historia Clinica del menor Angel David Lara Perea,
diagnosticado con Autismo Atipico

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal,
o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacién, segtn el caso. Los recursos contra los actos
presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se
haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictoé la decision, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que
ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello
hubiere lugar.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicién y de queja no seran obligatorios”.

Respecto de la terminacion de nombramiento provisional, me permito exponer los
argumentos juridicos por los cuales se dio por terminado el nombramiento
provisional:

La terminacién de la vinculacién provisionalidad, obedecié a que esa la plaza
ocupada por la sefiora ELVIA VICTORIA PEREA MOSQUERA, debia ser provista
con una persona que ganod el concurso sin que con ello no desconozca, los derechos
de los funcionarios que ocupan la plaza en provisionalidad, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron
un concurso publico de méritos, por esta razén no se vulnera el derecho a
conservar el empleo.

Otro argumento fue el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de preescolar, Basica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Primaria, Docente de aula, docente orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas
por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018, entre los cuales se encuentra la
Institucion Educativa Rural Monte Negro (Corregimiento de Barrio Blanco), del
Municipio de Taraza-Antioquia. Los cuales debian de ser entregados por el
Departamento de Antioquia entidad Territorial certificada.

Asi mismo, el Decreto 1278 de 2002, norma que regula el Sistema Especial de
Carrera Docente y por ende aplica para la provision de empleos directivos docentes
y docentes, en el Articulo 11. Establece: “PROVISION DE CARGOS. Cuando se
produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador
debera proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el
respectivo listado de elegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion
voluntaria de quien ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en
estricto orden de puntaje y quien rehise el nombramiento sera excluido del
correspondiente listado”.

Por lo tanto, la Secretaria de Educacion, garantizé el derecho prevalente al sefior
SAMIR EMIRO ARRIETA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.103.104.895, realizando el nombramiento en periodo de prueba, por la plaza por
usted ocupada en la Institucion Educativa Rural Monte Negro (Corregimiento de
Barrio Blanco), del Municipio de Taraza-Antioquia.

Respecto de la situaciéon personal de la recurrente hay que recordar, que el articulo
209 de la Constitucion Politica determina que la funcién administrativa en Colombia
se presta entre otros aspectos, con miras a satisfacer el interés general, lo que
implica que en la prestacion de cualquier servicio publico, el estado,
imperativamente, lo debe hacer, en garantia de las pretensiones de la comunidad a
la que dirige el servicio, por lo que en acatamiento de los aspectos de dignidad y de
justicia prescritos en el articulo 25 de la Constitucion Politica, como fundamento de
cualquier actividad laboral, reglamenta las condiciones de su prestacion y los
requisitos para la vinculacién de las personas encargadas de ejecutarlo en su
representacion. Lo que implica, que quien aspire a vincularse, al tomar
voluntariamente posesion de un cargo como servidor oficial, acepta tales
lineamientos. Por lo que sus condiciones personales y familiares, no pueden ser un
limitante que obligue al estado subordinarse ante tales pretensiones. A contrario
sensu, de ser el potencial servidor o el servidor oficial, quienes impongan sus
propias exigencias, la prestacion de un servicio a cargo del estado, perderia su
razon de ser frente a la colectividad y lo limitaria al libre albedrio de aquellos.

Por otra parte, respecto de la solicitud de vinculacién en forma provisional en una de
las plazas vacantes de la misma jerarquia en el Departamento de Antioquia, no es
posible acceder a la peticion, en atencién a que en virtud del Decreto 490 del 28
de marzo de 2016, articulo 2.4.6.3.10, por la cual se regula la provisién transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva, en concordancia con el
Decreto Ley 1278 de 2002, que regula la materia y tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provision, la anterior en concordancia con la
Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, la cual dispone el funcionamiento del
aplicativo para la provision de vacantes definitivas de cargos docentes, mediante
nombramiento provisional, el aspirante a ser nombrado en provisionalidad como
docentes en establecimientos educativos oficiales, debera inscribirse en el siguiente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

link: www.mineducacion.gov.co, seguidamente dar clic en el aplicativo Ser Maestro,
esta plataforma es administrada por el Ministerio de Educacién Nacional, quien
finalmente selecciona los aspirantes de acuerdo con la idoneidad y requisitos de la
plaza a ocupar.

Finalmente me permito indicar que en virtud del Decreto 489 del 29 de diciembre de
1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16
del articulo 189 de la Constitucion Politica, en el Articulo 8o. Establece:
DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. La desconcentracion es la radicacion
de competencias y funciones en dependencias ubicadas fuera de la sede principal
del organismo o entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de
orientacion e instruccion que corresponde ejercer a los jefes superiores de la

Administracion, la cual no implica delegacion y podra hacerse por territorio y por
funciones.

PARAGRAFO. En el acto correspondiente se determinaran los medios necesarios
para su adecuado cumplimiento.

Los actos cumplidos por las autoridades en virtud de desconcentracion
administrativa sélo seran susceptibles del recurso de reposicién en los términos
establecidos en las normas pertinentes”. (negrillas fuera de texto)

En razén de lo anterior, y de conformidad con el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, por el cual se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, los actos cumplidos en virtud de esta delegacion sélo
son susceptibles del recurso de reposicién, en consecuencia no se da tramite al
recurso de apelacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2021070000573 de 05 de febrero del
2021, por el cual se dio por terminado el nombramiento provisional en la planta de
cargos del departamento de Antioquia pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora ELVIA VICTORIA PEREA MOSQUERA, identificada
con cédula de ciudadania 35.695.968, como docente de aula, nivel basica primaria
en la Institucion Educativa Rural Monte Negro (Corregimiento de Barrio Blanco), del
Municipio de Taraza-Antioquia, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: No acceder al tramite el recurso de apelacion, de acuerdo a
lo expuesto en la parte motiva.

EDURANGOH 5de6
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ELVIA VICTORIA PEREA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 35.695.968, el presente acto
administrativo en los términos del capitulo VI del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, con la
advertencia que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién

de Talento Humano, nomina, registros en la plataforma Humano en linea, Fondo
Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

.
NOMBRE FIRJIIA s ' FECHA
q Luz Aida Rendén Berrio T 4 )/ (ﬁ}
(Reiiz® Subsecretario Administrativa }
e Ana Milena Sierra Salazar ] W \S [
ReMss Directora de Talento Humano \M&/ > W M[ - ‘L* 0 SI LOZ-—\
- Carlos Eduardo Celis Calvache M pre
R Director Asuntos Legales-Educacién a i s ' o2
Edgar Mauricio Durango Hoyos M ¢
Proyecto: Profesional Universitaria ‘(WO‘ °( JW"" S‘ Yg, 1 ( O {’ (LQ z/{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enchramos ajustado a las normas y dlsposmo/es legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER027273 del 18 de mayo de 2021, el sefior
WALTER ALEXIS AGUALIMPIA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
1.077.451.558, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades
y Lengua Castellena, en la Institucion Educativa José Prieto Arango sede Liceo José

Prieto Arango, del municipio de Tarso, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior WALTER
ALEXIS AGUALIMPIA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
1.077.451.558, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellena, en
la Institucion Educativa José Prieto Arango sede Liceo José Prieto Arango, del
municipio de Tarso, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Walter
Alexis Agualimpia Romana, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE m&MA FECHA
—
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, J\J 4 4
- 1S
Ty Ana Milena Sierra Salazar - ~ -
Beyiso Directora de Talento Humano (H’VL&JMAJ/(AW* 5 . MI 1‘9/0 S/},OZ,\
Revis6é Carlos Eduardo Celis Calvacho o /
Director Asuntos Legales-Educacion Qs/ x {202 (
John Jairo Gaviria Ortiz |
Revis6: Profesional Especializado ‘7—2 R /
kg Sawire Z{/é5 20
N Lina Maria Pérez Arroyave N
Proyectd: | auxiliar Administrativa >N — D — 240512023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER027563 del 19 de mayo de 2021, la sefiora
MONICA MARIA CARDONA BOTERO, identificada con cédula de ciudadania
39.189.662, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Regiliosa, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio sede Institucion Educativa
Escueia Normal Superior Pedro Justo Berrio, del municipio de Santa Rosa de Osos,
a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MONICA
MARIA CARDONA BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 39.189.662,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Regiliosa, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio,
del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ménica
Maria Cardona Botero, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(b

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIW R FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa ?3 )

Ana Milena Sierra Salazar

]
LG Directora de Talento Humano {MW& Mj 12 qlor /)/(2\

Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache /
Director Asuntos Legales-Educacion . 7}‘_ } S 2’02/

John Jairo Gaviria Ortiz

Revis6: Profesional Especializado / R / /
0871 _Sovivie 245 /20U
Lina Maria Pérez Arroyave i ’
Proyectd: | auxiliar Administrativa ! - v \\ 24/05/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER027325 del 18 de mayo de 2021, la sefiora
OLGA LUCIA MONTOYA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.054.454, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Chaparral sede
Institucién Educativa Rural Chaparral, del municipio de Guarne, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OLGA LUCIA
MONTOYA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.054.454, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon
Educativa Rural Chaparral sede Institucién Educativa Rural Chaparral, del municipio
de Guarne, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Olga
Lucia Montoya Gonzalez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Jduitlog &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA p— FECHA

Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio, i
Qnh retaria Administrativa %/@ c

Ana Milena Sierra Salazar

Revisé Directora de Talento Humano ‘MW J\.M\S‘ . '2,6 /O\(/ZO},(
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Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales- Ed i6 ‘M oS{z2oz(
John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado / /
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L A0 Eovivia 27/25 /20
. Lina Maria Pérez Arroyave )
Proyectd: | auxiliar Administrativa Qe D> Y 24/05/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr. t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atenciéon al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER027600 del 19 de mayo de 2021, el sefior
RAFAEL JOSE VILLADIEGO MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
15.042.719, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Anara sede
Escuela San Francisco, del municipio de Caceres, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RAFAEL JOSE
VILLADIEGO MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.042.719,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural Anara sede Escuela San Francisco, del municipio de
Caceres, a partir de la notificaciéon del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Rafael José
Villadiego Marquez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

du P

A ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, )) ?
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John Jairo Gaviria Ortiz
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. Lina Maria Pérez Arroyave
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER026655 del 13 de mayo de 2021, la sefiora
LUZ MARIA JIMENEZ MAYO, identificada con cédula de ciudadania 26.271.576,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Francisco sede Institucion
Educativa San Francisco, del municipio de San Francisco, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MARIA
JIMENEZ MAYO, identificada con cédula de ciudadania 26.271.576, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Francisco sede Institucion Educativa San Francisco, del municipio de
San Francisco, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segln
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Maria Jiménez Mayo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(a2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacidén definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER027387 del 18 de mayo de 2021, el sefior
JOHAN FERNANDO RAMOS HERNANDE?Z, identificado con cédula de ciudadania
1.038.112.641, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, en la Institucidon Educativa Divino Nifio sede Colegio Divino Nifio, del
municipio de Caucasia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOHAN
FERNANDO RAMOS HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.038.112.641, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Divino Nifio sede Colegio Divino Nifio, del municipio de Caucasia, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Johan
Fernando Ramos Hernandez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/>

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE fh?l\\A ~N F%CHA 1
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, }) 2/ y
Subsecretaria Administrativa
A Ana Milena Sierra Salazar 4 ~¢
Revis6 Directora de Talento Humano (ﬁ\MDJ W J | lA,\,.’\& 1,‘5[05//2,02/(
al
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales-Educacién 249 /S /2021
John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado .—7 / ' / /
0l Loy Vi 24/05 fory/
. Lina Maria Pérez Arroyave <}
PrQyEsto: Auxiliar Administrativa o SN \\ = R \A 240512028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig Y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que
viene laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021,
se Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comisién de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a MONICA CECILIA
COLORADO GARCIA, identificada con Cédula 43.285.821. Bacteridloga vy
Laboratorista Clinica, como Directivo Docente Rector, para la Intitucion Educativa Rural
El Tambo del municipio de la San Pedro de los Milagros, plaza 6640000-001, de quien,
la Unidad Nacional de Proteccion, segiin Radicado OF119-00001716 del 16 de enero
de 2019 y Radicado Interno 2019010051402 del 11 de febrero de 2019, emitio
concepto con relacion a la situacion de seguridad que presentd, donde devuelve el caso
a la Secretaria de Educacion, para que se tomen las medidas correspondientes,
concluyendo que la situacion de riesgo de la docente Monica Cecilia Colorado Garcia,
lo cataloga con un nivel de riesgo Ordinario; por lo cual decide no ser acogido por la
Unidad Nacional de Proteccion.

Medida que fue adoptada de acuerdo con el procedimiento descrito en el numeral 8 del
Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en el.cual de manera expresa se contempla la facultad de
la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en la institucién educativa donde viene laborando la servidora docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la docente, vinculada en Propiedad, MONICA CECILIA
COLORADO GARCIA, identificada con Cédula 43.285.821. Bacteridloga y
Laboratorista Clinica, como Directivo Docente Rector (a), para la Intitucién Educativa
Rural El Tambo del municipio de la San Pedro de los Milagros, plaza 6640000-001,
sin interrupcién laboral: de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o8P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fll'{% N FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, df/ ! < ’ 2
Subsecretaria Administrativa / Cﬁ] ?y ‘

Ana Milena Sierra Salazar

Revisé Directora de Talento Humano \AAAL W J \l M'} -2 6 IO S/m’l\

R Carlos Eduardo Celis Calvache ‘
Director Asuntos Legales- Educacién - ’2/"\ a3 [ P v
John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado j_/ / /
n_ 4 M/n e &4/os | 2
4 L&
.. | Lina Maria Pérez Arroyave T
Proyecto: | auxitiar Administrativa -AAO\ DOy DY ™— W 240512021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc by lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con niimero ANT2021ER027206 del 18 de mayo de 2021, la sefiora
CLAUDIA PATRICIA VALLEJO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
21.421.102, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Directiva
Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa Pio XI, del municipio de la Unién y
al Encargo como Directiva Docente Rectora, en la Institucién Educativa Francisco
Maria Cardona, del municipio de la Ceja, a partir de la notificacién del presente
acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CLAUDIA
PATRICIA VALLEJO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
21.421.102, vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Coordinadora, en la
Institucion Educativa Pio XI, del municipio de la Unién y al Encargo como Directiva
Docente Rectora, en la Institucién Educativa Francisco Maria Cardona, del municipio
de la Ceja, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Claudia
Patricia Vallejo Jaramillo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (Bfmm\ FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa ﬁ Oﬁ m
~—

Ana Milena Sierra Salazar
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) Lina Maria Pérez Arroyave R
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, la Ordenanza 29 de 2020, y
el Decreto 298 de marzo 2021 y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre de
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que mediante Decreto Departamental 2020070003531 del 28 de diciembre
de 2020, se aprobd la liquidacion previa del presupuesto general de
Ingresos y egresos para la vigencia 2021 y en su Articulo 78 establece que:
“Los recursos generados por convenios o contratos que celebren los
Establecimientos Publicos con diferentes entidades, tanto publicas como
privadas, se incorporaran al presupuesto después de ser firmados; por lo
fanto, no seran objeto de presupuestacion, excepto los convenios que se
encuentren firmados y amparados bajo la modalidad de vigencia futura por
parte de la entidad contratante,...”

c. Que dentro de este articulo existe un paragrafo que dice: “Para los
Establecimientos publicos de Educacion Superior, que suscriben convenios
o contratos interadministrativos podran incluirse en el presupuesto inicial de
la Entidad, dado que hacen parte de sus ingresos corrientes, previo el visto
bueno de la Secretaria de Hacienda y con la debida justificacion y soportes”.

4309
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. Que en atencién a dicho paragrafo, para la vigencia 2021 al Politécnico

Colombiano Jaime Isaza Cadavid se le aprob6 un monto inicial de
$15.701.646.768.

. Que el Politécnico Colombiano JIC firmé un Convenio Interadministrativo de

Cooperacién Nro. 308 de 2021 con la Agencia de Educacion Postsecundaria
de Medellin — SAPIENCIA ~ cuyo objetivo es “AUNAR ESFUERZOS ENTRE
SAPIENCIA Y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO JAIME
ISAZA CADAVID, PARA DESARROLLAR CONJUNTAMENTE, BAJO LA
OPERACION DE ESTE ULTIMO Y EL LIDERAZGO DE SAPIENCIA, UN
PROYECTO DE FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO EN AREAS
VINCULADAS O RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA 4.0", por un monto
de $6.543.792.610, de los cuales SAPIENCIA aporta la suma de
$6.463.078.274.

Que el valor de este convenio no esta incluido dentro de los
$15.701.646.768, aprobados inicialmente para la ejecucion dentro de la
vigencia 2021.

. Que el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017, “Por medio de la cual se

expide el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de Antioquia
y de sus Entidades Descentralizadas”, sefiala con respecto a los certificados
de disponibilidad para adiciones y traslados que, “En el caso de los ingresos
de los establecimientos publicos departamentales, la Contraloria y
dependencias administrativas, la disponibilidad sera certificada por el
Director de Presupuesto o quien haga sus veces”.

. Que con fecha 13 de mayo de 2021, el Director Financiero del Politécnico

Colombiano Jaime Isaza Cadavid certifica que se suscribié el Convenio
Interadministrativo de Cooperacién Nro. 308 de 2021 con la AGENCIA DE
EDUCACION POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN - SAPIENCIA por un
valor de seis mil quinientos cuarenta y tres millones setecientos noventa y
dos mil seiscientos diez pesos M.L ($6.543.792.610), de los cuales
SAPIENCIA aportara seis mil cuatrocientos sesenta y tres millones, setenta
y ocho y mil doscientos setenta y cuatro pesos M.L ($6.463.078.274) y el
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID aportara en especie
ochenta millones setecientos catorce mil trescientos treinta y seis pesos M.L
($ 80.714.336), los cuales ingresaran a la tesoreria del Politécnico JIC
acorde a la clausula TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO, que dice asi:




i. “Sapiencia pagara la remuneracién por SEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES SETENTA Y OCHO Y MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/L ($6.463.078.274) incluido impuestos,
mediante un (1) DESEMBOLSO previa presentacién del cronograma general
de actividades, con los respectivos soportes de pago del Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Ley 789
de 2002 y 828 de 2003 y articulo 41 de la ley 80, modificado por el articulo
23 de la ley 1150 y previa cuenta de cobro y/o factura legalizadas por el
contratista”

j. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion Departamental en
oficio con Radicado interno Nro. 202103001324 del 13 de mayo y radicado
en la Gobernacién nimero 2021010177496, por el monto a adicionar en el
proyecto respectivo de inversion.

k. Que mediante radicado Nro. 2021030170742 del 18 de mayo 2021, el
Departamento Administrativo de Planeacién emitié el concepto favorable
para realizar la adiciéon del convenio.

I. Que el objetivo de este Decreto es adicionar recursos de Inversion del
Convenio Interadministrativo de Cooperacién Nro. 308 de 2021 suscrito con
la Agencia de EDUCACION POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN -
SAPIENCIA UN PROYECTO DE FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO
EN AREAS VINCULADAS O RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA 4.0.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:

c

Fondo /G es-t or Pospre A. Func. Proyecto Valor Descripcion
. Servicios
/ prestados a
0-4400 | 254F/ |1.1.1.02.05.002.08 C 4 999999/ 6.463.078.274 { las empresas
y servicios de
produccién
TOTAL $6.463.078.274
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Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

c

Gestor A. Func.

Pospre Proyecto

Valor

Descri

pcion

0-44007]

254F /| 23| C22021.| 020302

6.463.078.274

Fortalecimiento de la

extensién y

social para la comunidad
del politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid y
publico general en el ambito

municipal, de

nacional e internacional
Medellin

proyeccion

partamental,

$6.463.078.274

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en

Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L Sond

ANDEZ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

QAT o5
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Revison Juridica Despacho Hacienda Movucie HU‘D M Jos)za
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera g . lﬂog /‘Lo2\
Vo.Bo David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del
dafio antijuridico /% 'Z_S"\) ~101
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramw £Tasfformas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fipa.
74
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio calendado el 20 de mayo de 2021, la sefiora CARMEN ALICIA GONZALEZ
PARRA, identificada con cedula de ciudadania nimero 39350677, presenté renuncia al
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002048, ID Planta 0020201403, adscrito a la Institucion Educativa Atanasio Girardot
del Municipio de Girardota, ambos adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del
21 de junio de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTiCl,JLO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CARMEN ALICIA
GONZALEZ PARRA, identificada con cedula de ciudadania niamero 39350677, present6
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000002048, ID Planta 0020201403, adscrito a la Institucion Educativa
Atanasio Girardot del Municipio de Girardota, ambos adscrito al Grupo de Trabajo
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

2

Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 21 de junio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CHumdM A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

-

Profesional Universitario

V%
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Revis6: Luz Aida Rendén Berrio 4

Subsecretaria Administrativa J 7{, ) aj}
Reviso Ana Milena Sierra Salazar ~ N

Directora de Talento Humano (A“"b W J tlar j g 17/0f/ }&
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache .P_J-'k_{ /

Director de Asuntos Legales - Educacién ? 25 202(
Proyect6: | Omar Cardenas Tobon \Q - Covdaucs Vdedun 24-05-2021
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en Ia Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pudblica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio calendado el 24 de mayo de 2021, la sefiora RUTH ELENA ARBOLEDA
GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 39165075, presentd renuncia al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001630,
ID Planta 0020200246, adscrito a la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia del Municipio
de Santa Rosa De Osos, ambos adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 5
de julio de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora RUTH ELENA
ARBOLEDA GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania nimero 39165075, presento
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001630, ID Planta 0020200246, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito a la
Institucion Educativa Marco Tobon Mejia del Municipio de Santa Rosa De Osos, ambos
adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 5 de julio de 2021.
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

““Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

2

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se

haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo

de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del

presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE
Secretaria de Educacion

01}

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa . é / O—)'
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Profesional Universitario Yi°

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales "certificadas que prestan su
servicio poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Mediante el Decreto 2020070001677 del 13 de julio de 2020 se trasladdé a otro ente
territorial a la sefiora MARICELLA CECILIA MENDOZA SANTIAGO identificada con
cédula de ciudadania N° 1.048.208.742, quien venia laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Marco a Rojo, sede Centro
Educativo Rural Colmenas, del municipio de Valdivia.

En tanto, por el traslado de la sefiora Mendoza Santiago, se hace necesario nombrar en
periodo de prueba al sefior LUIS EDUARDO CALDERON ACEVEDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.037.500.104, Licenciado en lengua castellana, como Docente de
Aula, para el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Marco a Rojo,
sede Centro Educativo Rural Colmenas, del municipio de Valdivia, por ser el siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11305, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N°
20202310113055 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior LUIS EDUARDO CALDERON ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.037.500.104, Licenciado en lengua castellana, como Docente de Aula, para el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Marco a Rojo, sede Centro Educativo
Rural Colmenas, del municipio de Valdivia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin
la Resolucion N° 11305, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113055 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo la sefiora MARICELLA CECILIA
MENDOZA SANTIAGO identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.208.742, quien pasé
a otro ente territoral; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior LUIS EDUARDO CALDERON ACEVEDO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decisiéon de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTiCULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Py

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRIA. -— FECHA
7
Roves: | LA RendenBerte. e =L 26,103)0 )]
L) g::':cncgrean:: ;%T:nf: I::an:.ano { MW \S '1 na j N 2‘;/ Of/ wl’
Roviss, | Sas Eduardo Cal Caache. o 25 /3 2o 2
Rovss, | fobnJae Coinre T 24/ps /0
N " 7 + #
provst: | Matana Bowre Lores "[Monavo Rwera (ojps. [ 21105/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 de! 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacidn mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidon de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar:
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Mediante el Decreto 2020070002219 del 21 de septiembre de 2020 se trasladd a otro ente
territorial al sefior FREDIS ANTONIO MARTINEZ MEDRANO identificado con cédula de
ciudadania N° 1.103.102.994, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede Centro Educativo
Rural Sinitave, del municipio de Valdivia.

En tanto, por el traslado del sefior Martinez Medrano, se hace necesario nombrar en periodo
de prueba al sefior JUAN GUILLERMO ZULUAGA PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.044.502.927, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, como Docente de Aula, para el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede Centro Educativo Rural Sinitave, del
municipio de Valdivia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N°
11305, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113055 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JUAN GUILLERMO ZULUAGA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.044.502.927, Licenciado en Educacién Béasica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, para el nivel de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Rural Marco A Rojo, sede Centro Educativo Rural Sinitave, del municipio de
Valdivia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N° 11305, del 11
de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113055 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en reemplazo del sefior FREDIS ANTONIO MARTINEZ MEDRANO identificado con
cédula de ciudadania N° 1.103.102.994, quien paso a otro ente territoral; segin lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JUAN GUILLERMO ZULUAGA PEREZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Hﬁﬁ)‘_\ FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos i el d y lo ajustado a las normas ; disp i legales vigs y por lo tanto,
bajo i lo p para la firma.
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]

(16/04/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional 1529 del 12 de julio
de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y
designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de
lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA PARA LA FORMACION INTEGRAL, LA
CAPACITACION Y ASESORIA PEDAGOGICA TECNOMETROPOLIS, con Nit: 811045787-3
y domicilio en el Municipio de Medellin, Antioquia; quienes ejerceran sus funciones contado
a partir de la fecha de su designacién, de conformidad con el Acta N°12 del 23 de marzo de
2021.

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Eliana Marcela | C.C. 39.289.139 Presidente y Representante Legal
Suarez Garcia

Sandra Liliana | C.C 43.104.675 Vicepresidente

Zapata Berrio.

Camilo Andrés | C.C 1.037.630.013 Tesorero.

Bohorquez Toro

Arley Eduardo Lenis | C.C.8.178.048 Secretario General

Guzman.

Asi mismo inscribase el nombramiento de la sefora Eliana Marcela Suarez Garcia,
identificada con cédula de ciudadania N° C.C. 39.289.139 como Presidenta y Representante
Legal de la entidad denominada, CORPORACION EDUCATIVA PARA LA FORMACION
INTEGRAL, LA CAPACITACION Y ASESORIA PEDAGOGICA TECNOMETROPOLIS,
contado desde la fecha de su designacién de conformidad con los estatus y Acta N°12 del 23
de marzo de 2021.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Jesus David Mejia, mediante
oficio con radicado nimero: 2021010134629 del 13 de abril de 2021.Publiquese en la Gaceta
Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJIiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyectd: Marcela Hernandez Alvarez P.U.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164109 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




