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Radicado: D 2021070001819 il
Fecha: 24/05/2021 B
Tipof DECRETO ;

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El (la) sefior (a) CARMEN YANETH BUSTOS PABON, identificado (a) con cédula de
ciudadania 60.263.848, Licenciada en Educacion Especial, Especialista en Psicopedagogia
Especial, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa Francisco Abel Gallego del municipio de San José de la Montana,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2016070001146 del 31 de marzo de 2016, inscrito (a) en el Grado “2AE” del
Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Cundinamarca, en el
Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resoluciéon N° 019279 del
09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma
de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado, y mediante la constancia de viabilidad presupuestal Nro. 002 del 26 de
enero de 2021, el Director Administrativo y Financiero (E) de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca informa que existe viabilidad para efectuar el traslado ordinario de la docente
Carmen Yaneth Bustos Pabon.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cundinamarca al encontrar que retne
los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente CARMEN YANETH
BUSTOS PABON, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, al (la) sefior (a)
CARMEN YANETH BUSTOS PABON, identificado (a) con cédula de ciudadania 60.263.848,
Licenciada en Educacién Especial, Especialista en Psicopedagogia Especial, quien
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la institucion Educativa
Francisco Abel Gallego del municipio de San José de la Montafia, inscrito (a) en el Grado
“2AE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Carmen Yaneth Bustos Pabon, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Cundinamarca tal como lo sefiala el Decreto 1075
de 2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que lo (la) rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de
traslado, acta de posesion finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de
Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Bustos Pabon, en el
Departamento de Cundinamarca, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia
y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion
y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FlRMw‘ By N FECHA
i Luz Aida Rendén Berrio h l , / Qj &‘ /
prone: Subsecretaria Administrativa //‘ ] ) / )
. Maria Marcela Mejia Peldez
GUICLL Directora de Talento Humano 0//{'{///1/0{” Zﬁ /07/”?/
e

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache
) Direccion Asuntos Legales - Educacion

| LA Bovwie | 4203 fod/
it Ish
e Vapeo ftnt) [2103h67

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot”, de la Gobernacion de Antioquia, al sefior
Mayor Jefferson Juliagn Martinez Rodriguez, adscrito al Departamento de Policia Antioquia.

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Mayor

Jefferson Julian Martinez Rodriguez

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el
Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

o ud.

\ LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
A Gobernador (E) de Antioquia
Y ~

44E
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Radicado: D 2021070001821 L
Fecha: 24/05/2021 P

Tipo: DECRETO
Destino:

L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

e

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo oftra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo del Decreto de Liquidacion
del Presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud -

del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”.
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. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado

N0.2021020021776 del 13 de mayo de 2021, solicitdé concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos
por valor de $1.550.000.000 para el cumplimiento de las metas de
alfabetizacion en el Departamento.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto

favorable en el oficio con radicado N0.2021020021875 del 14 de mayo de
2021.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para el proyecto

“Desarrollo de procesos para la alfabetizacion de personas de municipios no
certificados en educacion de Antioquia”, enmarcado en el Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro| Pos- Area L
Fondo Gestor| pre |Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Apoyo a Ila financiaciéon mediante
, Y becas para el acceso y la permanencia
0-2053] 151F 2-3/ €22021/] 0202784 1.550.000.000” | en la educacién superior a estudiantes
del departamento de Antioquia
TOTAL $1.550.000.000

//
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Area
Funcional

Pos-
pre

Centro

Gestor Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-2350

- :
15187 2.3/] c22011 102026¢]

" 1.550.000.000

Desarrollo de procesos para la
alfabetizacion  de
municipios no
educacion de Antioquia

personas de
certificadosen

TOTAL

$1.550.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)~ Ju;'

41

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

N1 R) N
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé

\ Revision juridica Despacho Hacienda

18/oyepcA

Revis6 y aprobé

Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera

5 L

Alos 2t

Vo.Bo.

dafio antijuridico

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos“4jtst&do a lagiormas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifrha.
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Tipo: DECRETO
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General
de Regalias

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en
ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las
que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala:
‘Los beneficiarios de asignaciones directas y compensaciones deberan
incluir en un capitulo presupuestal independiente los recursos que

- reciban por este concepto, mediante Decreto expedido por el Gobernador
0 Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto
respectivo y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala:
“‘Los ejecutores de proyectos de inversion deben incorporar los recursos
del Sistema General de Regalias en un capitulo presupuestal
independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador de la entidad
territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasién
de la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

[\q s
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c. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro

del presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo
presupuestal independiente, en el que se incorporaran los recursos
provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia de los
ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante
con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

d. Que mediante Acuerdo No. 82 del 31 de diciembre de 2020 emitida por el

OCAD Regional Eje Cafetero, se designé al Departamento de Antioquia
como entidad ejecutora del proyecto: “Estudios y disefios para el
mejoramiento de la via Frontino - Abriaqui en la subregién occidente del
Departamento de Antioquia™BPIN 2019000040085- con recursos del Fondo
de Desarrollo Regional vigencia 2019-2020 sin situacién de fondos, los
cuales seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias-SPGR.

. Que el presente Decreto obedece a la solicitud de incorporacién

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio
con radicado No. 2021020021694 del 13 de mayo de 2021.

Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal
independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacién de
fondos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Descripcion
IAsignacién para |
1-R011 | 772 | 1 1-1-02-06-002 G 999999 | $914.772.047 |inversion regional |
01-03-03-01
Departamentos.

Total $914.772.047
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Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de

Gastos de Inversion sin

situacién de fondos de la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con el

siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor

Descripcion

1-R011 | 711B| S-3 [C24021| 170060 | $914.772.047

Estudios y disefios para e
mejoramiento  de la via
Frontino - Abriaqui en Ila
jsubregién  occidente  del
Departamento de Antioquia.

Total $914.772.047

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| 43 8

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

= Qa)tc)u-\) e

JUAN/GUILLERNO FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

{ NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso \ | Revisién juridica despacho Hacienda At [fe/os|zon
Reviso y aprobd_| Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda WA 19 /oS /2021
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del e
dano antijuridico Zo’f - 2 l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo

legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la a

16tad6 a lag'normas y disposiciones
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Radicado: D 2021070001823 (‘;
Fecha: 24/05/2021 b

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,
Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 “SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20217, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara recursos del balance de
destinacion especifica Fondo 4-2020 Estampilla Prodesarrollo Recursos del
Balance por $11.350.805.014 y 4-2051 Ley 1816 de 2016 — Deporte por
$2.182.361.332, los cuales fueron certificados por el Tesorero General del
Departamento en el oficio con radicado No.2021020010282 del 3 de marzo
de 2021 y ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio
con radicado No. 2021020010495 del 4 de marzo de 2021.

a4¢3
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. Que las dependencias informaron los rubros para incorporar los recursos del

balance provenientes de los recursos del balance Estampilla Prodesarrollo y
Ley 1816 de 2016 — Deporte.

. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicito

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con radicado No.2021020021817 del 14 de mayo de 2021.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto

favorable en el oficio con radicado No.2021020021900 del 14 de mayo de
2021.

Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance que
se destinaran para financiar los siguientes proyectos, contemplados en el
Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023:

v Construccion e intervencién de la infraestructura de los ambientes
de aprendizaje en el Departamento de Antioquia.

v Fortalecimiento y Desarrollo de la docencia, procesos académicos,
pedagégicos y psicopedagogicos, con enfoque Aula Taller en el
Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, orientado a Ia
permanencia, la excelencia académica e inclusion territorial
nacional.

v Mejoramiento de la Infraestructura fisica y ambiental de la sede
central y centros regionales del Politécnico Jaime Isaza Cadavid,
Medellin, Bello, Rionegro, San Jerénimo, Marinilla, Apartado.

v Fortalecimiento del proceso de aseguramiento de la calidad en el
PCJIC, que redunde en el reconocimiento publico de alta calidad
en Medellin.

v Modernizacion infraestructura informatica y de telecomunicaciones
del Politécnico JIC para el mantenimiento de la alta calidad
institucional Antioquia.

v Actualizaciéon del Sistema de informacién corporativo del
Tecnoldgico de Antioquia IU.




v Ampliacién de la cobertura de servicio de alcantarillado en las

areas urbanas y rurales en todo el Departamento de Antioquia
/Sistemas de acueductos optimizados

v Mejoramiento de la Infraestructura deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia.

v Mejoramiento de la Infraestructura deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO |C.G. | POSPRE A.FUN | PROYECTO ) VALOR DESCRIPCION

42020/ | 1720/ 1121002/ | </ | 999999 / | $11.350.805.014/ | REcursos de
capital Superavit
/ A / fiscal
420517 | 172¢/| 1121007 | /| 999999 7 $2.182.361.337 | Recursosde
capital Superavit
fiscal

TOTAL $13.533.166.346

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en

la Secretaria de Educacién y Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con
el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Construccion,
intervencion de la

/ / infraestructura de los
4-2020 151F / 2-3 C22015 020276 / 1.298.932.415 ambientes de
aprendizaje en el
Departamento de
Antioquia

7;&
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FONDO (C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento y
Desarrollo de la
docencia, procesos
académicos,
pedagogicos y
psicopedagégicos con
enfoque Aula Taller en
42020 /] 151€"| 2/ |c22021 | 900088 30.000.000” | el politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid
orientado a la
permanencia la
excelencia académica
e inclusion territorial
nacional.
Mejoramiento de la
Infraestructura Fisica y
ambiental de la sede
central 'y centros
/ . .| regionales del
4-2020 | 151F 2-3 220217 900091 904.619.0047 | Politécnico Jaime
Isaza Cadavid,
Medellin, Bello,
Rionegro, San
Jeronimo, Marinilla,
Apartadé.
Fortalecimiento del
proceso de
_ / / aseguramiento dg (I:a
' ’ 1.000.000.00 calidad en el PCJIC,
4-2020 /| 151¢/] 2-3 C22021/] 900095 0 que redunde en el
reconocimiento publico
. de alta calidad en
Medellin
Modernizacién
infraestructura
/ F/ P informatica y de
’ telecomunicaciones
4-2020 | 151 2-3/ 022021/ 900101 S 545.712.855 del Politécnico JIC
para el mantenimiento
de la alta -calidad
institucional Antioquia
Actualizaciéon del
/ : y Sistema de
| informacién
4-2020 { 151F 2-3/ C22023 900086 414.660.264 corporativo del
Tecnolbgico de
Antioquia IU
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FONDO [C.G.

POSPRE | A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-202Q/

1138/

C40032/

040024,/

5.912.899.683< |

Ampliacion de la
cobertura de servicio
de alcantarillado en
_las &reas urbanas y
rurales en todo el
departamento de
Antioquia  /Sistemas
de acueductos
optimizados

4-2020

151F /|

2.3/ | cazor”’

900065

1.243.980.793 7

Mejoramiento de la
Infraestructura
deportiva y recreativa
en el departamento
de Antioquia

4-2051/

151F:

C43012

900065

~

2.182.361.332

Mejoramiento de la
fraestructura
deportiva y recreativa
en el departamento
de Antioquia

TOTAL

$13.533.166.346

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

144

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

JUAN G IL ERMO RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretar Secretaria de Hacienda

7\ \J NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda 18/oslzce)
Revisd y aprobé\ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Wﬁ 19(o% '74021 '

Vo.Bo.

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del

dafio antijuridico

2 w-s-1

Los arriba fi rmantes\Qeclaramos que hemos revisado el documento y lo encontram

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fn

zﬁ%‘) a—ia/normas y disposiciones
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Radicado: D 2021070001824
Fecha: 24/05/2021 —

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,
Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara recursos del balance de
destinaciéon especifica para el agregado de funcionamiento, asi: Fondo 4-
2480 Fonpet 20% Registro por $7.655.871.866 y 4-2520 5% Sobretasa a la
gasolina por $313.208.828, los cuales fueron certificados por la
Subsecretaria de Tesoreria del Departamento en el oficio con radicado No.
2021020010282 del 3 de marzo de 2021, ratificados por la Contadora
General del Departamento en el oficio con radicado No.2021020010495 del
4/de marzo de 2021.

YR




b. Que la Secretaria de Hacienda, informé los rubros a incorporar los recursos

balance de
N0.2021020022011 del 18’de mayc/de 2021.

del

destinacion

especifica,

mediante

radicado

c. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance que
se destinaran para financiar los gastos de funcionamiento en la Secretaria

de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.-FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Recursos de

4-2480 172H 1-1-2-10-02 999999 7.655.871.866 | capital )
Superavit fiscal
Recursos de

4-2520 172H 1-1-2-10-02 999999 313.208.828 | capital
Superavit fiscal

TOTAL $7.969.080.694

Articulo Segundo.

Adiciénese el

Presupuesto y PAC de Gastos de

Funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente

detalle:
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FONDO | C.G. POSPRE A.FUN [ PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Aportes a
FONPET

42480 | 172H 2-1-3-14-01 c 999999 7.655.871.866 | Impuesto  de
Registro
Participacién

42520 | 172H | 2-1-3-05-04-001-14 c 999999 313.208.828 | Sobretasa a la
Gasolina

TOTAL | $7.969.080.694

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lm(‘ SWw)'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

¢
. Ao \ M’Yo«/\}\o
JUAN gUILL ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE.
Secretafi Secretaria de Hacienda
i NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso ] Revisién Juridica Despacho Hacienda G/W,\ | 19J05/z 014
Revisd y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 252207 7 | 1ales[tpU
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevenciéndel .~ s
dafio antijuridico 2| 1o~5 - lou,

P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramom?%s normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firp#4.
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Radicado: D 2021070001825 {5
Fecha: 24/05/2021 CommiEovoL R

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucioén Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20217, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara recursos provenientes del
reintegro de recursos no ejecutados y rendimientos financieros de los
diferentes convenios de pagos por servicios ambientales, los cuales fueron
certificados por la Contadora General del Departamento en comunicaciones
con radicados No. 2021020017340 del 167 de abrit” del 2021/ y No.
2021020020633/Gel 7/de mayd de 2021

/o

o




c. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibildiad a travé'é del oficio con
radicado No0.202102002159¢ del 13 de mayo de 2021,/ inform6 el rubro al
gue se deben incorporar los recursos respectivos.

d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién en el
oficio con radicado No.2021020021791/del 14/de mayo-de 202¢”

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favo?ble en el oficio con radicado No.2021020021876/del 14"de mayo de
2027,

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de reintegros no
ejecutados y rendimientos financieros al proyecto “Mejoramiento de la oferta
y disponibilidad del recurso hidrico en Antioquia" contemplado en el Plan de
Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area Elemento .
Fondo C.G Pospre Funcional PEP Valor Descripcién
~ ‘Rendimientos
0-25227 172-&-( I-1-2-05-02/ C/ 999999/ 5.077.844'| Financieros -
/ : ) Depésitos
7 ra
0-2522 172H 1-1-2-13-01 / c 999999 785.994.783 | Reintegros.
TOTAL $791.072.627
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Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente
detalle:

Area Elemento

Fondo | C.G | Pospre Funcional PEP

Valor Descripcion

Mejoramiento de la oferta

i i " sy AT — A Ay disponibilidad del
0252277 112B7” 2-3 C32021 210038 791.072.627 i hidrico en

Antioquia.

TOTAL $791.072.627

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LM/, S t/r*) "

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

) ST G PN
JUA 3 q" E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 \ | Revisién juridica Despacho Hacienda n 14/0s/ 2ceA
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ) el [
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del ~| 5 _ [
dafio antijuridico % « [2° 5"2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 0 a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para

L
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Radicado: D 2021070001826 s,

Fecha: 24/05/2021 T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

- GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectia suspension en el cargo de un servidor docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 de
2020y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Que el articulo 62 del Decreto 1278 de 2002, regula la suspension en el cargo que puede
proceder como medida provisional impuesta por orden de autoridad judicial, por la
Procuraduria o a instancias de la oficina de control interno disciplinario o como sancién
disciplinaria. La suspension en el cargo genera vacancia temporal, y en consecuencia es
procedente un nombramiento provisional o un encargo para la atencion de las respectivas
funciones.

De otro lado el articulo 23 del Decreto 1950 de 1973, establece los casos en los cuales se
configura vacancia temporal del cargo, indicando como una de tales situaciones, los casos
de suspension en el ejercicio del cargo.

Que el sefior CARLOS MARIO VALENCIA CASTRILLON, identificado con cedula de
ciudadania 1.037.498.568, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo
docente del Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Efe Gomez, sede, Colegio Amigoniano del
Municipio de Vegachi.

Que a través del oficio No. 090 del 3 de mayo del 2021, el Juzgado Promiscuo Municipal
de Vegachi, le impuso medida de Aseguramiento de Detencidon Intramural, al sefior
CARLOS MARIO VALENCIA CASTRILLON, identificado con cedula de ciudadania
1.037.498.568, debido a la investigacion radicada bajo el N° 058906000318202080008, que
se encuentra en proceso en su contra.

Que de igual manera en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio se
hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora DIANA
MARCELA LOPEZ GARZON identificada con cedula de ciudadania 1.037.500.280.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia como docente el sefior
CARLOS MARIO VALENCIA CASTRILLON, identificado con cedula de ciudadania
1.037.498.568, adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Efe Gomez, sede, Colegio
Amigoniano, del municipio de Vegachi, quien se encuentra imposibilitado para prestar el
servicio en el cargo para el cual se encuentra nombrado, suspension que se hace efectiva
hasta cuando el educador resuelva su situacion Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad temporal, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la sefiora DIANA MARCELA LOPEZ GARZON, identificada con cedula de Ciudadania
1.037.500.280, Licenciada en educacion preescolar; como Docente de Aula, en el nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Efe Gémez, sede Colegio Amigoniano, del Municipio
de Vegachi, en reemplazo del sefior CARLOS MARIO VALENCIA CASTRILLON, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.037.498.568, quien se encuentra privado de la libertad.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora DIANA MARCELA LOPEZ GARZON el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley. Asi mismo comunicar al sefior CARLOS MARIO VALENCIA
CASTRILLON la suspensién de su cargo, que se hace efectiva hasta cuando el educador
resuelva su situacion Juridica.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

P o N . 1
. Luz Aida Rendén Berrio. Subsecretaria ’j: k’ \
Reviso: A 5
Administrativa 2 //m b )

Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento

Humano Buaweduwealitna §- |rol05/2004

Carlos Eduardo Celis Calvache. Director de
Asuntos Legales - EDUCACION

Revisé

Revisé:

-o /S / 2w
John Jairo Gaviria Ortiz. Profesional

Reviso: Especializado Z/}, / M/ r; ﬁ: Z / 45 / W }/

Proyecté: Mariana Rivera Lépez. Auxiliar Administrativa I
andua  Kwexa \g 100 (7
Los arriba que hemos revi el documento )| lo encontramos ajustado a las ndymas y disposicbnes legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra r il lop para la firma.
2de?2




CCANASJ

Radicado: D 2021070001827

Fecha: 24/05/2021 e
Tipo: DECRETO |{[i 0 06K T
Pt ;

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba una docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y 1578 del 28 de septiembre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 21 de enero del 2021, se ofertaron 7 plazas de Docente de Aula, area
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quedando en lista de elegibles la sefiora
JULIANA RENDON ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 1.037.620.294,
Bidloga, quien ocupa el puesto No 8 en la lista de elegibles.

La Secretaria de Educacion de Antioquia dispone de una plaza vacante definitiva en el area
de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria , sede, Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, del
Municipio de ltuango, por lo tanto se hace necesario nombrar en Periodo de Prueba a la
Sefiora JULIANA RENDON ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 1.037.620.294,
en dicho Municipio y establecimiento educativo, en cumplimiento de la Resolucién 11396 del
11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113965, expedida por fa Comisién Nacional
del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JULIANA RENDON
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 1.037.620.294, Bidloga, como Docente de
Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa
Luis Maria Preciado Echavarria , sede, Institucion Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria, del Municipio de Ituango, en reemplazo la sefiora ADRIANA AGUDELO MARIN,
a quien se le dio por terminado el nombramiento provisional, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora JULIANA RENDON ALZATE, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente o Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren en Periodo de
Prueba, se trasladen o sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
“SAC”.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRNA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. }) )
Subsecretarts Adminisirativa )Y 2] ] 0D
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. . . ( = /
Directora de Talento Humano \:‘;WQ,W\J‘ tv.a S- L0520
sl Carlos Eduardo Celis Calvache.
LS Director de Asuntos Legales - Educacién . = =2les /3221
L John Jairo Gaviria Ortiz. j
L Profesional Especializado %/ﬂ /g,}l///}‘ w/ﬂj / 2Y |
.| catalina Rios Aguilar. g , ! 4
Proyects: | e e atia (';WM @mx 18/05/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070001828 [
Fecha: 24/05/2021 e
Tipo: DECRETO i i i af

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba una docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y 1578 del 28 de septiembre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de selecciéon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
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durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 05 de enero del 2021, se ofertaron 2 plazas de Docente de Aula, area
de Filosofia, quedando en lista de elegibles la sefiora KEYLA ROSA ALVAREZ BRAVO,
identificada con cédula de ciudadania 1.063.154.115, Filésofa, quien ocupa el puesto No 3
en la lista de elegibles.

La Secretaria de Educacion de Antioquia dispone de una plaza vacante definitiva en el area
de Filosofia en la Institucién Educativa Rural Zapata, sede, Colegio Zapata, del Municipio
de Necocli, por lo tanto se hace necesario nombrar en Periodo de Prueba a la Sefiora
KEYLA ROSA ALVAREZ BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 1.063.154.115, en
dicho Municipio y establecimiento educativo, en cumplimiento de la Resolucién 11425 del 11
de noviembre de 2020, radicado 20202310114255, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora KEYLA ROSA
ALVAREZ BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 1.063.154.115, Fildsofa, como
Docente de Aula en el area de Filosofia, en la Institucion Educativa Rural Zapata, sede,
Colegio Zapata, del Municipio de Necocli, en reemplazo del sefior ESNEIDER JOSE
SILGADO JIMENEZ, a quien se le dio por terminado el nombramiento provisional, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora KEYLA ROSA ALVAREZ BRAVO, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisién de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente o Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren en Periodo de
Prueba, se trasladen o sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
“SAC”.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AWW/\/V)

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblaciébn mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
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Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza el sefior
GILBERTO ANTONIO PEREZ BRAVO, como Docente de Aula — Basica Primaria,
en cumplimiento de la Resolucion 11307 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113075, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé.

E! Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior GILBERTO ANTONIO PEREZ BRAVO, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.202.680, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Matematicas, como Docente de Aula — Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural Simén Bolivar, sede Institucién Educativa Rural Simén Bolivar del Municipio de
Zaragoza, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segtn la Resolucién 11307 del
11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113075, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior Gilberto Antonio Pérez Bravo, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber
que contra éste no procede recurso alguno
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ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE . FRMA FECHA
e Luz Aida Rendon Berrio,
Revisé: Subsecretaria Administrativa 5_,) 2 // j
/ )L )
L Maria Marcela Mejia Pelaez, A{ M
Revisé: G
Directora de Talento Humano / A A M Ay
L
Carlos Eduardo Celis Calvache / v M / f l
Revisé: Direccién Asuntos Legales - Educacion l/ “'/
e Ll LAl
Proyecto: Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
- Auxiliar Administrativa- Contratista (9 @ Na 14-04-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documenta y lo encontramas ajustadn a las nermas y disposiciones legales vigentes y por fa tanta, bajo nuestra responsabilidad ln presentamos|
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba una docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y 1578 del 28 de septiembre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
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durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 21 de enero del 2021, se ofertaron 1 plazas de Docente de Aula, area
de Ciencias sociales, quedando en lista de elegibles el sefior ANDRES FELIPE
CHAVARRIA OCAMPO, identificad con cédula de ciudadania 1.036.934.557, Politdlogo,
quien ocupa el puesto No 2 en la lista de elegibles.

La Secretaria de Educacién de Antioquia dispone de una plaza vacante definitiva en el area
de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres, sede, Colegio
Fray Martin de Porres, del Municipio de Segovia, por lo tanto, se hace necesario nombrar
en Periodo de Prueba al Sefior ANDRES FELIPE CHAVARRIA OCAMPO, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.934.557, en dicho Municipio y establecimiento educativo, en
cumplimiento de la Resolucion 11454 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310114545, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el
cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba elegibles el sefior ANDRES FELIPE
CHAVARRIA OCAMPO, identificad con cédula de ciudadania 1.036.934.557, Politdlogo,
como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural
Fray Martin de Porres, sede, Colegio Fray Martin de Porres, del Municipio de Segovia, en
reemplazo del sefior LEONCIO SANTACRUZ MONTOYA identificado con cédula
71.986.411, a quien se le dio por terminado el nombramiento provisional, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

MRIVERALO
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior ANDRES FELIPE CHAVARRIA OCAMPO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decisién de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente o Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren en Periodo de
Prueba, se trasladen o sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
“SAC”.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(G

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba una docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y 1578 del 28 de septiembre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
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durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 21 de enero del 2021, se ofertaron 6 plazas de Docente de Aula, area
de Ciencias Sociales, quedando en lista de elegibles la sefiora LAURA MARIA MORA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.042.769.304, Trabajadora Social, quien
ocupa el puesto No 8 en la lista de elegibles.

La Secretaria de Educacién de Antioquia dispone de una plaza vacante definitiva en el area
de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede,
Institucion Educativa Rural El Aro, del Municipio de ltuango, por lo tanto se hace necesario
nombrar en Periodo de Prueba a la Sefiora LAURA MARIA MORA ALVAREZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.042.769.304, en dicho Municipio y establecimiento educativo, en
cumplimiento de la Resolucion 11394 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113945, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursd.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LAURA MARIA MORA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.042.769.304, Trabajadora Social, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria, sede, Institucion Educativa Rural El Aro, del Municipio de Ituango, en
reemplazo el sefior GUILLERMO GAMBOA ANDRADE, a quien se le dio por terminado el
nombramiento provisional, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y deberd ser inscrita en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LAURA MARIA MORA ALVAREZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente o Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,

para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren en Periodo de
Prueba, se trasladen o sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
“SAC”.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOW

Secretaria de Educaciéon
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba una docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y 1578 del 28 de septiembre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y. por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
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durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 20 de enero del 2021, se ofertaron 7 plazas de Docente de Aula, area
de Ciencias Sociales, quedando en lista de elegibles el sefior CRISTIAN DAVID ROMERO
GOEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.045.515.037, Antropdlogo, quien ocupa el
puesto No 8 en Ia lista de elegibles.

La Secretaria de Educacion de Antioquia dispone de una plaza vacante definitiva en el area
de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural ANTONIO NARINO, sede,
Institucion Educativa Rural ANTONIO NARINO, del Municipio de San Pedro de Uraba, por
lo tanto se hace necesario nombrar en Periodo de Prueba al Serfior CRISTIAN DAVID
ROMERO GOEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.045.515.037, en dicho Municipio y
establecimiento educativo, en cumplimiento de la Resolucion 11444 del 11 de noviembre de
2020, radicado 20202310114445, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesioén del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Deparfamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba elegibles el sefior CRISTIAN DAVID
ROMERO GOEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.045.515.037, Antropélogo, como
Docente de Aula en el drea de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural
ANTONIO NARINO, sede, Institucion Educativa Rural ANTONIO NARINO, de! Municipio de
San Pedro de Uraba, en reemplazo de la sefiora BLANCA AMELIA RHENALS VELEZ
identificada con cédula 35.113.508, a quien se le dio por terminado el nombramiento
provisional, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior CRISTIAN DAVID ROMERO GOEZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: E!l Docente o Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren en Periodo de
Prueba, se trasladen o sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
“SAC”.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(R WANP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y"l'b éndontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes'y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba una docente y se da por terminado
un nombramiento, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y 1578 del 28 de
septiembre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial

1ded




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada el 05 de enero del 2021, se ofertaron 4 plazas de
Docente de Aula, area de Educacion Artistica — Artes Plasticas, quedando en lista de
elegibles la sefiora ROSSANA ISABEL OROZCO JIMENEZ, identificada con cédula
de ciudadania 34.324.313, Maestra en Artes Plasticas, quien ocupa el puesto No 5
en la lista de elegibles.

La Secretaria de Educacién de Antioquia dispone de una plaza vacante definitiva en
el area de Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural
Zapata, sede, Escuela Rural La Iguana, del Municipio de Necocli, por lo tanto se
hace necesario nombrar en Periodo de Prueba a la Sefiora ROSSANA ISABEL
OROZCO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 34.324.313, en dicho
Municipio y establecimiento educativo, en cumplimiento de la Resoluciéon 11428 del
11 de noviembre de 2020, radicado 20202310114285, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En raz6n del nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora ROSSANA ISABEL
OROZCO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 34.324.313, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional en vacante definitiva de la
sefiora SOCORRO DEL CARMEN RAMOS ARTEAGA, identificada con cédula de
ciudadania 39.155.669, como Docente de Aula en el area de Educacion Artistica —
Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural Zapata, sede, Escuela Rural La
Iguana, del Municipio de Necocli.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién
del siguiente ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesidn en el cargo para el cual concurs6.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

2de4




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley

. para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ROSSANA
ISABEL OROZCO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 34.324.313,
Maestra en Artes Plasticas, como Docente de Aula en el area de Educacion Artistica
— Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural Zapata, sede, Escuela Rural La
Iguana, del Municipio de Necocli, en reemplazo de la sefiora SOCORRO DEL
CARMEN RAMOS ARTEAGA, a quien se le da por terminado el nombramiento
provisional, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en
Vacancia Definitiva, de la sefiora SOCORRO DEL CARMEN RAMOS ARTEAGA,
identificada con cédula de ciudadania 39.155.669, como Docente de Aula en el area
de Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural Zapata,
sede, Escuela Rural La Iguana, del Municipio de Necocli, en razén del nombramiento
en Periodo de Prueba de la sefiora, ROSSANA ISABEL OROZCO JIMENEZ, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora SOCORRO DEL CARMEN RAMOS
ARTEAGA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ROSSANA ISABEL OROZCO
JIMENEZ, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo
momento de la comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del
empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: EI Docente o Directivo Docente nombrado en periodo de
prueba, disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
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nombramiento, para tomar posesioén del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren en
Periodo de Prueba, se trasladen o sean nombrados en Temporalidad, vacancia
definitiva o en propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano “SAC”.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

R AT

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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