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CROSEROH

Radicado: S 2021060010324

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se modifica la licencia de funcionamiento y se registra unos

‘programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al INSTITUTO

COMPUJER.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacioén para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formaciéon académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educaciéon para el trabajo y el
desarrolio humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

1de6




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

EI INSTITUTO COMPUJER cuenta con licencia de funcionamiento en la modalidad
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano mediante Resolucion N°007635
del 24 de Marzo de1993, otorgada por la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El representante legal JOSE MARIA DAVILA VIDES del INSTITUTO COMPUJER
mediante radicado SAC 2021ER017350 present6 solicitud ante la Direccion
Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para que se le otorgue
modificacion a la licencia de funcionamiento y registro de programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano en diferentes municipios no certificados del
departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion de Antioquia se establece que cumplié con los
requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que se procede a
otorgar modificacion a la licencia de funcionamiento y registro de programas para
ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El INSTITUTO COMPUJER garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos.

El INSTITUTO COMPUJER verificard la afiliacion de los estudiantes de los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema general
de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral, acorde a lo
establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder modificacion a la Licencia de Funcionamiento al
INSTITUTO COMPUJER vy autorizar la apertura de las siguientes sedes:

SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO

Amaga Carrera 51 N°46-31 3216479359 | secretaria@compujer.edu.co
Betania Calle 19 Fu-nggdores N° 19 3216479359 secretaria@compuijer.edu.co
Parque Educativo Gabriel secretaria@compujer.edu.co

Caramanta Echeverri Escobar 3216479359
. Campus Comfama Julio C secretaria@compuijer.edu.co

La Pintada Hernandez 3216479359
Salgar Calle 30 N° 29 - 48 3216479359 | secretaria@compujer.edu.co
San Carlos Parque Educativo Génesis | 3216479359 | secretaria@compuijer.edu.co
Giraldo Calle 11 N° 08 - 31 3216479359 | secretaria@compujer.edu.co
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar los siguientes programas de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano en los siguientes municipios no certificados del

departamento de Antioquia:

CROSEROH

Municipio: Amaga
Sede: Carrera 51 N° 46 - 31
Tel: 3216479359
secretaria@compujer.edu.co
Denominacién del Costo de J:;rg;(ia e
Proarama Horas Duracién | cada Nivel | P horas y Metodologia Aptitud
9 2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 800 :
Horas ?\:grc?irry]/a N Técnico
Técnico Laboral 2 Niveles 5 dias a la Laboral por
en Auxiliar de Tebricas 10 Meses | $787.500 semana 5 Presencial Competencias
Disefio Gréfico 400 Horas hor. en Auxiliar de
digr;ss Disefio Grafico
Practicas
400 Horas
Municipio: Betania
Sede: Calle 19 Fundadores N° 19 - 55
Tel: 3216479359
secretaria@compuijer.edu.co
Jornada ier
L Costo de h Certificado de
Dengr::n::: an Rl Horas Duracion | cada Nivel po; :r:: y Metodologia Aptitud
9 2021 s Ocupacional
por Otorgar
T?_;tilraBSO Diurna y/o Técnico
Técnico Laboral 2 Niveles SN;:t:Z?a ctﬁoéfelnpc?;s
en Agente de Tedricas 10 Meses | $787.500 Presencial P
Viajes y Turismo | 400 Horas CUEIEE CUlALIED
horas Viajes y
Practicas diarias Turismo
400 Horas
Municipio: Caramanta
Sede: Parque Educativo Gabriel Echeverri Escobar
Tel: 3216479359
secretaria@compujer.edu.co
Jornada e
s, Costo de ) Certificado de
Dengrrnc;naclon G Horas Duracién | cada Nivel | P°" L7 Metodologia Aptitud
grama horas .
2021 diari Ocupacional
iarias
por Otorgar
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Tcla_itz;IraSSO Diurna y/o Técnico
Técnico Laboral 2 Niveles Nocturna Laboral por
en Auxiliar de - 5dias ala . Competencias
Sistemas 4220':2?; 10Meses | $787.500 semana 5 Presencial en Auxiliar de
Informaticos horas Sistemas
) diarias Informaticos
Practicas
400 Horas
Municipio: Giraldo
Sede: Calle 11 N° 08 -31
Tel: 3216479359
secretaria@compujer.edu.co
Denominacion del Sostole ‘:)?'rgiaaia Certificado de
Pr . Horas Duracién | cada Nivel | P e y Metodologia Aptitud
ogra 2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Tc;tzL:;JO Diurna y/o Técnico
Técnico Laboral 2 Niveles SN;Cat:’:fa C';fnméf‘;npc"i; .
en Saneamiento Teodricas 10 Meses | $787.500 5 Presencial P
Ambiental 400 Horas semana eng
horas Saneamiento
. diarias Ambiental
Practicas
400 Horas
Municipio: San Carlos
Sede: Parque Educativo Génesis
Tel: 3216479359
secretaria@compujer.edu.co
Jornada iee
o s Costo de ) Certificado de
B aacion del | Horas | Duracién | cadaNivel | PoF 9188 Y | Motodologia |  Aptitud
rograma horas .
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 800 .
Horas El)\llggt‘jrz;o Técnico
Técnico Laboral 2 Niveles 5 dias a la Laboral por
en Auxiliar Tedricas 10 Meses | $787.500 semana 5 Presencial Competencias
Administrativo 400 Horas horas en Auxiliar
e Administrativo
Practicas
400 Horas
CROSEROH 4ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Municipio: La Pintada
Sede: Campus Comfama Julio C Hernandez
Tel: 3216479359
secretaria@compujer.edu.co

Jornada -
L Costo de y Certificado de
Dengr::,m:ac'l: an del Horas Duracién | cada Nivel po; ::_ ':ss y Metodologia Aptitud
9 2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
T?_:ilrsgo Diurna y/o Técnico
Técnico Laboral 2 Niveles giocturna el Ll
en Agente de Tedricas 10 Meses | $787.500 e Presencial o A% ente de
Viajes y Turismo | 400 Horas horas Vigjes y
- cticas diarias Turismo
400 Horas
Municipio: Salgar
Sede: calle 30 N° 29 -48
Tel: 3216479359
secretaria@compujer.edu.co
Denominaci6n del Costo de J;;’;‘;ia Certificado de
Programa Horas Duracién | cada Nivel | P Boras y Metodologia Aptitud
g 2021 diaria Ocupacional
larias por Otorgar
Total 800 )
Horas ?\;gg:j%;o Técnico
Técnico Laboral y 2 Niveles 5 dias a A : Laboral por
en Auxiliar de Tebricas 10 Meses | $787.500 stk & Presencial Competencias
Diseiio Grafico 400 Horas ‘ WA en Auxiliar de
diarias Disefio Grafico
Practicas
400 Horas

CROSEROH

ARTICULO TERCERO.- La modificacion a la licencia de funcionamiento y el
registro de programas relacionados en el articulo primero y segundo de esta
resolucion, tendran vigencia mientras se desarrolla el programa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia: "Prestar el servicio educativo de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano a jovenes y adultos del Departamento de Antioquia" con
vigencia al 31 de Diciembre de 2021, una vez concluido el proceso de formacion

expirara la vigencia de este acto administrativo y no se podra admitir estudiantes
nuevos para los mismos.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion relacionados en el articulo
segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO COMPUJER el cual debera garantizar su debido
registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias
que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO. SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resoluciéon al Representante Legal del INSTITUTO
COMPUJER haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal
o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera 3 .
TR Profesional Universitario &76750'/’ /ZM “A’ f//LD zf
L Carlos Eduardo Celis Calvache ) ) i
. Director_de Asuntos Legales - Educacion M&- L3 /s /’LC‘LL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

6deb




Radicado: § 2021060010325 ,
Fecha: 14/05/2021 T

oo [N ARED

N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Modifica la Resolucién Departamental 037202 del 07/05/2014 en el
sentidos de crear y anexar la sede BELEN a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ALIANZA PARA EL PROGRESO del municipio de Vigia del Fuerte — Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020
‘por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, una de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la
de velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y
aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de Educaciéon Formal y no
formal, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educaciéon campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos:
tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial,
disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no
certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

e 9° Define a la Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad
sera prestar un ano de educacion preescolar y nueve grados de educacion
basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos
grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras
instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los
estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23.1.24 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

e 246.1.21y 246.1.22 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administracién unica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacién
académica.

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALIANZA PARA EL PROGRESO con cédigo
(DANE 405873000325) del municipio de Vigia del Fuerte - Antioquia, ha prestado el
servicio publico educativo amparado en la resolucién 037202 del 07 de Mayo de
2014, y en su articulo 4 concede reconocimiento de caracter oficial, a partir del afio
2014, con sede principal ubicada en el corregimiento Vegaez del municipio de Vigia
del Fuerte, departamento de Antioquia, y sus sedes anexas en el articulo 1de la
resolucion 037202 del 07 de Mayo de 2014. Y la autoriza para ofrecer el servicio
de Educaciéon Formal en los niveles de preescolar, grado transicion, Basica ciclos
Primaria Grados 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y secundaria Grados 6°, 7°, 8° y 9°; media
académica, Grados 10°y 11°, y Educacién Formal de Adultos CLEI I, 1L 1Il, IV, VY
VL.

Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, jornada: Diurna
(completa) para la educacion formal regular, jornada: Jornada Nocturna y podra
ofrecer el programa sabatino - dominical de adultos de manera presencial y
semipresencial; calendario “A”, de propiedad del municipio de Vigia del Fuerte,
departamento de Antioquia.

En el paragrafo 1 de la resolucion 037202 del 07 de Mayo de 2014, manifiesta que:
“La institucion Educativa podra ofrecer el servicio educativo en sus sedes rurales
con los modelos educativos de preescolar escolarizados y no escolarizado, escuela
nueva, postprimaria y media rural.

La Direccién de Permanencia Escolar mediante radicado 2021020017159 del
15/04/2021, emiti6 concepto técnico favorable: “a través del cual solicita que: con
base en la necesidad de atender los requerimientos de las autoridades del
municipio de Vigia del Fuerte, solicitamos realizar la siguiente reorganizacion y
reconocimiento de caracter oficial de una sede educativa en dicho municipio, asi:

Crear y anexar la siguiente sede a la Institucion Educativa Rural Alianza para el
Progreso, codigo DANE 405873000325 ASI:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Nombre Nombre
completo completo de la | CODIGO DANE
la | Direccion | Municipio | Area Sector Naturaleza Calendari | Niveles Jornadas sede principal | APROBADO
Juridica [¢] con codigo
educativa DANE
BELEN VEREDA | VIGIA RURAL OFICIAL | OFICIAL A PREESCOLA | COMPLET | LER.  ALIANZA
BELEN DEL R ARSICA A P keso - | 205873800004
FUERTE "DANE
405873000325

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacién suministrada en los documentos adjuntos...”

La secretaria de Educacién de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el concepto técnico emitido por la direccién de permanencia
Escolar, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se crean y se anexa
una sede a la Institucion Educativa Rural Alianza para el Progreso, codigo
DANE 405873000325 del municipio de Vigia del Fuerte — Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el articulo 1° de la resolucion 037202 del 07 de Mayo de
2014, en el sentido de crear y anexar la sede BELEN (DANE 205873800004),
ubicada en la vereda Belén del municipio de Vigia de Fuerte, departamento de
Antioquia

Paragrafo. Los demas articulos de la resolucion Departamental 037202 del 07 de
Mayo de 2014, en lo que no contrarie el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados de la
sede creada y anexada en el articulo primero del presente acto administrativo,
seran diligenciados por la Institucion Educativa Rural Alianza para el Progreso,
del municipio de Vigia del Fuerte y sera responsabilidad del mismo su tenencia,
manejo y archivo, asi como la expedicion de certificados y demas constancia que
demanden los usuarios del servicio.

ARTICULO 3°.- La Institucién Educativa Rural Alianza para el Progreso del
municipio de Vigia dql Fuerte, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del
proyecto Educativo Institucional (PEI) en el cual se incluya la sede creada y
anexada, cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente
dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de vigencia de la presente
resolucion.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
Sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma y teniendo en cuenta las condiciones propias de las Comunidades.

ARTICULO 4°.- De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas

vigentes, el (la) Rector (a) de la Institucion Educativa Rural Alianza para el
Progreso del municipio de Vigia del Fuerte, promovera y desarrollara acciones que
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

aseguren la unificacion de los diferentes érganos y organismo del Gobierno Escolar
de la nueva sede, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- En todos los documentos que expida la Institucion Educativa
Rural Alianza para el Progreso del municipio de Vigia del Fuerte debera citar el
numero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 6° .- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizaciéon de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente a
Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; a la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos
Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacién del servicio
educativo.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién debera notificarse al (a) Rector (a) de la
Institucion Educativa Rural Alianza para el Progreso del municipio de Vigia del
Fuerte, darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas,
en la Secretaria de Educacion del Municipio de Vigia del Fuerte, Contra elia
procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales coloca a disposicion el servicio de notificacién electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 81. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Boﬂiﬁﬁ
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
X Georgina Palacio Berrio k 'd ? : P p
P ” | - - T
royecto Profesional Universitaria B S %? L Sz b

Direccion Asuntos Legales

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache
’ Director ~ Asuntos  Legales - 2 W l / P
Educacién f s{end

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Adad




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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(14/05/2021)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERiA'JURiDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA SAN PABLO DEL MUNICIPIO DE CACERES (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas
por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la
Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012
y la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la sefiora YANIS BELKIS SUAREZ ACOSTA identificada con cédula de
ciudadania numero 1005677378, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA SAN PABLO del municipio de CACERES (ANT.),
constituida el 25/10/2020, present6 la documentacion requerida con el fin de obtener
su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Recqnocer PERSONERIA JURIDICAa la entidad
denominada JUNTA ,DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN PABLO con domicilio
en el Municipio de CACERES (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA SAN PABLO con domicilio en el Municipio de CACERES
(ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto Administrativo, realice
proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de Reconocimiento.

ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través de
su Representante, YANIS BELKIS SUAREZ ACOSTA identificada con cédula de
ciudadania numero 1005677378, conforme a lo establecido en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental;
cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el 14/05/2021

[4 3
LUPITA CANAS JARAMILLO_001
DIRECTOR ADMINISTRATIVO_001

Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Héctor Albeiro Correa Angel — PU W 5 10/05/2021
Aprobé Catalina Moreno Cruz — PU 12/05/2021
i (_,a.,\ulw\u “Mt\o Loz

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERiA'JURiDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA LOS LLOROS DEL MUNICIPIO DE CACERES (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas
por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la
Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012
y la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que el sefior VICTOR RUIZ SILVA identificado con cédula de ciudadania
ndmero 71994928, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA LOS LLOROS del municipio de CACERES (ANT.), constituida
el 26/09/2020, presentd la documentacion requerida con el fin de obtener
su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontro
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICAa la entidad
denominada JUNTA pE ACCION COMUNAL VEREDA LOS LLOROS con domicilio
en el Municipio de CACERES (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA LOS LLOROScon domiciio en el Municipio
de CACERES (ANT.) para que, a partir de la expedicién del presente Acto
Administrativo, realice proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de
Reconocimiento.

Este documento estéa firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO CUARTO: Inscribir los demés dignatarios(as) elegidos.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través de
su Representante, VICTOR RUIZ SILVA identificado con cédula de ciudadania
numero 71994928, conforme a lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental;
cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el 14/05/2021

ﬁa@-"
LUPITA CANAS JARAMILLO 001
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 001

Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Héctor Albeiro Correa Angel — PU W . 10/05/2021
Aprobé Catalina Moreno Cruz — PU 12/05/2021
. (,..a,\ulw\;_,. “M oz

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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(14/05/2021)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERiA'JURiDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA ALTO VAQUERO DEL MUNICIPIO DE CACERES (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas
por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la
Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012
y la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que el sefior ARNULFO JOSE ZURITA VELASQUEZ identificado con cédula de
ciudadania niumero 78113622, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA ALTO VAQUERO del municipio de CACERES
(ANT.), constituida el 29/09/2020, presenté la documentacion requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa,
procediod a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO  PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICAa la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA ALTO VAQUERO con
domicilio en el Municipio de CACERES (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA ALTO VAQUERO con domicilio en el Municipio de CACERES
(ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto Administrativo, realice
proceso de eleccidon de dignatarios(as) y solicite Auto de Reconocimiento.

ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos.
ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través de
su Representante, ARNULFO JOSE ZURITA VELASQUEZ identificado con cédula

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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de ciudadania numero 78113622, conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental;
cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el 14/05/2021

ﬁﬁ-‘*
LUPITA CANAS JARAMILLO_001
DIRECTOR ADMINISTRATIVO_001

Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisoé Héctor Albeiro Correa Angel — PU W . 10/05/2021
Aprobé Catalina Moreno Cruz — PU 12/05/2021
a (,g.,\o.lw\u “o«.mo Loz

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERiA,JURiDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO VILLA DEL RIO DEL MUNICIPIO DE CACERES (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas
por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la
Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012
y la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la sefiora MARIA DE LA CRUZ ORTIZ OYOLA identificada con cédula de
ciudadania numero 39274251, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL BARRIO VILLA DEL RiO del municipio de CACERES (ANT.),
constituida el 08/09/2020, presento la documentacion requerida con el fin de obtener
su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedid a la revision, verificacidn y aprobaciéon de la informacion suministrada, en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontro
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICAa la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO VILLA DEL RIO con
domicilio en el Municipio de CACERES (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO VILLA DEL RIOcon domicilio en el Municipio
de CACERES (ANT.) para que, a partir de la expedicién del presente Acto
Administrativo, realice proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de
Reconocimiento.

Este documento estéa firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través de
su Representante, MARIA DE LA CRUZ ORTIZ OYOLA identificada con cédula de
ciudadania numero 39274251, conforme a lo establecido en el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental;
cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el 14/05/2021

%ﬁ-‘*
LUPITA CANAS JARAMILLO_001
DIRECTOR ADMINISTRATIVO_001
Directora de Organismos Comunales

Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Héctor Albeiro Correa Angel — PU W B 10/05/2021
Aprobo Catalina Moreno Cruz — PU 12/05/2021
. L,.m\ulmu “WO Guz

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO MIRAFLORES DEL CORREGIMIENTO DE JARDIN TAMANA DEL
MUNICIPIO DE CACERES (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas
por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la
Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012
y la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que el sefior RUBEN DARIO SOTO MOLINA identificado con cédula de ciudadania
nimero 71632930, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO MIRAFLORES DEL CORREGIMIENTO DE JARDIN
TAMANA del municipio de CACERES (ANT.), constituida el 20/11/2020, present? la
documentacion requerida con el fin de obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procediod a la revision, verificacion y aprobacion de la informacidon suministrada, en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontré
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICAa la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO MIRAFLORES DEL
CORREGIMIENTO DE JARDIN TAMANA con domicilio en el Municipio
de CACERES (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO MIRAFLORES DEL CORREGIMIENTO DE JARDIN
TAMANA con domicilio en el Municipio de CACERES (ANT.) para que, a partir de la
expedicion del presente Acto Administrativo, realice proceso de eleccion de
dignatarios(as) y solicite Auto de Reconocimiento.

ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través de
su Representante, RUBEN DARIO SOTO MOLINA identificado con cédula de
ciudadania numero 71632930, conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental;
cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el 14/05/2021

%ﬁ-\
LUPITA CANAS JARAMILLO_001
DIRECTOR ADMINISTRATIVO_001

Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Héctor Albeiro Correa Angel — PU W . 10/05/2021
Aprobo Catalina Moreno Cruz — PU 12/05/2021
p (J.:L.\ulw‘\u. “Md\’.‘.‘ oz

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO LOS ALMENDROS DEL CORREGIMIENTO DE JARDIN TAMANA DEL
MUNICIPIO DE CACERES (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas
por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la
Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012
y la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la sefiora GLENIS DEL CARMEN IBANEZ VIVANCO identificada con cédula
de ciudadania numero 39273769, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL BARRIO LOS ALMENDROS DEL CORREGIMIENTO DE
JARDIN TAMANA del municipio de CACERES (ANT.), constituida el 03/09/2020,
presentd la documentacion requerida con el fin de obtener su PERSONERIA
JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICAa la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LOS ALMENDROS DEL
CORREGIMIENTO DE JARDIN TAMANA con domicilio en el Municipio
de CACERES (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO LOS ALMENDROS DEL CORREGIMIENTO DE JARDIN
TAMANA con domicilio en el Municipio de CACERES (ANT.) para que, a partir de la
expedicion del presente Acto Administrativo, realice proceso de eleccion de
dignatarios(as) y solicite Auto de Reconocimiento.

Este documento estéa firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través de
su Representante, GLENIS DEL CARMEN IBANEZ VIVANCO identificada con
cédula de ciudadania nimero 39273769, conforme a lo establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental;
cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, el 14/05/2021

4 )
LUPITA CANAS JARAMILLO_001

DIRECTOR ADMINISTRATIVO_001

Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Héctor Albeiro Correa Angel — PU W 5 10/05/2021
Aprobé Catalina Moreno Cruz — PU 12/05/2021
i (_,.:A.\().)&v‘\u. “wvo Guz

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUlIA, en uso de sus
atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2016070005337 del 05 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado con la cédula No. 71.368.606, Auxiliar Administrativo adscrito

al Despacho de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para acompafiar inauguracion del cer Santo Domingo en
el municipio de Belmira.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Comisionar a DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado con la cédula No.

71.368.606, Auxiliar Administrativo adscrito al Despacho de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para
acompafiar inauguracion del cer Santo Domingo en el municipio de Belmira.

Lugar de la comision Duracién Dias Dias sin Tipo de
Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipio de Belmira 15 de mayo 0 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO:: El Auxiliar Administrativo comisionado debera actuar de conformidad con la normatividad
vigente, en el marco de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el
objeto de la comisién y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe respectivo.

ARTICULO TERCERO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Carlos Eduardo Celis Calvache 4 * g 0
SO Director de Asuntos Legales - Educacién V4| / 3 / zezi

; Yuly Cristina Duque Guzman Omzj\ M / m
Proyecto: Profesional Universitario A OS
Los arriba firmantes declaramos que herhos revisado el docirentos y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones leg vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medetiin - Colombia - Suramérica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y Decreto Departamental N°2020070000007 del 02 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”.

2. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 preceptua que: ‘Los servidores piblicos
tendran en consideracioén que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”,

3. Que de conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en su
numeral 2°, numeral 4° literal g), de conformidad con el estatuto General de
Contratacion de la administracion publica, es procedente realizar contratacion directa
cuando no exista pluralidad de oferentes, complementado por el Decreto 1510 de 2013
articulo 80.

4. Cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en concordancia con
lo estipulado en el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

5. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, a través de la
Direccién de Personal, le corresponde liderar el proceso de Desarrollo del Capital
Humano, en particular, el procedimiento de Gestiéon del Empleo del Departamento de
Antioquia y para ello, debe tener en cuenta el principio del mérito, el cual determina
que el acceso a los cargos de carrera administrativa, la permanencia en los mismos y
el ascenso, estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia, el desempefio laboral y la observancia de la buena
conducta de los servidores que pertenezcan a la carrera administrativa. En
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cumplimiento de lo anterior, el Departamento de Antioquia debe proveer de manera
transitoria, las vacantes temporales que se generen dentro de la Administracion
Departamental para garantizar la efectividad en la prestacion del servicio publico.

6. Que el Departamento de Antioquia debe acudir a una serie de instrumentos que le
permitan identificar las competencias de los servidores publicos que participan en los
procesos internos de seleccion, con el fin de garantizar que los cargos vacantes sean
provistos transitoriamente con las personas idéneas para desempenarlos,
promoviendo la politica del mérito y propendiendo porque los servidores de carrera
administrativa tengan prioridad para ser encargados, atendiendo al "Derecho
Preferencial' que les ha sido otorgado. Adicionalmente, se deben identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, aptitudes y competencias de las personas que
aspiran a ser nombradas en empleos temporales, de conformidad con lo establecido
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

7. En el sector publico el concepto de competencias se configura como un factor
fundamental para la seleccion y el desarrollo del personal, tanto asi que se encuentran
incluidas en el disefio y definicién de los manuales de funciones, en la formulacion y
ejecucion de los Planes de Capacitacion y en las evaluaciones de desempefo
aplicadas al titular de todos los empleos al finalizar cada vigencia.

8. De acuerdo con el articulo 1° del Decreto 815 de 2018 por el cual se modifica el
articulo 2.2.4.7 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, define las competencias comportamentales comunes a los servidores
publicos, como aquellas inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo
servidor, independientemente de la funcién, jerarquia y modalidad laboral

9. Que, a partir de los lineamientos legales, es necesario la implementacion de
estrategias de evaluaciéon que facilitan entender cual es el verdadero Potencial y
Talento excepcional de cada uno de sus miembros, que los lleva a un desempefio
individual superior y a una ejecucion colectiva superior.

10. Que uno de esos instrumentos lo constituyen las pruebas psicotécnicas, cuya
aplicacion es una de las practicas mas exitosas en las organizaciones, especiaimente
en los diferentes sectores del Estado Colombiano como parte de su proceso de
seleccion de personal.

11. Que la adquisiciéon de pruebas psicotécnicas y el entrenamiento en su aplicacion,
apuntan a las necesidades y retos contemporaneos que tienen las entidades del
Estado, en este caso el Departamento de Antioquia, para evaluar de forma integral y
objetivamente, los servidores publicos que aspiran a ser promovidos mediante encargo
o aquellos que se vinculan en temporalidad o provisionalidad.

12. Por ello, con el propodsito de orientar las acciones el Departamento de Antioquia,
para adelantar el procedimiento de seleccién interno de servidores, dirigido a proveer
de manera transitoria los empleados de carrera administrativa en vacantes temporales
y definitivas en la Administracién Departamental, se hace necesaria la adquisicion de
pruebas psicotécnicas y el entrenamiento en las mismas, las cuales también serviran
para evaluar las capacidades y competencias de los servidores que vayan a ser
nombrados en empleos temporales o en provisionalidad.

13. Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de una persona natural o juridica,
que esté en capacidad de suministrar pruebas psicotécnicas que valoren las
competencias, los valores, la personalidad, las habilidades cognitivas, los intereses
ocupacionales, el servicio al cliente ajustadas a los perfiles definidos para los niveles
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jerarquicos y los cargos ofertados en la Gobernacion de Antioquia e igualmente que
brinde acompafiamiento y entrenamiento en su manejo con las caracteristicas
requeridas por la entidad.

14. Que la sociedad PSIGMA CORPORATION S.AS., identificada con NIT.
830.059.465-7, ha disefiado, validado y construido la prueba psicolégica Kompe Estatal
y por tanto goza de los derechos de autor, de conformidad con el Certificado de Registro
de Obra Literaria Inédita emitido por la Direccion Nacional de Derechos de autor del
Ministerio del Interior, de fecha del 18 de marzo de 2019, y es la unica que posee la
exclusividad en la distribucion de los bienes objeto del contrato, de acuerdo con la
Resolucion 23681 del 12 de mayo de 2015 emitida por la Superintendencia de Industria
y Comercio, mediante la cual se asigna el Registro de la Propiedad Industrial a la marca
nominativa KOMPE

15. Que, desde esta perspectiva, la Gobernacién de Antioquia, considera que PSIGMA
CORPORATION S.A.S., cuenta con la idoneidad y experiencia requerida por el
Departamento de Antioquia para la ejecucién del objeto del presente contrato toda vez
que cuenta con la capacidad organizacional, el talento humano idoneo y el
reconocimiento adquirido por la eficiencia de las pruebas psicotécnicas online.

16. La prueba Kompe Estatal esta disefiada exclusivamente para el sector puablico y
permite evaluar las competencias laborales establecidas en el Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018 para cada nivel jerarquico y
ayuda a las psicologas encargadas de la evaluacion, a optimizar el tiempo en la
aplicacion, calificacion y emision de resultados, la cual se encuentra 100% online,
ofreciendo la posibilidad de usar la herramienta en cualquier lugar, ya que el evaluado
desarrolla la prueba y el evaluador recibe el informe de forma inmediata reduciendo el
tiempo en la calificacion y emisién de resultados.

17. La prueba KOMPE de Psigma, se supera por su confiabilidad, cobertura y validez,
respecto a otras pruebas, asi: 1. Se entiende confiabilidad como la ausencia de errores
de medicién, o lo que es lo mismo, el grado de consistencia y estabilidad de las
puntuaciones obtenidas por la aplicacion de la prueba. Factor que el test KOMPE de
Psigma, cumple porque en su construccion se tuvo en cuenta especificamente la
poblacién y la normatividad colombiana, arrojando como resultados informes mas
coherentes a nuestra realidad. 2. Cobertura, la prueba KOMPE de Psigma permite que
sea utilizada en los dos escenarios requeridos por la Entidad proceso de seleccién y
procedimiento de teletrabajo, situacion que la aventaja frente a sus competidores.

18. El presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal:

CDP Y FECHA DE CREACION SECRETARIA RUBRO
3500046346 del 15 de abril de 2021, | Secretaria de Talento Humanoy | 2320201004/173H/0-1010/C-
por valor de $37.975.000. Desarrollo Organizacional 45994/220282

19. Que el Comité Interno de Contratacién aprobé dicho contrato el dia 27 de abril de
2021 mediante Acta No. 8 y que el Comité de Orientacion y Seguimiento hizo lo suyo el
dia 29 de abril de 2021 mediante Acta No. 034.

20. Que los estudios y documentos previos correspondientes a la presente modalidad
de contratacion podran ser consultados en la oficina 209- Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, piso 2 del Centro
Administrativo Departamental “José Maria Cérdova” y en el sistema electrénico para la
contratacion publica (SECOP lI).
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Que en mérito de lo expuesto, la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de seleccion del
contratista mediante la modalidad de contratacion directa, de conformidad con el
articulo 2°, numeral 4°, literal g de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato con PSIGMA
CORPORATION S.AS, cuyo objeto es “Adquisicion de unidades de pruebas
psicotécnicas para evaluar competencias comportamentales y entrenamiento en su
uso, para apoyar los procesos de seleccion del talento humano en el Departamento de
Antioguia”, con una duracioén un (01) mes desde la suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: El contrato se suscribira con la entidad PSIGMA
CORPORATION S.A.S por un valor de Treinta y siete millones novecientos setenta y
cinco mil Pesos M/L ($37.975.000), incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del portal unico de
contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2
CYAUDJA PATRICIA WILGHES MESA
Secretarig/de Tdlento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre JFirma _r— Fecha
Proyectd Jorge O. Patifio Cardona—Profesional Universitario A ez £ | 18105/2021
Aprobd Rodrigo Jaramillo Ramirez-Abogado Asesor - Contratista N\ 18/05/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a [e-nofmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por la cual se confiere comisién de servicio y se ordena el pago de viaticos a una
profesional de la Direccién de inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades legales
y en especial las conferidas por el articulo 171 de la Ley 115 de 1994, Decreto Nacional
907 de 1996, el Articulo 6 numeral 6.2.7 de la Ley 715 del 2001 y el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 6 numeral 6.2.7 de la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001, establece como
competencia de los departamentos frente a los municipios no certificados; ejercer la
inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en ejercicio de la
delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 2.3.7.2.3 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 establece dentro de las
funciones generales a los gobernadores y alcaldes distritales y municipales, ejercer la
competencia de inspeccidn y vigilancia del servicio educativo, asignada a los
departamentos, distritos y municipios por la ley 115 de 1994 y la ley 715 de 2001

La Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce que uno de los retos que tienen en el
Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023”, es el de hacer seguimiento y control a
los Establecimientos Educativos de los municipios no certificados, como eje nodal para
contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién y a la prestacion del servicio
educativo en el marco de los principios de eficiencia, equidad y transparencia.

Con fundamento en lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conferir comisién de servicios para realizar procesos de inspeccion
y vigilancia, a la profesional Especializada que a continuacion se detallan:

NUMERO DE DiAS

NOMBRE | CEDULA LUGAR MUNICIPIO FECHA
con pernocta| sin pernocta
Luz Piedad |E Liborio . Mayo 24, 25y 26
Hurtado Cano 42.751.362 Bataller Segovia 2 L del afio 2021

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a transporte terrestre y aéreo
(solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas con tarifas oficiales no
puerta a puerta), seran asumidos por la Secretaria de Educacion de Antioquia, con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No CDP No. 3000044093 -
26/01/2021, Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016/020261 SGP-
EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001. Viaticos y Gastos de viaje para el
personal administrativo de la Secretaria de Educacion.
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ARTICULO TERCERO: La Profesional Especializada comisionada debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestién — SIG, cumplir con el objeto de la
comision y presentar por escrito a la Direccién de Inspeccién y Vigilancia de la
Subsecretaria de Calidad, el informe respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
(At :
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Luz Piedad Hurtado Cano lyZ Q edod W 44 [ /20720
P Andrés Mauricio Montoya M.
Revis6: | birector Inspeccion y Vigitancia /d"/‘“-g /;10'77 °Y9 78 Jos /zoz2!
. Edwin Gilberto Acevedo Duque 3 - -
—— Director Financiero ¢4( 17/ 0) / 292 l
Vo. Bo: Juan Diego Cardona Restrepo <
e Subsecretario de Calidad _Dea-D Cacdone N9 LoSi 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos aj do a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — FACULTAD DE MEDICINA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2021070000528 del 01 de febrero del 2021, el literal i),
numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011, dando cumplimiento y los articulos 2.2.1.2141 vy
2.21.2.1.4.10 del 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1 Que el Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, tiene responsabilidades frente al desarrollo de
acciones de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de
promocién de condiciones y estilos de vida saludables, relacionados con la
poblacion. Dichas acciones de promocion y prevencion se encuentran soportadas
en un amplio marco normativo fundamentado en lo consagrado en la Constitucion
Politica de 1991, conforme al articulo 49 de la C.P., modificado por el acto
Legislativo 02 de 2009, la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del
Estado, asi mismo, la Carta garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y establece que le
corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y establecer las competencias de la Nacion, las
entidades territoriales y los particulares en los términos y condiciones sefalados
en la ley.

2. Que el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) con vigencia 2012 — 2021
indica que las enfermedades sanitarias asociadas a desastres naturales,
antropicos y/o tecnologicos, son hoy mas frecuentes entre otras razones, gracias
a la globalizaciéon y al intenso trafico internacional de viajeros, transportes y
mercancias, esto representa un enorme desafio por la propagacion transnacional
de epidemias como la actual, ocasionada por la COVID 19.

3. Que la Emergencia Sanitaria ocasionada por la COVID-19 es un problema
de salud publica mundial que invita al reconocimiento de la Salud Mental desde
su integralidad y su relacién indiscutible con el desarrollo humano.
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4. Que en el informe “La Covid y la necesidad de actuar en relacién a la salud
mental”, publicado en el afio 2020, la Organizacién de Naciones Unidas, (ONU)
destaca que en el contexto de la pandemia, aunque la crisis provocada por la
COVID-19 sea, en primer lugar, una crisis de salud fisica, contiene también el
germen de una importante crisis de salud mental que detonara de manera
superlativa si no se toman medidas.

o Que en el informe de la ONU constatd que, previamente a la declaratoria
de emergencia mundial derivada de la COVID 19, la situacion mundial asociada a
trastornos mentales evidenciaba un panorama sombrio, a saber debido a que : i)
La depresion afecta a 264 millones de personas en el mundo; i) Cada afo se
pierden mas de 12 mil millones de dias habiles debido a enfermedades mentales
entre los afios 2011-2030 esto le costara a la economia global $16 billones de
délares en perdida de rendimiento econémico, mas que el cancer, la diabetes y
las enfermedades respiratorias; iii) La economia mundial pierde mas de 1 billén
de ddlares estadounidenses cada afo debido a la depresion y la ansiedad,; iv) las
personas con trastornos mentales graves fallecen entre 10 y 20 afios antes que la
poblacién general; v) en paises de ingresos bajos y medianos, entre el 76 % y el
85 % de las personas con trastornos mentales no reciben ningun tratamiento para
su enfermedad, a pesar de que esté probado que se puede intervenir de forma
eficaz en cualquier contexto de recursos; vi) en el mundo hay menos de un
profesional de salud mental por cada 10.000 personas y se visibiliza con
preocupacion que vii) las violaciones de los derechos humanos de las personas
con trastornos mentales graves estan generalizadas en todos los paises del
mundo.

6. Que a partir de la situacion descrita, la ONU recomienda como medidas de
mitigacion de los efectos nocivos para la salud mental derivados de la COVID —
19, entre otras, garantizar la disponibilidad amplia de apoyo sicosocial y en
materia de salud mental en emergencia, fortaleciendo la cohesion social, la
solidaridad y métodos saludables de enfrentarse a los problemas, que reduzcan
la soledad y promuevan el bienestar sicosocial, instando a los Estados Miembros.

7. Que es bien sabido que el distanciamiento social representa una de las
mejores estrategias frente a un brote de este tipo, de la misma manera que puede
estar relacionado con afectaciones de la salud en general. Es asi como es
relevante el fortalecimiento de las redes sociales de apoyo, este tipo de
circunstancias estresantes, estimulan en las personas la busqueda de compania,
particularmente si existe afinidad con respecto a la percepcion de la situacion
(Douglas, Douglas, Harrigan & Douglas, 2009). En este contexto, las
comunidades y grupos sociales, las instituciones educativas y los prestadores de
servicios de salud pueden apalancarse en los medios virtuales para constituir
redes de apoyo mediante las cuales sea posible aumentar la capacidad de
afrontamiento de las personas ante estas situaciones, e incrementar sus
percepciones de seguridad.

8. Que existen diversas formas de lidiar con situaciones problematicas, estas
estrategias pueden orientarse a modificar la situacion generadora de estrés,
regular las emociones asociadas al evento critico, o bien a evadir tanto como sea
posible la situacién estresante. Las personas pueden emplear una de estas
estrategias o una combinacion de ellas, dependiendo de factores individuales,
contextuales y situacionales; sin embargo, un elemento determinante en el uso de
estrategias activas o pasivas tiene que ver con la percepcién de control que se
tiene sobre la situacion estresante (Folkman, Lazarus, Gruen & DelLongis, 1986) ,
variables poblacionales que incluyen la cultura y pertenencia étnica en la atencién
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de las pandemias deben ser consideradas, dado que la respuesta de las
comunidades a los brotes y su disposicién a aceptar las intervenciones disefiadas
e implementadas por expertos para mitigar los efectos de un brote pueden influir
en gran medida en el resultado.

9. Que en el marco de las orientaciones de politica publica, las respuestas
estratégicas de primera linea en salud mental durante la COVID -19 y
reconociendo la evidencia cientifica para mitigar los riesgos, son las siguientes:

e Lineas telefénicas y plataformas de atencion y apoyo emocional
(ampliarlas a todos los departamentos): Las lineas de atencidén via
telefénica, mediante plataformas web e incluso a través de redes sociales
son, en la actualidad, importantes alternativas para acercar a la poblacion
a los servicios de salud y facilitar el acceso a la informacioén y orientaciones
en materia de salud mental (Matus Ruiz, Ramirez Autran, Castillo Baldera
& Carifio Huerta, 2016). Ademas de brindar el servicio de forma gratuita
para la poblacion general, los profesionales que atienden estos canales,
estan en capacidad de informar sobre los procedimientos a seguir cuando
las personas requieren de atencion y las consecuencias potenciales que
las problematicas reportadas tienen a nivel social, familiar y personal estas
problematicas.

o El Directorio de lineas de atencién en salud mental y consumo de
sustancias psicoactivas, publicado por el Ministerio de salud y proteccion
Social, evidencia que 20 departamentos de Colombia cuentan con lineas
de atencién telefénica en salud mental. Sin embargo, en el contexto actual
de aislamiento, es necesario ampliar la cobertura de este tipo de servicios,
de tal suerte que, a nivel departamental, todas las personas sin importar
donde se encuentren puedan acceder a ese tipo de servicios.

e Apoyo psicosocial: El apoyo psicosocial en situaciones de crisis, es un
elemento fundamental facilitador del alivio del sufrimiento emocional y
detonante del afrontamiento activo ante eventos estresantes. En
situaciones de crisis, los psicosociales desempefian un papel de vital
importancia al interior de las comunidades. Su cercania y su vinculo con
grupos particulares, les permite ser los primeros en acudir y prestar ayuda
en momentos de emergencia, haciendo uso de estrategias sencillas y
practicas (Ecuatoriana, 2008). Los grupos de psicosociales se caracterizan
por ser organizados y muy activos dentro de sus comunidades. Cuentan
con la formacién adecuada para hacer frente a una diversa gama de
eventualidades y tienen una fuerte conviccion acerca de la relevancia de
su trabajo humanitario en eventos criticos; de forma tal que también
pueden innovar en las modalidades por medio de las cuales prestan apoyo
a sus comunidades.

e Apoyo al talento humano en salud: En situaciones criticas las personas que
las vivencian pueden sentirse abrumadas y experimentar reacciones desde
muy leves hasta graves, en funcion de sus habilidades y recursos
afrontamiento. Este riesgo se aumenta exponencialmente en los
profesionales de atencién en salud, puesto que ademas de compartir como
individuos la vulnerabilidad con respecto al evento estresante, estan
expuestos a mayores exigencias asociadas a su labor profesional.

10.  Que en el ambito nacional, ademas de la declaratoria de emergencia por
parte del Gobierno Nacional con ocasién de la pandemia, se expidio a través del
Ministerio de Salud y Proteccién Social “El Plan de Accion para la Prestacion de
Servicios durante las etapas de Contencidén y mitigacion De la Pandemia por
Sars-Cov-2 (Covid-19)”, en el cual se dispuso en el literal P del punto 5.1
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“disponer de estrategias de informacion en salud para la poblacion, como lineas
de atencién, canales virtuales y otros, con el fin de orientar y mejorar el acceso a
los servicios de salud de la poblacion." A la fecha, las circunstancias y medidas
derivadas de la situacion de la pandemia, subsisten.

11.  Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el marco del Plan de
accion para la prestacion de servicios de salud durante las etapas de contencién
y mitigacion de la pandemia por SARS-COV-2 (COVID-19), expidi6 la Resolucién
502 de 2020 estableciendo que las Secretarias de Salud Departamentales y
Distritales de Salud, les corresponde “disponer de estrategias de informacion en
salud para la poblacion, como lineas de atencion, canales virtuales y otros, con el
fin de orientar y mejorar el acceso a los servicios de salud de la poblacién”.

12.  Que Se ha constatado que los eventos criticos tienen consecuencias
psicoloégicas importantes cuyo desarrollo y evoluciéon guardan relacion con la
intensidad y duracion de la situacién de crisis. A medida que aumenta la
percepciébn de amenaza y en ausencia de habilidades para afrontar la
preocupacion, las personas pueden experimentar estrés, ansiedad, depresion e
incluso panico, constituyendo la situacién actual , un reto, pero también una
ventana de oportunidad para fortalecer las habilidades de afrontamiento y de
adaptacion; las capacidades individuales, colectivas y poblacionales de
transformacion ante la adversidad con solidaridad, resiliencia, aitruismo, y
prevencion del estigma y discriminacion de las personas sospechosas o
confirmadas con infeccién por COVID19, sus familias y cuidadores.

13.  Que tal como ocurre en situaciones de desastre, el brote de enfermedades
(en este caso asociado a la COVID 19) representa un evento estresante para la
mayoria de las personas (Norris, 2005). El miedo y la tensién asociado a una
enfermedad poco conocida pueden resultar abrumadores; mas si a ello se suma
la cantidad de informacion a la que estan expuestas las personas en la actualidad
y el efecto de distorsion que muchas veces generan diversos medios y actores
(CDC, 2020) .

14.  Que se requiere la implementacién de estrategias a través de las TICs,
generando beneficios al interés general de los habitantes del Departamento en
términos de Teleorientacion en salud para proporcionar informacion, consejeria y
asesoria en los procesos de promocion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion para las personas con problemas y/o trastornos mentales.

15.  Que la Universidad de Antioquia cuenta con la idoneidad y las
herramientas necesarias en comunicacién y salud que contribuyen al
fortalecimiento de la calidad de vida y el desarrollo humano, a partir de la
transformacion del sentir, el pensar y el actuar tradicional de la promocion de la
salud, en interaccién con la comunidad y mediante la gestion intersectorial.

16. Que se espera entonces, que, mediante la implementacién de estrategias a
través de las TICs, se generen beneficios al Departamento en términos de:

a. Promover el bienestar psicosocial, gestionar el riesgo y mitiga los
factores que pueden generar desgaste emocional en quienes
prestan orientacion y atencion a la poblacion con sintomas
asociados al COVID-19.

b. Realizar actividades de promocién de la salud mental con un
enfoque de apoyo al apoyo, brindando educacion vy
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acompafamiento permanente, a través de diferentes medios de
comunicacion.

c. Realizar acompafiamiento psicosocial a la poblacion del
Departamento de Antioquia tendiente a promover condiciones de
estilo de vida saludable, para mitigar los efectos adversos causados
por la situaciéon de emergencia por el Covid19.

d. Realizar un seguimiento adecuado a los casos de manera que se
puedan tomar decisiones pertinentes.

17.  Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar contrato
interadministrativo con la Universidad de Antioquia — Facultad de Medicina, para
Implementar una estrategia a través de lineas telefonicas y plataformas digitales
que permita el cuidado de la salud mental y el apoyo emocional de los
antioquenos.

18.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

19.  Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Selecciéon del
Contratista mediante Contrataciéon Directa es la celebracion de “Contrato de
Arrendamiento o adquisicion de inmuebles”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4, literal i de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.10 del Decreto 1082 de 2015.

20. Que el presupuesto para la presente contratacion es de QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($567.797.998) IVA EXCLUIDO,
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° CDP: 3500046225 del 18 de
marzo de 2021, previa aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del
Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion.

21.  Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos y demas
documentos, podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en
la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia y en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(SECOP 1t).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato
interadministrativo con la Universidad de Antioquia — Facultad de Medicina
para “Implementar una estrategia a través de lineas telefénicas y plataformas
digitales que permita el cuidado de la salud mental y el apoyo emocional de los
antioquenios”.
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ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo serd publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal
unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional d ud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE /ﬁ(

MA FECHA
Proyecto: | Alejandro Toro Ochoa. Profesional / ' _“/(.:l .
Universitario Fundacion UdeA
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales

[ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisedo el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE ADJUDICA SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA No.
11824

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015,
Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en especial por
el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020,

CONSIDERANDO:

1. El Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, mediante Resolucién S 2021060008623 del 22 de abril de
2021 dio apertura al proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No
11824 de 2021, que tiene por objeto “Contratar la prestacion de servicios y la
infraestructura  necesaria  para el funcionamiento  del sistema de
radiocomunicaciones del CRUE - Departamento de Antioquia.”.

2. En desarrollo del proceso contractual, se publicaron en el portal de contratacion
(Secop Il), los estudios y documentos previos, el aviso de convocatoria publica, el
proyecto de pliego de condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso y el
pliego de condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de
seleccion como fecha de apertura de propuestas el dia 05 de mayo de 2021 a las
2:05 PM.

3. El presupuesto oficial de esta contratacion se estimé6 en la suma de
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($378.197.866). IVA INCLUIDO.

4. Dentro del plazo establecido para efectos de presentar observaciones al proyecto
de pliego de condiciones, y pliego definitivo, se presentaron observaciones las
cuales fueron resueltas de acuerdo al cronograma del proceso.

5. Que el presente proceso de seleccion no se limité a MIPYME, por no cumplirse los
presupuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

6. El pliego de condiciones definitivo y la Resolucion de apertura se publicaron el dia
23 de abril de 2021, en el portal de contratacién (Secop 11).

7. Eldia 05 de mayo de 2021, conforme al cronograma, se recibio una (01) oferta por
parte de Enlaces Inalambricos Digitales ante lo cual el Comité Asesor y
Evaluador verificé requisitos, realizando informe de evaluacién indicando Ia
necesidad de subsanar por parte del proponente publicando informe de evaluacién
en el sistema electronico para la contratacion publica SECOP I, para que los
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interesados presentaran las observaciones que consideraran pertinentes, sin
encontrar manifestacion alguna.

8. Dentro del término indicado en el cronograma del proceso, el Unico oferente
realizé subsanacion de requisitos, razén por la cual el Comité Asesor y evaluador,
via actualizacion del informe de evaluacion, recomendd adjudicacion al oferente
Enlaces Inalambricos Digitales.

9. En sesion del Comité Interno de Contratacién celebrado el dia 13 de Mayo de
2021, se recomienda y realiza adjudicacion del proceso de contratacion al
proponente Enlaces Inalambricos Digitales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a la Enlaces Inalambricos Digitales. con Nit.
900408815-3 seleccion abreviada de Menor Cuantia No.11824, cuyo objeto es:
“Contratar la prestacion de servicios y la infraestructura necesaria para el funcionamiento del
sistema de radiocomunicaciones del CRUE - Departamento de Antioquia.” por un valor de
TRECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS NUEVE PESOS ($378.059.609).

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la Enlaces Inalambricos
Digitales. con Nit. 900408815-3, en la forma indicada por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en el sistema electrénico para la
contratacion publica — SECOP |l, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo comprendido
entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios ilegales, el
presenten Acto de Adjudicacién podra ser revocado.
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ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, conforme
lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de la ley 80 de 1993 y el articuio 9 de la ley
1150 de 2007

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

AMANTE SANCHEZ
ud y Proteccién Social de Antioquia

LINA MARIA B
Secretaria Seccional de/

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Carolina Maria Rivera Usuga &

Rol Juridico A

14-05-2021
Gloria Elsy Arcila
Rol Logistico
i g k,} ,\7/ /’ c

Yerlis Patricia Bertel - Rol Técnico Julor 0T .
Aprobé: | Juan Esteban Arboleda Jiménez- | .t d

Director Asuntos Legales %
Aprobé: CESAR AUGUSTO GOMEZ N

FONNEGRA- SUBSECRETARIO 14-05-2021

PRESTACION Y DESARROLLO DE e

SERVICIOS DE SALUD
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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