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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se eétablece el reglamento de funcionamiento del
servicio social del Fondo de Educacion Superior del Departamento

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales en especial de las que le confiere la
Ordenanza Departamental No. 32 de 2014, modificada por la Ordenanza 10 de 2020,
por la cual se ordena la adopcién de una politica publica de acceso y permanencia a
la educacién terciaria de los jovenes de los municipios del departamento de Antioquia,

y
CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia establece en el articulo 13, que el Estado
protegera y promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta. A su vez en el
articulo 67, estipula que la Educacion Superior es un servicio publico que tiene
una funcidn social, seguidamente en el articulo 69 indica que es deber del estado
facilitar mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las
personas aptas a la educacion superior.

2. La Ley 1012 de enero 23 de 2006, autoriza a las entidades territoriales la
posibilidad de crear los fondos de crédito educativo a nivel departamental y
municipal para la educacién superior, fundamentado en los postulados de la
descentralizacién a que alude la Constitucion Politica de tal manera que las
comunidades se auto gobiernen y resuelvan sus propios asuntos.

3. Mediante la Ordenanza 32 del 5 de septiembre de 2014, modificada por la
Ordenanza 10 de 2020, la Asamblea Departamental de Antioquia, establecié la
politica para el acceso y permanencia a la educacion terciaria de los jovenes de
los municipios del departamento de Antioquia.

4. Mediante el Decreto 201500000915 expedido el 10 de marzo de 2015 se
reglamenta la politica publica para el acceso a la educacion terciaria creada por
la Ordenanza 32 de 2014 modificada por la Ordenanza 10 de 2020.

5. Es funcién de la Secretaria de Educacion del Departamento establecer los
reglamentos particulares para el funcionamiento de las estrategias de
financiacion creadas por la Ordenanza 32 de 2014, modificada por la ordenanza
10 de 2020 que define entre las modalidades de financiacion, de conformidad
con lo consagrado en el Decreto 201500000915.
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6. Que en mérito de lo expuesto LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVO: Reglamentar la forma de cumplimiento y
acreditacion de las horas de servicio social, como una actividad que deben realizar
los estudiantes beneficiarios del Fondo de Educacioén Superior del Departamento de
Antioquia, en contraprestacion al beneficio que esta recibiendo conforme se
establece en las resoluciones reglamentarias vigentes de los programas de
financiacion. :

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE DE SERVICIO SOCIAL. El servicio social de
los beneficiarios podra ser prestado de forma presencial o virtual, con el propésito
de promover el desarrollo de las regiones del departamento de Antioquia,
preferiblemente a partir de su formacién académica. Los lugares para la prestacion
de servicio social deben ser entidades legalmente constituidas, tales como:

1- Parques y ciudadelas educativas.

2- Bibliotecas municipales.

3- Instituciones o centros educativos rurales de los municipios de Antioquia.

4- Instituciones de educaciéon superior: en semilleros de investigacion,
programas de extensién o apoyo a programas y dependencias de la
institucién.

5- Alcaldias y secretarias municipales en los diferentes programas y proyectos
que se lleven a cabo para el desarrolio de los respectivos municipios del
departamento de Antioquia.

6- Entidades de prestacién de servicios publicos.

7- Programas y proyectos de la Gobernacién de Antiogquia y cualquiera de sus
entidades descentralizadas.

8- Fundaciones, corporaciones, programa con proyecciéon de responsabilidad
social de empresas que hacen presencia en las regiones del departamento
de Antioquia y ONG’s que presten servicio para el desarrollo municipal y
comunitario en las areas educativas, sociales, culturales, ambientales,
recreacién y deporte, y que promuevan la proteccion bienestar y cuidado
animal.

9- Entidades gubernamentales de caracter nacional o territorial con presencia
en los municipios del departamento de Antioquia.

10-Organizaciones comunitarias.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier otra entidad diferente a las mencionadas en
este articulo debera ser autorizada por el Comité Técnico del Programa de
financiacién al cual pertenezca el beneficiario, antes de iniciar la prestacion del
servicio social, para lo cual el estudiante debera presentar una solicitud mediante
radicado, en el que informe la entidad de prestacion, su objeto misional y las
actividades a realizar.

PARAGRAFO SEGUNDO: De manera excepcional se permitira la realizacién del
servicio social mediante actividades cuya modalidad sea virtual, las cuales seran
aprobadas y avaladas previamente por el Comité Técnico del programa de
financiacion al que pertenezca el beneficiario, para lo cuai el estudiante debera
presentar una solicitud con la debida justificacion, relacion de objeto, actividades a
desarrollar y certificada por la entidad. Esta solicitud debidamente radicada se
exceptuara para quienes vayan a desarrollar actividades con la Corporacién Gilberto
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Echeverri Mejia, en cuyo caso sera la Corporacion la que eleve dicha solicitud al
Comité Técnico con la debida justificacion.

ARTICULO TERCERO: Las siguientes no se reconoceran como actividades del
servicio social:

1- Actividades de evangelizacién, éstos se reconocen como actividades de
catequesis o actividades ligadas a la conversién de cualquier religién. Se
exceptlia los casos en los cuales se preste el servicio social con entes
religiosos en actividades sociales para beneficiar a la comunidad.

2- Labores de aseo.

3- Participacion en campanas politicas, partidistas o en alguna actividad similar
como entrega de volantes de candidatos, recoleccion de firmas u otras
funciones relacionadas.

4- Realizacién de actividades que sean remuneradas.

5- Labores secretariales como sacar fotocopias, contestar el teléfono, realizar
llamadas, repartir refrigerios, llenar planillas, transcribir actas si solo se
dedica a ellas exclusivamente y no las realiza como complemento a alguna
otra labor de servicio social.

6- Aquellas que sean de obligatorio cumplimiento o como requisito del programa
académico cursado por el beneficiario.

7- En general, cualquier actividad que conduzca a beneficios privados.

ARTICULO CUARTO: DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL: La
prestacion del servicio social se inicia a partir del primer semestre que recibe el
beneficio y conforme al nimero de horas establecidas en las resoluciones
reglamentarias vigentes de los programas de financiacion al que pertenezca el
beneficiario.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes beneficiarios como mejores bachilleres
deberan prestar el servicio social en su regién de procedencia, programas o
proyectos de la Gobernacién o entidades descentralizadas en los diferentes
municipios del departamento de Antioquia, especificamente actividades que sean
pertinentes para su municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los Programas de Becas, en caso de haber
realizado mas de 50 horas, éstas seran acumulables y tenidas en cuenta para los
semestres siguientes, segun se establezca en la reglamentacion vigente.

PARAGRAFO TERCERO: Para los programas de Becas, en el caso de no haber
cumplido con las horas exigidas del servicio social. El beneficiario podra suscribir
un compromiso para acreditarla en el siguiente periodo, pero dicho compromiso no
podra presentarse de manera consecutiva durante dos periodos académicos y
tampoco faltando el ultimo periodo académico de financiacion, caso en el cual de
presentarse dicha situacién quedara suspendido segun lo establecido en la
reglamentacion vigente.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de este articulo causara la suspension
del beneficio en los términos que establezca la reglamentacién vigente del programa
de financiacion al que pertenezca el beneficiario.

ARTICULO QUINTO. DOCUMENTOS DE SOPORTE: Con el fin de dar
cumplimiento al reglamento del programa, como condicién del beneficio otorgado,
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cada semestre el estudiante beneficiario debe certificar la realizacion de las horas
establecidas en la reglamentacion propia del programa de financiacién al cual
pertenece, para tal efecto, debera soportar la realizacién del servicio social a través
de los siguientes documentos:

1. Certificado en papel membrete expedido por la entidad legalmente
constituida en que se realizé el servicio social, con la firma del representante
legal o su delegado para el aval de las horas.

2. Planilla del servicio social debidamente diligenciada y firmada por el
estudiante y quien le aval6 las horas.

PARAGRAFO PRIMERO: E! certificado expedido por la entidad de prestacion
debera contener fecha de expedicion, la totalidad de las horas realizadas en el
periodo relacionado y un resumen de las actividades realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La planilla de servicio social debe corresponder con la
ultima versién autorizada por el programa de financiacién al que pertenezca el
estudiante, dispuesta en la pagina web de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia.

PARAGRAFO TERCERO: Para los casos en los cuales los beneficiarios presten el
servicio social con la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia no sera necesario aportar
el certificado y las planillas de horas de servicio social. Toda vez que éste llevara
control de las horas reportadas por los estudiantes beneficiarios.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deja sin efectos las anteriores disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha
. . v ;
Eliana Beatriz Castro Botero e L P .
Profesional Universitaria — Secretaria de Educacién C’{’J//’ Ly e 10-05-2021
.| Beatriz Helena Valencia Sierra L [Sn T
Proyect6: | pyofesional Universitaria - Secretaria de Educacion 9 Lobrn Unorcs €. ;10 Lo
Juan Camilo Tascon Castafio, Coordinador Técnico -
de Fondos y Programas de Financiacién - ﬁo& = 30-04-2021
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia. N 1
Yuly Andrea Bermudez Mejia, Directora de )
Educacién Terciaria — Secretaria de Educacion 14 [ /é ,
) Sandra Paola Nohava Bravo, Subdirectora Técnica - [ e vior F B b e S
: JA S o dhol Al -04-
G Corporacién Gilberto Echeverri Mejia. SRabats A 30-04-2021
Carlos Mario Uribe Zapata — Director Ejecutivo, ) L oY
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. P sliate ey
Tatiana Maritza Mora R
Revisé: Subsecreta}ria de Planeacion Educativo — Secretaria \ a \ e \l olch W / o3/ 2¢2|
de Educacién N
Carlos Eduardo Celis calvache ] ]
Revisé: Director de Asunto legales — Secretaria de }r‘ ’ -\
Educacién 02 1207
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se aclara la Resolucién Departamental N° S2021060009808
del 07/05/2021, “Por la cual se Reorganizan unas Instituciones Educativas, se
modifica la Resoluciéon Departamental N° S $201500291031 del 05/08//2015 en el
sentido de DESAGREGAR el CER LA CAPILLA (DANE 205250001364) de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VILLA CHICA (DANE 205250000139) y
ANEXARLA a La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO LOPEZ (DANE

205250001739) del Municipio No Certificado de EL BAGRE - Departamento de
Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020
‘por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que prescribe:
Correccion de errores formales: “En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision de
palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto”.

En consecuencia se procede a aclarar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental
N° §2021060009808 del 07/05/2021.

1da?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aclarar el Articulo 1° de la Resolucion Departamental N°
S$2021060009808 del 07/05/2021 en el sentido de que la Sede LA CAPILLA que se
DESAGREGA de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VILLA CHICA (DANE
205250000139) y se ANEXA a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO
LOPEZ (DANE 205250001739) del Municipio No Certificado de EL BAGRE -
Departamento de Antioquia estd identificada con el CODIGO DANE
205250001364, y no como aparece alli.

Paragrafo. Los demas articulos de la Resolucion Departamental N°
S2021060009808 del 07/05/2021 continian vigentes en lo que no contrarien el
presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- En todos los documentos que expida la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PUERTO LOPEZ (DANE 205250001739) del Municipio No
Certificado de EL BAGRE - Departamento de Antioquia, debera citar el nimero y
la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 3°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion Educativa para lo referente a la actualizacién de los Sistemas de
Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas
Escuelas Unitarias, solicitar cédigo DANE en caso que se requiera, para
actualizaciéon del DUE y demas tramites con el Ministerio de Educacion Nacional,
Subsecretaria Calidad Educativa: Direccion Gestién de la Calidad del Servicio
Educativo, para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales; y Subsecretaria
Administrativa — Educacion Direcciones Talento Humano -- Educacién y Financiera —
Educacién para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTICULO 4°.- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, de esta Secretaria la presente
Resolucién a los Rectores (as) de las INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES
VILLA CHICA (DANE 205250000139) y PUERTO LOPEZ (DANE 205250001739),
del Municipio No Certificado de EL BAGRE - Departamento de Antioquia o quien
haga sus veces, darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse,
en la Secretaria de Educacién del citado Municipio. Ademas se le dejara saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacion por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion Asuntos Legales —
Educacién dispone el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto
de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Martha Eugenia Garcia Duque
Groyectd Profesional Universitaria - Direccion Asuntos Legales . gy 11 [Cei2h21
F '/ I“

Carlos Eduardo Celis Calvache o v
inls [2e20

Aprobé

Direccion Asuntos Legales — Educacion
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se adopta el Plan Operativo Anual de Inspeccién, Vigilancia y Control para la
vigencia 2021, como herramienta de planificacién que orienta la ejecucién del proceso de
inspeccion, vigilancia y control de la gestion de los establecimientos educativos de los
municipios no certificados de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151 de la Ley
115 de 1994, Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el
Decreto Departamental 2016070001605 del 18 de abril de 2016 por el cual se establece el
Reglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 67 de la Constituciéon Politica Nacional asigna al Estado la funcién de regular y
ejercer la suprema Inspeccion y Vigilancia de la Educacién, con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica
de los estudiantes; garantizar el adecuado cumplimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

El articulo 169 de la Ley 115 de 1994 establece que en los términos de la Constitucion
Politica el presidente de la Republica podra delegar en los Gobernadores el ejercicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia previstas en la ley.

El articulo 171 de la Ley 115 de 1994 dispone que los Gobernadores y los alcaldes podran
ejercer la inspeccion y vigilancia a través de las respectivas Secretarias de Educacion o de
los organismos que hagan sus veces.

La Directiva No. 14 del 29 de julio de 2005, establece las competencias de inspeccion y
vigilancia de los gobernadores y alcaldes, a través de las secretarias de educacién, sobre
los establecimientos educativos del Estado o los fundados por particulares que presten el
servicio publico educativo formal y no formal.

El articulo 2.3.7.1.5 del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades territoriales
elaboraran anualmente el Plan Operativo de Inspeccion, Vigilancia y Control, para verificar
el cumplimiento de la politica y normatividad relacionada con la gestiéon que debe realizar el
establecimiento educativo, para garantizar la prestaciéon del servicio educativo en
condiciones de calidad, oportunidad, eficiencia y trasparencia.

El Ministerio de Educacién Nacional mediante la Cartilla "Orientaciones para la formulacion
y seguimiento del plan operativo anual de inspeccién y vigilancia 2021" establece los
contenidos, formatos y criterios para la elaboracion del plan operativo.

El Plan Operativo anual de Inspeccidn, Vigilancia y Control, facilita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, definir, organizar, ejecutar y evaluar estrategias para fortalecer el
mejoramiento de la calidad de la educacion en los establecimientos educativos a partir de
los resultados que arroje su ejecucion. Se ejecutara en los establecimientos educativos de
los municipios no certificados que sean priorizados para su atencion.

En consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia, disefi6 el Plan
Operativo Anual de Inspeccion, Vigilancia y Control para la vigencia 2021.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Addptese el Plan Operativo Anual de Inspeccion, Vigilancia y Control 2021
que se inscribe en el Plan de Desarrollo "Unidos por la vida 2020-2023", en la linea
estratégica No. 5 "Nuestra Gobernanza" en el Componente: "Transparencia y Probidad",
cuyo proposito es fortalecer el marco juridico, politico, ético y organizativo de la
administracién publica que rige las actuaciones de instituciones y servidores en Antioquia.
El cual, bajo el principio de transparencia fundamenta la debida gestion de los asuntos y
bienes publicos, en la integridad y en la obligacion de rendir cuentas, evidenciando
oportunamente las actuaciones realizadas desde la toma de decisiones, la planeacion, la
ejecucion y la evaluacién de planes, programas y resultados.

Igualmente, en la linea estratégica No. 1 “Nuestra Gente” en el componente: “Maestros y
Maestras para la Vida”, que tiene como objetivo, fortalecer la educaciéon urbana y rural en
Antioquia, con especial énfasis en modelos que conduzcan a una educacién universal,
incluyente, equitativa, participativa y de calidad.

ARTICULO 2°: El Plan Operativo Anual de Inspeccidn, Vigilancia y Control para la vigencia
2021 hace parte integral de esta resolucion.

ARTICULO 3°: Publicar en el Link del proceso de Inspeccion y Vigilancia de la Pagina WEB
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, el Plan Operativo Anual de Inspeccion,
Vigilancia y Control para la vigencia 2021.

ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MBOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA , FECHA
Proyects | Lut Feded irtado e Gedac Pt ([, 1107 [201]
o[ oes Tobn omie 10 ] S e
W gﬂgrcétzr“:'nas%ggixlo.rc%;ncia y control /” J/j s o/]’\o}'q 70{ 5-20z)
Aprobs: | JuanDiego CatdonaResleno 8 e, Qoo € |10+ - 2o 2N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N° 0007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la
Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No.1082 de 2015,

y
CONSIDERANDO:

1. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en cumplimiento de las competencias
territoriales del sector salud definidas en el articulo 43 de la ley 715 de 2001,
especialmente las relacionadas con la Salud Publica y segun lo dispuesto en la
Resolucidén 1841 de 2013 - Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, los Lineamientos
Nacionales 2020 del Instituto Nacional de Salud INS y para contribuir al cumplimiento de
los compromisos internacionales para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), debe desarrollar a través de 10 proyectos, acciones desde el enfoque de derechos
en las lineas de promocion de la salud, gestion del riesgo, gestion de la salud publica
incluida la vigilancia de la salud publica.

2 Que el Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021,
define la estructura organica y funcional de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, asigna a la SSSA unas funciones generales entre ellas, “Adoptar,
difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos de los sistemas General de Seguridad Social
en Salud y de Proteccion Social, que formule y Expida la Nacion.”.

3. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, define las competencias de los
departamentos en materia de salud publica para formular y ejecutar el Plan Nacional de
Salud Publica de acciones individuales y colectivas (articulo 33 de la Ley 1122 de 2007),
de modo que a partir de alli, es deber de nivel departamental ejecutar las acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud
humana, y de ejercer el control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud,
en coordinacion con las demas autoridades ambientales.

4. Que en el Departamento de Antioquia, desde la Gestidn y prevencién del riesgo en
Salud Publica, esta justificada la realizacion de jornadas de esterilizacion en animales de
companfia, ya que su reproduccion indiscriminada produce abandono y los animales
vagando en las calles adquieren enfermedades que pueden transmitir al ser humano.
Igualmente, la rabia es una enfermedad mortal en todos los casos, para humanos y
animales, por lo que desde un enfoque de riesgo, deben disminuirse las agresiones por
animales potencialmente transmisores de rabia (APTR). Estas agresiones muchas veces
son graves, y aunque son prevenibles, sobrecargan el sistema de salud; por ello, aparte
de contribuir a que se disminuya el maltrato y abandono animal, las esterilizaciones
contribuyen a disminuir la incidencia de APTR en el departamento que es muy alta. Este
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enfoque de riesgo se aborda desde el concepto de ONE HEALTH (Una sola salud),
propuesto por la OMS y la OIE que enuncia que la salud humana, animal y ambiental
estan estrechamente relacionadas una con la otra y se afectan entre si.

5. Que la necesidad descrita, puede satisfacerse a través de la contratacién de un
operador idéneo y calificado académicamente, para manejar la Unidad Mévil
Veterinaria (Animovil) y la realizacién de jornadas quirirgicas masivas de esterilizacion
en perros y gatos, procedimientos de caracter ambulatorio en la poblacién canina y felina
de los municipios del Departamento. La realizacién de los procedimientos quirtirgicos,
obliga a practicar andlisis y pruebas de laboratorio requeridas a todos los animales
intervenidos.

6. Que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, es una institucion estatal del orden
departamental, que desarrolla el servicio ptblico de la Educacion Superior, creada por la
ley LXXI del 4 de diciembre de 1878 del Estado soberano de Antioquia, organizada como
un ente universitario auténomo con régimen especial, vinculada al ministerio de
Educacién Nacional en lo atinente a las politicas y la planeacién del sector educativo y al
sistema nacional de ciencia y tecnologia; goza de personeria juridica, autonomia
académica, administrativa, financiera y presupuestal, y gobierno, rentas y patrimonio
propio e independientes; se rige por la constitucién politica, la ley 30 de 1992 las demas
disposiciones que les sean aplicable de acuerdo a su régimen especial y las normas
internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

7. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, cuyo objeto consiste en “Contratar un Operador de la
Unidad Mévil Quirurgica Veterinaria (Animovil), para ejecutar el programa de control natal
en la poblacion canina y felina de los Municipios del Departamento de Antioquia”.

8. Que LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con NIT. 890.980.040-8, es una institucion
de educacion superior creada mediante Ley 71 de 1878 del extinguido Estado Soberano
de Antioquia, y cuya personeria deriva de la Ley 153 de 1887; segun articulo 1 del
Estatuto General, es una institucién estatal del orden Departamental, mediante el Decreto
1297 del 30 de mayo de 1964 del Gobierno Nacional obtuvo reconocimiento como
Universidad, cadigo ICFES 1201, Registro de Alta Calidad, Acreditacion Institucional del
Ministerio de Educacion nacional Resolucion 16516 del 14 de diciembre de 2012.

9. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.

10.  Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracidén de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No.1082 de 2015.

1. Que el presupuesto para la presente contratacién es de TRES MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MiL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.142'898.643) IVA EXENTO, segtn
Certificados de Disponibilidad Presupuestal N° 3500046268 por valor de $2.465.116.162
y 3500046267 por valor de $677.782.481, ambos de fecha 6 de abril de 2021, segun
aprobaciéon del Comité Interno de Contratacion y del Comité de Orientacion vy
Seguimiento en Contratacion.

12. Que los correspondientes Estudios y documentos previos, podran ser consuitados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciébn Social de Antioquia y en el Sistema
Electronico para la Contrataciéon Publica (SECORP II).

YMONTOYAM
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En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia celebracion de un Contrato Interadministrativo con
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, cuyo objeto consiste en “Contratar un Operador de
la Unidad Movil Quirargica Veterinaria (Animévil), para ejecutar el programa de control
natal en la poblacion canina y felina de los Municipios del Departamento de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUM

LINA MARIA BU ANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Yaneth Montoya Mejia Wriia)CAN
Aprobo: Juan Esteban Arboleda Jiménez [ -

Director Asuntos Legales —

Los arriba firmantes declaramos que hemo¥ revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se convalida Reforma Estatutaria y se inscribe el Representante
Legal’

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de
2001 compilado a su vez en el Decreto 780 de 2016, v,

COhLSIDERANDD N

é
Que el Presidente de la Republi¢ca de Colomb|a /ef"‘iﬁ 6 el Decreto 1088 del 25 de Abril de

1991 “Por el cual se reglamen c:c nes del Subsector Privado del
Sector Salud”.

s\\h giones sin animo de lucro que
presten servicios de salud, esfan omeétidas "8l con‘grdfw vigilancia del Estado en los
términos indicados en el Decretod 1088 de 1991, aﬁ; }

Que las Asociaciones, Corpora : . B ndacténes%lg

3

Que el articulo 19° del Decre “IOéS de 1991 'S”Ubrogado por el Decreto 996 del 29 de
mayo de 2001, en concordancia o'i’mt articylo@5° del Decrefo 1088 de 1991 compilado en
el Decreto 780 de 2016 “Por médio del cug;t gfcplde el Q’q’creto Unico Reglamentario del -
Sector Salud y Proteccion Social, articulo 2“3&% //lgsf delegd en los Gobernadores a
través de las Direcciones Seccionales._de Salu& “reconocimiento de Personerias
Juridicas y la Aprobacion de reform%‘s-estatutana§" de las Fundaciones, Asociaciones,
Corporaciones e Instituciones sin animo de lucro que presten servicios de salud y el
reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia catélica o de cualquier
confesion religiosa que tenga por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacién de la salud, dentro de la jurisdiccion de un Departamento o del distrito Capital
de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del Organismo de Direccion
Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota D.C a través del organismo Distrital de
Salud de Bogota D.C., en los siguientes términos:

“Articulo 19°- Subrogado por el art. 1 Decreto Nacional 996 de 2001 De la
competencia en el nivel seccional y el Distrito Especial de Bogota. La funcion de
reconocer personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comin y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro que tengan por finalidad el fomento,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un
departamento o del Distrito Especial de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador o al
Alcalde Mayor de Bogota, D.E., a través del organismo de direccion del sistema de salud”.

Por su parte frente a la competencia para convalidar las reformas Estatutaria el articulo 35
Ibidem, compilado en el articulo 2.5.3.9.33 del Decreto 780 de 2016 establece: “Articulo
35°.- De la competencia para la aprobacion de las reformas estatutarias. Corresponde
a las autoridades que hayan otorgado personeria juridica conforme a la competencia
definida en los articulos 18, 19 y 34 de este Decreto, decidir sobre las solicitudes de
aprobacion de las reformas estatutarias”.

Que el Hospital San Vicente de Paul con domicilio en el Municipio de Barbosa Antioquia,
con NIT® 901434469-1, es una institucién de derecho privado sin animo de lucro del tipo de
las fundaciones de utilidad comun, perteneciente al subsector privado del sector salud en
la jurisdiccion del departamento de Antioquia, conforme a lo preceptuado en el articulo 13° -«

DHENAOG
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“Por medio de la cual se convalida Reforma Estatutaria y se inscribe el Representante Legal’

del Decreto Nacional 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016; con personeria
juridica otorgada mediante Resolucion Departamental N° 111 del 6 de julio de 1964.

Que en sesion ordinaria de la Junta Directiva del San Vicente de Paul con domicilio en el
Municipio de Barbosa realizada el dia 5 de abril de 2021, Acuerdo N° 1 se aprobd por
unanimidad la reforma Estatutaria, observando las funciones conferidas a dicho organismo
en los Estatutos, en particular el contenido del articulo 17° literal b). Mediante el Acuerdo
N° 2 del 5 de abril de 2021, se designé al Director de la Fundacién Hospital San Vicente de
Paul de Barbosa Antioquia.

Que la informacién y soportes documentales presentados en la entidad territorial
departamental, mediante radicado 2021010152072 del 26 de abril de 2021, estan acordes
con las normas que rigen las entidades sin animo de lucro, concretamente con lo
establecido en el Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016 y demas
normas reglamentarias, en razon de lo expuesto, la reforma Estatutaria no desvirtian los
fines esenciales que persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y de las
buenas costumbres.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Reforma Estatutaria de la FUNDACION HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA, con NIT® 901434469-1, tal como
aparece en los soportes documentales anexos a la solicitud de convalidacién.

ARTiCULQ SEGUNDO: INSCRIBIR Director y por tanto como Representante Legal de la
FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA ANTIOQUIA al Doctor
César Augusto Pérez Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania 15.490.112 y
Tarjeta Profesional 166.103 del C.S. de la Judicatura.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente Acto Administrativo en los términos del
articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011 al Representante Legal de la Fundacién.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la publicacién del presente acto; los efectos de la
presente Resolucion se surtiran una vez haya sido publicada en la Gaceta Departamental y
se haya cancelado la tarifa correspondiente a este acto administrativo en el Banco BBVA
Cuenta N°29900818-5 denominada Encargo Fiduciario Departamento de Antioquia
publicacion que estara a cargo del FUNDACION HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL con
domicilio en el Municipio de Barbosa Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFiQU CUMPLASE

AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de alud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA . FECHA

Proyect6: Erika Hernandez Bolivar fy_\(.&g
Revis6: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA w\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,

por lo tanto, se presenta para la firma.

DHENAOG
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RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION?”

La Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resoluciéon el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, qufen realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizarg el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Realizar investigacion del riesgo y el impacto de las
intervenciones de las enfermedades transmitidas por vectores (malaria, dengue, zika,
chikungunya, enfermedad de chagas, leishmaniasis y fiebre amarilla) en los municipios
del Departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
LUIS ARMANDO MARIA EUGENIA ZAPATA |CAROLINA MARIA RIVERA
GALEANO MARIN MARIN USUGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de fos documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES PLASE.

LINA MARI TAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccionatde Salud y proteccion Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Carolina Maria Rivera Usuga 11- 05-2021

Profesional Universitario

Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez i
Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Radicado: S 2021060010269 £
Fecha: 13/05/2021 ]

oo [N AU

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020
por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacion en su
jurisdiccién, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal |, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacién “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de
Funcionamiento como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial
por medio del cual la Secretaria de Educacién de una entidad territorial certificada
autoriza la apertura y operacion de un establecimiento educativo privado dentro de
su jurisdiccion. En los Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se
establecen los requisitos para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el
Articulo 2.3.2.1.9. las modificaciones a la misma.

Mediante el radicado 2019010482783 del 2019/12/12, el SAC ANT2020ER055776
del 23 de noviembre de 2020 y el email del 26 de marzo de 2021, la Sefora
MARIA ELIZA GUARIN ALZATE, directora y propietaria del C.E. Slderense del
Municipio de la Estrella - Antioquia, solicité modificar la Licencia de
Funcionamiento por cambio de sede y ampliacion del servicio educativo a la
basica secundaria. Dichos oficios fueron contestados mediante los radicados
2020030007084 del 20 de enero de 2020 y SAC ANT2020EE035952 del 30 de
noviembre de 2020, en el cual se le informé la documentacion que debia aportar y

corregir para continuar con el tramite ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

El ltimo requerimiento realizado por parte de la Direcciéon de Asuntos Legales -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia fue notificado el dia 30 de noviembre de 2020 de manera

DCABALLEROG
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electronica al email autorizado en el sistema de atencion al ciudadano - SAC
(marceuribe 18@hotmail.com). Es importante precisar que mediante el email del 26
de marzo de 2021 no se da respuesta al requerimiento realizado por parte de la
Direccion de Asuntos Legales, antes bien se informa que aun se esta en el tramite
de consecucion de los documentos requeridos para el mismo, por lo que se llega a
concluir que a la fecha de haber realizado el requerimiento ha transcurrido mas de
un mes sin que el interesado haya satisfecho el requerimiento citado, por lo que se
procedera a decretar desistimiento tacito a la solicitud de modificar la Licencia de
Funcionamiento del C.E. Siderense del Municipio de la Estrella - Antioquia por
cambio de sede y ampliacion del servicio educativo a la basica secundaria, de
acuerdo al Articulo 17° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015), el cual establece:

“Peticiones incomplefas y desistimiento tacito. "En virtud del principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticiéon ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda
continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de radicacién para que la complete en el término
maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivaréa el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal
de terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacién del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del trdmite solicitado, el
particular podra iniciar nuevamente una peticién con el mismo objeto.

Se recuerda al establecimiento educativo que hasta tanto no cuente con la
modificacion de la Licencia de Funcionamiento, NO podra prestar el servicio
educativo en condiciones distintas a las autorizadas en su Licencia de
Funcionamiento y que el incumplimiento de esta orientacion llevara, previa
comprobacién de los hechos, a las sanciones descritas en la normatividad legal
vigente.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de modificar la

Licencia de Funcionamiento del C.E. Siderense del Municipio de la Estrella -
Antioquia por cambio de sede y ampliacién del servicio educativo a la basica
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“Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente”

secundaria, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en
consecuencia se ordena el archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal
del establecimiento denominado C.E. Siderense del Municipio de la Estrella -
Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion

personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

uudus Al

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE nRMA FECHA

3 )
David Eduardo Caballero Gaviria a / N e /
Ry ecto Profesional Universitario UIJ i ‘ ;KL? é"") @ g ifos(zo
Carlos Eduardo Celis Calvache : f, / 5
Director de Asuntos Legales il /2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisé6:
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Radicado: S 2021060010323 1§
Fecha: 14/05/2021 —

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se modifica la licencia de funcionamiento y se registra unos
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano a la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI cuenta con licencia de
funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
mediante Resolucion N°050175 del 26 de Diciembre de 2011, otorgada por la
Secretaria de Educacioén de Antioquia.

El representante legal Poro. PEDRO PABLO OSPINA OSORIO de la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL -COREDI mediante radicado SAC 2021ER003878
presentd solicitud ante la Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, para que se le otorgue modificacién a la licencia de funcionamiento y
registro de programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en
diferentes municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion de Antioquia se establece que cumplié con los
requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que se procede a
otorgar modificacién a la licencia de funcionamiento y registro de programas para
ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -COREDI garantizara conforme a la Ley
1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de
la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de
acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -COREDI verificara la afiliacion de los
estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
al Sistema general de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral, acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de
Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO.- Conceder modificacion a la Licencia de Funcionamiento al
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -COREDI y autorizar la apertura de las
siguientes sedes:

SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
X Parque Educativo Astilleros educacion@abejorral-
Gl elic] del Saber 3147674701 antioquia.gov.co
. . Parque Educativo Faro de educacion@alejandria-
e Alejandria S antioquia.gov.co
Concepcién Parque Educativo Los Héroes 8567083 parquelosheroes@gmail.com
San Francisco Parque Educativo Huellas 3197673630 educacion@sanfrancisco-
antioquia.gov.co
San Luis Parque Educativo Perla Verde | 3116252194 | educacion@sanluis-antioquia.gov.co

CROSEROH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar los siguientes programas de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano en los siguientes municipios no certificados del

departamento de Antioquia:

CROSEROH

Municipio: Abejorral
Sede: Parque Educativo Astilleros del Saber
Tel: 3147674701
educacion@abejorral-antioquia.gov.co
Jornada ier
L Costo de ) Certificado de
Dengr::n:::: del Horas Duracién | cada Nivel pOrl":rl:sS y Metoigolog Aptitud
9 2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 800 Diurna y/o
Horas Nocturxa Técnico Laboral
Técnico Laboral 2 Niveles 5 dias a la por
en Turismo de la Tedricas 10 Meses | $787.500 semana.i Presencial Competencias
Naturaleza 400 Horas horas en Turismo de la
R rias Naturaleza
Practicas
400 Horas
Municipio: Alejandria
Sede: Parque Educativo Faro de Alejandria
Tel: 8660083
educacion@alejandria-antioquia.gov.co
Jornada -
S Costo de . Certificado de
Denominacién gef Horas Duracién | cada Nivel | P°' diasly Metqdo|og Aptitud
gyograma 2021 h.or:as P Ocupacional
— por Otorgar
T(:::;L :go Diurna y/o Tecmc;ol;aborm
Técnico L.ab_oral 2 Niveles No’cturna Competencias
en Mantenimiento Teori 1 S5diasala ial
Reparacion de edricas 0 Meses | $787.500 semana 5 Presencia en
y . 400 Horas Mantenimiento y
Motocicletas horas ion d
. diarias reparacion de
Practicas Motocicletas
400 Horas
Municipio: Concepcioén
Sede: Parque Educativo Los Héroes
Tel: 8567083
parquelosheroes@gmail.com
Jornada .
L Costo de . Certificado de
2ol G Horas Duracién | cada Nivel | PO’ L Metqdolog Aptitud
Programa horas ia :
2021 diari Ocupacional
iarias
por Otorgar
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Uel=li0 D Diurna y/o
Horas Nocturza Técnico Laboral
Técnico Laboral 2 Niveles 5 dias a I por
en Turismo de la Tedricas 10 Meses | $787.500 semana 5 Presencial Competencias
Naturaleza 400 Horas . en Turismo de la
' diarias Naturaleza
Practicas
400 Horas
Municipio: San Franciso
Sede: parque Educativo Huellas
Tel: 3197673630
educacion@sanfrancisco-antioquia.gov.co
Jornada e
> ., Costo de . Certificado de
Dengmmacnon i Horas Duracién | cada Nivel | P°" L Metqdolog Aptitud
rograma horas ia A
2021 diari Ocupacional
iarias
por Otorgar
Total 800 .
Horas [?\lnurna = Técnico Laboral
- | octurna
Técnico Laboral 2 Niveles 5 dias a la por
en Turismo de la Teodricas 10 Meses | $787.500 semanal Presencial Competencias
Naturaleza 400 Horas Loras en Turismo de la
Boriad Naturaleza
Practicas
400 Horas
Municipio: San Luis
Sede: Parque Educativo Perla Verde
Tel: 3116252194
educacion@sanluis-antioquia.gov.co
Jornada iee
- . Costo de ) Certificado de
Dengmmaclon e Horas Duracién | cada Nivel | P°" dias y Metqdolog Aptitud
rograma horas ia =
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 800 .
Horas I?Jurna y/o. Técnico Laboral
. . octurna
Técnico Laboral 2 Niveles 5 dias a I por
en Electricidad Tedricas | 10 Meses | $787.500 g Presencial Competencias
Residencial 400 Horas oo en Electricidad
diarias Residencial
Practicas
400 Horas

ARTICULO TERCERO.- La modificacion a la licencia de funcionamiento y el
registro de programas relacionados en el articulo primero y segundo de esta
resolucion, tendran vigencia mientras se desarrolla el programa de la Secretaria de
Educacién de Antioquia: “Prestar el servicio educativo de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano a jovenes y adultos del Departamento de Antioquia" con
vigencia al 31 de Diciembre de 2021, una vez concluido el proceso de formacién
expirara la vigencia de este acto administrativo y no se podra admitir estudiantes
nuevos para los mismos.

CROSEROH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion relacionados en el articulo
segundo de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -COREDI el cual
debera garantizar su debido registro, preservacion, administracién y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO. SEPTIMO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educaciéon - Proceso Acreditacion, Legalizacidon y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucién al Representante Legal de la FUNDACION
INSTITUTO FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -COREDI haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificaciéon personal o a la notificacion por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de
Antioquia a través de la Direccion Asuntos Legales - Educacién - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(a2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera } N , . )
e Profesional Universitario 07757‘763’/1 QQIVVO ’3/ o ftet s
Revisé: C;rlos Eduardo Celis Calvache ) 7] i) f ”
i Director _de Asuntos Legales - Educacion iﬁlm/l o2t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento i/ lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 20 de abril de 2021, falleci6 GUILLERMO ANTONIO LOPERA
MORENO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.398.615
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
CONSUELO SANCHEZ FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.326.886, en calidad dc COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccidon de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 18 de mayo de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

(@) m

icontec

@ UNIDOS s

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 19 de marzo de 2021, falleci© ROBERTO CIFUENTES
CHAVERRA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 542.525
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA
MERCEDES AGUDELO OROZCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.314.277, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccidon de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 18 de mayo de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

F &
@ UNIDOS =

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 12 de abril de 2021, falleci6 JOAQUIN EMILIO MARQUEZ
PANESO, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 758.123 se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
YOLANDA GARCIA DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.032.702, en calidad de COMPANERA PERMANENTE Y MADRE DE HIJOS
MENORES.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 18 de mayo de 2021

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Telefonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
AVISA

Que el dia 27 de marzo de 2021, falleci6 MARIO RAMIREZ RAMIREZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.404.855 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MELVA TORO
MONTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.085.837, en calidad
de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la La Direccion de Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término
de treinta dias.

Medellin, 18 de mayo de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HATAY R

(29/04/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional 1529 del 12 de julio de 1990 y
el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los
miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
ASOCIACION DE VIGILANCIA COMUNITARIA DE MANRIQUE - ASOVIMA, con domicilio en el
Municipio de Medellin — Antioquia; quienes ejerceran sus funciones contado a partir de la fecha de su
designacion, de conformidad con el Acta N°13 del 26 de abril de 2021 de la Asamblea General
Ordinaria.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Arbey Alexander Mesa | Presidente CC 1.000.088.574
Ocampo

Diego Aldarney Blandén | Vicepresidente C:C 98.778.879
Londofio

Gabriel  Antonio  Gonzalez | Secretario C.C.98.538.382
Londofio.

Cesar Adrian Vanegas Vahos Secretario Suplente C.C 1.017.178.966
Jhon Fredy Molina Molina Tesorero C.C.71.796.533
Cristian Camilo Torres Avila Tesorero Suplente C.C.71.317.592

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefior Luis Fernando Vahos Gutiérrez, identificado con
cédula de ciudadania N°71.734.298 como Representante Legal, de la entidad denominada,
ASOCIACION DE VIGILANCIA COMUNITARIA DE MANRIQUE - ASOVIMA, nombramiento efectuado
en reunion de Junta Directiva el dia 26 de abril de 2021.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Luis Fernando Vahos Gutiérrez, mediante
oficio con radicado numero: 2021010153364 del 26 de abril de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

vy,

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 164107 - 1 vez




™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




