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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que
viene laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021,
se Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comisién de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a MARTHA LIA
MUNOZ LUJAN, identificada con Cédula 22.115.587. Bachiller Pedagégico, como
Docente de Aula, Basica primaria, para el Centro Educativo Rural Monsefior Francisco
Luis Gomez Gomez Sede Centro Educativo Rural Teneria del municipio de Santuario,
plaza 0569701-011, de quien, la Unidad Nacional de Proteccién, segiin Radicado
OFI117-000040888 del 3 de noviembre de 2017 y Radicado Interno 2017010438059 del
23 de noviembre de 2017, emitid concepto con relacién a la situacién de seguridad que
presentd, donde devuelve el caso a la Secretaria de Educacion, para que se tomen las
medidas correspondientes, concluyendo que la situacién de riesgo de la docente
Martha Lia Murioz Lujan, lo cataloga con un nivel de riesgo Ordinario; por lo cual decide
no ser acogido por la Unidad Nacional de Proteccién.

Medida que fue adoptada de acuerdo con el procedimiento descrito en el numeral 8 del
Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de
la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, consideran pro'cedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en la institucion educativa donde viene laborando la servidora docente.




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la educadora vinculada en Propiedad, a MARTHA LIA MUNOZ
LUJAN, identificada con Cédula 22.115.587. Bachiller Pedagdgico, como Docente de
Aula, Basica primaria, para el Centro Educativo Rural Monsefior Francisco Luis
Gomez Gomez Sede Centro Educativo Rural Teneria del municipio de Santuario,
plaza 0569701-011, sin interrupcion laboral: de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE MA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, L
Subsecretaria Administrativa -7 . / O:j )
Ana Milena Sierra Salazar =~
. na Milena Si 5 -
Reviso Directora de Talento Humano M& Q2 \5, oY [wu
Carlos Eduardo Celis Calvache \ . -
Revisé Director Asuntos Legales ) i
Secretaria de Educacién Z ‘ > c2lsiae
John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado j \ 7/
Direcci6n Asuntos Legales jéz P é(w/ Y228 12/65 / V)74
.. Lina Maria Pérez Arroyave N
Proyectd: | auxitiar Administrativa D P VY 0710512021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que
viene laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021,
se Modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comision de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a PALACIOS
MORENO MARCELA PATRICIA, identificada con Cédula 26.260.545. Licenciada en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, Basica Secundaria, para la Institucion
Educativa Taparto Sede la Institucion Educativa Taparto del municipio de Andes, plaza
1481000-037, de quien, la Unidad Nacional de Proteccion, segin Radicado OF118-
000049961 del 13 de noviembre de 2018 y Radicado Interno 2018010491811 del 13
de diciembre de 2018, emiti6 concepto con relacion a la situacion de seguridad que
presentd, donde devuelve el caso a la Secretaria de Educacion, para que se tomen las
medidas correspondientes, concluyendo que la situacion de riesgo de la docente
Palacios Moreno Marcela Patricia, lo cataloga con un nivel de riesgo Ordinario; por lo
cual decide no ser acogido por la Unidad Nacional de Proteccién.

"Medida que fue adoptada de acuerdo con el procedimiento descrito en el numeral 8 del

Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de
la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en la institucién educativa donde viene laborando la servidora docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la educadora vinculada en Propiedad, a PALACIOS MORENO
MARCELA PATRICIA, identificada con Cédula 26.260.545. Licenciada en Ciencias
Sociales, como Docente de Aula, Basica Secundaria, para la Institucidn Educativa
Taparto Sede la Institucion Educativa Taparto del municipio de Andes, plaza 1481000-
037, sin interrupcidn laboral: de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¥

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE NRMA‘ A FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa [\” (DJZ@ ]
. Ana Milena Sierra Salazar 5 _
B Directora de Talento Humano U%A,Ll.ks V2R lﬁl o? /LO'L(
Carlos Eduardo Celis Calvache N
Revisé Director Asuntos Legales P} ﬁL - ] ) 0Dt
Secretaria de Educacién 121S/70 <
John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso6: Profesional Especializado P
Direccién Asuntos Legales S olw Sawvie /D fos/ 21 74
ta 7
i Lina Maria Pérez Arroyave .
SEovecto: Auxiliar Administrativa -t’ A hn O\ Q ~ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que
viene laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021,
se Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comisién de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LUZ ADRIANA
CANAS ZULETA, identificada con Cédula 1.037.264.760. Normalista Superior, como
Docente de Aula, Basica primaria, para la Institucion Educativa Puerto Venus Sede
Centro Educativo Rural La Espafiola del municipio de Narifio, plaza 1936000-001, de
quien, la Unidad Nacional de Proteccion, segin Radicado OFI18-00025073 del 21 de
junio de 2018 y Radicado Interno 2018010253436 del 03 de julio de 2018, emitio
concepto con relacién a la situacion de seguridad que presentd, donde devuelve el caso
a la Secretaria de Educacion, para que se tomen las medidas correspondientes,
concluyendo que la situacion de riesgo de la docente Luz Adriana Cafas Zuleta, Io
cataloga con un nivel de riesgo Ordinario; por lo cual decide no ser acogido por la
Unidad Nacional de Proteccion.

Medida que fue adoptada de acuerdo con el procedimiento descrito en el numeral 8 del
Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de
la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en la institucion educativa donde viene laborando la servidora docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la educadora vinculada en Provisional Vacante Definitiva, LUZ
ADRIANA CANAS ZULETA, identificada con Cédula 1.037.264.760. Normalista
Superior, como Docente de Aula, Basica primaria, para la Institucién Educativa Puerto
Venus Sede Centro Educativo Rural La Espafiola del municipio de Narifio, plaza
1936000-001, sin interrupcion laboral: de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e sudaiiopp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Va)
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, )
Subsecretaria Administrativa ' L’ Oj)b 7)

Ana Milena Sierra Salazar

Bevis0 Directora de Talento Humano UQ\( R S\W J - \QJIDSIL\QL\

Carlos Eduardo Celis Calvache .
Revisé Director Asuntos Legales e _ ) /
Secretaria de Educacion 2[5 102 {

John Jairo Gaviria Ortiz

Revis6: Profesional Especializado /’ -
Direccién Asuntos Legales 744 A‘?/} yid 12/05 Z/
= 7
Lina Maria Pérez Arroyave
. ~ 07/05/2021
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Instituciéon Educativa que
viene laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021,
se Modific la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comisién de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LILIANA JUDITH
CASTAN MONTERO, identificada con Cédula 30.767.254. Licenciado En Educacion
Basica Enfasis Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, como Docente de Aula,
Basica primaria, para la Institucion Educativa San Pedro De Uraba Sede Centro
Educativo Rural Antonio Narifio del municipio de San Pedro De Uraba, plaza 1365000-
N10, de quien, la Unidad Nacional de Proteccién, segiin Radicado OF118-0005940 del
13 de febrero de 2018 y Radicado Interno 2018010083312 del 01 de marzo de 2018,
emitid concepto con relacién a la situacion de seguridad que presentd, donde devuelve
el caso a la Secretaria de Educacion, para que se tomen las medidas correspondientes,
concluyendo que la situacién de riesgo de la docente Liliana Judith Castan Montero, lo
cataloga con un nivel de riesgo Ordinario; por lo cual decide no ser acogido por la
Unidad Nacional de Proteccion.

Medida que fue adoptada de acuerdo con el procedimiento descrito en el numeral 8 del
Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de
la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en la institucion educativa donde viene laborando la servidora docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la educadora vinculada en Propiedad, LILIANA JUDITH CASTAN
MONTERO, identificada con Cédula 30.767.254. Licenciado En Educacién Basica
Enfasis Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental, como Docente de Aula, Basica
primaria, para la Institucion Educativa San Pedro De Uraba Sede Centro Educativo
Rural Antonio Narifio del municipio de San Pedro De Uraba, plaza 1365000-N10, sin
interrupcion laboral: de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(000 MLy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa Iq / ® )m) )
Revisé Ana Milena Sierra Salazar . . _
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Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales /i? l /
Secretaria de Educacion 12 |s/frort

John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé: Profesional Especializado &
Direccién Asuntos Legales ﬁ/4 M/ 2K /ﬂ/ﬁf/zow/

Lina Maria Pérez Arroyave N
Auxiliar Administrativa SRRy \\~ (V=Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que
viene laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021,
se Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comision de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a VIBIANA ANDREA
MORENO PEREZ, identificada con Cédula 39.326.601. Licenciada En Educacion
Infantil como Docente de Aula, Basica primaria, para el Intitucién Educativa Federico
Angel Sede Intitucion Educativa Federico Angel del municipio de Caldas, plaza
1290020-017, de quien, la Unidad Nacional de Proteccion, segun Radicado OF115-
00005131 del 26 de febrero de 2015 y Radicado Interno 201500275552 del 09 de junio
de 2015, emiti6 concepto con relacién a la situaciéon de seguridad que presentd, donde
devuelve el caso a la Secretaria de Educacion, para que se tomen las medidas
correspondientes, concluyendo que la situacién de riesgo de la docente Vibiana Andrea
Moreno Pérez, lo cataloga con un nivel de riesgo Ordinario; por lo cual decide no ser
acogido por la Unidad Nacional de Proteccion.

Medida que fue adoptada de acuerdo con el procedimiento descrito en el numeral 8 del
Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de
la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en Ia institucion educativa donde viene laborando la servidora docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la  educadora vinculada en Propiedad a VIBIANA ANDREA
MORENO PEREZ, identificada con Cédula 39.326.601. Licenciada En Educacion
Infantil como Docente de Aula, Basica primaria, para la Intitucién Educativa Federico
Angel Sede Intitucion Educativa Federico Angel del municipio de Caldas, plaza
1290020-017, sin interrupcion laboral: de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(L UMM P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que
viene laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021,
se Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comision de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a MARIA OFELIA
AGUDELO ZAPATA, identificada con Cédula 42.676.515. Bachiller Pedagégico, como
Docente de Aula, Basica primaria, para el Intituciéon Educativa Presbitero Libardo
Aguirre Sede Intitucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre del municipio de
Concepcion, plaza 0520601-015, de quien, la Unidad Nacional de Proteccion, segin
Radicado OFI18-000015584 del 20 de abril de 2018 y Radicado Interno 201810175176
del 07 de mayo de 2018, emitié6 concepto con relacién a la situacion de seguridad que
presentd, donde devuelve el caso a la Secretaria de Educacion, para que se tomen las
medidas correspondientes, concluyendo que la situacion de riesgo de la docente Maria
Ofelia Agudelo Zapata, lo cataloga con un nivel de riesgo Ordinario; por lo cual decide
no ser acogido por la Unidad Nacional de Proteccién.

Medida que fue adoptada de acuerdo con el procedimiento descrito en el numeral 8 del
Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de
la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en la institucion educativa donde viene laborando la servidora docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la educadora vinculada en Propiedad a MARIA OFELIA
AGUDELO ZAPATA, identificada con Cédula 42.676.515. Bachiller Pedagégico,
como Docente de Aula, Basica primaria, para la Institucién Educativa Presbitero
Libardo Aguirre Sede Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre del municipio
de Concepcion, plaza 0520601-0157, sin interrupcion laboral: de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

'CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER022518 22 de abril de 2021, el sefior
FRANCISCO JAVIER SOTO VARELA, identificado con cédula de ciudadania
70.722.157, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao
Pavas sede Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas, del municipio de Sonson,
a partir del 21 de mayo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FRANCISCO
JAVIER SOTO VARELA, identificado con cédula de ciudadania 70.722.157,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas sede Institucién Educativa Rosa Maria
Henao Pavas, del municipio de Sonson, a partir del 21 de mayo de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Jeudrisyp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Francisco
Javier Soto Varela, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

" CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER021751 del 19 de abril de 2021, el sefior
ELKIN HERNAN CANO URAN, identificado con cédula de ciudadania 15.483.385,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Emiliano Garcia sede Institucion
Educativa Emiliano Garcia, del municipio de Girardota, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ELKIN HERNAN
CANO URAN, identificado con cédula de ciudadania 15.483.385, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Emiliano Garcia sede Institucion Educativa Emiliano Garcia, del municipio
de Girardota, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Elkin
Hernan Cano Uran, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER019760 del 07 de abril de 2021, la sefiora
TERESITA ADARVE CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.410.522, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Efe Gomez sede
Escuela Urbana Marco Fidel Suarez, del municipio de Fredonia, y al Encargo como
Directiva Docente - Directora Rural en el Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gémez

-del municipio de Tarso, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TERESITA
ADARVE CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.410.522, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Efe Gomez sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez, del municipio de
Fredonia, y al Encargo como Directiva Docente - Directora Rural en el Centro
Educativo Rural Jesis Anibal Gémez del municipio de Tarso , a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Teresita
Adarve Castaneda, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. ’

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER016197 del 16 de marzo de 2021, la sefiora
MARIA GLADYS LONDONO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
42.796.714, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Coordinadora,
en la Institucion Educativa Emiliano Garcia sede Institucion Educativa Emiliano
Garcia, del municipio de Girardota, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora MARIA
GLADYS LONDONO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.796.714,
vinculada en Propiedad, como Coordinadora, en la Institucién Educativa Emiliano
Garcia sede Institucion Educativa Emiliano Garcia, del municipio de Girardota, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la
parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Gladys Londoiio Vasquez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IR 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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. Ana Milen Sierra Salazar -
Revisé . Directora de Talento Humano \M S Yol ) { of /‘),OZ\
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evi Director Asuntos Legales (E) > }(/,2 ozt
2z /¢

John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso: Profesional Especializado /7 / j
AN Gornria 13/s) 209
) Lina Maria Pérez Arroyave
Proyectd: | Auxiliar Administrativa A N ) IL‘ ) 1305/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo encont s ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr it para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020

‘CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas:
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER022624 del 22 de abril de 2021, el sefor
ASMAR LATORRE SILVA, identificado con cédula de ciudadania 15.363.346,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa
Antonio Narifio sede Colegio Antonio Narifio, del municipio de Puerto Berrio, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ASMAR
LATORRE SILVA, identificado con cédula de ciudadania 15.363.346, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma
Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Antonio Narifio sede Colegio Antonio
Narifio, del municipio de Puerto Berrio, a partir de la notificacién del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Asmar
Latorre Silva, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa 7 , ql (ﬁ / %7 ,
. Ana Milena Sierra Salazar .
ST Directora de Talento Humano ‘VQ‘U)\J Voo ‘3105/1@\
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Revisé Director Asuntos Legales /< / .
Secretaria de Educacion ! 22
John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado Z
Direccion Asuntos Legales 1607 JW ) o7 /l/p.{/%ﬂ
7
.| LinaMaria Pérez Arroyave
Proyects: | auxiliar Administrativa > —=lon ¥ W- jrios/2qat
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, diréctivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electrénico Institucional
del 22 de abril de 2021, el sefior JUAN CARLOS HOLGUIN HENAO, identificado con
cedula de ciudadania 98.638.415, vinculado en Provisonalidad Vacante Temporal,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez sede Escuela Urbana Clara

Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario, a partir de la notificaciéon del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN CARLOS
HOLGUIN HENAO, identificado con cédula de ciudadania 98.638.415 vinculado en
Provisonalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Presbitero Luis Rodolfo Gémez sede Escuela Urbana Clara
Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario, a partir de la notificaciéon del
presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan Carlos
Holguin Henao, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines Iégales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(P sy 4>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio,
Subsecretaria Administrativa a))l- l\-” ( ’ )) ZO 7 ‘
. Ana Milen Sierra Salazar
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John Jairo Gaviria Ortiz
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. | Lina Maria Pérez Arroyave )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con niumero ANT2021ER017151 del 22 de marzo de 2021, el sefior
CARLOS ANDRES GARCES VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
1.073.990.626, vinculado en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica,
en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires sede Institucion Educativa Rural
Buenos Aires, del municipio de Arboletes, a partir de la notificacion del presente
acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
ANDRES GARCES VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 1.073.990.626,
vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Rural
Buenos Aires sede Institucion Educativa Rural Buenos Aires, del municipio de
Arboletes, a partir de la notificaciéon del presente acto administrativo, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Carlos
Andrés Garcés Vargas, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE o ﬂﬁMA FECHA
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vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atenciéon al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER022224 del 20 de abril de 2021, el sefior
ARGEMIRO RAMIREZ CARTAGENA, identificado con cédula de ciudadania
15.261.690, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Liborio Bataller sede
Escuela Urbana José Antonio Galan, del municipio de Segovia, a partir del 14 de
mayo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ARGEMIRO
RAMIREZ CARTAGENA, identificado con cédula de ciudadania 15.261.690,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana José Antonio Galan, del
municipio de Segovia, a partir del 14 de mayo de 2021, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Argemiro
Ramirez Cartagena, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Q0gg QN>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE mMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER021990 del 20 de abril de 2021, la sefiora
ANA MARIA RUBIO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
1.075.293.680, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Gaspar De Rodas sede Liceo Gaspar
De Rodas, del municipio de Caceres, a partir del 12 de mayo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA MARIA
RUBIO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 1.075.293.680, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa
Gaspar De Rodas sede Liceo Gaspar De Rodas, del municipio de Caceres, a partir
del 12 de mayo de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ana
Maria Rubio Quintero, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Jo ity /2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

Mediante el Decreto No.2021070000445 del 27 de enero de 2021, se nombré en
Periodo de Prueba a JHON JAIRO MORALES LOPEZ, ¢on cédula de ciudadania
N°80.221.539, Psicélogo como docente Orientador, para la Institucidon Educativa
Rural Mulatos sede Institucion Educativa Rural Mulatos municipio de Necocli, en
reemplazo de Diz Cuesta Kelly Zair, con cédula de ciudadania N°1.028.019.982, a
quien se le dio por terminado el nombramiento provisional.

El sefior JHON JAIRO MORALES LOPEZ, solicitd mediante el Sistema de Atencion
al Ciudadano (SAC) a la Secretaria de Educacién, se aclare el Decreto No.
2021070000445 del 27 de enero de 2021, en el articulo segundo del mencionado
acto, informando que se le nombré como docente Orientador y que por error
involuntario se omiti6é incluir en el decreto el titulo de Magister en Neuropsicologia
Clinica, documento que habia aportado con la hoja de vida. De inmediato se presenté
el acta de grado de Magister en Neuropsicologia Clinica, a la profesional Universitaria
de la oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, quien dio idoneidad al titulo, y en consecuencia pide se le aclare el
nombramiento en periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritmeticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo Segundo del Decreto No. 2021070000445
del 27 de enero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a JHON JAIRO MORALES LOPEZ, con cédula de ciudadania
N°80.221.539, Psicologo como docente Orientador para la Institucion Educativa
Rural Mulatos sede Institucion Educativa Rural Mulatos municipio de Necocli, en el
sentido de indicar que el sefior Morales Lopez, ademas de aportar el titulo de
Psicologo, es Magister en Neuropsicologia Clinica y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente Jhon
Jairo Morales Lopez.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000445 del 27
de enero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QI3

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rend6n Berrrio, Subsecretaria;

Administrativa

J07

(IO

~d

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento h =~ '

Humano MW(S(MJ 3 H/Og
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional| - / .

Especializado I AM/ Via- /i /5 Z/

Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales - Educacion

Reviso:
e)slzou

Reviso:

:;II};:thhaLuciaCaﬁasJiménez. M qft L‘ (/ hs - ]

lg-0¢-

Proyecto: 10/05/2021

Carlos Alberto Zarate Giraldo Ve . ’0 5 yq . Zc;fv\/lc

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

Mediante el Decreto N0.2021070000298 del 18 de enero de 2021, se nombré en
Periodo de Prueba a BISMARCK ANTONIO MOSQUERA PEREA, con cédula de
ciudadania N°1.076.382.165, Licenciado en Educacién con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Tulapita sede Instituciogn Educativa Rural Tulapita
municipio de Necocli, en reemplazo de Gonzalez-Ricardo Lenis, con cédula de
ciudadania N°39.308.426, a quien se le dio por terminado el nombramiento
provisional.

El sefior BISMARCK ANTONIO MOSQUERA PEREA, solicito6 mediante correo
electronico a la Secretaria de Educacion, se aclare el Decreto No. 2021070000298
del 18 de enero de 2021, en el articulo tercero del mencionado acto, informando que
se le nombré como Licenciado en Educacion con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental y que su titulo es Normalista Superior con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental ,que por error involuntario se le asigné un titulo que
no corresponde en el decreto. El titulo es de Normalista Superior con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, documento que habia aportado con la
hoja de vida. De inmediato se presento la solicitud, a la profesional Universitaria de
la oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
quien pide se le aclare el titulo en el nombramiento en periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritmeticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo tercero del Decreto No. 2021070000298
del 18 de enero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a BISMARCK ANTONIO MOSQUERA PEREA, con cédula de
ciudadania N°1.076.382.165, Licenciado en Educacién con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental como docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Tulapita sede Institucion Educativa Rural Tulapita
municipio de Necocli, en el sentido de indicar que el titulo del sefior MOSQUERA
PEREA, es Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente
Bismarck Antonio Mosquera Perea.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000298 del 18
de enero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Lo nt P

'ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

N
Revisé: Luz Aida Rendon Berrrio, Subsecretaria é’ l_/_ \.
Administrativa { )

o/

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento| . - S
Humano M W\J'\ e/mA)J H’{OS/),&

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional A S

Especializado oNn M ri{e 77, 5/d
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache —

Director Asuntos Legales - Educacién <9, Vi[ S/’l @
Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez. [ A

PU I‘(Wﬂ" L- (6{2 el 7 1408 2

oF i J ~ 10/05/2021

Proyecté: | Carlos Alberto Zarate Giraldo Ca" /0) '4 . 2'0' ”VJC

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por m_edio 'de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones’.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Rural El Totumo sede Colegio el Totumo, hace falta una (1) plaza
docente faltante docente de aula area de Filosofia, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante de otro Municipio.

En la Institucién Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez sede EU San Luis Beltran del
municipio de Puerto Nare, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada y convertida para otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial del nivel de Primaria
del Municipio de Puerto Nare que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYO’RITARIA PLAZA MAYQRITARIA
EDUCATIVO NIVEL ~ AREA NIVEL - AREA
Institucion Educativa
Puerto Nare Carlos Arturo Duque Basica Primaria- Todas — Docente de Aula — Area de
Ramirez sede EU San Plaza 5850010-041 Filosofia
Luis Beltran

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA

Institucion Educativa Rural El Totumo sede

. Docente de Aula — Area de Filosofia
Colegio el Totumo

NECOCLI

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Vg

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educagién

NOMBRE FIRMA /L~ FECHA
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio OL_a )?é) ‘

Subsecretaria Administrativa ! \‘H m 7
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talentoj ) \S‘ =

Humano M(WJ\ g 5 {QIOSIZQzl
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional s

Especializado ﬂﬂ M/ vlg- / 7/S/M
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache T 3 I

Director Asuntos Legales- Educacién l i f{ A ‘H stzo2\
Revisé: Martha Lucia Caiias Jiménez. ( < .

PU ’\/’Wﬁ&‘ ),. /W L J "f’of'”
Proyecto: Carlos Alberto Zarate Giraldo _ . 11/05/2021

Ca‘ o Y Y- 20“0“3'5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales!
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

Mediante el Decreto No.2021070000447 del 27 de enero de 2021, se nombré en
Periodo de Prueba a ANGEL DAVID HUMANEZ TOBAR, con cédula de ciudadania
N°1.067.891.840, Fisico como docente de Aula Area Ciencias Naturales Fisica, para
la Institucién Educativa Rural El Mellito sede Colegio de Desarrollo Rural -Necocli
municipio de Necocli, en reemplazo de Martinez Alean Eleodet Elor, con cédula de
ciudadania N°50.850.692, a quien se le dio por terminado el nombramiento
provisional.

El sefior ANGEL DAVID HUMANEZ TOBAR, solicité verbalmente a la Secretaria de
Educacion, se aclare el Decreto No. 2021070000447 del 27 de enero de 2021, en el
articulo segundo del mencionado acto, informando que se le nombré como Fisico y
que por error involuntario se omiti¢ incluir en el decreto el titulo de Magister en
Ciencias Fisicas, documento que habia aportado con la hoja de vida. De inmediato
se present6 el acta de grado de Magister en Ciencias Fisicas, a la profesional
Universitaria de la oficina de Escalafon de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, quien dio idoneidad al titulo, y en consecuencia pide se

le aclare el nombramiento en periodo de prueba. '

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras”.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo Segundo del Decreto No. 2021070000447
del 27 de enero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a ANGEL DAVID HUMANEZ TOBAR, con cédula de ciudadania
N°1.067.891.840, Fisico como docente de Aula Area Ciencias Naturales Fisica para
la Institucion Educativa Rural El Mellito sede Colegio de Desarrollo Rural -Necocli
municipio de Necocli, en el sentido de indicar que el sefior HUMANEZ TOBAR,
ademas de aportar el titulo de Fisico, es Magister en Ciencias Fisicas y no como alli

se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente Angel
David Humanez Tobar.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000447 del 27
de enero de 2021 continuan vigentes, en o que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA f/){'\ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrrio, Subsecretaria d\ _) f \) ’ O

Administrativa
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento G . = ( .

Humano U[}M)'W,(M\ LB (v ) - l‘t /(S/Z&‘
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional ; <

Especializado 0/7 “1 6&’1// ’/ O ///5/2/
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache .

Director Asuntos Legales - Educacién ;. Ll ls / 20
Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez. y -~

v Mafle L (e T - 140Y - A

Proyecto:

Carlos Alberto Zarate Giraldo

ailo>
>

B. Zork.

10/06/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

Mediante el Decreto No.2021070000292 del 18 de enero de 2021, se nombrd en
Periodo de Prueba a MONICA YAJAIRA RAMOS VITAR, con cédula de ciudadania
N°1.038.808.642, Licenciada en Pedagogia Infantil.— Especialista en Direccion de
Instituciones como docente de Preescolar, para la Institucion Educativa Rural Zungo
Embarcadero sede Colegio Zungo Embarcadero del municipio de Carepa, en
reemplazo de Martinez Beltran Maribel, con cédula de ciudadania N°39.310.949, a
quien se le dio por terminado el nombramiento provisional.

La sefiora MONICA YAJAIRA RAMOS VITAR, solicité a la Secretaria de Educacién
mediante correo electrénico, se aclare el Decreto No. 2021070000292 del 18 de
enero de 2021, en el articulo segundo del mencionado acto, informando que se le
nombré como Licenciada en Pedagogia Infantil — Especialista en Direccion de
Instituciones y no le validaron el titulo de maestria. Por error involuntario se omitié
incluir en el decreto el titulo de Magister en Educacion, documento que habia
aportado con la hoja de vida. De inmediato se presenté el titulo de Magister en
Educacién, a la profesional Universitaria de la oficina de Escalafon de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, quien dio idoneidad al titulo, y en
consecuencia pide se le aclare el nombramiento en periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Decreto No. 2021070000292
del 18 de enero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a MONICA YAJAIRA RAMOS VITAR, con cédula de ciudadania
N° 1.038.808.642, Licenciada en Pedagogia Infantil — Especialista en Direccion de
Instituciones como docente de Preescolar, para la Institucion Educativa Rural Zungo
Embarcadero sede Colegio Zungo Embarcadero del municipio de Carepa, en el
sentido de indicar que la sefiora MONICA YAJAIRA, ademas de aportar el titulo de
Licenciada en Pedagogia Infantil — Especialista en Direccion de Instituciones, es
Magister en Educacién y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la docente
Monica Yajaira Ramos Vitar.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000292 del 18
de enero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eltdocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

Mediante el Decreto No.2021070000920 del 24 de febrero de 2021, se nombroé en
Periodo de Prueba a EDUIN FURNIELES RIVERA, con cédula de ciudadania
N°98.599.467, Licenciado en Educacion Basica Primaria, como Directivo Docente-
Rector, para la Institucién Educativa Rural Buchado Medio'sede Institucion Educativa
Rural Buchado Medio municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo del sefior
Alexis German Varilla Torreglosa, con cédula de ciudadania N° 78.710.046, a quien
se le dio por terminado el encargo.

El sefior EDUIN FURNIELES RIVERA, solicité verbalmente a la Secretaria de
Educacién, se aclare el Decreto No.2021070000920 del 24 de febrero de 2021, en el
articulo segundo del mencionado acto, informando que se le nombré como
Licenciado en Basica Primaria y que por error involuntario se omitié incluir en el
decreto el titulo de Magister en Educacion, documento que tenia en la hoja de vida,
De inmediato se presenté el acta de grado de Magister en Educacién, a la profesional
Universitaria de la oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, quien dio idoneidad al titulo, y en consecuencia pide se
le aclare el nombramiento en periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correcci6n de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Decreto No. 2021070000920
del 24 de febrero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a EDUIN FURNIELES RIVERA, con cédula de ciudadania
N°98.599.467, Licenciado en Educacion Basica Primaria como Directivo Docente-
Rector para la Institucién Educativa Rural Buchado Medio sede Institucién Educativa
Rural Buchado Medio municipio de San Pedro de Uraba, en el sentido de indicar que
el sefior FURNIELES RIVERA, ademas de aportar el titulo de Licenciado en
Educacion Basica Primaria, es Magister en Educacién y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente Eduin
Furnieles Rivera.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000920 del 24
de febrero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




