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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un directivo docente - rector en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*  Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

*  Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes
de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior JAVIER DARIO
OLIVEROS GRACIANO, como Directivo Docente -~ Rector, en cumplimiento de la
Resoluciéon 11276 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112765, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JAVIER DARIO OLIVEROS GRACIANO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.580.429 Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas; como Directivo
Docente - Rector en la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, sede Institucién
Educativa Rural Mello Villavicencio, del Municipio de Necocli, en reemplazo del sefior
Manuel Esteban Madrid Viloria, identificado con cédula de ciudadania N° 70.521.902, a
quien se le termino el encargo.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado, el presente acto administrativo, debiendo
manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decision de aceptacién
o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las

taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

K,

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

p

NOMBRE /N WRMA FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio, i
Reviso: Subsecretaria Administrativa &\).z/ , 3/ 5‘ / b} /
|
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, . - N
Directora de Tafento Humano W [ . W (‘ . “ [05/'2ﬁ4
- Carlos Eduardo Celis Calvache w =4
Revisé: & B an
Direccion Asuntos Legales - Educacion : e -
£V

Revisé:

John Jairo Gaviria Ortiz,
Profesional Especializado

044 {di// vie

1 /5/A

Proyecté:

Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
Auxiliar Administrativa- Contratista

Clana ~&

06-05-2021

parafirma.

Los arriba firmames declaramos que hemos revisado ef documento y fo encomtramos ajustado a las normas y disposicianes legales vigertes y por o tanto, bajo nuestra respunsabilidad lo presentamos|
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva a la sefiora CLAUDIA YAQUELINA MENDOZA TAMARA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.425.496, quien por ocupar una vacante
en plaza Afrodescendiente; no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo
establece la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacién debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacién de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacién en el aplicativo de provision fransitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro”.

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no frabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA YAQUELINA MENDOZA
TAMARA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.425.496, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, como
Docente de aula, en el area de Humanidades - Lengua Castellana, para el Centro
Educativo Rural Betania, sede Centro Educativo Rural Betania del municipio de San
Pedro de Uraba, poblacion Afrodescendiente, en reemplazo de la sefiora Ledis
Margoth Durango Alvarez, identificada con cédula de ciudadania con N° 32.271.867;
a quien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora CLAUDIA YAQUELINA MENDOZA
TAMARA, el nombramiento, quien deberd en el mismo Acto manifestar su
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aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencion Al Ciudadano —

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE IRMA, FECHA
— Luz Aida Rendon Berrio, / , f 3 R
Reviss: Subsecretaria Administrativa , /&))
P
5 Ana Milena Sierra Salazar
Revisé: H : “ &
Directora de Talento Humano .
g heducatana (. Woslon
Reviso: Carlos Eduardo Cefis Calvache J =~ .
Direccién Asuntos Legales ~ Educacion N ' St
. John Jairo Gaviria Ortiz, f
Revisé: ! Pl —
Profesional Especializado ,ﬁA” M"lﬂ’ ///;/7/
Proyects: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 7
yeclo: Auxiliar Administrativa- Contratista C a N & 06-05-2021
Los arriba firmantes declaramas que hemas revisada el documenta y to encontramos ajustado a las aormas y disp‘ns'ninn tegales vigentes y por In tanta, hajo nuestra respansabilidad lo presentamos|
parafirma. 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusién del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal al sefior HERNAN ALBERTO PIEDRAHITA ECHANDIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.525.167, quien por ocupar una vacante

temporal, no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la
Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacién debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Noémina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de fodo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior HERNAN ALBERTO PIEDRAHITA
ECHANDIA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.525.167, Comunicador
Social - Periodista, como Docente de Aula — en el area de Humanidades — Lengua
Castellana, para el Centro Educativo Rural Jesis Anibal Gémez, sede Centro
Educativo Rural La Linda del municipio de Tarso, poblacién Mayoritaria en
reemplazo del sefior Hebert Antonio Cérdoba Cérdoba, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.941.152, quien pas6 como Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior HERNAN ALBERTO PIEDRAHITA
ECHANDIA, el nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALM

Secretaria de Educacion

N
NOMBRE I 7\ |\ Frva FECHA
s Luz Aida Rendon Berrio, l
Reviso: Subsecretaria Administrativa (+J 6,@ 207 )
sk Ana Mitena Sierra Safazar , .
Revis6: Directora de Talento Humano (Am ’)'VL‘EM [ VA ‘ . ll[ Ogl 294
—— Carlos Eduardo Celis Caivache [ b 1 ]
. Direccién Asuntos Legales - Educacion /4 /25 2 .
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, /7/
: Profesional E: ializado
rofesional Especiali Y 5M1r14{' ////&5/&
) Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
Proyects: Augxiliar Administrativa- Contratista ( QAN & 06-05-2021
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encantramos ajustado  fes narmas y dlsuns:cmn- lzgalzs vigentes y por lo tantn, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos|
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a una docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico

la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos

para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros

educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
. Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(madificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
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Comision Nacional del Servicio Civil procedidé a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora
JHONARIS ESTHER VEGA ROMERO, como Docente de Aula — Basica Primaria,
en cumplimiento de la Resolucién 11306 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113065, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de Ila
posesion en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antipquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora JHONARIS ESTHER VEGA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.007.318.595, Licenciada en Pedagogia Infantil, como
docente de aula, Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin, sede
Centro Educativo Rural Solano, del Municipio de Anori - poblacion mayoritaria, en
reemplazo del sefior Julio César Osorio Quintero, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.225.944, a quien se le termin6 el nombramiento; segin o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Jhonaris Esther Vega Romero, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia
notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE \ A Arma FECHA

. Luz Aida Rendon Berrio, — <\ Oj
Reyiss; Subsecretaria Administrativa } I 8}
("'1 \
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar , ~ . /
5 Directora de Talento Humano MM r .
Puo, e ) Wi los/ oy
— Carlos Eduardo Celis Calvache ~
g Direccién Asuntos Legales - Educacién ] IJ’ZQU
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, - /
3 Profesional Especializado 2 ﬁ /aw // 4_ 7/, /; 1/
| Eliana Maria Rodriguez Echavarria, -7 '
Proyectd: Auxiliar Administrativa- Contratista é , , (@ nNa % 06-05-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el d yio ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tarto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos|
L para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a una docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestaciéon del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisioén
Nacional del Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacidbn mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.41.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
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Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora
JUDITH YOANA MOYA MOSQUERA, como Docente de Aula — Idioma Extranjero
- Inglés, en cumplimiento de la Resolucion 11426 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310114265, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afno escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesién del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora JUDITH YOANA MOYA MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.435.207, Licenciada en Inglés y Francés, como
docente de aula, en el area de ldioma Extranjero — Inglés, en la Institucion Educativa
Rural Pueblo Nuevo, sede Colegio Pueblo Nuevo, del Municipio de Necocli -
poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior Omar Enrique Valoyes Quejada,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.793.796, a quien se le termin6 el
nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalaféon Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Judith Yoana Moya Mosquera, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jess 82

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

—
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S Luz Aida Rendon Berrio,
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

*  Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes
de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior SAUL ILDORFO
AGUDELO ORTIZ, como Docente Aula — Humanidades — Lengua Castellana, en
cumplimiento de la Resoluciéon 11434 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310114345, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior SAUL ILDORFO AGUDELO ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.045.110.824, Licenciado en Lengua Castellana; como Docente de Aula- Humanidades -
Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Colegio La Cruzada,
del Municipio de Remedios, en reemplazo de la sefiora Luz Adriana Alzate Puerta,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.106.566, a quien se le termind el
nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado, e! presente acto administrativo, debiendo
manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decision de aceptacion
o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: EI Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las

taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a una docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestaciéon del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacidbn mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidén de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Comisidén Nacional del Servicio Civil procedid a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza la sefiora
ANGELA YANETH PORTALA SERRANO, como Docente de Aula — Basica
Primaria, en cumplimiento de la Resolucién 11306 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310113065, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminaciéon
del siguiente ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
0 el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora ANGELA YANETH PORTALA SERRANO, identificada
con cédula de ciudadania N° 52.968.237, Bachiller Académico con Profundizacion
en Ciencias Naturales, como docente de aula, Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Cafio Blanco, sede Centro Educativo Rural La Unién, del Municipio
de Yondd - poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior Ovidio Echaves
Blanquice, identificado con cédula de ciudadania N° 13.851.304, a quien se le
terminé el nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafon Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Angela Yaneth Portala Serrano, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLSTLIVIREY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (M FIRMQ ;FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio, “
Reviso: Subsecretaria Administrativa ) ) A E y Oj 20? /

Sy Ana Milena Sierra Salazar, .
Reviso: Directora de Talento Humano \AM MM j‘w J . il /OS/ZdJ
— Carlos Eduardo Celis Calvache £ 3 - ',

Direccién Asuntos Legales - Educacién ~ W ; 2600
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, ,—7 . /
N Profesional Especializado
/ﬁo . Cemsio~ // 5/ A
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria, ’ 4
Proyecté; Aucxiliar Administrativa- Contratista E & a ﬂ b& 06-05-2021
Les arriba firmartes declaramos que hemos revisado el documento y fo encartramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanta, bajo nuestra respansabilidad Io presentamos|
L para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se termina un nombramiento provisional y se nombra en periodo de
prueba a un docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacidbn mayoritaria ubicados en la entidad territorial
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certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza el sefior
SILVIO CORDOBA MENDOZA, como Docente de Aula — Idioma Extranjero -
Inglés, en cumplimiento de la Resolucion 11426 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310114265, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
qgue superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursoé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

Dar por terminado el nombramiento provisional, del Servidor Docente SILVIO
CORDOBA MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.010.102.362,
quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés
en la Institucion Educativa San Fernando, sede Centro Educativo Rural Mani de las
Casas del municipio de Amaga, Poblacién Mayoritaria; en razén de su
nombramiento en periodo de prueba, por convocatoria N°. 602 de 2018.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

§
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional, del Servidor
Docente SILVIO CORDOBA MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.010.102.362, como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés en la
Institucion Educativa San Fernando, sede Centro Educativo Rural Mani de las Casas
del municipio de Amaga, Poblacién Mayoritaria; en razén de su nombramiento en
periodo de prueba, por convocatoria N°. 602 de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora SILVIO CORDOBA MENDOZA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.010.102.362, Licenciado en Inglés y Francés, como docente de
aula, en el area de Idioma Extranjero — Inglés, en la Institucién Educativa Rural La
Comarca, sede Institucién Educativa Rural La Comarca, del Municipio de Necocli -
poblacion mayoritaria, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafon Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,

pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefora Judith Yoana Moya Mosquera, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de Ia
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.
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ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta

de Personal y Hojas de Vida

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE /\___ = FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio,
Bevisel Subsecretaria Administrativa A/LO f y@/z?) )
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, J‘
: Directora de Talento Humano >
QMWM e V- \los /20 {
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache -
: Direccién Asuntos Legales - Educaciéon - ‘( r s l '1/’
V]
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, _/Z R
. Profesionai Especializado 1/ / 4 /
vh  Howsia /<]
Proyecto: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 4 7
yecto: Auxifiar Administrativa- Contratista E Q Y\ 06-05-2021
R ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el d y lo encantr justada a las normas y dispusiciones legales vigentes y por bo tanto, bajo nuestra responsahilidad lo presentamas;
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN UNAS DISPOSICIONES CON RELACION A
LOS MODELOS EDUCATIVOS POR COVID-19”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especiales las conferidas por los articulos 2,
296 y 305 de la Constitucion Politica y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

2. Que corresponde a los gobernadores expedir 6rdenes en materia de orden
publico y velar porque los alcaldes tomen las medidas requeridas para su
conservacion en los territorios y que éstas respondan a los principios de
proporcionalidad, necesidad y razon; sobre el particular, el articulo 296 de la
Constitucién Politica dispone:

‘Para la conservacion del orden publico o para su restablecimiento donde
fuere turbado, los actos y ordenes del Presidente de la Republica se aplicarén
de manera inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores,; los
actos y érdenes de los gobernadores se aplicarén de igual manera y con los
mismos efectos en relacién con los de los alcaldes”.

3. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucion
del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa de!l Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio de conformidad con la Constitucion y la Ley.

4. Que la Circular Externa No. 26 del 31 de marzo de 2021 expedida conjuntamente
por los Ministerios de Salud y Protecciéon Social y de Educacion Nacional, imparten
instrucciones a los gobernadores, alcaldes, secretarios de salud municipales,
distritales y departamentales; secretarios de educacion municipales, distritales y
departamentales; rectores de colegios publicos y privados, en relacion con la

apertura y/o cierre de establecimientos educativos, basado en los argumentos
cientificos, epidemiolégicos y bioéticos.

y
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN UNAS DISPOSICIONES CON RELACION A LOS MODELOS EDUCATIVOS
POR COVID-19"

5. Que el Comité de Alternancia del departamento de Antioquia, en reunién celebrada
el dia 12 de mayo del presente afio, con la asesoria técnica y participacion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social Departamental, analizaron las
cifras oficiales de ocupacién de las UCI, casos activos, casos nuevos, entre otros
factores a causa del COVID-19; en donde identificaron que la positividad de casos
en los ultimos dias ha venido descendiendo y en concordancia con el Decreto
Departamental No. 2021070001631 del 10 de mayo de 2021, que consagra una
reduccién en materia de restricciones de orden publico a causa del COVID-19,
recomienda implementar el modelo de educacion en alternancia en el departamento
de Antioquia, excepto en los municipios de ltagii, Bello, Apartadd y Chigorodé que
continuaran con el modelo de educacién en casa, para los niveles de educacion
preescolar, basica y media, educacién para jovenes y adultos, ciclo de formacién
complementaria y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Continuar con el modelo de educacion en casa en los municipios de Itagi,
Bello, Apartadd y Chigorodé, desde el dia 16 de mayo de 2021 hasta el dia 30 de mayo
de 2021, en las instituciones publicas y privadas de educacién basica y media,
educacion para jovenes y adultos, ciclo de formacion complementaria y de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Paragrafo. Las instituciones publicas y privadas de educacion preescolar de los
municipios citados en el presente articulo, les aplicara el modelo de educacién en
alternancia.

Articulo 2°. Implementar el modelo de educacién en alternancia desde el dia 16 de
mayo de 2021, en los municipios del departamento de Antioquia en las instituciones
publicas y privadas de educacién preescolar, basica y media, educacion para jovenes y
adultos, ciclo de formacion complementaria y de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano.

Paragrafo 1°. Estan exceptuados del modelo de educacién en alternancia los
municipios de ltagui, Bello, Apartadd y Chigorodo.

Paragrafo 2°. Para las instituciones publicas y privadas de educacién preescolar,
basica y media, educacion para jévenes y adultos, ciclo de formacion complementaria y
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano deben continuar con las siguientes
recomendaciones:




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN UNAS DISPOSICIONES CON RELACION A LOS MODELOS EDUCATIVOS
POR COVID-19"

1. Avanzar y mantener la apertura de instituciones educativas y de las clases
presenciales, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional
y las directrices sobre alternancia educativa.

2. Continuar de manera cierta, segura y decidida la implementacion de los protocolos
de bioseguridad al interior de las instituciones educativas tal y como se describe en
la Resolucién No. 1721 de 2020.

3. Reconocer y prevenir los impactos en la salud que genera el cierre de las
instituciones en los nifios, nifias y adolescentes.

4. En los casos en los que se presenten brotes al interior de las instituciones, las
Secretarias de Salud determinardn las acciones pertinentes para suspender
temporalmente las actividades por el tiempo minimo requerido con el propésito de
proteger la salud y el bienestar de la comunidad educativa.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Proyecté: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales, Secretaria Educacién
Reviso: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control ¥ < |

Aprob6:  David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Daio Antijuridico
Z ;
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DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No.
2021070001632 DEL 10 DE MAYO DE 2021”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 305
numeral 12,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto No. 2021070001632 del 10 de mayo de 2021, el
Gobernador (e) de Antioquia, convoc a sesiones extraordinarias a la Asamblea
Departamental, entre los dias 12 de mayo a 24 de mayo de 2021.

2. Que dentro de las actividades de las referidas sesiones, la administracion
departamental propuso una Agenda Programatica con relacion a la convocatoria a un
gran dialogo social, amplio y plural "Para Escucharnos y Reconocernos", que
recopilara las propuestas de los distintos sectores en la blisqueda de soluciones y
alternativas para superar la actual crisis que vive nuestro Pais.

3. Que en atencién a lo anterior, es necesario ampliar la Agenda Programatica de
dialogos con la sociedad civil, tema concertado con la mayoria de Diputados de la
Asamblea Departamental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Modificar el articulo 1° del Decreto Departamental No. 2021070001632 del
10 de mayo de 2021, el cual quedara asi:
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“Articulo 1°. Convocar a la Asamblea Departamental de Antioquia a Sesiones
Extraordinarias entre los dias 12 de mayo a 26 de mayo de 2021.”

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su expedicion. Las demas disposiciones

del Decreto Departamental No. 2021070001632 del 10 de mayo de 2021, contintan
iguales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

JUAN GUIL BME [FERNANDEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y

legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 49, 209 y 305 de la Constitucion
Politica, Ley 9 de 1979, Ley 715 de 2001, Ley 1523 de 2012, Ley 1751 de 2015, Ley 1801 de
2016, Decreto 780 de 2016 y Decreto Legislativo 538 de 2020 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de la

Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperaciéon de la
salud.”

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefnala que: “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacibn, la delegacion y la desconcentracién de funciones”.

4. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone que es atribucion del Gobernador

dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucién y las leyes.
5. Que la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:
“..)
ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en la
forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber de
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proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la salud de
la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en la
forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de
proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones relativas a
la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la
recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando
acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las
normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

(...)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen peligro,
menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacion.”

6. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, especificamente su numeral 43.3.8, sefiala que
son competencia de los Departamentos en materia de salud publica:

“(...) 43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinaciéon con las autoridades
ambientales, en los corregimientos departamentales y en los municipios de categorias
42 5%y 62 de su jurisdiccion.”

7. Que en el paragrafo 1 del articulo 10 de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la
politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, previ6 que la gestion
del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la
sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la
calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo.

8. Que el articulo 3° ibidem dispone que entre los principios generales que orientan la
gestién de riesgo se encuentra el principio de proteccion, en virtud del cual:

"(...) Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su vida
e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad,
la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles
desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores
enunciados."

9. Que de igual manera, la norma en comento prevé el principio de precaucion, el cual
consiste en que:

“(...) Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a los
bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como
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resultado de la materializacién del riesgo en desastre, las autoridades y los
particulares aplicaran el principio de precaucion en virtud del cual la falta de certeza
cientifica absoluta no sera dbice para adoptar medidas encaminadas a prevenir,
mitigar la situacion de riesgo”.

10. Que el articulo 12 de la misma Ley 1523 de 2012, estableci6 que: "Los Gobernadores y
alcaldes son conductores del sistema nacional en su nivel territorial y estan investidos con
las competencias necesarias para conservar la seguridad, la tranquilidad y la salubridad
en el ambito de su jurisdiccion”.

11. Que el articulo 13 de la citada Ley, dispone:

“ARTICULO 13. LOS GOBERNADORES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los
gobernadores son agentes del Presidente de la Republica en materia de orden publico
y desarrollo, lo cual incluye la gestion del riesgo de desastres. En consecuencia,
proyectan hacia las regiones la politica del Gobierno Nacional y deben responder por
la implementacion de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo y de manejo
de desastres en el ambito de su competencia territorial.

PARAGRAFO 1o0. Los Gobernadores como jefes de la administracion seccional
respectiva tienen el deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los
procesos de gestion del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar en la
planificacion del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias en
materia de gestion del riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo
departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 20.Los gobernadores y la administracion departamental son la
instancia de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En
consecuencia, estan a cargo de las competencias de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad positiva respecto de los municipios de su departamento.”

12. Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el Articulo
5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado
Social de Derecho.

13. Que los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, reglamentan el poder extraordinario de policia con que cuentan
los Gobernadores y Alcaldes en los siguientes términos:

“...) ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL
RIESGO O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD.
Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones transitorias de Policia,
ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la
poblacién, con el propdsito de prevenir las consecuencias negativas ante la
materializacion de un evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la
ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones de seguridad o medio
ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de
conformidad con las leyes que regulan la materia.
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PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la Ley
65 de 1993, Ley 1523 de 2012 frente a la condicion de los mandatarios como cabeza
de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la emergencia
sanitaria.

(..)

ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente
a la poblacién y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de
desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y disminuir el impacto
de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo territorio, podran
ordenar las siguientes medidas, con el tnico fin de proteger y auxiliar a las personas
y evitar perjuicios mayores:

(...)

4. Ordenar la suspensién de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas plblicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o personas,
en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios privados.” (...)

14. Que el Paragrafo 1° del Articulo 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social, establece que:

“(...) Sin perjuicio de las medidas antes sefaladas y en caso de epidemias o
situaciones de emergencia sanitaria nacional o internacional, se podran adoptar
medidas de caracter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una
enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o
comunidad en una zona determinada”.

15. Que segun los literales g) y h) del Decreto 780 de 2016, corresponde a las Direcciones
Departamentales de Salud, garantizar la infraestructura y el talento humano necesario
para la gestién del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud
publica en su jurisdiccion; y realizar el andlisis de la situacion de la salud de su area de
influencia, con base en la informacién generada por la vigilancia y otras informaciones
que permitan definir areas prioritarias de intervencion en salud publica y orientar las
acciones de control de los problemas bajo vigilancia en el area de su jurisdiccién.

16. Que la Organizacién Mundial de la Salud informé la ocurrencia de casos de infeccién
Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) en
Wuhan (China), desde fa Gltima semana de diciembre de 2019, y el pasado 30 de enero
de 2020 la misma OMS generé alerta mundial, informando que es inminente Ia
propagacion del virus en todo el mundo.
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17.Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud, solicité a los paises
adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la transmisién y prevenir la
propagacién del virus.

18. Que el 10 de marzo de 2020 mediante la Resolucion No. 380, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social adopté medidas preventivas, sanitarias, aislamiento y cuarentena por
causa de la enfermedad COVID-19.

19. Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categoriz6 el COVID-
19 como una pandemia y lo clasific6 como una emergencia de salud publica de interés
internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar de manera
contundente para evitar la propagacion del virus.

20. Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. Dicha declaratoria
fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del presente afio, por la Resolucion
No. 844 del 26 de mayo de 2020, con otra prérroga hasta el 30 de noviembre de esta
anualidad, por la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto del presente afo, prorrogado
nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucion No. 2230 del 27 de
noviembre de 2020 y prorrogado hasta el 31 de mayo de 2021, mediante Resoluciéon No.
222 del 25 de febrero de 2021.

21.Que mediante el Decreto Departamental No. 2020070000967 de marzo 12 de 2020, se
declaré la emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de
adoptar medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV
2, generador del COVID-19, y poder atender a la poblacién que resulte afectada.

22. Que la Resolucion 521 del 28 de marzo de 2020, define el procedimiento para la atencion
ambulatoria de la poblaciéon en aislamiento preventivo obligatorio, con énfasis en la
poblacién de 70 afios o mas o condiciones crénicas de base o inmunosupresion por
enfermedad o tratamiento, por considerarse una poblacién con mayor vulnerabilidad a
los efectos del virus y una mayor letalidad a la de otros grupos poblacionales. Dicho
procedimiento esta contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la resolucion,
y destaca que la atencién a pacientes mayores de 70 afios o con condiciones crénicas de
base o inmunosupresion debe hacerse prioritariamente por Telesalud o
domiciliariamente.

23. Que el Decreto Legislativo 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 establecié que durante
el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, en caso de alta
demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros Reguladores de Urgencias,
Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control de la oferta y disponibilidad de
camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de Unidades de Cuidados Intermedios. El
Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE- de cada
departamento o distrito, coordinara el proceso de referencia y contra referencia,
definiendo el prestador a donde deben remitirse los pacientes que requiera los servicios
antes mencionados, mediante el Formato Estandarizado de Referencia de Pacientes.
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24. Que el avance de los contagios por COVID-19 en el departamento de Antioquia, requiere
una intervencién inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que los gobiernos
deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para combatir el COVID-
19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento efectivo y eficiente de
las cadenas transfronterizas de suministro de productos médicos y otros bienes
esenciales’.

25. Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son medidas
de prongstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la informacion previa que
existe sobre la evolucion de un fenémeno, y las acciones y disposiciones que deben ser
asumidas por los Comités para la Prevencion y Atencion de Desastres para enfrentar la
situacion que se prevé. Estas se documentan en la Guia de Preparacion de Planes de
Contingencia, Ministerio de Salud 20162, la Guia Hospitalaria para la Gestién del Riesgo
de Desastres, Ministerio de Salud 20173,

26. Que segln la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del Ministerio de Salud, en
su numeral 7.4.1: “El sistema de alerta y alarma provee informacion oportuna y eficaz a
la institucién, que permite a las personas expuestas a una amenaza la toma de acciones
para evitar o reducir su riesgo y su preparacion para una respuesta efectiva.”

27.Que el numeral 7.4.1.2 de la Guia de Preparaciéon de Planes de Contingencia del
Ministerio de Salud, describe la alerta en el siguiente sentido:

“(...) Es el estado que se declara con anterioridad a la manifestacién de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno, con
el fin de que las entidades y la poblacién involucrada activen procedimientos de accion
previamente establecidos

llustracion 12. Cédigo de colores y niveles de alerta

Codigo de Colores y Niveles de Alerta
COLOR ACCIONES
T Prevencion, Mitigacion,
l R LRehabilitacrényRec?)nstruccién
© Preparacon
T " Alstamiento
<

.y

28.Que la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud
2017, propone utilizar cuatro estados de alerta: verde, amarilla, naranja y roja.

2
3

uente: se puede consultar en http:/cruesantander.com/data/documents/Guia-para-la-Preparacion-de-Planes-de-Contingencia-.
uente: hitps://www.dadiscartagena.gov.cofimages/docs/crue/n2018/quia_hospitalaria_gestion riesqo desastres2017.pdf

mT
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29. Que la propuesta de adicionar la alerta naranja se hizo con el fin de articular los niveles
de alerta hospitalaria con los establecidos en el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos
y Desastres, en dicha Guia se establecié que las alertas pueden ser adoptadas por un
centro asistencial para indicar su nivel de alistamiento o preparacién ante una situacion
particular. También pueden ser declaradas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
la Secretaria Departamental, Distrital o Municipal de Salud, como una indicacién a los
hospitales para efectuar el alistamiento o activacién ante eventos que pueden llevar a
afectacién interna o externa.

30. Que el Documento “Lineamiento técnico para la operacién del manejo integral de las
unidades de cuidado intensivo e intermedio ante la emergencia COVID -19 en el marco
del Decreto 538 De 2020” version 3, indica que frente a la pandemia generada por el
COVID19 se adoptaran las alertas segun la ocupacién de UCI, asi:

ETAPAS DELA | Evoluciéon de la Pandemia/Rango
PANDEMIA (Porcentaje Ocupacional UCI COVID- | Nivel de alerta
19)

Etapa Preparacion No hay presencia de casos en el Pais | Verde
Etapa de Contencién Primer caso diagnosticado en el Pais | Amarilla
Etapa Mitigacién Comportamiento de la pandemia en

nimeros de casos y porcentaje Naranja

ocupacional de UCI COVID igual o

mayor a 55%

Comportamiento de la pandemia en

numeros de casos y porcentaje Roja

ocupacional de UCI COVID igual o
mayor a 80%

31. Que la ocupacion de las UCI en el departamento de Antioquia ha superado el 80%.

32.Que en atencion a lo anterior, el Gobernador (e) de Antioquia, a través del Decreto
Departamental No. 2021070001385 del 13 de abril de 2021 declar6é la Alerta Roja
Hospitalaria hasta el dia viernes 30 de abril de 2021, con el objetivo de mitigar el impacto
del COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Salud, prorrogado a su vez hasta el
dia 15 de mayo del presente afio, mediante Decreto Departamental No. 2021070001586
del 29 de abril de 2021.

33. Que el paragrafo del articulo 1° de los citados Decretos, establece que se podra prorrogar
la Alerta Roja Hospitalaria si las condiciones que determinaron su declaratoria se
mantienen.

34.Que al dia 12 de mayo de 2021, segun informe de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en el Departamento existen CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL NOVENTA (497.090) casos acumulados con COVID-19,
QUINCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN (15.891) casos activos con COVID-19,
han fallecido DIEZ MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES (10.753) personas,
evidenciando un comportamiento ascendente en 2.238 casos positivos promedio en los
Gltimos 7 dias por COVID - 19.
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35.Que se hace necesario prorrogar la alerta roja hospitalaria en el departamento de
Antioquia y restringir procedimientos que permitan superar el actual pico de contagios de
COVID 19 en el departamento.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Prorrogar la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia; declarada en el
articulo 1° del Decreto Departamental No. 2021070001385 del 13 de abril de 2021, desde el
16 de mayo de 2021 hasta el 30 de mayo de 2021 inclusive, con el objetivo de mitigar el
impacto del COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Salud; teniendo en cuenta los
considerandos del presente Decreto.

Paragrafo. La medida que por medio de este acto administrativo se adopta, podra
prorrogarse si las condiciones que determinaron la declaratoria de ALERTA ROJA se
mantienen.

Articulo 2°. Modificar el articulo 4° del Decreto 2021070001385 del 13 de abril de 2021, el
cual quedara asi:

“Articulo 4°. Durante el término que permanezca la ALERTA ROJA, la Red de Prestadores
de Servicios de Salud del departamento de Antioquia suspendera los procedimientos de
cirugia ambulatoria y electiva programada no urgente o diferible que requiera servicio de
internacién.

La necesidad médica de un procedimiento determinado debe ser establecida por un cirujano
con experiencia directa en la especialidad quirdrgica relevante para determinar en qué
riesgos médicos incurrira la demora del caso. Se debe definir por parte de cada uno de los
cirujanos la priorizacién de los procedimientos quirtirgicos a realizar teniendo en cuenta la
condicién clinica, la sintomatologia, la autonomia del profesional de la salud, la ética médica
y el riesgo de complicaciones futuras por el retraso del procedimiento.

Los prestadores de servicios de salud deberan realizar acciones de su competencia
encaminadas a dar cumplimiento con lo siguiente:

o Fortalecer las estrategias que permitan la liberaciéon de camas de servicios existentes
para la atencién de pacientes con infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19).

e Continuar desarrollando el plan de organizacién, expansion y fortalecimiento del
talento humano en salud formulado por el Ministerio de Salud y proteccion Social para
la atencién durante la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVID-19).

¢ Continuar desarrollando los planes de emergencia hospitalaria para responder a la
pandemia por SARS-CoV-2 (COV1D19).
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Paragrafo. Facultese a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
para que durante la emergencia disponga y comunique las demas acciones que considere
necesario para la atencién durante la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVID-19).”

Articulo 3°. Las demas disposiciones del Decreto Departamental No. 2021070001385 del 13
de abril de 2021 que no se modifican por el presente acto administrativo, continian vigentes.

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ll Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

MANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional dé Salud y Proteccién Social

Proyect6: Juan Esteban Arboleda Jiménez - Director Asuntos Legales — SSA.
Revis6: Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control
Aprobé:  David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario de Prevencién del Dafo Antijuridico
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