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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informaciéon Nacional de Educacién Bésica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia 2
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio puiblico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacidn se indican:

DOCENTE A INSTITUCION
No NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
KAROL Erlin Antonio Guerrero DOCENTE DE
TATIANA N . I E. PERLA DEL Cérdoba AULA
.105.615. T N .
11 Gomez L105.615.177 | Leepgiadglpeles CITARA seTRNE Cedula 82.140.548 \dioma Extranjero
CIFUENTES Quien Fallecié ingles
Licenciada en
1. E. ESCUELA BEATRIZ ELENA YEPEZ
Educacion Rural DOCENTE DE
ATA NORMAL SUPERIO ONTOYA, C.C.
2 | NATALYVELEZ | 4 017509.705 | -MagisterenNeuro | NornALSUPERIOR 1 copacapana | MONTOYA CC AULA
G desarrollo M B MATEMATICAS
. .y AUXILIADORA quien Renuncio
Aprendizaje
. £ JOSE ANTONIO : Luz Marina Palacios
Rosa Elmi Licenciado en GALAN, Ibarguen C.C.
3 arms 43.970.239 2 . : L3 ESTRELLA | 35.601.865 PRIMARIA
Benitez Sinitave Educacién Especial. Cede ATANASIO N
Traslado por Convenio
GIRARDOT = =
Interadministrativo
) EDILMA GALLEGO
. E’:"Cj el 054.586.071 | NORMALISTA I E. GABRIEL a3 RESTREPO C.C. ;’SSNTE 23
RS raca T SUPERIOR ECHAVARRIA 42.753.489, QUIEN B ARTA
amirez RENUNCIO
LICENCIADO EN
ILE. EL NEZ
EDUCACION ARTIES EEDERICO QLI DOCENTE DE
Luz Amparo ANGEL, SEDE . E. RESTREPO C.C.
S . 32.299.492 PLASTICAS- CALDAS AULA
Franco Vasquez FEDERICO ANGEL 21.863.149, QUIEN
MAESTRA EN ARTES SEDE DOS RENUNCIO PRIMARIA
PLASTICAS
Maria Rubiela ) ) 1. E. FEDERICO AIDE MONTOYA DOCENTE DE
Licenciado en ANGEL CHAVERRA C.C.
6 Lancheros 30.230.201 N . - CALDAS AULA
Quinter Biologia y Quimica 1. E. FEDERICO 21.709.125 PRIMARIA
e ANGEL SEDE DOS RENUNCIA
Freydell -Licenciado en 1. E. SAN LUIS Miriam del Rosario
7 Eduardo 71.361.910 Educacion Fisica GONZAGA T Cardona Pérez C.C. /[:&C:NTE L3
Restrepo DA Recreacién y EULAS P 42.676.684, QUIEN PRIMARIA
Londofio Deporte. MISERICORDIAS RENUNCIO.
: Licenciado en WILSON ALBERTO
En.nque Carlos Educ.acmn Fisica I E. BERNARDO BEDOYA ARAQUE, C.C. DOCENTE DE
8 Oliveros 1.102.805.915 | Magister en La Estrella AULA
. s ARANGO MACIAS 15.262.245, QUIEN
Baldovino Motricidad - PRIMARIA
RENUNCIO
Desarrollo Humano
e
Zuly Jazmin Es; efia!gista en ZULUAGA, C.C. DOCENTE DE
9 .~v . 1.032.376.883 . L.E. Los Angeles Angelopolis 43.191.166. se trasladd AULA
Nifio Castafieda Desarrollo Integral .
. por convenio PEESCOLAR
de la Infancia y la . .
X Interadministrativo
Adolescencia.
Rolando Enrique Duran P
Eugenio de Licenciado en |.E. Francisco Cesar, Bermudez C gu Y AULA
10 | Jesds Gémez 11.004.163 Ciencias Naturales SEDE Liceo Betulia P Ciencias
A X R 12.633.167, Terminacién
Hernandez y Ambiental Altamira . Naturales y
de nombramiento X
Ambiental
EDURANGOH 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

R . Jorge Eliecer Caicedo
1 JULIO MORENO 11.814.802 k’;;z:\a;i:: LE. San Peruchito ANDES Avendafio C.C. 28:_::'\”‘5 23
VALDERRAMA o Fisica v C.E.R. El Libano 15.362.981, POR Matematicas
FALLECIMIENTO
. . LE. Felipe Henao
. Licenciado en DOCENTE DE
Libert H illo C.E.R. ; . )
| e s |y | SOCER | | ot
Computacién TR MATEMATICAS
Montoya —_
Licenciado En I.E. SAN
LUIS FELIPE Educacion Bésica F‘E!iNANDO CEDE GILDARDO ESNEIDER Docente de aula-
ROMAN 1.042.061.946 | con Enfasis en AMAGA SUAREZ GONZALEZ C.C. Humanidades y
N COLEGIO SAN
13 MORALES Humanidades, 1.036.607.828 fengua castellana
FERNANDO
Lengua Castellana
SANDRA MILENA
2;%/;!;?EAZRIO TR Licenciado en .E. Francisco Cesar- BETULIA GIRALDO MARIN C.C. 28LC:NTE 23
14 BEDOYA R Educacion Rural C.E.R CUHILLON 43.855.940- TRASLADO PRIMARIA
MUNICIPAL

EDURANGOH

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE \ FIRYA FECHA

Revisé: | Luz Aida Renddn Berrio O~ ( / /@ ]&72

Subsecretaria Administrativa /
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar . -

Directora de Talento Humano LAV&-« W \ (2 S . t) /03 /2,07—"
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache 5 oy

Director Asuntos Legales A0 ’ i ﬁ Fis[oit
Proyecté:| Edgar Mauricio Durango Hoyos AJ g N

Profesional Universitario WQW‘Q‘},\’YDN“” s t?}/{)‘ @6" Os‘~ Zb ‘l_/

4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad el documento y lo encontramos ajustado allas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones’.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que en la Institucion Educativa Rural Indigena Tacanal sede Centro Educativo Rural
Indigena Paraiso, hace falta una (1) plaza docente de aula del area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro
Municipio.

En la Institucion Educativa Nicolas Gaviria sede Principal del municipio de Cafasgordas,
existe una plaza sobrante de Aula de Apoyo, la cual debe ser trasladada y convertida para
otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial del Municipio de San
Pedro de Uraba, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 2 NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO CODIGO
Institucion Educativa Nicolas Aula de Apoyo docente de aula — area
Cafasgordas Gaviria sede Ciencias Naturales y
Principal Educacion Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA

San Pedro de liStit jogin ERugivaiRurg l_ndlgena Docente de Aula - Ciencias Naturales y
Tacanal sede Centro Educativo Rural

Uraba . . Educacion Ambiental
indigena Paraiso

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacigm

NOMBRE FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ' k :l-/_
Subsecretaria Administrativa ' ’/‘ ’ ))ji)z !

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar 5 -

Directora Talento Humano \AM W\ Qk e ‘S - 1 IO’)'fZOZ)
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales- Educacién m 1o S ZC Y4 )
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz . . N

Profesional especializado oy Yy M (27 4. 6 S ZO‘d

Proyectd Catalina Rios Aguilar <o - ', 2810412021
Auxiliar Administrativa ( A (s

bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Los arriba firmantes daclaramos que hemos revisado el documento } lo Encontramss ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Urabé se identifico
que en la Institucion Educativa Rural Indigena Tacanal sede Centro Educativo Rural
Indigena Paraiso, hace falta una (1) plaza docente de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio. '

En la Institucion Educativa Rural La Sierra sede Principal del municipio de Puerto Nare,
existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada y
convertida para otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de Puerto Nare, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO < NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO CODIGO
PuetoNare | "ottucion Bducatva Rural | o\ gaica primaria - Todas | Nve! Basica
La Sierra sede Principal » Primaria - Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
San Pedro de Institucion Educativa Rural Indigena
Tacanal sede Centro Educativo Rural Nivel Basica Primaria - Todas

Urab3d

Indigena Paraiso

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE YY), FIRMA FECHA
Revisa: Luz Aida Rendén Berrio {7‘ ’ ) /
Subsecretaria Administrativa d L ’ Oj }&
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar 0 -
Directora Talento Humano \A‘Mﬁu W\ \O’MJ g I /OS /201‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache .
Director Asuntos Legales- Educacién ¢/ 2072)
Reviso6: John Jairo Gaviria Ortiz ] - Y )
Profesional especializado f/}” M] )6 {/5/1¢“/
Proyectd: Catalina Rios Aguilar 1 r_’/_’_‘_\ - 28/04/2021
Auxiliar administrativa / J AL (2193@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el db'éumer{to ylo eBcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo|
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.




Radicado: D 2021070001684 [
Fecha: 13/05/2021 B
ina: DECR LTI TR Nt LT Il

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”
EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Delegar a la doctora DIANA PATRICIA SALAZAR
FRANCO identificada con la cédula de ciudadania N° 43.615.272, Subsecretaria

Financiera de la Secretaria de Hacienda del Departamento, como miembro del
Comité Directivo del BANCO DE LA GENTE.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ookt S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

JUAN GUIL

Elabor6: Paola Andrea Escobar E. - Profesional Universitario Oficina Privada
Revis6: Luz Maria Morales Naranj P.U. - Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control (q-—
Aprobo: David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora JOSEFINA MARIA AGUDELO
TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania N° 42.871.896, la
representacion del Gobernador del Departamento de Antioquia en la Junta Directiva
del HOSPITAL PABLO TOBON URIBE.
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Il 2

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernaddr (E) de Antioquia

Elabor6: Paola Andrea Escobar E.— Profesional Universitario Oficina Privada
Revis6:  Luz Maria Morales Naranjo. P.U. - Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control ﬂ
Aprobd: David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educaciéon Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, v el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeifiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

MRIVERALO

No | DOCENTEA CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO EN NIVEL - AREA

NOMBRAR EDUCATIVA REEMPLAZO
DE...

1 MAISLA YASMID | 35.893.424 LICENCIADO EN INGLES Y I.E.R. DE ABEJORRAL JUAN FELIPE IDIOMA
PALACIOS FRANCES PANTANILLO - SEDE BUILES EXTRANJERO
CORDOBA I.E.R. DE JARAMILLO INGLES

PANTANILLO

2 | zuyoed 45.764.903 LICENCIADA EN INFORMATICA | I E. MANUEL ABEJORRAL OSPINA TECNOLOGIA E
CARMEN CANUTO RESTREPO GIRALDO FLOR | INFORMATICA
CABARCAS - SEDE IE. PEDRO MARIA
MOLINA PABLO RAMIRES

3 LUZ AMPARO 1.022.032.351 | LICENCENCIADA EN 1.E FUNDACION ABEJORRAL LIDA MATEMATICAS
FLOREZ EDUCACION BASICA CON CELIA DUQUE DE ALEXANDRA
ARANZAZU ENFASIS EN MATEMATICAS DUQUE - SEDE SEPULVEDA

ESPECIALISTA EN ETICA Y C.E.R. GUADUAL
PEDAGOGIA

4 | DIDIER YOVANI 1.022.032.265 | LICENCIADO EN 1.E MANUEL ABEJORRAL FRANCY MATEMATICAS

QSORIO DEL RIO MATEMATICAS CANUTO RESTREPO NORELA
- SEDE C.E.R. JOSE LOAIZA RUIZ
ANTONIO VILLEGAS

5 | LIGIAYOLANDA 63.517.188 LICENCIADO EN EDUCACION INSTITUCION ANZA CLAUDIA PREESCOLAR

MOTTA CANDELA INFANTIL EDUCATIVA RURAL ANDREA
ASCENSION CASTARNO
MONTOYA DE OCHOA
TORRES - SEDE
COLEGIO
ASCENSION
ONTOYA DE
TORRES

6 LUZDARYLLERENA | 1.082.985.149 | LICENCIADO(A) EN I.E.R. PRESBITERO | ARGELIA OSORIO BASICA
PEDRAZA PREESCOLAR, ESPECIALISTA MARIO ANGEL - GALVIS IVAN PRIMARIA

EN PEDAGOGIA AMBIENTAL SEDE C.ER. DE JESUS
EZEQUIEL NARVAEZ

7 | SANDRA 52.531.214 LICENCIADO EN I E.R.PRESBITERO | ARGELIA NIETO TELLEZ MATEMATICAS
PATRICIA MATEMATICAS Y MARIO ANGEL - EDDER
VALDERRAMA COMPUTACION LE.R. PRESBITERO
DUARTE MARIO ANGEL

g | SANDRA 34.638.276 LICENCIADO EN EDUCACION I.E. R. PRESBITERO | ARGELIA GIRALDO BASICA
JOAQUINA BASICA CON ENFASIS EN MARIO ANGEL - HURTADO PRIMARIA
DORADO DAZA CIENCIAS NATURALES Y SEDE C.ER. LA MONICA

EDUCACION AMBIENTAL, PLATA YULIETH
ESPECIALISTA EN

ADMINISTRACION DE LA

INFORMATICA EDUCATIVA

9 | WILSON 79.957.491 PROFESIONAL EN LINGUISTICA | 1. E. GASPAR DE CACERES RAULANDRES | HUMANIDADES
EDUARDQ MAGISTER EN ESTUDIOS RODAS - SEDE OCAMPO Y LENGUA
GOMEZ AMAZONICOS LICEO GASPAR DE BOTERO CASTELLANA
PULGARIN RODAS

10 | WILLAM FABIAN | 1.086.358.164 | LICENCIADO EN FILOSOFIA Y I. E. GUARUMO - CACERES LUZ MARINA FILOSOFIA
CALVACHE LETRAS SEDE COLEGIO ARCOS LOPEZ
OBANDO GUARUMO

11 | SINDYPAOLA 1.102.836.462 | NORMALISTA SUPERIOR I. E. NICOLAS CANASGORDAS | SANDRA PREESCOLAR
VERGARA AVILA GAVIRIA - SEDE EU MARIA LOPEZ

CANASGORDAS

12 | ALEJANDRA 1.152.441.092 | LICENCIADO(A) EN I. E. NICOLAS CANASGORDAS | ANA MARIA PREESCOLAR

YEPES HOYOS EDUCACION PREESCOLAR GAVIRIA - SEDE EU VELEZ ARANGO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
CANASGORDAS
13 | JUUANALBERTO | 1.128.418.676 | LICENCIADO(A) EN CIENCIAS 1. E. NICOLAS CANASGORDAS | ZAPATA BASICA
ATEHORTUA SOCIALES GAVIRIA - SEDE EU MEDINA LUZ PRIMARIA
VASQUEZ CANASGORDAS AIDE
14 | WBEIMARLOPEZ | 1.045.509.724 | LICENCIADO EN EDUCACION I. E. NICOLAS CANASGORDAS | MARQUEZ BASICA
PIEDRAHITA FISICA GAVIRIA - SEDE EU TIRADO PRIMARIA
CANAS GORDAS ELIZABETH
15 | EDGAR ANDRES 1.098.671.513 | LICENCIADO EN ESPAROL Y I. E. NICOLAS CANASGORDAS | CORREA HUMANIDADES
CASADIEGO LITERATURA GAVIRIA - SEDE HERNANDEZ Y LENGUA
MORA COLEGIO NICOLAS ROSALBA CASTELLANA
GAVIRIA
16 | JANICE LUCILA 52.221.388 LICENCIADO EN BIOLOGIA Y 1.E. MUNICIPAL CHIGORODO NATALY CIENCIAS
OLIVELLA QUIMICA, MAGISTER EN JOSE DE LOS MORENO NATURALES
SOCARRAS GESTION DE LA INNOVACION SANTOS ZURIIGA - ANDRADE QUIMICA
SEDE LE.
MUNICIPAL JOSE
DE LOS SANTOS
ZURIGA
17 | SEBASTIAN 1.072.699.616 | FILOSOFO(A) I. £ LOS ANDES - CHIGORODO DAVID FILOSOFIA
RODRIGEZ SEDE LACIDES SEPULVEDA
HERRERA CASAS MENA ROLDAN
18 | YUDYSTEUA 35.850.368 LICENCIADO EN EDUCACION I. E. COCORNA - COCORNA CESAR BASICA
BLANDON BASICA PRIMARIA CON SEDE C.ERLA AUGUSTO PRIMARIA
MATURANA ENFASIS EN PROYECCION A LA | CHONTA PIEDRAHITA
COMUNIDAD MALDONADQ
19 | JOSE RAMIRO 71.777.429 LICENCIADO EN EDUCACION 1. E. PRESBITERO CONCEPCION CARMEN TULIA | BASICA
CIFUENTES BASICA ENFASIS EN LIBARDO AGUIRRE - ARBOLEDA PRIMARIA
AGUDELO EDUCACION FISICA, SEDE C.E.R. SAN TORRES
RECREACION Y DEPORTE BARTOLOME
20 | YOEMIS HERRERA | 43.693.818 LICENCIADO(A) EN I E. LAESMERALDA | EL BAGRE ANA MILENA BASICA
RANGEL EDUCACION BASICA CON - SEDE C.ER. BELENO PRIMARIA
ENFASIS EN HUMANIDADES - PINDORA ASPRILLA
LENGUA CASTELLANA
21 | USANDROPAILA | 1.054.120.374 | MATEMATICO, MAGISTER EN I E. LAESMERALDA | ELBAGRE ROGER MATEMATICAS
PAIPA EDUCACION MATEMATICA - SEDE COLEGIO LA SANTIAGO
ESMERALDA GOMEZ RUIZ
22 | BECERRA 1.098.612.675 | FILOSOFQ, ESPECIALISTA EN I.E. LAESMERALDA | EL BAGRE ALFREDO JOSE | FILOSOFIA
BUITRAGO DOCENC!A UNIVERSITARIA - SEDE COLEGIO LA DE ARCO
PEDRO DAVID ESMERALDA MEDINA
23 | KATHERIN ROOS 1.042.436.322 | LICENCIADA EN I. £. EL BAGRE - EL BAGRE ALVARO MATEMATICAS
MIRANDA MATEMATICAS SEDE LICEO EL MANUEL
OROZCO BAGRE PEREZ JIMENEZ
24 | LUDYBIVIANA 1.038.333.116 | LICENCIADO EN EDUCACION LE.R. FRONTINO STIVEN ARNEY | BASICA
SEPULVEDA BASICA CON ENFASIS EN NOBOGACITA - RODRIGUEZ PRIMARIA
RODRIGUEZ CIENCIAS SOCIALES, SEDE C.ER. TANGARIFE
ESPECIALISTA EN CARAUTICA
INFORMATICA Y MULTIMEDIA
EN EDUCACION
25 | SAMUELDARIO 88.193.210 LICENCIADO EN 1. E. PEDRO NEL ITUANGO GUILLERMO MATEMATICAS
DUARTE MATEMATICAS E OSPINA - SEDE LEON URIBE
CARRENO INFORMATICA, MAGISTEREN | COLEGIO PEDRO GALLO
MATEMATICA, MENCION NEL OSPINA
EDUCACION MATEMATICA
26 | MIGUELARTURO | 11.004.731 INGENIERO DE SISTEMA C.E.R. SIETE SAN JUAN DE ARCADIO MATEMATICAS
RAMOS VUELTAS - SEDE URABA ROJIAS
MEDRANO C.E.R. SIETE VALOYES
VUELTAS
27 | CARLOS ANDRES 1.017.130.730 | INGENIERO ELECTRONICO, 1. E. PIO XIl - SEDE SAN PEDRO DE | LUZ GLADIS TECNOLOGIA E
GUEVARA MAGISTER EN ENSENANZA DE [ LICEO PIO XII LOS MILAGROS | GOMEZ PEREZ | INFORMATICA
MUNOZ LAS MATEMATICAS
28 | BEATRIZELENA 21.812.087 LICENCIADO EN EDUCACION I E. R. OVEJAS - SAN PEDRODE | LONDORO HUMANIDADES
URIBE DURANGO BASICA CON ENFASIS EN SEDE LLE.R. OVEJAS | LOS MILAGROS | LONDORO Y LENGUA
LENGUA CASTELLANA £ JURY VIVIANA CASTELLANA
IDIOMA EXTRANJERO,
ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA
29 | DIANA 39.360.374 LICENCIADO EN PEDAGOGIA 1. E. SAN VICENTE SAN VICENTE PATRICIA BASICA
JARAMILLO INFANTIL FERRER - SEDE LE. ELENA RUIZ PRIMARIA
ZAPATA SAN VICENTE MORA
FERRER
30 | ZANONY DARIO 98.602.510 LICENCIADO EN EDUCACION LER. LA SAN VICENTE ORTIZ EDUCACION
OLAYA PAREJA FISICA, ESPECIALISTA EN MAGDALENA. SEDE LONDORO FISICA
EDUCACION LER. LA EDGAR DE RECREACION Y
FISICA:ENTRENAMIENTO MAGDALENA JESUS DEPORTE
DEPORTIVO
31 | MARTHA 52.046.763 LICENCIADO EN EDUCACION I.E. MARCO TOBON | SANTA ROSA MONICA BASICA
PATRICIA BASICA CON ENFASIS EN MEJIA - SEDE LE. DE 0505 MARIA PRIMARIA
HERRERA INGLES MARCO TOBON BOTERO
BARRERA MEJA PATINO
32 | CARLOS 71.719.986 INGENIERQ INFORMATICO 1.E.R. MONSE OR SANTA ROSA ADRIANA MATEMATICAS

MRIVERALO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
MAURICIO MIGUEL ANGEL DE 0SOS MARIA CUESTA
FONNEGRA VELEZ BUILES - SEDE L.E.R. CORDOBA
MONSEROR
MIGUEL ANGEL
BUILES
33 | KATHYMARCELA | 1.082.987.651 | LICENCIADO(A)EN I E. PBRO. LUIS SANTUARIO METAUTE BASICA
BOSSA POLO EDUCACION BASICA CON RODOLFO GOMEZ - GONZALEZ PRIMARIA
ENFASIS EN HUMANIDADES - SEDE EU MERCEDES MIRIAN DEL
LENGUA CASTELLANA SANIN CANO CARMEN
34 | JORGE ALBERTO 1.048.210.926 | LICENCIADO EN ESPANOL Y I. €. LIBORIO SEGOVIA ONAM JAVIER | HUMANIDADES
AMADOR LOPEZ LITERATURA BATALLER . ARRIETA Y LENGUA
COLEGIO LIBORIO SARMIENTO CASTELLANA
BATALLER
35 | JETSEYJOHANA 1.110.467.898 | PROFESIONAL EN 1. E.TECNICO SONSON JHON JAIRO MATEMATICAS
CARMONA MATEMATICAS CON ENFASIS INDUSTRIAL GARCIA MESA
BRINEZ EN ESTADISTICA ANTONIO ALVAREZ
RESTREPO - SEDE
C.E.R. YARUMAL
36 | HECTOR 1.047.970.580 | LICENCIADO EN EDUCACION 1. E. ROSA MARIA SONSON CORRALES EDUCACION
ALEJANDRO FISICA Y DEPORTES, HENAQ PAVAS - MONTOYA FISICA
OTALVARO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA | SEDE LE. ROSA FLOR ALBA RECREACION Y
CARDONA DE LA EDUCACION FISICA, MARIA HENAO DEPORTE
RECREACION Y DEPORTE PAVAS
INFANTIL
37 | JESUS MARLON 1.048.207.576 | LICENCIADO EN BIOLOGIA Y I.E. LUIS EDUARDO | YONDO MARIQ CIENCIAS
HERNANDEZ QUIMICA, MAGISTER EN DIAZ - SEDE I.E. ALEXANDER NATURALES
GUTIERREZ CIENCIAS AMBIENTALES LUIS EDUARDO DUARTE QUIMICA
DIAZ ALFONSO
3g | ELVIS CARDOSO 17.657.750 LICENCIADO EN EDUCACION 1.E BRAULIO MEJIA - | SONSON LIGIABEATRIZ | BASICA
CAYCEDO BASICACON ENFASIS EN SEDE C.E.R. LOAIZA PRIMARIA
EDUCACION ARTISTICA, CAUNZAL SANCHEZ
ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION PARA LA
INNOVACION EDUCATIVA
39 | YARANASLY 1.036.626.791 | MICROBIOLOGO Y 1. E. ESCUELA SAN PEDRODE | SEPULVEDA CIENCIAS
CORREA BIOANALISTA, MAGISTER EN NORMAL SUPERIOR | LOS MILAGROS | MAZOVICTOR | NATURALESY
HOLGUIN CIENCIAS - BIOTECNOLOGIA SENOR DE LOS RAUL EDUCACION
MILAGROS SEDE I.E. AMBIENTAL
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR
DE LOS MILAGROS
40 | LUZAIDE 43.672.971 ANTROPOLOGA, MAGISTER EN | 1. E. PIO XII - SEDE SAN PEDRODE | LOPEZ LOPERA | CIENCIAS
RODRIGUEZ HISTORIA LICEQ PIO XII LOS MILAGROS | NORMA LIA SOCIALES
€0SSI0
41 | JOSELUIS 70.580.719 LICENCIADO EN EDUCACION 1.E ANTONIO BRICENO TORRES BASICA
PIEDRAHITA BASICA CON ENFASIS EN ROLDAN BETANCUR TORRES PRIMARIA
ROJAS LENGUA CASTELLANA E - SEDE C.ER. MARIANA
IDIOMA EXTRANJERQ, PALMICHAL
ESPECIALISTAEN
ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA
42 | ANGIE TATIANA 1.042.094.061 | LICENCIADO(A) EN I. E. PRESBITERO AMALFI RUBEN DARIO | MATEMATICAS
MARIN AVILA MATEMATICAS,ESPECIALISTA | GERARDO BORIA
EN EDUCACION SUPERIOR A MONTOYA SEDE I.E. CEBALLOS
DISTANCIA PRESBITERO
GERARDO
MONTOYA
43 | FLORMIRLEY 35.890.281 LICENCIADA EN MATEMATICA | 1.E.R.PBRO DON MATIAS JUAN CARLOS MATEMATICAS
BLANDON MENA Y FISICA ANTONIO JOSE VARGAS PERA
CADAVID - SEDE
LE.R. JESUS MARIA
OSORNO
a4 | DANIELANDRES 79.340.462 LICENCIADO(A) EN 1.E MANUEL ABEJORRAL PLANTA MATEMATICAS
HERNANDEZ EDUCACION BASICA CON CANUTO RESTREPO NUEVA
GARZON ENFASIS EN MATEMATICAS - SEDE C.E.R. JORGE
JARAMILLO
45 | SILENIMENDOZA | 30.882.038 UCENCIADO EN EDUCACION I. E. CAMPESTRE CARMEN DE MARY LUZ MATEMATICAS
MARIMON BASICA ENFASIS EN NUEVO HORIZONTE | VIBORAL LOPEZ
EDUCACION MATEMATICA - SEDE LA CEBALLOS
ESPERANZA

MRIVERALO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s e B

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: | LuzAida Rendén Berrio o 2 ) ’Z

Subsecretaria Administrativa (F) g 13 05 07}
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar \_/ .

Directora de Talento Humano W \ il L2rz, E . \ ! Os /'lOl’]
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz - N <J /|

Profesional Especializado //(? /MY (4] ,Vlé(— 12/05] %

7 7

Carlos Eduardo Celis Calvache
Director de asuntos legales

Reviso:

) ;zls}w 21
"] ronensmrene . Nined Poacdaz Y=lejo.[10 loslage .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de naviembre de 2020, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio calendado el 27 de febrere de 2021, la sefiora LIBIA OROZCO AGUDELQ,
identificada con cedula de ciudadania nimero 22104183, presenté renuncia al cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO encargo en vacante definitiva, Cédigo 425, Grado 06, NUC
Planta 2000001828, ID Planta 0020201155, adscrito a la Institucién Educativa Rosa Maria
Henao Pavas del Municipio de Sonsdn, y al cargo del cual es titular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001746, ID Planta
0020201180, adscrito a la Institucion Educativa Braulio Mejia del Municipio de Sonson,
ambos adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacidn, a partir del 18 de mayo de 2021.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001746, ID Planta 0020201180, adscrito a la Instituciéon Educativa Braulio Mejia del
Municipio de Sonsdn, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano —
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, estd ocupado en
provisionalidad en vacante temporal, por el sefior Wiliam De Jesus Arroyave QOcampo,
identificado con cédula de ciudadania 70721999.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LIBIA OROZCO
AGUDELO, identificada con cedula de ciudadania nimero 22104183, para separarse del
cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, encargo en vacante definitiva, Cédigo 425, Grado
06, NUC Planta 2000001828, ID Planta 0020201155, adscrito a la Institucién Educativa
Rosa Maria Henao Pavas del Municipio de Sonsén, y al cargo del cual es titular como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001746, ID Planta
0020201180, adscrito a la Institucion Educativa Braulio Mejia del Municipio de Sonsdn,
ambos adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 18 de mayo de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo anterior, el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001746,
ID Planta 0020201180, adscrito a la Institucién Educativa Braulio Mejia del Municipio de
Sonson, ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por el sefior WILLIAM DE
JESUS ARROYAVE OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania 70721999, queda en
provisionalidad vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(a2

ALEXANDRA PELAEZBOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE “HRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio ) ! y ' Ig)
Subsecretaria Administrativa ) l w
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar ,) . ( 2 °
Directora de Talento Humano \AA‘(D\/ J ('M Y 13/0‘;/10‘) ‘
Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache l }
Director de Asuntos Legales V3 (s /200
Proyectd: | Omar Cérdenas Tobdn o I STV Ao 11-05-2021
Profesional Universitario X Nmcor Cosaeuny § oty
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2b15, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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Mediante Decreto 2021060004221 del 19 de febrero se modificé parcialmente la
Resolucion Departamental S201860401547 del 17 de diciembre de 2018, en el sentido de
desagregar la sede PELADERO de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA
y anexarla al CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TIGRE del Municipio de Caceres -
Antioquia.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de Caceres, se identificé en el Centro
Educativo Rural El Tigre sede Peladero, una (1) plaza docente faltante en el nivel de basica
secundaria modelo postprimaria, 4rea Humanidades, Lengua Castellana modelo
postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el municipio
de Céceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa

Monsefior Gerardo Patifio sede Liceo Caceres del municipio de Caceres en el nivel de
basica secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica secundaria
del Municipio de Caceres, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Monsefior Docente de Aula
CACERES Gerardo Patifio sede Liceo 1200030-085 Ciencias Naturales y
Caceres Educ. Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Docente de Aula Humanidades,
Lengua Castellana
Modelo postprimaria

Centro Educativo Rural El Tigre

CACTRED sede Peladero

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

) , .
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa /IL'_"j}/ '% I O"j) ) 7 ‘
Reviso: Ana Maria sierra Salazar, Directora Talento Humano Y - . )
S miduea Sera . [ 13/0shoz)
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director de Asuntos Legales = P
. P4 s2fz /292
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado '
P Ll govinia 2/s/w
Proyecto: Catalina Rios Aguilar, Direccién de Talento Humano ] - . « 2704/2021
9 be—eAl o X‘) A\ P 2\(—?‘_\1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajbstadoé\a las normas y dispGsiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la organizacion

de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de'la eficiencia y sera responsabilidad directa
de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Mediante Decreto 2021060004221 del 19 de febrero se modificé parcialmente la Resolucion
Departamental S201860401547 del 17 de Diciembre de 2018, en el sentido de desagregar la sede
SAN PABLO (DANE205120002041) de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA
(DANE205120001346) del Municipio de Caceres y anexa la sede SAN PABLO
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(DANE205120002041) al CENTRO EDUCATIVO RURAL ANARA (DANE205120001303) del
Municipio de Caceres - Departamento de Antioquia.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres se identifico en el Centro Educativo
Rural Anara sede San Pablo, una (1) plaza docente faltante en el nivel de basica primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Caceres, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Manizales sede Escuela Unitaria
Manizales del municipio de Caceres en el nivel de basica secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica secundaria del
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Manizales sede I "y /\v'a Edue,
CACERES L . 1200070-012 Fisica Recreacion y
Escuela Unitaria Manizales Deporte

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica secundaria, al
nivel de basica primaria y quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del municipio

de Caceres:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
CACERES R ol @R Andifiseds Docente de Basica Primaria
San Pablo

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

2]

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
R Luz Aida R Berrio, Sub: Ad JQJ‘\E ‘_5)()5)
evisd uz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ]
Reviso: Ana Maria Sierra Salazar, Directora Talento Humano H A7) & !‘ 0‘ 2 J l’)/db/?.O"- \
Reviso. Carlos Eduardo Celis Calvache, Director de Asuntos Legales W ?JS 4 2e2c
1
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 0A'l7 W yl,b" /)/5/’70 ?4
Reviso Catalina Rios Aguiar, Direccion Talento H — ) 2710412021
evisd atalina Rios Aguiar, Direccion Talento Humano L~ . :».;/\J/J/A)@ M) m

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Ts a Ias{normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion
del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion
de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad
con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

Mediante Decreto 2021060004375 del 22/02/2021 se modificé parcialmente la
Resolucién Departamental S201860401547 del 17 de diciembre de 2018 en el
sentido de desagregar la sede CACUCHO de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA VICTORIA y anexarla a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PIAMONTE del Municipio de Caceres - Antioquia.

Con radicado 2021060006604 del 18/03/2021 se corrige la Resolucion
Departamental S2021060004375 del 22/02/2021 debido a que revisado el acto
administrativo se observa que por error en la transcripcion de la parte motiva y
resolutiva de dicha Resolucién Departamental se redacté por error la denominacion
de la sede como CACUCHO cuando realmente es el CACUCHO con DANE
205120001354.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de Caceres, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Piamonte sede el Cacucho, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio
de Caceres, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Buenos Aires del municipio de Caceres en el nivel
de preescolar, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversion de cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo
por otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de
sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de preescolar del
municipio de Caceres, que se describe a continuacion:
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ESTABLECIMIENTO p NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO CODIGO
Institucion Educativa Monsefor Docente de
CACERES Gerardo Patifio sede Buenos | 1200030-054
Aires Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de
preescolar al nivel de basica primaria y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO
Institucion Educativa Rural
CACERES Piamonte sede el Cacucho Docente de Primaria

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Aundue )P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Nn_ .
Revisoé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria A Z f ) M
Administrativa <l 13] @‘
Revisé: Ana Maria sierra Salazar, Directora Talento Humano M N TP LS!MS— n/oglzou
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director de Asuntos ~ i ,
Legales § iz {‘ ELyAY
N . h n Py . < 1. /' N
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado //0 /, a Bovivia ; /, /S / 2/
Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez, Direccién Talento P 7 -
Humano Nta’/%ﬂ! ~ﬂﬂ<w J (1-07-21.
Proyecté: | Catalina Rios Aguilar , Direccion de Talento Humano OJ)A L O Q\ =5 27-04-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco(;tran)bs ajustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion
del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3 .4, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion
de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad
con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

Mediante Decreto 2021060004221 del 19 de febrero se modificé parcialmente la
Resolucién Departamental S201860401547 del 17 de Diciembre de 2018, en el
sentido de desagregar la sede SAN PABLO (DANE205120002041) de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA (DANE205120001346) del
Municipio de Céaceres y anexa la sede SAN PABLO (DANE205120002041) al
CENTRO EDUCATIVO RURAL ANARA (DANE205120001303) del Municipio de
Caceres - Departamento de Antioquia.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres se identificd en el
Centro Educativo Rural Anara sede San Pablo, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Caceres, se identific una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Liceo Caceres del municipio de Caceres en el nivel
de basica secundaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica
secundaria del Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO < NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO CODIGO
Institucion Educativa Monserior Docente de Aula
CACERES Gerardo Patifio sede Liceo 1200030-089 . )
) Filosofia
Caceres
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica
secundaria al nivel de basica primaria y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO
CACERES SNV ISTE S Docente de Basica Primaria
sede San Pablo

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Forando 1940

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Revisé:

Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria

e
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Administrativa ' 5 } OS }(
Revis6: Ana Maria Sierra Salazar , Directora Talento 8

Humano \A’VJX WM\S { MR 15[ 03/2—02'\
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director de Asuntos =

Legales ’Z/S/zcz,
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ,

hu bouvie- /5]
Proyecté: | Catalina Rios Aguilar, Direccion Talento Humano 1 K
JA’J'/Q‘DJL‘M IZ\OY il /S)Q_I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorflram¢s ajustados a fas normas y/
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion
del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3 4, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion
de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad
con el presente Capitulo.

s
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

Mediante Decreto 2021060004221 del 19 de febrero se modificé parcialmente la
Resolucién Departamental S201860401547 del 17 de Diciembre de 2018, en el
sentido de desagregar la sede SAN PABLO (DANE205120002041) de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA (DANE205120001346) del
Municipio de Caceres y anexa la sede SAN PABLO (DANE205120002041) al
CENTRO EDUCATIVO RURAL ANARA (DANE205120001303) del Municipio de
Céaceres - Departamento de Antioquia.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres se identificé en el
Centro Educativo Rural Anara sede San Pablo, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Caceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo
Rural Santa Inés del Monte sede Santa Inés del Monte del municipio de Caceres
en el nivel de basica secundaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica
secundaria del Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO P
MUNICIPIO EDUCATIVO CODIGO
Centro Educativo Rural Santa
CACERES Inés del Monte sede Santa Inés | 1200110-008

del Monte

NIVEL-AREA

Docente de Aula
Educacion Fisica
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica
secundaria, al nivel de basica primaria y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
b b LS EDUCATIVO
CACERES el Docente de Basica Primaria
sede San Pablo

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria } ) 5

Administrativa rﬁ) ‘37@}2
Reviso: Ana Maria sierra Salazar , Directora Talento = .

Humano \Bu;a/ W ka \7)}05/7.,0’4
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director de 1)

Asuntos Legales ( ‘ e \ng/jau
Revisé: John Jairo Gaviria Ottiz, Profesional

Especializado aAn éd/l// vieo ///J/W%
Proyect6: | Catalina Rios Aguilar, Direccién Talento Humano /0‘37»&3&&{ e o> 27/0412021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ncoftramos ajustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva al sefior LEONCIO SANTACRUZ MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.986.411, quien por ocupar una vacante en plaza
Indigena; no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacién de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

‘Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes’.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funciéon docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior LEONCIO SANTACRUZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.986.411, como Docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Rural El Totumo, sede Centro Educativo Rural
Tiwitikinia - Ipkitiwala del municipio de Necocli, poblacién Indigena, en reemplazo del
sefor Hilario Pelaez Hernandez, identificado con cédula de ciudadania N° 8.428.302,
quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior LEONCIO SANTACRUZ MONTOYA el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE / A ) FrRMA FECHA
o Luz Aida Rendon Berrio, i 2
R Subsecretaria Administrativa (7L ,} J I am y O} }
N Ana Milena Sierra Salazar
Revisé: g : = N
Directora de Talento Humano g‘ W ( [
Uua Ml - : lt{oshcyy
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache kJ
N Direccion Asuntos Legales - Educacion R
. W00
Revisé: gohfn Jgiro&aviﬁa.olftizé )
rofesional Especializado
,-.,/a AT 1/s/A
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
i et Auxiliar Administrativa- Contratista v ne 06-05-2021
et

Los arriba firmantes declarames que hemas revisadu ef documento y Io encantramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pur lo tanto, hajo nuestra responsabilidad f presentamos|
parafirma,
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a una docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
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Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora
MILDREY ALVAREZ ZULUAGA, como Directiva Docente — Rectora, en
cumplimiento de la Resoluciéon 11276 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112765, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MILDREY ALVAREZ ZULUAGA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.191.166, Licenciada en Educacion Preescolar, como
Directiva Docente, Rectora, en la Institucion Educativa Rural La Comarca, sede
Institucion Educativa Rural La Comarca, del Municipio de Necocli - poblacién
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafon Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Stefhani Fernandez Santana, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
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comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SR WhP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a una docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la

ERODRIGUEZE 1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora
STEFHANI FERNANDEZ SANTANA, como Docente de Aula — Basica Primaria,
en cumplimiento de la Resolucién 11305 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113055, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién
del siguiente afio escolar; dicho término se contaréd a partir del momento de la
posesioén en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes gue escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora STEFHANI FERNANDEZ SANTANA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.042.770.284, Normalista Superior, como docente de
aula, Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro
Educativo Rural Las Camelias, del Municipio de Valdivia - poblacién mayoritaria, en
reemplazo del sefior Wilson Ancizar German Martinez, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.776.295, a quien se le termind el nombramiento; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Stefhani Fernandez Santana, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decisiéon de aceptaciéon o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a una docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
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Comision Nacional del Servicio Civil procedidé a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de meérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza la sefiora
LUZ AMERICA ASPRILLA ABADIA, como Docente de Aula - Tecnologia e
Informatica, en cumplimiento de la Resolucién 11274 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310112745, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacioén
del siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nhombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora LUZ AMERICA ASPRILLA ABADIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.975.785, Ingeniera Informatica, como docente de aula,
en el area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Rural San
Sebastian de Urabd, sede Institucion Educativa Rural San Sebastian de Uraba, del
Municipio de Necocli - poblacidon mayoritaria, en reemplazo del sefior Francisco
Javier Martinez Ibarra, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.888.967,
quien paso a otro ente territorial; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Luz América Asprilla Abadia, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hojas de Vida

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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