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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula,
Pension, Cobros Periddicos y Otros Cobros Periédicos, para el afio escolar 2021 -
2022 al COLEGIO GIMNASIO VERMONT del Municipio de El Retiro —
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periodicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, ios establecimientos
educativos no podran exigir en ningin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad vigilada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2, 232232 y 2.3.2.2.42 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las : entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO GIMNASIO VERMONT, de
propiedad de la sociedad Colegio Gimnasio Vermont Medellin S.A.S, ubicado
en el Mall Indiana Km 2, Vereda Carrizales, del Municipio de El Retiro, DANE:
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405607000476, teléfono: 5206060, en jornada COMPLETA, calendario B, ofrece

los siguientes grados:

Licencia de

SlCC Funcionamiento e

Prejardin | 01757 11/12/1997
Jardin 01757 11/12/1997
Transicion {01757 11/12/1997
Primero 01757 11/12/1997
Segundo |01757 11/12/1997
Tercero 01757 11/12/1997
Cuarto 01757 11/12/1997
Quinto 01757 11/12/1997
Sexto 01757 11/12/1997
Séptimo | 01757 11/12/1997
Octavo 01757 11/12/1997
Noveno 01757 11/12/1997
Décimo 13773 26/06/2007
Undécimo | 13773 26/06/2007

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afo escolar 2018 es 8.31 para el nivel de bésica primaria, 8.66 para basica
secundaria y 8.23 para la media, clasificandose en el grupo Diez (10) del ISCE de
acuerdo al Articulo 4 de la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020.

El sefior TELMO PENA AMAYA, en calidad de rector del establecimiento
educativo denominado COLEGIO GIMNASIO VERMONT, presento a la Secretaria
de Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el régimen de
Libertad Regulada por Certificado de Calidad para la jornada COMPLETA de
Matricula, Pensién, Cobros Periodicos y Otros Cobros Periédicos para el afo
escolar 2021 — 2022, mediante el SAC ANT2021ER023413

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Se presentd la propuesta detallada frente a los cobros periédicos y otros cobros
periédicos, de conformidad con lo establecido en la Circular Departamental
000301 de 2019. Es importante sefialar que frente a los otros cobros periédicos
denominados bibliobanco y Certificacion Internacional 1B, dentro de la propuesta
detallada presentada se logré constatar el cumplimiento de los Articulos
232214y233.16.7. del Decreto 1075 de 2015, motivo por el cual para el aiio
académico 2021-2022 se procedera con su autorizacion.

Conceptos como derechos de grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de
manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su graduacion, acatando las
recomendaciones sugeridas por el Ministerio de Educacion en cuanto a:
“Conceptos como derechos de grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de
manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
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deben recibir todos los documentos que acreditan su graduacion”. Las cuales
fueron publicadas en la Pagina de MINEDUCACION, con fecha de actualizacion
25 de Abril del 2018, https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-
219219 html.

Con relacion al concepto “Seguro de Accidente”: Se le recuerda al establecimiento
educativo que “La adquisicion del seguro, es estrictamente voluntaria, ya que se
considera que no existe una obligacion legal para los establecimientos educativos
de ofrecer a sus estudiantes un seguro de vida o accidentes personales, teniendo
en cuenta que de acuerdo con el articulo 157 de la ley 100 de 1993 todos los
estudiantes deben estar amparados por el sistema de seguridad social, ya sea
como beneficiarios del régimen contributivo o como parte del régimen subsidiado”,
segun lo dispuesto en el link: sac.mineducacion.gov.coffags.php?a=10.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros Periddicos y Otros Cobros Periddicos dentro
del Régimen Libertad Regulada por certificacion de calidad.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO GIMNASIO VERMONT, ubicado en el Mall Indiana Km 2, Vereda
Carrizales del Municipio de El Retiro, de propiedad de la sociedad Colegio
Gimnasio Vermont Medellin S.A., DANE: 405607000476, teléfonos: 5206060, en
jornada COMPLETA, calendario B, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension
dentro del régimen de Libertad Regulada por certificacion de calidad para el
afio académico 2021 - 2022 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados:
6% Primer grados
4.83 % Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento COLEGIO GIMNASIO VERMONT, las Tarifas por concepto de
Matricula, Pensidn, Cobros Periédicos y Otros cobros periddicos para el afio
escolar 2021 - 2022 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el
establecimiento educativo es Prejardin.

rato | sl avious | Tl | e
Prejardin | $25.302.868 | $2530287 | $22772581 | $2277.258
Jardin | $25.023581 | $2.502.358 | $22521223 | $2252.122
Transicion | $24.261.500 | $2.426.150 | $21.835.350 | $2.183.535
Primero | $23.643.935 | $2.364.393 | $21.279.541 | $2.127.954
Segundo | $23.171.056 | $2.317.106 | $20853950 | $2.085.395
| Tercero | $21.956.087 | $2.195609 | $19.760478 | $1.976.048
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ado | 120 aMal | aricus | Tore Al | Penein
Cuarto $21.209.580 $2.120.958 $19.088.622 $1.908.862
Quinto $ 18.247.251 $1.824.725 $16.422.526 $ 1.642.253
Sexto $ 18.335.830 $ 1.833.583 $ 16.502.247 $ 1.650.225
Séptimo $15.170.378 $1.517.038 $ 13.653.340 $1.365.334
Octavo $14.768.725 $ 1.476.873 $ 13.291.853 $1.329.185
Noveno $14.425.202 $ 1.442.520 $ 12.982.682 $ 1.298.268
Décimo $ 13.691.986 $ 1.369.199 $12.322.787 $1.232.279
Undécimo | $ 13.440.810 $ 1.344.081 $12.096.729 $1.209.673

PARAGRAFO: E| valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de

convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de
cobros periddicos para el afio escolar 2021 - 2022 las siguientes tarifas:

VALOR VALOR
CON“E © MENSUAL ANUAL
Alimentacién (Desayuno y almuerzo) (Pre-
jardin a 11°) $ 457.822 $4.578.218
Alimentacion (Almuerzo) (Pre-jardina 11°) | $370.913 $3.709.133
Alimentacioén (Desayuno) (Pre-jardin a 11°) $ 86.909 $ 869.085

PARAGRAFO 1: Estos cobros deberan establecerse expresamente en el Manual
de Convivencia, con sus correspondientes valores. El Manual de Convivencia
debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido en el PEI, y debe darse a
conocer a los padres de familia con anterioridad a la matricula.

PARAGRAFO 2: Estos cobros son de voluntaria aceptacion por parte de los
padres de familia, el establecimiento educativo COLEGIO GIMNASIO VERMONT,
no podra obligarlos a adquirir este servicio con un proveedor determinado,
incluyendo el mismo establecimiento educativo.

PARAGRAFO 3: Estos cobros tinicamente se realizaran en el momento en que se
preste de manera efectiva el servicio adquirido voluntariamente por los padres de
familia o acudientes de los educandos.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2021 - 2022 las siguientes tarifas

CONCEPTO GRADOS | yALOR
Seguro de Accidente (voluntario) Zrﬁéaég:r:: $ 54.228
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CONCEPTO GRADOS | yRLOR
o Prejardina
Carnet Estudiantil Undécimo $26.877
Pruebas estandarizadas ingles CIE (cobro| Segundo a , $ 459,349
mensual en 11 cuotas) Undécimo '
Derecho de Grados (Voluntario) Undécimo $ 565.639
Bibliobanco (cobro mensual en 11 cuotas) Tercero | $860.708
Bibliobanco (cobro mensual en 11 cuotas) ST $1.219.331
octavo
. Novenoa
Bibliobanco (cobro mensual en 11 cuotas) Undécimo $ 1.364.003
Certificacion internacional 1B. (Voluntario -| Tercero a $ 860.708
cobro mensual en 11 cuotas) Cuarto )
Certificacion Internacional IB. (Voluntario - Quinto a $1.391.482
cobro mensual en 11 cuotas) Noveno T
Certificacion Internacional IB. (Voluntario - 10°a11° | | $1.721.427
cobro mensual en 11 cuotas) 5

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacién complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefo académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos
privados, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

e Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar
ofrece la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

e Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible,
el caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas sé6lo a quienes opten por ellas y
no podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informaciéon que se entrega al acudiente sobre
el comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los
cuales se relacionan a continuacion, seran sufragados de manera
voluntaria por los padres de familia o acudientes de los alumnos que
opten por realizarlas:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Dias a la
semana

Horario Cost<_> 'por
sesion

Concepto Grados
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Dias a la . Costo por
Concepto Grados T Horario sesion
Estructura del Prejardin a Lunes a 3:00 pm a
. . X _ $89.397
lenguaje Undécimo viernes 4:30 pm
. Prejardin a Lunes a 3:00pma
el Undécimo viernes 4:30 pm $89.397
” Prejardin a Lunes a 3:00 pma
sl Undécimo viernes 4:30 pm $89.397
L Prejardin a Lunes a 3:00 pma
Ciencias integrales Undécimo viernes 4:30 pm $ 89.397
. Prejardin a Lunes a 3:00 pm a
LIS Undécimo viernes 4:30 pm e
. Prejardin a Lunes a 3:00 pma
L Undécimo viernes 4:30 pm I
Idiomas (Tercer Sexto a Lunes a 3:00 pm a $ 89.397
Idioma) Undécimo viernes 4:30 pm '
Centro especializado _— )
de terapias (terapia Zrﬁéaggi';: I;/?:r?\i: 31.1(')?(’)0pmma $74.046
ocupacional) =P
Centro especializado N |
detoapes | Tring | Uresa | 3000ma | g57.000
(fonoaudiologia) ~=Up
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
Concepto Grados fas gla Horario Costq Por
semana sesion
" , Prejardin a Lunes a 3:00 pma
Motricidad fina y gruesa s viernes 4:30 pm $ 30.826
Plastilina Prejardin a Lgnes a 3:90 Pma | 34806
segundo viernes 4:30 pm
Prejardin a Lunes a 3:00 pm a
BRER segundo viernes 4:30 pm 1
Pre ballet clasico Prejardina | -~ Lunesa | 3:00pma | ¢ 4 0y5
segundo viernes 4:30 pm
. Prejardin a Lunes a 3:00 pma
S segundo viernes 4:30 pm e
. Prejardin a Lunes a 3:00pma
Pintura de oleo y country segundo viernes 4:30 pm IS
Taller artistico - )
(plastilina/caricatura/teatr Prejardin a Lgnes a 3'90 pma $ 30.826
0) segundo viernes 4:30 pm
Séptimo a Lunes a 3:00 pma
MESWUDES I undécimo viernes 4:30 pm e
- Séptimo a Lunes a 3:00 pm a
UL undécimo viernes 4:30 pm TR
. . Prejardin a Lunes a 3:00 pma
Cocina para nifios segundo viernes 4:30 pm $30.826
. Primero a Lunes a 3:00 pm a
S quinto viernes 4:30 pm JEUErS
. Primero a Lunes a 3:00 pma
pUOWEICEIRS quinto viernes 4:30 pm IEULE
Fotografia Sexto a Lunes a 3:00pma | $30.826
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ACTIVIDADES ARTIiSTICAS Y CULTURALES

Concepto Grados LT Horario Costg por
semana , sesion
Undécimo viernes 4:30 pm
. , Primero a Lunes a 3:00pma
Pintura de éleo y country quinto viernes 4:30 pm $ 30.826
ACTIVIDADES MUSICALES
Concepto Grados e iale Horario COSt‘? por
semana _ sesion
Iniciacién musical L . '
(xiléfono y Prejardin a Lgnes a 3.90 pma $30.826
- segundo viernes 4:30 pm
percusién menor) ‘
Prejardin a Lunes a 3:00 pma
—— segundo viernes 4:30 pm IERY
Banda musical Tercero a Lunes a 3:00pma $ 30.826
(nivel 3 de musica) | undécimo viernes 4:30 pm )
Iniciacién musical Primero a Lunes a 3:00pm a $30.826
en piano undécimo viernes 4.30 pm )
Iniciacién musical | Tercero a Lunes a 3:00pm a $30.826
en guitarra clasica | undécimo viernes 4:30 pm '
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Dias ala . Costo por
Concepto Grados selna quarlo sedién
. : L Prejardin a Lunes a 3:00pma
Gimnasia artistica segundo vidtles 4:30 pm $ 30.826
, Prejardin a Lunes a 3:00 pm a
HlLcela segundo viernes 4:30 pm ISR
Baloncesto iniciacién | Prejardin a Lunes a 3:00pma $30.826
mixto segundo viernes 4:30 pm )
Patinaje iniciacion Prejardin a Lunes a 3:00 pm a $ 30.826
mixto segundo viernes 4:30 pm )
o Tercero a Lunes a 3:00 pma
Sl undécimo viernes 4:30 pm SRS
Prejardin a Lunes a 3:00 pm a
LES ST quinto viernes 4:30 pm R
. Tercero a Lunes a 3:00pm a
Baloncesto mixto 2 undécimo viemnes 4:30 pm_ $ 30.826
. . Tercero a Lunes a 3:00pm a
Futbol femenino undécimo B — 430 pm $ 30.826
. . Tercero a Lunes a 3:00pma
Fatbol masculino undécimo viernes 4:30 pm $ 30.826
. Tercero a Lunes a 3:00 pma
UEISCE e undécimo viernes 4:30 pm I
. Tercero a Lunes a 3:.00 pma
VSRS undécimo viernes 4:30 pm IR
. Tercero a Lunes a 3:00pma
L undécimo viernes 4:30 pm IR
. Sexto a Lunes a 3:00pma
. undécimo viernes 4:30 pm S
Voleibol femenino Tercero a Lunes a 3:00pm a $ 30.826




RESOLUCION HOJA NUMERO

"Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula, Pension, Cobros
Periédicos y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2021 - 2022 al COLEGIO GIMNASIO
VERMONT del Municipio de El Retiro — Departamento de Antioquia”

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Concepto Grados 2LEE Horario Costq por
semana sesion
undécimo viernes 4:30 pm
. . Tercero a Lunes a 3:00pma
Voleibol masculino undécimo viernes 4:30 pm $ 30.826

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO SEXTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. La presente resolucién se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicién ante el Secretario
de Educacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su

notificacién personal o a la notificacion por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE /’\ FIRMA FECHA

74
RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revis6: Director de Direccion de Asuntos 3
Legales. OS W2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
delalLey 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccioén y vigilancia, antes de la iniciacién de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podré ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior,
deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga
la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base
en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procederé a comunicarle
a la institucién educativa”.




Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las directrices
para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el afio lectivo
2019 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El CENTRO DE EDUCACION EN SALUD CEDES cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
otorgada por el Secretario de Educacion de Antioquia mediante resolucién 6933 del
30 de Julio de 1999, ofrece actualmente el siguiente programa de formacion laboral
en la sede ubicada en el municipio de Yarumal Carrera 22 N°14-22, teléfono 8539130
y Yolombo Carrera 20N°3 - 41,

Mediante Resolucion S2017060041381 del 20/02/2017, se aprueban los siguientes
programas:

Municipio de YARUMAL
Sede: Carrera 22 # 14 - 22
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Ano 2017
Tecnico Laboralen | oy017060041381 | 20/02/2017 | $ 2.930.859
Auxiliar en Enfermeria 7
Técnico Laboral en ;
Auxiliar en Salud Publica S2017060041381 20/02/201‘7 $1.672.672
Tecnidp Saforafei) $2017060041381 | 20/02/2017 | $1.672.672
Auxiliar en Salud Oral
Técnico Laboral en '
Auxiliar en Servicios S2017060041381 | 20/02/2017 $1.672.672
farmacéuticos
Técnico Laboral en
Auxiliar Administrativo en | S2017060041381 20/02/2017 $1.672.672
Salud ;
Municipio de YOLOMBO
Sede: Carrera20# 3 - 41
,' Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Ano 2017
Técnico Laboral en ;
Auxiliar en Enfermeria S2017060041381 20/02/2017 $2.930.859
Técnico Laboral en $2017060041381 | 20/02/2017 | $1.672.672
Auxiliar en Salud Publica ’ )
Técnico Laboral en 2017060041381 | 20/02/2017 |  §$1.672.672
Auxiliar en Salud Oral ' :
2de5




Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

Municipio de YOLOMBO
Sede: Carrera 20 # 3 - 41

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Ao 2017

Técnico Laboral en
Auxiliar en Servicios S2017060041381 20/02/2017 $1.672.672
farmacéuticos

Técnico Laboral en
Auxiliar Administrativoen | S2017060041381 20/02/2017 $1.672.672
Salud

La sefiora Gabriela Jaramillo, Directora € del CENTRO DE EDUCACION EN SALUD
CEDES, comunicé a la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia, la intencion de
incrementar los costos educativos para el 2021, acorde a al porcentaje del indice de
inflacién que para el afio 2021 equivalente al 1.61%, para los programas Técnicos
Laborales descritos anteriormente.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
CENTRO DE EDUCACION EN SALUD CEDES para el afio 2021.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2021 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE EDUCACION EN
SALUD CEDES los costos educativos a cobrar a los programas de formacion laboral
registrados mediante Resolucién S2017060041381 del 20/02/2017 ofrece
actualmente el siguiente programa de formacion laboral en la sede ubicada en el
municipio de Yarumal Carrera 22 N°14-22, teléfono 8539130 y Yolombo Carrera
20N°3 - 41, aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa
1.61% Todos los programas
Municipio de YARUMAL

Sede: Carrera22 # 14 - 22

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el

Ao 2021
S2017060041381 | 20/02/2017 $ 3.072.700

Técnico Laboral en
Auxiliar en Enfermeria
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

Municipio de YARUMAL
Sede: Carrera22 # 14 -22
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Afno 2021
Técnico Laboral en :
Auxiliar en Salud Publica S2017060041381 20/02/2017: $1.725.863
Tecnico Laboral en S2017060041381 | 20/02/2017 | $1.725.863
Auxiliar en Salud Oral :
Técnico Laboral en :
Auxiliar en Servicios S2017060041381 | 20/02/2017 $ 1.725.863
farmacéuticos
Tecnico Laboral en .
Auxiliar Administrativoen | S2017060041381 20/02/2017 $1.725.863
Salud
Municipio de YOLOMBO
Sede: Carrera 20 # 3 - 41
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
7 Ano 2021
Tecnico Laboralen | o)447060041381 | 20022017 | $ 3.072.700
Auxiliar en Enfermeria
Técnico Laboral en
Auxiliar en Salud Publica S2017060041381 20/02/2017 $1.725.863
Técnico Laboral en ‘
Auxiliar en Salud Oral S2017060041381 20/02/2017 $1.725.863
Técnico Laboral en
Auxiliar en Servicios S2017060041381 20/02/2017 $1.725.863
farmacéuticos
Técnico Laboral en
Auxiliar Administrativo en | S2017060041381 20/02/2017 $1.725.863
Salud ‘

PARAGRAFO: E! establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE EDUCACION EN SALUD CEDES no podra cobrar costos
educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacién vigente.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicién el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO - La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(JUUAMEZ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE —~ /) FRMA FECHA
3

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
Ci Publico - C i

Proyecté

Carlos Eduardo Celis
Revis6: Director de Direccién de Asuntos
Legales. 3}05— bzr

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan los programas de formacion laboral a la
ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA y se autorizan los costos educativos para ser
ofrecidos en el municipio no certificado de Yarumal - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caréacter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacioén laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacioén académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del
servicio educativo deberad contar con el respectivo registro, entendido como “e/
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion

CROSEROH




Y

CROSEROH

de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su
vencimiento".

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

La ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA cuenta con licencia de funcionamiento
mediante Resolucion Departamental N° 16858 del 05 de Diciembre de 2002 v,
registro de programas con Resolucién Departamental S°2016060049166 de
16/05/2016 y Resoluciéon Departamental S°201500358107 de 31/12/2015 para
ofertar el servicio educativo en el municipio de Yarumal.

La representante legal CLAUDIA MARCELA LOPERA CARDENAS de Ia
ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA presentdé mediante radicados
SAC2020ER031631 de 25/08/2020 y SAC2020ER056958 de 30/11/2020, solicitud
ante la Direccion Asuntos Legales - Educacién - Proceso Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para
que se le otorgue la renovacién del registro de programas con el fin de continuar la
oferta educativa en el municipio de Yarumal.

Revisada la informacién de solicitud de renovacién del registro de programas por
parte de la Direccion Asuntos Legales - Educacién - Proceso Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacioén de Antioquia mas la
visita de verificacion de condiciones de infraestructura y .recursos disponibles,
fundamentan que la ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA cumpli6 con los requisitos
establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que recomiendan otorgar la
renovacion al registro de programas laborales requeridos en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

La ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA garantizara conforme a la Ley 1505 de
2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la
Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de
acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

La ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA verificara la afiliacion de los estudiantes
del programa de educacién para el trabajo y el desarrolio humano al Sistema
General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral
acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo
de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar los registros de programas a la ACADEMIA DE
BELLEZA  ADIELA otorgados mediante  Resolucién  Departamental




S$°2016060049166 de 16/05/2016 y Resolucion Departamental S°201500358107
de 31/12/2015, contados a partir del 16 de Mayo de 2021 por el término de cinco
(5) afios en la Secretaria de Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de
Informacién de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del
Ministerio de Educacion Nacional, los programas de formacion laboral que se
detallan a continuacion:

Municipio: Yarumal
Sede: Carrera 22 N° 16 - 01
Tel: 3116329333
Email: academiadebellezaadiela@hotmail.com
Costo Jornada -
L ; Certificado de
B RG] Horas Duracién | PO LU Rl L Metodologia Aptitud
Programa Semestre horas Ocupacional
2021 diarias por Otorm
Total:
1080
Horas Diurna y/o
Nocturna 7 A
. Técnico
TEC;JICO 540 3 horas Laboral por
Itéfl?ol{l\élflx Horas Semestres | $ 864.200 diarias 3 Presencial | Competencias
Teoricas dias a la en Peluqueria
ESTILISTA S Estilista
540
Horas
Practicas
Total: 672
Horas
) Diurna y/o .
TECNICO 336 Nocturna 7 Laboral por
LABORAL EN Horas 2 horas Competencias
CUIDADO Tedricas | Semestres | $778.500 | diarias 3 Presencial bn Cuidado
ESTETICO DE dias ala Estético de
MANOS Y PIES 336 Yl Manos y Pies
Horas
Practicas
Total: 672
Horas
Diurna y/o
. 336 Nocturna 7 Técnico
TECNICO Horas 2 horas Laboral por
LABORAL EN Tedricas | Semestres | $778.500 | diarias 3 Presencial T R,
BARBERIA dias ala en garberia
336 semana
Horas
Practicas

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo primero, la ACADEMIA DE BELLEZA
ADIELA debera solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara la vigencia
del registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los

mismos.

CROSEROH




CROSEROH

ARTICULO TERCERO.- La ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA acorde al articulo
2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente
ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a
cobrar por cada nivel para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA el cual debera
garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicién de los
certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debéré fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditaciéon, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion a la Representante Legal de la ACADEMIA DE
BELLEZA ADIELA haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccion Juridica dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(o gy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Carlos Eduardo Celis Calvache /

Director de Asuntos Legales ) 3/0§ 2/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera ; ) 4
Proyectd Profesional Universitario ﬂ T.S’Atm 7LA BOJ‘W' // . 03 / OJ'/ o2/
i
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RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Resolucién Departamental N° 022024 del 27 de
Noviembre de 2008, en el sentido de anexar unas sedes a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENA POLINES del municipio de Chigorodd — Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 20086, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propdsitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.
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El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados eh instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 dé la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1.y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certiﬁcad;a designara un
rector para la administracion unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le;podra designar
un director sin asignacién académica.

Mediante Resolucién Departamental N°0021334 de 09 de Septiembre de 2009 la
Secretaria de Educacion de Antioquia concedié reconocimiento de c?récter oficial al
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA DOJURA ubicado en la vereda El
Coco, Municipio de Chigorodd, Departamento de Antioquia y autorizarlo para
ofrecer el servicio de la educacién formal, en los niveles de pre'escolar (Grado
Transicion) y Basica Ciclo Primaria, grados 1° a 5° en concordancia con los
principios y fines de la Etnoeducacion.

Mediante Resolucion Departamental N°13556 del 29 de Julio de 2008 la Secretaria
de Educacion de Antioquia concedid reconocimiento de caracter oficial al CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA JURADO SAUDO ubicadoi en la vereda
Jurado, Municipio de Chigorodd, Departamento de Antioquia y autorizarlo para
ofrecer el servicio de la educacion formal regular, para los niveles de Preescolar no
escolarizado y Basica Ciclo Primaria, grados 1° a 5° con metodologia: nueva.

Mediante Resolucién Departamental N°0021330 de 09 de Septiembre de 2009 la
Secretaria de Educacion de Antioquia concedi6 reconocimiento de caracter oficial al
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA GUAPA ALTO ubicado en la vereda
Guapé Alto, Municipio de Chigorodd, Departamento de Antioquia y autorizarlo para
ofrecer el servicio de la educacién formal, en los niveles de preéscolar (Grado
Transicion) y Basica Ciclo Primaria, grados 1° a 5° en concordancia con los
principios y fines de la Etnoeducacion.
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Mediante Resoluciéon Departamental N°13557 de 29 de Julio de 2008 la Secretaria
de Educacion de Antioquia concedié reconocimiento de caracter oficial al CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA CHIGORODOCITO ubicado en la vereda
Chigorodocito, Nucleo Educativo 808 del Municipio de Chigorodé Departamento de
Antioquia y autorizarlo para ofrecer el servicio de Educacion Formal Regular, para
los niveles de Preescolar no escolarizado y Basica Ciclo Primaria, grados 1° a 5°
con metodologia Escuela Nueva.

En el marco del proceso de reorganizacion la Direccion de Permanencia Escolar
mediante Radicado 2021030024842 de 10/02/2021 emite concepto para anexar las
siguientes sedes C.E.R. INDIGENISTA DOJURA, C.E.R. INDIGENISTA JURADO
SAUDO, C.E.R. INDIGENISTA GUAPA ALTO, C.E.R. INDIGENISTA
CHIGORODOCITO a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA
POLINES.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion Departamental
022024 del 27 de Noviembre de 2008, en el sentido de anexar las siguientes sedes
a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA POLINES (DANE
205147000309): sede INDIGENISTA DOJURA (DANE 205172007512), sede
INDIGENISTA JURADO SAUDO (DANE 205172007555), sede INDIGENISTA
GUAPA ALTO (DANE 205172007563), sede INDIGENISTA CHIGORODOCITO
(DANE 405172001491) ubicados en el municipio de Chigorodé - Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Clausurar los siguientes establecimientos educativos
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA CHIGORODOCITO, CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA GUAPA ALTO, CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENA JURADO SAUDO, CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA DOJURA del Municipio de Chigorodé y, dejar sin efectos los actos
administrativos que les concedieron reconocimiento de caracter oficial: Resolucién
Departamental N°0021334 de 09 de Septiembre de 2009, Resolucion
Departamental N°13556 del 29 de Julio de 2008, Resolucion Departamental
N°0021330 de 09 de Septiembre de 2009, Resolucion Departamental N°13557 de
29 de Julio de 2008.

ARTICULO TERCERO: Corresponde al Rector la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL INDIGENISTA POLINES responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sede INDIGENISTA DOJURA (DANE 205172007512), sede
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INDIGENISTA JURADO SAUDO (DANE 205172007555), sedé INDIGENISTA
GUAPA ALTO (DANE 205172007563), sede INDIGENISTA CHIGORODOCITO
(DANE 405172001491) vy garantizar la debida preservacion de los mismos, asi
como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas
constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL' INDIGENISTA
POLINES debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), con el fin de incluir y articular en el mismo las nuevas sedes
anexas; cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente
dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia' de la presente
Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendré que
registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Instit@cional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en'un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacién para cada uno de los inftegrantes de la
misma.

ARTICULO QUINTO. Debido al proceso de Reorganizacion, los estudiantes de la
sede INDIGENISTA DOJURA (DANE 205172007512), sedeg INDIGENISTA
JURADO SAUDO (DANE 205172007555), sede INDIGENISTA 'GUAPA ALTO
(DANE  205172007563), sede INDIGENISTA CHIGORODOCITO (DANE
405172001491) conservaran su actual uniforme hasta cuando, sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO SEXTO. De acuerdo con los procedimientos estat?lecidos en las
normas vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCAFTIVA RURAL
INDIGENISTA POLINES promovera y desarrollara acciones que aseguren la
unificacion de los diferentes érganos y organismo del Gobierno Escolar del
Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes ja la entrada en
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL INDIGENISTA POLINES responsabilizarse de la custodifa de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sede INDIGENISTA DOJURA (DANE 205172007512), sede
INDIGENISTA JURADO SAUDO (DANE 205172007555), sede! INDIGENISTA
GUAPA ALTO (DANE 205172007563), sede INDIGENISTA CHIGORODOCITO
(DANE 405172001491) y garantizar la debida preservacion de los mismos, asi
como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas
constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.
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ARTICULO OCTAVO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién, especiaimente a los
Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nébmina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracién de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO NOVENO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria, la presente resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL INDIGENISTA POLINES haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011. La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion
Juridica dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Cristian Fernando Rosero Herrera
Proyects: Profesional Universitario &7«( A.‘?/l A%. /Zéf ~ '#" OV/QI/ 2c2y
0 Carlos Eduardo Celis Calvache n
Revise: Director de Asuntos Legales ‘F——H S [S / 2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento y registro de programas
de formacion académica en cursos de conduccion Categoria A2, B1 y C1 al
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SANTA ROSA vy se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Santa Rosa
de Osos - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los

establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.
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El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SANTA ROSA se registra en
Camara de Comercio como establecimiento comercial bajo matrlcula N°21-706884-
02 del 13/08/2020 con domicilio ubicado en la Carrera 28 A 32 - |17 Locales 209-
210. La representacion legal esta a cargo del Sefior DAVID ALONSO AVENDANO
MARTINEZ identificado con CC 1.035.869.553

El representante legal DAVID ALONSO AVENDANO del| CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SANTA ROSA mediante | radicado SAC
2021ER000044 de 04/01/2021 present6 solicitud ante la Direccion Asuntos Legales
- Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento'de la Secretaria
de Educaciéon de Antioquia, para que se le otorgue licencia de fun0|onam|ento y
registro de programas de formacion académica en cursos de conduci:mon

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccién Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antloqwa}y la visita de
verificacion a la planta fisica establece que el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA SANTA ROSA cumplié con los requisitos eshpulados en la
normatividad legal vigente por lo que se procede a otorgar licencia de
funcionamiento y registro de programas de formacion académica en cursos de
conduccién para ser ofrecidos en el municipio no certificado de |Santa Rosa de
Osos.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SANTA ROSA garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas Fy créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos, internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SANTA ROSA y autorizar la apertura de una

sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de
Antioquia:

SEDE |
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREQ ELECTRONICO
SANTA ROSA CARRERA 28A N°32-17 3105484751 extravialsasa@gmail.com
DE 0S0S LOCALES 209 - 210 1

CROSEROH

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion académica que
a continuacion se detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA SANTA ROSA:
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Municipio: Santa Rosa de Osos
Sede: Carrera 28 A N° 32 - 17 Locales 209 - 210

Tel: 3105484751

Denominacién del Costo del ;g:n;g: . Certific_ado de
Plae e Horas Duracién | Programa horas Metodologia Aptitud
9 2021 )::Iiarias Ocupacional
por Otorgar
. Diurna y/o
Tatsl'a:'S Nocturna Conocimientos
CURSO DE 2 6 dias a Académicos
CONDUCQI(')N 25 Tebricas Semanas $637.644 la Presencial en curso de
CATEGORIA A2 1 5j Practica semana 3 conduccion
I . horas Categoria A2
de Manejo i
3: Taller
Jornada ..
A B Costo del . Certificado de
Dengr::;:::an S Horas Duracién | Programa ’;{ 0':;':: Metodologia Aptitud
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION 25:Tedricas | Semanas $787.644 la Presencial en curso de
CATEGORIA B1 20: Practica semana 3 conduccién
de Manejo horas Categoria B1
5: Taller diarias
Jornada -
L Costo del . Certificado de
Dengr:::;?ac;?an gl Horas Duracién | Programa 50;;_?: Metodologia Aptitud
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 65 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION 30:Tedricas | Semanas $987.644 la Presencial en curso de
CATEGORIA C1 | 30: Practica semana 3 conduccioén
de Manejo horas Categoria C1
5: Taller diarias

ARTICULO TERCERO.- Para efectos de la renovacién del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA SANTA ROSA debera solicitarlo con una antelacién de seis
(6) meses a la fecha de su vencimiento.
renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y no podra admitir

Si el establecimiento no solicita la

CROSEROH

nuevos estudiantes para los mismos.
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ARTICULO CUARTO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUT’OMOVILISTICA
SANTA ROSA acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015,
debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion ide Antioquia, el
informe de costos educativos a cobrar por cada programa para fines de inspeccion
y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formacion académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccién
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requusnos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara ‘la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SANTA
ROSA el cual debera garantizar su debido registro, preservacion, admmlstramon y
expedicién de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucién al Representante Legal del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SANTA ROSA haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias hablles siguientes a la
fecha de su notificacion personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconommlento dispone el
servicio de notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon de Antioquia

NOMBRE FIRMA ] FECHA

. Cristian Fernando Rosero Herrera (‘ " _— !
Proyect6 Profesional Universitario /77.9/46(,(/ '/’"/‘3 /68(/»\ .
Carlos Eduardo Celis Calvache
Directora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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RESOLUCION No

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
delaley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resoluciéon Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccién y vigilancia, antes de la iniciacién de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior,
deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacién un informe que contenga
la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base
en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias
siguientes, estableceréa si autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle
a la institucion educativa”.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las directrices
para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el afio lectivo




Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

2019 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan programas de

educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El CENTRO DE EDUCACION EN SALUD CEDES cuenta c'ion Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
otorgada por el Secretario de Educaciéon de Antioquia mediante resolucion 6933 del
30 de Julio de 1999, ofrece actualmente el siguiente programa de formacron laboral

en la sede ubicada en el municipio de Yarumal Carrera 22 N°14-22, telefono 8539130
y Yolombo Carrera 20N°3 - 41,

Mediante Resolucién $2017060041381 del 20/02/2017, se aprueban los siguientes
programas:

Municipio de YARUMAL ‘
Sede: Carrera 22 # 14 - 22 ,
C]osto del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
' Afo 2017
Técnico Laboralen | o)17060041381 | 20/02/2017 |$ 2.930.859
Auxiliar en Enfermeria
Técnico Laboral en
Auxiliar en Salud Publica S2017060041381 | 20/02/2017 [.$ 1.672.672
P . 1
Técnico Laboral en S2017060041381 | 20/02/2017 | $1.672.672
Auxiliar en Salud Oral i
Técnico Laboral en i
Auxiliar en Servicios S2017060041381 | 20/02/2017 $1.672672
farmacéuticos |
Técnico Laboral en |
Auxiliar Administrativoen | S2017060041381 20/02/2017 $ 1.672.672
Salud !
Municipio de YOLOMBO |
Sede: Carrera20# 3 - 41 i
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
' Afo 2017
Técnico Laboralen | or417050041381 | 20/02/2017 |  $2.930.859
Auxiliar en Enfermeria 1
Técnico Laboral en S2017060041381 | 20/02/2017 %s 1672672
Auxiliar en Salud Publica V )
Tecnico Laboral en $2017060041381 | 20/02/2017 és 1.672.672
Auxiliar en Salud Oral 1
Técnico Laboral en i
Auxiliar en Servicios S2017060041381 20/02/2017 $1.672.672
farmacéuticos i
2de5




Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
EDUCACION EM\SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

Municipio de YOLOMBO
Sede: Carrera 20 # 3 - 41

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Ano 2017

Técnico Laboral en
Auxiliar Administrativo en | S2017060041381 | 20/02/2017 $1.672.672
Salud

La sefiora Gabriela Jaramillo, Directora € del CENTRO DE EDUCACION EN SALUD
CEDES, comunicd a la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia, la intencion de
incrementar los costos educativos para el 2021, acorde a al porcentaje del indice de
inflacién que para el afio 2021 equivalente al 1.61%, para los programas Técnicos
Laborales descritos anteriormente.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
CENTRO DE EDUCACION EN SALUD CEDES para el afio 2021.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2021 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE EDUCACION EN
SALUD CEDES los costos educativos a cobrar a los programas de formacion laboral
registrados mediante Resolucion S2017060041381 del 20/02/2017 ofrece
actualmente el siguiente programa de formacién laboral en la sede ubicada en el
municipio de Yarumal Carrera 22 N°14-22, teléfono 8539130 y Yolombo Carrera
20N°3 - 41, aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa
1.61% Todos los programas
Municipio de YARUMAL

Sede: Carrera22 # 14 - 22

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Aiio 2021

Técnico Laboral en

Auxiliar en Enfermeria $2017060041381 | 20/02/2017 $3.072.700

Técnico Laboral en
Auxiliar en Salud Publica

§2017060041381 | 20/02/2017 $ 1.725.863
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humaﬁo CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

Municipio de YARUMAL

Sede: Carrera22# 14 - 22

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
! Ao 2021
Técnico Laboral en ‘
Auxiliar en Salud Oral S2017060041381 | 20/02/2017 E$ 1.725.863
Técnico Laboral en g 1
Auxiliar en Servicios S2017060041381 | 20/02/2017 $1.725.863
farmaceéuticos \
Técnico Laboral en '
Auxiliar Administrativo en | S2017060041381 20/0/2017 $ 1.725.863
Salud |
Municipio de YOLOMBO
Sede: Carrera 20 # 3 - 41
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
‘Ano 2021
A | |
Técnico Laboralen | oy017060041381 | 20/02/2017 |  § 3.072.700
Auxiliar en Enfermeria i
Técnico Laboralen | ¢o017060041381 | 2000212017 | $ 1.725.863
Auxiliar en Salud Publica P
Tecnico Laboralen | oo017060041381 | 2010212017 | §1.725.863
Auxiliar en Salud Oral ' '
Técnico Laboral en |
Auxiliar en Servicios S2017060041381 20/02/2017 $' 1.725.863
farmacéuticos !
Técnico Laboral en |
Auxiliar Administrativo en | S2017060041381 20/02/2017 $| 1.725.863
Salud i

ARTICULO SEGUNDO: OTROS COBROS: Autorizar por concepto d{a otros cobros
para el afio 2021 las siguientes tarifas para los municipios Yarumal y Yolombo.

CONCEPTO PROGRAMA VALOR |
Derechos de certificacion Técnico  laboral $120.000!
(Voluntario) auxiliar en enfermeria i
Derechos de certificacion Técnico laboral $100.000;
(Voluntario) auxiliar en salud publica '
Derechos de certificacion Técnico  laboral $100.000 |
(Voluntario) auxiliar en salud Oral ;
Derechos de certificacion Técnico  laboral $100.000 \
(Voluntario) auxiliar en servicios l
farmacéuticos 1
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD CEDES del municipio no certificado de Yarumal y
Yolombo, Departamento de Antioquia.

Derechos de certificacion Técnico laboral en | $100.000
(Voluntario) auxiliar  administrativo
en salud

PARAGRAFO: E! establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE EDUCACION EN SALUD CEDES no podra cobrar costos
educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacioén de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WMW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO =

Contador Pablico - Contratista _— Oq,asl'z » '
Carlos Eduardo Celis
Revis6: Director de Direccion de Asuntos /\‘ <

Legales. > /_§ 2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Lvigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

5deb




YMONTOYAM

Radicado: S 2021060009515 .
Fecha: 04/05/2021 E—

Tipo: .
RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaréa integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital San Bartolomé de Murindé destinados a la prestacién de
servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de
la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.”

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO JUAN ESTEBAN
ARISTIZABAL Zf/"ERLAAggLJE;‘S ARBOLEDA JIMENEZ
ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizaciéon y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

LINA MAR
Secretaria Seccional de S

USFAMANTE SANCHEZ
Iué y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Yaneth Montoya Mejia \QM Mm\% 03/05/2021
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - 3 (

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES I/A °

YMONTOYAM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo\encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Tipo: )
RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION?”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 de!l 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2021

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital Atrato Medio Antioqueno de Vigia del Fuerte destinados a
la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2
del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955
de 2019.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

HOJA NUMERO 2

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO JUAN ESTEBAN
ARISTIZABAL Z@E&gﬁﬂgs ARBOLEDA JIMENEZ
ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segtin
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU

MANTE SANCHEZ

Secretaria Seccional d ud y Proteccion Social de Antioquia

/
NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyecto: Yaneth Montoya Mejia w/t MQJ&ML 03/05/2021
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ —

——t ———
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES A L ? (‘[/ .

YMONTOYAM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo\gncontramaos™ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facuitan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determin6 los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es: “Financiar con recursos del subsidio a la oferta, los
gastos de operacion de la infraestructura publica de salud del municipio de Puerto
Berrio, que es administrada por la Empresa Social del Estado Hospital César Uribe
Piedrahita destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo
establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el
articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO JUAN ESTEBAN
ARISTIZABAL Z@S&ggﬂgés ARBOLEDA JIMENEZ
ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterdndose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

LINA MARI MANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de $alud y Proteccion Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Yaneth Montoya Mejia 03/05/2021
Wowelh Aordoug
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — g > N
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ibencontramos\ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegdo en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital San Julian de Argelia destinados a la prestacion de
servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de
la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CARLOS MARIO
ARISTIZABAL
ZULUAGA

JUAN ESTEBAN

ZAIRA SALINAS ARBOLEDA JIMENEZ

VELASQUEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la. Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
alo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consuitar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES MPLASE.

 JAMANTE SANCHEZ

Secretaria Seccionat-de $alud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Yaneth Montoya Mejia ‘ ,a E %' i I [ - , ] LK/( 03/05/2021
Revisd: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - . v

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |0 encontramds~ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 dei 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital Isabel La Catélica de Caceres destinados a la prestacion
de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52
de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN
ARBOLEDA JIMENEZ

CARLOS MARIO
ARISTIZABAL
ZULUAGA

ZAIRA SALINAS
VELASQUEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNiIQU CUMPLASE.

LINA MARIA-BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccionalde Salud y Proteccion Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Yaneth Montoya Mejia M\ MU\}*OUO] 03/05/2021
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — ] C~
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES @l

YMONTOYAM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y M\ encontrantos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Version:03
INDEPORTES .
ANTIOQUIA RESOLUCION F-GD-30 Js——
o 25/02/2020
Radicado: S 2021000213
Fecha: 29/04/2021 e oo

MIANNR

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

pésinosNoregoe NI
Destino: No registra.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB CORPORACION DEPORTIVA RIONEGRO, con domicilio en el
municipio de Rionegro - Antioquia; en Asamblea General Ordinaria lo que consta en
el del 16/03/2020 y en reunién del Organo de Administracién lo que consta en el
Acta de Distribucion de cargos del 16/03/2020 y la Resolucion 008 del 16/03/2020,
ante el vencimiento del periodo el 19/04/2020 de los distintos 6rganos del club;
eligieron miembros del 6rgano de administracion, control y disciplina, distribuyeron los
cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos del club.

4. Que la sefiora MARIA CAMILA SALAZAR HENAO, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora MARIA
CAMILA SALAZAR HENAQO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.039.461.350,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB CORPORACION
DEPORTIVA RIONEGRO, con domicilio en el municipio de Rionegro - Antioquia. Asi
mismo inscribir a los demas dignatarios.

JORGE ELIECER OLANO ASUAD Vicepresidente- C.C.N° 70.503.606
SARA MARIA PINEDA JARAMILLO Secretaria C.C.N° 43.732.017
MARGARITA ROSA OLANO ASUAD Revisor Fiscal Prin. C.C. N° 43.030.997

T.P.N° 49257 -T
LUZ DAMARIS URREGO HERRERA Revisor Fiscal Supl. C.C.N° 21.386.241

T.P.N° 49586 -T

Indeportes Antioquia
Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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JOSE JESUS SALAZAR TORO Comisién Disciplinaria C.C. N° 8.273.026
JESUS ALBERTO RAMIREZ RIOS Comisién Disciplinaria  C.C. N°  10.108.393
YOLANDA MARIA HENAO PENA Comisién Disciplinaria  C.C. N° 43.507.013

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 19 de abril del 2024, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificaciéon personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H o—

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales e— 26/04/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma.

No. 164098 - 1 vez

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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“Cada hoja de papel es un arbol...
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