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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificd la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes de! Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal a la sefiora IRMA YANETH SERNA RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.979.440, quien por ocupar una vacante temporal, no va
al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacién debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de

la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora IRMA YANETH SERNA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.979.440, Licenciada en Educacién
Infantil énfasis en Matematicas, como Docente de Aula — Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Julio Restrepo, sede Escuela Urbana Ramon Vélez Isaza del
municipio de Salgar, poblacion Mayoritaria en reemplazo de la sefiora Luz Omaira
Cardenas Cano, identificada con cédula de ciudadania N° 21.981.150, quien pasa
como Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Irma Yaneth Serna Restrepo, el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Judun iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

«-\
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Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 77
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y -
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* ElI Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reldna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”,

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal a la sefiora BEATRIZ MILENA HOLGUIN HOLGUIN, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.048.019.930, quien por ocupar una vacante
temporal, no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacién de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provisién transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora BEATRIZ MILENA HOLGUIN HOLGUIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.019.930, Normalista Superior, como
Docente de Aula — Basica Primaria, para la Institucién Educativa Monsefior J. lvan
Cadavid Gutiérrez, sede Centro Educativo Rural Elena Benitez Vélez del municipio
de Urrao, poblacién Mayoritaria en reemplazo de la sefiora Maria Eugenia Rodriguez
Jiménez identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.604.680, quien esta como
Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Beatriz Milena Holguin Holguin el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(IR asaduss AT

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

2N
NOMBRE [ N\ Yrrma FECHA
7

Luz Aida Rendon Berrio,
Subsecretaria Administrativa g l O {
. Maria Marcela Mejia Peléez, ;
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\ '(/ V! i ﬁ . ‘

. v
R Carlos Eduardo Celis Calvache L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modific6 la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la
exclusion del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal al sefior JORGE LUIS ARBOLEDA MUNERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.044.505.341, quien por ocupar una vacante en plaza en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vacante temporal, no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la
Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019.

Articulo 4. Obligacién de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacién debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacién de este tipo de vacantes”.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desemperiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JORGE LUIS ARBOLEDA MUNERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.044.505.341, Normalista Superior, como
Docente de Aula — Basica Primaria, para la Institucion Educativa San Juan de los
Andes, sede Institucion Educativa San Juan de los Andes del municipio de Andes,
poblacion mayoritaria; en reemplazo del sefior Rolando Antonio Restrepo Arboleda,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.877.260, quien pasa como Coordinador
Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Jorge Luis Arboleda Munera, el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

™
NOMBRE LA\ firya [ FECHA
Luz Aida Rendén Berrio, ) i }
Subsecretaria Administrativa OU ] Zo
L Maria Marcela Mejia Pelaez, 3
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LA L/ t,/. E‘-f\] 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* ElI Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”,

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal a la sefiora ERICA ALEJANDRA TORO TORO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.047.965.354, quien por ocupar una vacante temporal,
no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la Resolucion 016720
del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacién de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacién de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en fterritorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provisién directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempeniar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y ftrabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora ERICA ALEJANDRA TORO TORO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.965.354, Licenciada en Educacion
Preescolar, como Docente de Aula — Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Inmaculada Concepcion, sede Institucion Educativa Inmaculada Concepcion del
municipio de Guarne, poblacion Mayoritaria en reemplazo del sefior Luis Miguel
Talaigua lIriarte identificado con cédula de ciudadania N° 98.672.894, quien pasa
como Rector Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Erica Alejandra Toro Toro el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hoja
de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE {\ shwp FECHA |
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. irectora de Talento Humano
s/ .
Reviso: Carios Eduardo Celis Calvache L/v &
3 Direccion Asuntos Legales ~ Educacién ‘1 'o({ 20 ‘(
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, 7 2 / /
* Profesional Especializado / * ;
! Eeper |24 Lot B8/4/ 1
Proyects: Ellang Maria I_?o_dngl{ez Echavar_na,
Auxitiar Administrativa- Contratista Q Q la R . 06-04-2021
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para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seréa
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”,

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal a la sefiora ANA PAOLA CARO VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 33.273.801, quien por ocupar una vacante temporal, no va
al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Noémina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacién de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacién de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora ANA PAOLA CARO VASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 33.273.801, Licenciada en Educaciéon Fisica,
Recreacion y Deportes — Especialista en Derechos Humanos, como Docente de Aula
— Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Puerto Claver, sede Escuela
Urbana Puerto Claver del municipio de El Bagre, poblacién Mayoritaria en reemplazo
de la sefiora Arelis del Carmen Lépez Vega, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.254.716, a quien se le concedi6 vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Ana Paola Caro Vasquez el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, planta de personal y hoja
de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jandus. P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente y se nombra un docente en
provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora ARLEDIZ LOPEZ HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.007.845.490, vinculada en provisionalidad vacante
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temporal, en reemplazo de la sefiora Cruz Alba Mena Bonilla, identificada con
cédula de ciudadania N° 54.252.460, quien renuncio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente ARLEDIZ LOPEZ HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.007.845.490, quien viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Santa Rosita, sede Escuela Rural La
Virgen del municipio de Caucasia - poblacién mayoritaria, en reemplazo de la
sefiora Denice Arteaga Narvaez a quién se le concedié Comision de Servicios como
Docente Tutora.

En razon del traslado de la sefiora Arlediz Lopez Hernandez, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.007.845.49, para la Institucion Educativa Santo Domingo, sede
Institucion Educativa Santo Domingo del municipio de Caucasia; se hace necesario
nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior GABRIEL JAIME CAMANO
ARROYO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.654.372, Normalista
Superior, como docente de aula, Basica Primaria para el Centro Educativo Rural
Santa Rosita, sede Escuela Rural La Virgen del municipio de Caucasia - poblacion
mayoritaria, en reemplazo de la sefiora Denice Arteaga Narvaez a quién se le
concedio Comision de Servicios como Docente Tutora.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por necesidad del servicio en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora ARLEDIZ LOPEZ HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.007.845.490, Normalista Superior, como docente de aula,
en el nivel de Preescolar, para para la Institucion Educativa Santo Domingo, sede
Institucion Educativa Santo Domingo, del municipio de Caucasia, poblacion
mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Cruz Alba Mena Bonilla, identificada con
cédula de ciudadania N° 54.252.460, quien renuncid; la sefiora Lépez Hernandez,
quien viene laborando como docente de aula, Basica Primaria del Centro Educativo
Rural Santa Rosita, sede Escuela Rural La Virgen del municipio de Caucasia -
poblacién mayoritaria, pasa de Provisional Vacante Temporal a Provisional
Vacante Definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal al sefior
GABRIEL JAIME CAMANO ARROYO, identificado con cédula de ciudadania N°
98.654.372, Normalista Superior, como docente de aula, Basica Primaria para el
Centro Educativo Rural Santa Rosita, sede Escuela Rural La Virgen del municipio
de Caucasia - poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora Denice Arteaga
Narvaez a quién se le concedié Comision de Servicios como Docente Tutora.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal, se nombra en periodo de prueba un
directivo docente y se terminan unos encargos en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
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certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, de Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza el sefior
EDGAR DE JESUS ZAPATA CORREA, como Directivo Docente - Rector, en
cumplimiento de la Resolucién 11284 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112845, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

El servidor EDGAR DE JESUS ZAPATA CORREA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.038.746, actualmente estd nombrado en propiedad, como Docente
de Aula — Basica Primaria, regido por el Decreto 2277 de 1979, en el Centro
Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede Centro Educativo Rural Carlos Arturo
Quintero del Municipio de Taraza, se hace necesario concederle vacancia
temporal en el cargo de Docente de Aula — Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede Centro Educativo Rural Carlos
Arturo Quintero del Municipio de Taraza, mientras dura el periodo de prueba de
Directivo Docente - Rector en la Institucién Educativa La Caucana, sede Institucion
Educativa La Caucana, del Municipio de Taraza, en reemplazo del sefior José
Argemiro Mazo Ardila, identificado con cédula de ciudadania N° 15.306.871, a quien
se le termino el encargo, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en
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el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante
un nuevo periodo de prueba”.

En razén del nombramiento en periodo de prueba del sefior Edgar De JesUs Zapata
Correa, identificado con cédula de ciudadania N° 8.038.746 se hace necesario dar
por terminado el encargo como Directivo Docente —Rector al sefior JOSE
ARGEMIRO MAZO ARDILA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.306.871,
en la Institucién Educativa La Caucana, sede Institucion Educativa La Caucana, del
municipio de Taraza, poblacion mayoritaria y debera regresar a la plaza en
propiedad, como Directivo Docente — Director Rural en el Centro Educativo Rural
Santa Inés del Monte, sede Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte del
municipio de Caceres.

Debido al regreso de Directivo Docente — Director Rural, el sefior José Argemiro
Mazo Ardila, identificado con cédula de ciudadania N° 15.306.871, a la plaza en
propiedad se hace necesario dar por terminado el encargo como Directica Docente -
Directora Rural en el Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte, sede Centro
Educativo Rural Santa Inés del Monte del municipio de Céaceres; a la sefiora ANA
JUDITH VALLEJO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.273.175,
quien debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula - Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte, sede Escuela Rural
Santa Inés del Monte - poblacién mayoritaria del municipio de Caceres.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior EDGAR DE JESUS
ZAPATA CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.038.746,
actualmente nombrado en propiedad, en el cargo de Docente de Aula — Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede Centro
Educativo Rural Carlos Arturo Quintero del Municipio de Taraza, mientras dura el
periodo de prueba de Directivo Docente - Rector en la Institucion Educativa La
Caucana, sede Institucion Educativa La Caucana, del Municipio de Taraza, en
reemplazo del sefior José Argemiro Mazo Ardila, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.306.871, a quien se le terminé el encargo; seguln lo expuesto en
la parte motiva. :

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior EDGAR DE JESUS ZAPATA CORREA, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.038.746, Administrador Publico, como Directivo Docente
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- Rector en la Institucion Educativa La Caucana, sede Institucion Educativa La
Caucana, del Municipio de Taraza, en reemplazo del sefor José Argemiro Mazo
Ardila, identificado con cédula de ciudadania N° 15.306.871, a quien se le terminé el
encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el encargo como Directivo Docente -
Director Rural al sefior JOSE ARGEMIRO MAZO ARDILA, identificado con cédula
de ciudadania N° 15.306.871, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa La Caucana, sede Institucion
Educativa La Caucana, del municipio de Taraza, poblacion mayoritaria y debera
regresar a la plaza en propiedad, como Directivo Docente — Director Rural en el
Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte, sede Centro Educativo Rural Santa
Inés del Monte del municipio de Caceres, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el encargo como Directiva Docente -
Directora Rural a la sefiora ANA JUDITH VALLEJO ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.273.175, Licenciada en Educacién Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte, sede Centro Educativo Rural Santa
Inés del Monte del municipio de Caceres, quien debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula - Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Santa Inés del Monte, sede Escuela Rural Santa Inés del Monte - poblacién
mayoritaria del municipio de Caceres; segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO QUINTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiendose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar al sefior Edgar De Jesus Zapata Correa, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del

nombramiento, para tomar posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o

sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
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notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

p

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 62 de la Ley 715 del afio 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién, o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones’

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mads
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de
SALGAR, se identificé que en el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo
Rural Ciro Mendia, se requiere una (1) plaza docente de nivel Bésica Secundaria, area
Ciencias Sociales, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, mediante el proceso de reorganizacion adelantado en el municipio de
SALGAR, se evidencia que en el Centro Educativo Rural Pefalisa, sede Centro Educativo
Rural Ana Restrepo Arias, la matricula ha disminuido, motivo por el cual sobra una (1)
plaza docente de nivel Basica Primaria; plaza que puede ser convertida a nivel Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales y trasladada para el Centro Educativo Rural El Concilio,
sede Centro Educativo Rural Ciro Mendia, donde actualmente se presenta déficit de una
(1) plaza del mismo nivel y area.

En la plaza de Basica Primaria, identificada como sobrante en el Centro Educativo Rural
Pefalisa, sede Centro Educativo Rural Ana Restrepo Arias, se encuentra nombrada la
docente provisional CIRA ANTONIA MENA CUESTA, identificada con cédula de ciudadania
No. 26.290.412, Licenciada en Ciencias Sociales; por tanto, se hace necesaria su
reubicacién, y al ser idonea, puede ser trasladada en la plaza a convertir a nivel Bésica
Secundaria, area Ciencias Sociales, modelo Postprimaria, en el Centro Educativo Rural El
Concilio, sede Centro Educativo Rural Ciro Mendia .

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de
SALGAR:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO

SALGAR CER'\:JT':SL S;Eiﬁgxo RURAL ANA 0564202-027 | BASICA SECUNDARIA —
RESTREPO ARIAS CIENCIAS SOCIALES —
MODELO

POSTPRIMARIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SALGAR:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
CENTRO g
CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA —
SALGAR EDUCATIVO RURAL
RURAL EL CONCILIO
CIRO MENDIA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a CIRA ANTONIA MENA
CUESTA, identificada con cédula de ciudadania No. 26.290.412, Licenciada en Ciencias
Sociales, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de Basica Secundaria, drea Ciencias Sociales, modelo Postprimaria, para el
Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Ciro Mendia, del
municipio de Salgar; viene como docente de Bésica Primaria del Centro Educativo Rural
Pefialisa, sede Centro Educativo Rural Ana Restrepo Arias, del municipio de Salgar.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* La permuta no estara autorizada, si a uno de los dos solicitantes o permutantes,
le falta cinco (5) aflos o menos de edad para alcanzar el retiro forzoso.
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Debido a que tales movimientos no afectaran la planta de cargos de personal
Docente de los diferentes municipios, las Directivas de la Secretaria de Educacién,
ven procedente y aprueban el traslado para los citados servidores docentes.

Mediante comunicacién escrita con fecha del 16 de febrero del afio en curso, el
sefior Ledinson Cérdoba Mena, solicita traslado discrecional, para lo anterior aporta
los registros civiles de nacimiento de su hijos, ademas soporte de las historias
clinicas, de sus hijos y su exesposa, donde se puede apreciar las diversas
patologias que esta presenta y que hizo necesario que el sefior Cérdoba Mena
asumiera la tutela de sus hijos de 4 y 8 afios. En razon de ello y al no tener apoyo
de ningun familiar en al area metropolitana; solicita que se le traslade a la regién del
Uraba; ademas de la atenciéon de sus hijo; su sefiora madre y hermana que viven
en el municipio de Carepa, tienen dependencia econdémica del docente.

Las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone el traslado discrecional,
segun lo expuesto por el docente del docente vinculado en Propiedad, el sefior
LEDINSON CORDOBA MENA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.814.979, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales — Quimica en la Institucion Educativa José Antonio Galan, sede
Institucion Educativa José Antonio Galan, del municipio de La Estrella - poblacion
mayoritaria.

* En razén del traslado del Docente LEDINSON CORDOBA MENA, las Directivas
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, considera procedente realizar Traslado
por Necesidad del Servicio a la Docente, NARLIN MOSQUERA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.478, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Instituciéon Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, sede Institucion Educativa Luis
Carlos Galan Sarmiento, del municipio de Carepa, poblacién mayoritaria; a fin de
atender las necesidades educativas en la Institucion Educativa José Antonio Galan,
sede Institucion Educativa José Antonio Galan, del municipio de La Estrella -
poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
LEDINSON CORDOBA MENA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.814.979, Licenciado en Biologia y Quimica — Especialista en Biologia y Quimica,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacidn Ambiental, para la Institucidon Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento,
sede Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, del municipio de Carepa,
poblaciéon mayoritaria en reemplazo de la sefiora NARLIN MOSQUERA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.478, con quien permuta para ser
trasladado, el sefior LEDINSON CORDOBA MENA, viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales — Quimica en la Instituciéon Educativa José
Antonio Galan, sede Institucién Educativa José Antonio Galan, del municipio de La
Estrella, poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
NARLIN MOSQUERA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
35.602.478, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales — Quimica en la Institucion Educativa José Antonio
Galan, sede Institucion Educativa José Antonio Galan, del municipio de La Estrella,
poblacién mayoritaria; en reemplazo del sefior LEDINSON CORDOBA MENA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.814.979, con quien permuta para ser
trasladada, la sefiora NARLIN MOSQUERA PALACIOS, viene como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, sede Institucion Educativa Luis Carlos
Galan Sarmiento, del municipio de Carepa.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
-
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Las arriba firmantes declaramaos que hemos revisads EI documento y lo encontramos ajustadn a las normas y disposicianes Jegales vigentes y por lo tanta, bajn auestra r ilidad I pr
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Dar por terminado el nombramiento provisional vacante definitiva, de la Servidora
Docente EVELYN YULIANA GARCIA LUJAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.152.202.754, quien viene laborando como Docente Lider de Apoyo
Orientador en la Institucion Educativa Emiliano Garcia del municipio de Girardota,
Poblacién Mayoritaria; en razén del traslado en proceso ordinario del sefior Juan
Pablo Vega Bastidas, identificado con cédula de ciudadania N° 98.565.746; segtn
Decreto N° 2021070000150 de enero 07 de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta
de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la
Servidora Docente EVELYN YULIANA GARCIA LUJAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.152.202.754, quien viene laborando como Docente Lider de
Apoyo Orientador en la Institucién Educativa Emiliano Garcia del municipio de
Girardota, Poblacion Mayoritaria; en razén del traslado en Propiedad del sefior Juan
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Pablo Vega Bastidas, identificado con cédula de ciudadania N° 98.565.746; segun
Decreto N° 2021070000150 de enero 07 de 2021; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QUL g eobs ¥

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educagiéon

FIRTIR FECHA

)
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Luz Aida Rendén Berrio,

Revisé:

Reviso:
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Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
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Los arriba firmantes declaremas que hemos revisada el documento y la encontramos sjustads a las normas y dispusiciones legales vigentes y por {o tanto, bejn nuestra responsahitidad ko presentamas
para firma. i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a una docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715
de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* En razén del regreso de la sefiora Teresita Adarve Castafieda, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.410.522, a la plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento provisional temporal de la servidora docente ANDRY VANESSA PUERTA
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.033.340.013, quien viene
laborando como Docente de aula, Basica Primaria, en la institucion Educativa Efe
Gomez, sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez del municipio de Fredonia, Poblacion
Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la
servidora docente  ANDRY VANESSA PUERTA RESTREPO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.033.340.013, quien viene laborando como Docente de aula, Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Efe Gémez, sede Escuela Urbana Marco Fidel
Suarez del municipio de Fredonia, Poblacion Mayoritaria, en razon del regreso de la
sefiora Teresita Adarve Castafieda, identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.522, a
la plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja

de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Sudupdp?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ~\FIRMA FECHA
.- Luz Aida Rendon Berrio, .

gevist, Subsecretaria Administrativa ) _/_ 5’ Oq /ZO Z /

. Maria Marcela Mejia Pelaez,
Be=C Directora de Talento Humano m 4’ ﬂ ’i

U4 = 1
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. Eliana Maria Rodriguez Echavarria, i
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER016873 del 19 de marzo de 2021, la sefiora
DAISY KATERINE RODRIGUEZ DURAN, identificada con cédula de ciudadania
43.897.498, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas en
la Institucion Educativa Las Delicias sede Colegio Las Delicias, del municipio de El
Bagre, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DAISY
KATERINE RODRIGUEZ DURAN, identificada con cédula de ciudadania 43.897.498,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Matematicas en la Institucion Educativa Las Delicias sede
Colegio Las Delicias, del municipio de El Bagre, segtn lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Daisy
Katerine Rodriguez Duran, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA IFECHAI
. Maria Marcela Mejia Pelaez ” W é! “} # / f /
Revis6 A /
Directora de Talento Humano ll/{/!ﬁ # 0 W?
- AL &4 §
Carlos Eduardo Celis Calvache l I
Revisé Director Asuntos Legales / /
Secretaria de Educacion 13/04 202 ¢
' Lina Maria Pérez Arroyave -
Proyecto: | auxiliar Administrativa AnS N N WY S22y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER015047 del 11 de marzo de 2021, la sefiora
BLANCA YUCELY SALAS DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
35.899.163, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, en la Institucién Educativa Rural La Floresta sede
Colegio La Floresta del municipio de Yolombd, a partir del 15 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BLANCA
YUCELY SALAS DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 35.899.163,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucion Educativa Rural La Floresta sede Colegio La Floresta del municipio de
Yolombo, a partir del 15 de abril de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Blanca
Yucely Salas Duque, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECH{\
. Maria Marcela Mejia Pelaez
Revisé Directora de Talento Humano ﬁﬂ/‘i [”///‘ﬂ“‘] 7f/ﬂ¢/¢0} /
Carlos Eduardo Celis Calvache d v 7 " l v
Reviso Director Asuntos Legales 12 /
Secretaria de Educacion e 21 2oz t
. Lina Maria Pérez Arroyave & .
Proyectd: | Auxiliar Administrativa —~3 o W R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




LPEREZAR

Radicado: D 2021070001418 g
Fecha: 15/04/2021 E—

Desh:no: I“ :.I i |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electronico Institucional
del 25 de marzo de 2021, el sefior ELKIN DARIO JIMENEZ LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania 70.977.450, vinculado en Provisionalidad Vacante Temporali,
presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Matematicas, en el Centro Educativo Rural San Juan De Aquitania sede Centro
Educativo Rural San Juan De Aquitania, del municipio de San Francisco, a partir del
09 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioguia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ELKIN DARIO
JIMENEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.977.450, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Matematicas, en el Centro Educativo Rural San Juan De Aquitania
sede Centro Educativo Rural San Juan De Aquitania, del municipio de San Francisco,
a partir del 09 de abril de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Elkin Dario
Jiménez Ldopez, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(e e/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Marcela Mejia Pelaez
LU Directora de Talento Humano 0/( 27 ////I//‘//H 1¢/ﬂ¢/tﬂ”
Carlos Eduardo Celis Calvache " 4 /
Reviso Director Asuntos Legales \b)
Secretaria de Educacion od L0
N\
! . Lina Maria Pérez Arroyave
Proyectd: | auxitiar Administrativa &M—O —_—DP3 -\ 13/04/2021
" Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electrénico Institucional
del 24 de marzo de 2021, el sefior DANIEL MONTIEL UBARNE, identificado con
cédula de ciudadania 6.687.765, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
San Juancito sede Centro Educativo Rural Boca Tapada, del municipio de San Juan
de Uraba, a partir del 30 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DANIEL
MONTIEL UBARNE, identificado con cédula de ciudadania .6.687.765, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural San Juancito sede Centro Educativo Rural Boca Tapada, del
municipio de San Juan de Uraba, a partir del 30 de abril de 2021, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Daniel
Montiel Ubarne, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

duuse

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHIA
. Maria Marcela Mejia Peldez
Revis6 2
Directora de Talento Humano /é/ //A ] ¢4é7 4/ W}
i MU Lt LU A
Carlos Eduardo Celis Calvache y /
Revisé Director Asuntos Legales : /
Secretaria de Educacion 13 (64 [z |
~
. Lina Maria Pérez Arroyave
{ Proyectd: | auxiliar Administrativa LY~ i \SE V- RIL Lo
| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
; vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del correo electrénico del 23 de
marzo de 2021, el sefior EDILBERTO DE JESUS ATENCIA ACOSTA, identificado
con cédula de ciudadania 3.670.559, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa La Esmeralda sede Colegio La Esmeralda, y al Encargo como Coordinador
en la Institucion Educativa El Bagre, del municipio El Bagre, a partir del 19 de abril
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EDILBERTO DE
JESUS ATENCIA ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania 3.670.559,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa La Esmeralda sede Colegio La Esmeralda, y al Encargo como
Coordinadoren la Institucion Educativa El Bagre, del municipio El Bagre, a partir del
19 de abril de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Edilberto
De Jesus Atencia Acosta, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S il

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

\ NOMBRE FIRMA FECHA
|
. Maria Marcela Mejia Pelaez

Rl 1 Wil AN Yot 1o
| Directora de Talento Humano N j’(}e- / | ﬂ / 'l
| Carlos Eduardo Celis Calvache ld 2

Revisé Director Asuntos Legales

i3 04 /7021
n Catalina Rios Aguilar S
Proyectd: | 4 iliar Administrativa D> e O v~ B 08/04/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electronico Institucional
del 23 de marzo de 2021, la sefiora ELSA PALACIOS PINO, identificada con cédula
de ciudadania 35.891.696, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Vegas De Segovia sede Centro Educativa Rural Vegas De Segovia
del municipio de Zaragoza, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELSA
PALACIOS PINO, identificada con cédula de ciudadania 35.891.696, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Vegas De Segovia sede Centro Educativa
Rural Vegas De Segovia, del municipio de Zaragoza, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Elsa
Palacios Pino, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
! s Maria Marcela Mejia Peldez
i ST Directora de Talento Humano /}[/m ﬂM 7# %// w7
Carlos Eduardo Celis Calvache ’ - L L, g -
Reviso Director Asuntos Legales = / /
Secretaria de Educacién l? 044’ o2
. Lina Maria Pérez Arroyave -
Proyectd: | auxiliar Administrativa o o O N WA 08/04/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER017219 del 23 de marzo de 2021, el sefior
ENOTH VELASQUEZ ROMAN, identificado con cédula de ciudadania 11.059.894,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural
Simén Bolivar sede Institucion Educativa Rural Simén Bolivar, del municipio de
zaragoza, a partir de la notificaciéon del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ENOTH
VELASQUEZ ROMAN, identificado con cédula de ciudadania 11.059.894, vinculado
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, en la Institucién Educativa Rural Simén Bolivar sede Institucion Educativa
Rural Simén Bolivar, del municipio de zaragoza, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Enoth
Velasquez Roman, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bm
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Maria Marcela Mejia Pelaez / / j / 7\} % / ;{ /
Revisé "
Directora de Talento Humano / //11/\ ////% 7 ?V%
. wvyY (=4 ™ £V 4 ' ¥
Carlos Eduardo Celis Calvache (/
Reviso Director Asuntos Legales = } /
Secretaria de Educacion o =loq 221
T
X Lina Maria Pérez Arroyave
Proyecto: Auxiliar Administrativa 50w >~ WA 1310412021
“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER015895 del 15 de marzo de 2021, el sefior
HERNAN GREGORIO BETIN SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.064.979.709,‘vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales Fisica, en la Institucion Educativa 20 De Julio sede Colegio Veinte De Julio,
del municipio de El Bagre, a partir del 23 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HERNAN
GREGORIO BETIN SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.064.979.709,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, en la Institucién Educativa 20
De Julio sede Colegio Veinte De Julio, del municipio de El Bagre, a partir del 23 de
abril de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y

para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Hernan
Gregorio Betin Sanchez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o udy 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA'
. Maria Marcela Mejia Pelaez s
Revisé Directora de Talento Humano /)(’/11 MM\/ 74/0‘//{1/7’7
Carlos Eduardo Celis Calvache ( had 0 3 i
Reviso Director Asuntos Legales { A
Secretaria de Educacion A 0 fzaz (
. Lina Maria Pérez Arroyave ~
Proyectd: | auxiliar Administrativa / — 2™ \B 20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTO No. H|”| H|H ||H| “H H” "m ‘l” ||m ||m "W“m ’||| HH| ’” ‘m
* 2021080001139 %

(08/04/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional 1529 del 12 de julio
de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y
designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION, con Nit: 811022174-1 y
domicilio en el Municipio de Medellin, Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a
partir de la fecha de su designacion para el periodo 2021-2023, de conformidad con el Acta
N°2 del 29 de marzo de 2021.

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Rocié Helena | C.C.42.963.281 Presidente
Cadavid Fernandez

Rosa Maria Vélez | C.C 43.009.160 Miembro Principal
Giraldo.

Carlos Mario Palacio | C.C 70.546.299 Miembro Principal.
Beatriz Helena Vélez | C.C.43.459.934 Miembro Suplente
Hincapié.

Natalia Gbémez | C.C. 32.243.503 Miembro Suplente
Lopez

Luis Eduardo | C.C .8.256.145 Miembro Suplente
Montoya Gémez

Se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la designacion como
Revisor Fiscal el Doctor Héctor Enrique Ortiz Pérez, con cedula de ciudadania 3.431.026, y
Tarjeta Profesional N°9303-T, para el periodo 2021-2023, contado a partir de la fecha de su
designacion.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Natalia Gomez Lépez, mediante
oficio con radicado numero: 2021010119839 del 5 de abril de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyectd: Marcela Hernandez Alvarez P.U.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015 No. 164081 -1 vez

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacidn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HANEARROTMAg

(16/04/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional 1529 del 12 de julio
de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y
designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin &animo de
lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA RIONEGRO, con Nit: 8909851448 y
domicilio en el Municipio de Rionegro Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a
partir de la fecha de su designacion, de conformidad con el Acta N°52 del 23 de marzo de
2021.

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Pbro. Fabio de Jesus | C.C.3.515.121 Presidente y Director Administrativo
Restrepo Restrepo

Carlos Mario Torres | C.C 1.118.803.106 Vicepresidente y Representante Legal
Bolivar.

Mauricio Aldair | C.C 1.036.937.513 Representante de los Egresados.
Cifuentes Goméz.

Deisy Marcela | C.C.1.045.024.885 Delegada del Consejo Directivo
Zuluaga Serna.

Eugenia Milena | C.C. 39.452.745 Secretaria

Grisales Cardenas

Asi mismo inscribase el nombramiento del Pbro. Fabio de Jesus Restrepo Restrepo,
identificado con cédula de ciudadania N° C.C. 3.515.121 Como Presidente y Director
Administrativo de la entidad denominada, CORPORACION EDUCATIVA RIONEGRO contado
desde la fecha de su designacion. Se anexa al expediente de la entidad la documentacion
relacionada con la designacion como Revisora Fiscal la sefiora Diana Londofio Agudelo,
con cedula de ciudadania 13.075.721, contado a partir de la fecha de su designacion.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Eugenia Grisales Cardenas,
mediante oficio con radicado nimero: 2021010114957 del 26 de marzo de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WAy

ALEXANDER MEJiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015 No. 164082 - 1 vez

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin dnimo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA DE AJEDREZ DE ANTIOQUIA, con domicilio en el municipio de Medellin;
en Asamblea Ordinaria lo que consta en el Acta N° 014 del 11/03/ 2021 y en reunién
del Comité Ejecutivo lo que consta en el Acta N° 77 del 18/03/2021 y la Resolucién 05
del 18/03/2021, ante el vencimiento del periodo el 07/03/2021 de los distintos érganos
de la liga; eligieron miembros del 6rgano de administracién, control y disciplina,
distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos de la liga.

4. Que el sefior EDER ALEXANDER GOMEZ FLOREZ, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior EDER
ALEXANDER GOMEZ FLOREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.772.163
expedida en Medellin, como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA
DE AJEDREZ DE ANTIOQUIA, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo se
inscribe a los siguientes dignatarios:

NORBEY RODRIGUEZ ALVAREZ Vicepresidente C.C.N° 71.335.908
JOHN ALEXANDER RESTREPO MOLINA Secretario C.C. N°1.040.732.566
CAROLINA BETANCUR FIGUEROA Tesorero C.C. N°1.017.179.233
JUAN CAMILO RESTREPO ARBOLEDA Vocal C.C. N°1.037.545.917
ALBERTO DE JESUS RINCON OROZCO Revisor Fiscal Principal C.C.N°  3.615.669

T.P.N° 81776 -T

JORGE MARIO MUNOZ HERNANDEZ Revisor Fiscal Suplente  C.C. N° 98.562.546
T.P.N° 74546 - T
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LUZ MARY GONZALEZ MONTOYA Comisién Disciplinaria C.C.N° 43.673.946
JUANITA VASQUEZ GIRALDO Comisién Disciplinaria C.C. N°1.152.460.303
LUIS FELIPE FRANCO GOMEZ Comisién Disciplinaria C.C.N° 98.702.951

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 07 de marzo del 2025, de acuerdo
con las actas y los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resoluciéon en la Gaceta Departamental.

Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H To—
J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales e 26/03/2021

Reviso Dayana Galeano Vasquez ek cidnle wleiiA | 261032021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase
el nombramiento de la Hermana Delia Patricia Gémez Salazar, identificada con
cédula de ciudadania N°43.788.144 como Representante Legal de la
CONGREGACION DE SANTO DOMINGO, con domicilio en el Municipio de
Medellin-Antioquia, quien fue nombrada segun certificacion PROT
21605/Caf2021 del 24 de marzo de 2021, expedida por la Arquidiocesis de
Medellin y suscrito por el sefior Juan Esteban Pineda Cafnaveral Vice Canciller
Arquidiocesano.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la hermana Delia Patricia
Gomez Salazar, mediante oficio con radicado N°2021010113073 del 25 de
marzo de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Hernandez Alvarez P.U.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
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