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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara parcialmente un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante la Resolucién No. 2021060000337 del 07 de enero de 2021, se concedié Permiso
Sindical Remunerado al sefior WILDER ALEXANDER RESTREPO, identificado con cédula
de ciudadania 71.334.465, como integrante del Centro de Investigacion y Educacion de la
Unién Sindical de Directivos Docentes de Antioquia - USDIDEA por tres (3) dias al mes
durante el afo lectivo 2021, de acuerdo a la programacion establecida, segun lo expuesto
en la parte motiva.

MES 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
DIA 10-11- |{10-11-|7-8(12-13-|9-10-| 7- {11-12|8-9-(6-7-| 10-
12 12 -9 14 11 B-9 | -13 10 8 1-12

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré error en
el nombre del docente, se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que el nombre
correcto es WILMER ALEXANDER RESTREPO MAYA, y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcién o de omision de palabras”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente la Resolucion No. 2021060000337 del 07 de
enero de 2021, por el cual se concedié Permiso Sindical Remunerado al sefior WILDER
ALEXANDER RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 71.334.465, como
integrante del Centro de Investigacion y Educacién de la Unién Sindical de Directivos
Docentes de Antioquia - USDIDEA por tres (3) dias al mes durante el afio lectivo 2021,
de acuerdo a la programacion establecida, segln lo expuesto en la parte motiva., en el
sentido de indicar que el nombre correcto es WILMER ALEXANDER RESTREPO MAYA,
y no como alli se expres6

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Wilmer Alexander Restrepo Maya, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ¥, FIRMA FECHA
s Maria Marcela Mejia Pelaez. 4l
LY Directora de Talento Humano %‘M]] j(sd/ﬂ 3/” 77
— Carlos Eduardo Celis Calvache. b AR 1 2 | D) o 4
ST Direccién Asuntos Legales - Educacién / Cc 17/"1’ L
o John Jairo Gaviria Ortiz. [V (1 T .
Revisé: | Profesional Especializado ;7;2 Savivec 25%: ZI/Zp_ZL
| Verénica Lucia Gallego Higuita. V -
Proyects: |y e ont eranica Halleso H- 2410312021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara recursos provenientes del
Convenio Interadministrativo N° 2018-AS-20-0006/ celebrado entre el
Departamento de Antioquia y el Municipio de Tamesis Fondo 0-4842, para la
realizacion del proyecto y la interventoria para la ampliacién, rectificacion y
pavimentaciéon de las vias Puente Iglesias - La YE - Libano y la Lorena —
Maratén- en la Secretaria de Infraestructura Fisica, los cuales fueron
certificados por el Tesorero General del Departamento en el oficio con
radicado No‘2021020011245/éel 8/de marzo de 2021/ y ratificados por la
Contadora General del Departamento en el oficio con Radicado
N0.2021020011572/del 9’de marzo'de 2021/

A.08
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. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, informé el rubro donde se

incorporaran los recursos del convenio de cofinanciaciéon, mediante radicado
N0.2021020012367/del 12'de marzo/de 2021,

. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeaciéon en el
oficio con radicado No.2021020013657/del 19de marzo‘de 2024

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto

favora;le en el oficio con radicado No.2021020013763-del 19-de marzo-de
2021.

Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del convenio de
cofinanciacion en la secretaria de Infraestructura Fisica para el proyecto
“Pavimentacion de Vias en la Red Vial Departamental de Antioquia”,
contemplado en el Plan de Desarrolio Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G. POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-4842~

172H 4 1-1.2.08.06.002 /

c/

999999 /

$11 .004.545/

De otras entidades
del gobierno
general -
condicionadas a la
adquisicion de un
activo

Total

$11.004.545

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:
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FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN PROYECTO | VALOR DESCRIPCION
P / y Pavimentacién de vias en
/ . 3 ¢ | la red vial departamental
0-48427| 111B/ 2-3 C240217 170019 $11.004.545 de Antioquia
TOTAL $11.004.545

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\d[ﬁ(\- 5 ‘/”] -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

S |

>

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE Z JIRMA A FECHA
Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto MO 903611
Revis6 Mauricio Alberto Henao Usuga, Asesor Juridico; Despacho o 4H-0%3-24
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda o k- 2403 -0\
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del | <
dafio antijuridico %‘7 503 il

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos justado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Drestimo.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

Mediante el Decreto N0.2021070000443 del 27 de enero de 2021, se nombré en
Periodo de Prueba a LEIDY JOHANNA CADAVID CASTRILLON , con cédula de
ciudadania N°1.017.150.803, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades Lengua Castellana como docente de Aula Area de Humanidades
Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo sede Colegio
Pueblo Nuevo municipio de Necocli, en reemplazo de Morelo Correa Adriana, con
cédula de ciudadania N°1.028.003.540, a quien se le dio por terminado el
nombramiento provisional.

La sefiora LEIDY JOHANNA CADAVID CASTRILLON, solicité a la Secretaria de
Educacién mediante Derecho de Peticion con radicados 2021010041140 del 05 de
febrero y 2021010044676 del 08 de febrero de 2021, se aclare el Decreto No.
2021070000443 del 27 de enero de 2021, en el articulo cuarto del mencionado acto,
informando que se le nombré como Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades Lengua Castellana y que por error involuntario se omitio incluir en el
decreto el titulo de Magister en Estética, documento que habia aportado con\la hoja
de vida. De inmediato se presentd el acta de grado de Magister en Estética, a la
profesional Universitaria de la oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, quien dio idoneidad al titulo, y en consecuencia pide se
le aclare el nombramiento en periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,

MCUERVOM 1de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras™.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo Cuarto del Decreto No. 2021070000443
del 27 de enero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a LEIDY JOHANNA CADAVID CASTRILLON, con cédula de
ciudadania N°1.017.150.803, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades Lengua Castellana como docente de Aula Area de Humanidades
Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo sede Colegio
Pueblo Nuevo municipio de Necocli, en el sentido de indicar que la sefiora LEIDY
JOHANNA, ademas de aportar el titulo de Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, es Magister en Estética y no como alli
se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la docente
Leidy Johanna Cadavid Castrillon.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000443 del 27
de enero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(JRo9as Qe

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NN

NOMBRE FIRMA ;. FECHA
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez - Directora| [ 3 v

Talento Humano # M j / 0 3/ ‘Zl’/
Reviso: John Jairo Gaviia Orliz, Profesional v . [

Especializado I H K (4T} '2</ 2/4
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ” ¢ 7

Director Asuntos Legales - Educacion 2 1 2 l'l“
Revis6: Martha Lucia Cafias Jiménez. 1NN

5 Mml[ l- ('A‘?\“” ) 2(-035-3)

Proyect6: | Magdalena Cuervo 11/03/2021

Slaleva G cvd

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

- ) e N . s e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &f documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales!

2de3




Radicado: D 2021070001250 B,
Fecha: 26/03/2021 Crarmnonoe mrtiien

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se moadificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

Mediante el Decreto No0.2021070000447 del 27 de enero de 2021, se nombrd en
Periodo de Prueba a JUAN ALBERTO SANCHEZ DAZA, con cédula de ciudadania
N°1.004.808.231, Fisico como docente de Aula Area Ciencias Naturales Fisica, para
la Institucion Educativa Rural El Totumo sede Institucion Educativa Rural El Totumo
municipio de Necocli, en reemplazo de Palacios Palacios Zulia del Carmen con
cédula de ciudadania N°35.602.526, a quien se le dio por terminado el nombramiento
provisional.

El sefior JUAN ALBERTO SANCHEZ DAZA, solicito verbalmente a la Secretaria de
Educacion, se aclare el Decreto No. 2021070000447 del 27 de enero de 2021, en el
articulo segundo del mencionado acto, informando que se le nombré como Fisico y
que por error involuntario se omiti6 incluir en el decreto el titulo de Magister en Fisica,
documento que habia aportado con la hoja de vida. De inmediato se presenté el acta
de grado de Magister en Fisica, a la profesional Universitaria de la oficina de
Escalafon de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, quien dio
idoneidad al titulo, y en consecuencia pide se le aclare el nombramiento en periodo
de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo Segundo del Decreto No. 2021070000447
del 27 de enero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a JUAN ALBERTO SANCHEZ DAZA, con cédula de ciudadania
N°1.004.808.231, Fisico como docente de Aula Area Ciencias Naturales Fisica para
la Institucion Educativa Rural El Mellito sede Colegio de Desarrollo Rural -Necocli
municipio de Necocli, en el sentido de indicar que el sefior Sdnchez Daza, ademas
de aportar el titulo de Fisico, es Magister en Fisica y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente Juan
Alberto Sanchez Daza

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000447 del 27
de enero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(DeudtiloP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA y FECHA |
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez - Directoral yy ? 77 4

Talento Humano M/A WL% 4 6/£)/9012/

— - - — " - il 7

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional

Especializado /&7 %’l// Y7 U.I X 25}7 /}/
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache 4] .

Director Asuntos Legales - Educacion A 28 ,-7 } e u
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez. /&' é i~ .

Mot L - (a7 ] 2603 N
Proyect6: | Magdalena Cuervo \ 11/03/2021

Hemdate-a Gueruo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &Fdocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

Mediante el Decreto No.2021070000676 del 10 de febrero de 2021, se nombré en
Periodo de Prueba a JESUS RODRIGUEZ ROMERO, con cédula de ciudadania
N°1.101.203.293, Ingeniero Quimico como docente de aula Area Matematicas, para
la Institucién Educativa Rural Pablo VI sede Centro Educativo Rural Ocacito municipio
de Remedios, en reemplazo de Marin Avila Angie Tatiana con cédula de ciudadania
N°1.042.094.061, a quien se le dio por terminado el nombramiento provisional.

El sefior JESUS RODRIGUEZ ROMERO, solicito verbalmente a la Secretaria de
Educacion, se aclare el Decreto No. 2021070000630 del 09 de febrero de 2021, en
el articulo tercero del mencionado acto, informando que se le nombré como Ingeniero
Quimico y que por error involuntario se omiti6 incluir en el decreto el titulo de Magister
en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacion, documento que habia aportado
con la hoja de vida. De inmediato se presentd el acta de grado de Magister en
Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacion, a la profesional Universitaria de la
oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
quien dio idoneidad al titulo, y en consecuencia pide se le aclare el nombramiento en
periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omision de palabras”.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo Tercero del Decreto No.2021070000630
del 09 de febrero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a JESUS RODRIGUEZ ROMERO, con cédula de ciudadania
N°1.101.203.293, Ingeniero Quimico como docente de aula Area Matematicas para
la Institucién Educativa Rural Pablo VI sede Centro Educativo Rural Ocacito municipio
de Remedios, en el sentido de indicar que el sefior RODRIGUEZ ROMERO, ademas
de aportar el titulo de Ingeniero Quimico, es Magister en Tecnologias Digitales
Aplicadas a la Educacién y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente Jesus
Rodriguez Romero.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000630 del 09
de febrero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA . N FECHA |
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez - Directora

Talento Humano f ’Z/t/ }/ ”ﬁ
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional j o ( , 7

Especializado 0441 NVivig- 25/3 7{

= 7

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache ) d S j .

Director Asuntos Legales - Educacion A&M' - i . Z - 03- 2’
Revis6: Martha Lucia Cafas Jiménez. W [

P.U 2S o:z}zo bl
Proyecto: Magdalena Cuervo 11/03/2021

\era Q o yvo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eMdocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

MCUERVOM 2de2




MCUERVOM

Radicado: D 2021070001252 i
Fecha: 26/03/2021

o PAON DL AT
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

Mediante el Decreto No.2021070000036 del 05 de enero de 2021, se nombrd en
Periodo de Prueba a KAREN JOHANNA CASTANEDA CARDENAS, con cédula de
ciudadania N°43.455.191, Bachiller Académica como docente de Primaria, para el
Centro Educativo Rural Madre Seca sede Centro Educativo Rural Tona del municipio
de Anori, en reemplazo de Andrade Rengifo Karen Jhoana, con cédula de ciudadania
N°1.077.435.738, a quien se le dio por terminado el nombramiento provisional.

La sefiora KAREN JOHANNA CASTANEDA CARDENAS, solicité a la Secretaria de
Educacién mediante correo electronico, se aclare el Decreto No. 2021070000036 del
05 de enero de 2021, en el articulo primero del mencionado acto, informando que se
le nombré como Bachiller Académico y no le validaron el titulo de Normalista
Superior. Por error involuntario se omitié incluir en el decreto el titulo, documento que
habia aportado con la hoja de vida. De inmediato se presenté el titulo de Normalista
Superior, a la profesional Universitaria de la oficina de Escalafon de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, quien dio idoneidad al titulo, y en
consecuencia pide se le aclare el nombramiento en periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto No. 2021070000036
del 05 de enero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a KAREN JOHANNA CASTANEDA CARDENAS, con cédula de
ciudadania N°43.455.191, Bachiller Académico como docente de Primaria, para el
Centro Educativo Rural Madre Seca sede Centro Educativo Rural Tona del municipio
de Anori, en el sentido de indicar que la sefiora KAREN JOHANNA, ademas de
aportar el titulo de Bachiller Académico, es el de Normalista Superior y no como alli
se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la docente
Karen Johanna Castafieda Cardenas.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000036 del 05
de enero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(rude AP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ;7 ., FECHA

N

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez - Directora L4 7Y
Talento Humano {q M M//ﬂﬁ/{”;:
Revis6: John Jairo Gaviia Ortiz, Profesional Z' 6‘ ’/ y’
Especializado 0 1vid zS/3 u
— 77

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales - Educacion 1 B <] 25 log }zo‘.',(
Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez. /Zt L !, « - o
P Mo = (Wb" 9 2T-04 2y
Proyecté: | Magdalena Cuervo 11/03/2021
\ena Qe vd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado dldocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) serior (a) JUSTINA ISABEL TORRES MALDONADO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.478.539, Licenciado en Ciencias de la Educacién con Especialidad en Biologia
y Quimica, Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales Plan de
Profundizacién, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria,
area de ciencias naturales quimica, en la Institucion Educativa San Luis — sede Liceo San Luis
del municipio de Yarumal, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado
en propiedad mediante el Decreto 1908 del 01 de abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “3BM”
del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Malambo, en el
Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucién N° 019279 del
09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma
de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Malambo al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Malambo, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente JUSTINA ISABEL TORRES MALDONADO, para el
municipio de Malambo.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MALAMBO, al (la) sefior (a) JUSTINA ISABEL
TORRES MALDONADO, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.478.539, Licenciado
en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Biologia y Quimica, Magister en Ensefianza
de las Ciencias Exactas y Naturales Plan de Profundizacion, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la
Institucion Educativa San Luis — sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal, inscrito (a) en
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el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Justina Isabel Torres Maldonado, debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Malambo tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Torres Maldonado, en el
municipio de Malambo, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Malambo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Peurdustiq’

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Maria Marcela Mejia Peldez ﬂ zﬂ

Aprobs: Directora de Talento Humano ’ [///”/ //4 [ ] / ”
i S 4 9

— Carlos Eduardo Celis Calvache / [ M [/9) 03 } 2 |

Direccion Asuntos Legales - Educacion

e | SIS, _LToAn dapiia 23/b3/20u
Proace, | VeresssFone Wt [ Ndre Nt 3oy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000703 del 11 de febrero de 2021, por el cual se
nombra en Periodo de Prueba y se da por terminado unos nombramientos a unos
docentes vinculados en provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

En el articulo tercero del referido acto, se nombra en periodo de prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a YEISON ESTEBAN MORA ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.042.765.944, licenciado en matematicas y fisica, como docente de
Aula, drea Matematicas, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria
sede Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria del municipio de Ituango, por
lo que se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que el titulo correcto es
Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales y no como alli se
expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.
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“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo tercero del Decreto No. 2021070000342 del
21 de enero de 2021, donde se nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a YEISON ESTEBAN MORA ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.042.765.944, licenciado en matematicas y fisica, como docente de
Aula, area Matematicas, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria
sede Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria del municipio de Ituango, en
el sentido de indicar que el titulo correcto es Magister en Ensefianza de las Ciencias
Exactas y Naturales y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior YEISON ESTEBAN MORA ALVAREZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Chand )

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

: P PO A |
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano dé:! %5 iﬂ‘l @ 7&] 7”3y
.

o

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache — Director de Asuntos Legales - Educacion ) »’1 105)

. 20|
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado 044 éﬂ/l — 24/37% y
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano M M/’ L /iM” W23-UN
Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano AULA IAJG‘ﬁ Gl\ﬁc: X, 18-03-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por el cual se revoca parcialmente un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000320 del 19 de enero de 2021, se da por terminado
unos encargos, un nombramiento Provisional temporal, se concede vacancia temporal y
se nombra en periodo de prueba a una directiva docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

En el articulo Primero idem, se concede vacancia temporal al sefior JUAN PABLO
VEGA BASTIDAS, identificado  con cédula de ciudadania No. 98.565.746, para
desempeiiar el cargo en periodo de Prueba como docente orientador

El Articulo Segundo Ibidem, nombra en periodo de Prueba al sefior JUAN PABLO VEGA
BASTIDAS, identificado con cédula de ciudadania No. 98.565.746, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, como docente Orientador, para la Institucion Educativa Rural Marco A.
Rojo sede Principal del municipio de Valdivia.
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“por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo”

El sefior JUAN PABLO VEGA BASTIDAS, manifiesta a través de correo electronico
institucional, de fecha del 17 de enero de 2021, que “renuncia” a dicho nombramiento y
por ende no continua en el proceso administrativo previo al inicio de labores en periodo
de prueba, por lo tanto, se hace necesario Revocar parciaimente el Decreto No
2021070000320 del 19 de enero de 2021, por el cual se concedi6 la vacancia temporal
y se nombr6 en periodo de prueba,

El articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que la autoridad podra o debera,
segun el caso madificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacién cuando la
persona designada ha manifestado que no acepta

Debido a la no aceptacion del cargo del sefior JUAN PABLO VEGA BASTIDAS, se
hace necesario nombrar de la lista de elegibles, expedida por La Comisién Nacional del
Servicio Civil en cumplimiento de la Resolucion 11342 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310113425, para docentes del nivel de Docente Orientador a la sefiora MARIA
JOSE MARTINEZ ERASO, identificada con cédula de ciudadania No.1.085.331.632,
Psicologa, como Docente Orientador, para la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo
sede Principal

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Articulo Primero del Decreto No. 2021070000320 del
19 de enero de 2021, por medio del cual se concede vacancia temporal al sefior JUAN
PABLO VEGA BASTIDAS, identificado con cédula de ciudadania No. 98.565.746, para
desempefiar el cargo en periodo de Prueba como docente orientador

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Articulo Segundo, del Decreto No. 2021070000320
del 19 de enero de 2021, por el cual se nombra en periodo de Prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JUAN PABLO VEGA BASTIDAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.565.746, como docente Orientador, para la Institucién Educativa Rural
Marco A. Rojo sede Principal del municipio de Valdivia.

ARTICULO TERCERO: Nombrar de la lista de elegibles, expedida por La Comisidn
Nacional del Servicio Civil en cumplimiento de la Resolucion 11299 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 20202310113425, para docentes del nivel de Docente
Orientador a la sefiora MARIA JOSE MARTINEZ ERASO, identificada con cédula de
ciudadania No.1.085.331.632, Magister en Intervenciones Psicosociales, como Docente
Orientador, para la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal

ARTICULO CUARTO: Las demas partes del Decreto 2021070000320 del 19 de enero
de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario el presente acto.
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‘por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo”

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN PABLO
VEGA BASTIDAS y a la sefiora MARIA JOSE MARTINEZ ERASO, con la advertencia que
contra este no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache- Director de Asuntos Legales-Educacion | L 7y r

o 24 |3f2e20

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz ~ Profesional Especializado L A

o,
Reviso Martha Lucia Carias Jiménez ~ Direccién Talento Humano Wd “Aw.oXx U
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Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Direccidn de Talento Humano GiazA £O3 ébﬁaﬂﬁ R 23-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000705 del 11 de febrero de 2021, Por el cual se
Nombra en Periodo de Prueba y se da por terminado unos Nombramientos a unos
docentes vinculados en Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

En el articulo segundo del referido acto, se nombra en periodo de prueba en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a JOHN ALEXANDER OCAMPO HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.053.831.632, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, como docente de Docente de Aula, drea Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte, para la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria del municipio de ltuango, por lo que se hace
necesario aclararlo, en el sentido de indicar que el titulo correcto es Magister en
Educacién y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritmeéticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras™.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Decreto No. 2021070000705 del
11 de febrero de 2021, donde se nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a JOHN ALEXANDER OCAMPO HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.053.831.632, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, como docente de Docente de Aula, area Educacidon Fisica, Recreacion y
Deporte, para la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria del municipio de ltuango, en el sentido de
indicar que el titulo correcto es Magister en Educacion y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN ALEXANDER OCAMPO
HERNANDEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

¥ ¥ i 7 /
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /( / ] / / i
o (L)) | 2/ o3/
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asuntos Legales - Educacion | ? 4
24 [p3)3p2\
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado i / /
1Joby bomme 2403 )0l
Revis6 Martha Lucia Caras Jiménez — Direccion Talento Humano L 'M“ W. /06' 7,;
Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Direccién de Talento Humano LARS TOED ebzo'm.t». 18-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000342 del 21 de enero de 2021, por el cual se nombra
en Periodo de Prueba unos docentes de aula Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
y se da por terminado el nembramiento a unos docentes vinculados en provisionalidad
en vacante definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones.

En el articulo tercero del referido acto, se nombra en periodo de prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a GERARDO SEBASTIAN PICO PINTO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.100.962.052, Ingeniero Ambiental, como docente de Aula Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Rural San Miguel del
Tigre sede Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan del municipio de Yondo, por lo
que se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que el titulo correcto es
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo tercero del Decreto No. 2021070000342 del
21 de enero de 2021, donde se nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a GERARDO SEBASTIAN PICO PINTO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.100.962.052, Ingeniero Ambiental, como docente de Aula Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, para la Institucion Educativa Rural San Miguel del
Tigre sede Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan del municipio de Yondd, en el
sentido de indicar que el titulo correcto es Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior GERARDO SEBASTIAN PICO PINTO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

4 PR yi
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ” M /
/N7 o3[/
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asuntos Legales — Educacion 7 (
P 24 lpy [p0?
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado 4 Z - / /
ohn ne 24’ 03 /Y
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano M, m L [7 M—NI 2,,
Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Direccién de Talento Humano ulbzb 4"0615 Canc) sb1.8-03-2()21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000707 del 11 de febrero de 2021, Por el cual se
Nombra en Periodo de Prueba y se da por terminado unos Nombramientos a unos
docentes vinculados en Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

En el articulo segundo del referido acto, se nombra en periodo de prueba en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a MARLO LEANDRO GARCIA MATEUS, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.010.197.323, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de Aula, area Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural
La Pérez del municipio de ltuango, por lo que se hace necesario aclararlo, en el sentido
de indicar que el titulo correcto es Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa y
no como alli se expresé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Decreto No. 2021070000707 del
11 de febrero de 2021, donde se nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARLO LEANDRO GARCIA MATEUS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.010.197.323, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de Aula, area Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucién Educativa Rural
La Pérez del municipio de ltuango, en el sentido de indicar que el titulo correcto es
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MARLO LEANDRO GARCIA MATEUS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

F) [ 1 2} ya

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano f;/ / /‘// V / "/ 4

Clineddi/ Y | 7/¢3/ 22
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asuntos Legales - Educacion M 2 Joz {2e2y
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Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado . / / j

LoBy bavirio |24)3 [0
Revisd Martha Lucia Cafas Jiménez - Direccion Talento Humano M”f{' L. (’M” 7,1,0_) _ ?/,
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano CLACA TDESCAR 'A—b1.8-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000689 del 10 de febrero de 2021, Por el cual se
Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes de Primaria, se da por terminado unos
Nombramientos a unos docentes vinculados en Provisionalidad y Provisional Temporal
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones.

En el articulo cuarto del referido acto, se nombra en periodo de prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a TERESA DEL CARMEN PABON ACOSTA, identificada con cédula
de ciudadania No. 27.721.109, Licenciada en Informatica, como docente de Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Badillo, sede Centro Educativo Rural Manzanares del
municipio de ltuango, por lo que se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar
que el titulo correcto es Magister en Practica Pedagégica y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritmeéticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo cuarto del Decreto No. 2021070000689 del 10
de febrero de 2021, donde se nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a TERESA DEL CARMEN PABON ACOSTA, identificada con cédula
de ciudadania No. 27.721.109, Licenciada en Informatica, como docente de Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Badillo, sede Centro Educativo Rural Manzanares del
municipio de Ituango, en el sentido de indicar que el titulo correcto es Magister en
Practica Pedagodgica y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora TERESA DEL CARMEN PABON
ACOSTA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

g, N / /
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano
’ Clfclput? 1 76/73/ 07
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asuntos Legales - Educacién
" : : A 24 Lo et
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado y/ . . / j
4’/1/} AV yy i 7 Z‘/, 7
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez ~ Direccion Talento Humano W L b1 2¥- 03,71
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano O(A?D-\‘p)é'd 62*;?»!5 o 18-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000689 del 10 de febrero de 2021, Por el cual se
Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes de Primaria, se da por terminado unos
Nombramientos a unos docentes vinculados en Provisionalidad y Provisional Temporal
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones.

En el articulo cuarto del referido acto, se nombra en periodo de prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a ALEXANDRA MILENA GARCIA CHAVARRIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.287.896, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Sociales, como docente de Primaria, para la Institucion Educativa Jests Maria
Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural El Olivar del municipio de Ituango, por lo
que se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que el titulo correcto es
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo cuarto del Decreto No. 2021070000689 del 10
de febrero de 2021, donde se nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a ALEXANDRA MILENA GARCIA CHAVARRIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.287.896, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Ciencias Sociales, como docente de Primaria, para la Institucién Educativa Jesus Maria
Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural El Olivar del municipio de Ituango, en el
sentido de indicar que el titulo correcto es Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ALEXANDRA MILENA GARCIA
CHAVARRIA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

/ y ) ./

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano M{/ ’/W f /"[/Z’ ;/ z/),,
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache — Director de Asuntos Legales - Educacion L W A3 1671
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado LZ i / /

,,—7;4» v, 2¢/3 /%9
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccién Talento Humano M"%’ L.Opaw w,o’&, ;1
Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano CIARAT )i.l eb?ejm 18-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electronico Institucional
del 17 de marzo de 2021, el sefior MILTON GABRIEL PERDOMO SANDOVAL,
identificado con cédula de ciudadania 1.003.026.563, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, area matematicas, en la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur, del municipio de Taraza, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

"DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MILTON
GABRIEL PERDOMO SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania
1.003.026.563, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area matematicas, en la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur, del municipio de
Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Milton
Gabriel Perdomo Sandoval, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W&W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA ,
7
. Maria Marcela Mejia Pelaez ‘
Revisé Directora de Talento Humano WMM ;//ﬂ;/m;{
" v [] 7 Z
Carlos Eduardo Celis Calvache
Revis6 Director Asuntos Legales . s
Secretaria de Educacion ™2 202 \
1
John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado /"7
Direccién Asuntos Legales Y14 M/ }i6 ZS'/? ]/
) Lina Maria Pérez Arroyave . ’
Proyectd: | auxiliar Administrativa IUUCNE = 2510312021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la  Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva: de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER(G13806 del 05 de marzo de 2021, la sefiora
EDILMA GALLEGO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 42.753.489,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Gabriel Echavarria sede institucion
Educativa Gabriel Echavarria, del municipio de Caldas, a partir del 05 de abril de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora EDILMA
GALLEGO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 42.753.489, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon
Educativa Gabriel Echavarria sede Institucion Educativa Gabriel Echavarria, del
municipio de Caldas, a partir del 05 de abril de 2021, segtn lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Edilma
Gallego Restrepo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 10

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA (FECH’
) Maria Marcela Mejia Pelaez % ;
Revis6 Directora de Talento Humano /’ WA // ﬂ ;/

Secretaria de Educacion

Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache LC]D_"‘L% ZS/GE/LCZI

John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé: Profesional Especializado - B
Direccién Asuntos Legales & ¢ M ‘//'Q_ Zs 3 /
. Lina Maria Pérez Arroyave j
Proyectd: | auxiliar Administrativa E " O NN e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc toy lo ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER015967 del 15 de marzo de 2021, la sefiora
AMIRLA MATUTE NAGLES, identificada con cédula de ciudadania 45.754.030,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Sencudaria, area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucién Educativa Rural Doradal sede Institucién Educativa Rural Doradal, del
municipio de Puerto Triunfo, a partir del 31 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AMIRLA
MATUTE NAGLES, identificada con cédula de ciudadania 45.754.030, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Sencudaria, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Rural Doradal
sede Institucion Educativa Rural Doradal, del municipio de Puerto Triunfo, a partir del
31 de marzo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en ndémina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Amirla
Matute Nagles, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(augouin P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA EECHAi
. Maria Marcela Mejia Pelaez
(LG Directora de Talento Humano //)////I//'/ﬂ// ,’/ ;l/ﬂ}/jﬁlf
Carlos Eduardo Celis Calvache Yo7 Z - j \J "
Revisd Director Asuntos Legales ~ P_ /o /
Secretaria de Educacién (}S 3 2o Z
John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso: Profesional Especializado
Direccién Asuntos Legales - 44}4 éoy/ ‘/,"(,. 25/3/ 7/
7
o Lina Maria Pérez Arroyave
Proyects: | 4\ iliar Administrativa Ao o> T 2510312021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr mos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER013306 del 04 de marzo de 2021, la sefiora
ESTRELLA DE JESUS PATINO AMAYA, identificada con cédula de ciudadania
32.550.529, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Luis sede Escuela
Urbana Francisco Gallego Pérez, del municipio de Yarumal, a partir del 04 de abril
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ESTRELLA DE
JESUS PATINO AMAYA, identificada con cédula de ciudadania 32.550.529,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Francisco Gallego Pérez, del
municipio de Yarumal, a partir del 04 de abril de 2021, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Estrella
De Jesus Patifio Amaya, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOT‘IL&:V(/
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Marcela Mejia Pelaez
e Directora de Talento Humano KOM/W///K, ,g/d}/zly
Carlos Eduardo Celis Calvache = A v v )
Revisé Director Asuntos Legales . =) J
Secretaria de Educacion 2 e 2 |
John Jairo Gaviria Ortiz
Revisoé: Profesional Especializado , .
Direccién Asuntos Legales 2, él{ 6 MW vie- 25 / b ”
7
. Lina Maria Pérez Arroyave R
RIoyecte: Auxiliar Administrativa —tear— A \\—— v 2510312021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc toy lo tramos aj do a las normas y disposiciones legales
vig s y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electrénico Institucional
del 17 de marzo de 2021, |la sefiora GLORIA AMPARO ZAPATA URREA, identificada
con cédula de ciudadania 43.430.618, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
San Andrés sede Colegio San Andrés, del municipio de Girardota, a partir del 05 de
abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
AMPARO ZAPATA URREA, identificada con cédula de ciudadania 43.430.618,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Educativa San Andrés sede Colegio San Andrés, del municipio de
Girardota, a partir del 05 de abril de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria
Amparo Zapata Urrea, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Marcela Mejia Peléez ” ” W { j j/ } /
Revisé " / 211)7
Directora de Talento Humano /.
/s (/
Carlos Eduardo Celis Calvache pl [/
Revisé Director Asuntos Legales LU 25 / . / >
Secretaria de Educacion 03202
John Jairo Gaviria Ortiz ' ) !
Revis6: Profesional Especializado / .
Direccién Asuntos Legales 54,7 éa/}// Vié. =5/ 3/ A4
77
. Lina Maria Pérez Arroyave
Brovecte: Auxiliar Administrativa > O~ AN o 25103/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo r resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con niumero ANT2021ER014287 del 08 de marzo de 2021, la sefiora
FLOR ANGELA BEDOYA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania
21.831.922, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Francisco De Asis
sede Institucion Educativa San Francisco De Asis, del municipio de Liborina, a partir
del 05 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FLOR
ANGELA BEDOYA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.922,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa San Francisco De Asis sede Institucién Educativa San Francisco
De Asis, del municipio de Liborina, a partir del 05 de abril de 2021, segun lo expuesto
en la parte motiva. '

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Flor
Angela Bedoya Herrera, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
s Maria Marcela Mejia Pelaez /”

|8 ] Meyfert
Directora de Talento Humano " //{[y / 1 / ﬂ
Carlos Eduardo Celis Calvache (/ 4

Revisé Director Asuntos Legales N [
Secretaria de Educacion ZS 0 3 20} :
John Jairo Gaviria Ortiz A

Revisé: Profesional Especializado f s
Direccion Asuntos Legales QA// Eanyig Zg/ s/

7 7 7

Lina Maria Pérez Arroyave

P to: L " . S 25/03/2021

e Auxiliar Administrativa eh = > Ve N\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070001267 ~Ee
Fecha: 26/03/2021 oo o oo
Tipo: 1 B ’ "

EQRETO i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER013280 del 04 de marzo de 2021, el sefior
LUIS FERNANDO VELASQUEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania
156.635.933, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Rural La Cruzada sede Colegio La Cruzada, del municipio de Remedios, a
partir del 31 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS
FERNANDO VELASQUEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania 15.535.933,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural La Cruzada sede Colegio La
Cruzada, del municipio de Remedios, a partir del 31 de marzo de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis
Fernando Velasquez Arias, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
: Maria Marcela Mejia Pelaez
A Directora de Talento Humano ﬂWM/ / / //ﬂ j/ﬁ )7
Carlos Eduardo Celis Calvache d (/ Z iy 1
Revisé Director Asuntos Legales _7/3 / /
Secretaria de Educacion 3 20 ?"

John Jairo Gaviria Ortiz
Revis6: Profesional Especializado - g
Direccién Asuntos Legales a/” (df/}‘i < 2; Z Z
bt 7
. | Lina Maria Pérez Arroyave d
Proyecto: Auxiliar Administrativa —_—e D\ N \k 25/03/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070001268 ~['%,.
Fecha: 26/03/2021 I
Tipo: I K
DECRETO _|[Hif M

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER015148 del 11 de marzo de 2021, la sefiora
DIANA PAOLA RODRIGUEZ GUERRA, identificada con cédula de ciudadania
1.035.910.144, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas,
en la Instituciéon Educativa Rural Enrique Duran sede Centro Educativo Rural Santiago
Berrio, del municipio de Puerto Triunfo, a partir del 31 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DIANA PAOLA
RODRIGUEZ GUERRA, identificada con cédula de ciudadania 1.035.91 0.144,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Béasica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural
Enrique Duran sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto
Triunfo, a partir del 31 de marzo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Diana
Paola Rodriguez Guerra, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 7 FIRMA FECHA
. Maria Marcela Mejia Pelaez z/ 73 )
REVISG Directora de Talento Humano /‘ M M //’ 7 W/7
Carlos Eduardo Celis Calvache I’ v | }7 /
Revisé Director Asuntos Legales x> o / .
Secretaria de Educacion * 30724
John Jairo Gaviria Ortiz '
Reviso: Profesional Especializado \
Direccion Asuntos Legales i gﬂyj}’q ¢ 25/3 Z/
L 7 7
N Lina Maria Pérez Arroyave
Proyect6: | Auxiliar Administrativa ~—— X — A 222t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.




LPEREZAR

Radicado: D 2021070001269 :
Fecha: 26/03/2021 e

Tipo:
- i
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con niumero ANT2021ER015116 del 11 de marzo de 2021, el sefior
CARLOS ALBEIRO HINCAPIE CANO, identificado con cédula de ciudadania
1.017.154.750, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, en la Institucién Educativa Rural Doradal sede Instituciéon Educativa Rural
Doradal del municipio de Puerto Triunfo, a partir del 31 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidén del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
ALBEIRO HINCAPIE CANO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.154.750,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa
Rural Doradal sede Institucion Educativa Rural Doradal del municipio de Puerto
Triunfo, a partir del 31 de marzo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Carlos
Albeiro Hincapié Cano, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ’FIRMA FECH/S
. Maria Marcela Mejia Peldez : /(g
S Directora de Talento Humano {A AMM ﬂ
Carlos Eduardo Celis Calvache L T ’ 7
Revis¢ Director Asuntos Legales 25,03/ 2€2N
Secretaria de Educacién

John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé: Profesional Especializado . .
Direccion Asuntos Legales )ﬂ 4l {éﬂ// Vi (. ZS/?/Z/
(4 7 7

Lina Maria Pérez Arroyave

Proyects: | auxiliar Administrativa —= 2 D~ W\ 2S0s 1202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidn escrita radicada a través del correo electronico institucional
del 16 de marzo de 2021, la sefiora ADIELA GARCIA VAHOS, identificada con cédula
de ciudadania 39.325.215, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Efe Gomez
sede Escuela Urbana Efe Gémez, del municipio de Vegachi, a partir dei 04 de abril
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ADIELA
GARCIA VAHOS, identificada con cédula de ciudadania 39.325.215, vinculada en
Propiedad, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucién
Educativa Efe Gomez sede Escuela Urbana Efe Gémez, del municipio de Vegachi, a
partir del 04 de abril de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndémina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Adiela
Garcia Vahos, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FEC t'IA

el T e ) M3/
L G~

Carlos Eduardo Celis Calvache
23“ 0317,0‘2\

Reviso Director Asuntos Legales
Secretaria de Educacion

John Jairo Gaviria Ortiz
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o Lina Maria Pérez Arroyave -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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AMEJIAR

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL
DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades Constitucionales y Legales, en especial la conferida en el numeral 7 del articulo

Radicado: D 2021070001271

Fecha: 26/03/2021

RENUANERAMANRT

Tipo:

DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

305 de la Constitucion Politica de Colombia, y

1. Que de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, articulo 305, numeral 7,
son atribuciones del Gobernador, crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion

ala Ley y a las ordenanzas respectivas.

2. Que mediante Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos del personal docente y directivo docente y administrativos financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, definida por el Decreto
201500001626 del 7 de mayo de 2015, para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos oficiales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, previo el concepto favorable 2018-EE-
2000130, emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, en el cual la entidad
territorial tiene entre otras plazas mayoritarias y de posconflicto descritas a

continuacion:

CONSIDERANDO

O DAL DO ANTKXA

CARGOS PLANTA DIFERENTE | PLANTA PLANTA
DE LA EXCLUSIVA EXCLUSIVA * ACTUAL
VIABILIZADA
DIRECTIVOS 1.102 44 1.146
Rectores 400 20 420
Directores Rurales 116 10 126
Coordinadores 550 14 564
Directores de Nucleo 35 0 35
Supervisor 1 0 1
Docentes de Aula 17.490 799 18.289
Docentes de Aula 17.320 788 18.108

avzq




AMEJIAR

DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

Docentes 170 11 181
Orientadores

Docentes con 0 0 0
funciones de Apoyo

Total Docentes vy 18.592 843 19.435
Directivos

Administrativos - 914 0 914
Total de Cargos 19.506 843 20.349

3. Que mediante oficio con radicado 2020-EE262650 del 31 de diciembre de 2020, del
Ministerio de Educacién Nacional y dirigido al Gobernador del departamento de
Antioquia, se emiti6 concepto técnico para la modificacion de docente, directivo
docente y administrativos del Departamento, financiado con recursos del SGP la
entidad territorial, indicando que en un proceso técnico desarrollado entre el MEN y la
Entidad Certificada de Antioquia, con el objeto de determinar la estructura y necesidad
de la planta de cargos docentes en condiciones de eficiencia, con base en la matricula
registrada en el SIMAT, para atender la poblacion regular y la Jornada Unica, la cual
se describe a continuacion:

CARGOS PLANTA DIFERENTE | PLANTA _ PLANTA

DE LA EXCLUSIVA EXCLUSIVA * ACTUAL
VIABILIZADA

Docentes De Aula 17.290 771 18.061

Docentes Con 0 0 0

Funciones De Apoyo

Docentes 170 10 180

Orientadores

Rectores 400 19 419

Directores Rurales 116 10 126

Coordinadores 549 14 563

Directores de Nucleo 34 0 34

Supervisor 1 0 1

TOTAL DE 1.100 43 1.143

DIRECTIVOS

DOCENTES

TOTAL DOCENTES Y 18.560 824 19.384

DIRECTIVOS

DOCENTES

ADMINISTRATIVOS 913 0 913

TOTAL DE CARGOS 19.473 824 20.297

4. Que en el precitado concepto el Ministerio de Educacion Nacional, hace referencia a
que el IGAC public6 mediante acto administrativo de fecha 9 de junio de 2017, el mapa h




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

que ubica los Corregimiento: Belén de Bajira, Nuevo Oriente y Blanquicet en el
departamento del Chocd; en consecuencia los cargos docentes, directivos docentes
y administrativos adscritos a la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira y que se
ubican en el Corregimiento Belén de Bajira, fueron entregados por el departamento de
Antioquia a la entidad territorial certificada del Choco, los cuales se describen asi:

CARGOS (DIFERENCIAS) PLANTA PLANTA PLANTA

DIFERENTE DE | EXCLUSIVA | VIABILIZADA
LA EXCLUSIVA | (DIFERENCIAS) | (DIFERENCIAS)
(DIFERENCIAS)

Rectores 0 1 1
Coordinador 7 1 0 1
Docente de Aula 30 17 47
Docentes Orientador 0 1 1
Auxiliar Administrativo 1 0 1
Total Docentes y Directivos 32 19 51

Que en mérito de lo expuesto;
DECRETA

Articulo 1°. Modificar la planta de cargos docente y directivos docentes y administrativos
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, definida mediante el
Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioguia, en los niveles de preescolar, basica y media,
para el ano 2021, la cual quedara asi: ’

CARGOS PLANTA DIFERENTE | PLANTA PLANTA
DE LA EXCLUSIVA EXCLUSIVA * ACTUAL
i VIABILIZADA
Docentes De Aula 17.290 771 18.061
Docentes Con 0 0 0
Funciones De Apoyo
Docentes 170 10 180
Orientadores
TOTAL DOCENTES 17.460 781 18.241
Rectores 400 19 419
Directores Rurales 116 10 126
Coordinadores 549 14 563
Directores de Nucleo 34 0 34
Supervisores 1 0 1
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

TOTAL DE 1.100 43 1.143
DIRECTIVOS '

DOCENTES

TOTAL DOCENTES Y 18.560 824 19.384
DIRECTIVOS

DOCENTES

ADMINISTRATIVOS 913 0 913
TOTAL DE CARGOS 19.473 824 20.297

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

& qu. SWJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernaglor (E) de Antioquia

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

Proyecté: Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitariap?”
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales H
€probo:  David Andr;s Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion Dafio Antijuridico
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Radicado: D 2021070001272 - ¥l
Fecha: 26/03/2021 ==

Tipo:
seceero (RN
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara recursos del balance de
destinacién especifica, Fondos 4-2150 Contribuciéon por valorizacién por
$11.191.910.011, 4-2152 Contribucion por valorizacién Limén-Anori por
$3.752.062.403, 4-2155 Valorizacion  Hatillo-Barbosa-Pradera  por
$725.231.297, los cuales fueron certificados por el Tesorero General del
Departamento en oficio con radicado No. 2021020011 173/del 8/de marzo de
2021+ ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
radicado N0.2021020013319-del 17-de marzo“de 2021-

c. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, informé los rubros para la
incorporaracion de los recursos del balance de destinacion especifica,
mediante radicado No.2021020013677/del 19 de marzo’de 2021«
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d. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd
concepto favorable al Departamento Admmlstratlvo de Planeacion en el
oficio con radicado N0.2021020013882 del 23 de marzd'de 20217

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado No0.2021020014155 del 24 de marzo de
2021.

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance que
se destinaran para financiar los siguientes proyectos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-
2023:

v Pavimentacion de vias en la red vial departamental de Antioquia

v Adquisicién y /o saneamiento de predios para infraestructura de
transporte en el departamento de Antioquia

v Mejoramiento de vias en la Conexion Aburra Norte del Departamento
de Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO | VALOR DESCRIPCION
421507 | 17207| 1121002/ Cy/ 999999 ~| 11.191.910.011 7| Recursos — de capital
Superavit fiscal
e I4 -
4-21527| 17201| 11210027 C~ 099999 7 | 3.752062.403/ | Recursos  de capital
| Superavit fiscal
42155 | 17204 11-2-1002¢] ¢ /| ooeeee /| 725231207/ | Recursos  de capital
Superavit fiscal

TOTAL $15.669.203.711

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

BJIMENEZZ
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FONDO | C.G. | POSP | AFUN | PROYEC | VALOR DESCRIPCION
RE TO
: v Pavimentacion de vias en la red vial
¥ y : -3
42150/ | 1118 | 23 | c24021/] 170018/ |  476.055.885" {Rdblnch st
i Adquisiciéon y /o saneamiento de prediog
4-2150/| 111B*| 2-3 -| C24021/| 170020/ 1.715.854.126’para infraestructura de transporte en el
departamento de Antioquia
/ /A oa. L / Pavimentacion de vias en la red vial
4-215211 111B*| 2-3 < | C240214 170019 3.452.062.403) epartamental de Antioquia
i , P / Adquisicion y /o saneamiento de predios
4-2152/| 1118°| 237 | C240214” 170020 300.000.000/ para infraestructura de transporte en el
departamento de Antioquia
4 4 . s . .z .
42155/ 1118”7 23| ca4021] 170053 / 725.231.207 Jeloramiento de vias en la Cogeesl ARREY
Norte del Departamento de Antioquia
TOTAL $15.669.203.711

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\w..i.swf.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

ERNANDEZ

Qo) o o

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secret Secretaria de Hacienda

7/ \YJ NOMBRE —FIRMA, FECHA
Revis6 Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { 7t 2LSRINLLY
Reviso \ | Mauricio Alberto Henao, Asesor Juridico Despacho de Hacienda ~¥ 25/03/2A
Revisé y aprobd\ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda p 7 ad 25 /02 /2
Vo.Bo. '] David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del <, ?

dafio antijuridico 16 /o'y)ﬂ ou

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos, uga(ﬁ a |45 normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.




Radicado: D 2021070001273 Sy
Fecha: 26/03/2021 L
Tipo: ST
L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LOS MIEMBROS DE JUNTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA E.P.S.
S.A.S. - SAVIA SALUD ”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembro principal de la Junta Directiva de la
Entidad Promotora de Salud “ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA E.P.S S.A.S - SAVIA
SALUD”, a la sefiora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 21.931.982, SERES Educacion, Cultura y Deporte y como miembro
suplente al sefior PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 78.739.468, Secretario de Inclusion Social y Familia del Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como miembro principal en la Junta Directiva de la
Entidad Promotora de Salud “ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA E.P.S S.A.S - SAVIA
SALUD”, a la sefiora NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE, identificada con la
cédula de ciudadania N° 43.181.348, Secretaria de Hacienda y como miembro suplente
a la sefiora DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO identificada con la cédula de
ciudadania N° 43.615.272, Subsecretaria Financiera de la Secretaria de Hacienda del
Departamento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\wi‘{ S""")

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Revisé:  Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legafl'y de Control 43
API'ODL"%! Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevengion del D§Ao Ahtijuridico
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Radicado: D 2021070001274 i
Fecha: 26/03/2021 Wt

Tipo:
sicero NN
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No.
2020070000473 DEL 05 DE FEBRERO DE 2020 Y SE ADOPTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 209 y 305 de la Constitucién
Politica, la Ley 9 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007 Ley
1751 de 2015 y el Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

2. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefiala que la funcién administrativa
estad al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. :

3. Que, de conformidad con el articulo 305 de la Constitucién Politica, es atribucion
del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio de conformidad con la Constitucién y la Ley.

4. Que la Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”,
establece en el articulo 43, que sin perjuicio de las competencias establecidas en
otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos dirigir, coordinar y
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo a las disposiciones nacionales sobre la
materia.

5. Que el articulo 36 de la Ley 1122 de 2007 cred el Sistema de Inspeccion, Vigilancia
y Control del Sistema General de Seguridad Social en Salud como un conjunto de

7
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 2020070000473 DEL 05 DE
FEBRERO DE 2020 Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

normas, agentes y procesos articulados entre si, el cual esta en cabeza de la
Superintendencia Nacional de Salud de acuerdo con competencias Constitucionales
y Legales, sin perjuicio de las facultades asignadas al Instituto Nacional de Salud y
al INVIMA.

6. Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula
el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones” establece que el
derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo, de tal manera que son titulares del derecho a la salud no sélo los
individuos, sino también los sujetos colectivos, anudandose al concepto de salud
publica.

7. Que el Decreto Nacional No. 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” dispone en sus articulos
25175y25176:

“ARTICULO 2.5.1.7.5. Aplicacién de las medidas sanitarias de seguridad. E
incumplimiento de lo establecido en el presente Titulo podréa generar la aplicacion
de las medidas sanitarias de seguridad previstas en las normas legales, por parte
de las Entidades Territoriales de Salud en el marco de sus competencias, con base
en el tipo de servicio, el hecho que origina el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Titulo y su incidencia sobre la salud individual y colectiva
de las personas.

ARTICULO 2.5.1.7.6. Sanciones. Sin perjuicio de la competencia atribuida a
ofras autoridades, corresponde a las Entidades Territoriales de Salud, adelantar los
procedimientos y aplicar las sanciones a que haya lugar de acuerdo con lo previsto
en el articulo 577 y siguientes de la Ley 09 de 1979 y las normas que las modifiquen
o sustituyan”.

8. Que mediante Decreto Departamental No. 2019070000240 del 22 de enero de
2019, el Gobernador de Antioquia asignd en el Secretario Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, la funcién de conocer en primera instancia de los
procesos administrativos sancionatorios y medidas preventivas relacionados con la
inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud en el
cumplimiento de las politicas y normas tecnicas, cientificas y administrativas que
expida el Ministerio de Salud, del sistema obligatorio de la garantia de la calidad de
la atencion en salud y de la red de servicios en el departamento de Antioquia,
aseguramiento de la poblacién al sistema general de seguridad social en salud,
salud publica y financiamiento del SGSSS.

9. Que mediante Decreto Departamental No. 2020070000473 del 05 de febrero de
2020, se derogd el Decreto Departamental No. 2019070000240 del 22 de enero de
2019 y se asigno en el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, la funcién de conocer en segunda instancia de los procedimientos
administrativos tendientes a la imposicion de sanciones y medidas de seguridad con
motivo de inspeccidn, vigilancia y control de los servicios de salud, aseguramiento
de la poblacion al sistema general de seguridad social en salud y financiamiento del
SGSS, de acuerdo con las competencias funcionales sefaladas en el Decreto
Ordenanzal No. 2575 del 14 de octubre de 2008; creandose ademas un régimen de
transicion.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 2020070000473 DEL 05 DE
FEBRERO DE 2020 Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

10. Que mediante Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, en su articulo 186 derogé de manera expresa el Decreto Ordenanzal No. 2575
del 14 de octubre de 2008 dejando sin fundamento juridico el Decreto
Departamental No. 2020070000473 del 05 de febrero de 2020.

11. Que el Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones. En el articulo 126°, establece que son funciones de la Direccién de
Calidad y Redes de Servicios de Salud:

o Ejercer la inspeccién, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud
publicos y privados del departamento.

¢ Adelantar las actuaciones administrativas preliminares para establecer las faltas
relacionadas con el incumplimiento de las normas técnico administrativas
aplicables a los prestadores de servicios de salud.

o Adelantar en primera instancia los procesos administrativos sancionatorios
contra los prestadores de servicios de salud y adoptar las decisiones que
correspondan, en cumplimiento de las funciones que le competen, por
inobservancia de las normas técnicas, cientificas, administrativas y financieras
de obligatorio cumplimiento.

12. Que en la precitada igualmente estipula la funciones de la Direccion de Salud
Ambiental y Factores de Riesgo, entre las cuales se encuentran:

¢ Vigilar e intervenir enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis,
realizar control sanitario a los establecimientos abiertos al publico, ejercer
inspeccion, vigilancia y control de la comercializacién y distribucion de
alimentos, y vigilar las intoxicaciones por sustancias toxicas y plaguicidas en
los municipios de 4a, 5a y 6a categoria

o Ejercer inspeccion, vigilancia y control de la comercializacion y distribucion de
medicamentos en el departamento.

13. Que en observancia de los principios de la funcién administrativa, en especial el de
eficacia, se hace necesario determinar las instancias dentro de los procedimientos
administrativos tendientes a la imposicion de sanciones y medidas de seguridad
con motivo de inspeccion, vigilancia y control de los servicios de salud,
aseguramiento de la poblacion al sistema general de seguridad social en salud y
financiamiento del SGSS.

Que, en mérito de lo expuesto;

DECRETA
Articulo 1°. Derogar el Decreto Departamental No. 2020070000473 del 05 de febrero
de 2020, excepto el articulo tercero, de conformidad con lo dispuesto en los
considerandos del presente acto administrativo.
Articulo 2°. Conoceran y decidiran en primera instancia, de los procedimientos

administrativos tendientes a la imposicion de sanciones y medidas de seguridad con
motivo de inspeccion, vigilancia y control de los servicios de salud, aseguramiento de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 2020070000473 DEL 05 DE
FEBRERO DE 2020 Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

la poblacion al sistema general de seguridad social en salud, salud pablica y
financiamiento del SGSS, los diferentes Directores adscritos a la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia; de acuerdo con sus competencias
funcionales sefialadas en el Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020.

Paragrafo. La segunda instancia en los procedimientos administrativos referidos en
el presente articulo, estara a cargo del Secretario Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia.

Articulo 3°. Los procesos administrativos sancionatorios y medidas preventivas
relacionados con la inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de servicios de
salud, aseguramiento de la poblacion al sistema general de seguridad social en salud,
salud publica y financiamiento del SGSSS, que hayan iniciado (Auto de inicio y
formulacién de cargos) en vigencia del procedimiento establecido en los Decretos
Departamentales 2019070000240 del 22 de enero de 2019 y 2020070000473 del 05
de febrero de 2020, continuaran bajo dicho régimen, hasta la firmeza y ejecutoriedad
del acto administrativo definitvo mediante el cual finalice el procedimiento
administrativo sancionatorio.

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

| WO

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobergiador (E) de Antioquia

JUAN GUJLL @! ERNANDEZ

AMANTE SANCHEZ
e Salud y Proteccion Social

LINA MARIA B
Secretaria Secciongl

-t

NOMBRE l FIRMA FECHA
Proyecto: Alejandro Toro Ochoa, Profesional Universitario U de A )\M * ’
Aprobo: Juan Esteban Arboleda J, Director de Asuntos Legales -SSSA '%
. David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario de Prevencién del Dafio Vi
i Antijuridico 7 / b-o0 ™|
(=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Tipo:
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAL EL DECRETO No. 2021070001229 DEL 24 DE
MARZO DE 2021”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especiales las conferidas por los articulos 2, 296 y
305 de la Constitucién Politica, los articulos 14 y 202 de Ia Ley 1801 de 2016, y Decreto Nos.
418 de 2020 y 206 de 2021,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

2. Que corresponde a los gobernadores expedir 6rdenes en materia de orden publico y
velar porque los alcaldes tomen las medidas requeridas para su conservacion en los
territorios y que éstas respondan a los principios de proporcionalidad, necesidad y
razon; sobre el particular, el articulo 296 de la Constitucién Politica dispone:

“Para la conservacién del orden publico o para su restablecimiento donde fuere
turbado, los actos y 6rdenes del Presidente de la Repablica se aplicardn de manera
inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los actos y érdenes de
los gobernadores se aplicarén de igual manera y con los mismos efectos en
relacion con los de los alcaldes”.

3. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucién Politica, es atribucion del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio de
conformidad con la Constitucién y la Ley.

4. Que la Ley 1801 de 2016, en su articulo 14, concede poder extraordinario a los
Gobernadores para disponer de acciones transitorias por situaciones extraordinarias
que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacion ante eventos amenazantes
o para mitigar efectos de epidemias; asi:

“ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL RIESGO
O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD. Los
gobernadores y los alcaldes, podrén disponer acciones transitorias de Policla, ante
situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la
poblacién, con el propésito de prevenir las consecuencias negativas ante la
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAL EL DECRETO No. 2021070001229 DEL 24 DE MARZO DE 2021”

materializacién de un evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la
ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones de seguridad o
medio ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus posibles
consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012, frente a la condicién de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestién de Riesgo de Desastre y las normas que Jas
modi