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SARIASES

Radicado: D 2021070001183
Fecha: 19/03/2021

Tipa: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, madificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleados podrén ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.584.510, titular del cargo SUBGERENTE
DE PRESTACION DE SERVICIOS de la ESE HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE ESE HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir del 6 de
abril de 2021 y durante el disfrute del periodo de vacaciones del titular del cargo,
doctor ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania
98.497.067, o hasta que se reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al doctor CARLOS AGUILAR
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.584.510, titular del cargo
SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS de la ESE HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE ESE HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA, sin separarse de las funciones propias del cargo, a
partir del 6 de abril de 2021 y durante el disfrute del periodo de vacaciones del
titular del cargo, doctor ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO, identificado con
cédula de ciudadania 98.497.067, o hasta que se reintegre al mismo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: 7 | Relisé: José Mavricio Bedoya Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Clafiia Patrit d sa
Ferney Alberto Vergara G. Betancur ‘ jrectora de Personal (E) Secretari; -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io\ncon(ramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.

SARIASES
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Radicado: D 2021070001184 -

Destino: FEO e EE AL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los articulos 209,
211 y 305 de la Constitucion Politica y el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone que la ley “.... fijara las condiciones
para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras auforidades. La delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.”

3. Que el articulo 305 de la Co%w'tituciéi; Politica de Colombia, numeral 2. Son
atribuciones del Gobernador: “Dirigir iy f’:o_ordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica, “Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constituciéon Politica y
de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir
el gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias”.

5. Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 5 de noviembre
2020 se determiné la estructura administrativa de la administracién Departamental
y se definieron las funciones de sus organismos y dependencias.

6. Que el articulo 174 del Decreto ibidem, estipula que el Gobernador podra organizar,
con caracter permanente o transitorio, grupos internos trabajo.

Fecha: 23/03/2021 —
po: DECRETO | U I I i
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AMEJIAR

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

HOJA 2

7. Que en aplicaciéon de los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, es
necesario delegar en el Secretario de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
la funcién de organizar grupos internos de trabajo en la administracion
Departamental, nivel central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Secretario de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
en conformar y organizar grupos internos de trabajo en la administracion
Departamental, nivel central; segun lo estipulado en el articulo 174 del Decreto
Ordenanzal No. 2020070002567 del 5 de noviembre 2020.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\U’r;, SUJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernagpr (E) de Antioquia

Accién Nombre Cargoirol Firma Fecha
Proyectd | Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario
kA A 18/03/2021
Revis6 Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo 18/03/2021
Organizacional "{’/E-,*[ “1‘/;@“ ., ;1;‘«1“(_
Aprobd David Andrés Ospina Subsecretario de Prevencion
Saldarriaga del Dafio Antijuridico = //' 05—?0'/

QN

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo;;éﬁsta(ﬁ a las’normas y disposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070001185 f,
Fecha: 23/03/2021 e

CORAACK B8 ANTOXRA
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA
CONTRACTUAL”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los
articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, Decreto 2150 de 1995, Ley 80 de
1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007 v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

2. Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone que la ley “.... fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades. La delegacién exime de responsabilidad al
delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel reasumiendo Ia
responsabilidad consiguiente.”

3. Que el numeral 1y el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
manifiesta que el Gobernador del departamento de Antioquia, como Jefe y
Representante Legal del mismo, tiene la competencia para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones y escoger contratistas.

4. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador,
en su calidad de Representante Legal del ente territorial para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo y asesor.

40D 6S




DECRETO HOJA 2

10.

11.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA CONTRACTUAL”
Que por su parte el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, define quienes tienen
la capacidad para contratar a nombre de las Entidades Territoriales, y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo
presupuesto.

Que asi mismo, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, establece el acto de
delegacion como facultad de la administracion, asi como en quien puede
delegar el Gobernador la ordenacion del gasto y la celebracion de contratos y
convenios, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y con el Presupuesto.

Que los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establecen los requisitos
para efectuar la delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatario.

Que los servidores publicos delegatorios de la competencia para celebrar todos
los actos inherentes a la actividad contractual, que comprende entre otros, la
ordenacion del gasto y la firma de los contratos, son responsables de los actos
realizados en ejercicio de las funciones a él delegadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 211 de la Constitucion Politica, el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 90 de la Ley 489 de 1998.

Que mediante Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, se determin6é el funcionamiento de la Administracion
Departamental del Orden Central, se definieron las dependencias que
conforman los organismos y se sefialan sus funciones.

Que de conformidad con la Sentencia C-372 de 2002, proferida por la Corte
Constitucional “(...) El Vinculo delegante-delegataria. Al delegar se establece
un vinculo funcional especial y permanente entre delegante y delegatario para
el gjercicio de las atribuciones delegadas. Es especial en cuanto surge a partir
del acto de delegacion, de forma adicional a la relacién jerarquica o funcional
que exista entre ello y es permanente en cuanto permanece activo mientras rija
el acto de delegacion. En virtud de tal vinculacion, el delegante conserva y
ejerce la facultad de reformar o revocar los actos o resoluciones del delegatario
y para revocar el acto de delegacion (C.P., art 211). Estas particularidades se
desprenden del principio de unidad de accién administrativa, de la aplicacion de
los principios de la funcion administrativa a que hace referencia el articulo 209
de la Carta y del deber de direccion, instruccion y orientacién que corresponde
al Jefe de la entidad u organismo estatal’.

Que mediante Decreto Departamental No. 2021070000528 del 2 de febrero de
2021, “Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la
Gobernacién de Antioquia”, el Gobernador de Antioquia, derogd varios actos
administrativos y normas en materia de delegacion contractual, con el fin de
contar con un modelo de contrataciéon sistematizado, organizado, coherente,
eficaz y eficiente, con el fin de desconcentrar la accidon administrativa del
Gobernador, en virtud de su deber de orientacién, vigilancia, control y
seguimiento sobre la gestién contractual de la entidad y propendiendo por el
irrestricto  cumplimiento de los principios rectores de la funcion administrativa,




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA CONTRACTUAL”
los fines de la contratacion estatal, la continua y eficiente prestacion de los
servicios y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

12. Que en la actualidad y con el fin de dotar de procedimientos agiles y flexibles
acorde con la jerarquia otorgada a la Oficina de Control Interno Disciplinario,
adscrita al Despacho del Gobernador de Antioquia, mediante el contenido del
articulo 93 del Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020 “Por el cual se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y
se dictan otras disposiciones”, y en cumplimiento de las disposiciones del
articulo 76 de la Ley 734 de 2002, que a la letra indica “Articulo 76 CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO. Toda entidad u organismo del Estado, con
excepcioén de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura, debera organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya
estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble instancia,
encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios
que se adelanten contra sus servidores. Si no fuere posible garantizar la
segunda instancia por razones de estructura organizacional conocera del
asunto la Procuraduria General de la Nacién de acuerdo a sus competencias
(...) (negrillas y subrayas fuera de texto)”, se procede a efectuar la siguiente
delegacién en materia contractual a dicha Oficina, en la busqueda del
fortalecimiento de la transparencia y objetividad en la toma de sus decisiones.

En mérito de lo expuesto;
DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, la competencia, para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la competencia
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos y convenios sin consideraciéon a la cuantia, con
relacion a la misién, objetivos y funciones, establecidos en el Decreto Ordenanzal
No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

Articulo 2°. Es deber del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, velar
por la adecuada ordenacion del gasto, la administracion del presupuesto asignado
a su dependencia y el establecimiento de controles para el efectivo cumplimiento de
los objetos contractuales.

Articulo 3°. La solicitud de la expedicion de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal y/o los Registros Presupuestales requeridos para la realizacién de los
procesos de contratacion que por este Decreto se delegan, seran responsabilidad
del respectivo ordenador.

Articulo 4°. El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, sera responsable
del cumplimiento estricto de lo consagrado en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
sus Decretos reglamentarios y demas normas en materia contractual de caracter




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA CONTRACTUAL”
general, departamental o interno que las complementen o modifiquen; debiendo
cumplir especificamente, con el registro de los contratos, las publicaciones a que
haya lugar y demas obligaciones que en materia contractual, fiscal y
presupuestales, impongan las normas vigentes y por los eventuales perjuicios que
por su desconocimiento se cause al departamento de Antioquia.

Articulo 5°. El Gobernador de Antioquia, conserva la reserva contractual contenida
en el articulo 5 del Decreto Departamental No. 2021070000528 del 2 de febrero de
2021.

Articulo 6°. La delegacion contractual contenida en el presente acto administrativo,
es de inmediato cumplimiento, sin perjuicio de las actualizaciones o modificaciones
que se realicen a los procesos y procedimientos internos de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 7°. Este Decreto rige a partir de su publicacién y deroga todos los demas
que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ll;‘l,, S (//r]

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

JUAN GUILLE

Nombre ) Firma Fecha
Proyecté: | Aidé del Pilar Garcia Holguin, Profesional 10-03-2021

eIty i hys

Universitario, Oficina Privada L n 74,
i
Revi - - T —— - &
evisé Ana Melissa Ospina Castrillon, Directora Asesoria ﬁ tf ot bz. — C . . J?‘?S-

Juridica Contractual

Alexander Mejia Roman, Director de Asesoria

Legal y de Controf 'g 0’)) 2

Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario = _
Prevencion del Dafo Antijuridico / < //’ 03 207(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente”y lo£ficontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 2021070001186 F
Fecha: 23/03/2021 e

Tipo: DECRETO
Destino:

e
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los articulos 209,
211y 305 de la Constitucién Politica y el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

2. Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone que la Ley “.... fijara las condiciones
para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.”

3. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 2. Son
atribuciones del Gobernador: “Dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, ‘Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y
de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir
el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias”.

5. Que mediante oficio con radicado 2021010069487 del 24 de febrero de 2021, la
Asociaciéon de Institutores de Antioquia (ADIDA), en su condicion de sindicato
mayoritario de docentes y directivos docentes del departamento de Antioquia,
presentd a la Gobernacion de Antioquia, Pliego de Solicitudes conjuntamenté con
la Asociacion de Directores de Nucleo Educativo de Antioquia (ADNEA), Asociacion
Nacional Sindical de Orientadoras/es Sociales de Colombia de Empresas publicas,
Privadas, Mixtas, Dependientes, Independientes y "Afines de Antioquia
(ASOORIENTADORESSOCIALES) y la Union Sindical de Directivos Docentes del

40061
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DECRETO HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

departamento de Antioquia (USDIDEA) y definiendo los negociadores vy
representantes de los intereses colectivos.

6. Que el numeral 3 del articulo 2.2.2.4.9. del Decreto 1072 de 2015, manifiesta lo
siguiente:

“Articulo 2.2.2.4.9. Reglas de la negociacion. Las partes adelantaran la
negociacion bajo las siguientes reglas: (...)

3. Designar los negociadores, quienes se presumen investidos de la
representatividad suficiente para negociar y acordar sin perjuicio del marco de las
competencias atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)"

7. Que el articulo 2.2.2.4.10. numeral 2 ibidem, indica lo siguiente:

‘2. La entidad y autoridad puablica competente a quien se le haya presentado
pliego, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al Ultimo dia del primer
bimestre, con copia al Ministerio del Trabajo, informara por escrito los nombres
de sus negociadores y asesores, y el sitio y hora para instalar e iniciar la
negociacion”.

8. Que en aplicacion de los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, es necesario
delegar en la Secretaria de Educacion del Departamento, la funcién de designar los
negociadores por parte de fa Administracion Departamental.

En mérito de la expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la Secretaria de Educacion del Departamento, la funcion de
designar los negociadores por parte de la Administracion Departamental, en la mesa de
negociacion del pliego de solicitudes presentado por la Asociaciéon de Institutores de
Antioquia (ADIDA), en su condicion de sindicato mayoritario de docentes y directivos
docentes del departamento de Antioquia, conjuntamente con la Asociacién de
Directores de Nucleo Educativo de Antioquia (ADNEA), Asociacién Nacional Sindical
de Orientadoras/es Sociales de Colombia de Empresas publicas, Privadas, Mixtas,
Dependientes, Independientes y Afines de Antioquia
(ASOORIENTADORESSOCIALES) y la Union Sindical de Directivos Docentes del
departamento de Antioquia (USDIDEA).

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNiQ\]ESE Y CUMPLASE

.\.(I/lj . S wr

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Goberpiador (E) de Antibquia

Reviso:

Aprobo:  David Andrés Qspina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
7
S
[Z 2y




J—

A

ATOROO

Radicado: D 2021070001187 [
Fecha: 23/03/2021 T—

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE LA

ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, y las conferidas mediante el articulo 305 de la Ordenanza No.
041 del 16 de diciembre de 2020 y ,

CONSIDERANDO

Que el 24 de julio de 2020 el Congreso de la Republica expidio la Ley 2028 “Por el
cual se autoriza a la Asamblea del departamento de Antioquia para emitir la
Estampilla Pro-Hospitales Publicos de departamento de Antioquia”.

Que Mediante Ordenanza No. 41 del 16 de diciembre de 2020, publicada el 23 de
diciembre del mismo afio, se expidi6 el nuevo Estatuto de Rentas del departamento,
el cual dentro de sus articulos 296 a 311 adoptd la Estampilla Pro-Hospitales
Publicos del departamento de Antioquia.

Que segun el articulo 297 de la Ordenanza No. 41 de 2020, el sujeto activo de la
Estampilla Pro-Hospitales Publicos es el departamento de Antioquia, y los sujetos
pasivos son los descritos en el articulo 298 de la misma norma.

Que el hecho generador del tributo es la emision de cuentas u érdenes de pago, en
los términos establecidos en el articulo 299 ibidem.

Que la Estampilla Pro-Hospitales Publicos debe ser retenida por la entidad
contratante al momento de la expedicion de la respectiva cuenta u orden de pago
que se autorice para la persona natural o juridica contratista.

Que la base gravable y la tarifa de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos estan
reguladas en los articulo 300 y 301 de la Ordenanza No. 41 de 2020.

Que el periodo gravable de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos, de acuerdo con el
Estatuto de Rentas del departamento de Antioquia es mensual y debera ser
declarada y pagada por los agentes de retencion dentro de los diez (10) primeros
dias calendario siguientes al mes vencido.
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRO-
HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

8. Que la Asamblea Departamental de Antioquia en el articulo 305 de la Ordenanza No.
41 de 2020 faculté al Gobernador de Antioquia para distribuir el recaudo de la
Estampilla Pro Hospitales Publicos y las fechas que se realizaran los traslados, asi:

“ARTICULO 305. DISTRIBUCION DE LOS RECAUDOS: El Gobernador de
Antioquia distribuira el recaudo de la estampilla y la fechas en que deben
realizarse los traslados a las empresas sociales del estado, de acuerdo con las
necesidades que presenten los hospitales publicos de los diferentes niveles”.

9. Que se hace necesario realizar la distribuciéon de los recursos por concepto de la
Estampilla pro Hospitales del Departamento de Antioquia y asignar las fechas en que
se deben realizar los traslados.

Que en mérito de lo expuesto;
DECRETA:

Articulo 1°. Acorde con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 2028 de 2020 y el articulo
47 de la Ley 863 de 2003, los ingresos que en el departamento de Antioquia perciban
las entidades territoriales por concepto de estampillas, seran objeto de una retencion
equivalente al veinte por ciento (20%) con destino a los fondos de pensiones de la
entidad destinataria de dichos recaudos. En caso de no existir pasivo pensional en
dicha entidad, esta podra destinar los recursos de acuerdo a los mencionados
articulos.

Articulo 2°. Una vez realizada la retencién del 20% para los fondos de pensiones de
la entidad destinataria, la asignacion y distribucion de los recaudos por concepto de ia
Estampilla Pro-Hospitales Publicos en el departamento de Antioquia, de conformidad
con la Ley 2028 de 2020 y la el Estatuto de Rentas del departamento de Antioquia, se
realizara en el orden y porcentaje establecido en el siguiente cuadro:

Empresas Sociales del Estado de Primer 40%
Nivel De Atencion

Empresas Sociales del Estado de 30%
Segundo Nivel De Atencion

Empresas Sociales del Estado de 30 %
Tercer Nivel De Atencidn

Paragrafo 1°. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
establecera el mecanismo técnico de distribucion de los recursos dentro del
correspondiente nivel de atencion.

Paragrafo 2° : Conforme a lo dispuesto en el articulo 305 de la Ordenanza No. 41 de

2020, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia realizara la
tranferencia de los recursos relacionados en este articulo de manera directa a las
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DECRETO HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRO-
HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

cuentas de las Empresas Sociales del Estado beneficiadas, de acuerdo a recaudos
trimestrales establecidos de la siguiente forma:

e Enero a marzo

e Abril a junio

¢ Julio a septiembre

e Octubre a diciembre

Paragrafo 3°. El plazo para los giros sera dentro de los dos (2) meses siguientes al
recibo de los recursos del trimestre, por parte de la Secretaria de Hacienda
Hepartamental.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L5 Sel

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobemador (E) de Antioquia

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social

Qo har O a0
CATALINA NARANJO
Secretaria de HaciendaJ___

Proyecté: Alejandro Toro Ochoa, Profesional Universitario UdeA .
Revisé:  Juan Esteban Arboleda J, Director de Asuntos Legales -SSSA
Aprobo:  David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del dafio Antijuridico
% “
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Radicado: D 2021070001188 -7,
Fecha: 23/03/2021 I
Tipo: TR y N IE —
DECRETO |WIAENT AN

Destino: i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede vacancia temporal a un docente para adelantar periodo
de prueba en otra entidad territorial y se nombra una docente provisionalidad
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* Que segun la Circular 07 del 14 de julio de 2017, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, expide los Criterios para concretar la Vacancia Temporal y Definitiva en Empleos
del Sistema Especial de Carrera Docente para garantizar la movilidad laboral y
estabilidad sin solucién de continuidad de educadores que participan en concurso
Abierto y publico para seleccion por mérito de empleos docente y directivos docentes
en instituciones educativas oficiales, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio
de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera
durante un nuevo periodo de prueba”.

* El Servidor Docente vinculado en Propiedad JOSE GREGORIO CHAVEZ
QUINONES, identificado con cédula de ciudadania N° 8.046.296, quien se
desempeifia como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental en la Instituciéon Educativa Santa Teresita, sede Escuela Urbana Santa
Teresita del municipio de Caucasia mediante comunicacién allegada al Sistema de
Atencion al Ciudadano — SAC, con radicado ANT2021ER015176, del 11 de marzo de
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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2021, solicité se le concediera Vacancia Temporal para desempefiaren periodo de
prueba mediante Decreto 00144 de Febrero 23 de 2021, en el cargo de Directivo
Docente — Director Rural, a partir del inicio de labores de la entidad territorial donde
se encuentra nombrada en Periodo de Prueba, y hasta que dure el periodo de prueba
en dicha entidad territorial.

En razon de la vacancia temporal concedida al servidor docente JOSE GREGORIO
CHAVEZ QUINONES, identificado con cédula de ciudadania N° 8.046.296, se hace
necesario nombrar en Provisionalidad Temporal a la sefiora MARIA EUGENIA
ESPINOSA ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania 1.100.401.014,
Bidloga, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental en la Institucion Educativa Santa Teresita, sede Escuela Urbana Santa
Teresita, del municipio de Caucasia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, al sefior JOSE GREGORIO CHAVEZ QUINONES,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.046.296, Licenciado en Educacion con
énfasis en Biologia y Quimica — Especialista en Administracién de la Informatica
Educativa; a partir del inicio de labores de la entidad territorial donde se encuentra
nombrado en Periodo de Prueba, y hasta que la Entidad Territorial, Cordoba, le evalde
el Periodo de Prueba, como Directivo Docente - Director Rural en el Centro Educativo
Pio XllI, del municipio de Puerto Libertador, segiin Decreto 00144 de Febrero 23 de
2021; tiempo durante el cual, el cargo que viene ocupando en Propiedad como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la
Institucion Educativa Santa Teresita, sede Escuela Urbana Santa Teresita del
municipio de Caucasia, quedara en Vacante Temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, a la
servidora Docente MARIA EUGENIA ESPINOSA ESCOBAR, identificada con cédula
de ciudadania 1.100.401.014, Bi6loga, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa Santa Teresita, sede
Escuela Urbana Santa Teresita, del municipio de Caucasia, en reemplazo del sefior
José Gregorio Chavez Quifiones, identificado con cédula de ciudadania N° 8.046.296,
por la vacante temporal concedidad para delantar el periodo de Prueba en la Entidad
Territorial de Puerto Libertador Cérdoba.

ARTICULO TERCERO: En el evento de que el Sefior JOSE GREGORIO CHAVEZ
QUINONES, supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, como Directivo Docente
- Director Rural en el Centro Educativo Pio Xll, del municipio de Puerto Libertador,
Coérdoba; previa presentacion del respectivo nombramiento en propiedad, sera
desincorporado de la Planta de cargos del Departamento de Antioquia y su historia
laboral sera remitida a la Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial de Cérdoba.

2de3




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
que al término de la vacancia temporal, si no supera satisfactoriamente dicho periodo
de prueba, debera reincorporarse de inmediato al cargo y sus funciones en el
Establecimiento Educativo en que esta asignada en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE NOTIF|QUESE Y CUM LASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRAA, ) FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, j _/_ )
Subsecretaria Administrativa , ,/( ’ q / Oﬁ )@

Roviso | e Harel e eler. i 4/!)’7} g | Ty /w77

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache.

Director de Asuntos Legales “;LM t 1 / a ? / T

. John Jairo Gaviria Ortiz. F ’
LT Profesional Especializado \)% 4 i {J‘ﬂ/l yio— / 5’ / 3 / /4
. | Verénica Lucia Gallego Higuita. Y 7 L
Proyectd: | a kor Administrativa }/a,.; nea ﬁm{?g H 18/03/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070001189 ~Fli
Fecha: 23/03/2021 M

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20217, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia certifico el 26 de febrero de 2021
recursos de la cuenta maestra Otros Gastos en Salud Inversién- con libre
destinacién, saldo caja y bancos del afo 2020 por valor de
$30.430.850.803.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia,
mediante oficio con radicado No.2021020009586"del 26 de febrero/de 2027,
solicité a la Contadora General del Departamento de Antioquia expedir la
certificacion para adicionar en el presupuesto de la vigencia 2021 la suma
de $30.430.850.803:

o
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Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certificd la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2021,
mediante radicado No.2021020009649-del 26 de febrero-de 2021

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
solicité concepto favorable al Departamento Adipinistrativo de Planeacion,
mediante oficio con radicado No.2021020012728 del 15-de marzo-de 2021/

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable al Director de/ Presupuesto, mediante oficio con radicado
No0.2021020012772/del 15de marzo'de 2021

Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de la vigencia

2021 por valor de $30.430.850.803, recursos de la cuenta Otros Gastos en
Salud Inversion- con libre destinacion, saldo caja y bancos del afio 2020.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo

CG

Pospre

Area Elemento
Funcional PEP

Valor

Descripcién

4-012052/

131D~

[-1-2-10-02,

c / 999999-

/

537.249.520

Superavit fiscal-
Excedentes Alcohol
Potable Consumo
Humano.

4-01261v/

13107

1-1-2-10-02

c 999999

2.650.055.359"

,Superauvit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Diferentes
Ley 643.

4-012613

131D’

1-1-2-10-02

c’ 9999991

952.519.626

Superavit fiscal-
‘Excedentes Rentas |,
Cedidas % Libre
Destinacion.
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Fondo

CG

Pospre

Area

Funcional

Elemento
PEP

Valor

Descripcién

4-012619/

131D/ 1-1-2-10-02"

c/

999999

7.032.567.2767]

Superavit fiscal-
L Excedentes Rentas
Cedidas Ley 1816
Monopolio de Licores.

4-pS26197] 131D/{1-1-2-10-02 |

999999 |-

2.925.000.000

Superavit fiscal-
| Excedentes Rentas
Cedidas Ley 1816
Monopolio de

4-p$2619/| 131D/

s
1-1-2-10-02+

999999

2.000.000.000,

Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Ley 1816
Monopolio de Licores.

4-PS2619/

131D/

1-1-2-10-02"

999999

9.815.000.000]

Superavit fiscal-
‘Excedentes Rentas
Cedidas Ley 1816
Monopolio de Licores.

4-012624 7

131D/

1-1-2-10-02"

999999

891.713.942'

Superavit fiscal-
Excedentes Juegos
Novedosos
Superastro.

4-012625 7|

131D/

[-1-2-10-027

999999

50.737.396'

,Superavit fiscal-
Excedentes Ley 1816
- 5% lva Licores.

4-013142

1310/

s

1-1-2-10-02"]

999999,

3.576.007.684°

Superavit fiscal-
Excedentes
Impoconsumo Vinos y
Aperitivos.

TOTAL

$30.430.850.803

Articulo Segundo.

Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién

en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:
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Fondo

C.G

Pospre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Descripcion

4-01205%|

131D’

2-3/

C19061/

010064 .

537.249.520

Fortalecimiento a la Red de
“Servicios de salud del
Departamento Antioquia.

7

4-01261 1/

131D/

2-37

C19061+

010064 ¥

2.118.388.6314

JFortalecimiento a la Red de
Servicios de salud del
Departamento Antioquia.

/

4-012611/|

131D/

2-3 4

C45992~

220308

381.666.728°

Fortalecimiento institucional de
recursos administrativosy
financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia

4-01261 1/

131D~

C45992°

220308/

150.000.000’]

Fortalecimiento institucional de
‘recursos administrativos Yy s
financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia

4-0126137

131D~

2-3+

C19061 /

010064°

952.519.626

Fortalecimiento a la Red de
Servicios de salud del
Departamento Antioquia.

4-0126197

131D/

2-37

‘

a
C19061

010064 /

83.848.517/|

Fortalecimiento a la Red de
Servicios de salud del /

’

4-012619/]

131D

237/

c19061/

010064 /

1.354.606.6754

Fortalecimiento a la Red de
Servicios de salud del
Departamento Antioquia.

Departamento Antioquia.
e

4-012619/]

131D

23/

c19031 7

010066 #

150.000.000-

Fortalecimiento de la
prevencion, vigilancia y control
de los factores de riesgo yd
sanitario, ambiental y del
consumo, en el Departamento
de Antioquia.

4-0126197/

131D/

237

c19052 7

010085 7

850.000.000/

Fortalecimiento APS Territorio
Saludable y Comprometido por/”
la Vida, Antioquia

4-012619//

131D/

2-3 /|

C45991 /"

220307 /

330.470.728’]

| Transformacién digital en salud
para el Departamentode
Antioquia

4-012619/

131D/

23/

C459927

220308 /

4.263.641.35¢/]

Fortalecimiento institucional de
Yrecursos administrativos y V4
financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia

4-PS2619

131D~

2-37

c19062 -

0100831

2.925.000.000/

Compromiso de Garantizar la
‘prestacion de Servicios de Salud |
para la Poblacion a cargo del
Departamento de Antioquia

4-PS261Y]

y
131D

2-37

c19062 7

010083 7

2.000.000.000

(/:ompromiso de Garantizar la
prestacion de Servicios de Salud |-
para la Poblacion a cargo del

Departamento de Antioquia

F
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Area Elemento L
Fondo | C.G |Pospre Funcional PEP Valor Descripcion
L L gompromiso de Garantizar la
4ps2619 1310/ 237] c19062/ | 0100837 9.815.000.000(Prestacion de Servicios de Salud 1
para la Poblacién a cargo del
Departamento de Antioquia
, Fortalecimiento institucional de
) / A aas p / |recursos administrativos y /S
4-0i2624¢1 131D’ 2-3 C45992 220308 891.713.942 financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia
i /Fortalecimiento institucional de
( / / recursos administrativos y
4
4-OI2625/ 131D 2-3 C45992 / 220308 50.737.396'] financieros 2020 2023, /7
Departamento de Antioquia
/ . y [Fortalecimiento a la Red de /
4-013142"{ 131D 2-3/ C19061/ | 010064~'| 1.376.007.684| Servicios de salud del
Departamento Antioquia.
J/ ; / Fortalecimiento a la Red de
4-OI3142/ 131D4 2-3 C19061 010064 2.200.000.000 | Servicios de salud del /
Departamento Antioquia.
TOTAL $30.430.850.803
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘ SJ
ot .
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)
| ] S W TR -
JUAN GUILLER FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafip€ Secretaria de Hacienda
| NOMBRE , , FIRMA FECHA
Reviso |\ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto TN 416 Py
Revis6 ) Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario A Je= 1T /03/21
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda N e 1Yo .Q/LOZ ]
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del P =
dafio antijuridico 4 < ,(/’/0 } /70 7.,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a?(stad'ﬁ a 145 normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070001190 L
Fecha: 23/03/2021 e

= omorea
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y1

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara recursos del balance de
destinacion especifica en la Secretaria de Educacion en los fondos: 4-3010
por valor $8.060.291.689 SGP Educacion, 4-3011 por valor de $209.923.754
SGP Educaciéon Rendimientos Financieros y 4-3012 por valor de
$1.399.980.606 SGP Educacion Cancelaciones, los cuales fueron
certificados por el Tesorero /General del Departamento en el oficio con
radicado No.2021020010282" del 3/de marzo’de 2021/ y ratificados por la
Contadora General del Departamento .en el oficio con radicado
No.2021020010495/del 4%de marzs de 202

¢. Que la Secretaria de Educacion, informé los rubros a incorporar los recursos

del balance de destinacion especifica SGP, mediante radicado
No0.2021020012296 del 11 de marzo'de 2021-

MKV
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d. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con radicado No.2021020012421del 12/de marzo’de 2021/

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado N0.202102001295+ del 16”de marzo/de
20217

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance que
se destinaran para financiar los siguientes proyectos, contemplados en el
Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023:

v Administraciéon y pago némina personal docente, directivo docente y
administrativo de la Secretaria de Educacion del Departamento de

Antioquia.

v' Construccion e Intervencion de la infraestructura fisica de los
ambientes de aprendizaje en el Departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

43010/ | 1724/ 1121002 | C. | 999099/ | $8.060.201689r | Recursos de capital
Superavit fiscal

4-30117 | 17207 11-21002° | C/ | 999999 / | $209.923.754 /| Recursos de capital
Superavit fiscal

430127 | 172#/| 11210027 | ¢/ | 990999 | $1.399.980.606 /| Recursos de capital,
Superavit fiscal

o $9.670.196.049

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en
la Secretaria de Educacioén, de conformidad con el siguiente detalle:
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BJIMENEZZ

FONDO | C.G. | POSPRE | AIFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
IAdministracion y  pago
4-301077 151F, 237 C22016 ~ 020261 /| $8.060.291.689/ )némina personal docente;
directivo docente yl
ladministrativo de la
Secretaria de Educacion
del  Departamento  de
Antioquia
A _ [Construccion - Intervencion
4-30117] 151F/ 2-37 C22015 ¢ 020276 7 $209.923.754 « [de la infraestructura fisica
de los ambientes de
prendizaje en el
Eepartamento de
ntioguia
dministracion 'y  pago
4-30127| 151F7 237 C22016/ 020261 - $1.399.980.606 /|n6mina personal docente,
irectivo docente yl
dministrativo de 2|
Secretaria de Educacion
del  Departamento  de
Antioquia
TOTAL $9.670.196.049
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Y
\ b, O vk
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)
JUAN ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
\J NOMBRE , FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Uujel 4, 1Hoz vt
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario T (/032
Revisé y aprobé | 'Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda X & =23/
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del [, ;
dafio antijuridico 4 (o )/202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afi€tado a las normas y disposiciones N
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Radicado: D 2021070001191 Bl
Fecha: 23/03/2021 oy

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva unos docentes en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones '

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
fa Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media, y
establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de

conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a

los educadores que a continuacion se indican:

ESTABLECIMIENTO
NOMBRE CEDULA TITULO MUNICIPIO eoleRvo SEDE AREA EN REEMPLAZO DE
“E;ﬁ?:g S’EN LIDA ALEXANDRA
it oN SEPULVEDA CON C.C
LUZ AMPARO e EN I. E. FUNDACION cenlEl ) 43.765.037
FLOREZ 1.022.032.351 A ABEJORRAL | CELIA DUQUE DE " MATEMATICAS QUIEN SE LE DIO POR
MATEMATICAS GUADUAL
ARANZAZU espeCTlSracl] DUQUE TERMINADO EL
e NOMBRAMIENTO EN
RN PROVISIONALIDAD
FRANCY NORELA LOAIZA
RUIZ CON C.C
DIDIER YOVANI LICENCIADO EN 1. E. MANUEL CEREOR* 83?:&05352 L6s4t7)|o POR
OSORIO DEL RIO 108022 2¢2 MATEMATICAS QEEIOREL 6ANUTO RESTREPO CITISGN:S) MATERATICS TERMINADO EL
: NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD
HUMANIDADES Y
;%':5":; E—— 1.018.343.684 COMSS‘S:E’ORA AMALF! ‘P ;k:)\ EEUEC ﬁgrlzi(:guao LENGUA NUEVA PLAZA VACANTE
CASTELLANA
ANDERSON ANDRES
DANIEL LICENCIADO EN CIENCIAS gLAIZE ﬁg? LCECD %4:5;18
ARMANDO TS BIOLAOGIA VIGIA DEL 1.E. VIGIA DEL LICEO VIGIA NATURALES Y TERMINADO EL
MANRIQUE : MAGISTER EN FUERTE FUERTE DEL FUERTE EDUCACION
PINEDA BIOLOGIA AMBIENTAL WL
PROVISIONALIDAD
PROFESIONAL EN PROFESIONALEN | |\ oo o on cRUESO
PRODUCCION EN COLEGIO PRODUCCION PEREA CON
YORLEN LOAIZA R Ai;‘gggéf;'q“ SECOu i. E. SANTO SANTO :A(ZZ?IS:E;JELRW C.C. 1.077.441.532
RUIZ e DOMINGO SAVIO DOMINGO QUIEN SE TRASLADA
GESTION DE LA SRRI0 GESTION DE LA ORCONENID
TECNOLOGIA TECNOLOGIA e DRI R ATIC)
EDUCATIVA EDUCATIVA

CRIOSA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberéan
en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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CRIOCSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

L LY

FECHA

Aprobé:

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

fonA

V=Y 14

Aprobé:

Maria Marcela Mejia Peldez
Directora de Talento Humano

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache
Direccion Asuntos Legales - Educacion

P

2
[

7/l
L

109197

V¢ ezl

Revis6:

John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado

Loba S

//é z//z/_

Proyecté:

Catalina Rios Aguilar
Auxiliar Administrativo

4

X

RN,

N

/

12[0%/24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd’y 1o
y por lo tanto, bajo nuestra respor

noon(rtmos ajustado a fas normas y disposiciones legaled vigentes
lo presentamos para la firma.\
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Radicado: D 2021070001192 -F3%,
Fecha: 23/03/2021 E——

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba y se le terminaa una directiva
docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades = administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza la sefiora
SANDRA MARIA GARCIA MARTINEZ, como Docente de Aula - Preescolar, en
cumplimiento de la Resolucién 11324 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113245, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, senala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En razon del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora SANDRA MARIA
GARCIA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.278.569 se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva,
como docente de aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en
la Institucion Educativa Rural La Unidn, sede Centro Educativo Rural El Delirio, del
Municipio de Puerto Nare - poblacién mayoritaria.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

&Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva a la sefiora SANDRA MARIA GARCIA MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.278.569, Normalista Superior con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la Institucion Educativa Rural La
Unién, sede Centro Educativo Rural EI Delirio, del Municipio de Puerto Nare -
poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora SANDRA MARIA GARCIA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.278.569, Normalista Superior con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como docente de aula, en el nivel de Preescolar
en la Institucién Educativa Rural La Caucana, sede Instituciéon Educativa Rural La
Caucana, del Municipio de Taraza, en reemplazo de la sefiora Meris del Carmen
Ramirez Pifa, identificada con cédula de ciudadania N° 21.647.244; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora Sandra Maria Garcia Martinez, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
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SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de

Personal y Hojas de Vida

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ¥&va) FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio,
pevco Subsecretaria Administrativa M‘)A ‘X m] &]
5
s Maria Marcela Mejia Pelaez, 2,
= il ol
Directora de Talento Humano 2
_ (At o7
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales ¥ 52‘
Revisé: ;uh'n J_airo\(}Eaviﬁa_Olfliz& // é/ Z v
. rofesionai Especializado o ” M/ /l a_» /{ g E
Eliana Maria Rodriguez N 5 I 7
Proyecté: Echavarria, Auxiliar
Administrativa (y ¢ \Q 15-03-2021
Las arriba firmentes declaramos que hemos revisada el d ylo ajustado a las normas y disposiciones es vigentes y par a tanto, b 35 T hilidad [o pr para firma.
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Radicado: D 2021070001193 - ~F5..
Fecha: 23/03/2021 I

Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de

los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes -

y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante escrito recibido a través de correo institucional y dirigido a la Secretaria de Educacion,
la sefiora Eugenia del Carmen Tamayo Madrid, solicita se le reubique en una plaza vacante, en
atencion a que cuenta con la edad y el tiempo de servicio y con ello se garantice el retén social
por encontrarse pre pensionada como lo indica la norma.

Por lo anterior, de conformidad con el Decreto 190 de 2003, que reglamenta la Ley 790 de 2002,
ARTICULO 12. PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacion que
establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacién de la Administracion Publica las madres cabeza de familia sin
alternativa econdmica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para
disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez en el término de tres (3) aifos contados a partir
de la promulgacion de la presente ley.

El "Articulo 13. Prescribe el Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el
articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal dentro del
Programa de Renovacién de la Administracion Publica en el orden nacional respetaran las
siguientes reglas:

13.1. Acreditacién de la causal de proteccion.  a) ...

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que considere
encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicién que invoca, los
Jjefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan
encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) afios 0 menos para reunir
los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, y
expedir constancia escrita en tal sentido”. negrilla fuera de texto.

En respuesta a la anterior, solicitud la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
considera procedente trasladar a la docente EUGENIA DEL CARMEN TAMAYO MADRID,
identificada con cédula de ciudadania N°. 43.494.128, Licenciada en Geografia e Historia,
nombrada en provisionalidad, como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Margento, sede Escuela Rural Santa Isabel, del municipio de Caucasia, poblacion
Afrodescend_iente, en reemplazo de la servidora Benilda Lucia Guizao Jaraba, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.271.550, a quien se le termind el nombramiento en provisionalidad.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente EUGENIA DEL CARMEN
TAMAYO MADRID, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.494.128, Licenciada en
Geografia e Historia, nombrada en provisionalidad, como docente de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Margento, sede E R Santa Isabel, del municipio de Caucasia, poblacion
Afrodescendiente, en reemplazo de la servidora Benilda Lucia Guizao Jaraba, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.271.550, a quien se le terminé el nombramiento en provisionalidad, la
docente Eugenia Del Carmen Tamayo Madrid, viene como docente del area de Ciencias Sociales,
en Centro Educativo Rural Las Malvinas, sede Centro Educativo Rural Las Malvinas, del
municipio de Caucasia, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

S
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Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, ) 7
Subsecretaria Administrativa j 4 ’Y ( O:?, Zd

. Maria Marcela Mejia Pelaez /
Revisé ;
Directora de Talento Humano l,,/ .,'/A 77/]} %7
Carlos Eduardo Celis Calvache Y v V W
Revisé Director Asuntos Legales S / }
Secretaria de Educacion 3 [22\
John Jairo Gaviria Ortiz U
Reviso: Profesional Especializado
Direccién Asuntos Legales ZZK Ko}’l/[ l/lu’ ]//7/2
77—
) Lina Maria Pérez Arroyave
Proyectd: Ausiliar Administrativa XM,.:). ——2 Q" W 11/03/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc to y lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigl y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicade: D 2021070001194
Fecha: 23/03/2021
Tipo: i
DECRETO i bl

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directiva docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidié las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020,
y 2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indicé los lineamientos
para la asignacion de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, valoracion de criterios, formacion académica relacionada con el sector
educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

* La servidora docente ESTHER CECILIA LOPEZ VILLEGAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.557.348, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en propiedad
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como Directiva Docente — Coordinadora en la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo
San Luis del municipio de Yarumal, inscrita en el Grado 14 del Escalafon Nacional
Docente, retne los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directiva Docente -
Rectora, en la Institucion Educativa Carlos Gonzalez, Sede Institucion Educativa Carlos
Gonzélez del municipio de Belmira, en reemplazo del sefior José Maria Albeiro Melo
Martinez, identificado con cédula de ciudadania N° 6.028.240, a quien se le concedio
vacancia temporal para desempefiar cargo en periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente — Rectora, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente ESTHER CECILIA LOPEZ VILLEGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.557.348, Licenciada en Educacion Basica,
vinculada en propiedad, inscrita en el Grado 14 del Escalafon Nacional Docente,
Licenciada en Educacion Basica; en la Institucion Educativa Carlos Gonzalez, Sede
Institucién Educativa Carlos Gonzalez del municipio de Belmira, en reemplazo del sefior
José Maria Albeiro Melo Martinez, identificado con cédula de ciudadania N° 6.028.240, a
quien se le concedi6 vacancia temporal para desemperiar cargo en periodo de prueba la
senora Ldpez Villegas viene laborando como Directiva Docente ~ Coordinadora en la
Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Ecll\ucacién

NOMBRE 1Y -mva FECHA
Luz Aida Rendén Berrio, o4 ) <
Subsecretaria Administrativa O Z@
M 5 M
. Maria Marcela Mejia Pelaez,
L Directora de Talento Humano J///W M%I 277/07/%04
Carlos Eduardo Celis Calvache L4 ]d L7
Director Asuntos Legales o
2 3 2
= P 5 7 T *
Revisé: ;nh'n Ja|ro|GEavma Olmz& ’7/ { S ? £
° rofesional Especializado .
0421, EDRLr1E- 2/
a Eliana Maria Rodriguez Ecnavarri‘a. 4 /
Proyectd: |, xiliar Administrativa F (- A > 09-03-2021

Los arriba firmantes declaramas gue hemos revisado el documento y o z;m'imns gjustado a fas mlrmas‘y disposicines legales vigertes y por lo tanto,
jo nuestra responsabilidad lo presemtamos para firma.

Reviso

Reviso
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Radicado: D 2021070001195
Fecha: 23/03/2021

Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador y se nombra
en provisionalidad en vacante temporal una docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Arficulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para

ct
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la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente EDWIN NORALDO ESPINAL BALBIN, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.765.382, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas,
vinculado en propiedad, como Docente de aula, en el area de Filosofia en la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo Tomas de Aquino,
del municipio de Guarne, inscrito en el Grado 14 del Escalafén Nacional Docente,
reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente -
Coordinador, en la Institucion Educativa Roman Gémez, sede Institucion Educativa
Roman Gémez, del municipio de Marinilla en reemplazo del sefior Wagner Humberto
Pardo Cardozo, identificado con cédula de ciudadania N° 91.298.614, quien pasé
como Rector Encargado.

* En razén del encargo concedido al sefior Espinal Balbin, las Directivas de la
Secretaria de Educaciéon deciden realizar el nombramiento provisional vacante
temporal del Servidor Docente YEISON ALEXANDER PARRA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.044.504.188, Licenciado en Filosofia y
Educacién Religiosa — Magister en Educacién, como Docente de aula, en el area de
Filosofia en la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo
Tomas de Aquino, del municipio de Guarne; poblacidon mayoritaria; en reemplazo del
sefior Edwin Noraldo Espinal Balbin, identificado con cédula de ciudadania N°
71.765.382, quien pasa como Coordinador Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al servidor docente EDWIN NORALDO ESPINAL BALBIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.765.382, Licenciado en Filosofia y
Ciencias Religiosas, vinculado en propiedad, en la Institucion Educativa Roman
Gomez, sede Institucion Educativa Roman Gémez, del municipio de Marinilla en
reemplazo del sefior Wagner Humberto Pardo Cardozo, identificado con cédula de
ciudadania N° 91.298.614, quien pas6é como Rector Encargado, el sefor Espinal
Mena, viene laborando como Docente de aula, en el area de Filosofia en la Institucion
Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo Tomas de Aquino, del
municipio de Guarne, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al Educador YEISON ALEXANDER PARRA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.044.504.188, Licenciado en Filosofia y
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Educacion Religiosa — Magister en Educaciéon, como Docente de aula, en el area de
Filosofia en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo
Tomas de Aquino, del municipio de Guarne; poblacion mayoritaria; en reemplazo del
sefior Edwin Noraldo Espinal Balbin, identificado con cédula de ciudadania N°
71.765.382, quien pasa como Coordinador Encargado; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qo dulp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a ks normas y dispasiciones legales vigentes y por lo|

tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamas para firma.

NOMBRE

Luz Aida Rend6n Berrio,
Subsecretaria Administrativa
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Fecha: 23/03/2021

Tipo: |
DECRETO
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador y se nombra
en provisionalidad en vacante temporal una docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para

A
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la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente DIEGO FERNANDO TORO RIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 94.282.901, Licenciado en Matematicas y Computacién - Magister en
Educaciéon, vinculado en propiedad, como Docente de aula, en el area de
Matematicas en la Institucion Educativa Rural La Carbonera, sede Institucion
Educativa Rural La Carbonera, del municipio de Andes, inscrito en el Grado 3CM del
Escalafén Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por encargo el cargo
de Directivo Docente - Coordinador, en la Institucién Educativa Aura Maria Valencia,
sede Institucion Educativa Aura Maria Valencia, del municipio de Hispania en
reemplazo de la sefiora Lina Isabel Pérez Zapata, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.709.036, quien pas6 como Rectora Encargada.

* En razén del encargo concedido al sefior Toro Rios, las Directivas de la Secretaria
de Educaciéon deciden realizar el nombramiento provisional vacante temporal del
Servidor Docente EDGAR ANTONIO ARANGO GIL, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.926.847, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Matematicas, como Docente de aula, en el area de Matematicas en la Institucion
Educativa Rural La Carbonera, sede Institucion Educativa Rural La Carbonera, del
municipio de Andes; en reemplazo del sefior Diego Fernando Toro Rios, identificado
con cédula de ciudadania N° 94.282.901, quien pasa como Coordinador Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al servidor docente DIEGO FERNANDO TORO RIiOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 94.282.901, Licenciado en Matematicas y
Computacion - Magister en Educacion, vinculado en propiedad, en la Institucion
Educativa Aura Maria Valencia, sede Institucion Educativa Aura Maria Valencia, del
municipio de Hispania en reemplazo de la sefiora Lina Isabel Pérez Zapata,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.709.036, quien pasé como Rectora
Encargada, el sefior Toro Rios, viene laborando como Docente de aula, en el area de
Matematicas en la Institucion Educativa Rural La Carbonera, sede Institucion
Educativa Rural La Carbonera, del municipio de Andes, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al Educador EDGAR ANTONIO ARANGO GIL, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.926.847, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
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Matematicas, como Docente de aula, en el area de Matematicas en la Institucion
Educativa Rural L.a Carbonera, sede Institucidon Educativa Rural La Carbonera, del
municipio de Andes; en reemplazo del sefior Diego Fernando Toro Rios, identificado
con cédula de ciudadania N° 94.282.901, quien pasa como Coordinador Encargado;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ] FIRfA FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio, 7/ s
Revies Subsecretaria Administrativa ( ~) L / } LQ)Z /
J ‘ 5 Pat
. Maria Marcela Mejia Pelaez, % % ”ﬁ 76/ )/
Revis6 b
Directora de Talento Humano ﬂ' ZW
Carlos Eduardo Celis Calvache ‘/' N A{
Revist Director Asuntos Legales ( M 16/6 /
7% (
—— dohn Jairo Gavira Otz AL
: rofesional Especializado
_Sefp1 Gowy/e '4/33/2/
" Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
Proyects: | auxiliar Administrativa o ' Qana !{ 10-03-2021
L ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo|
tant, bajo nuestra respansatilidad ta pr para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por Terminado el Nombramiento Provisional a un docente
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el Acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada para la prestacion del servicio educativo del Departamento de Antioquia,
proceso de seleccion en la convocatoria No. 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de plaza de Directivos Docentes y Docentes de las
instituciones educativas oficiales que prestan su servicio en plazas de poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial del Departamento de Antioquia.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 120575 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedi6 a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 21 de enero de 2021, eligié plaza el docente ORLANDO
MARTINEZ SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania No0.13.845.531,
concursante como Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica, en el municipio de
ltuango, en cumplimiento de la Resolucion 11398 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113985, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, en razén de lo
anterior, se hace necesario, dar por terminado el nombramiento provisional del siguiente
docente: LUIS FERNANDO VERA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.696.577

En virtud del Decreto 3982 del 2006, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-
ley 1278 de 2002 y se establece el procedimiento de seleccidn mediante concurso para la
carrera docente, en el Articulo 18 establece: “Provision de nuevas vacantes. Una vez
provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar
las listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas
vacantes que se presenten en su planta de personal.

Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes definitivas en los cargos
correspondientes, estas no se podran proveer mediante nombramiento provisional o
encargo, de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 15 del Decreto-ley 1278 de
2002, y los nombramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los
respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba
0 en propiedad”...

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones en el municipio de ltuango, a:

APELLIDO INSTITUCION
ONE CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO CARGO
FERNANDD | 71808577 | LEJESUSMARA [ oo | ruanco Docente de aula
VERA ZAPATA VALLE JARAMILLO T
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
Y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a: LUIS FERNANDO VERA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.696.577, la terminacion del nombramiento provisional, que
contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, escrito
dirigido a la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificaciéon personal o fa notificacion por aviso segtin sea el caso.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes que se les dan por terminada el nombramiento
provisional, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
terminacion de labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida de cada uno de los interesados.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

7 3
RerSt‘)i LuzAT: Rendon I.?"er:o — Subs'ecretarliAIdmlnl:tratlva | Zﬂz/ X/C)%/Za/}
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano WM/WP /71,/0972”7 7

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache — Director de Asuntos Legales { / H_E )é/o '}IIQtZ .

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - Direccién de Asuntos Legales %/;{' Z N / K} PR //A 3/2/
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccién Talento Humano M M‘ L (lmW ’/ 16/__ 22U
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano CLAZA I.Jéyl GA'ZC‘JA b 12-03-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION
Y EN SUBSIDIO EL DE APELACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley
115 de 1994 y el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de
2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

La sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 21.949.869, se encontraba vinculada en Provisionalidad en vacante
definitiva como docente de aula, nivel preescolar en la Instituciéon Educativa Rural
Belén de Bajira — Sede Colegio Belén de Bajira Zona Rural, del Municipio de Mutata.

Mediante el Decreto 2020070003549 de 29 de diciembre del 2020, se dio por
terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.949.869, docente de aula, nivel preescolar en la Institucion Educativa Rural Belén
de Bajird — Sede Colegio Belén de Bajira Zona Rural del Municipio de Mutata, por el
nombramiento en periodo de prueba de la docente PAOLA CATALINA CASTRILLON
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GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.758.757. De dicho acto la
docente Diaz Velasquez se notifico el 7 de enero del 2021.

Encontrandose dentro del término legal, la sefiora BLANCA CECILIA DIAZ
VELASQUEZ, a través de oficio recibido a través del SAC ANT2021ER003068 del 21
de enero del 2021, present6 recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion en
contra del Decreto 2020070003549 de 29 de diciembre del 2020, por el cual se dio
por terminado el Nombramiento Provisional, argumentando lo siguiente:

Manifiesta la sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, que es Licenciada en
Preescolar y que se vinculd a la docencia como docente provisional, nivel de
Preescolar el 26 de agosto de 2004, que por el Decreto 1342 del 18 de agosto de
2004, fue nombrada como educadora en el Centro Educativo Rural La Orquidea del
Municipio de Yondd, de los cuales tuvo varios traslados.

Asi mismo, hace referencia a que a través del Decreto 1685 del 17 de julio de 2012,
tomo posesion del cargo como docente de preescolar en la Institucién Educativa Rural
Belén de Bajira del municipio de Mutata, hasta el 7 de enero de 2021, para un total de
16 arios de labores.

Igualmente expresa que prestd los servicios en el sector educativo en el Municipio de
Yondo6 de durante los afios 1999 y 2000.

Informa que laboré con la Cooperativa Integral del municipio de Barrancabermeja,
durante el afio 2003 y con la Asociacion Liga de Nueva Vida, durante los afios 1992,
1993 y 1994.

Advierte que es madre cabeza de familia, con dos hijos que estudian programas
universitarios, que también tiene el cuidado de su progenitora, de quien explica que
su estado civil viuda, se encuentra en la tercera edad y no cuenta con los recursos
economicos para la supervivencia, y actualmente tiene dos créditos bancarios.

Asegura que hace varios sufrié de cancer de colén y debe estar en tratamiento médico
por oncologia y debe hacerse el control en seis meses.

Asevera que tiene 53 afios de edad y 20 arios de servicio, lo que hace inferir que con
la edad y el tiempo servido se encuentra entre los pre pensionados y que solo le faltan
dos afos para adquirir el estatus.

Para sustentar la peticion, enuncia las Sentencia T-320-2016, T-500-2019, de la Corte
Constitucional, en los cuales la establece las condiciones para un servidor hacerse
acreedor a la estabilidad laboral reforzada y el Decreto Ley 1278 de 2002.

Peticion en concreto: La sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, solicita la
revocatoria de Decreto 2020070003549 del 29 de diciembre del 2020, pide se reponga
el acto y se le reubique en otra plaza docente en especial en el Magdalena medio o
donde exista una plaza vacante en el Departamento de Antioquia,

Anexos: Aporta copia del Decreto 2020070003549 de 29 de diciembre del 2020.

Notificacién de fa Terminaciéon del nombramiento provisional.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los recursos de reposicion y
apelacién deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacién, segun el caso. Los recursos contra los actos
presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya
acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictdé la decisién, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que
ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello
hubiere lugar.

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicién y de queja no seran obligatorios”.

Respecto de la terminacion de nombramiento provisional, me permito exponer los
argumentos juridicos por los cuales se dio por terminado el nombramiento provisional:

La terminacién de la vinculacion provisionalidad, obedecioé a que esa la plaza ocupada
por la sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, debia ser provista con una
persona que gano el concurso sin que con ello no desconozca, los derechos de los
funcionarios que ocupan la plaza en provisionalidad, pues precisamente la estabilidad
relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso
publico de méritos, por esta razén no se vulnera el derecho a conservar el empleo.

Otro argumento fue el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de preescolar, Basica
Primaria, Docente de aula, docente orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas
por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018, entre los cuales se encuentra la
Institucion Educativa Rural Belén de Bajira, ubicado en el corregimiento de Belén
de Bajira, los cuales debian de ser entregados por el Departamento de Antioquia
entidad Territorial certificada del Departamento del Choco.

Asi mismo, el Decreto 1278 de 2002, norma que regula el Sistema Especial de
Carrera Docente y por ende aplica para la provisién de empleos directivos docentes
y docentes, en el Articulo 11. Establece: “PROVISION DE CARGOS Cuando se
produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el
respectivo listado de elegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion voluntaria
de quien ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden
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de puntaje y quien rehdse el nombramiento sera excluido del correspondiente
listado”.

Por lo tanto, la Secretaria de Educacion, garantizé el derecho prevalente a la sefiora
PAOLA CATALINA CASTRILLON GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.758.757, realizando el nombramiento en periodo de prueba, por la
plaza por usted ocupada en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira — Sede
Colegio Belén de Bajira Zona Rural, del Municipio de Mutata.

Respecto de la solicitud de reconocimiento de la causal de pre pensionada y que
para ello allega la cédula de ciudadania, con lo cual prueba que a la fecha cuenta
con 53 afnos de edad, este requisito por si solo no establece la causal de pre
pensionada, igualmente debe acreditar los certificados del tiempo de servicio y
salario, o certificado Cetil de entidades publicas, o Historia Laboral de Colpensiones
o los certificados de aportes a Fondos Privados, sin estos documentos no se puede
probar las semanas efectivamente cotizadas, no obstante revisada los registros que
reposan en los sistemas de informacién de la Secretaria de Educacién, registra la
primera fecha de vinculacion de la sefiora BLANCA INES DIAZ, el 16 de septiembre
de 2008, tiempo servicio que sumado no cumple con las 1.300 semanas requeridas
para adquirir el estatus, de acuerdo con La Ley 812 de 2003 o que por lo menos le
falte menos de 3 afios para adquirir el estatus.

En ese orden de ideas, de conformidad con el Decreto 190 de 2003, en el ARTICULO 12.
Prescribe: “PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobiemo
Nacional, no podrén ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la Administracion
Publica las madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacién fisica, mental, visual
o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar
de su pension de jubilacién o de vejez en el término de tres (3) aiios contados a partir de la promulgacion de la
presente ley.

El articulo anterior, en concordancia con el Articulo 13. Establece: el Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad
laboral de que trata el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal dentro
del Programa de Renovacion de la Administracion Publica en el orden nacional respetaran las siguientes reglas:

13.1. Acreditacién de la causal de proteccion.  a) ...

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor pablico que considere encontrarse en este
grupo adjunte los documentos que acreditan la condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus
veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten
tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacion
o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido”. (negrilla fuera de texto).

En cuanto a la condicion médica, en el cual expresa que hace afios sufrid de cancer de colén,
y que debe realizarse tratamientos médicos y de control por oncologia, ademas de
practicarse examenes médicos, frente a esta afirmacion no aporta el documento idoneo de
certificacién médica que acredite tal enfermedad o se encuentre con procedimientos médicos
en tramite, al respecto me permito indicarle que nos dimos a la tarea de revisar las
plataformas Horus - Health y Zsusalud, donde se registran las novedades médicas de los
docentes y directivos docentes adscritos a la planta de cargos del Departamento de Antioquia
y revisados esos registros médicos no encontramos incapacidad alguna a nombre de la
educadora BLANCA CECILIA DIAZ, que le permita a la entidad hacer referencia del estado
de salud actual de la servidora, como tampoco cumple con los requisitos que acredite la
causal de protecciéon de pre pensionada.

De conformidad con la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, que el Derecho Fundamental
de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en el Articulo 24. Informaciones y documentos reservados. Solo
tendran caracter reservado las informaciones y documentos expresamente sometidos a
reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial: 1. ...
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3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las
hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de personal
que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la historia
clinica”. Por lo anterior bajo el precepto normativo, esta entidad no puede acceder a esa
informacion.

Asi las cosas, respecto de la solicitud de reubicacién en una de las plaza vacantes en el
Magdalena medio o en una plaza vacante en el Departamento de Antioquia, no es posible
acceder a la peticion, en atencion a que en virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016,
articulo 2.4.6.3.10, por la cual se regula la provision transitoria de cargos que se hallen en
vacancia temporal o definitiva, en concordancia con el Decreto Ley 1278 de 2002, que regula
la materia y tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, la
anterior en concordancia con la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, la cual dispone el
funcionamiento del aplicativo para la provision de vacantes definitivas de cargos docentes,
mediante nombramiento provisional, el aspirante a ser nombrado en provisionalidad como
docentes en establecimientos educativos oficiales, debera inscribirse en el siguiente link:
www.mineducacion.gov.co, seguidamente dar clic en el aplicativo Ser Maestro, esta
plataforma es administrada por el Ministerio de Educacién Nacional, quien finalmente
selecciona los aspirantes de acuerdo con la idoneidad y requisitos de la plaza a ocupar.

Finalmente me permito indicar que en virtud del Decreto 489 del 29 de diciembre de 1998,
por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de ias entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, en el Articulo 80o. establece: DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA. La desconcentracion es la radicacion de competencias y
funciones en dependencias ubicadas fuera de la sede principal del organismo o
entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e
instruccion que corresponde ejercer a los jefes superiores de la Administracion, la
cual no implica delegacion y podra hacerse por territorio y: por funciones.

PARAGRAFO. En el acto correspondiente se determinaran los medios necesarios
para su adecuado cumplimiento.

Los actos cumplidos por las autoridades en virtud de desconcentracién administrativa
solo seran susceptibles del recurso de reposicion en los términos establecidos
en las normas pertinentes”. (negrillas fuera de texto)

En razén de lo anterior, y de conformidad con el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre

de 2020, por el cual se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, los actos cumplidos en virtud de
esta delegacion solo son susceptibles del recurso de reposicion, en consecuencia no se.da
tramite al recurso de apelacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2020070003549 de 29 de diciembre del 2020,
por el cual se dio por terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del
departamento de Antioquia pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.949.869, docente de aula, nivel preescolar en la Institucién Educativa Rural Belén de Bajira
- Sede Colegio Belén de Bajird Zona Rural, del Municipio de Mutatd, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: No acceder al tramite el recurso de apelacién, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora BLANCA CECILIA DiAZ VELASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 21.949.869, el presente acto administrativo en los
términos del capitulo VI del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011, con la advertencia que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion de

Talento Humano, nomina, registros en la plataforma Humano en linea, Fondo Prestacional del
Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE M

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

A
NOMBRE Frmafl FECHA
Revisé Luz Aida Rendon Berrio J f l 8/ /@l
Subsecretario Administrativa sl
o Maria Marcela Mejia Pelaez "7’ ﬁ / 7 /
GO Directora de Talento Humano ”I/A” 61 w
A

i Carlos Eduardo Celis Calvache { ¥ . l
e Director Asuntos Legales . . ‘b /I © ? 20 z (

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado 2 /é / /2027
=

Proyecté: Beatriz Munoz Alvarez
4 | Profesional Universitaria ;M»ﬁ 13-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io/encontra s ajustado a Ia%ormaMsposiciones gales vigentes y por {o tanto, bajo nuestral
responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB ESCUELA DE CICLISMO ORGULLO PAISA, con domicilio en el
municipio de Medellin; en Asamblea Ordinaria, lo que consta en el acta N° 20 del 23
de febrero del 2021, en reunion del Organo de Administracién lo que consta en el Acta
N° 003 del 23 de febrero del 2021 y en Resolucion N° 003 del 23 de febrero del 2021;
eligieron miembros del 6rgano de administracion y distribuyeron los cargos de acuerdo
a los estatutos.

4. Que la sefiora HEILEN ISABEL LEE BRAVO, en su calidad de presidente electa,
solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora HEILEN
ISABEL LEE BRAVO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.152.436.580, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB ESCUELA DE CICLISMO
ORGULLO PAISA, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los
demas dignatarios.

DAVID ALFREDO HERNANDEZ URREGO  Vicepresidente C.C.N® 98.708.860
DERLIS MARTINEZ TAPIAS Tesorero C.C.N®*  71.332.699
SERGIO EDUARDO PALACIO GUERRA Secretario C.C.N°1.017.145.351
JUAN ESTEBAN ALVAREZ BERMUDEZ Vocal C.C.N° 70.562.891
MARIA ELENA JIMENEZ ROMERO Rev. Fiscal C.C.N° 42.978.470

T.P 68501-T
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JUAN DAVID ACEVEDO FLOREZ Comisién Disciplinaria  C.C.N°1.036.603.305
JORGE ELIECER GONZALEZ MEJIA Comisién Disciplinaria C.C.N°  71.226.171

GERARDO HERNAN SALAZAR RAMIREZ ~ Comisién Disciplinaria  C.C.N°  71.583.773

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 3 de febrero del 2025, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la naotificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

= e

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Dayana Galeano Vasquez ek LLiale wledA | 171032021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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(16/03/2021)
POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman La Junta del Consejo Economico de la
entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION AUTONOMA DE LA SALLE CASA DE
ENCUENTROS, con domicilio en el Municipio de Rionegro - Antioquia , quienes ejerceran sus
funciones, a partir de la fecha de su designacién, de conformidad con el Acta del de la Junta
del Consejo Econémico del 01 de febrero de 2021.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
H .Jeanpierre Oswaldo | Miembro Principal C.E 311577
Zambrano Palma

Esp. Diana Marcela Giraldo | Miembro Principal C:C 1017161826
Cadavid

H. Mauricio Gallego Vinasco Miembro Principal C.C.10286744
H. Leonardo Rafael Lopez Graff | Miembro Principal C.E.816101

Mag. Andrés Felipe Sarmiento | Miembro Principal C.C.75085938
Zapata

Adm Marcela Julliette Ospina Miembro Principal C.C.43275990
Ctdora. Adriana Maria Arango | Miembro Suplente C.C.4311789%4
Monsalve

Rubén Dario Hernandez | Miembro Suplente C.C.1067861074
Escorcia

Mag .Diana Stella Aguirre | Miembro Suplente C.C.42.890991
Grajales

Asi mismo inscribase el nombramiento del Hermano Mauricio Gallego Vinasco, identificado
con cédula de ciudadania N°10.286.744 como Representante legal Suplente, de la entidad
denominada, FUNDACION AUTONOMA DE LA SALLE CASA DE ENCUENTROS, nombrado
en reunion de Junta del Consejo Econdmico efectuada el dia 01 de febrero de 2021, segun
certificacion emanada de la Diécesis de Sonson - Rionegro del 25 de febrero de 2021, suscrita
por el Pbro. Juan Carlos Duque Villada Canciller Arquidiocesano. Lo anterior, de acuerdo a la
solicitud presentada por la sefiora Diana Marcela Giraldo Cadavid, mediante oficio con
radicado numero 202100086424 del 8 de marzo de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

Este documento est4 firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2021.
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Elaborada por:
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Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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