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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA FALTA ABSOLUTA DE ALCALDE EN EL MUNICIPIO
DE CAUCASIA, ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 314 de la Constitucién Politica
ylaLey 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO

1. Que el 30 de octubre de 2019 la Comisién Escrutadora del municipio de Caucasia, Antioquia,
expidié el formulario electoral E-26, mediante el cual declaré electo como alcalde al sefior
LEIDERMAN ORTIZ BERRIO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.049.953, con el
aval del Partido Social de Unidad Nacional “Partido de la U”.

2. Que, mediante auto del 6 de noviembre de 2019, el Tribunal Administrativo de Antioquia, con
ponencia de la Magistrada Beatriz Elena Jaramillo Mufioz y bajo el radicado ndmero
05001233300020190285200, se decretd la suspensiéon provisional del formulario E-26, a
través del cual se declaro la eleccion del sefior LEIDERMAN ORTIZ BERRIO, como Alcalde
del municipio de Caucasia, Antioquia, para el periodo 2020 - 2023.

3. Que como consecuencia de lo anterior, el sefior LEIDERMAN ORTIZ BERRIO no se posesioné
del cargo de Alcalde del Municipio de Caucasia, Antioquia, para el periodo 2020 - 2023.

4. Que mediante el Decreto Departamental No. 2020070000002 del 1° de enero de 2020, se
designo como Alcalde encargado del municipio de Caucasia, Antioquia, al sefior FELIX
OLMEDO ARANGO CORREA, identificado con cédula de ciudadania nimero 8.155.417, de
forma urgente y transitoria mientras el Partido Social de Unidad Nacional “Partido de la U”,
remitia la terna correspondiente.

5. Que una vez se remitio la terna de aspirantes por parte del el Partido Social de Unidad Nacional
“Partido de la U”, mediante el Decreto Departamental No. 2020070009911 del 11 de marzo de
2020, se ratificé la designacion del sefior FELIX OLMEDO ARANGO CORREA como Alcalde
encargado del municipio de Caucasia, Antioquia, hasta tanto hubiese un fallo definitivo sobre
el medio de control de nulidad electoral mencionado. De igual manera, se establecié que en
caso que la decision del fallo que se llegare a emitir configurara una falta absoluta del alcalde,
la duracion de la designacion se mantendria hasta tanto se supla la ausencia, conforme al
tramite legal correspondiente.

6. Que mediante correo electronico recibido en la Gobernacion de Antioquia el 25 de febrero de
2021 con radicado interno 2021010072216, los Delegados Departamentales de la
Registraduria Nacional del Estado Civil remitieron el Oficio DDA-CE-043 del 25 de febrero de
2021, en donde ponen en conocimiento la providencia del 18 de febrero de 2021 de la Seccion
Quinta del Consejo de Estado, con ponencia de la Consejera Rocio Araujo Ofate.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA FALTA ABSOLUTA DE ALCALDE EN EL MUNICIPIO DE CAUCASIA,
ANTIOQUIA”

7. Que de acuerdo al contenido de la providencia aportada por los Delegados de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, la Seccién Quinta del Consejo de Estado, en sentencia de segunda
instancia proferida dentro del proceso de radicado numero 05001233300020190285202,
confirmé la decisién adoptada por el Tribunal Administrativo de Antioquia, Sala Segunda de
Oralidad, en la sentencia del 28 de julio de 2020, corregida mediante providencia del dia
siguiente, por medio la cual se declaré la nulidad del acto de eleccién del sefior LEIDERMAN
ORTIZ BERRIO como alcalde del municipio de Caucasia, Antioquia, para el periodo 2020 -
2023 y ordend la cancelacion de su credencial como alcalde.

8. Que como consecuencia de la declaratoria de NULIDAD DE LA ELECCION del sefior
LEIDERMAN ORTIZ BERRIO como alcalde del municipio de Caucasia, Antioquia, se produce
una falta absoluta en el cargo de alcalde municipal de esa localidad, al tenor de lo dispuesto
en el articulo 98, Literal d) de la Ley 136 de 1994.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Declarar la FALTA ABSOLUTA por la declaratoria de NULIDAD DE LA ELECCION
del sefior LEIDERMAN ORTIZ BERRIO, quien se identifica con la cédula de ciudadania niumero
8.049.953, como alcalde del municipio de Caucasia, Antioquia, para el periodo 2020 - 2023,
conforme lo establece el articulo 98 literal d) de la Ley 136 de 1994.

Articulo 2°. Comunicar el contenido del presente Decreto en los términos de Ley, al sefior FELIX
OLMEDO ARANGO CORREA, alcalde encargado del municipio de Caucasia, Antioquia, al sefior
LEIDERMAN ORTIZ BERRIO, a la Registraduria Nacional del Estado Civil - Delegacion
Departamental de Antioquia y a la oficina de Personal del municipio de Caucasia, Antioquia.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L5 Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberngdor (E) de Antioquia

Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia
Proyects: Juan Sebastian Solarte Alvarez - P.E. Secretaria Gobierno, Paz y No Violencia 7%

Revisé: Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y de Control § ’\
Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador y se nhombra
en provisionalidad en vacante temporal una docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente ALVARO RENTERIA GUERRERQO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.802.493, Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en
propiedad como Docente de aula, Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural
San Juan, sede Institucion Educativa Rural San Juan, del municipio de La Unién,
inscrito en el Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, redne los requisitos para
asumir por encargo el cargo de Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Pio XI, sede Institucion Educativa Pio XI del municipio de La Unién en
reemplazo del sefior José Leonardo Guingue Rojas, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.634.419, quien pasé como Rector Encargado.

* En razoén del encargo concedido al sefior Renteria Guerrero, las Directivas de la
Secretaria de Educacién deciden realizar el nombramiento provisional vacante
temporal de la Servidora Docente YESICA YOHANA OSPINA JIMENEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.036.781.479, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural San Juan, sede Institucién Educativa Rural
San Juan, del municipio de La Unién; poblaciéon mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado “con recursos del Sistema General
de Participaciones, al servidor docente ALVARO RENTERIA GUERRERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.802.493, Licenciado en Educacion
Basica Primaria, vinculado en propiedad como Docente de aula, Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rural San Juan, sede Institucion Educativa Rural San Juan,
del municipio de La Unidn, inscrito en el Grado 14 del Escalafén Nacional Docente,
reine los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente
Coordinador, en la Institucién Educativa Pio XI, sede Institucion Educativa Pio Xl del
municipio de La Unidén en reemplazo del sefior José Leonardo Guingue Rojas,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.634.419, quien pas6 como Rector
Encargado, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, a la Educadora YESICA YOHANA OSPINA JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.781.479, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural San Juan, sede Institucién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Rural San Juan, del municipio de La Unién; poblacién mayoritaria en
reemplazo del sefior Alvaro Renteria Guerrero, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.802.493 quien pasa como Coordinador Encargado; seguin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ) FIRMA FECHA
B Luz Aida Rendén Berrio, ¢
Revis6 Subsecretaria Administrativa 1L 'Dl (ﬁjz@?’
" _—
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, L~ / oj/ d m / /t'
Directora de Talento Humano q 7
LAY Q317
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache 17 If l
Director Asuntos Legales q I /z
1 21\
John Jairo Gaviria Ottiz, =
Revis6: Profesional Especializado - / .
Direccién Asuntos Legales A 5 / /
A phate O]V~ Z,
proyects: | Eliana Maria Rodriguez Echavarrid(] (/ N ‘\<! 7
- Augxiliar Administrativa V\ k 04-03-2021
Los arriba firmantes dectaramus que hemas revisado el documento y fo encontramos zjustadn a las normas y dispusicianes legales vigentes y par to)
tanto, hajo avestrar hilidad o pr para firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER008232 del 15 de febrero de 2021, el sefior
RUBEN DE JESUS GONZALEZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
156.527.119, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Rural Embera
Karmatarua sede Institucion Educativa Rural Embera Karmataria del municipio de
Jardin, a partir del 15 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

LPEREZAR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RUBEN DE
JESUS GONZALEZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.527.119,
vinculado en Propiedad, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Embera Karmatariia sede Institucion
Educativa Rural Embera Karmataria del municipio de Jardin, a partir del 15 de
marzo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Raben De
Jesus Gonzalez Vélez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

7
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio,
I Sl:;iselc?etafg ::miflzgt(:ativa J _) é l2/ (B/ Zb] /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER011835 del 27 de febrero de 2021, la
sefiora EMILSEN DEL SOCORRO LANDETA CHANCI, identificada con cédula de
ciudadania 32.555.439, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Primaria, en la Instituciéon Educativa San Luis
sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del municipio de Yarumal, a partir del 15 de
marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

LPEREZAR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora EMILSEN DEL
SOCORRO LANDETA CHANCI, identificada con cédula de ciudadania 32.555.439,
vinculada en Propiedad, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora,
del municipio de Yarumal, a partir del 15 de marzo de 2021, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Emilsen
Del Socorro Landeta Chanci, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

o~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER012313 del 01 de marzo de 2021, la sefora
FLOR MARIA OSPINA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21.420.388,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Sencundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion
Educativa Manuel Canuto Restrepo sede Institucion Educativa Pedro Pablo Ramirez,
del municipio de Abejorral, a partir del 01 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FLOR MARIA
OSPINA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21.420.388, vinculada en
Propiedad, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Sencundaria, Area
Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo sede
Institucién Educativa Pedro Pablo Ramirez, del municipio de Abejorral, a partir deif 01
de abril de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Flor
Maria Ospina Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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Y

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio,

Subsecretaria Administrativa ' CB ZO? ,
"-’ ¢
. Maria Marcela Mejia Pelaez 1

e Directora de Talento Humano [‘/MV (_/ % /)1 / m / 20 9 7
Carlos Eduardo Celis Calvache e L ) J

Revisé Director Asuntos Legales J_\, \0 { % /202 {

A3

Secretaria de Educacion

John Jairo Gaviria Ortiz

*Revisé: Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales Db soner 10/ /20
- T ox ¢ 77
Lina Maria Pérez Arroyave
P 3
royectd: | auxiiar Administrativa ——— D ‘__ AN 10/03/2021

&
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electronico del 03 de
marzo de 2021, la sefiora MONICA YULIETH GIRALDO HURTADO, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.624.140, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel sede Centro Educativo Rural La
Plata, del municipio de Argelia, a partir del 19 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia.1

LPEREZAR




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MONICA
YULIETH GIRALDO HURTADO, identificada con cédula de ciudadania
1.036.624.140, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Presbitero Mario Angel sede Centro Educativo Rural La Plata, del municipio de
Argelia, a partir del 19 de marzo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ménica
Yulieth Giraldo Hurtado, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FlRMA_— FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Iz

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER008611 del 16 de febrero de 2021, la
sefiora EDILMA ROSA HERNANDEZ GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 21.908.479, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Idioma Extranjero Inglés, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque sede Instituto Técnico
Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla, a partir de la notificaciéon del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

LPEREZAR




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora EDILMA ROSA
HERNANDEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21 .908.479,
vinculada en Propiedad, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Técnico Industrial
Simona Duque sede Instituto Técnico Industrial Simona Duque, del municipio de
Marinilla, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Edilma
Rosa Hernandez Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

duug

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electronico institucional
del 26 de febrero de 2021, el sefior JAVIER FERNANDO CHAVERRA HENAO,
identificado con cédula de ciudadania 98.707.207, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en Ila Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, a partir del 25 de marzo
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAVIER
FERNANDO CHAVERRA HENAO, identificado con cédula de ciudadania 98.707.207
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede
Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, a partir del
25 de marzo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Javier
Fernando Chaverra Henao, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DECLARA EL RETORNO A LA NORMALIDAD DE UNA
SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo
2 de la Constitucion Politica, la Ley 1523 de 2012, el Decreto 2049 de 2012 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las
autoridades estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos vy
libertades. ‘

2. Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de
2020, declard la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19.
Dicha declaratoria fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del
presente aio, por la Resolucion No. 844 del 26 de mayo de 2020, con otra
prorroga hasta el 30 de noviembre de esta anualidad, por la Resolucién No. 1462
del 25 de agosto del presente afio, prorrogado nuevamente hasta el 28 de
febrero de 2021, mediante Resolucién No. 2230 del 27 de noviembre de 2020 y
prorrogado hasta el 28 de mayo de 2021, mediante Resolucion No. 222 del 25
de febrero de 2021.

3. Que mediante el Decreto No. 2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaro
la emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de
adoptar medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus
SARS CoV 2, generador del COVID-19, y poder atender a la poblacion que
resulte afectada.

4. Que, mediante Decreto No. 2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se
declaré la situacién de calamidad publica en el departamento de Antioquia,
prorrogada por seis (6) meses mas mediante Decreto No. 2020070002140 del
11 de septiembre del presente afo; teniendo en cuenta que, pese al avance
en el conocimiento que se tenia en el momento sobre el COVID-19, aln se

40\6




AMEJIAR

DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE DECLARA EL RETORNO A LA NORMALIDAD DE UNA SITUACION DE
CALAMIDAD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

estaba enfrentando un grave riesgo en la salud y vida de los miembros de las
comunidades del territorio, dado que la informacién obtenida seguia siendo
incompleta e impredecible el comportamiento de la pandemia; ademas de no
conocerse los efectos que este tendria sobre la salud de la poblacion del
Departamento, particularmente en personas mayores de edad, personas que
presentaran problemas pulmonares, enfermedades cardiacas, diabetes,
obesidad, cancer, enfermedades sanguineas o del sistema inmunolégico,
enfermedades renales, entre otros.

5. Que en virtud del articulo 61 de la Ley 1523 de 2012, se elaboré el Plan de
Accion Especifico para la Recuperacién, que tiene como finalidad las fases de
respuesta, recuperacion temprana y recuperacién para el desarrollo.

6. Que el Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres en su
sesion del dia 11 de marzo de 2021, presenté el informe sobre los resultados y
avances del Plan de Accion Especifico para la Recuperacion, el cual tiene un
avance del 100% con las herramientas y capacidades que se requerian para
poder atender adecuadamente la poblacion afectada en las fases de respuesta,
recuperacion temprana y recuperacion para el desarrollo de la calamidad; no
obstante lo anterior y teniendo en' cuenta que alin se encuentran vigentes la
declaratoria nacional y departamental de Emergencia Sanitaria, se recomienda
al sefior Gobernador (E), declarar el retorno a la normalidad; teniendo en
consideracion la necesidad de seguir con el fortalecimiento e implementacion
del Plan de Accion especifico en las actividades que se requieran por la
evolucién que genere la pandemia.

7. Que conforme al articulo 64 de la Ley 1523 de 2012, una vez terminada la
vigencia de la prérroga maxima permitida para la declaratoria de calamidad
publica y previa recomendacion del Consejo Departamental para la Gestion del
Riesgo de Desastres, mediante Decreto se declarara el retorno a la normalidad
y dispondra en el mismo, como continuaran aplicandose las normas especiales
habilitadas para la situacion de calamidad publica, durante la ejecucion de las
fases de respuesta, recuperacion temprana y recuperacion para el desarrollo;
ademas de la participacién de las entidades publicas, privadas y comunitarias.

8. Que con fundamento en el precitado articulo se seguiran aplicando las normas
pertinentes al régimen especial para situaciones de Calamidad Publica o
Desastres, que fueron contempladas en el Decreto que declaré la situacion de
Calamidad Publica, y las demas normas contempladas en el Capitulo VIl de la
Ley 1523 de 2012.

En mérito de o expuesto,
DECRETA
Articulo 1°. Declarar el retorno a la normalidad para la situacion de Calamidad

Publica en el departamento de Antioquia, decretada mediante el Decreto
2020070000984 del 13 de marzo de 2020 y prorrogada mediante el Decreto




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE DECLARA EL RETORNO A LA NORMALIDAD DE UNA SITUACION DE
CALAMIDAD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

2020070002140 del 11 de septiembre de 2020, de conformidad con la parte
considerativa de este acto administrativo.

Articulo 2°. El Plan de Accién Especifico para la recuperacion, continuara
ejecutandose mientras se encuentren vigentes las declaratorias de Emergencia
Sanitaria Departamental y Nacional.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de
Antioquia- DAGRAN (antes DAPARD, modificado por el Decreto 20200700002567
de noviembre 05 de 2020) realizara el seguimiento y reportes a la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres y demas organismos de control que
requieran los avances del mismo.

Articulo 3°. Las normas establecidas en el Decreto de Calamidad Publica,
relacionadas al régimen especial contemplado en la Ley 1523 de 2012 capitulo VI,
continuaran aplicandose para las fases de recuperacion temprana y recuperacion
para el desarrollo, entiéndase rehabilitacion y reconstruccion de las zonas afectadas
hasta por el término que contemple la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Departamental y Nacional.

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

NRIQUE GOMEZ ZAPATA
Director DAGRAN

Proyect6: Adriana Maria Betancur Lépez/— PU. DAGRAN @/ * .

Reviso:  Alexander Mejia Roman — Director de Asesoria Legal y de Control Tﬂ-

Aprobé: David Andréspspina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ELKIN DARIO ARCILA GIRALDO, identificado
con cédula de ciudadania 70.558.879, en la plaza de empleo ASESOR, Cédigo
105, Grado 01, NUC Planta 7346, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19,de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/l;uril:&/")

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
/bGOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: N Revisd: José Mauricio Bedoya Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa
Ferney Alberto Vergara G. % Betandur \\l Directora de Personal (E) Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y’ lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realizan unos nombramientos y se causan unas novedades
en la Planta Global de la Administracién Departamental en el nivel central’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales v,

Considerando:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que
se proveen a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al sefior JUAN DAVID HURTADO VILLEGAS,
identificado con cédula de ciudadania 1.046.932.810, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 5877, ID
Planta 4503, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a ia Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento al
sefior JUAN DAVID HURTADO VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania
1.046.932.810, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 07, NUC Planta 0993, ID Planta 4586, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 3° Nombrar a la sefiora PAULA ANDREA DURANGO PULGARIN,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.335.834, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 07, NUC Planta 0993, ID Planta
4586, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.
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an la Planta Global de la Administracion Departamental en el nivel central”

ARTICULO 4°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora PAULA ANDREA DURANGO
PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania 1.038.335.834, en la plaza de
empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 6313, ID Planta 5027,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 5°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 6°. En caso de comprobarse que los nominados no cumplen con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estan incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 7°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Laf Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: 7 Revisoosé Mauricio Bedoya Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobégfifidia P, ifWilches Mesa
Ferney Alberto Vergara G. l{ Betancur ‘ Dirgctora de Pgrsonal {E) Secretfri noy Desarrollo
prteiratsowerats . \_| et tpclis Aaageial, o
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado% las normas y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

RS

POR MEDIO DEL CUAL SE LEGALIZAN INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD NO
PROFESIONAL, ENFERMEDAD PROFESIONAL; ACCIDENTES DE TRABAJO Y
LICENCIAS DE MATERNIQAD

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002577 del 1 de
noviembre de 2020, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 Reglamentario unico del sector
Educativo, y

P

CONSIDERAN_DOrQUE:

Mediante el Decreto 2020070002577 del 1 deAnoviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién Departamental y se definen las funciones de sus organismos
y dependencias.

Mediante Decreto Departamental D 2019070002244 del 03 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivo docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015.

De acuerdo con el Decreto 648 de 2017. Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad
de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los
términos de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones
que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Las licencias a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales se regiran en lo pertinente
al pago que asume la ARL, por la Ley 100 de 1993, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002
y la Ley 1562 de 2012 y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan.

El articulo 2.4.4.2.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, establece que la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada garantizara a los docentes de su planta de personal el pago sin
interrupcion de los valores a que tenga derecho en los casos de incapacidad laboral. La sociedad
fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo efectuara el reembolso
correspondiente a la secretaria de educacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de recepcién de los documentos soporte de la incapacidad. La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para realizar la funcion del docente incapacitado, en aras
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.
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Durante el afio 2019 se presentaron en las instituciones educativas oficiales del Departamento
de Antioquia (Municipios No Certificados), incapacidades por enfermedad no profesional,
enfermedad profesional, accidentes de trabajo y licencias de maternidad, y para su reemplazo
fueron autorizadas horas extras para personal docente nombrado en la planta de personal, por
lo cual no requirié que en este periodo se elaboraran actos administrativos de nombramiento de
reemplazo de los docentes.

Para efectos de los recobros, ante la FIDUPREVISORA S.A, de las incapacidades por
enfermedad no profesional, enfermedad profesional, accidentes de trabajo y licencias de
maternidad, se requiere de acto administrativo de legalizacion, tal y como lo solicita la misma
entidad.

Que para cumplir con dicha solicitud esta Secretaria procede a legalizar mediante el presente
acto administrativo las incapacidades por enfermedad no profesional, enfermedad profesional,
accidentes de trabajo y licencias de maternidad, causadas durante el afio 2019, de conformidad
con la siguiente relacién aportada por la Direccion de Talento Humano Docente, de los
Servidores Docentes que se relacionan seguidamente;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Legalizar las INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD NO
PROFESIONAL, ENFERMEDAD PROFESIONAL, ACCIDENTES DE TRABAJO Y LICENCIAS
DE MATERNIDAD, correspondientes a la vigencia 2019, novedades que fueron reemplazadas
con personal de planta por medio de horas extras, de conformidad con las relaciones que a
continuacién se enuncian:

INCAPACIDADES ANO 2019

N° . . 18 .
o Fecha . ’ Caus | Municipi Institucién o
N Documento | Docente Ir:i::::- Inicial Fecha Final | Dias a ~ Centro Educativo
MARIA EDITH _
1| 32116347 |MAZO 43151 | 01/03/2019 | 30/03/2019| 30 | EC (T:r:f‘)za R(:i di'nAé‘;‘t’"”
CALLEJAS ancur
2 | 43463409 g&ipﬁggmlo 49562 | 1710412019 | 16/05/2019| 30 | .. |Sonson | IE. Rosa Maria
51592 | 17/05/2019 | 15/06/2019 | 30 (Ant) Henao Pavas
DUQUE
5 | 43548111 ;Lézsmgp'gp‘ 45323 | 211032019 | 1810412019 | 29 | o (S/fr:;';”“ Col Alfonso Uribe
48859 | 19/04/2019 | 18/05/2019| 30
BERNAL
ARLENES ) .
Santuari | 1. E. Pbro. Luis
. | 54254628 |MABEL 45175 | 1610312019 | 301032019| 1o | £ (o any | Rodolfo Gomes
ESPINEL
CASAS
Santa |. E. Escuela
MARTHA .
5 | 22057520 |ALICIA 42459 | 190112019 [17/0212019| 30 | . (R)Zf; 2 N°;:‘;'ﬂ:f§g°’
ALVAREZ 45453 | 20/03/2019 | 18/04/2019 | 30 A o
LOPERA
Santa I. E. Escuela
ANA ISABEL Rosa De | Normal Superior
o | 21969923 | FUEL> 49223 |22/04/2019 | 2110512019 30 | EC [ il
CHANCY (Ant) Berrio
JUDY . )
, | 43113898 |ALEJANDRA | 45067 |14/03/2019|12/0422018| 30 | EC Sa;‘\“‘ta" ,;% T;brg.“"s
CARVAJAL o (Ant) odolfo Gomez
CASTANO
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LINA ASTRID Sonson | Col Alfonso Uribe
1001755535 | e A5] 40715 | 11/02/2019 | 1610612019 | 126 | LM | oOnS onse &
ALZATE B
JEAN CARLOS Taraza |. E. Antonio
72281801 | 00 40374 | 141022019 | 120032019 | 27 | EC | 2ed | L= Ao |
RAMIREZ
CAROLINA Taraza |. E. Rafael
1102861302 | MARCELA 23646 | 08/11/2018 | 13/03/2019| 126 | LM (Am)z B at
PATERNINA un
SIBAJA |
ARMANDO Zaragoz | I. E. Francisco De
3670435 | ARMAND 44896 | 13/03/2019 | 0110472010 | 20 | EC | 299997 1|.E Franceco Oe
PINTO OJEDA )
Santa I. E. Escuela
GABRIEL _
1036392204 | JAIME 42744 |02/03/2019 | 31/03/2019| 30 | ec |RosaDe | Normal Superior
Osos Pedro Justo
ALVAREZ (Ant) Berrio
JIMENEZ
ORBANDY |. E. Escuela
43345686 ngRELLY 45348 | 18/03/2019 | 06/04/2019| 20 | EC ?A’;‘i‘)" Normal Superior
MONTOYA Sagrada Familia
DIEGO Tar: . E. Anto i‘-_
1067844726 | ALEJANDRO | 40276 | 14/0212019 12/03/2019| 27 | EC | 2 f‘za i t”"
AGUDELO (Ant) oldan Betancur
DORIA
49330 | 12/04/2019 | 11/05/2019
6893725 gﬁigg;ﬂ'x 51748 | 12/05/2019 | 10/06/2019 gg AS (T/fr:f)za B, e
SN 56361 | 13/06/2019 | 12/07/2019 | 30
71663792 | JUANJAIRO | 57203 |03/07/2019| 1610722019 | 14 | o |Guame | 'ERX- Predras
HENAO MEJIA | 79672 |17/07/2019 | 05/08/2019| 20
35850558 E’éﬁg‘gBA 58562 |01/07/2019 | 30007/2019| 30 | . (E/{ftf‘g’e LE. La Esmeralda
84151 | 20/08/2019 | 18/09/2019| 30
GOMEZ
FLOR NELLY El Bagre
54256185 |1 LOK N 58533 | 12/07/2019 | 1900722018 | & | EC | 2 99" | 1€ La Esmeraida
LAGAREJO
a5E El Bagre
73560868 | ARMANDO 86557 | 04/09/2019 | 03110/2019| 30 | EC (Am)g I.E. Bijao
SUAREZ
ELLES B
El
3603320 “HﬂigT,\?R IVAN | 66014 | 31/08/2019 | 2010012019 | 30 | EC g:”“e” LE. El Progreso
VANEGAS Viboral
BLANCA E'armen
43466621 | DORIS 86667 |04/09/2019 | 18/09/2019| 15 | EC |52 LE. El Progreso
oS Viboral
RAMIREZ :
El h
. 57555 |12/06/2019 | 11/07/2019| 30
39267249 mgié‘fﬁf”“‘ 57556 | 12/07/2019 | 300072019 | 19 | . gzrme” LLE. El Progreso
g 81616 | 31/07/2019 | 29/08/2019| 30 O oral
85962 |30/08/2019 | 28/09/2019| 30
El
CRUZ HELENA Carmen I.E. Fray Julio
21626946 | SROZHE 84904 | 21/08/2019 [19/09/2019| 30 | EC |52 SRS
ZULUAGA Viboral
PIEDAD -
50894590 | £\ ENA BANDA | 56770 | 17/06/2019 | 16/07/2019| 30 | EC |ElPefol | LE. Leon Xii
CALDERON
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? RICARDO
; 83998 |03/08/2019 | 01/09/2019| 30 ‘ ‘
(25 | TITOOTe0 e, | 84573 | 0200912019 150012019 | 30 | EC |EIRetro | LE Ignacio
| : 86399 |16/09/2019 | 15/10/2019| 30 AL
L GARCIA
! ELIANA ER. Lus
b6 | 21739347 | MARICELA 83571 |08/08/2019 | 2210822019 | 15 | . | & metirg | Eduardo Posada
| RESTREPO | 84477 |23/08/2019|06/09/2019| 15 Restrepo
' URIBE
MARIA DEL =] IE. Pbro. Luis
69474 | 15/07/2019 | 03/08/2019| 20 .
A A eea 82595 |06/08/2019 | 04/09/2019| 30 | EC Sa"‘“a” R°d§g;$e‘°zr”ez
B iRy 86810 | 05/09/2019 | 04/10/2019| 30
VIVIAN E | IE Pbro Lus
28 33082364 ZAINETH DEL 84769 | 19/08/2019 | 08/09/2019| 21 EC | Santuari Rod*glfo _Gomez
i DIAZ DAVILA o UL
ITA ) 71655618 | ELKIN DARIO LE. La
29 GALLEGO 58508 |08/07/2019 | 06/08/2019| 30 | EC |Guame | Inmaculada
i L TEJADA Concepcioén
f MARCIA El L.E. Pbro. Luis
| 4o | 43689354 | PAULINA 81470 |27/07/2019 | 15/08/2019| 20 | EC |Santuari | Rodolfo Gomez
i CASTANEDA 0 Ramirez
| YEPES
i GLADIS El I.E. Pbro. Luis
68974 | 12/07/2019 | 10/08/2019| 30 A
| 3 \ CTETR E/L\EL\\UZ\AR 83798 | 11/08/2019 | 09/09/2019| 30 | EC sa"‘”a” ROdé"ffnf:ZmeZ
87066 | 10/09/2019 | 09/10/2019| 30 a
L TOBON
, BEIBA iE La
5o | 43638735 |ESNEIDA 69510 |17/07/2019|06/08/2019| 21 | EC |Guame | Inmaculada
ORREGO 82243 | 07/08/2019 | 21/08/2019| 15 Concepcion
| | CARDONA
"4y | 21647499 |ROSMARY 87172 |07/09/2019|0110/2019| 25 | EC |Nechi | LER. Colorado
REGINO RUIZ
LUZ MARINA N
sy | 43048284 |LOENAT 103863 | 13/09/2019 | 27/09/2019| 15 | EC |Narifio | 1E. Puerto Venus
PEREZ
INES AIDE | CER. Obispo
| 35| 42884608 | RS 83846 |14/0812019 (121092019 30 | EC |Marinila | SR Obishe
| OSORIO
86806 | 06/08/2019 | 04/09/2019| 30
ALBEIRODE | 86808 |05/09/2019 | 05/09/2019| 1 o,
45 | 70558089 |JESUS 86827 | 06/09/2019 | 12/09/2019| 7 | EC |Jardin e
\ MONCADA 99117 | 13/09/2019 | 19/09/2019| 7 j
; TORO 121784 | 20/09/2019 | 24/09/2019| 5
348652 | 25/09/2019 | 24/10/2019| 30
v LUZ MARIA 79598 | 19/07/2019 | 17/08/2019 . LEE. Antonio
‘37 | 43078288 | CASTRILLON | 84428 |18/08/2019 | 16/09/2019 gg EC |Necodli | poldan Betancur
{ ACEVEDO
San
; HECTOR
45 | 8173086 |DAVID 80173 | 18/07/2019| 16/08/2019 | 30 | EC |Pedro | I E SanFPedro
e De Uraba
| MENDOZA 0 e
l URZOLA
b ABDO San
: EZEQUIEL Pedro 1.E. San Pedro
go | 70523468 | SZEGUIE 83068 |08/0812019| 0610972019 30 | EC |F® - San Pec
. GARCIA Uraba
|
EaE MARIA DEL 30 San L.E. San Vicente
| 4o | 32535280 |MARADEL 1 85351 | 300082019 | 28/0012019| 37 | EC |Vicente | & SEn
~ 147846 | 29/09/2019 | 09/10/2019 Ferrer
| MUNERA
by San
[ 1081220 |JAIROJOSE | 58681 [11/07/2019| 09/08/2019 | 30 Pedio | IE.San Pedro
L 41 YANES 83311 | 10/08/2019 | 08/09/2019| 30 | EC |De De Uraba
! CASTRO 87133 | 09/09/2019 | 08/10/2019| 30 Urabé
!
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EDUARD
4o | 71372069 |FERNANDO | 25641 |09/01/2019|07/0222019| 30 | g fm‘fs "géiéssi’;j::"
CRESPO 39470 |08/02/2019 | 09/03/2019| 30
QUINCHIA
MARLENY Barboca I E. Luis
43 | 21934304 |DEJESUS 26080 | 10/01/2019 | 0810212019 | 30 | EC |perd Eduardo Arias
BEDOYA Reinel
MEJIA
45550081 |MARIAISABEL | 410475 | 16/00/2019 | 15/10/2019| 30 | AS \S/iacrénte LER. La
44 ZAPATA proent Magdalena
MARIN
DORA
45 | 21833224 |EUGENIA 26780 |16/01/2019 | 1410212019 | 30 | o '(‘\,;‘:t‘;s "DEéESi':la’::”
ZAPATA 48832 | 10/04/2019 | 09/05/2019| 30
BEDOYA
|.E. Orlando
YULI ANDREA . ;
45 | 1041146143 | PLLATOF 85653 |23/08/2019 | 21/09/2019| 30 | EC |Venecia Velasquez
CASTANO fango
DANIEL IE. Antonio
1038413357 |ALEJANDRO | 2975 |02/09/2019 | 16/09/2019| 15 | EC |Taraza =
47 Roldan Betancur
JIMENEZ
GALLEGO
NORA ASTRID I.E. Rosa Maria
4g | 43463499 | EORIES 56727 (1610712019 14/08/2019| 30 | AS [Sonson | 'F- Rosa Meri
DUQUE
CLAUDIA )
40 | 22116940 |AMPARO 44111 | 01/03/2019 | 30/03/2019| 30 | EC (C:r:gas "E'é‘:ja'\l"a”a
ORREGO
MEJIA
MARGARITA Caldas I. E. Jose Maria
so | 21632130 |aRREIER ) | 39326 | 1110112019 | 0si02r2019 | 30 | EC |2 -
VALDES
JONNY :
54333900 | DB s 43978 | 11/03/2019 |09/0422019| 30 | .. |Caldas | I.E. Jose Maria
51 ® o T 48049 | 10/04/2019 | 09/05/2019 | 30 (Ant) Bernal
51520 | 10/05/2019 | 08/06/2019 | 30
TOBON
MAXIMINO Bolivar . E. Maria
52 | 11035165 |UACERA | 45171 |15/0312019 | 031042019 20 | EC | I Coria,
MURILLO
EDUARDO Barbosa | I. E. Manuel Jose
53 | 70130897 | SRUARDS 43331 | 2000172019 | 1810212019 | 30 | EC | tanuel
SANCHEZ
JOSE Argelia |. E. R. Presbitero
54 | 70302086 | GILBERTO 51036 | 05/05/2019 | 03/06/2019| 30 | EC (Agt) e TS
ARBOLEDA 9
ALZATE
43752405 Skﬁ%?m 44443 |05/03/2019 | 19/03/2019| 15 | ... |Carama | I.E. Juan Pablo
55 VIRGEN 45775 |20/03/2019 | 18/04/2019| 30 nta (Ant) | Gomez Ochoa
49575 | 19/04/2019 | 18/05/2019| 30
MARIN
29315804 MARGELA 44739 |04/03/2019|02/04/2019| 30 EC Carepa I. E. Luis Carlos
56 MAYILIMENA | 48320 |10/04/2019 | 24/04/2019| 15 (Ant) | Galan Sarmiento
BLANDON 51726 | 11/05/2019 | 09/06/2019| 30
MARIHUT Caldas | I.E.R. Dario
26328445 25777 | 08/01/2019 | 06/02/2019| 30 | EC .
57 MOSQUERA (Ant) Gutierrez Rave
OUNIERA | 28654 |07/02/2019 | 08/03/2019| 30
IRINA LUZ Carepa I. E. Luis Carlos
sg | 34980141 | \REA LS 45309 | 1610312019 | 14/0422010| 30 | EC |c36PT | L. 40 Cares
PASTRANA
MARLENY .
5o | 22115825 |DELCARMEN | 45115 |18/03/2019|03/04/22019| 17 | EC &ar:gpa (';a'far';‘g:rgﬁgr?;
AGUDELO
ESCOBAR
ELIZABETH
DEL Caldas |. E. R. Dario
6o | 43847219 |DEC - 50636 | 03/05/2019 |22/0572019| 20 | EC | C2¢ o R Daro
CASTRILLON
VASQUEZ
5de9
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26258718 Q”SLRE,?SLTA 42200 |23/02/2019 | 24/03/2019| 30 | . |Caucasi | C.E.R.20De
61 Szt 45938 | 26/03/2019 | 24/04/2019| 30 a (Ant) Julio
ARV 49841 | 29/04/2019 | 28/05/2019| 30
MILTON . :
6890586 | MANUEL 52478 | 14/05/2019 | 12/06/2019| 30 | EC | C2Ucas l. E. Liceo
62 a (Ant) Caucasia
MORELO
SOTO
Carmen
43001334 | RUTH MARINA | 53740 |21/0522019 | 19/06/2019| 30 | Ec | D¢ I. E. Santa Maria
63 Viboral
VILLA OSPINA
(Ant)
Carmen
NELSON De
oa | 15448601 |NELSON | 49080 |18/04r2010| 120052010 | 25 | AS |y . | I E.ElProgreso
HENAO (Ant)
INGRID Carepa )
o5 | 35604460 RS 30738 (1200212019 |21/0212019| 10 | EC | SP | 1. E.R. Vila Nelly
RENTERIA
o6 | 39271687 m%‘f\ASOSA 40378 | 14/02/2019 | 15/03/2019| 30 | EC ga(‘;\‘r";ta)s' I. £. Divino Nifio
ey 45066 | 16/03/2019 | 14/04/2019| 30
RUBY : .
21639288 | PETRONA 41407 | 16/02/2019 | 17/03/2019| 30 | As | Caucasi 1. E. Liceo
67 a (Ant) Caucasia
OCHOA
ALCALA
GLORIA covoasi | E Liceo
ss | 39270270 |ESTER 49991 (2710412019 | 26/052019| 30 | EC | 7T Concejo
CASTRO Municipal
PEREZ
ASTRID : 4
39270254 | DELSOCORR | 53074 |16/05/2019 | 14/06/2019| 30 | As |Ca@ucasi | I E.Marco Fidel
69 a (Ant) Suarez
0 MEJIA
TREJOS
CARLOS Caucasi
2o | 71311050 | ANTONIO 46704 | 300032019 2810472019 | 30 | £ | ST | L ER. Cacer
MADRIGAL 50304 |29/04/2019 | 28/05/2019| 30
ORTIZ
REANDR Caucasi I. E. Santo
o4 | 390267631 |JESUS 45590 | 18/03/2019 | 14/0422019| 28 | EC | ~T°8 - Sank
MIRANDA 9
RAMIREZ
29071438 ‘;"*E')“EEJ;' 42284 | 2700212019 [13/03/2019| 15 | ... |Caucasi | I.E Santo
72 PN | 44936 [17/03/2019 | 15/04/2019 | 30 a (Ant) Domingo
48855 | 16/04/2019 | 15/05/2019| 30
CRUZ
15 | 70850364 e 44419 |12/0312019 | 19/032019] 8 | EC gzzxgs' 'b%msiﬁgf
A 46019 |26/03/2019 | 30/03/2019| 5
B Copacab | I. E. Jose Miguel
Lo | 43021565 | SORARELLY | 49439 | 2410412019 | 231052019 | 30 | EC |ana De Restrepo Y
TUBERQUIA ) oL
. I. E. Municipal
11797326 | FRANKLIN 43806 | 22/02/2019 | 23/032019| 30 | EC |CNI9Or0 | Tyoce De Los
75 SALAZAR do (Ant) Santos Zugiaa
SANCHEZ a9
MARIA Concord
26 | 42796182 | CECILIA 52070 | 18/05/2019 | 01/06/2019| 15 | EC a‘zAm) i 1 E. De Jesus
ORTIZ DE 53619 | 02/06/2019 | 09/06/2019| 8
MONTOYA
SANDRA 44899 | 15/03/2019 | 13/04/2019| 30 Copacab | 1. E. Jose Miguel
o | 43547426 | DORDY 48701 |14/04/2019 | 13/05/2019| 30 | EC |ana De Restrepo Y
OO 51951 | 14/05/2019 | 12/06/2019| 30 (Ant) Puerta
55455 | 13/06/2019 | 12/07/2019| 30
CARMEN Copacab | I. E. Jose Miguel
60363925 | 51191 |08/05/2019|21/05/2019| 14 | EC |ana De Restrepo Y
78 ROSA URENA na Restr
PINEDA (Ant) uerta
6de9




suose1gs |FLORNELLY [ 40720 [19/0212019[20/03/22019] 30 | _ . |ElBagre | E. La
79 MEDINA 45165 |21/03/2019 | 19/04/2019| 30 (Ant) Esmeralda
LAGAREJO 50774 | 06/05/2019 | 04/06/2019| 30
Copacab
go | 43499539 HI%AANGELA 52650 |20/05/2019 | 18/06/2019| 30 | EC |ana I. E. Villanueva
RESTREPO (4]
NDA 44758 | 17/03/2019 | 15/04/2019] 30
47969 | 16/04/2019 | 15/05/2019| 30 Heliconi
g1 | 21743436 DQEJIERSOUZS 56059 | 15/06/2019 | 14/07/2019| 30 | EC | a(ant | - E- San Rafael
SRIROZ | 68748 | 15/07/2019 | 13/08/2019 | 30
ANA MILENA Liborina .
go | 21856034 | ANANT 43599 | 28/0312019 | 26/0412019| 30 | AS | |.E.SanDiego
COSSIO
San
JAIRO Juan De
gy | 18002414 |JARO 44150 | 11/03/2019 | 30/03/2019| 20 | EC |2 I E. R. Uveros
SANTOYA (Ant)
e eSS I. E. Alfonso
g4 | 43651815 | PATRICIA 43593 | 0410312019 |23/03/2019| 20 | EC |Berio | E-Afonso
LOPEZ (Ant) P ]
ARBOLEDA
LUZ EDIPSA " Mutata FE.R. 9
54258877 27725 | 25012019 | 23/02/2019| 30 | EC Inmaculada
85 MORENO (Ant) jpraculads
BEJARANO
LIBIA MARIA Necocli | C. E. R. Bobal La
gs | 54255149 | 2L 47682 | 05042018 | 04/05/2019| 30 | EC [p.Scs Siar]
MORENO
San
MARIO .
8172998 | ENRIQUE 53322 | 16/05/2019 | 04/06/2019| 20 | Ec |Pedro EaCamilo
87 De Ur Torres
ROSSO .
CASTANO )
San
gg | 71981222 |AROIOSE 40734 | 110202019 | 12003r2019| 30 | EC gzdtj‘: . E[‘)Sﬁ”raizdm
by 45502 | 21/03/2019 | 19/04/2019| 30 A
PLUTARCO &
rar1s20l IR 46005 | 26/03/2019 | 2410412019 | 30 | .. |Pedro | I.E.San Pedro
89 3 47055 | 25/04/2019 | 19/05/2019| 25 De Ur De Uraba
Fainoo 52887 | 20/05/2019 | 30/05/2019| 11 (Ant)
Santa
I. E. Cardenal
47284 | 0210412019 | 01/05/2019| 30 Rosa De . 2
goj|=2225104 Il\\jﬂgg,'l\\/lﬁ/lg\lsis 50392 |02/05/2019 | 31/05/2019| 30 | EC |Osos Anibal Mufioz
54633 | 01/06/2019 | 20/06/2019| 20 (Ant) q
Copacab .
CECILIA I. E. San Luis
o1 | 437a0aes | CECILY 53213 | 2300512019 | 21/08/2019| 30 | EC ana S
GIRALDO (Ant)
JUAN Copacab LE. San Luis
op | 8103262 |ESTEBAN 57163 | 22/06/2019 | 21/07/2019| 30 | EC |ana Soan
LOPERA (Ant) 9
ORTIZ
SANDRA 55455 | 13/06/2019 | 12/07/2019] 30 Copacab | I.E. Jose Miguel
g3 | 43547426 | SNDT 58627 | 13/07/2019 | 11/08/2019| 30 | EC |ana De Restrepo Y
A 83468 | 12/08/2019 | 10/09/2019| 30 (Ant) Puerta
87226 | 11/09/2019 | 10/10/2019| 30
Copacab | |E. Jose Miguel
42675193 |ALBALUCIA 4 waau0 [12/07/2019 | 10/08/2019| 30 | EC |ana De Restrepo Y
94 ARROYAVA na festr
ALZATE (Ant) —
MO L Concordi
o5 | 43009700 |ESTELLA 57023 | 2410612019 | 230722019 | 30 | EC | SONOY | 1€ De desus
ECHAVARRIA
OCAMPO
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JANEHT ) :
o5 | 43412718 |PATRICIA 84950 | 15/08/2019 | 13/09/2019| 30 | EC ?A"r']'t‘;a’ Ai‘ilmjgfa
JIMENEZ 108009 | 14/09/2019 | 13/10/2019| 30
HOYOS
o7 | 1100396402 ;i'f’EYNSC';"AAR'A 84210 | 16/08/2019 | 14/09/2019| 30 | EC mt‘;ar LE.R. Farallones
AENCAR | 279579 | 1710912019 [ 15/11/2019 | 30
ALEJANDRA Chigoro |- Municipal
MARCELA 08/08/2019 | 14/08/12019| 7 | EC Jose De Los
98 | 32240379 |Were o | 82847 do (A | g O
CARO
oo | 39275424 OLGALUCIA | 84468 | 100812019 | 0810912019 30 | EC S?Xﬁff' = n?;”‘:
. 86962 |09/09/2019 | 13/09/2019| 5 9
MUNOZ
soo68006 | NEYLA 57143 | 28/06/2019 | 27/07/2019| 30 Caucasi | I.E. Marco Fidel
100 MARLENE 81566 | 31/07/2019 | 20/08/2019| 30 | EC |a (Ant) Suarez
CALY VALETA | 86094 |31/08/2019 | 29/09/2019| 30
San
32270058 |LUZELENA | 20000 | 200412019 | 1310512019 | 15 | Ec |Fedo | | E. San Pedro
101 ESPITIA 51334 | 14/05/2019 | 18/05/2019| 5 De Ur De Uraba
ALVAREZ (Ant)
MARTHA Caucasi |.E. Liceo
voa| 39273285 | (ERTHA o | 87107 [o7m08r2019 fotrtor019| 25 | EC | SR . Liceo
COLORADO
103| 92538061 ‘F/,VE"&YE_;AFAEL 81682 |31/07/2019 | 29/08/2019| 30 | EC ac‘z/‘iﬁf)s' L.E. EI Caceri
PR EL INA | 254401 [ 10/09/2019| 07/11/2019 | 30
CLAUDIA 57082 | 19/06/2019 | 18/07/2019| 30
104| 43792405 | YANET 69068 | 19/07/2019 | 17/08/2019| 30 | . gt‘j‘;?/’\*:ﬁ) IisEd rf]:i"oiflg';
VIRGEN 84386 | 18/08/2019 | 16/09/2019| 30
MARIN 87406 | 17/09/2019 | 16/10/2019| 30
MARTHA Cafasgo LE. Nicolas
105| 21832312 | CECILIA 83776 |23/07/2019|21/08/2019| 30 | EC |rdas T Nieo
CARMONA (Ant)
SANCHEZ
CLAUDIA .
10| 22116940 | AMPARO 56862 |02107/2019 | 31/07/2019| 30 | g:r:f)as .6 JB‘zigfa"a
ORREGO 81132 | 01/08/2019 | 30/08/2019 | 30
MEJIA
CARMEN )
1o7| 2116285 | LUCIA 54474 |30/05/2019 | 18/06/2019| 20 | EC g\ar:gas C. E'N'Er?e'fa“d'"a
ALVAREZ
GONZALEZ
FABIO Barbosa | I.E. Luis Eduardo
1098675067 | ENRIQUE 82618 |05/08/2019 | 03/09/2019| 30 | EC -E. Luis Ed
108 PARRA (Ant) Arias Reinel
HERRERA
8433334 jgg‘fg 01 56880 |02/07/2019|31/0712019| 30 | ... |Caldas | I.E. Jose Maria
109 OrEeA 81704 |01/08/2019 | 30/08/2019| 30 (Ant) Bemnal
85845 |31/08/2019 | 29/09/2019| 30
TOBON
110 1017150582 EEFB\BMEELO 80483 |29/07/2019 | 27/08/2019| 30 | EC ?lfr:tb)“a "EA'r'i:':sg‘r“Z:“
84783 | 28/08/2019 | 26/09/2019| 30
GOMEZ
ANA JULIA 82753 | 08/08/2019 | 16/08/2019| 9 Angelop
111| 42840256 \\iONSALVE | 83959 |17/08/2019 |31/082019| 15 | EC |olis (any| E SanJose
CASTRO 85818 |01/09/2019 | 15/09/2019| 15
NOHORA Andes
12| 21832742 |ROFORE o\ | 86602 |02/00/2019 | 16/09/2018 | 15 | EC | A4S | LE. La Carbonera
PARRA
113| 21448661 |ORFANELLY | 85060 |23/08/2019 |21/09/2019| 30 | EC |Amalfi "ENP”ebb
RUIZ OSPINA e
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ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de
Nomina, Planta de Personal, Archivo de Hojas de Vida para las actuaciones administrativas pertinentes y
a la Fiduciaria La Previsora S.A para efectos de continuar con el proceso de recobro de incapacidades.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y contra elia no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(yeudus lofp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE RIRMA~ FECHA
I Luz Aida Rendén Berrio ’) & N

ARroko Subsecretaria Administrativa < z‘ ' /Ogjzoz J
Carlos Eduardo Celis Calvache N y

Aprobé Director Técnico _— : / -

Asuntos Legales O2 /02
John Jairo Gaviria Ortiz | J ! )
Revisé Profesional Especializado /_7 6‘ .
Asuntos Legales //" H Qavilvee- /2 Jo3, 202/
7 ’
_ Cecilia Suarez Garcia SNV W e ’
RS Profesional Especializada G“\' “ V i2 (Q):’ st
4 /”\‘ s 4
< Estefani Hernandez Alvarez .

AL Auxiliar Administrativo é% 12-03 -2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 2021070001111~ [
Fecha: 15/03/2021 o sz

oécuro [WNRAMRMOANY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados def Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a

proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

CGARCIAB
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DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones

administrativas.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Nare se identifico que en la
Institucién Educativa Rural La Sierra sede Principal, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo

municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Puerto Nare, se identificé una (1) plaza docente Vacante en la Institucion Educativa
Rural Jorge Enrique Villegas sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de Puerto Nare, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

CODIGO

NIVEL-AREA

PUERTO NARE

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
JORGE ENRIQUE VILLEGAS
sede
PRINCIPAL

0473550-014

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Puerto Nare:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

CODIGO

NIVEL-AREA

PUERTO NARE

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA SIERRA
sede
PRINCIPAL

BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

/)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Y T Y 0 r ey 0 ' 3 -2 35
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa ] \‘JL‘_ IB/QD/@
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano //”Mq /w/d}/ ZV}
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache — Director de Asuntos Legales //l ‘W '3 /l‘:‘élfwzl
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Direccion de Asuntos Legales 04” M/V/‘a— /0/3/”
Revisd Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccién Talento Humano 4 W ,‘,, dﬁ” d . mfrog, 77
Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano W;‘oé C;Bzd& £>. | 01-03-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a

proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

CGARCIAB
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identifico que en la
Institucion Educativa Rural Pavarando Grande sede Principal, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
Departamento de Antioquia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Puerto Nare, se identificé una (1) plaza docente Vacante en la Institucion Educativa
Rural La Sierra sede Principal en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser
trasladada para el municipio de Mutata.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de Puerto Nare, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA SIERRA <
PUERTO NARE A de 5850000-069 | BASICA PRIMARIA
se
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Mutata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
b PAVARANDO .
MUTATA BASICA PRIMARIA
sede
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

O SR
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa ‘)Z/& b’ OD/ZO)
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /17 / /
Olhuelf?V” £0Jr3] 1
T : =7 i ;
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache ~ Director de Asuntos Legales . [’ \10_,1 ! kY 92/702
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Direccion de Asuntos Legales 4 p ) - / /
: obn Eavind _ 1p/3/ 24
Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano M” . L j [j‘yrp‘ﬂ J , IO"D 3 L4 M
Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano CLAZA TOE GAE&"A . 01-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se revoca un acto administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 03 de mayo del 2019, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo, para la prestacién del Servicio Educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través del Decreto D 2021070000482 del 28 de enero
de 2021, traslada la plaza No. 5850000-031 del nivel de Basica Primaria adscrita a la Institucion
Educativa Rural La Sierra perteneciente al municipio de Puerto Nare para la Instituciéon Educativa
Rural Pavarandé Grande sede Principal, perteneciente al municipio de Mutatd, al mismo nivel de
Bdsica Primaria.

Mediante el mismo Decreto se trasladd a la docente NOLVA MARITZA UCROS GUTIERREZ,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43.651.053, vinculada en provisionalidad
Licenciada en Educacidon Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Pavarandé Grande
sede principal, perteneciente al municipio de Mutata, quien venia cubriendo la plaza de Bésica
Primaria-Mayoritaria en la Institucion Educativa Rural La Sierra, perteneciente al municipio Puerto
Nare.

En razén de la actuacién anterior y a peticion de las autoridades educativas municipales, se hizo
revision de los alumnos matriculados en los dos establecimientos educativos vinculados con el
movimiento de la plaza No. 5850000-031; encontrando que en la Institucién Educativa Rural La
Sierra se requiere la plaza trasladada mediante el citado decreto, pues cuenta con el suficiente
nimero de estudiantes para ser atendidos con las plazas asignadas inicialmente por la Secretaria
de Educacién Departamental.

Por el contrario, la Institucién Educativa Rural Pavarandé Grande, sede principal, del municipio de
Mutatd, Institucion hacia la cual fue trasladada la plaza No. 5850000-031, no la requiere,
pues el nimero de alumnos matriculados actualmente en nivel Bésica Primaria, se atiende
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

eficientemente con las plazas asignadas inicialmente por la Secretaria de Educacion
Departamental.

De acuerdo con lo expresado anteriormente y de conformidad con la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, “Articulo 93. CAUSALES DE
REVOCACION. Los actos administrativos deberdn ser revocados por las mismas autoridades
que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerdrquicos o funcionales, de oficio o a
solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos.....2. Cuando no estén conformes con el
interés publico o social, o atenten contra él.” Por lo anterior se hace necesario revocar el
Decreto D 2021070000482 del 28 de enero de 2021, por el cual se realiz6 el traslado de la plaza
del nivel de Bdsica Primaria No. 5850000-031 de la Institucién Educativa Rural La Sierra
perteneciente al municipio de Puerto Nare para la Institucion Educativa Rural Pavarandé Grande
sede Principal, perteneciente al municipio de Mutata.

Por lo aqui expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR el Decreto D 2021070000482 del 28 de enero de 2021, por el cual
se realizo el traslado de la plaza No. 5850000-031 del nivel de Bdsica Primaria de la Institucion
Educativa Rural La Sierra, perteneciente al municipio de Puerto Nare. para la Institucion Educativa
Rural Pavarandé Grande sede Principal, en el mismo nivel de Basica Primaria; perteneciente al
municipio de Mutata, para lo cual se cuenta con la Autorizacidon expresa de la titular de la plaza
NOLVA MARITZA UCROS GUTIERREZ para revocar el acto administrativo, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: REVOCAR el traslado de la docente NOLVA MARITZA UCROS GUTIERREZ,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43.651.053, vinculada en provisionalidad, como
docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Pavarandé Grande, sede principal,
del municipio de Mutat3d, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOT{}R};R&‘t
Secretaria de Educaciéon

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa /J: d\ lj} @ }, 2@ )

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez - Directora Talento Humano /:é" /IM M/”;/.t?
[ [+

is6: i he — Di de Asuntos Legal g
Reviso Carlos Eduardo Celis Calvache — Director de Asuntos Legales y ‘ l§ I} [/};2‘
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - Direccidn Asuntos Legales 7 y / /
b emrio| 10/ z
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano e',qm, L L) Py d 110 Bl ’71
Proyects: | Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano mmé‘é erpelp .| 05-03-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ! documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se revoca un acto administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 03 de mayo del 2019, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo, para la prestacion del Servicio Educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través del Decreto D 2021070000483 del 28 de enero
de 2021, traslada la plaza No. 5850000-036 del nivel de Bdsica Primaria adscrita a la Institucién
Educativa Rural La Sierra perteneciente al municipio de Puerto Nare para la Institucion Educativa
Rural Pavarando Grande sede Principal, perteneciente al municipio de Mutatd, al mismo nivel de
Bdsica Primaria.

Mediante el mismo Decreto se trasladd a la docente YUDY DE JESUS YARCE MADRID, identificada
con la cédula de ciudadania N°22.024.522, vinculada en propiedad Licenciada en Bésica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural Pavarandd
Grande sede principal, perteneciente al municipio de Mutatd, quien venia cubriendo la plaza de
Basica Primaria-Mayoritaria en la Institucion Educativa Rural La Sierra, perteneciente al municipio
Puerto Nare.

En razén de la actuacion anterior y a peticion de las autoridades educativas municipales, se hizo
revision de los alumnos matriculados en los dos establecimientos educativos vinculados con el
movimiento de la plaza No. 5850000-036; encontrando que en la Institucién Educativa Rural La
Sierra se requiere la plaza trasladada mediante el citado decreto, pues cuenta con el suficiente
numero de estudiantes para ser atendidos con las plazas asignadas inicialmente por la Secretaria
de Educacién Departamental.

Por el contrario, la Institucién Educativa Rural Pavarandé Grande, sede principal, del municipio de
Mutatd, Institucion hacia la cual fue trasladada la plaza No. 5850000-036, no la requiere,
pues el numero de alumnos matriculados actualmente en nivel Béasica Primaria, se atiende
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

eficientemente con las plazas asignadas inicialmente por la Secretaria de Educacién
Departamental.

De acuerdo con lo expresado anteriormente y de conformidad con la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, “Articulo 93. CAUSALES DE
REVOCACION. Los actos administrativos deberdn ser revocados por las mismas autoridades
que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerdrquicos o funcionales, de oficio o a
solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos.....2. Cuando no estén conformes con el
interés publico o social, o atenten contra €él.” Por lo anterior se hace necesario revocar el
Decreto D 2021070000483 del 28 de enero de 2021, por el cual se realizé el traslado de la plaza
del nivel de Bdsica Primaria No. 5850000-036 de la Institucion Educativa Rural La Sierra
perteneciente al municipio de Puerto Nare para la Institucion Educativa Rural Pavarandé Grande
sede Principal, perteneciente al municipio de Mutata.

Por lo aqui expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR el Decreto D 2021070000483 del 28 de enero de 2021, por el cual
se realizd el traslado de la plaza No. 5850000-036 del nivel de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural La Sierra, perteneciente al municipio de Puerto Nare, para la Institucién Educativa
Rural Pavarandd Grande sede Principal, en el mismo nivel de Basica Primaria; perteneciente al
municipio de Mutata, para lo cual se cuenta con la Autorizacidn expresa de la titular de la plaza
YUDY DE JESUS YARCE MADRID para revocar el acto administrativo, acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: REVOCAR el traslado de la docente YUDY DE JESUS YARCE MADRID,
identificada con la cédula de ciudadania N° 22.024.522, vinculada en propiedad, como
docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Pavarandd Grande, sede principal,
del municipio de Mutata, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(laredos MLy #

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

" POl D
Revisé: Luz Aida Rendoén Berrio - Subsecretaria Administrativa L
g F 5/63/%g) i
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano '/// M[ f / /
_ i Vird lM v (74 ’/'l’
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asuntos Legales [ /( -%_44 -1 } 0362,0 2(
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Direccidn de Asuntos Legales =~ Lo / /
Librg Eagrie |1 [z/7
e = e e =
Reviso Martha Lucia Carias Jiménez — Direccién Talento Humano M ﬁ/%ﬁ L‘ }ﬂ‘l/l V' o . {0/03 —Z1
Proyecto: | Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano CAIRD TOUEAGARC 2P, | 05-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000321 del 19 de enero de 2021, Por el cual se Nombra
en Periodo de Prueba unos Docente de Primaria un Nombramiento Provisional Temporal
y se da por terminado unos nombramientos a unos docentes vinculados en
Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones.

En el articulo cuarto del referido acto, se Nombra en Periodo de Prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a JUAN DAVID GRANADA SUAREZ, identificado  con cédula de
ciudadania No.1.152.439.091, como docente de primaria, para el Centro Educativo Rural
La Paulina sede Los Nutabes perteneciente al municipio de VALDIVIA, titulo Licenciado
en Educacion Fisica, por lo que se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que
el titulo correcto Magister en Educacion y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacién, de transcripciéon o de omisién de palabras”.
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“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070000321 del 19 de enero de 2021,
en el articulo cuarto, donde se nombra en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a JUAN DAVID GRANADA SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No.1.152.439.091, como docente de primaria, para el Centro Educativo Rural
La Paulina sede Los Nutabes, perteneciente al municipio de VALDIVIA, , titulo
Licenciado en Educacién Fisica, en el sentido de indicar que el titulo correcto Magister
en Educacion, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN DAVID GRANADA SUAREZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Reviso Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa ‘% l m’ b? )
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano / ‘/d 17 1[}/7/ iﬂf
A

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache — Director de Asuntos Legales | 3 73 72'? BT\
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - Direccion de Asuntos Legales

n é?/wmé,u s0/03 [l
Revisd Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccién Talento Humano "{ M‘ L [/] v 7 J f0':03/, h
Proyecto: | Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano (’J:AEL TOER GrRC, A P>, | 01-03-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por el cual se revoca parcialmente un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

A través del Articulo Primero del Decreto 2021070000335 del 21 de enero de 2021, se
dio por terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, al sefior HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania No. 98.480.917, quien venia desempefiandose como docente de aula,
area Ciencias Naturales Fisica, en la Institucién Educativa San Miguel del Tigre, sede
Institucion Educativa San Miguel del Tigre del municipio de Yondd, acto administrativo
del cual fue notificado el 23 de febrero de 2021.

Asi mismo, mediante el Articulo Primero del Decreto No. 2021070000339 del 21 de enero
de,2021, se da por terminado el nombramiento provisional del sefior HENRY DE JESUS
MUNERA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 98.480.917, como
docente de aula del area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
San Miguel del Tigre, sede Institucion Educativa San Miguel del Tigre del municipio de
Yondd, incurriendo en error, pues el sefior Minera Garcia nunca se desempefié como
docente de Humanidades y Lengua Castellana; por el contrario, su formacion académica
le permitié ejercer como educador de Ciencias Naturales Fisica.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritmeticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Articulo Primero del Decreto No. 2021070000339 del
21 de enero de 2021, por medio del cual se dio por terminado el nombramiento
provisional en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, al sefior HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.480.917, como docente de aula
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural San Miguel del
Tigre, sede Institucion Educativa San Miguel de Tigre; toda vez que el area que ocupaba
el sefior Munera Garcia era Ciencias Naturales Fisica, nombramiento provisional que le
fue terminado mediante Decreto 2021070000335 del 21 de enero de 2021 y debidamente
notificado el 23 de febrero del afio en curso.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto 2021070000339 del 21 de enero
de 2021 contindian vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTiCULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al docente HENRY
DE JESUS MUNERA GARCIA, con la advertencia que contra este no procede recurso
alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bﬁ/@Wﬂxﬂfﬁ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa UZ ,‘j/pj’)?o:y)
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano // W&t’\ /?/
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por Terminado el Nombramiento Provisional a un docente
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el Acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada para la prestacion del servicio educativo del Departamento de Antioquia,
proceso de seleccidn en la convocatoria No. 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de plaza de Directivos Docentes y Docentes de las
instituciones educativas oficiales que prestan su servicio en plazas de poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial del Departamento de Antioquia.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de ta CNSC - 120575 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
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durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 13 de enero del 2021, en la cual mediante Resolucion 11481 del 11
de noviembre del 2020, radicado 20202310114815, conformo la lista de elegibles para los
Docentes de aula, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, y en la cual los
aspirantes de la zona de postconflicto del Municipio de Yondo, escogieron en audiencia las
plazas ofertadas, en razéon de lo anterior, se hace necesario, dar por terminado el
nombramiento provisional de la siguiente docente: KELLY LORENA FLOREZ CALVO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.663.985

En virtud del Decreto 3982 del 2006, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-
ley 1278 de 2002 y se establece el procedimiento de seleccion mediante concurso para la
carrera docente, en el Articulo 18 establece: “Provision de nuevas vacantes. Una vez
provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar
las listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas
vacantes que se presenten en su planta de personal.

Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes definitivas en los cargos
correspondientes, estas no se podran proveer mediante nombramiento provisional o
encargo, de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 15 del Decreto-ley 1278 de
2002, y los nombramientos provisionales existentes subsistirdan solo en cuanto los
respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba
o en propiedad”...

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones en el municipio de Yondo, a:

APELLIDO INSTITUCION
NOMBRE CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO CARGO
I.LE.R. Docente de aula
gEé;EZL%iE\h;CA) 1.098.663.985 SAN MIGUEL PRINCIPAL [ YONDO Humanidades y Lengua
DEL TIGRE Castellana

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a: KELLY LORENA FLOREZ CALVO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.098.663.985, la terminacion del nombramiento provisional, que
contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, escrito
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dirigido a la Secretaria de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion personal o la notificacion por aviso seguin sea el caso.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes que se les dan por terminada el nombramiento
provisional, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
terminacion de labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida de cada uno de los interesados.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Rauduse My P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

N o PR \
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa , E .4 @05) &) ;
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ﬂ//”d/‘,{ﬁ {ﬂ’/?/?ﬂf’
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asuntos Legales Y v ¥ Y I 4; 1207/‘
™ n

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Direccién de Asuntos Legales 7[ AN

2ha Lowvie- | 10/3]Y
Revisé Martha Lucia Carias Jiménez — Direccién Talento Humano /M % A L dﬂ; %7 t d, og., }I
Proyecto: | Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano [J Lhz 2 TR CATCAPDES . | 01-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los articulos
209, 211y 305 de la Constitucidn Politica y el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcion
administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales la cual se
desenvuelve bajo los principios de moralidad, igualdad, eficiencia, celeridad,
economia, Imparcialidad y publicidad.

2. Que es deber de las autoridades administrativas del poder publico, en
cumplimiento de los principios Constitucionales y Legales, coordinar las funciones
inherentes al buen desarrollo de la administracion para un adecuado
funcionamiento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica establece que las autoridades
administrativas podran delegar en sus subalternos, el conocimiento y tramite de
asuntos inherentes a sus propias competencias acorde a las condiciones
estipuladas en la Ley.

4. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica consagra que, entre las atribuciones
de los gobernadores, se encuentra la de dirigir y coordinar toda la accién
administrativa del respectivo departamento de conformidad con la Constitucion y
la Ley.

5. Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio
de funciones a sus colaboradores o0 a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias.

6. Que el articulo tercero del Decreto 2019070003438 del 02 de julio de 2019, por
medio del cual se da aplicacion a la Resolucion 097 de 2019, expedida por la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, define la conformacion del Consejo
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Territorial de Seguridad Vial del departamento de Antioquia y en su numeral 1°
establece que el mismo sera presidido por el Gobernador o su delegado.

7. Que en aplicacion de los articulos 209 y 211 de la Constituciéon Politica, es
necesario delegar en el Gerente de Seguridad Vial del departamento de Antioquia,
la funcion de presidir el Consejo Territorial de Seguridad Vial, creado mediante la
Ley 1702 de 2013, reglamentado por la Resolucion 097 de 2019 y estructurado e
implementado en el Departamento mediante el Decreto 2019070003438 del 02
de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO 1°. Delegar en el Gerente de Seguridad Vial del departamento de
Antioquia, la representacion del Gobernador en el CONSEJO TERRITORIAL DE
SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o "

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobergador (E) de Antioquia

/

NOMBRE FIRMA FECHA

) Jorge Alberto Parra Rios —Prof. Especializado Gerencia Sied

Proyecto ! . At
de Seguridad Vial
Revis6 Catalina Pérez Zabala - Gerente de Seguridad Vial el Fodid
X David Andrés Ospina Saldarriaga ~ Subsecretario A

Gl Prevencion del Dafio Antijuridico 7« \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrap% #stado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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