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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y de acuerdo con el decreto D 2021070000522 del 31 de enero de
2021, delegada para contratar de conformidad con el Decreto Departamental D
2021070000528 del primero de febrero de 2021, facultada conforme lo dispuesto por las
Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios
y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 ordena a los estados adoptar
medidas en favor de grupos discriminados para lograr la igualdad real y efectiva que en
este caso es cerrar la brecha que obstaculiza a las mujeres el disfrute del derecho a una
vida libre de violencias. Se ordena entonces aplicar acciones afirmativas en favor de las
victimas.

2. Que la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia actualizada por la ordenanza 13 de
2019 tiene como propédsito avanzar en la igualdad de género, fomentar y proteger los
derechos humanos de las mujeres, en respuesta a las necesidades, demandas e interés
de este grupo poblacional; también a los tratados, convenciones internacionales como:
la convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer
(CEDAW 1979) adoptada por Colombia mediante la Ley 51 de 1.981, la convencién para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contralas Mujeres, aprobada por la Ley 248
de 1.995, a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), en especial al quinto (5)
lgualdad de género y a la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres, Documento CONPES 161 de 2013 y su Plan operativo para prevenir y atender
la violencia contra las mujeres, al igual que la Ley 1257 de 2008.

3. Que la ley 1257 de 2008 consagra para las victimas el derecho a acceder a los
mecanismos de proteccion y atencién para ellas, sus hijos e hijas y una de las medidas
de proteccion establecida por el articulo 18 es remitir a la victima y a sus hijas e hijos a
un sitio donde encuentren la guarda de su vida, dignidad e integridad y la de su grupo
familiar, medida que fue reglamentada por el decreto 4799 de 2011.
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10.

11.

12.

Que se deben entonces mitigar los riesgos que suponen los retrasos en los servicios de
atencién inmediata, los servicios juridicos y psicosociales. Si bien la ley 1257 de 2008
establece como medida de Proteccién para los casos de violencia intrafamiliar el
desalojo del agresor no siempre es posible por asuntos practicos o de seguridad de la
mujer victima y su grupo familiar aunado a la obligacién de la autoridad competente de
remitir a la victima y a sus hijas e hijos a un sitio donde encuentren la guarda de su vida,
dignidad, e integridad y la de su grupo familiar. De ahi que sea necesario intervenir las
violencias contra las mujeres en Antioquia de manera urgente, y los Hogares de
Proteccion son una estrategia de atencion urgente e inmediata, para preservar la vida
las mujeres y sus hijos e hijas.

Que la implementacién de los Hogares de Proteccion esta en concordancia con el Plan
“Es el momento de la equidad para las mujeres” de la linea 1 Nuestra Gente del Plan
de Desarrollo de Antioquia “Unidos 2020-2023” y la Politica publica para las mujeres de
Antioquia (Ordenanza 13 del 10 de junio de 2019.) linea Vida Libre de Violencias.

Que este mecanismo se fundamenta en la intervencion desde un modelo bio psicosocial
que prioriza la salud mental, entendiendo que su afectacion, aunque no suele serla mas
evidente en las violencias de género contra las mujeres, si es la afectacion intrinseca
de las violencias que afectan tanto a las victimas directas de estas violencias, las
mujeres, como a quienes indirectamente sufren los dafios que esta ocasiona, como a
su grupo familiar, y finalmente a la sociedad en general.

Que por medio de la celebracion del presente contrato, se estd dando cumplimiento a
la obligacion establecida en el articulo 9° de la Ley 1257 de 2008, las entidades
territoriales propenderan para que las entidades publicas cumplan con esta medida de
proteccién y promoveran la suscripcion de convenios con organizaciones de derecho
privado, asi como la creacién y puesta en marcha de programas con las caracteristicas
enunciadas en sus planes de desarrollo municipales, distritales y departamentales.

Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de las Mujeres requiere celebrar un
contrato Interadministrativo con una entidad publica cuyo objeto social tenga relacion
con un enfoque psicosocial, orientando la realizacion de intervenciones psicosociales
que permitan disefiar, ejecutar, y evaluar programas que favorezcan cambios de actitud
en las comunidades con respecto a los factores que dificultan el desarrollo y las
oportunidades para las Mujeres victimas de violencia, ademas de ello es importante que
dicha entidad tenga experiencia en el albergue temporal a poblacién vulnerada.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, estableci6 en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1: “Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo
la modalidad de contrataciéon directa, la cual debe contener causal que invoca para
contratar directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacién y las
condiciones que exigira al contratista, el lugar en el cual los interesados pueden consultar
los estudios y documentos previos.

Que el objeto de contrato a celebrar consiste en: “Brindar proteccion transitoria a
mujeres victimas de la violencia y a su grupo familiar si asi lo requieren con servicios de
hospedaje temporal, acompafiamiento biopsicosocial y atencién juridica ™.

Que para la celebracion del contrato el Departamento de Antioquia cuenta con la suma
de Mil Doscientos veinticuatro millones trecientos setenta y dos mil ciento diez pesos
M/L ($1.224.372.110) SIN IVA, recursos dispuestos por el Departamento de Antioquia,
con cargo al rubro presupuestal N° 2320202008/132D/0-101/C4018/070110, CDP
numero: 3500046071 — Fecha de creacién. 18/02/2021 - $1.224.372.110

Que la duracién del Contrato que se pretende celebrar es de seis (6) meses contados a
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partir de la suscripcién del acta de inicio.

13. Que las condiciones y especificaciones técnicas del contrato interadministrativo a
suscribirse se encuentran debidamente descritas en los estudios previos del citado
contrato.

14. Que en este caso es procedente celebraciéon de un contrato interadministrativo como
causal de la modalidad contratacién directa como se contempla en el articulo
2.2.1.2.1.4.4. del decreto 1082 de 2015.

15. Que mediante Decreto Departamental D 2021070000528 del primero de febrero de
2021, se delegd en la Secretaria de las Mujeres, del Departamento de Antioquia la
competencia para la expedicion de los actos administrativos relativos a la actividad
precontractual, contractual y pos contractual relacionados con la mision, objetivos y
funciones de la Secretaria de las Mujeres.

16. Que de acuerdo con lo anterior se establece la necesidad de suscribir un contrato con el
Hospital Mental de Antioquia HOMO ya que se encontré demostrada su idoneidad

experiencia directamente relacionada y la justificacién de la contraprestacion de acuerdo
con los estudios y documentos previos y sus anexos.

En mérito expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacion directa — Contrato interadministrativo de conformidad con e! Articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el contrato cuyo objeto es: “Brindar proteccion transitoria
a mujeres victimas de la violencia y a su grupo familiar si asi lo requieren con servicios de
hospedaje temporal, acompafiamiento biopsicosocial y atencion juridica” con la ESE Hospital
Mental de Antioquia HOMO, con NIT 890905166-8, por valor de mil doscientos veinticuatro
millones trecientos setenta y dos mil ciento diez pesos M/L ($1.224.372.110) SIN IVA y un
plazo de seis (6) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucion en el sistema electronico para la
Contrataciéon Publica -SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

Dada en Medellin, el 5 de marzo de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.

}A ﬁj\d\ PSAE -

" 'NAITALIA VELAS ue%so o
SECRETARIA DE LAS ES\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 de! 01 de febrero de 2021, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestacién del servicio especializado de recoleccion,
transporte y entrega de muestras bioldgicas del Laboratorio Departamental de Salud
Publica a nivel Nacional, como mecanismo de fortalecimiento y acceso al diagnostico
temprano y oportuno en los eventos de interés en Salud Publica en Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GABR'E"Z‘X‘,‘,'%EARAM'REZ ZAIRA SALINAS JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
VELASQUEZ JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

Secretaria Seccional de gakid y proteccion Social de Antioquia

[\
NOMBRE FRMA Il — FECHA
Proyecto: Johan Sebastian Agudelo Gonzalez
Profesional Universitario SSSA - UdeA
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales m& -

AN ~ tl ——
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

JAGUDELOGO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2020, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
nuamero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizar el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Apoyar la Inspeccion y Vigilancia de la Gestion
Interna de Residuos Hospitalarios en establecimientos prestadores de
servicios de salud, ejerciendo simultaineamente vigilancia a la calidad de
Agua de Consumo Humano del Departamento en los Municipios Categoria
4,5y6”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JOHN WILLIAM JUAN ESTEBAN
ZAIRA SALINAS
TABARES MORALES VELASQUEZ ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segtin
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aphcamon
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNi CUMPLASE.

NOMBRE FIRMA \  / FECHA

Proyecté: | JOSE VEGA SANJUAN - ABOGADO

Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — ; Yy
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se adiciona la doble jornada (Mafiana y Tarde) al CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL CONCILIO del Municipio de Salgar, Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia. :

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educaciéon campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

1ded

Fecha: 08/03/2021 COMIAGON DL ANTOQUA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada instituciéon educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONCILIO (DANE205642000242) del
Municipio de Salgar - Antioquia, ha prestado el servicio educativo amparado en la
Resolucién S130083 de 28/10/2014 por la cual se concede Reconocimiento de
Caracter oficial a partir del afio 2014.

La Direccion de Cobertura, mediante radicado N°2020020051715 de 01/12/2020
emite concepto favorable para "adicionar la doble jornada diurna (Mafiana y Tarde)
al CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONCILIO (DANE205642000242).

La Secretaria de Educacién a través de la Direccion Asuntos Legales - Educacién -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento con base en el comunicado
emitido por la Direccién de Cobertura, conceptlia de manera positiva para adicionar
la doble jornada al establecimiento denominado CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
CONCILIO (DANE205642000242) del Municipio de Salgar.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién S130083 de 28/10/2014 en el
sentido de adicionar al CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONCILIO
(DANE205642000242) del Municipio de Salgar, la doble jornada (Mafiana y Tarde)
para la educacion formal regular.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucién Departamental
S$130083 de 28/10/2014 continlian vigentes.

ARTICULO TERCERO: EI CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONCILIO
(DANE205642000242) debera cefiirse a las directrices que sobre calendario
académico y jornada escolar que imparta la Secretaria de Educacion, con base en
los articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, 2.4.3.1.1 al 2.4.3.4.3 del Decreto 1075
de 2015 y demas lineamientos que determine el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: En todos los documentos que expida el CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL CONCILIO (DANE205642000242) del Municipio de
Salgar, Departamento de Antioquia debera citar el nimero y la fecha de esta
Resolucion.
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ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompainamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracién de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO SEXTO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales - Educacién
- Proceso Acreditacién, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria la
presente resolucion al Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONCILIO
(DANE205642000242) haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educaciéon a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacién electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo
a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
X Cristian Fernando Rosero Herrera i
s Profesional Universitario [’”hs New /[ 2" — o4los /2 2/
al Carlos Eduardo Celis Calvache 3 .
RO Director de Asuntos Legales 4_3(( 04 , 02 /7'9?’\
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se corrige la Resolucién Departamental S2021060004221 del 19 de
Febrero de 2021, en el sentido de aclarar el codigo DANE del C.E.R el TIGRE sede
PELADERO de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA del Municipio de
Céceres — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura
de la Secretaria de Educacion y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 6.2.12 de la Ley
715 de 2001, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales o
Entidades Territoriales Certificadas, organizar el servicio educativo, su prestacion y
administracién, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omision de palabras. En ningin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda’.

Mediante la Resoluciéon Departamental S2021060004221 del 19 de Febrero de 2021,
se anex6 a la sede PELADERO de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA el
C.E.R. EL TIGRE del Municipio de Caceres del departamento de Antioquia.

Mediante correo electrénico con fecha 24 de febrero de 2021, el Auxiliar Administrativo
de la direccién de proyectos, estudios e investigacion del sector educativo de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, informa que el codigo DANE del C.E.R el tigre
del municipio de Caceres es 205120000358, no el que parece en la resolucion
S$2021060004221 del 19 de Febrero de 2021.
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Es asi que se llega a determinar que por error en la transcripciéon se indico en la parte
resolutiva de la Resolucion Departamental $2021060004221 del 19 de Febrero de
2021, un codigo DANE que no corresponde.

Por lo tanto y en consideracion a lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Corregir la Resolucién Departamental $2021060004221 del 19 de
Febrero de 2021, en el sentido que el cédigo DANE de la sede PELADERO de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA el C.E.R. EL TIGRE del Municipio de
Caceres es 205120000358 y no como alli se consigné, de conformidad con la parte
motiva del presente acto.

ARTICULO 2°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA VICTORIA el C.E.R. EL TIGRE del Municipio de Caceres, debera citar el
nuamero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA el C.E.R. EL TIGRE del Municipio de Caceres -
Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas,
en la Secretaria de Educacion del Municipio de La Caceres. Contra ella No procede
recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Joauduiidsy/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio
Proyecté Profesional Universitario f P o ) / 20
Direccion Asuntos Legales @ L’ Ob Z‘
Carlos Eduardo Celis Calvache
\?‘Y\‘Lj‘g 04 Joz )02

Director — Direccién Asuntos Legales
[}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado J las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisé:
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RESOLUCION

Por la cual se aclara la Resolucién Departamental $2017060101035 de 13/09/2017
al CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE del municipio
de Marinilla - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo deberd contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

Mediante Resolucion Departamental S2017060101035 de 13/09/2017 se renovaron
los programas de formacién académica al CENTRO DE ENSENANZA
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AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE para ofertar cursos de conducciéon en el
municipio no certificado de Marinilla.

Mediante Resolucion $2019060298453 de 24/10/2019, se modificé la Licencia de
Funcionamiento al CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CONDUPROFE con el fin de autorizar el cambio de propietario y representante
legal.

Mediante SAC ANT2020ER058178 de 09/12/2020 el Sefior Juan Pablo Echeverri
Alvarez, solicita que en la resolucion de renovaciéon de programas se aclare el
nombre del propietario y representante legal para fines legales.

Revisado el acto administrativo de modificacion de licencia de funcionamiento y
documento relacionado correspondiente a la Camara de Comercio, conceptua
concepto favorable para aclarar la resolucion departamental S2017060101035 de
13/09/2017.

En consecuencia la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aclarar la Resolucion Departamental S2017060101035 en el
sentido de establecer que para efectos legales el propietario y representante legal
del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE del Municipio
de Marinilla, es el Seiior JUAN PABLO ECHEVERRI ALVAREZ identificado con
cédula de ciudadania 15.440.641 de Rionegro.

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
Departamental S2017060101035 de 13/09/2017 siguen sin modificacion alguna y
por consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO 3°. La presente resolucion debera notificarse al Representante Legal
del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE del Municipio
de Marinilla, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno.
ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera =
Proyects: Profesional Universitario Cnsha Logrd /a3 fro vy
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache i
: Director de Asuntos Legales i - t + o4 ! o2 /LOL 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Resolucion Departamental N° 0684 del 4 de febrero de
2003, en el sentido de anexar la sede LA PO a la INSTITUCION EDUCATIVA
LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia - Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
del 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una
de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar
por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y
No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa,
una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en Instituciones
y en Centros Educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley
715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1y 2.4.6.1.2.2 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
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"Por !a cual se modifica la Resolucion Departamental N° 0684 del 4 de febrero de 2003, en el
sentido de anexar la sede LA PO a la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del
Municipio de Segovia - Antioquia”

rector para la administracién Unica de cada institucion educativa, y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER (DANE: 105736000039) del
Municipio de Segovia ha prestado el servicio publico educativo amparada en los
siguientes actos administrativos:

e Resolucidén Departamental N° 0684 del 4 de febrero de 2003, por la cual se
fusionaron unos establecimientos educativos (Liceo Liborio Bataller, Escuela
Urbana José Antonio Galan, Escuela Urbana San Mateo, Escuela Rural
Campo Alegre, constituyendo una sola Institucién Educativa que en adelante
se denominara INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER) y se
concedié reconocimiento de caracter oficial a partir del afic 2003 a la
Institucion Educativa Liborio Bataller y le autorizé para que en la misma se
impartiera educacion formal en los niveles de preescolar, educacién basica
primaria (grados primero, segundo, tercero, cuarto y quinto); secundaria
(grados sexto, séptimo, octavo y noveno) y el nivel de educacién media
académica (grados diez y once) bajo una sola administracion. Es un
establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, calendario A, jornada
diurna, nocturna y sabatina dominical, de propiedad del Municipio de Segovia.

o Resolucion Departamental N° 7945 del 15 de julio de 2005, por la cual se
modifico el articulo segundo de la Resolucién Departamental N° 0684 del 4 de
febrero de 2003, el cual quedd asi: “Conceder reconocimiento de caracter
oficial, a partir del afio 2003, a la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO
BATALLER, del Municipio de Segovia y autorizarla para que en la misma se
imparta educacién formal en los niveles de educacién preescolar, basica
primaria (grados 1°, 2°, 3°, 4° y 5°); basica secundaria (grados 6°, 7°, 8° y 9°)
y el nivel de educacién media académica (grados 10° y 11°); educacion formal
de adultos en los niveles de basica, ciclo primaria (CLEI 1 y 2); ciclo
secundaria (CLE! 3 y 4) y educaciéon media académica (CLEI 5 y 6), a través
de un curriculo estructurado en Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI),
modalidad presencial (Los Ciclos Lectivos Especiales Integrados no admiten
semestralizacién por grados), y bajo una sola administracién. Es un
establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, calendario A, jornada
diurna, nocturna y sabatina dominical, de propiedad del Municipio de Segovia".

e Resolucién Departamental S201500286895 del 1 de julio de 2015, por la cual
se aclararon las jornadas y los modelos a la INSTITUCION EDUCATIVA
LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia - Antioquia.

¢ Resolucion Departamental S2017060001785 del 27 de enero de 2017, por la
cual se anexaron las sedes SANTA ISABEL DE AMARA (DANE:
205736000556), CUTURU MEDIO (DANE: 205736000629), ARENALES
(DANE: 205736001641), SAN JOSE DEL PESCADO (DANE: 205736001587),
LAS GUAGUAS (DANE: No registra), HELECHALES DOS (DANE: No
registra), LA CHINITA (DANE: No registra), KOREA ALTA (DANE: No Registra)
y CUTURU BAJO (DANE: No registra) a la INSTITUCION EDUCATIVA
LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia, Departamento de Antioquia.

¢ La Resolucién Departamental S2018060361219 del 25 de septiembre de 2018
registrd6 los coédigos DANE de las sedes CUTURU ABAJO (DANE:
205736800005), LAS GUAGUAS (DANE: 205736800013), HELECHALES
DOS (DANE: 205736800021), LA CHINITA (DANE: 205736800030) y KOREA
ALTA (DANE: 205736800048) de la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO
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BATALLER del Municipio de Segovia - Departamento de Antioquia.

e La Resolucion Departamental S2018060369803 del 24 de noviembre de 2018
clausur6 la sede SAN JOSE DEL PESCADO (DANE: 205736001587) de la
INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia -
Antioquia.

¢ La Resolucién Departamental S2019060361411 del 26 de noviembre de 2019
clausuro la sede C.E.R. CUTURU ABAJO (DANE: 205736800005) de la
INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia -
Antioquia.

e La Resolucion Departamental S2021060004036 del 18 de febrero de 2021
clausur6 la sede LA CHINITA (DANE: 205736800030) de la INSTITUCION
EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia - Antioquia.

La sede que se anexa es LA PO, ubicada en la Vereda La P del Municipio de
Segovia - Antioquia, de la cual se pudo determinar en los archivos de la Direccion
de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento que
ha venido prestando el servicio educativo sin acto administrativo de creacién o
reconocimiento de caracter oficial, pero con el codigo DANE: 205736000467.

Ahora bien, con Radicado N° 2020020047991 del 17 de noviembre de 2020, la
Direccion de Cobertura Educativa emitié concepto técnico favorable a través del
cual solicita: "Con base en la necesidad de atender el requerimiento de autoridad
educativa del Municipio de Segovia, solicitamos realizar la siguiente
reorganizacion de una sede educativa de dicho municipio, asi: Anexar la sede
C.E.R. LA PO, codigo DANE 205736000467 a la |.E. LIBORIO BATALLER, codigo
DANE 105736000039; los libros reglamentarios e inventarios pasan a manejo y
custodia de la I.E. LIBORIO BATALLER. El concepto favorable se expide mientras
persistan las condiciones identificadas a través de la informacién suministrada en
los documentos adjuntos...”.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el concepto técnico emitido por la Direccion de Cobertura
Educativa, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se anexa una
sede a la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del Municipio de
Segovia-Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucion Departamental N° 0684
del 4 de febrero de 2003, en el sentido de anexar la sede LA PO (DANE:
205736000467), ubicada en la Vereda La P6 del Municipio de Segovia - Antioquia,
a la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER (DANE: 105736000039) del
Municipio de Segovia - Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO. Los demas articulos de la Resolucién Departamental N° 0684 del 4

de febrero de 2003 contintian vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.
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Municipio de Segovia - Antioquia”

ARTiCULO 2°. Legalizar los estudios cursados por lo estudiantes en el C.E.R. LA
PO desde que inicié la prestacion del servicio educativo hasta la fecha actual.

ARTICULO 3°. Clausurar el establecimiento educativo denominado C.E.R. LA PO
(DANE: 205736000467), ubicado en la Vereda La Pé del Municipio de Segovia -
Antioquia.

ARTICULO 4°. Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO
BATALLER del Municipio de Segovia, responsabilizarse de la custodia de los
libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos de la sede anexa en el articulo 1° del presente acto
administrativo, garantizar la debida preservacién de los mismos, asi como expedir
y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que
demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 5°. La INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del Municipio
de Segovia debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) en el cual se incluya la sede anexa, cuyos avances parciales
presentara al Director de Nucleo correspondiente dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de vigencia de la presente Resolucion.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma y teniendo en cuenta las condiciones propias de las Comunidades.

ARTICULO 6°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del
Municipio de Segovia promovera y desarrollara acciones que aseguren la
unificacion de los diferentes érganos y organismo del Gobierno Escolar de la
nueva sede, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Resolucién.

ARTICULO 7°. Debido al proceso de Reorganizacion de la INSTITUCION
EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia los estudiantes de la
sede anexa en el articulo primero del presente acto administrativo conservaran su
actual uniforme hasta cuando sea necesario reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 8°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION
EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia debera citar el
numero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 9°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar
el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente a
Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cddigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
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RESOLUCION HOJA NUMERO 5

"Por la cual se modifica la Resolucién Departamental N° 0684 del 4 de febrero de 2003, en el
sentido de anexar la sede LA PO a la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del
Municipio de Segovia - Antioquia”

Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTiCULO' 10°. La presente Resolucién debera .notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER del Municipio de Segovia -
Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse,
ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio de Segovia. Contra ella
procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién de Antioquia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacién por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 11°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Kosadun 83447

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FRMA 4 - FECHA

David Eduardo Caballero Gaviria ( i
Rroyectd Profesional Universitario Bu‘ J E%L?- /(“""’ . 13 /03/ 20|
Carlos Eduardo Celis Calvache l ,
Director de Asuntos Legales 64 toz 201l

+
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.

Revis6:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se autoriza a la INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES del
Municipio de Frontino ofrecer el Nivel de Media Técnica, especialidad "Gestidn
Administrativa y Financiera"

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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GOBERNACION

El' Articulo 2.3.1.24. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1.y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administraciéon unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES (DANE105284000575) del
Municipio de Frontino - Antioquia, ha prestado el servicio educativo amparado en la
Resolucion S 127667 de 09/10/2014 por la cual se concede Reconocimiento de
Caracter oficial a partir del ano 2014.

La Direccion de Cobertura, mediante radicado N°2020020050701 del 26/11/2020
emite concepto favorable para "incluir la Media Técnica, especialidad "Gestion
Administrativa y Financiera" a la INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES.

La Secretaria de Educacion a través de la Direccién Asuntos Legales - Educacion -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento con base en el comunicado
emitido por la Direccién de Cobertura, conceptiua de manera positiva acerca de la
aprobacién de la Media Técnica en Informatica, Disefio de Software y Media
Técnica Agricola para el Establecimiento Educativo denominado INSTITUCION
EDUCATIVA LAS MERCEDES (DANE105284000575) del Municipio de Frontino.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a partir del afio 2021 a la INSTITUCION
EDUCATIVA LAS MERCEDES (DANE105284000575) del Municipio de Frontino -
Departamento de Antioquia, ofertar la Educacion Formal en el Nivel de Media Nivel

de Media Técnica, especialidad "Gestién Administrativa y Financiera" a los grados
10°y 11°,

ARTICULO SEGUNDO: La INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES
(DANE105284000575) debera cenirse a las directrices que sobre calendario
académico y jornada escolar imparta la Secretaria de Educacién, con base en los
articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, 2.4.3.1.1 al 2.4.3.4.3 del Decreto 1075 de
2015 y demas lineamientos que determine el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO TERCERO: La INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES

(DANE105284000575) del Municipio de Frontino, también podra otorgar el Titulo de
Bachiller Media Técnica, especialidad "Gestion Administrativa y Financiera".
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ARTICULO CUARTO: En todos los documentos que expida la INSTITUCION
EDUCATIVA LAS MERCEDES (DANE105284000575) del Municipio de Frontino
debera citarse el nimero y la fecha de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y ndmina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO SEXTO: Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales - Educacion
- Proceso Acreditacion, Legalizacién y Recopocimiento de esta Secretaria la
presente resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES
(DANE105284000575) haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo
a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ey gy P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera ;
Pro! 6: 3 h /3 2 ~
yeet Profesional Universitario L//07Sﬁ W EL L Oy fe g/20 2,
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache J .
' Director de Asuntos Legales L“\"‘#“’ 04 ’ 03 / 202\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021
al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO
DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA” del
municipio no certificado de La Ceja, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de fa Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de
las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion vy
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones
que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de
los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos
deberéan ser informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacién de cada
cohorte.

La variacién de los costos educativos sélo podré ocurrir anualmente.
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Porla cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento di i j
e educacion para el trabajo y e!
desarrolio humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA” del municipio no cerlit!lcaydo de
La Ceja, Departamento de Antioquia.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacién del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacién un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacién dentro de los
treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucién educativa”.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2020, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
afno lectivo 2021 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

La CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA -
“CENCALA” cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano segin Resolucion N°020116 del
07 julio del 2011, ofrece actualmente el siguiente programa de formacion laboral
en la sede ubicada en el municipio de La Ceja. Carrera 21 N 20 - 64
, Teléfono 4441343.

Mediante Resoluciones S2016060069781 del 11/07/2016, se aprueban los
siguientes programas:

Municipio de: LA CEJA
Sede: Carrera 21 N 20 - 64

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucién Fecha en el Afio 2020
Técnico Laboralen | oy16060069781 | 11/07/2016 $694.889
Auxiliar Administrativo
Técnico Laboral en - { o5416060069781 | 11/07/2016 $ 694.889
Promotor Ambiental
Técnico Laboralen | o5446060069781 | 11/07/2016 $985.576
Agente de Viajes

Con radicado SAC ANT2021ER004882 del 31/01/2021, El sefior CARLOS EMILIO
BARRERA LEON, Representante legal del CENTRO DE CAPACITACION
LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA”, comunicé a la
Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, la intencion de incrementar los costos
educativos para el 2021, solicitan un incremento de 1.6%, para los programas
Técnicos Laborales descritos anteriormente.

Revisada la documentacion enviada, la Direccion Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

Las instituciones que ofrezcan Programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, fijaran el valor total del costo educativo de cada programa, el
cual se puede cobrar por el costo total o por periodos determinados. En el valor
total del programa la instituciéon debe incluir todos los costos.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA” del municipio no certificado de
La Ceja, Departamento de Antioquia.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018,
esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacién laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA
- “CENCALA” para el afio 2021

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2021 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE CAPACITACION
LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA” los costos educativos a
cobrar a los programas de formacion laboral registrados mediante Resolucién
S2016060069781 del 11/07/2016, ofertados en la sede ubicada en el municipio no
certificado de La Ceja, Carrera 21 N 20 - 64
, Teléfono 4441343, aplicando un incremento asi:

Porcentajes de incremento Programa
1.6% Todos

Municipio de: LA CEJA
Sede: Carrera 21 N 20 - 64

Costo del nivel aprobado

Programa Resoluciéon Fecha en el Afio 2021
Técnico Laboral en | o,416060069781 | 11/07/2016 $ 706.000
Auxiliar Administrativo ’
Técnico Laboral en
Promotor Aty | 52016060069781 | 1110712016 $ 706.000
Tecnico Laboralen | o, 16060060781 | 11/07/2016 $1.000.000

Agente de Viajes

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA

- “CENCALA” no podra cobrar costos educativos por un valor superior a los
fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos

estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.

ARTICULO TERCERO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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7Or 1a cual se tija tormaimente fos costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA” del municipio no certificado de
La Ceja, Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién personal, 0 a la notificacién por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(A k¥

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

P % RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
royect c Publico - Contrati > 2ol |
Carlos Eduardo Celis . A
Reviso: Director de Direccion de Asuntos . ¥ a % s ‘ ,
Legales. Qa4 (03 [ 202 \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Resolucién Departamental S2016060008611 de
27/04/2016, en el sentido de desagregar la sede SAN JOSE de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PAJARITO ARRIBA del municipio de Angostura y anexarla
como sede al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SOLITA del municipio de
Campamento — Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la Ley y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1.y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion unica de cada instituciéon educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

Mediante Resolucién Departamental S2016060008611 de 27/04/2016 por la cual se
reorganizan unos establecimientos educativos, se le concedié autorizacién de
caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO ARRIBA con
codigo DANE 205038000439 para ofertar el servicio educativo en el Municipio de
Angostura, la cual en el articulo 1° se anexd la sede SAN JOSE con cédigo DANE
205134000156.

Mediante Resolucion $132344 de 13/11/2014 se modifico el articulo 3° se concedié
reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2014 al CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA SOLITA con sede principal ubicada en la Vereda La Solita del Municipio
de Campamento - Departamento de Antioquia.

En el marco del proceso de reorganizacion la Direccion de Cobertura Educativa,
mediante Radicado 2020020056534 de 28/12/2020, emite concepto técnico para
desagregar la sede SAN JOSE de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PAJARITO ARRIBA del municipio de Angostura y sea anexada al CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA SOLITA del municipio de Campamento.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente la Resolucion Departamental
$2016060008611 de 27/04/2016, en el sentido de desagregar la sede SAN JOSE
(DANE 205134000156) de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO
ARRIBA (DANE 205038000439) del Municipio de Angostura.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
Departamental S2016060008611 de 27/04/2016, contintian vigentes en lo que no
contrarie el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Anexar la sede SAN JOSE (DANE 205134000156) al
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SOLITA (DANE 205134000199) del municipio
de Campamento - Departamento de Antioquia.

(
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ARTICULO TERCERO: Corresponde al Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA SOLITA (DANE 205134000199) responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en las sede SAN JOSE (DANE 205134000156) y garantizar la debida
preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario,
los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO. E! CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SOLITA (DANE
205134000199), debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), con el fin de incluir y articular en el mismo la nueva
sede anexa, cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de
la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional
tendra que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a
partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO QUINTO. Debido al proceso de Reorganizacién, los estudiantes de la
sede SAN JOSE (DANE 205134000156) conservaran su actual uniforme hasta
cuando sea necesario reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO SEXTO. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las
normas vigentes, el Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SOLITA (DANE
205134000199), promovera y desarrollard acciones que aseguren la unificacion de
los diferentes érganos y organismo del Gobierno Escolar del Establecimiento
Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Corresponde al Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA SOLITA (DANE 205134000199) responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sede SAN JOSE (DANE 205134000156) y garantizar la debida
preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario,
los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio
educativo.

ARTICULO OCTAVO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacidn, especialmente a los
Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
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se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompaiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracién de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO NOVENO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria, la presente resolucion al Rector de la CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA SOLITA (DANE 205134000199),haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion
Juridica dispone el servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Cristign Ferna{ndoﬁo»sero Herrera & /4‘ 2(’ / 4/ I
Y Profesional Universitario 1)1 tedn o cg/cSl2c e/
. Carlos Eduardo Celis Calvache
Reviso: Director de Asuntos Lega?sle: o3 / o3 / 2014
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju‘stado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Resolucion Departamental S2018060239289 de
28/08/2018, en el sentido de desagregar la ssde CHORROS BLANCOS N°2 de la
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO del municipio de
Campamento y anexarla como sede de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PAJARITO ARRIBA del municipio de Angostura — Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias <

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propdsitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

Mediante Resolucién S2018060239289 de 28/08/2018 se modifico el articulo 1 de la
Resolucién Departamental S2017060099340 del 29 de Agosto de 2017, en el
sentido de reabrir la sede CHORROS BLANCOS N°2 con cédigo DANE
205134000326, la cual pertenece a la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO del Municipio de Campamento - Antioquia.

Mediante Resolucion Departamental S2016060008611 de 27/04/2016 por la cual se
reorganizan unos establecimientos educativos, se le concedidé autorizacion de
caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO ARRIBA con
codigo DANE 205038000439 para ofertar el servicio educativo en el Municipio de
Angostura.

En el marco del proceso de reorganizacién la Direccién de Cobertura Educativa,
mediante Radicado 2020020056534 de 28/12/2020, emite concepto técnico para
desagregar la sesde CHORROS BLANCOS N°2 de la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO del municipio de Campamento y sea anexada
a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO ARRIBA del municipio de
Angostura.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion Departamental
$52018060239289 de 28/08/2018, en el sentido de desagregar la sede CHORROS
BLANCOS N°2 (DANE 205134000326) de la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (DANE 105134000046) del Municipio de
Campamento.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion

Departamental S2018060239289 de 28/08/2018, continua vigentes en lo que no
contrarie el presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Anexar la sede CHORROS BLANCOS N°2 (DANE
205134000326) a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO ARRIBA
(DANE 205038000439) del municipio de Angostura - Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL PAJARITO ARRIBA (DANE 205038000439) responsabilizarse de la
custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados
con los estudiantes atendidos en las sedes CHORROS BLANCOS N°2 (DANE
205134000326) y garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como
expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias
que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO
ARRIBA (DANE 205038000439), debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la
nueva sede anexa; cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de
la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional
tendra que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a
partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacién, concertacion y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO QUINTO. Debido al proceso de Reorganizacion, los estudiantes de la
sede CHORROS BLANCOS N°2 (DANE 205134000326) conservaran su actual
uniforme hasta cuando sea necesario reemplazario por deterioro.

ARTICULO SEXTO. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las
normas vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO
ARRIBA (DANE 205038000439), promovera y desarrollara acciones que aseguren
la unificaciéon de los diferentes érganos y organismo del Gobierno Escolar del
Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL PAJARITO ARRIBA (DANE 205038000439), responsabilizarse de la
custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados
con los estudiantes atendidos en la sede CHORROS BLANCOS N°2 (DANE
205134000326) y garantizar la debida preservaciéon de los mismos, asi como
expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias
que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO OCTAVO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
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diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion, especialmente a los
Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nédmina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompariamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeaciéon educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO NOVENO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria, la presente resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL PAJARITO ARRIBA (DANE 205038000439), haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccion Juridica dispone el servicio de notificacién electrénica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto
de 2016.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Cristia'n Ferna.ndo'Ro.s,ero Herrera 0? - A ! 2 . / /
Profesional Universitario 1)), K ffers ca/lc3/202/
Revisé: Cgrlos Eduardo Celis Calvache ")/ _ /'_ .
Director de Asuntos Legales 8 0= 10 L‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afo 2021
al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio humano A LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO del municipio
no certificado del Bagre, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacién y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

La Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el Articulo 1°, cambia la denominacion
“Educaciéon No Formal” contenida en la Ley General de Educacién 115 de 1994
por “Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano”

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacién para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones
que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de
los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos
deberan ser informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacién de cada
cohorte.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano A LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO del municipio no certificado del Bagre,
Departamento de Antioquia

La variacion de los costos educativos sélo podré ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacioén la Secretaria de Educacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucién educativa”.

La Circular K°201600001267 del 08 de Noviembre de 2016, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
afio lectivo 2020 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO con
Licencia de Funcionamiento Resolucion $2019060000937 de 14/01/2019 ubicado
en la Cra 45 N° 71-25 ofrece actualmente los siguientes programas de formacion
laboral que a continuacion se detallan para ser ofrecidos por CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO:

Costo
Denominacid Duracién por Jornada por Certific.ado de
n del Horas Niveles Nivel dias y horas | Metodologia Aptitud
Programa 2019 diarias Ocupacional
por Otorgar
Horas .
. Diurna 5
1'1:_36 2/n|:j/elzsa $ 750.000 | horas diarias Técnico
Técnico Tedricas | (c/udes. 5diasala Laboral por
Laboral en 560 RN semana Presencial | Competencias
Auxiliar o en Auxiliar
Administrativ : Diurna 5 dias administrativo
o 576 TniveldeS | §750.000 ala semana 6
horas meses horas diarias
Horas
. e 2 niveles Diurn? 5 L.
Técnico Tedricas (clude 5.6 $ 750.000 | horas diarias Técnico
Laboral en 560 meses)‘ 5diasala Laboral en
Atencion horas semana presencial Atencion
integral a la integral a la
primera Préacticas _ Diurna 5 dias primera
semana 576 1 nivelde 5 | $750.000 A S semana
horas meses horas diarias

La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO " para el
afo 2021 en la propuesta de costos para el afio 2021 presenta un disminucion en
sus programas, la cual es aprobada por el consejo directivo. Segun radicado
ANT2021ER007395 del 10/02/2021.
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Por la cual se fija formaimente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano A LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO del municipio no certificado del Bagre,
Departamento de Antioquia

La Secretaria de Educacion de Antioquia en acatamiento a lo reglamentado en el
articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 y la
Circular K°201600001267 del 08 de Noviembre de 2016, procede a proyectar el
acto administrativo por el cual se fija formalmente el cobro de costos educativos al
programa de formacion laboral ofrecido por el establecimiento de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS- UNIMINUTO " para el afio 2021.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2021 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO los costos educativos a cobrar
al programa de formaciéon laboral registrado mediante Resolucion
S$2019060000937 de 14/01/2019, ofertado en la sede ubicada del municipio no
certificado del Bagre hace una disminucion en sus programas de aplicado de la

siguiente manera:

Costo
Denominacién H Duracion [for j?rnad: por et ol Cder:ﬁ::-:dg
del Programa ' b Niveles Nivel lasly orgel (JYORER Ol o€ Aputu
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Horas
1136 2 niveles Diurna 5 horas Técnico
Técnico Teoricas | (c/ude 5.6 diarias 5 dias Laboral por
Laboral en 560 meses) | $673.700 | alasemana Competencia
Auxiliar Presencial | s en Auxiliar
Administrativ Prac;'gas ¢ nivel de 5 Diurna 5 dias administrativ
o h5 meses | $673.700 | alasemanag S
oras horas diarias
Costo
Denominacién H Duracién Ror :?rnad: ol M ] (;erzflc.ad:
del Programa oras Niveles Nivel las_y ; oras etodologia e pt!tu
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Horas
PP 1136 2 niveles 673. i
Técnico I 2 niveles $673.700 E;'.u".‘a 55hdo'ras Téenloo
Laboralen | Tetricas | (c/ludeb. lanas © dias Laboral en
Atencion 560 meses) ala semana Ao
; Presencial ULl
integral a la P — integral a la
primera A Diurna 5 dias primera
semana 576 1nivelde 5 | §673.700 a la semana 6 semana
horas meses L
horas diarias
|
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2021 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano A LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO de!l municipio no certificado del Bagre,
Departamento de Antioquia

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO " no
podra cobrar costos educativos por un valor superior a los fijados en este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.

ARTICULO TERCERO .- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion a la Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacién o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
la Dependencia de Acreditacién, Legalizaciéon y Reconocimiento, de acuerdo a la
Circular 20160300000907 del 18 de Agosto del 2016.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE o~ FIRMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO /
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