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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el doctor JHON JAIME ZAPATA OSPINA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.674.601, Director de Recursos
Naturales de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, la representacion del
Gobernador del Departamento en la SESION DESCENTRALIZADA DE LOS
CONCEJOS MUNICIPALES DE EL CARMEN DE VIBORAL, LA CEJA Y
RIONEGRO, a realizarse el dia miércoles 03 de marzo de 2021, a las 8:30 a.m.,
en el Recinto de Quirama.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

Elaboré: Luz Maria Morales N. 01.03.21

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Revisé: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control ?’1

Widgndrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, fa delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié fas
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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GOBERNACION

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador ROBINSON LEON MONTOYA HERNANDEZ, identificado con cédula 71.779.913, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 98.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROBINSON LEON MONTOYA HERNANDEZ,
identificado con cédula 71.779.913, Profesional - Historiador, Especialidad Historiador, como Docente de
aula, 4rea de Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del
municipio de El Carmen de Viboral, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 98.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucidon de continuidad y
a partir del 12 de Marzo de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ROBINSON LEON MONTOYA HERNANDEZ, identificado con cédula
71.779.913, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 12 de Marzo de 2020;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ROBINSON LEON MONTOYA HERNANDEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nédmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano vy
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CPudaf by

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [Prgar— FECHA

Reviso: | LuzAida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa /)Léjf/ L 2 /q) ZQ
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Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado N 4
Direccion Asuntos Legales 01 M/y/ I/ Z‘/wﬁ,/
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DECRETO

Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursg.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador HERNANDO MANUEL AVILES RAMIREZ, identificado con cédula 98.650.700, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afo académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 86.67, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del

Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a HERNANDO MANUEL AVILES RAMIREZ,
identificado con cédula 98.650.700, Profesional - Economista, Especialidad Economista, como Docente de
aula, drea de Ciencias Econdmicas y Politicas, para la Institucién Educativa Municipal José de Los Santos
Zuiiga del municipio de Chigorodd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 86.67, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 25 de Enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a HERNANDO MANUEL AVILES RAMIREZ, identificado con cédula
98.650.700, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalaféon Docente, a partir del 25 de Enero de 2021,
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicidon frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a HERNANDO MANUEL AVILES RAMIREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE | Firva fFECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa # Z/ 3/%7 |
Y Y A
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /g/ /y% d / ) ]% p'
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Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ‘//m'
Direccion Asuntos Legales .0 7 M//’/d / /7/
Proyecté: | Héctor Giraldo Palacio - i " fhaz-2021
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Los arriba firmantes daclaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las normas disposicio fes vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
fos municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacin la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes 4reas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora STEPHANIA AREVALO REYES, identificada con cédula 1.091.664.839, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiono y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 86.04, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a STEPHANIA AREVALO REYES, identificada
con cédula 1.091.664.839, Profesional - Abogada, Especialidad Abogado, como Docente de aula, drea de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondd, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 86.04, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 26 de Enero de 2021, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a STEPHANIA AREVALO REYES, identificada con cédula 1.091.664.839, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 26 de Enero de 2021; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a STEPHANIA AREVALO REYES, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER':}’H
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA o~ FECHA |

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa M 3 / Qz ]/ A-
9 s
Reviso6: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /') /// ,{/ /l/ / /4{ ~ ﬂm /%
TR S AN 7

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado

N\

Direccién Asuntos Legales 7y P W //;l_ % //’ﬂ/ 2
]
Proyecto: | Héctor Giraldo Palacio N{bm 25022021

Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a s nofmas y,dgfsicicmes legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamas para firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: JOSE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, termina una vacante temporal y da continuidad en
vacante definitiva a un docente vinculado en provisionalidad, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificd la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administraciéon y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné
que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los
criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de Ia
Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la
administracidn del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del
Servicio Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la
delegacion otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas,
para continuar con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.
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* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias
especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo
cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la
terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion
en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Servidor Docente JOSE YESID CARRILLO MAYORGA, identificado con Cédula 86.081.674, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* El Sefior JOSE YESID CARRILLO MAYORGA, identificado con Cédula 86.081.674, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

* El Servidor Docente JOSE YESID CARRILLO MAYORGA, al ser nombrado en Propiedad, como
Docente de Bdsica Primaria en la Institucidon Educativa Rural Abelardo Ochoa, Sede Centro Educativo
Rural el Roblal en el municipio de Salgar, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal
concedida mediante el Decreto 2018070001332 del 22 de mayo de 2018, y declarar la vacancia
definitiva de la plaza en propiedad que venia ocupando como Docente de Bésica Primaria en la
Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, poblacion
mayoritaria.

* Por la vacante temporal concedida al Docente José Yesid Carrillo Mayorga, en su reemplazo fue
nombrado en provisionalidad en Vacante Temporal, mediante el Decreto 2018070002622 del 11 de
septiembre de 2018, el sefior CARLOS MARIO POSSO GOEZ, identificado con cédula 98.515.046,
Licenciado en Educacién Fisica, como Docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa José
Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, poblacién mayoritaria, y darle
continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral, al docente Carlos Mario Posso Goez.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al educador JOSE YESID
CARRILLO MAYORGA, identificado con Cédula 86.081.674, Licenciado en Filosofia y Letras -
Magister en Educacion, Especialidad Filosofia y Letras, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa, Sede Centro Educativo Rural El Roblal del municipio
de Salgar, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93.3,
en Competencias y Desempefio.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de
continuidad, y a partir del 23 de enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Educador JOSE YESID CARRILLO MAYORGA, se encuentra inscrito en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del
Servicio Civil, y se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial BM, en el Escalafén Docente; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dfas siguientes a
la notificacion, el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacidn ante
la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El Servidor Docente JOSE YESID CARRILLO MAYORGA, quien viene laborando
bajo el régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continda regido por el mismo, sin solucion de
continuidad.

ARTICULO QUINTO: Dar pof terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Decreto
2018070001332 del 22 de mayo de 2018, al educador JOSE YESID CARRILLO MAYORGA, identificado
con Cédula 86.081.674, quien fue nombrado en propiedad como Docente de Bésica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa, Sede Centro Educativo Rural Ef Roblal del municipio de
Salgar; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa
José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEXTO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral al educador
vinculado en Provisionalidad, CARLOS MARIO POSSO GOEZ, identificado con cédula 98.515.046,
Licenciado en Educacién Fisica, como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa josé
Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, poblacién mayoritaria, en reemplazo de
José Yesid Carrillo Mayorga, quien pasd en Propiedad a otra institucion educativa en el municipio de
Salgar; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar al educador Carlos Mario Posso Goez el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Chundus. (W7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

LTS frRvp 7 S/ JESA, |

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa " £ ‘ </ ﬂ y
Revi Maria Marcela Mejia Pelaez, Di f I » _b['(xc /
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Radicado: D 2021070001003 B
Fecha: 03/03/2021 ey
Tipo: DECRETO T i ] R i
Destino: JAIME

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y
se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020, y
2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indico los lineamientos para fa
asignacion de encargos de directivo docente, verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoracién de criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

* El sefior JAIME DE JESUS SUAREZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania
N°15.335.341, Socidlogo, vinculado en propiedad como Directivo Docente coordinador en la

1de2




CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, del
municipio de Santa Barbara, inscrito en el Grado 2DE del Escalafén Nacional Docente, retine
los requisitos para asumir por encargo en vacante definitiva el cargo de Directivo Docente -
Rector, en la I.E LA PINTADA, del municipio de La Pintada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente — Rector, en vacante definitiva al
sefior JAIME DE JESUS SUAREZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania
N°15.335.341, Socidlogo, en |a I.LE LA PINTADA, del municipio de La Pintada, en reemplazo
de la sefiora ESTHER MARINA AGUDELO VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.436.432, quien se traslada para otro municipio; el sefior SUAREZ RIOS
viene laborando como coordinador en la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede I. E.
JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, del municipio de Santa Barbara; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo
el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

TAN
NOMBRE \ 7% Rhva FECHA

Revis6 Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ) /} g 2-/ % ’Zg
4 Pyl /-
Revisé Maria Marcela Mejia Pel4ez, Directora de Talento HumanojW/ f% w}/

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - ] g
Direccion Asuntos Legales a/ /yl() Zs Z u

Proyecté:| Catalina Rios Aguilar, Auxiliar Administrativa < 7 1500212024
Los arriba firmantes declarames gue hemas revisada el documento y lo encortramos gstadn a s n disposiciones legales vigentes |n tanto, bajo nuestra re: idad {0 firma.
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Radicado: D 2021070001004 ~B
Fecha: 03/03/2021 oo
Tipo: DECRETO [T TR O e

Destino: LUIS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario nombrar en provisionalidad en Vacante
Temporal al sefior LUIS EDUARDO ROMERO DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 92.552.206. Es preciso advertir que esta plaza no va al aplicativo
“Sistema Maestro”, tal y como lo establece la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacién de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacién de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacién en el aplicativo de provisién transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

‘Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
tecnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacién de este tipo de vacantes”.

*

La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacioén de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior LUIS EDUARDO ROMERO DIAZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 92.552.206, Licenciado en Biologia y Quimica, como
Docente de Aula, para la Institucién Educativa Rural El Totumo, sede Colegio El
Totumo del municipio de Necocli, poblacién Mayoritaria en reemplazo del sefior
JAIDER LUIS MARTINEZ PETRO, identificado con cédula de ciudadania N°
7.383.185, quien se le concedié vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior LUIS EDUARDO ROMERO DIAZ el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hoja
de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE MA FECHA
Reviso Luz Aida Rendén Berrio, N
Subsecretaria Administrativa ,/ l(l% )
. < L =g
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez,
Directora de Talento Humano ’/WM /M/ 07 /03 //’7
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional ' Y ' ) 7 /
Especializado - Direccién Asuntos Legal ¢
pecializado - Di i untos Legales 2 4 {’a”//y“l_ OI/o? ‘y
Proyects: | Catalina Rios Aguilar, 4 i
Auxiliar Administrativa 01/03/2021
Los arviba firmantes declaramas que hemas revisado el documerto y o mmmu;i‘eah E‘ nosmas )diq)usitimes fegales vigentes y por lo tant, bajo nuestra responsabilidad lof
pr parafirma.
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Radicado: D 2021070001005 ~F3.
Fecha: 03/03/2021 —

Tipo: DECRETO  [[[HTH
Destino: :

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal una docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico Ia planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y
se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020, y
2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indico los lineamientos para la
asignacion de encargos de directivo docente, verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoracioén de criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

* Enrazén del Encargo concedido al docente Juan Evangelista Escobar Suarez, las Directivas
de la Secretaria de Educacion deciden nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal a la
docente KATERIN VELASQUEZ SERPA identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.127.844, Licenciada en Educacién Basica con Enfsis en Humanidades y Lengua
Castellana, como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas
Sede E U Jardin del municipio de Caceres, poblacién mayoritaria, en reemplazo del docente
Juan Evangelista Escobar Suarez (a) con cédula de ciudadania 8.039.014, quien pasé como
Coordinador Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal a la sefiora KATERIN
VELASQUEZ SERPA identificado (a) con cédula de ciudadania 1.038.127.844, Licenciada
en Educacién Basica con Enfsis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de
Basica Primaria en |a Institucion Educativa Gaspar de Rodas Sede E U Jardin del municipio
de Caceres, poblacion mayoritaria, en reemplazo del docente Juan Evangelista Escobar
Suarez (a) con cédula de ciudadania 8.039.014, quien pas6 como Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al (la) sefior (a) Juan Evangelista Escobar Suarez, quien
deberéa en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Joaudix il

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

AN

NOMBRE FIRMA FECHA

i Vo
Revisé Luz Aida Rendén Berno ( > ' )_ Zj
Subsecretaria Administrativa A

f b

Reviso Maria Marcela Mejia Peléez 7 3

Directora Talento Humano f'\///A/ / /0 w
Reviso® John Jairo Gaviria Ortiz \ i 7 A v

Profesional especializado Al

Drreccién Asuntos Legales ofA //M// Vit V4 / 2/ 2/

<

Proyecto Lina maria Pérez Arroyave ~ ofi3rz20%1

Auxiliar i i ——— T Q%’ “*’. -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,|
bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070001006 B
Fecha: 03/03/2021 CostmAGIN ot o

Tipo: DECRETO
Destino: LEIDY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unas Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del
ano lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2,
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio, a la docente LEIDY VERONICA GONZALEZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.038.407.455, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, nombrada en propiedad, en Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Roman Gomez, sede E U Presbitero Luis Maria Arcila, del
municipio de Marinilla, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la docente YESENIA CASTANO
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.410.855, quien pasé a otro municipio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio, a la docente YESENIA CASTANO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.410.855, Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes, vinculada en Provisional, como docente de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural la Rapida, del municipio de San Rafael,
poblacion mayoritaria, en reemplazo de la docente LEIDY VERONICA GONZALEZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N°. 1.038.407.455, quien pasé a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LEIDY VERONICA
GONZALEZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.038.407.455, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, nombrada en propiedad, en
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Roman Gémez, sede E U Presbitero Luis Maria Arcila,
del municipio de Marinilla, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la docente YESENIA
CASTANO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.410.855, quien pasé a otro
municipio, la sefiora Verénica Gonzalez Montoya, viene como docente de Béasica Primaria en el
Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural la Rapida, del municipio de San
Rafael, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente YESENIA CASTANO
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.410.855, Licenciada en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en Provisional, como docente de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural El Oso, sede el Centro Educativo Rural la Rapida, del municipio de San
Rafael, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la docente LEIDY VERONICA GONZALEZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.038.407.455, quien pasé a otro municipio,
la docente Yesenia Castafio Ramirez, viene como docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Roman Gémez, sede E U Presbitero Luis Maria Arcila, del municipio de Marinilla,
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ﬁ

'XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA ] o~ FECHA
Reviso Luz Aida Rendén Bemo / 2
Subsecretaria Admunistrativa v 4 /! l/ l
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez . 7 ¢ /
Directora Talento Humano JAf
Reviso" John Jairo Gaviria Ortiz Y 7t [¥) , 4
Profesional especializado
Direccion Asuntos Legales %V’ KM[ V/ [ //3 /7/
7
Proyecto Lina maria Pérez Aroyave N 110312081
Auxdiar Administrativa 4 —_—— N \5—— N -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lof
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

J
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Radicado: D 2021070001007 B
Fecha: 03/03/2021 .

Tipo: DECRETO
Destino: JHON

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente y se nombra en
provisionalidad vacante temporal una docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020, y
2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indicd los lineamientos para la
asignacion de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoracién de criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelanto en la pagina web de la Secretaria de Educacidn
de Antioquia.

* El (la) servidor (a) docente JONH ALEXANDER COSSIO MORENO identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.048.015.404, Licenciado En Gestion Educativa, Magister En
Educacién, vinculado (a) en propiedad como docente de Aula - Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Hoyo Rico - Centro Educativo Rural Pontezuela del municipio de
Santa Rosa de Osos, inscrito (a) en el Grado 3BM del Escalafén Nacional Docente, retine los
requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente Coordinador, en vacante
definitiva, en la Institucion Educativa Gémez Plata del municipio de Gémez Plata.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* En razén del Encargo concedido al docente Jonh Alexander Cossio Moreno, las Directivas
de la Secretaria de Educacion deciden nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal a la
docente ESTEFANNY PALACIO PALACIO identificado (a) con cédula de ciudadania
1.044.507.369, Normalista Superior, como docente de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Rural Hoyo Rico - Centro Educativo Rural Pontezuela del municipio de Santa Rosa
de Osos, poblacién mayoritaria, en reemplazo del docente Jonh Alexander Cossio Moreno
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.048.015.404, quien pasé como Coordinador
Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (la) servidor (a) docente JONH ALEXANDER COSSIO
MORENO identificado (a) con cédula de ciudadania 1.048.015.404, Licenciado En Gestion
Educativa, Magister en Educacion, vinculado (a) en propiedad, inscrito (a) en el Grado 3BM
del Escalafon Nacional Docente, en la Institucion Educativa Gémez Plata Sede Liceo de
Goémez Plata del municipio de Gémez Plata; el (la) servidor (a) viene vinculado (a) en
propiedad como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Hoyo Rico Sede
Centro Educativo Rural Pontezuela del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de
Marta Elena Hincapie Gonzalez, identificado (a) con cédula 21.631.836, quien pasé como
rectora encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal a la sefiora
ESTEFANNY PALACIO PALACIO identificado (a) con cédula de ciudadania 1.044.507.369,
Normalista Superior, como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Hoyo
Rico - Centro Educativo Rural Pontezuela del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion
mayoritaria, en reemplazo del docente Jonh Alexander Cossio Moreno identificado (a) con
cedula de ciudadania 1.048.015.404, quien pas6 como Coordinador Encargado.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al (la) serior (a) Jonh Alexander Cossio Moreno, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Secretaria de Educacién

2 L4
et g /}24 Gowivin 1/ 2/ Vi

NOMBRE FIRMA 7 ) FECHA
Revisd Luz Aida Rendon Berrio J ﬁ .

Subsecretaria Administrativa 1A " P
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez 5

Oirectora Talento Humano // 1/, ﬂ /, //{%\ 1 ” W
Reviso John Jairo Gavina Ortiz M 4 v

Proyecto Lina maria Pérez Arroyave

Lo dir03r2621
Auxiiar Administrativa s~ \" ¢

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
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Radicado: D 2021070001008 FI
Fecha: 03/03/2021 |

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y
se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidio las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020, y
2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indico los lineamientos para la
asignacion de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoracion de criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

* El sefior WAGNER HUMBERTO PARDO CARDOZO, identificado con cédula de ciudadania
N° 91298614, Téologo - Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, vinculado en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

propiedad como Directivo Docente Coordinador, del municipio de Marinilla, inscrito en el
Grado 3DM del Escalafén Nacional Docente, quien los requisitos para asumir por encargo en
vacante definitiva, el cargo de Directivo Docente - Rector, en la I. E.R. LA AURORA, sede |.
E. R. La Aurora del municipio de El Carmen de Viboral.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente — Rector en vacante definitiva al
sefior WAGNER HUMBERTO PARDO CARDOZO, identificado con cédula de ciudadania N°
91298614, Téologo - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, en la I. E.R. LA
AURORA, sede I. E. R. La Aurora del municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de la
sefiora BARBARITA GOMEZ ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania N°
39.451.017; el sefior PARDO CARDOZO viene laborando en propiedad como Directivo
Docente Coordinador, del municipio de Marinilla; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo
el llenc de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

2
NOMBRE [ FECHA
Reviso | LuzAida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ! 2 / E 5 2 /
va
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano /b /:”M/ 6 1/” I'v ‘
Y / /

Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - L ¥, 4 b | \ 7

Direccion Asuntos Legales / /

7 G oYK/ /é 2/

Proyecté:| Catalina Rios Aguilar, Auxitiar Administrativa {m\) l\ﬂ 1500212021

Lns arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documenta y lo encontramos ajustado a hinmaskx disEsicinLu legales vigentes y por lo tantn, bajp miestra responsabilidad |a presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070001009 \* .
Fecha: 03/03/2021 - oo e

Tipo: DECRETO
Destino: GLORIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara en vacancia definitiva un cargo Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

* La sefiora GLORIA ELENA MARTINEZ ARANGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42762507, se encontraba vinculada en Propiedad como docente de
humanidades y lengua castellana, del municipio de Barbosa, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién nuimero 726452286, fue certificado el
fallecimiento de la sefiora GLORIA ELENA MARTINEZ ARANGO, ocurrido el dia 10
de enero de 2021, en el municipio de Bello Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacancia definitiva, a partir del 10 de enero de 2021,
en el cargo docente de humanidades y lengua castellana, que ocupaba la sefiora
GLORIA ELENA MARTINEZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
42762507, del municipio de Barbosa, quien fallecié segun lo expuesto en la parte
motiva.

La declaracion de la vacante definitiva surte efectos a partir del 10 de enero de 2021,
y para efectos prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio en el municipio de Barbosa, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

NOMBRE PR FECHA

1
Luz Aida Rend6n Berrio ) ( RY
Revisé: A - I ; } y
Subsecretaria Administrativa
[
Maria Marcela Mejia Pelaez
Revisé 1 0 ?
Directora de Talento Humano ¢
7

John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional v L ¥
Reviso: A

Especializado - Direccion Asuntos Legales . 0 y? AM/ y/ l 0//02/2{
Catalina Rios Aguilar o =~ N7 YA
— Auxiliar Administrativa @?&QQ | Qﬂ oumsr0zt

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrar\cs aj-flada a las hormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestral
responsabilidad lo presentamos para firma.

AN \‘\\I
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Tipo: DECRETO
Destino: DIANA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la Ley 715 del afio 2001, es competencia del
departamento distribuir, entre los municipios no certificados, los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad
con el reglamento; distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos
y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre
otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de Ia
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién, o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

MLINDOZ




MLINDOZ

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones
administrativas.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de
AMAGA, se identific en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga, sede
Principal, una (1) plaza docente faltante de nivel Basica Secundaria, drea Humanidades y
Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, mediante el proceso de reorganizacién adelantado en el municipio de
AMAGA, se evidenco el sobrante de una plaza docente de nivel Bésica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa San Fernando, sede Centro
Educativo Rural Pueblito de los Sanchez; plaza que actualmente ocupa la docente DIANA
MARCELA LEON HURTADO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.710.232; por lo
tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella, deben ser trasladadas para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Amaga, sede Principal, donde se presenta déficit de
una (1) plaza del mismo nivel y érea.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de AMAGA la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EOUCATIVO SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
BASICA
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO SECUNDARIA /
AMAGA EDUCATIVA SAN RURAL PUEBLITO DE 1708500-005 HUMANIDADES Y
FERNANDO LOS SANCHEZ LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO .
IGO NIVEL-AREA
MUNICIPIO L) SEDE cop! \Y
. . BASICA
INSTITUCION INSTITUCION - CUNSDE\RI A/

TR EDUCATIVA ESCUELA | EDUCATIVA ESCUELA VIO

NORMAL SUPERIOR NORMAL SUPERIOR e
AMAGA ALiaCs CASTELLANA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DIANA MARCELA LEON
HURTADO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.710.232, Llicenciada en
Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Amaga, sede Principal, del municipio de Amagd; viene como docente de la Institucién
Educativa San Fernando, sede Centro Educativo Rural Pueblito de los Sanchez, del
municipio de Amaga.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A NDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

ﬂ "l‘j 21315
Revisd: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa 1, L/A a }
Revisé: Maria Marcela Mejia Pe_léez — Directora Talento Humano 'nl I[éﬂ ; #?&{
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado — Direccién Asuntos Legales _E/v o NO~ ’ Z[
Revis6: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario , o . ': & 4 d'r )'/’
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario \ﬂ[e(% f &Zé J 25/02/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disﬁosiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: MISAEL

Ny
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestaciéon y administracion de! servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de Ias secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en a]gunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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"Por.m.edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identificd
que en la Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, hace falta una (1) plaza docente
faltante Docente de Aula area de Etica y Valores, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante de otro Municipio.

En el Centro Educativo Rural San Isidro del municipio de San Pedro de Uraba, existe una
plaza sobrante en el nivel de Secundaria, la cual debe ser trasladada a la Institucidn
Educativa Rural Antonio Narifio del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion iegal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente MISAEL
TIRADO ARAUJO, identificado con cédula de ciudadania N° 8172921, vinculado en
propiedad Licenciado en Educacion Infantil con Enfasis en Educacién Etica y Valores
quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural San Isidro, del municipio de
San Pedro de Uraba como docente de aula Area de Etica y Valores que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, para Institucion Educativa Rural Antonio Narifio del
municipio de San Pedro de Uraba.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 2 NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO CODIGO
Nivel Basica
. Secundaria- Todas - q
San Pedro de Centro Educativo plaza Docente de aula Area
Uraba Rural San Isidro 1374500-002 de Etica y Valores

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
San Pedro de Institucion Educativa Rural Antonio Docente de aula Area de Etica y
Uraba Narifio Valores

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente MISAEL TIRADO ARAUJO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8172921, vinculado en Propiedad Licenciado en
Educacion Infantil con Enfasis en Educacién Etica y Valores , para Institucién Educativa
Rural Antonio Narifio, del municipio de San Pedro de Urabd quien viene cubriendo la plaza
en el Centro Educativo Rural San Isidro, del municipio San Pedro de Uraba como docente
de aula Area de Etica y Valores.




RREYESR

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Yeudu 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

/\'\‘l‘\ "
Revisé Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Au I/ ~
Revis6: Maria Marcela Mejia Pel&ez, Directora Talento Humano 77 #
i 787
Revis6: John Jairo Gaviria - Profesional Especializado . Y- .

: i N A Loy 26/02] Y
Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccién Talento Humano M p(fk~~ L G LA d DA '02/— 2
Proyecté: | Magdalena Cuervo M- Direccién de Talento Humano @m‘ na @ w bl /o L / 21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajMstados a las normas y disposicione’s legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.




GRIVERAHE
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Fecha: 03/03/2021 e

Fipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En el articulo tercero del Decreto 2021070000453 del 27 de enero de 2021, se dio el
nombramiento en Periodo de Prueba en la planta de cargos en PREESCOLAR a la
docente ADA LUZ DIAZ MUENTES, identificada con cédula de ciudadania No.
43.888.535, Normalista Superior con énfasis en ciencias naturales y educacién
ambiental para la [.LE.R. TRINIDAD ARRIBA sede C.E.R ALTO SAN PEDRO del
municipio de Nechi, en reemplazo de Mena Regino Jamer David, identificado con
cédula de ciudadania 1.038.109.126 del nivel de Preescolar.

La Rectora encargada de la |.LE.R. Trinidad Arriba, solicita a la Secretaria de
Educaciéon se aclare el decreto 2021070000453 del 27 de enero de 2021, en el
sentido que la sefiora ADA LUZ DIAZ MUENTES llega a plaza vacante nueva de
Preescolar segin decreto 2021070000749 del 12/02/2021 y no en reemplazo de
Mena Regino Jamer David, identificado con cédula de ciudadania 1.038.109.126
quien ocupa plaza como docente de primaria, o cual se constata en la base de datos
del aplicativo Humano en Linea.

En razén de lo anterior, se hace necesario, aclarar el Decreto 2021070000453 del 27
de enero de 2021 en cuanto al nivel para el cual concursé el docente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2021070000453 del 27 de enero de 2021,
en el articulo tercero, por el cual se nombroé en periodo de prueba a la docente ADA
LUZ DIAZ MUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 43.888.535,
Normalista Superior con énfasis en ciencias naturales y educacién ambiental para la
lLE.R. TRINIDAD ARRIBA sede C.E.R ALTO SAN PEDRO del municipio de Nechi, en
reemplazo de Mena Regino Jamer David, identificado con cédula de ciudadania
1.038.109.126 del nivel de Preescolar, en el sentido que la docente ADA LUZ DIAZ
MUENTES, llega a plaza vacante nueva de Preescolar segun decreto
2021070000749 del 12/02/2021 y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ADA
LUZ DIAZ MUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 43.888.535, con la
advertencia que contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000453 del 27
de enero de 2021, contintan vigentes en lo que no contrarie el presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

(\\ ) 2 3

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ) /7
, A 2] 3]]oh
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano Hﬂ // 1 / J 3 /%
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado U / 4 /
e offoZ]U

Revis6 Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccién Talento Humano P L. Ueger (f 0103429
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano r ( ovu -I' [ e t_{ 01-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

GRIVERAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto No. 2021070000701 del 11 de febrero de 2021, en el articulo
cuarto se nombré en Periodo de Prueba a LUIS ALFREDO SILVA CASTELLANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.058.279, Licenciado en Matematicas,
como docente de primaria, para la I.E.R. Simén Bolivar sede E.R.l. La Diez y Ocho
del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Padilla Padilla Jorge Andrés con cedula
de ciudadania N°1.064.982.430, a quien se le dio por terminado el nombramiento
provisional.

El sefior LUIS ALFREDO SILVA CASTELLANO, solicit6 a la Secretaria de
Educacién se aclare el Decreto No. 2021070000701 del 11 de febrero de 2021, en el
articulo cuarto del mencionado acto, informando que se le nombré como Licenciado
en Matematicas y que por error involuntario no se colocé, Magister en Educacion,
documento que habia aportado con la hoja de vida. De inmediato se present6 el acta
de grado de Magister en Educacion, a la profesional Universitaria de la oficina de
Escalafén de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, quien dio
idoneidad al titulo, y en consecuencia pide se le aclare el nombramiento en periodo
de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier
tiempo, de oficio o a peticiébn de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo cuarto del Decreto 2021070000701 del 11
de febrero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a LUIS ALFREDO SILVA CASTELLANO, identificado con cédula
de ciudadania No. 8.058.279, Licenciado en Matematicas, como docente de
primaria, para la I.E.R. Simén Bolivar sede E.R.l. La Diez y Ocho del municipio de
Zaragoza, en el sentido de indicar que el sefior SILVA CASTELLANO, aporté el titulo
de Magister en Educacion, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente LUIS
ALFREDO SILVA CASTELLANO.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2021070000701 del 11
de febrero de 2021 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para lo pertinente enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano para el
registro de Humano en Linea, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(uudass /

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa H_ Q
44 ] ] /
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano N M /
g elfaZ

( 0
o la2/z]

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesionai Especializado { ‘
= 4. Yo V12N ) /&
Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez ~ Direccién Talento Humano M{* o L- (lm anJlorioxio

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano G\Oﬂ T &N e \.\ 01-03-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

GRIVERAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un docente y se reintegra una docente en
provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujeciéon al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Mediante el fallo de tutela N°8 del 22 de febrero del 2021 el Juzgado Promiscuo
Municipal del municipio de Caicedo, ordend a la Gobernacién de Antioquia,
Secretaria de Educacion Departamental, reintegrar a Biviana Marcela Quiroz Palacio
al cargo que venia desempefiando en el municipio de Caicedo - Antioquia,
amparando el periodo de fuero de maternidad, haciendo salvedad que, si el titular
del cargo regresa antes de vencerse dicho fuero, debera continuar con los pagos de
afiliaciéon al Sistema Integral de Seguridad Social.

* En atencion a que la sefiora BIVIANA MARCELA QUIROZ PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.023.832.343 se encontraba laborando
en la Institucion Educativa San Juan Bosco, sede Escuela Urbana Eva Uran del
municipio de Caicedo - poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior Wilson Berrio
Murillo, identificado con cédula de ciudadania N° 70.471.788, a quien se le concedid
Comision de Servicios como Docente Tutor, se hace necesario reintegrarla y
trasladar al docente JUAN CAMILO ARANGO MONSALVE, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.017.123.980, quien se desempefia en esa Institucion Educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JUAN CAMILO ARANGO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N°
1.017.123.980, en Provisionalidad en vacante definitiva, Licenciado en Humanidades
y Lengua Castellana, como docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa San Pio X, sede Centro Educativo Rural
Rubicén, del municipio de Cafasgordas, poblacion mayoritaria; en reemplazo de la
sefiora Nancy Maria Gémez Gallego, identificada con cédula de ciudadania N°
32.277.678, quien pas6 a otro Municipio; el sefior Arango Monsalve, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa San Juan Bosco,
sede Escuela Urbana Eva Uran del municipio de Caicedo - poblaciéon mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Reintegrar en provisionalidad vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora BIVIANA MARCELA QUIROZ PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.023.832.343, Normalista Superior, como
docente de aula, Basica Primaria, para Institucion Educativa San Juan Bosco, sede
Escuela Urbana Eva Uran del municipio de Caicedo - poblacién mayoritaria en
reemplazo del sefior Wilson Berrio Murillo, identificado con cédula de ciudadania N°
70.471.788, a quien se le concedié Comision de Servicios como Docente Tutor.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(g W7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE N RN FECHA

: Luz Aida Rendén Berrio, : / 1 =
B Subsecretaria Administrativa J/)<’)‘l 5 O;S_)% 2 }
A 7 J
y Maria Marcela Mejia Peldez,
Revisé Directora de Talento Humano nlbu é)é’ M , 3 ;/}7
{i ~ ’I v 7
4 \
v

" Carlos Eduardo Celis Calvacho 4

Revisg Director Asuntos Legales %/(_)y(ﬁ? ’

John Jairo Gaviria Ortiz,
Reviso: Profesional Especializado - \

Direccién Asuntos Legales

i Llshmn Gowivie 3/3
. Eliana Maria Rodriguez Echavarris,| ‘ \——b

Proyecté: Py Mt v S

Auxiliar Administrativa ) \ Q n a . 03-03-2021
Las acriba firmantes declaramos que hemas revisada el documento y lo encontrames ajustada a las normas y dispasiciones legales vigentes y por o
tantn, bajo nuestra 7 bilidad fo p para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

s Dt i el

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funciéon de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que “ACADEMIA DE LA MONTANA BASKET CLUB’”, con domicilio en el municipio de
Medellin; en Asamblea Extraordinaria que consta en el acta N° 5 del 12 de noviembre
del 2020 y en reunién del Organo de Administracién que consta en el Acta N° 06 del
12 de noviembre de 2020; eligieron miembros del érgano de administracion, control y
disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas, a los estatutos del club y
resoluciones.

4. Que el sefior Juan Felipe Gallego Giraldo, en su calidad de presidente electo,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.130.620.191, mediante las
comunicaciones 202102000013 y 202102000181, solicita la inscripcion de miembros
de administracion, control y disciplina, adjuntando para el presente tramite la
documentacion soporte idonea para la inscripciéon de los respectivos cargos

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reuinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN FELIPE
GALLEGO GIRALDQ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.130.620.191, como
Representante Legal, en su calidad de presidente “ACADEMIA DE LA MONTANA BASKET
CLUB”, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas
dignatarios.

JORGE ANDRES MORENO VELEZ Vicepresidente C.C. N°1.026.137.947

‘ Indeportes Antioquia
‘Qﬂg‘ wan/ Calle 48 #70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantiogquia.gov.co
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INDEPORTES
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MARIA ALEJANDRA GIL GIRALDO Tesorero C.C. N° 1.152.455.016
YANISSA MABELY MARTINEZ Revisor Fiscal C.C.N° 43.865.274

T.P.N° 224839-T

ALVARO MAURICIO VANEGAS Comisién Disciplinaria C.C. N°  71.776.710
POSADA

KATERINE CARO BANQUET Comisién Disciplinaria C.C.N° 1.001.547.328
GARLY JHONADY SANCHEZ Comisién Disciplinaria  C.C. N° 39.280.214
VERGARA

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 30 de noviembre del 2024, de
acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

GERENTE
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Eduard Paul Trejos Monsalve o 9”)\,\»3\ 05/01/2021
Reviso Dayana Galeano Vasquez Q‘U’Uaﬂ «—LL’D‘J&A; LQX‘ &"U?{ 05/01/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164059 - 1 vez

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




