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Radicado: D 2021070000951 b

Fecha: 26/02/2021 I

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20217, faculta al Gobernador.para efectuar
por acto administrativo idoéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia certificé el 11 de febrero de 2021
saldo caja y bancos del afio 2020 por valor de $370.000.000, con el fin de
atender la solicitud de reintegro de los recursos de Discapacidad no
ejecutados mediante radicado N0.202016302075961 de acuerdo con la
Resolucion 1516 de 2020 “Apoyo al Proceso de Certificacion de
Discapacidad Nacional” del Ministerio de Salud.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
mediante oficio con radicado N0.2021020006831 del 15 de febrero de 2021,
solicité a la Contadora General del Departamento de Antioquia expedir la
certificacién para adicionar saldo en caja y bancos del afio 2020 en la suma
de $370.000.000 para el presupuesto de la vigencia 2021.
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento (E), certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de fa vigencia 2021,
mediante radicado No0.2021020007140 del 16 de febrero de 2021.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
mediante oficio con radicado No.2021020008493 del 22 de febrero de 2021.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado
N0.2021020008730 del 22 de febrero de 2021.

Que el objetivo de este decreto es adicionar saldo en caja y bancos del afo
2020 por valor de $370.000.000, con el fin de atender solicitud de reintegro
de los recursos de Discapacidad no ejecutados mediante radicado
202016302075961, de acuerdo con la Resolucién 1516 de 2020 “Apoyo al
Proceso de Certificacién de Discapacidad Nacional” del Ministerio de Salud

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero.

Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle;

Centro | Pospre Area Elemento L.
Fondo | <o ior | FUT Funcional| PEP Valor e
Superavit fiscal-
4-013150{ 131D | -1-2-10-02 C 999999 370.000.000 | Excedentes
Convenio
Ministerio
Proteccion Social.
TOTAL $370.000.000

Articulo Segundo.

Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion

en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:




Centro | Pospre Area Elemento s

Fondo | cestor | FUT Funcional PEP e s
Fortalecimiento

4-013150| 131D 2-3 C19053 010073  |370.000.000 | Unidos por la
inclusién y la

capacidad de

Antioquia

370.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ILLERMO USME FERNANDEZ
General

LUZ E
Secretaria de Hacienda

GAVIRi

L

NOMBRE FIRMA , FECHA
Revisé Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (/[ 25 (oo
Revis6 Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario :) [ 2.5/00/ 2t
Revisé y aprobo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda Ll | 25/ 92/202)
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del p
dafio antijuridico 25-01N 0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram:

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firée’

7l
W a l#§ normas y disposiciones




Radlcado D 2021070000952 L

COBLANACION DL ANTIOQUIA

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucién Politica.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2021020008717 del 22 de febrero de 2021, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos
por valor de $549.752.800 al proyecto “Consolidacion de Antioquia como
territorio educativo diverso e incluyente en los 117 municipios no certificados
en educacion del Departamento de Antioquia”.
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C.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto
favorable en el oficio con Radicado N0.2021020009053 del 24 de febrero de
2021.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific6 la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos al proyecto
“Consolidacion de Antioquia como territorio educativo diverso e incluyente
en los 117 municipios no certificados en educacién del Departamento de
Antioquia” con el fin de fortalecer los indicadores del plan de desarrollo
2020-2023 de Antioquia, como territorio educativo diverso e incluyente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo Sl Pos-pre Area Pep Valor Descripcion del Proyecto
Gestor Funcional

Fortalecimiento de una
educacion rural con

0-1010 151F 2-3 C22013 020253 549.752.800 enfoque territorial en

Antioquia
TOTAL $549.752.800

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:




Fondo

Centro
Gestor

Area
Pos-pre Eaneinal Pep Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010

151F

2-3 C22013 020255 549.752.800

Consolidacion de Antioquia
como territorio educativo
diverso e incluyente en los
117 municipios no
certificados en educacion del
Departamento de Antioquia

TOTAL

$ 549.752.800

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A ¢

Gobernador de Anti ia

Secretaria de Hacien

IR

NOMBRE ;7 FIRMA A FECHA
Revis6 Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto AWLO 2. 5[cuizd
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario \_\L/ 25/02 /21
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda /éy) Mg 25 Jo2 [202)
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del -

dafio antijuridico

4

25-02-207

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramo

;&%}dy’ﬁ?noﬁas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firga”




Radicado: D 2021070000953 Lo

Fecha: 26/02/2021 E—
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Revoca parcialmente un Acto Administrativo y se nombra una Docente en
provisionalidad Vacante Temporal, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 03 de mayo del 2019, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo, para la prestacion del Servicio Educativo ert”. Abs
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antnéquia
financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante la Resolucién con nimero 2021060002188 del 05 de febrero de 2021, se Nombré en
Provisionalidad en Vacante Temporal a la sefiora BEATRIZ ELENA FACIOLINCE MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania 43.513.418, Licenciada en Educacién Infantil, como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Claudina Mdlnera sede Centro
Educativo Rural Claudina Munera, en el municipio de Caldas, mientras dure la Comision Sindical
Remunerada del sefior Guillermo Adelkin Villegas Restrepo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La sefiora BEATRIZ ELENA FACIOLINCE MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania
43.513.418, mediante oficio escrito de fecha 22 de febrero de 2021, renuncié al cargo de docente
provisional, manifestando que ya se encontraba laborando en el municipio de Medellin, por lo tanto,
se hace necesario Revocar parcialmente la Resolucién con nimero 2021060002188 del 05 de
febrero de 2021 y nombrar otro docente en reemplazo de la sefiora Beatriz Elena Faciolince
Montoya.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes
en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento se
realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los
cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de
las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

La sefiora PAULA ANDREA ECHAVARRIA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania
43.261.821, Licenciada en Educacion Preescolar, retine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la
funcion docente mientras dure la Comisién Sindical del sefior Guillermo Adelkin Villegas
Restrepo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente la Resolucién con numero 2021060002188 del 05 de
febrero de 2021, por la cual se nombré en Provisionalidad en Vacante Temporal a la sefiora
BEATRIZ ELENA FACIOLINCE MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.513.418,
Licenciada en Educacion Infantil, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Claudina Munera sede Centro Educativo Rural Claudina Munera, en el municipio
de Caldas, mientras dure la Comision Sindical Remunerada del sefior Guillermo Adelkin Villegas
Restrepo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora PAULA
ANDREA ECHAVARRIA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania 43.261.821,
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Claudina Munera sede Centro Educativo Rural Claudina Munera, en el municipio
de Caldas, mientras dure la Comision Sindical Remunerada del sefior Guillermo Adelkin Villegas
Restrepo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Beatriz Elena Faciolince Montoya, el presente
acto administrativo haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora Paula Andrea Echavarria Echavarria, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacior
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente actc
administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y C_UMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N F| FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, 43 P

Subsecretaria Administrativa (YU Zé / b? / ZQ)FZ l

L Maria Marcela Mejia Peldez a

e Directora de Talento Humano / //l ’/ ,ﬂA /f / ﬂ;’ /ZM 4

John Jairo Gaviria Ortiz 4 T l/ ’ ]
Reviso: Profesional Especializado |

Direccién Asuntos Legales /0 74 éjy/‘//j_ ZS (57 Zo 2!

— — = / 7°%
. Verédnica Gallego Higuita 4 e

Proyecté: Auxiliar Administrativa ‘/&)’J/}/cﬂ ﬁlll&f = H b 25/02/421

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000954 £
Fecha: 26/02/2021 —

Tipo: DECRETO
e Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA DE GESTION
PREDIAL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por las Leyes 9 de
1989, 105 de 1993, 388 de 1997, 1682 de 2013 y 1742 de 2014 y demas disposiciones
legales aplicables vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece el acto de delegacién como facultad
de la administracion, asi como en quien puede delegar el Gobernador la atencion y
decision de los asuntos confiados por la ley y los actos organicos respectivos.

2. Que los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establecen los requisitos para
efectuar la delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los
actos del delegatario.

3. Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2567 del 05 de noviembre de 2020, se
determiné la estructura administrativa de la administracion Departamental y se
definieron las funciones de sus organismos y dependencias.

4. Que el articulo 96° del Decreto Ordenanzal No. 2567 del 05 de noviembre de 2020,
definid como propésito de la Secretaria de Infraestructura Fisica: “Desarroliar las
obras de infraestructura vial, de transporte y habitat, requeridas para la dotacion del
territorio y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion antioquefia, con
oportunidad y eficiencia”.

5. Que de conformidad con el articulo 98° del Decreto Ordenanzal No. 2567 del 05 de
noviembre de 2020, le corresponde a la Subsecretaria Operativa infraestructura
Fisica de la Secretaria de Infraestructura Fisica, entre otros asuntos, “Ejecutar el
proceso de adquisicion de bienes inmuebles requeridos para el desarrollo de
proyectos de infraestructura fisica y habitat, incluyendo la gestién predial”.

6. Que, en razén a la nueva Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, asi como las nuevas funciones de sus organismos y dependencias,
se hace necesario delegar en el Director Operativo de |la Subsecretaria Operativa de

o
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AMEJIAR

DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA DE GESTION PREDIAL"

la Secretaria de Infraestructura Fisica, algunas de las funciones asociadas a la gestion
predial para la adquisicion de los predios necesarios en la construccion de los
proyectos de infraestructura fisica y habitat.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el Director Operativo de la Subsecretaria Operativa
de la Secretaria de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, la funcion de
suscribir solicitudes de inscripcion de ofertas de compra y de alcances de oferta de
compra, oficios de cancelacion de ofertas de compra y de inscripcion de declaratorias de
utilidad publica e interés social, realizar notificaciones por aviso, suscribir permisos de
intervencion voluntarios, suscribir promesas de compraventa, suscribir compraventas,
suscribir actas de entrega, suscribir escrituras pUblicas, suscribir adiciones, aclaraciones
y todos aquellos actos notariales, cualquiera sea la cuantia; requeridos en la gestion
predial para la adquisicion de los inmuebles necesarios para el desarrolio de los proyectos
de infraestructura fisica y habitat de la Secretaria de Infraestructura Fisica del
departamento Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga el Decreto Departamental 2017070000622 del 15 de febrero de 2017 y todos
aquellos que le sean contrarios.

JUA ILLERMO USME FERNANDEZ
Secretario General

NOMBRE FIRMA FECHA
. . : . . ' S

Proyects Ngtaua Restrepo Lopez - Direclora Operativa - Secretaria de infraestructura *\ j.l. ’\ ~ T

Fisica ———
Revisd Mario Hernando Agl‘JQelo Rueda - Director de Asuntos Legales (E) Secretaria & 2410212021

de Infraestructura Fisica

. David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario de Prevencion del Dafio & C

SRICtS: Antijuridico % %72 zS 0y "ot —\/:

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 14s normas y di
y. por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

posiciones legales vig:
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Radicado: D 2021070000955 by
Fecha: 26/02/2021 e

Tipo: DECRETO
Destino: LEIDY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

“a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusién del mismo”.

* Seguln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva a la sefiora LEIDY JOHANA PEREZ MONSALVE, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.564.882, quien por ocupar una vacante temporal,
es preciso advertir que esta plaza no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como
lo establece la Resoluciéon 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacioén debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Noémina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacién, y a su vez
ser reportada para su incorporacioén en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en ferritorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de

la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar ia funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora LEIDY JOHANA PEREZ MONSALVE,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.564.882, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Matematicas, como Docente de Aula — Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz, sede Centro Educativo Rural
Sacramento Osorio del municipio de Santa Fe de Antioquia, poblacién Mayoritaria en
reemplazo del sefior Jhenry de Jesus Cartagena Mejia, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.436.509, quien pasa como Rector encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Leidy Johana Pérez Monsalve el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Revisé Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria 7
Administrativa /OZ / Hp
A ’ d
Revisé Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de < J, y
Talento Humano //\ 3 } ¢#
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional { ! v /
Especializado - Direccién Asuntos Legales P /
n O atl/¥l e 23/2/7/
Proyectd: | Catalina Rios Aguitar /( Is> g {22021
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docimento y o encaframas aju: a lasipormas y disposiciones legales vigentes y por fu tatu, bajo nuestra responsahilidad lo)
pr para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracidon para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, |a
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que ftrata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante Ia
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El docente BOLIVAR CASTILLO MARIO ALBERTO vinculado(a) en propiedad , con cédula
de ciudadania ndmero 78115153 , Docente de aula - Primaria , en la I. E. SANTA RITA -
SEDE C. E. R. SAN AGUSTIN del municipio de ANDES, poblacién mayoritaria; radico su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de SAN PEDRO DE URABA en I. E. CAMILO TORRES - SEDE
COLEGIO CAMILO TORRES, como Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a CARVAJAL ARROYO TANIA
LILETH Docente Provisional con cédula de ciudadania 50984461, para el municipio de
ANDES en |. E. SANTA RITA - C. E. R. SAN AGUSTIN, como docente de Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BOLIVAR CASTILLO
MARIO ALBERTO, con cédula de ciudadania 78115153, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - area Primaria para la I. E. CAMILO TORRES - SEDE COLEGIO CAMILO
TORRES del municipio d¢ SAN PEDRO DE URABA, en reemplazo de CARVAJAL
ARROYO TANIA LILETH, identificado(a) con cédula 50984461, viene como Docente de aula
- Primaria en el municipio de ANDES en |. E. SANTA RITA — SEDE C. E. R. SAN AGUSTIN,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARVAJAL ARROYO
TANIA LILETH, con cédula de ciudadania 50984461, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula —~ area Primaria para la |. E. SANTA RITA - SEDE C. E. R. SAN AGUSTIN
del municipio de ANDES , en reemplazo de BOLIVAR CASTILLO MARIO ALBERTO,
identificado(a) con cédula 78115153; viene como Docente de aula — area Primaria de la I.
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E. CAMILO TORRES - SEDE COLEGIO CAMILO TORRES del municipio de SAN PEDRO
DE URABA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Houndws %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA

Aprobd: Luz Aida Rendén Berrio 'Q' 2 / O
Subsecretaria Administrativa 7

~y

N

/
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez 2 P
Directora de Talento Humano ,47 Y217 [%{/ 97/”;/ Zﬂ [
{ A ASH “r

h)

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz X

Profesional Especializado - Direccion Juridiear (2 j Y e 27-, / 2 /ZD y)
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez g - B

Profesional Universitaria Alq//ﬁ' L. n s '\} IX'OZ"II
Proyecté: Claudia Patricia Ospina Rincén (o) 18/02/2021

Auxiliar Administrativa g%wong.r)ﬂ e Z .

o . 7 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 'y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede una vacancia, se nombra en periodo de prueba un directivo
docente, se terminan unos encargos y se da continuidad a una docente en
provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de
seleccion 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de
seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de meéritos, la Comision
Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
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mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados
en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora MARINA DE
LA CRUZ BALLESTERO ALVAREZ, como Directiva Docente - Rectora, en
cumplimiento de la Resolucion 11274 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112745, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas
que superen las etapas del concurso de meéritos, serdn nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4)
meses en el correspondiente aflo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en
el cargo para el cual concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o
el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesién del cargo.

* La Directiva Docente MARINA DE LA CRUZ BALLESTERO ALVAREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.803.998, actualmente estd nombrada en propiedad,
como Docente de Aula — en el area de Matematicas, regido por el Decreto 1278 de
2002, en la Institucion Educativa Camilo Torres, sede Colegio Camilo Torres del
municipio de San Pedro de Uraba, se hace necesario conceder la vacancia temporal
en el cargo de Docente de Aula — en el area de Matematicas en la Institucion
Educativa Camilo Torres, sede Colegio Camilo Torres del municipio de San Pedro
de Uraba, mientras dura el periodo de prueba de Directivo Docente - Rectora en la
Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, sede Institucion Educativa Rural Antonio
Narifio, del municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo del sefor Alfredo Miguel
Garcés Morales, a quien se le terminé el encargo; reglamentado por el Decreto 915 del
1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba”

* En razon del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Marina De La Cruz
Ballestero Alvarez se hace necesario dar por terminado el encargo como Directivo
Docente Rector al sefior ALFREDO MIGUEL GARCES MORALES, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.598.874, en la Institucion Educativa Rural Antonio Narifio,
sede Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, del municipio de San Pedro de Uraba y
debera regresar a la plaza en propiedad como Directivo Docente — Director Rural en el
Centro Educativo Rural Los Almagros, sede Centro Educativo Rural Los Almagros del
municipio de San Pedro de Uraba.

* Debido al regreso a la plaza en propiedad del sefior Alfredo Miguel Garcés Morales,
se da por terminado en encargo como Directivo Docente — Director Rural al sefior
HAROLD NADIN ALVAREZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
11.796.080, en la Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, sede Institucién Educativa
Rural Antonio Narifio, del municipio de San Pedro de Uraba; quien debera regresar a la
plaza en propiedad como Docente de Aula — en el area de Matematicas en la Institucion
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Educativa Camilo Torres, sede Colegio Camilo Torres del municipio de San Pedro de
Uraba.

* Habida consideracion que la Docente SOL MARIA SALGADO REYES, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.272.446, se encuentra vinculada, como Docente de
Aula - en el area de Matematicas de la Institucion Educativa Camilo Torres, sede
Colegio Camilo Torres del municipio de San Pedro de Urabd y en razén del
nombramiento en periodo de prueba de la titular, la sefiora Marina de la Cruz Ballestero
Alvarez, se hace necesario dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal a la sefiora MARINA DE LA
CRUZ BALLESTERO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.803.998,
vinculada en propiedad, en el cargo de Docente de Aula — en el area de Matematicas
en la Institucién Educativa Camilo Torres, sede Colegio Camilo Torres del municipio de
San Pedro de Urabd, para desempeiiar el cargo en periodo de prueba como Directiva
Docente — Rectora en la Instituciéon Educativa Rural Antonio Narifio, sede Institucién
Educativa Rural Antonio Narifio, del municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo del
sefior Alfredo Miguel Garcés Morales, a quien se le terminé el encargo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARINA DE LA CRUZ BALLESTERO ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.803.998, Licenciada en Educacién Basica
con énfasis en Matematicas e Informaticas; Docente — Rectora en la Institucion
Educativa Rural Antonio Narifio, sede Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, del
Municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo del sefor Alfredo Miguel Garcés
Morales, a quien se le terminé el encargo, la sefiora Ballestero Alvarez viene laborando
como Docente de Aula — en el area de Matematicas en la Institucion Educativa Camilo
Torres, sede Colegio Camilo Torres del municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Rector al
sefior ALFREDO MIGUEL GARCES MORALES, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.598.874, Licenciado en Educacion Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Antonio Narifio, sede Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, del municipio de
San Pedro de Uraba y debera regresar a la plaza en propiedad como Directivo Docente
— Director Rural en el Centro Educativo Rural Los Almagros, sede Centro Educativo
Rural Los Almagros del municipio de San Pedro de Uraba, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Director
Rural al sefior HAROLD NADIN ALVAREZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.796.080, Licenciado en Educacion Infantil en la Institucion Educativa Rural
Antonio Narifio, sede Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, del municipio de San
Pedro de Uraba, y debera regresar a la plaza en propiedad como Docente de Aula — en
el area de Matematicas en la Institucion Educativa Camilo Torres, sede Colegio Camilo
Torres del municipio de San Pedro de Uraba, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTiCULQ QUINTO: Dar continuidad en provisionalidad vacancia temporal a la seiiora
SOL MARIA SALGADO REYES, identificada con cédula de ciudadania N° 32.272.446,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, como Docente de Aula -
en el area de Matematicas de la Institucion Educativa Camilo Torres, sede Colegio
Camilo Torres del municipio de San Pedro de Uraba, en razén en razéon del
nombramiento en periodo de prueba de la titular, la sefiora Marina de la Cruz Ballestero
Alvarez.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decisién

de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para
tomar posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de EducaciQn

NOMBRE N\ ] FIRMA FECHA
Revisé Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria

Administrativa n 7 " 2 l//oz lw?/
Revisé ?;;i:‘l:aﬂrx;::nl‘ﬁ,eiia Pelaez, Directora de C” /Mw[/ Vf 4 B/l;}/f;,
| SRS e | 100 omiia 2o/
Proyecto: Catalina Rios Aguilar, Auxiliar Administrativa L Vﬁpd lE‘ ' ﬂ 5310212021

Losarriba firmantes declaramos que hemes revisada el hnmmnylummmmsaksadua as normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra respansabilidad)
] amas para firma.
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CRIOSA

Radicado: D 2021070000958 L
Fecha: 26/02/2021 ComRIAGE: 0 VPR

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nhombramiento provisional en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715
de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional temporal del servidor
docente RICARDO EUGENIO OSORIO MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.038.114.725, quien viene laborando como Docente de aula, en Basica Primaria,
en el Centro Educativo Rural Alto Caceri, sede Escuela Rural Villa Fatima del municipio
de Caucasia, Poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, al servidor
docente RICARDO EUGENIO OSORIO MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.038.114.725, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades |,
Lengua Castellana, quien viene laborando como Docente de aula, en Basica Primaria,
en el Centro Educativo Rural Alto Caceri, sede Escuela Rural Villa Fatima del municipio
de Caucasia, Poblacién Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ ,: —~ _FIRMA EECHA

Reviso | LuzAida Rendon Berrio, / L
Subsecretaria Administrativa

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, 5
Directora de Talento Humano I~ / y mﬁ

Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz, = Y v
Profesionat Especializado - - é € j
Direccién Asuntos Legales 5 ’ . / 7

ST ot/ V] 23/2/#

Proyecté: | Catalina Rios Aguilar, . 2310212021

Auxiliar Administrativa m

Los arriba firmantes declaramas que hemas revisado el documento y lo ms justadn a las narmas y disposiciones legales vigentes y par lo tanto, bajo)

muestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070000959 15
Fecha: 26/02/2021 B

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca la terminacion de un nombramiento provisional y se
traslada a un docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectu6 nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas
para el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o
no se posesiona dentro del plazo legal.

Mediante el Decreto N° 2021070000573 del 05 de febrero de 2021, se nombra en
periodo unos docentes y se da por terminado unos nombramientos provisionales a
unos docentes adscritos a la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones, en el articulo primero, numeral 7
se dio por terminado el nombramiento provisional al sefior RAFAEL DAVID
HERAZO CASARES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.100.548.017,
Licenciado en Matematicas, como docente de aula, en el area de Matematicas en la
Institucion Educativa La Caucana, Sede Institucion Educativa La Caucana del
Municipio de Taraza.
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De conformidad con lo dispuesto en el “articulo 12 de la Ley 790 de 2002, dentro del
Programa de Renovacion de la Administracion Publica no podran ser retirados del
servicio las madres cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva” ... (negrillas fuera de texto).

El articulo anterior en concordancia con el Articulo 13. Prescribe el Tramite. Para
hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, los organismos y
entidades que modifiquen sus plantas de personal dentro del Programa de
Renovacién de la Administracién Puablica en el orden nacional respetaran las
siguientes reglas:

13.1. Acreditacion de la causal de proteccion.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

En atencion a que el docente Herazo Casares, esta en condicion de discapacidad,
se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de
indicar que se le da continuidad y se traslada Como docente de Aula, en el area de
Matematicas para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca,
sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de
Caucasia, en reemplazo de la sefiora Johani Rosa Bolafio Martinez, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.069.480529, a quien se le termina el nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente Decreto N° 2021070000573 del 05
de febrero de 2021, en el articulo primero, numeral 7, mediante el cual dio por
terminado el nombramiento provisional, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones, al sefior RAFAEL
DAVID HERAZO CASARES, identificado con cédula de ciudadania N°
1.100.548.017, como docente de aula, en el area Matematicas en la Institucion
Educativa La Caucana, Sede Institucion Educativa La Caucana del Municipio de
Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
RAFAEL DAVID HERAZO CASARES, identificado con cédula de ciudadania N°
1.100.548.017, Licenciado en Matematicas, vinculado en provisionalidad como
docente de aula, en el area de Matematicas la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del Bajo Cauca, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del
Bajo Cauca del municipio de Caucasia, en reemplazo de la sefiora Johani Rosa
Bolafio Martinez, identificada con cédula de ciudadania N° 1.069.480529, a quien se
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le termina el nombramiento; el sefor Herazo Casares, viene laborando como
docente de aula, en el area Matematicas en la Institucién Educativa La Caucana,
Sede Institucion Educativa La Caucana del Municipio de Taraza, poblacion
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Rafael David Herazo Casares, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N\ FIRMA FECHA
Luz Aida Rendén Berrio,
Revisé Subsecretaria Administrativa ]) 29[ OZ / Z@Z (
N Maria Marcela Mejia Pelaez,
Revis6 Directora de Tau:no Humano ,')[j )l M ‘%ﬁ 7/j 7
John Jairo Gaviria Ortiz, | _ 1, v T i
Revisé: Profesional Especializado - = \ / /
Direccién Asuntos Legal }
ireccion Asuntos Legales o 4 Jd/"/ Vio- 27’ Z//;{
| catalina Rios Aguilar—- & ' !
Proyects: | Auxiliar Administrativa ] 1810212021
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el dn:umm& ylho &mmmus ajustada a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra)
responsabilidad lo presentamos para firma.

CCANASJ 3de3




CCANASJ

Radicado: D 2021070000960 ’
Fecha: 26/02/2021 a3 i

Tipo: DECRETO
Destino: CLARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca la terminacion de un nombramiento provisional y se
traslada a una docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas
para el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

Mediante el Decreto N° 2021070000573 del 05 de febrero de 2021, se nombra en
periodo unos docentes y se da por terminado unos nombramientos provisionales a
unos docentes adscritos a la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones, en el articulo primero, numeral 8
se dio por terminado el nombramiento provisional a la sefiora CLARA MAGNOLIA
ALVAREZ HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 42.701456, Licenciada
en Filosofia y Ciencias Religiosas, como docente de aula, en el area de Ciencias
Sociales en la Institucién Educativa Rural Montenegro, Sede Institucion Educativa
Rural Montenegro del Municipio de Taraza.
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De conformidad con lo dispuesto en el “articulo 12 de la Ley 790 de 2002, dentro del
Programa de Renovacién de la Administracion Publica no podran ser retirados del
servicio las madres cabezas de familia sin alternativa econémica, limitacién fisica,
mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los
requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pensiéon de

jubilacién o de vejez, en el término de tres (3) aiios, ... (negrillas fuera de
texto).

El articulo anterior en concordancia con el Articulo 13. Prescribe el Tramite. Para
hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, los organismos y
entidades que modifiquen sus plantas de personal dentro del Programa de
Renovacion de la Administracion Puablica en el orden nacional respetaran las
siguientes reglas:

13.1. Acreditacion de la causal de proteccién.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

En atencion a que la docente Alvarez Hoyos, esta en condicion de prejubilacién, se
hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de
indicar que se le da continuidad y se traslada como docente de Aula, Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede Centro
Educativo Rural Las Acacias del municipio de Taraza, en reemplazo de la sefiora
Edith Cordero Castro, identificada con cédula de ciudadania N° 32.118.067, a quien
se le termin6 el nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente Decreto N° 2021070000573 del 05
de febrero de 2021, en el articulo primero, numeral 8, mediante el cual dio por
terminado el nombramiento provisional, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLARA
MAGNOLIA ALVAREZ HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N°
42.701456 como docente de aula, en el area de Ciencias Sociales en la Institucién
Educativa Rural Montenegro, Sede Institucion Educativa Rural Montenegro del
Municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
CLARA MAGNOLIA ALVAREZ HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N°
42.701456, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en
provisionalidad como docente de aula, Basica Primaria para el Centro Educativo
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Rural Carlos Arturo Quintero, sede Centro Educativo Rural Las Acacias del municipio
de Taraza, en reemplazo de la sefiora Edith Cordero Castro, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.118.067, a quien se le termind el nombramiento; la sefiora
Alvarez Hoyos, viene laborando como docente de aula, en el area de Ciencias
Sociales en la Institucion Educativa Rural Montenegro, Sede Institucién Educativa
Rural Montenegro del Municipio de Taraza; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Clara Magnolia Alvarez Hoyos, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER/CEui
Secretaria de Educacion

£
NOMBRE 1\ €rMa | FECHA
Luz Aida Rendén Berrio, 7

Revisé Subsecretaria Administrativa . /,\ % ,di u .Oz"/@ 7 )
| BEREERRR. Ml 4@3{ i

John Jairo Gaviria Ortiz,

Revisé: Profesional Especializado - i A
Direccion Asuntos Legales oy avi //b— 23/2/ Y
Eliana Maria Rodriguez ¥ 77
Proyecté: Echavarria, Auxiliar . 1810212021
Administrativa t L i AT Q(;d ') -O\\D @_

Los arriba fiemantes declaramos que hemaos revisado el documento y fo encontramos ajustada a las normas y diw!msiuinnzs legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad [o presentamus para firma.
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Radicado: D 2021070000961 iy
Fecha: 26/02/2021 et rmocs

Tipo: DECRETO
Destino: DARIO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto 2021070000138 del 07 de enero de 2021, fue trasladado el
Docente DARIO FERNANDO ACOSTA ROJAS, identificado con cédula de ciudadania
N° 18.186.501, vinculado en propiedad, como docente de aula, en el area de Filosofia
para la Institucion Educativa de Maria, sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos
Abajo del municipio de Yarumal, en reemplazo del sefior Eduar Rafael Sierra Ortega,
identificado con cédula de ciudadania N° 92.554.261, el docente Sierra Ortega, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Filosofia, en la Institucién Educativa
San Juan Bosco, sede Liceo San Juan Bosco del municipio de Caicedo — poblacion
mayoritaria.

Mediante comunicacién escrita con fecha del 15 de febrero de 2021, el Directivo
Docente — Rector Migdonio Rios Hinestroza, solicita por conveniencia del docente
anular el traslado, lo que hace necesario revocar dicho acto administrativo y dar
continuidad en la plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de Filosofia,
en la Instituciéon Educativa San Juan Bosco, sede Liceo San Juan Bosco del municipio
de Caicedo — poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2021070000138 del 07 de enero de 2021,
mediante el cual fue trasladado el docente DARIO FERNANDO ACOSTA ROJAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 18.186.501, vinculado en propiedad, como
docente de aula, en el area de Filosofia para la Institucion Educativa de Maria, sede
Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo del municipio de Yarumal, en reemplazo
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del sefior Eduar Rafael Sierra Ortega, identificado con cédula de ciudadania N°
92.554.261, el docente Sierra Ortega, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Filosofia, en la Institucion Educativa San Juan Bosco, sede Liceo San Juan
Bosco del municipio de Caicedo — poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar Continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
DARIO FERNANDO ACOSTA ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N°
18.186.501, vinculado en propiedad, como docente de aula, en el area de Filosofia en la
en la Institucién Educativa San Juan Bosco, sede Liceo San Juan Bosco del municipio
de Caicedo — poblaciéon mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar Continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
EDUAR RAFAEL SIERRA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania N°
92.554.261, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en
el area de Filosofia, en la Institucién Educativa de Maria, sede Centro Educativo Rural
Chorros Blancos Abajo del municipio de Yarumal — poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE B ;s{IRMA FECHA

o T sy [0 7 /4@ ]

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez,
Directora de Talento Humano 7o
"/{A,{f ,t/)éj(l 73[”’ /

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz,
Profesional Especializado - / / / .
Direccién Asuntos Legales

L I~CON VI ¢G- 7,3/2/1’
Proyecté: Catalina Rios Aguilar

Auxiliar Administrativa C S 2310202021
wuxiliar Iministrativa h
T B G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el dnwmevln\ln e;ﬁnm‘z's a]usl"aﬁu a las normas y disposicianes legales vigentes y por lo tanto, bajo)
nuestra responsabilidad In presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070000962 &
Fecha: 26/02/2021 E—

Tipo: DECRETO l
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Revoca un Acto Administrativo y se nombra en Periodo de Prueba un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la
realizacién de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una unica vez. Dichas
zonas fueron definidas por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante la Resolucion No.
4972 de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd A Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docente Orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente v,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.
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Mediante el Decreto No. 2021070000537 del 3 de febrero de 2021, se nombro en Periodo de
Prueba a OMAR ANDRES OSORIO GARCIA, con cédula de ciudadania N°1.036.783.242,
como docente de aula Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa
Rural San Rafael sede Institucién Educativa Rural San Rafael del Municipio de Dabeiba.

Una vez conocido el Decreto de nombramiento por el sefior OMAR ANDRES OSORIO
GARCIA, mediante escrito del 10 de febrero de 2021, presenta renuncia irrevocable al
nombramiento, en tal sentido se hace necesario revocar dicho acto toda vez que el sefior
OSORIO GARCIA no se notificéd del mismo.

En cumplimiento de la Resolucion 11382 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113825, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, listado vigente y que
en la posiciéon numero seis (6) se encuentra el sefior CRISTIAN CAMILO GRISALES
MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N°1.036.336.722, posee la idoneidad para
desempefiar el cargo de docente de aula Educacién Fisica, Recreacion y Deportes en la
Institucién Educativa Rural San Rafael sede Institucion Educativa Rural San Rafael del
Municipio de Dabeiba, plaza que se encuentra vacante por renuncia de Omar Andrés Osorio
Garcia.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afno escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesion del cargo, debiendo hacerlo de manera presencial en las dependencias de la
Secretaria de Educacion.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Articulo Séptimo del Decreto No.
2021070000537 del 3 de febrero de 2021, por el cual se nombré en Periodo de Prueba en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones a OMAR ANDRES OSORIO GARCIA, con cédula de ciudadania
N°1.036.783.242, como docente de aula Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, para la
Institucion Educativa Rural San Rafael sede Institucion Educativa Rural San Rafael del
Municipio de Dabeiba, quien presentd renuncia irrevocable al nombramiento el 10 de febrero
de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a CRISTIAN CAMILO GRISALES MURILLO, identificado con cédula de ciudadania
N°1.036.336.722 como docente de aula educaciéon Fisica, Recreacién y Deportes, para la
Institucion Educativa Rural San Rafael sede Institucion Educativa Rural San Rafael del
Municipio de Dabeiba, plaza vacante porque el docente nombrado en periodo de prueba no
tomé posesién del cargo.
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ARTICULO TERCERO: EI Docente al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: EI Profesional con titulo diferente al de Licenciado, debera acreditar,
al término del periodo de prueba que cursa o han terminado un postgrado en educacion o que
ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de
Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno
Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: EI Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al sefior CRISTIAN CAMILO GRISALES MURILLO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no el empleo; ademas se le hace saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El Docente Nombrado en periodo de prueba, dispone de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: El educador que sea nombrado en periodo de prueba y/o le sea
terminado el nombramiento en provisionalidad, de acuerdo con el Estatuto Docente que le sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debera aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
Planta de Personal y registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y hoja de vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ) ) ?V FECH3 R
L /3
Revis6 Luz Aida Rendén Berrio-Subsecretaria Administrativa C A . L/ 2 Zl
Revis6 Maria Marcela Mejia Peldez-Directora Talento Humano /’/l/ h/’////dm)‘/ ]5/&}’/9 7
A &Y M £
Revisd John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado [ ,}f” .‘OVJ y { & 2 g / '2 / 7/
- < T
Reviso Martha Lucia Carias Jiménez-Profesional Universitario ’-’* L - @ M 3 23—52 - M
Proyects | Gloria Isabel Rivera Herrera- Profesional Universtario |Gy \@d@ L. RW €cm 120 23-02-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,|
bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070000963 Uy
Fecha: 26/02/2021 I

Tipo: DECRETO
Destino: ANDRES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070000689 del 10 de febrero de 2021, se
nombran en periodo de prueba unos docentes de primaria, se dan por terminados
unos nombramientos a unos docentes vinculados en provisionalidad, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2021070000689 del 10 de febrero de
2021, se registrd6 error en el nombre, documento de identidad y causa del
nombramiento, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo;
ya que el sefior ANDRES ALEXANDER URIBE DURANGO, llega en reemplazo del
sefior Andrés Alexander Uribe Durango, identificado con cédula de ciudadania
70.582.238, a quien se le terminé el nombramiento provisional, y no como alli se
expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras’.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2021070000689 del 10 de
febrero de 2021, en el articulo tercero, mediante el cual se nombran en periodo de
prueba unos docentes de primaria, se dan por terminados unos nombramientos a
unos docentes vinculados en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones en el sentido de indicar que el sefior ANDRES ALEXANDER URIBE
DURANGO, llega en reemplazo del sefior Andrés Alexander Uribe Durango,
identificado con cédula de ciudadania 70.582.238, a quien se le terminé el
nombramiento provisional, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
*Secretaria de Educacién

NOMBRE _FIRMA FECHA

Revisé | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa q ) V /Q Z
0 Ziif:J < P,

Reviso Maria Marcela Mejia Petaez, Directora de Talento Humano /
vapH?
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - v
Direccién Asuntos Legales / J M /I ¢ 23/2 Z/

Proyect6:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrati , l = hé Qod Y1 q08> 1810212021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documentoy [o encontramos ajustarn a las normas y dispasiciones legales vigertes Io tanta, Hajo nuestra ilidad lo presertamos para firma.
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Radicado: D 2021070000964 e
Fecha: 26/02/2021 —

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070000689 del 10 de febrero de 2021, se
nombré en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones como
docente de aula - Basica Primaria a la sefiora MARLENY DEL SOCORRO GOMEZ
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.228.415, Licenciada en
Educacion Basica para la Institucion Educativa Jesus Maria Valle, sede Centro
Educativo Rural Reventén del municipio de ltuango- poblacion mayoritaria.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2021070000689 del 10 de febrero de
2021, se registr6 error en la sede en que la docente Gémez Acevedo, prestara el
servicio; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el
sentido de indicar que la sede correcta es: Centro Educativo Rural San José del
municipio de ltuango— poblacién mayoritaria y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente del Decreto con nldmero
2021070000689 del 10 de febrero de 2021, en el articulo cuarto, numeral 7, por
medio del cual nombré en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones como docente de aula - Basica Primaria a la sefiora MARLENY DEL
SOCORRO GOMEZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.228.415, Licenciada en Educacion Basica, en el sentido de indicar que va para la
Institucion Educativa Jesus Maria Valle, sede Centro Educativo Rural San José
del municipio de ltuango — poblacion mayoritaria y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Mo dws. Z,

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE IR FECHA
Revisé Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Zl/ 7
Administrativa ! 07
) Nl
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de M <{ ﬁ/
Talento Humano
: 0 A= )L/ 4

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional ¥

Especializado - Direccién Asuntos Legales 07.0 A % 4 M[ ,’I\O" z? /Z/Z/r

171022021

Proyecté: Catalina Rios Aguilar

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encantramos ajustady a las nirmas ¥ ﬁs‘pnsicimes fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiidad|
fapr para fiema.
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Radicado: D 2021070000965 Lir
Fecha: 26/02/2021 CommATN bt A

Tipo: DECRETO  [{{{4
Destino: MIRYAM ||ilt

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamentat y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2020070002552 del 29 de octubre de 2020, se aclard
el Decreto con numero 2020070001837 del 14 de agosto de 2020, mediante el cual
se dio continuidad a la sefiora MIRIAM HENAO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.458.282, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Manzanares del municipio de
Sonsoén.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2020070002552 del 29 de octubre de
2020, se registrd error en la Institucion, nombre y nivel en que la docente Miryam
Henao Loépez, prestara el servicio; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto
administrativo, en el sentido de indicar que el nombre correcto de la docente es
Miryam Henao Lopez, la Institucion correcta es Institucion Educativa Rosa Maria
Henao Pavas, sede Centro Educativo Rural Manzanares del municipio de Sonsén y
el nivel en que se desempena es Post Primaria y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “prescribe.
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Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2020070002552
del 29 de octubre de 2020, por medio del cual se aclaré el Decreto con nimero
2020070001837 del 14 de agosto de 2020, mediante el cual se dio continuidad a la
sefiora MIRYAM HENAO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.458.282, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, en el sentido de indicar que la docente se desempefia como Docente de
Aula; en el nivel de Post - Primaria, Institucion Educativa Rosa Maria Henao
Pavas, sede Centro Educativo Rural Manzanares del municipio de Sonsén y no como
alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Mirynam Henao Lopez, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [\ FIRMA FECHA
Revis6 Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa B (,/ e)
2 A = .
Revisé | Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano M / ”/ /” Qfl ?3 /
oA pactied o < /e
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - [=d 4 4
Direccién Asuntos Legales éam Vi ﬂ- 22, z' 202
Proyecté:| Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa '~ 160212021
rorectr] Etana Meria Rodra FJ!@MA ZFodrlpwe2 &
Los arriba firmantes declaramas que hemas revisada el documente y o encomramos ajustado a las normas y disposiciones legales vi 3 ilidad to presentamas para firma.
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Radicado: D 2021070000966 (1
Fecha: 26/02/2021 I

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones para desempeiiarse como Docente Tutor al
servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
se nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
Prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, dentro
del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media; dicho
Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacion
en el pais por medio de una accién de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacion de
las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente vinculados con
el ejercicio de la funcion docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y
desempefios de los estudiantes.

* El Ministerio de Educacion Nacional realizé el proceso de seleccion de docentes oficiales
para desemperiarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender”, a través de una
convocatoria publica abierta.

* Los Educadores relacionados a continuacién superaron de manera satisfactoria el proceso
de seleccion de Tutores y manifestaron su interés para desempefiarse en la Secretaria de
Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacién en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”.

* Por oficio Radicado No. 2020-EE-240154 del 1 de diciembre de 2020, el Director de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al
gobernador del Departamento de Antioquia, adoptar la planta actual segun sea el caso, con
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236 cargos temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Tales cargos deberan ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en el
aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefaran como tutores,
mientras ejerzan esta funcién, y para vincular mediante planta temporal docentes que no
cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiardn como tutores del
programa todos a aprender.

* Mediante Radicado 2020-1E-049510 del 26 de noviembre de 2020, la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas, emitié concepto financiero favorable para la adopcién de la planta
temporal del Programa “Todos a Aprender” para la vigencia fiscal 2021.

* En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000212 del 13 de enero de 2021, por el cual adopta la planta de cargos docente de
caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para el Desarrolio del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, financiados con
Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los gastos
extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus actividades de
acomparamiento a las sedes y eventos de formacion.

* Con el propésito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en este
Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta
que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su
relacion con las funciones y el perfeccionamiento pedagégico del docente.

* En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer
las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a
quienes reunen las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de junio de
2002, para desempenar la funcion docente acorde con lo establecido en los articulos 4 y 5
ibidem, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio piblico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la
notificaciéon del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, a los
educadores que se indican a continuacién, para que desarrollen las labores de Tutoria
Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de
la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos educativos, que se indican:
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No.| DOCENTE | ..o | INSTITUCION | CODDANE SEDE CODDANE | oo gESDEE
| TUTOR EDUCATIVA | INSTIT. EDUC INSTIT. EDUC Eoo
valuador
T | FREDDY . Cin
ALZATE nspass | oo | wsuroo00se | SR | 205947000088 | Carepa X
GOMEZ
7 C.E.R SANTA ERLA .
ELENA 205154000179 REVERSA 205154001256 | Caucasia
XIOMARA
MARIA C.E.R SANTA C.E.R SANTA .
CONIAEz | 64581978 e | 205154000179 | & ERMNTA | 206154000179 | Caucasia X
, REVUELTA
CE R SANTA ERSAN )
| 208154000179 | =R AL | 205154001396 | Caucesia
C.E.R SANTA E_R LA GLORIA )
A NTA | 205154000179 A 205154001281 | Caucasia
C. E‘EFC'EmNTA 205154000179 | ELTORO | 205154800027 | Caucasia
3 | ORLANDO
MAURICIO I €. SANTA ,
Sy | 9sesaz2 | LEDRNTA | 105154000298 | E. U. CAUCASIA | 105154001341 | Caucasia X
. BERBEL
4 | BANNY JAR
I, E. MARCO E UMARCO ,
LEgﬁ\&DA 96.655.808 | o= MRCD | 105154000409 | =B MARCO | 105154000409 | Caucasia X
5 | EVER
NIVALDO LE.LAS COLEGIO LAS
CALLE | TETOS86 | oo | 105250000339 | COTU S | 106050000389 | ElBage X
BETIN
LE.LAS | 405950000339 | EUILAVEGA | 105250001262 | ElBagre
DELICIAS
6 | JOHN JAIRO
I.E. PEDRO E UANTONIO J
MACIAS | 70580410 | o PEDRO 105361000443 | = U0 OO | 105361000451 | - tuango X
MORA
| £ PEDRO E U EMILANA
N e | 105361000443 | = UEREANA 05361000273 | uango
| E. PEDRO
Nl apa | 105361000443 | E U JUAN XXl | 105361000087 | uango
| . PEDRO
N ooy | 106361000443 | LE.R.PIOX | 205361000057 | ftuango
7| JuAN C.ER C.ER
%ﬁfss rose2014 | o, Go R aosasto00ea7 | o, SE R | 205361000847 | ango X
CER CERLA
oaieaico | 20561000847 | GEREA 205361001100 | tuango
CER I E. R VEINTE
oaGeiaico | 205361000847 | &R FENTE ) 206361000022 | uango
CER C.ERLOS
oaLomaco | 208361000847 | CE R LIS 206361000669 | tuango
CER C.E.R MARIA
oasmnico | 205381000847 | & ER MARIA T aoga61002148 | tuango
. L.E.R BADILLO | 205361002041 | .., &:E R 1905361002289 | fuango
BN MANZANARES g
LE.R BADILLO | 205361002041 | CERBRR! | 505361001941 | uango
CARLOS
ADOLFO | 1044504584 | |.E. R BADILLO | 205361002041 | I. . R BADILLO | 205361002041 | luango X
MEDINA
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GOBERNACION
No.| DOCENTE | ..o . | INSTITUCION | COD.DANE SEDE CODDANE | \unicipio §§§§
o | “tutor EDUCATIVA | INSTIT. EDUC INSTIT. EDUC '
Evaluador
RODRIGUEZ
|.E. R BADILLO | 205361002041 | CERLARICA | 205361001975 | Ituango
|.E.R BADILLO | 205361002041 | ©E-RLAS 1 505361000596 | ituango
NIEVES
9| ouwis
ESTHER | 29285736 | I ENECHI |105495000024| EUNECHI |105495000130 | Nechi X
PACHECO e T
BASILIO
E U SAN ,
LENECH [10495000024 | =OSA| 105495000383 |  Nechi
LE.NECHI | 105495000024 EUN[I’[{}(’)'NO 205495000738 | Nechi
I.LE.NECHI | 105495000024 E{Sg’;ﬁ\” 105495000687 |  Nechi
10 KELLY
JHOANA IER MELLO | E.R MELLO ,
MoNTova | 1045497943 | S ELD | ansagoooooss | - 5 R MELED. | 205490000008 | Necocli X
SALGADO
CENTRO
LER MELLO EDUCATIVO .
U AICENo | 205490000098 | - EDICRTVO | 205490000195 | Neco
PALMERA
CENTRO
1.E.R. MELLO EDUCATIVO ,
VL AVICENoIo | 205490000098 | EDUCATIO | 206490001817 | - Necoci
REPARO
CENTRO
IER MELLO EDUCATIVO .
ULLAVCENDI | 205490000098 | EDCATO' | 205490002210 | - Necock
ESMERALDA
CENTRO
LER MELLO EDUCATIVO ,
VL ACENGIo | 205490000098 | EDSCATIVO | 205490000705 | - Necoci
ESPERANZA
T E 3
FAISULY PRESBITERO PRESBITERO
RVAS Mova | 1077455801 | PRESTERO. rossagonnazs | PRESITERC | 105543000325 | - Peque X
LOPERA GIL LOPERA GIL
LE
PRESBITERO C.ER LA
RovRice | 105543000325 | ¢ SR TN 205643000524 | Peque
LOPERA GIL
|.E.
PRESBITERO C.E.R LA
oomce_ | t0sse000a2s | SERA | 205543000516 | Peque
LOPERA GIL
IE.
PRESBITERO
R Iea0 | 105543000325 | C. E. R. TOLDAS | 205543000079 |  Peque
LOPERA GiL
IE
PRESBITERO C.E.R. SAN
ool | 1ossaaoozas | © RSN ansszoonars | Peque
LOPERA GIL
72| YOHANA
I. €. ANTONIO E U ARNULFO Puerto
anDRea | asssrrro | MEANIENO Hrossraoonos | EARNLEFO | 10ssrenonaut | PEMC X
MOLINA
B TER CER -
ENRIQUE | 209591000056 | SANTIAGO | 205591000048 et
DURAN BERRIO —
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GOBERNACION
No.| DOCENTE | ..o | INSTITUCION | COD.DANE SEDE CODDANE | oo §§g§
| TUTOR EDUCATIVA | INSTIT. EDUC INSTIT. EDUC o
valuador
NANEYDY LER LER buerto
VIAFARA | 43651431 | ENRIQUE |2055100006| ENRIQUE | 205591000056 | o X
PEREA DURAN DURAN
14 | ALEXANDER TER TER
LARGO |1.050.696.097 | ABELARDO | 205642000170 | ABELARDO | 205642000170 | Salgar X
CANAVERAL OCHOA OCHOA
LER
ABELARDO | 205642000170 | & B8 | a0s6az000161 | saiger
OCHOA
LE R C.E.R. LEON
ABELARDO | 205642000170 | ©-E-R: 205642000480 |  Salgar
DE GREIFF
OCHOA
AL C.ER LA
ABELARDO | 208642000170 | s S5 | 206642000251 | - Salgar
OCHOA
LER
ABELARDO | 205642000170 | C.E.R TROYA | 205642000226 | Salgar
OCHOA
15 | GABRIEL CERSAN CERSAN oo
RAMIREZ | 70909871 | JUANDE  |205652000003| JUANDE | 208652000003 - > | X
GOMEZ AQUITANIA AQUITANIA
C.E.R SAN
C.E.R San
JUANDE | 205652000003 205652000399 .
AQUITANIA POCITOS Francisco
CJEAF;' SQN 205652000003 C‘R%&:?go 208652000712 | _ S
AQUITANIA SANCHEZ - LA Francisco
CRISTALINA
CERSAN
C.EREL San
JUANDE | 205652000003 205197000385 .
AQUITANIA CASCARILLO Francisco
CER SAN
JUANDE | 205652000003 Cﬁgk%ﬁ' 205197001055 Fra?féi"s N
AQUITANIA
16| JORGE
|.E.R.LAS I.E.R LAS San Pedro
DAVIDRUIZ | 10934899 205665000428 205665000428 : X
Barau) PAVAS PAVAS de Uraba
|.E.R LAS San Pedro
SAvAG | 208665000428 | MONTECARLOS | 205685010199 | S 20
C.E.R SAN
LERLAS | oncees000428 | JUANCITO | 205665001084 | S2N Pedro
PAVAS de Uraba
ARRIBA
LE.R LAS San Pedro
Savas® | 205665000428 | GUARTINAJO | 205665001262 | o =0
7] CARMEN
JULIA C.E.REL C.E.REL San Pedro
vetasquez | 222411 | GRS oossesoooses | i | 20565000886 | S| X
MARTINEZ
C.E.R.EL C.ER. TRES San Pedro
SunBbo. | 205665000886 | o™ IS | 20sesonnazy | S oS
C.E.REL C.ER FILO San Pedro
e 20sses000886 | GO | 20sess0t0067 | S
18| KAREN L& LBORO EUJOSE
LONDONO |1.046.903.686 | 'm0 JOR | 105736000039 |  ANTONIO [ 105736000349 | - Segovia X
PINEDA GALAN
I.E. LIBORIO E U SAN .
BATALLER 105736000039 MATEO 105736000071 | Segovia
I £, LIBORIO TER CAMPO )
o ToORO 105736000030 | MER CENPO | 205736000505 | - Segovia
C.E.R SANTA
AT | 105736000039 |  ISABEL DE | 205736000556 | Segovia
AMARA
| £ LIBORIO CER )
BRATALLER 105736000039 ARENALES 205736001641 | Segovia
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GOBERNACION
No.| DOCENTE | ..o | INSTITUCION | CODDANE SEDE CODDANE [ oo g§g§
o-| “TyToR EDUCATIVA | INSTIT. EDUC INSTIT. EDUC '
Evaluador
19 I, E. INTEGRAL
I E. ROSA PARA JOVENES
MARIA HENAO | 105756000507 | Y ADULTOS | 105756001775 | Sonson
PAVAS CELIA RAMOS
TORO
SB:‘;RSQ I. E. ROSA |.E. ROSA '
1.047.967.711 | MARIA HENAO | 105756000507 | MARIA HENAO | 105756000507 | Sonsén X
GOMEZ PAVAS PAVAS
CASTANEDA
£ ROSA CER
MARIA HENAO | 105756000507 | MANZANARES | 205756001729 | Sonsén
PAVAS CENTRO
LE ROSA CER
MARIA HENAO | 105756000507 | |, C = R | 206756000803 | - Sonson
PAVAS
| E.ROSA .
MARIA HENAO | 106756000507 ER- | 05756001150 | Sonsén
S CHAVERRAS
30| VICTOR
MANUEL ' 1 148.019.473 | 1.E. R JAIPERA | 105847000241 | 1. E. R JAIPERA | 105847000241 |  Urrao X
FERNANDEZ | "048.019473 | LE.R.
VARELA
7wz
ANDREA C.E R MINA C.E.R MINA
HNSEA | 32859851 e | 20seezoooas | &R MNA | 20687000833 | Yaruma X
ZEA
C.E.R MINA CERLA
e | 20see7o008a | (SRR | 205887000831 | Yaruma
C.ER MINA CERIA
e | 20m67000833 | SERLA ) 205887000370 | Yaruma
C.E.R MINA CER
Ve | 205687000833 | oo S | 205887000248 | Yaruml
9 E\'”RE‘ JX'NA 205887000833 | C. E. R. TOBON | 205887000795 | Yarumal
2| ELD
EXNEYDER C.EREL C.EREL
FLOREZ 1.038.117.403 SALTILLO 205895001709 SALTILLO 205895001709 | Zaragoza X
RICARDO
= oS CER CER
1403106757 | CORDERO |205895001733 | CORDERO | 205895001733 | Zaragoza | X
COMEZ ICACAL ICACAL
VANEGAS
CER
ERISAN
CORDERO | 205895001733 ALFONSO 405895001635 | Zaragoza
ICACAL
1 ERIELDOCE
CORDERO | 205895001733 N° 2 205895002373 | Zaragoza
ICACAL
C.ER ERLA
CORDERO | 205895001733 |, ERUA | 205695001105 | Zaragoza
ICACAL
CER
CORDERO | 205895001733 | ERIELDOCE | 205895001920 | Zaragoza
ICACAL

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente comision de
servicios para desempefiarse como Docentes Tutores, que la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, podré dar por terminada dicha comision, en cualquier momento
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las directrices
emanadas por el “Programa todos a Aprender”, las cuales se encuentran consignadas en el
informe del directivo docente y del formador asignado para la orientacion de las actividades
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a realizar por el Docente Tutor y la Circular 45 del 16 de diciembre de 2019 del Ministerio de
Educacioén Nacional.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacién garantiza la vinculacion de los reemplazos de
los docentes que se encuentren en comision de servicios como Tutores, de lo contrario el
Tutor no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el
Programa Todos a Aprender.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comision el (la) educador(a) tendra
derecho a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segun su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos
gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa
adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacion de la comision,
el (la) educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad territorial
certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las actividades
desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el (la)
educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba
en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El (la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la
asignacién de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que
trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comisién de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio, la cual
se efectuard por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucién Educativa indicada como
Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El seguimiento y
control sobre el cumplimiento de horas extras serd coordinado de acuerdo con las
actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: Ei(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacién siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comision concedida a los docentes citados
en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar en
Provisionalidad, en 