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Radicado: D 2021070000906 B
Fecha: 24/02/2021 I

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
fa Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070000203 del 08 de enero de 2021, se aclaran
unos actos administrativos.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2021070000203 del 08 de enero de 2021,
se registro error en la Institucion, sede, persona que reemplaza y Municipio en que la
docente SANDRA MILENA GIRALDO MARIN, prestara el servicio; se hace necesario
aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que:

* La Institucion correcta es Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa.

La sede correcta es Escuela Urbana Maria Goretti,

El municipio correcto es Caldas.

La persona que reemplaza es Alicia de Jesus Giraldo Castafieda identificada
con cédula de ciudadania N° 43.340.952; y no como alli se expreso.

*
*

*

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritmeéticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”,

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente del Decreto con nimero con nimero
2021070000203 del 08 de enero de 2021, en el articulo segundo, por medio del cual
se aclaran unos actos administrativos, en el sentido de indicar que la sefiora SANDRA
MILENA GIRALDO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 43.855.940, se
traslada como docente de aula, Basica Primaria, para |a Institucion Educativa Pedro
Luis Alvarez Correa, sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Caldas
— poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora Alicia de Jesus Giraldo
Castaneda identificada con cédula de ciudadania N° 43.340.952, quien renuncio;
la sefiora Giraldo Marin Viene laborando como docente de aula — Basica Primaria en
la Institucién Educativa Francisco César, sede Centro Educativo Rural El Cuchillén del
municipio de Betulia y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

NOMBRE \A ) FIRMA FECHA
Reviso Luz Aida Rendén Berrio, Z
Subsecretaria Administrativa PA ,
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez,
Directora de Talento Humano %JIJ/M% j)/07/ ”‘7
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, o A v y
Profesional Especializado o
Direccion Asuntos Legales ﬂ% (M‘i[ 4 ,9/2/11
Proyecté: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, I‘/‘ % A 7 R 1810212021
Auxiliar Administrativa <) ( AN QA ) Q ve E (“
Los arriba firmantes declaramas que hemes revisada el documenta y lo encentramos ajustado a las narmas y dispnsicim}s)lsgalzs vigentes y por lo tants, bajo nuestra)
responsabilidad lo pr parafirma.
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Radicado: D 2021070000907 Re
Fecha: 24/02/2021 E——

- Tipo: DECRETO
Destino: PIEDAD

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2021070000593 de! 08 de febrero de 2021, se
trasladaron unas docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagadas por el Sistema General de Participaciones.

En atenciéon a que en el Decreto con nimero 2021070000593 del 08 de febrero de
2021 se registrd error en el niumero de la cédula de ciudadania del directivo docente
Rectora PIEDAD DEL SOCORRO HIGUITA CAMPO, se hace necesario aclarar dicho
acto administrativo, en el sentido de indicar que el nimero de la cédula de ciudadania
correcto es 21.758.873, y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070000593
del 08 de febrero de 2021, por medio del cual se trastadé un directivo docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones, en el sentido de indicar que el nimero correcto de la cédula de
ciudadania del directivo docente Rectora PIEDAD DEL SOCORRO HIGUITA CAMPO
es: 21.758.873, y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE /A~ FIRMA FECHA
Revisé Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa I /77 / ( y / 1
A z /xr?/
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano [4
N/ Z o
Reviso: | John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - 452 v . g / /
Direccién Asuntos Legales * ?
04 Lplivie v9/2/2|
Proyecté:| Lina Maria Pérez Arroyave, Auxiliar Administrativa . 1810212021
A pOSRT-U NV
Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado alas normas y disposiciones igertes |n tanto, bajo nuestrar bilidad lo pi parafirma
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Radicado: D 2021070000908 i
Fecha: 24/02/2021 E——

W1 Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electronico institucional
del 17 de febrero de 2021, el sefior DIEGO FERNANDO CASTELLANOS SUAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.095.794.563, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Escuela Normal Superior Santa
Teresita, del municipio de Sopetran, a partir del 23 de febrero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DIEGO
FERNANDO CASTELLANOS SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
1.095.794.563, vinculado en Porvisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Escuela Normal
Superior Santa Teresita, del municipio de Sopetran, a partir del 23 de febrero de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Diego
Fernando Castellanos Suarez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

~
N

NOMBRE F}&MA - FECHA
Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio, P j
Subsecretaria Admini iva /
Vs
. Maria Marcela Mejia Pelaez -
Rg"is6 Directora de Talento Humano Iy )("/ 9202/ 0‘/’”27
John Jairo Gaviria Ortiz i b :
Revisé: Profesional Especializado N | .
Direccion Asuntos Legales 2/ m 1’ a 2 02 202/
[ . 1 7
. | Lina Maria Pérez Arroyave i \
Proyecté: Auxiliar Administrativa LR AIATR A > - ) ?" “ . 19/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr nos para la firma.




Radicado: D 2021070000909 s
Fecha: 24/02/2021 ey

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electronico institucional
del 17 de febrero de 2021, el sefior EDDER NIETO TELLEZ, identificado con cédula
de ciudadania 91.324.418, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel sede Institucion
Educativa Rural Presbitero Mario Angel, del municipio de Argelia, a partir del 26 de
febrero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EDDER NIETO
TELLEZ, identificado con cédula de ciudadania 91.324.418, vinculado en
Porvisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel
sede Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, del municipio de Argelia, a
partir del 26 de febrero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

LPEREZAR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Edder Nieto
Tellez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

duA_

ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE mMA’\ FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, /)

Subsecretaria Administrativa A Z 72 / d }Z@]

" Maria Marcela Mejia Pelaez /

Beyiso Directora de Talento Humano { / M‘\} }7 L)y ZW y

John Jairo Gaviria Ortiz T L
Revisé: Profesional Especializado h X

Direccién Asuntos Legales i/ S/l Ve / 7 Z Z(J’Z{

7
. Lina Maria Pérez Arroyave ] L

Proyectd: | A\xiliar Administrativa ) DU N OV e/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2021070000910 52
Fecha: 24/02/2021 I

Destino: DIANA INII |I Inll | II“ || “ |I|& II || M' ‘l m ||

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administraciéon departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacidon Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

YVALLEJOM 1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los

educadores que a continuacion se indican:

YVALLEJOM

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
No NORIBRAR CEDULA TITULO BUCATIS MUNICIPIO e NIVEL - AREA
LICENCIADA EN
DIANA DOCENTE DE
.1 | CAROLINA 1042771642 | (RUCACIONBASICACON . & BLCEDROSEDE 1 yagnany ) AULA
PINEDA BUILES T MATEMATICAS
LICENCIADA EN
MATEMATICAS Y FISICA
2 | JUDITHMURILO | o000 ESPECIALISTA EN ;E%:i B:;E';?NT 5 | SANTO NUEVA PLAZA ESSNTE RE
* ASPRILLA ADMINISTRACION DE LA GERTR'UI.)IS' DOMINGO VACANTE MATERTARCES
INFORMATICA
EDUCATIVA
LICENCIADA EN
. MATEMATICAS
MARIA et e I. E. R. LA DANTA NUEVAE A DOCENTE DE
-3 | EUZABETH 43766034 PEDAGOGIA Y DIDACTICA | SEPEC-E-R.LA SONSON e AULA
MUROZ LOPEZ acien el LINDA MATEMATICAS
l_ EDUCACION
LICENCIADO EN CIENCIAS -
DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EN SERREZ pMERA
DEVIS ALCIRA MAREMETICAST FISlEA I. E. RAFAEL NUREZ CEDULA 6893725 DOCENTE DE
*4 | GUTIERREZ 32764259 MACISTEREN SEDE LICEO RAFAEL | TARAZA QUIEN PASO A AULA
TOBIO NUREZ OTRO ENTE MATEMATICAS
DESARROLLO DEL Rl ORIAD
PENSAMIENTO
MATEMATICO
LICENCIADO EN DOCENTE DE
TITOJULIO MATEMATICAS Y FISICA I. E. R. LA DANTA NUEVEPIAZe AULA
+5 | CAMELO 79578813 ESPECIALISTA EN SEDE 1. E.R. SONSON VACANTE CIENCIAS
CLAVIIO APLICACION DE TIC PARA | JERUSALEN NATURALES
LA ENSENANZA FISICA
CARMEN
LICENCIADO EN NETEED MARGOTH HOYOS | DOCENTE DE
LEONARDO EDUCACION BASICA CON éALJ CASIA SEDE SEVERICHE CEDULA | AULA
+ 6 | FABIOORTEGA 8056219 ENFASIS EN LICEG CAUCASIA 14, | CAUCASIA 50872165 HUMANIDADES Y
URRUTIA HUMANIDADES, LENGUA |~ o o " QUIEN PASO A LENGUA
CASTELLANA OTRO ENTE CASTELLANA
TERRITORIAL
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON LA
ENFASIS EN Sl
ROBERTO MATEMATICAS k&mﬁ’%m SEDE ZEET}::DEZ DOCENTE DE
<7 | CARLOS PEREZ 3837470 MAGISTER ENDIDACTICA | "% 0 o CHIGORODO S0 AULA
MARTINEZ DE LAS MATEMATICAS AT QUIEN PASO A MATEMATICAS
EN EDUCACION PERIGDOE
SECUNDARIA Y P DEER
BACHILLERATO
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva a la sefiora YAQUELINE TORREGROZA VERGARA, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.118.733, quien por ocupar una vacante temporal,
es preciso advertir que esta plaza no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como
lo establece la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion deberé incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestién de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provisién transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podréan ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de

la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenfiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora YAQUELINE TORREGROZA VERGARA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.118.733, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, como Docente de
Aula — Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rafael Nufez, sede Liceo
Rafael Nufez del municipio de Taraza, poblacién Mayoritaria en reemplazo del sefior
Alvaro Antonio Paternina Alvarado, identificado con cédula de ciudadania N°
8.036.972, quien se encuentre como Coordinador encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Yaqueline Torregroza Vergara el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.
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GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, fmancnados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
plblico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva a la sefiora GLORIA ELENA JARAMILLO HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.495.430, quien por ocupar una vacante

_ temporal, es preciso advertir que esta plaza no va al aplicativo “Sistema Maestro”,
tal y como lo establece la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de. Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provisiéon transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes’.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar .
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora GLORIA ELENA JARAMILLO
HERNANDE?Z, identificada con cédula de ciudadania N° 21.495.430, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula —
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Anori, sede Escuela Urbana Arnoldo
Estrada del municipio de Anori, poblacion Mayoritaria en reemplazo de la sefiora
Martha Lucia Aguilar Martinez, identificada con cédula de ciudadania N°® 26.329.154,
a quien se le concedi6 vacancia temporal. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. ’

ARTiCpLO TERCERO: Comunicar a la sefiora GLORIA ELENA JARAMILLO
HERNANDEZ el nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hoja
de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusiéon del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva a la sefiora BIVIANA MARCELA QUIROZ PALACIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.023.832.343, quien por ocupar una vacante
temporal, es preciso advertir que esta plaza no va al aplicativo “Sistema Maestro”,
tal y como lo establece la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacién de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacién en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacién de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora BIVIANA MARCELA QUIROZ PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.023.832.343, Normalista Superior, como
Docente de Aula — Basica Primaria, para la Institucién Educativa Efe Gémez, sede
Colegio Amigoniano Raul Cardona Zapata del municipio de Vegachi, poblacion
Mayoritaria en reemplazo del sefior Weimar Alberto Ramirez Vasquez, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.651.921, quien pas6 como Rector encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Biviana Marcela Quiroz Palacio el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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Revisé. Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria
Administrativa

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de O' 22/,, / Z@ l/
Talento Humano ' /L/ 7 /&‘/{l} 3 j ‘p/ﬂ 7 /7!7

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional

Especializado - Direccion Asuntos Legales g‘ ])( [wir ;(f /7/2/;/
Proyecté: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar g [ - 1710212021
Administrativa = " ah Q —tgé v QUQ ? G

Los arriba firmartes declaramos que hemos revisad el documento y |o encantramas sjustado  las normas y rﬁspnsngales vigentes y per o tanta, bajo nuestra responsabitidad o
presentamas para firma.

ERODRIGUEZE 3de3




Radicado: D 2021070000914 B2
Fecha: 24/02/2021 T

Tipo: DECRETO
Destino: DAGO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal al sefior DAGO EMITH MENA BECERRA, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.808.114, quien por ocupar una vacante en plaza en vacante
temporal, es preciso advertir que esta plaza no va al aplicativo “Sistema Maestro”,
tal y como lo establece la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro”.

‘Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de éareas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempeiiar la funcidén docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Patrticipaciones, al sefior DAGO EMITH MENA BECERRA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11.808.114, Normalista Superior como Docente de
Aula — Basica Primaria, para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, sede
Institucion Educativa Rural ElI Roblal del municipio de Bricefio, poblacion
Afrodescentiente; en reemplazo de la sefiora Fabia Elena Palacios Palacios,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.379, quien pasé a otro ente
territorial.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Dago Emith Mena Becerra el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
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de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —

SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva a la sefiora MARIA CRUZ MOSQUERA LENIS, identificada con
cedula de ciudadania N° 43.083.600, quien por ocupar una vacante temporal, es
preciso advertir que esta plaza no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo
establece la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de éareas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempeniar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar

» los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora MARIA CRUZ MOSQUERA LENIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.083.600, Licenciada en Educacién
Basica Primaria con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma
Extranjero (inglés), como Docente de Aula — Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural San Juan de Aquitania, sede Centro Educativo Rural San Juan de
Aquitania del municipio de San Francisco, poblacién Afrodescendiente en reemplazo
de la senora Sabina Heredia Velasquez, identificada con cédula de ciudadania N°
42 .685.967, quien pasé a otro ente territorial.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Maria Cruz Mosquera Lenis el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e kg

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora MARISOL RESTREPO ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.411.971, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, en reemplazo de la sefiora Astrid Elena Mena Cérdoba, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.601.965, a quien se le terminé el nombramiento.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente MARISOL RESTREPO ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.411.971, quien viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en el Centro Educativo Morrén, sede Centro Educativo Morrén del municipio
de Bricefio - poblacién mayoritaria.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por necesidad del servicio en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARISOL RESTREPO ORTIZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.411.971, Licenciada en Educacién Agroambiental y Ciencias
Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como docente de aula,
Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Jesis Anibal Gomez, sede Centro
Educativo Rural El Morron, del municipio de Tarso, poblacién mayoritaria; en
reemplazo de la sefiora Astrid Elena Mena Cérdoba, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.601.965, a quien se le terminé el nombramiento; la sefiora
Restrepo Ortiz viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en el Centro
Educativo Morron, sede Centro Educativo Morrén del municipio de Bricefio -
poblaciéon mayoritaria; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE P AIRMA FECHA
Revisé | Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa /{ 7) / @
4 n
Reviso Maria Marcela Mejia Petaez, Directora de Talento Humano n M // / -W / / ”
— - ——— . P 17 Y L S
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - > 4 «~
Direccion Asuntos Legales 6 [ém ”a‘ ,7 2 z/
- ! 1
Proyectd:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrati 6 lia na = Ol re ’Q ve t/ 1810212021
Los arriba firmantes declaramas que hemas revisado el documenta y In encontramas ajustada a las ngrmas y dispasiciones legales vigente Intanto, hajn suestra responsabilidad (o presentamas para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal y se nombra en periodo de prueba
un directivo docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision.
Nacional del Servicio Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacidén mayoritaria ubicados en la entidad territorial
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certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza el sefior
MARIANO ALBERTO PETRO NEGRETE, como Directivo Docente - Coordinador,
en cumplimiento de la Resolucion 11279 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112795, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

El Directivo Docente MARIANO ALBERTO PETRO NEGRETE, identificado con
cédula de ciudadania N° 72.292.692, actualmente estd nombrado en propiedad,
como Docente de Aula — Basica Secundaria, en el area de Tecnologia e Informatica,
regido por el Decreto 1278 de 2002, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina,
sede Colegio Santa Catalina, del Municipio de San Pedro de Uraba, se hace
necesario concederle vacancia temporal en el cargo de Docente de Aula -
Basica Secundaria, en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion
Educativa Rural Santa Catalina, sede Colegio Santa Catalina, del Municipio de
San Pedro de Uraba, mientras dura el periodo de prueba de Directivo Docente -
Coordinador en la Institucién Educativa Rural Santa Catalina, sede Institucion
Educativa Rural Santa Catalina, del Municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo
del sefor Eduin Furnieles Rivera, identificado con cédula de ciudadania N°
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98.599.467, a quien se le termind el encargo, reglamentado por el Decreto 915 del 1
de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba”.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior MARIANO ALBERTO
PETRO NEGRETE, identificado con cédula de ciudadania N° 72.292.692,
actualmente nombrado en propiedad, de Docente de Aula — Basica Secundaria, en
el area de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Rural Santa Catalina,
sede Colegio Santa Catalina, del Municipio de San Pedro de Uraba, para
desempeniar el cargo en Periodo de Prueba como Directivo Docente - Coordinador
en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina, sede Institucion Educativa Rural
Santa Catalina, del Municipio de San Pedro de Urab3, en reemplazo del sefior Eduin
Furnieles Rivera, identificado con cédula de ciudadania N° 98.599.467, a quien se le
terminé el encargo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior MARIANO ALBERTO PETRO NEGRETE, identificado con
cédula de ciudadania N° 72.292.692, Licenciado en Informatica y Medios
Audiovisuales — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, como Directivo
Docente - Coordinador para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina, sede
Institucion Educativa Rural Santa Catalina, del Municipio de San Pedro de Uraba, en
reemplazo del sefior Eduin Furnieles Rivera, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.599.467, a quien se le termin6 el encargo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior Mariano Alberto Petro Negrete, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
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comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ~Y__FIRMA FECHA
7

Revisé Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ' /
— =
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano
’ /) A /7
y N
/ [N 222
AR Y

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - N
Direccién Asuntos Legales o M/ Vi O- /7 z Z’
;| Efiana Maria Rodri Auxifiar Administrati ‘6\( aNna ?0 d v, e > 1710212021
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado ef documenta y 1o encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes arkn, bajo nuestra re: ilidad |0 presentamas para firma.
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Destino:
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DECRETO No.

Por la cual se termina un encargo de directivo docente, se traslada a un directivo docente
vinculado en propiedad, y se da por terminado un nombramiento a un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados (as) con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoraciéon para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios vigencia
2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global del
departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo
2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

La docente MARIELA DEL SOCORRO CORREA TAMAYO vinculado(a) en propiedad, con
cédula de ciudadania nimero 32555543, Docente de aula en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental , en la |. E VALDIVIA - SEDE |I. E VALDIVIA del municipio de VALDIVIA, poblacién
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado ordinario cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de YARUMAL en la I. E. LLANOS DE
CUIVA - SEDE I. E. LLANOS DE CUIVA, como Docente de aula en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al educador vinculado en provisionalidad, en
vacante definitiva, RAMIREZ LOPEZ EDGAR ANTONIO identificado con cédula de ciudadania
15437258, como docente de aula — area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental parala I.
E VALDIVIA - SEDE |. E VALDIVIA del municipio de VALDIVIA, en reemplazo de MARIELA
DEL SOCORRO CORREA TAMAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania 32555543.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, a
MARIELA DEL SOCORRO CORREA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania
32555543, vinculada en propiedad como Docente de aula en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental , para fa I. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE I. E. LLANQOS DE CUIVA del municipio de
YARUMAL, en reemplazo de RAMIREZ LOPEZ EDGAR ANTONIO identificado con cédula de
ciudadania 15437258, a quien se traslada para otro municipio; CORREA TAMAYO viene como
Docente de aula en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de lal. E VALDIVIA -
SEDE |. E VALDIVIA del municipio de VALDIVIA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, a
RAMIREZ LOPEZ EDGAR ANTONIO identificado con cédula de ciudadania 15437258, como
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docente de aula — drea Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la I. E VALDIVIA - SEDE
I. E VALDIVIA del municipio de VALDIVIA, en reemplazo de MARIELA DEL SOCORRO CORREA
TAMAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania 32555543 a quien se traslada para otro
municipio. El docente RAMIREZ LOPEZ viene como Docente de aula en Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental, para la I. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE I. E. LLANOS DE CUIVA del
municipio de YARUMAL.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

o~

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobé: Luz Aida Rendén Berrio /
Subsecretaria Administrativa O‘J/\ 22 07/ ,72 /
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez ; /,,7
Directora de Talento Humano " W/IM y 7 / i
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz v ;L v # 4 i
Profesional Especializado - Direccion Juridica/ £ /{/Z// Y 42/ 23 /Z l/
Revisé: | Martha Lucia Canas Jiménez fé = _ -
Profesional Universitaria "(/ L /7/1/1 2 \) 22’02' 2/
Proyecté: Claudia Patricia Ospina Rincon 17/02/2021
Auxiliar Administrativa Gleeoclon® precct ).

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento/y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se termina encargo como directiva docente, se concede vacancia,
se nombra en periodo de prueba y se da continuidad a un directivo docente en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.
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De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisidén Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora
LUZ MARINA FRANCO QUINTERO, como Directiva Docente — Rectora, en
cumplimiento de la Resolucién 11280 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112805, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, listado de
elegibles para el municipio de Caucasia.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesién en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

La Directiva Docente LUZ MARINA FRANCO QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.437.419, actualmente estd nombrada en propiedad, como Directiva
Docente — Directora Rural, regido por el Decreto 1278 de 2002, encargada como
Directiva Docente — Rectora en la Institucién Educativa Rural Santa Catalina, sede
Colegio Santa Catalina del municipio de San Pedro de Uraba, se hace necesario
terminar el encargo y conceder la vacancia temporal en el cargo de Directiva
Docente — Directora Rural, en el Centro Educativo Rural San Pablo Apdstol, sede
Centro Educativo Rural San Pablo Apdstol del municipio de San Pedro de Uraba,
mientras dura el periodo de prueba de Directiva Docente — Rectora en la Institucién
Educativa Rural Santa Catalina, sede Colegio Santa Catalina del municipio de San
Pedro de Uraba, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo
2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo
periodo de prueba”

* En razén del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Luz Marina Franco
Quintero se hace necesario dar continuidad en el encargo como Directivo Docente -
Director Rural al sefior MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL, identificado con
cédula de ciudadania N° 7.376.570, en Centro Educativo Rural San Pablo Apéstol, sede
Centro Educativo Rural San Pablo Apéstol del municipio de San Pedro de Uraba; el
docente Espitia Becerra viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en el
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Centro Educativo Rural Arenas Monas, sede Centro Educativo Rural Arenas Monas del
municipio de San Pedro de Uraba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo de Directiva Docente — Rectora a
la sefiora LUZ MARINA FRANCO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.437.419, Licenciada en Educacion Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Santa Catalina, sede Colegio Santa Catalina del municipio de San Pedro de
Uraba.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora LUZ MARINA FRANCO QUINTERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.437.419, Licenciada en Educacién Basica Primaria; como
Directiva Docente — Rectora en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina, sede
Colegio Santa Catalina del municipio de San Pedro de Uraba, plaza vacante.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en el encargo como Directivo Docente —
Director Rural en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora al sefior MIGUEL
RAMON ESPITIA CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadania N° 7.376.570,
en Centro Educativo Rural San Pablo Apoéstol, sede Centro Educativo Rural San Pablo
Apédstol del municipio de San Pedro de Urab3a; el docente Espitia Becerra viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Arenas
Monas, sede Centro Educativo Rural Arenas Monas del municipio de San Pedro de
Uraba.

ARTICULO CUARTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado
en educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una Institucién de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al
respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de
2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
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decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dus Wl

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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