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Radicado: D 2021070000855 g
Fecha: 19/02/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER005733 del 04 de febrero de 2021, la
sefiora LOURDES ESTELA MAESTRE SIMANCA, identificada con cédula de
ciudadania 26.688.672 vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis
Eduardo Diaz sede Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz, del municipio de Yondo,
a partir del 04 de marzo de 2021.

Por lo- anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LOURDES
ESTELA MAESTRE SIMANCA, identificada con cédula de ciudadania 26.688.672,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz sede Institucion Educativa Luis Eduardo
Diaz, del municipio de Yondo, a partir del 04 de marzo de 2021, segln lo expuesto
en la parte motiva.




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Lourdes
Estela Maestre Simanca, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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{|  Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER004727 del 29 de enero de 2021, la
sefiora YULI NATALIA MORENO ESPITIA, identificada con cédula de ciudadania
1.019.010.959, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, presenta renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Jose sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del municipio de Betulia,
a partir del 28 febrero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YULI
NATALIA MORENO ESPITIA, identificada con cédula de ciudadania 1.019.010.959,
vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Jose sede Centro Educativo
Rural Santa Rita, del municipio de Betulia, a partir del 28 febrero de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.

LPEREZAR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion

del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Yuli
Natalia Moreno Espitia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2021070000857
Fecha: 19/02/2021

Tipo: DECRETO
Destino: ANDRES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010049475 del 11 de febrero de 2021, el sefior ANDRES FELIPE RESTREPO
PINEDA, identificado con cédula de ciudadania 4.416.385, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica en la Institucion
Educativa El Bagre sede Liceo El Bagre, del municipio de el Bagre, a partir del 01
de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
FELIPE RESTREPO PINEDA identificado con cédula de ciudadania 4.416.385,
vinculado Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica en la Institucion Educativa El
Bagre sede Liceo El Bagre, del municipio de el Bagre, a partir del 01 de marzo de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Andres
Felipe Restrepo Pineda, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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GOBCRNACION DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000634 del 09 de febrero de 2021, se dio por terminado
el nombramiento Provisional en la planta de cargos del Departamento de Antioquia a la
sefiora HELGA ROCIO MORENO COLLANTES, identificada con cédula de ciudadania
63.449.612, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz sede Principal, del municipio de Yondé, para
desempefiar un cargo en periodo de prueba en la misma Institucion Educativa. La docente
al momento de notificarse advierte que la Institucion donde venia laborando era Ila
Institucién Educativa Rural San Miguel Del Tigre sede Institucién Educativa Rural San Luis
Beltran, en ese sentido se hace necesario aclarar dicho acto administrativo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticidén de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcién o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

CGARCIAB 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070000634 del 09 de febrero de 2021,
mediante el cual se dio por terminado el nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia a la sefiora HELGA ROCIO MORENO COLLANTES,
identificada con cédula de ciudadania 63.449.612, como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz sede
Principal, del municipio de Yondd, en el sentido de indicar que el nombre correcto de la
Institucion donde prestaba el servicio la docente es Institucién Educativa Rural San Miguel
Del Tigre sede Institucion Educativa Rural San Luis Beltran y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora HELGA ROCIO MORENO COLLANTES, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE @

A ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000859 Eil
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Tipo: DECRETO
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Revoca Parcialmente un Acto Administrativo y se Nombra una Docente en
Provisionalidad Vacante Temporal, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 03 de mayo del 2019, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo, para la prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con Recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante la Resolucion No 2021060001403 del 26 de enero de 2021, se nombro6 en provisionalidad en
vacante temporal a la sefiora YULI VIVIANA CATANO BARRERA, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.501.486, Normalista Superior, como Docente de Aula, Preescolar, en la Institucion
Educativa Santo Domingo sede Institucion Educativa Santo Domingo, del municipio de Caucasia,
mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora Laura Estela Reza Castro, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La sefiora Yuli Viviana Catafio Barrera, manifiesta por escrito a través de correo electronico
institucional, de fecha de 12 de febrero de 2021, que no aceptara el cargo de docente en Provisionalidad
Vacante Temporal, toda vez que, es muy poco el tiempo y no tendria opcién de continuar, por lo tanto,
se hace necesario Revocar parcialmente la Resoluciéon No 2021060001403 del 26 de enero de 2021, y
nombrar una nueva docente en provisionalidad vacante temporal.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes
de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del
docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes en
vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento se realizara
en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisiéon, en el Articulo
2.46.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales

VGALLEGOH 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio
en teritorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

La sefiora YURDIS ANDREA RIVERA LUNA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.099.497,
Licenciada en Educacion Preescolar, reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcién docente mientras
dure la Licencia no Remunerada de la sefiora Laura Estela Reza Castro.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente la Resolucion No 2021060001403 del 26 de enero de
2021, por la cual se nombrd en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora YULI VIVIANA
CATANO BARRERA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.501.486, Normalista Superior, como
Docente de Aula, Preescolar, en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Institucion Educativa
Santo Domingo, del municipio de Caucasia, mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora
Laura Estela Reza Castro, segun lo expuesto en la parte motiva, segln lo expuesto en la parte motiva
de dicha resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad en Vacante Temporal en vacante temporal de la
sefiora YURDIS ANDREA RIVERA LUNA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.099.497,
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Preescolar, en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Instituciéon Educativa Santo Domingo, del municipio de Caucasia, mientras dure la
Licencia no Remunerada de la sefiora Laura Estela Reza Castro, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora Yurdis Andrea Rivera Luna, el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FRMQ b FECHA
Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio, J X
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. Maria Marcela Mejia Pelaez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3:
“Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado por correo electronico 2021010002545 del 07 de enero de
2021 y recibido en la Direccién de Personal, a través de Mercurio, el dia 15 de
febrero de 2021, el sefior SIMON ELISEO MEDINA MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania 1.039.463.541, presenté renuncia al cargo de TECNICO
AREA SALUD (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2611, ID Planta 1026, sede de trabajo municipio de Urrao, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 18 de enero de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitado; sin embargo, toda vez que la comunicacion de la dimision fue
remitida a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, el 15 de febrero de los
corrientes, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la fecha de la
notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SIMON
ELISEO MEDINA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 1.039.463.541,
para separarse del cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en vacante
definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2611, ID Planta 1026, sede de
trabajo municipio de Urrao, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
notificacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto
a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del
Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TIOQUIA ///
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefala
expresamente:

“Comision para desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 0970 del 12 de marzo de 2020, se le concedié comision para
desempedar cargo de libre nombramiento y remocion, a la doctora FATIMA DEL
SOCORRO VILLA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768, titular
del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, ID
Planta 5407, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en el cargo de ASESOR JURIDICO de la
Planta de cargos de la Personeria Municipal de Envigado — Antioguia, Cédigo 105, Grado
01; cargo de libre nombramiento y remoci6n, nivel Asesor, por el término de un (1) afio.

Mediante oficio radicado a través de correo electrénico 2021010050736 del 11 de febrero
de 2021, la doctora FATIMA DEL SOCORRO VILLA GALLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.428.768, solicité prorroga de la comision otorgada por el medio del
Decreto 0970 del 12 de marzo de 2020.

Al
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién a la doctora FATIMA DEL SOCORRO VILLA GALLO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768, titular del cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, ID Planta 5407, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, en el cargo de ASESOR JURIDICO de la Planta de cargos de la Personeria
Municipal de Envigado — Antioquia, Cddigo 105, Grado 01, cargo de libre nombramiento y
remocion, nivel Asesor, hasta por el término de dos (2) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente prérroga,
o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién, o sea
retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, serd declarada la
vacancia del cargo. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO TERCERO: Notificar personaimente el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del
Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: / | Revisé: josé % io Bedoya Betancur Revisé: Cindy Soffa Escudero Ramirez— Aprobé: Claudi: icia Wi

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones Idgales /
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para Ja firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

@)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara
por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial’, establece, en su articulo
2.2.21.8.1: “El presente capitulo tiene por objeto fijar las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial’.

Con respecto a las competencias se expresa, por el articulo 2.2.21.8.2, que los aspirantes
al empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, deberan
demostrar las siguientes competencias: orientacion de resultados, liderazgo e iniciativa,
adaptacién al cambio, planeacién, comunicacion efectiva y las respectivas conductas asociadas a
cada competencia.

Para la evaluacién de las competencias, el articulo 2.2.21.8.3 determina: “Evaluacién de
Competencias. Previo a la designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera evaluar
las competencias requeridas para el desempefio del empleo, a través de la practica de pruebas”.
Agregandose que en el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de lo cual se le informara al
gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

Consecuente con la reglamentacién anterior y con el apoyo del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, se realizé la evaluacion de competencias a la sefiora
MARLENY GARCIA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.316,
obteniendo un resultado favorable para el desempefio del empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se efectlia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA es un Establecimiento
Publico de Educacién Superior del Orden Departamental, que requiere realizar el
nombramiento del JEFE DE OFICINA ASESORA DE AUDITORIA INTERNA, en tanto el
empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora MARLENY GARCIA OSPINA, identificada
con cédula de ciudadania 21.788.316, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA
ASESORA DE AUDITORIA INTERNA, Codigo 105, Grado 02, de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, a partir de la posesion y hasta el 31 de
Diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ARTIOQUIA

Elaboré: 1 | Reviséy o* Mauricio Bedoya Revisé: Cindy Soffa Escudero Ramirez | Aprobéy dia P, ia Mesa
Ferney Alberto Vergara G. ,% Betagtur "\ Directora de Personal (E) c::::,:,\__ Secrejllry ‘o y Desarrollo I'a
ional Universitario  :* | Profésional Especializad R &7
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¢, Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la sefiora KEYRIN MARCELA EMBUS MESA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.152.441.441, Directora de Desarrollo
e Innovacion para la Productividad de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Innovacion y Nuevas Economias, la representacion del Gobernador del
Departamento de Antioquia en el CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - CODECTI.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Elabor6: Luz Maria Morales N. 15.02.21
Reviso: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control AT
Aprobo: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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po"
i Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.367.204,

Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico, la representacion del Gobernador

del departamento de Antioquia en la Junta Directiva de PENSIONES DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Luz Maria Morales N. 17.02.21
Revis6: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control (’L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Designar en el doctor HECTOR FABIO VERGARA
HINCAPIE, identificado con la cédula de ciudadania N° 18.530.378, Subgerente
Juridico de Hidroituango, la representacion del departamento de Antioquia en el
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILLERMD

'!- et v

Elaboré: Luz Maria Morales N. 17.02.21
Reviso: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control ™
Aprobd: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico

27

212021 I

3804




[\’\

GCADAVIDC

Radicado: D 2021070000866 byt
Fecha: 19/02/2021 b

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No
2021020006371 del 11 de febrero de 2021, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos
por valor de $5.000.000.000, para el proyecto “Mejoramiento de la Calidad
de vida laboral de docentes, directivos docentes, administrativos de los
Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no certificados de
Antioquia”.

3y
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c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto

favorable en el oficio con Radicado No.2021020006770 del 15 de febrero de
2021.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto trasladar recursos para la adquisicion de

elementos de proteccion personal para los docentes, directivos docentes,
administrativos y estudiantes de las instituciones educativas, para mitigar el
riesgo de contagio del COVID-19. De igual forma fortalecer los procesos de
aseo y desinfeccion para el regreso gradual y progresivo a clase presencial
bajo el esquema de alternancia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area Descripcion del

D Gestor L) Funcional Pep AT Proyecto
Construccion Intervencion
de la infraestructura fisica
de los ambientes de

4-3013 | 151F 2-3 C22015 020276 5.000.000.000 aprendizaje en el
Departamento de
Antioquia

TOTAL $5.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:
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Fondo Centro Pos-pre Area Pep Descripcion del

Gestor Funcional L Proyecto

43013 | 151F | 23 | C22013 | 020271 | 5000000000 |JCCOMES ¥ Administrativos

Mejoramiento de la
Calidad de Vida Laboral
de docentes, directivos

de los Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
de Antioquia.

TOTAL $5.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(é E;&M é;;“!‘,‘,
JUAN GUIL FERNANDEZ UZ EL GAVIRI :

Secrefari Secretaria de Haciend

NOMBRE ~ [IRMA FECHA
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (€0 [6-1%
Revis6 y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda 277:]2,# |6 ~1~202)
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevenciéndel | <,

dafio antijuridico %/@ [ ')1) T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrar%{st a a8 normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la a.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio con radicado No.
2021020006386 del 11 de febrero de 2021, solicité concepto favorable, con
el fin de trasladar recursos por valor de $2.000.000.000 al Departamento
Administrativo de Planeacion para cumplir el programa formulacién de la
agenda Antioquia 2040.
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c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitio concepto
favorable en el oficio con Radicado No. 2021020006768 del 15 de febrero de
2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para cumplir el
programa formulacion de la agenda Antioquia 2040, que esté descrito en el
Plan de Desarrollo “Unidos Por la Vida 2020-2023", el cual se lidera desde el
Departamento Administrativo de Planeacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area Elemento Descripcion del

Fondo | costor | POS-P™ | Funcional PEP Valor Proyecto
Mantenimiento  y
operacion de

cables aéreos en
el departamento
de Antioquia.
Conservacién de
la transitabilidad
0-1010 | 111B 2-3 C24021 170010 1.000.000.000 |en vias del
departamento de
Antioquia.

0-1010 | 111B 2-3 C24081 170008 1.000.000.000

TOTAL $2.000.000.000




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
del Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area  |Element Descripcién del
Fondo | Gestor | POSP™ | Funcional | o PEP AL Pro?/ecto
Formuiacion Agenda
0-1010 | 176H 2-3 C45992 | 220337 | 2.000.000.000 |Antioquia 2040
Antioquia.
TOTAL $2.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador dg' A

] &M/‘ g M‘/
JUAN G FERNANDEZ Z ELENA GAVIRIA EZ

uia

Secrﬁpﬂ Secretaria de Hacienda
NOMBRE , FIRMA FECHA

Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (oA 16-0LL1
Revis6 y aprobé | \Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda oodC (b 0T 20U
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del |~ ’

dafio antijuridico P 2 Hor- W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afustddo @Tas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que en atencidn al articulo 84 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General del Departamento, vigencia 2021, el cual reza:
“Articulo 84. Modernizacion estructura administrativa de Ia
Gobernacion de Antioquia. Se autoriza al Gobernador de Antioquia para
efectuar cualquier tipo de ajuste al Presupuesto del Departamento de
Antioquia en la vigencia 2021, entre otros, traslados, asignaciones, vigencias
futuras o reservas, a efectos de materializar o implementar la Ordenanza
No.04 de 2020.”
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C.

Que la Secretaria General, mediante oficio con radicado No 2021020006682
del 12 de febrero de 2021, solicitd a la Direccion de Presupuesto traslado de
recursos de funcionamiento por valor de $200.000.000 para la Secretaria de
Suministros y Servicios.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar los ajustes presupuestales a la
nueva Secretaria de Suministros y Servicios.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento de la Secretaria General, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area Descripcién del

agdo. Gestor Ros-fife Funcional ten /aldg Proyecto
Horas extras,
dominicales, festivos y

-101 171H | 2-1-1-01-01-001- 999999 J

0-1010 I ¢ 200.000.000 | ecargos

TOTAL $200.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Suministros y Servicios , de conformidad
con el siguiente detalle:
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Centro Area Descripcion del
Fondo| Gestor gD Funcional | FeP L Proyecto
Horas extras,
0-1010 174H 2-1-1-01-01-001- © 999999 200.000.000 dominicales, festivos y
02 recargos
TOTAL $200.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERNANDEZ UZ ELENA GAVIRI

Secretaria de Haciend

NOMBRE FJRMA FECHA

Proyecté Isabel Cristina Montoya H., Profesional Universitaria R ‘%/ N A46-02. 202
Revis6 ' Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (JoXL 116020
Revis6 y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda 0428 | 16-01s
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del [~

dafio antijuridico 7 [ -or-{eY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog&justddo afas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

‘Que: revisada, la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se

provee acontinuacién se encuentra en vacancia definitiva.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior FARLEY FERNANDO ANGEE SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.589.545, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5913, ID Planta 5159,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA -SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento vy
remocion.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




MUSUGAE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: A/ /Z/lso J&se Mauricio Bedoya Reviso: Cindy Sofia Escudero Ramirez | Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa

Ferney Alberto Vergara G. etancur Directora de Pe; () o= - \ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitari i | i N Organizacional .
/ r,.- ,/ f’ y/
s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nokma:
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firmp.




Radicado: D 2021070000870 E:l

Fecha: 19/02/2021 ]

ensil | LI T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleados podrén ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el
em’plep del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
‘conceder encargo en funciones a la doctora DANIELA TREJO ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.613.778, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3040, ID Planta 5221,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INTERNACIONALIZACION Y
NUEVOS MERCADOS, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, sin separarse
de las fundiones propias del cargo, a partir del 22 de febrero y hasta que la titular
del cargo se reintegre de sus vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora DANIELA TREJO
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.037. 613.778, titular del cargo de
: “"-EECNICO Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3040, ID Planta 5221,

. asigne “ Grupo de Trabajo DIRECCION INTERNACIONALIZACION Y
,NUEVOS MERCADOS, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,

Codigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
DESARROLLEG’ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscritos

\
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, sin separarse
de las funciones propias del cargo, a partir del 22 de febrero y hasta que la titular
del cargo se reintegre de sus vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: b i Revjé: J\:sé Mauricio Bedoya Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez | Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa

Ferney Alberto Vergara G. ancur - Directora de Personal () <zl Secretaria de Talento Humano y et | *
P ional Universitario  :* Profesional ializad N - - ‘\ i Desarrollo Organizacional /‘7"{""1‘/“' d/.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposici fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.

SARIASES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerandg:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LUZ MARIELA SORZA ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania 32.481.395, en la plaza de empleo ASESOR, Cadigo
105, Grado:02, NUC Planta 7337, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNABOR adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel sCentral; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTiGUL:O,j2°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Coriesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y_ certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

‘\
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, NiBAL/GAVIRIA/CO

ﬂ OBERNADOR DEJANTIOQUIA
Elaboré: %’% RevistVlé auricio Bedoya Revnsé:ClndySt:itEs:udero-&amirez “Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa
Vergara G4
itario

Ferney Alberto Betancdr N Directora de Pe HE) o 2oy Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
ional Uni o . febional Especializad - \ Qrganizacional PR
/ lgidiidess

Los arriba firmantes decl; @e hemos revisado el ylo ajustado a las fprmas y
isposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firrfa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el articulo 43° del Decreto 0521 del 31 de enero de 2021"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12 consagré
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Por medio del articulo 43° del Decreto 0521 del 31 de enero de 2021, se nombro a la
sefiora MARIA sPAULINA SUAREZ ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania
43.597.417, en’ ‘la:plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 2748, 1D* *Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y
REDES DE SERVICIO DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la planta Global de fa Administracion

Departamental, Nivel Central.

Mediante oficio remitido a través de correo electronico con radicado 2021010060555 del
18 de febrero.de 2021, la sefiora MARIA PAULINA SUAREZ ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania 43.597.417, no acept6 el anterior nombramiento.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion de la funcién publica, es
necesario derogar el articulo 43° del Decreto 0521 del 31 de enero de 2021.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el articulo 43° del Decreto 0521 del 31 de enero de 2021,
mediante el cual se nombré a la sefiora MARIA PAULINA SUAREZ ROLDAN,
ldentlflc,ada con cédula de ciudadania 43.597.417, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cadigo.009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 1136, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIO DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, de
conformidad con'lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el articulo 43° del Decreto 0521 del 31 de enero de 2021”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a
través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del
Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexard copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IOQUIA

’% Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa
Elaboré: | Revisé: José Mauricio Bedoya Betancur Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Vergara ¢ 1} Profesional Especializado SN Directora de Personal (E) P Organizacional o e

Profesional Universitario | . :.—\“ L ! 3{:’-{’/ ) yj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo para la firma.

SARIASES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

(--)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara
por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera
designado por un perfodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial’, establece, en su articulo
2.2.21.8.1: “El presente capitulo tiene por objeto fijar las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”.

Con respecto a las competencias se expresa, por el articulo 2.2.21.8.2, que los aspirantes
al empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, deberan
demostrar las siguientes competencias: orientacién de resultados, liderazgo e iniciativa,
adaptacién al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las respectivas conductas asociadas a
cada competencia.

Para la evaluacion de las competencias, el articulo 2.2.21.8.3 determina: “Evaluacion de
Competencias. Previo a la designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les deber4 evaluar
las competencias requeridas para el desempefio del empleo, a través de la practica de pruebas’.
Agregandose que en el nivel territorial, se debera evaluar las competencias por la misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, de lo cual se le informara al
gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

Consecuente con la reglamentacion anterior y con el apoyo del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se realizé la evaluacion de competencias a la sefiora
ELIZABETH MONCADA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania 43.596.312,
obteniendo un resultado favorable para el desempefio del empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno.
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SARIASES

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS requiere realizar el
nombramiento del JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO, en tanto el empleo se
encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora ELIZABETH MONCADA MONCADA,
identificada con cédula de ciudadania 43.596.312, en la plaza de empleo JEFE OFICINA
DE CONTROL INTERNO, Cédigo 006, Grado 01, de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE CALDAS, a partir de la posesion y hasta el 31 de Diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OBERNADOR DH ANTIOQUIA

Elaboré: T | Revis¢/losé Maliricio Bedoya Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez AproboLladdja P; o Wikfles a 3 '
Ferney Alberto Vergara G. - | Betgficur ‘ Directora de Personal (E) c‘::;-;\\ Secre| Yy Desarrollo

Profesional Universitario ‘, Prgffesional Especializado V\ T Orghy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y fo encontramos ajustado a las normas y 7

di legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il lo presenta para fa firma.
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Radicado: D 2021070000874 £
Fecha: 19/02/2021 i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucidn Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucién Politica.

b. Que en atenci6bn al articulo 84 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General del Departamento, vigencia 2021, el cual reza:
‘Articulo 84. Modernizacion estructura administrativa de la
Gobernaciéon de Antioquia. Se autoriza al Gobernador de Antioquia para
efectuar cualquier tipo de ajuste al Presupuesto del Departamento de
Antioquia en la vigencia 2021, entre otros, fraslados, asignaciones, vigencias
futuras o reservas, a efectos de materializar o implementar la Ordenanza
No.04 de 2020.”

23




c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con
radicado No0.2021020007172 del 16 de febrero de 2021, solicité a la
Direccion de Presupuesto traslado de recursos de funcionamiento por valor
de $25.000.000 para la Gerencia de Municipios.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibiidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar los ajustes presupuestales
correspondientes a la nueva estructura administrativa.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento del Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro Area Descripcion del
Jradc Gestor Pos P8 Funcional 1 ol Proyecto

Viaticos de los

0-1010 | 176H 2-1-2-02-02-010 C 999999 15.000.000 funcionarios en
comision

Horas extras,

0-1010{ 176H | 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 10.000.000 | dominicales, festivos
y recargos
TOTAL $25.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Gerencia de Municipios, de conformidad con el siguiente
detalle:
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Centro Area Descripcion del
AL Gestor it T Funcional i L Proyecto

Viaticos de los

0-1010| 126C 2-1-2-02-02-010 © 999999 15.000.000 funcionarios en
comision

Horas extras,

0-1010| 126C | 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 10.000.000 dominicales, festivos
y recargos
TOTAL $25.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Arftioguia

JUAN
Secretaf Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA .
Proyecté | Isabel Cristina Montoya H., Profesional Universitaria A / ? _02-292/
Revis6 Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U8 j3-orden
Revisé y aprobo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda e &, 3 -0L- BU
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del ,

dafio antijuridico (7 -ot-20

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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Radicado: D 2021070000875 £l
Fecha: 19/02/2021 —
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio de! cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constituciéon Politica.

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado No.
2021020006631 del 12 de febrero de 2021, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trastadar recursos
por valor de $3.765.041.735, entre proyectos de la misma Secretaria.
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C.

Que el Departamento Ady_lgwinistrativo de - Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado No.2021020007153 del 16 de febrero de
2021.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificdé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, con el fin de realizar la
financiacion de matriculas del periodo 2021-1 en Instituciones de Educacién
Superior oficiales adscritas al Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion de la Secretaria de Educaciéon, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo Genyo Pos-pre Area Pep Valor Descripcion del Proyecto
Gestor Funcional
Apoyo a la financiacion
mediante becas para el
. ; "l acceso y la permanencia en
0-1010| 151F 2-3 C22021 020278 3.765.041.735 la educacién superior a
estudiantes del 7
departamento de Antioquia
TOTAL 3.765.041.735

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:
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Centro Area

Descripcion del
Gestor | POs-Pre Funcional

e Proyecto

Pep Valor

Contribucién Matricula
cero 2021 de los
estudiantes antiguos de
pregrado de la
Universidad de Antioquia
Antioquia.

0-1010| 151F 2-3 C22021 020304 | 3.463.613.548

Apoyo para posibilitar el
acceso y permanencia
(Matricula Cero 2021) ai
sistema de educacion
0-1010 151F 2-3 C22021 020305 301.428.187 superior de los
estudiantes de la
Institucién Universitaria
Digital de Antioquia.

TOTAL 3.765.041.735

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/EUZ ELE&% gAVIRIA (0)

Secretaria de Haciend

\ NOMBRE 4 FIRMA FECHA
Reviso Guillermo Leoén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 18- L'L'Jq
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda oz S | 48 -t
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del )
dafio antijuridico 4 t/.02- 203
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramgsajeétado a IS normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTATRARY AR
* 2 02 1080000336 %

(18/02/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombramiento de la Hermana Miryam Elena Guarin Garzoén, identificada con cédula
de ciudadania N°39.437.287, elegida Representante Legal, para el periodo 2021-2025
de la entidad denominada COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DOMINICAS DE LA
DOCTRINA CRISTIANA, con domicilio en el Municipio de la Ceja-Antioquia,
nombramiento que hizo la Asamblea Capitular del VII capitulo provincial, y certificado
que expidié el Pbro. Juan Carlos Duque de la Didcesis de Sonsén Rionegro.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la Hermana Miryam Elena Guarin
Garzoén, mediante oficio con radicado N°2021010045333 recibida 10 de Febrero de
2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE [ FIRMA [ FECHA
Proyecté: | Marcela P Hernandez A |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma

No. 164055 - 1 vez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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