\. Medellin, lunes 22 de febrero de 2021

haceta:

HI]EPAHTAMENTAL N

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

5[] Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF

NRESOLUCIONES -

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

NTCGP
1000

ORDEN AL MERITO

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios
MARISCAL JORGE ROBLEDO

o Direccion de Gestion Documental
CATEGORIA ORO

oS



SUMARI0 RESL

IONES FEBRE

2021

Pigina

060003026
060003120
060003926
060003927
060003976
060003977
060004036

Febrero 16 de 2021
Febrero 16 de 2021
Febrero 16 de 2021
Febrero 16 de 2021
Febrero 17 de 2021
Febrero 17 de 2021
Febrero 18 de 2021

3
10
13
15
17
19

060004037
060004168
060004170
060004171
060004172
060004173

Febrero 18 de 2021
Febrero 19 de 2021
Febrero 19 de 2021
Febrero 19 de 2021
Febrero 19 de 2021
Febrero 19 de 2021

24
27
30
38
42
47




JCATANOL

Radicado: S 2021060003026
Fecha: 16/02/2021 E—

s [ RO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE TRANSFIEREN UNOS RECURSOS FINANCIEROS AL
INSTITUTO PUBLICO DEPARTAMENTAL ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION”.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Ley 1566 de 2012 y la Ordenanza 24 de
2018,y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades
de la Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establecié que ‘La atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccnon y
recuperacioén de la salud.”

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que ‘la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones”.

4. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucion
del Gobernador dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

5. Que en el Articulo 43 de la Ley 715 de 2001 expresa que:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de
las competencias establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a
los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y -el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, &
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atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se
le asignan las siguientes funciones:

()

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito
departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas vy
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.” (Subrayas
fuera de texto)”

6. Que la Ley 1566 de 2012 establece en su articulo 10 que:

“ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTOS: Reconbzcase que el consumo, abuso
y adiccion a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud
publica y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el
abuso y la adiccion deberan ser tratados como una enfermedad que requiere
atencion integral por parte del Estado, conforme a la normatividad vigente y
las Politicas Publicas Nacionales en Salud Mental y para la Reduccion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social”.

7. Que de conformidad con el articulo 2° de la Resolucion 1841 del 2013 del

Ministerio de Salud y Proteccién Social “por el cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Publica 2012 — 2021", le corresponde a la entidad territorial adaptar y
adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica a través
del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion, de conformidad con
los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

. Que en las dimensiones prioritarias definidas en el anexo técnico en el numeral

7.3 de la Resolucion 1841 del 2013, se establece como estrategias de la
Dimension Convivencia Social y Salud Mental, en el componente de Promocién
de la salud mental y la convivencia: “Gestion del conocimiento en salud mental:
incluye el fortalecimiento de la gestion de la informacién, la vigilancia
epidemiolégica de los factores protectores y la investigacion en salud mental.” y
en el componente de Prevencion y atencion integral a problemas y trastornos
mentales y a diferentes formas de violencia: “Gestion del conocimiento que
contempla la gestion de la informacién, la vigilancia epidemiologica y la
investigacion del impacto en la salud mental de las diferentes formas de violencia
y de los problemas y trastornos mentales” entre otras.

. Que la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “por la

cual se dictan disposiciones con relacion a la gestion en salud publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Salud Publica de intervenciones colectivas”, sefiala como deber de la entidad
territorial desarrollar acciones para alcanzar las metas y objetivos de salud
puUblica establecidas en el Plan Territorial de Salud.

10.Que en cumplimiento de la Resolucion 518 de 2015, Titulo || “ASPECTOS

GENERALES PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA’, Atticulo 5°. Sefiala:
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que las entidades a cargo de la Gestién en Salud Publica, para el logro de
resultados en salud, implementaran y fortaleceran entre otros los siguientes
procesos “5.5. Gestion del conocimiento que conduzca a generar informacion y
evidencia suficiente, pertinente, oportuna confiable y- asequible para tomar
decisiones en salud, a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de
informacion y la investigacion en salud publica™.

.Que la Resolucion 089 de 2019 del Ministerio de Salud y proteccion Social “por la

cual se adopta la Politica Integral para la Prevencién y Atencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas”, establece las siguientes lineas de accion:
Fortalecimiento de los factores protectores frente al consumo de sustancias
psicoactivas; prevencion de los factores de riesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas tratamiento integral; rehabilitacién integral e inclusion
social y gestion, articulacion y coordinacion sectorial e intersectorial; las cuales
son de obligatorio cumplimiento para los integrantes del sistema general de
seguridad social en salud.

12.Que la Gobernaciéon de Antioquia, en la actualidad desarrolla y ejecuta el

proyecto: “Consolidacion de la Escuela contra la Drogadiccion”.

13.Que la Asamblea Departamental de Antioquia, por medio de la Ordenanza 24 de

2018 ordend la creacion de un Instituto como Establecimiento Publico de Orden
Departamental “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION’, adscrito a la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia u organismo que
lo sustituya, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, con el objeto de llevar a cabo las funciones administrativas de
liderar el proceso de investigaciéon y gestion del conocimiento y generacion de
insumos para la cualificacion de los procedimientos relacionados con las
adicciones y la articulacién de los actores relacionados.

14.Que el articulo segundo de la Ordenanza 24 de 2008 estipula como funciones de

la Escuela Contra la Drogadiccion, entre otros los siguientes:

Suministrar insumos para el disefio e implementacion de politicas publicas,
programas y proyectos de la administracion departamental en esta materia.
Generar conocimiento a través de instrumentos y procesos técnicos de
- investigacion (foros, encuestas, grupos focales y georreferenciacion, reportes
internos, entre otros.), informacion estadistica cuantitativa y cualitativa a partir
de indicadores y variables sobre el comportamiento del consumo de esta
problematica.
Producir informes técnicos que apoyen la toma de decisiones sobre politicas
publicas en dichas materias, en busca de soluciones que busquen soluciones a
esta problematica.
Crear canales de difusién de estrategias y resultados, respecto a los
monitoreos y analisis de la informacion que en términos de adicciones se
genere.
Garantizar la aplicacién de las nuevas metodologias que surjan relacionadas
con la promocién, prevencion, tratamiento y recuperacién de las adicciones.
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15.Que la “"ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”, cumplira su proposito a partir
de la investigacion, estudio, generacion, articulacion y gestion en general del
conocimiento en materia de adicciones, construccion, divulgacion y aplicacion de
métodos y protocolos de intervencién para la promocion, prevencion, tratamiento,
recuperacion y reincorporacion social de las personas victimas de las adicciones,
con base en la educacion y el adiestramiento laboral.

16.Que de conformidad con el articulo 10 de la Ordenanza No. 24 de 2018, para la
creacion, construccién y establecimiento de LA ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION los recursos deberan provenir de las rentas cedidas de libre
destinacion y que no estén comprometidas en proyectos de destinacion
especifica.

17.Que de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 10 de la Ordenanza No. 24 de
2018, para la ejecucion exclusiva de las actividades de estudio, investigacion y
publicacién enunciadas en esta ordenanza, el Departamento de Antioquia
destinaré de los recursos de inversion de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia como minimo 1.280 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes por afic a la “Escuela Contra la Drogadiccion”.

18.Que el desarrollo de las acciones que se realicen en el Departamento de
Antioquia a través de la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION" estaran
enmarcadas en los lineamientos que desde la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia se definan para tal fin.

19.Que con la finalidad de darle cumplimiento al Plan de Desarrollo “Unidos por la
Vida®, en la implementacion del programa “Salud para el alma”, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 3300024397, y el de Registro Presupuestal No.
4300029385, donde certifica que a la fecha de su expedicion existe apropiacion
con saldo disponible contra la cual se puede ordenar gastos en el codigo y valor
que se detalla a continuacion:

Rubro: 2350208/131D/0-012619/C19053/900104 — Ley 1816 Impuesto a
los licores. Fortalecimiento de la Escuela contra la Drogadiccion

Valor: $2.508.000.000 (DOS MIL QUINIENTOS ocho MILLONES DE
PESOS MIL)

En virtud de lo anterior, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TRANSFERIR DOS MIL QUINIENTOS OCHO MILLONES
DE PESOS M/L ($2.508.000.000) a la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION",
del presupuesto de inversion de la Secretaria de Salud y Proteccion Social de
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Antioquia, correspondiente al 2350208/131D/0-012619/C19053/900104 — Ley 1816
Impuesto a los licores. de la vigencia fiscal del 2021:

En el mes de febrero de 2021 la suma de $1.951.308.239
En el mes de marzo de 2021 la suma de $17.965.025

En el mes de abril de 2021 la suma de $14.498.528

En el mes de mayo de 2021 la suma de $75.957.308

En el mes de junio de 2021 la suma de $91.925.615

En el mes de julio de 2021 la suma de $41.527.597

En el mes de agosto de 2021 la suma de $31.180.702

En el mes de septiembre de 2021 la suma de $283.636.986

ARTICULO SEGUNDO: Dar cumplimiento exclusivo a la transferencia de estos
recursos financieros a la “Escuela Contra la Drogadiccién” para darle continuidad al
Plan de desarrollo “Unidos por la Vida”, en la implementacion del programa bandera
“Salud para el Alma” y la consecucion del indicador “Disefioc metodologico con
estrategia enfocada en la reduccion del dafio y de para poblacién menor de 14 afios,
elaborado”

ARTICULO TERCERO: Los recursos que por medio del presente acto administrativo
se transfieren, deben ser incorporados al presupuesto de la “Escuela Contra la
Drogadiccion”, actuando como ordenador del gasto, y seran ejecutados de acuerdo
con el articulo 10 de la Ordenanza 24 de 2018, asi:

1. DOS MIL QUINIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($2.508.000.000);
segun el paragrafo 2° de la Ordenanza 24 del 14 de noviembre de 2018,
seran destinados para el estudio, investigacion y publicacién en materia
de adicciones; cumpliendo con el Plan de desarrollo Unidos por la Vida.

PARAGRAFO: Los recursos que por medio del presente acto administrativo se
transfieren, deben ser destinados Unicamente a la consecucién del indicador
“Disefio metodoldgico con estrategia enfocada en la reduccion del dafio y de para
poblacion menor de 14 afios, elaborado” del Plan de desarrollo “Unidos por la Vida”.

ARTICULO CUARTO: La “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION’ debe
presentar a la Gobernacion de Antioquia, previo a la transferencia de los DOS MIL
QUINIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($2.508.000.000) relacionados en
el articulo precedente, un plan de trabajo en el cual debera constar la descripcién de
las acciones a desarrollar y sus valores, el cual debe contener las siguientes
actividades:

1. Investigacién, innovacién y gestion del conocimiento.
2. Apropiacion Social del Conocimiento

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS PARA EL GIRO. La Escuela Contra la
Drogadiccion presentara al Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de
Salud y proteccion Social de Antioquia- Direccién de Atencion a las Personas -
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Gerencia de Salud Publica, los siguientes documentos y soportes que permitan
verificar la ejecucion de los recursos financieros:

e Informe mensual, demostrando las acciones realizadas y el cumplimiento del plan
de trabajo del que habla el articulo cuarto de la presente Resolucion, los primeros
diez dias del mes siguiente.

¢ Presentar los soportes de ejecucién de las actividades que se desarrollan, de
acuerdo con lo sefialado en la presente Resolucion.

e Dar los créditos al Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en todo material impreso, magnético, oral y/o
audiovisual, y que se produzca en cumplimiento del objeto de la Resolucion,
tanto en actividades grupales o masivas, como de caracter comunicacional.
Cualquier trabajo académico y de investigacion que pudiera resultar de la
ejecucion de la presente Resolucién, debera contar con el aval y autorizacion
previa de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

e Presentar informes parciales, de acuerdo con los requerimientos establecidos
para el cumplimiento del objeto de la Resolucién.

e Informe final en el que se consigne toda la informacién técnica y financiera que
dé cuenta del desarrollo de las acciones ejecutadas y sus costos; en el que se
detalle los productos alcanzados en la ejecucion del plan de trabajo presentado a
la Secretaria Seccional de Salud y proteccién Social de Antioquia.

e Entregar junto con el informe final de la Resolucion, el soporte documental que
conforma la memoria institucional de la Resolucién de acuerdo con las exigencias
de la Ley 594 de 2000 o l.ey de Archivos.

e Coordinar, cuando sea necesario durante la ejecucion de la Resolucion, las
acciones a realizar con las ESE HOMO y CARISMA, quien ejecuta en el
Departamento las acciones para la implementacién de la Politica Nacional de
Salud Mental y Politica Pablica de Atencién y Prevencion de Consumo de SPA y
las demas acciones que desarrolia en el marco de los proyectos de Salud Mental
para el Departamento. ,

e Apoyar a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA en las diferentes instancias en donde se trate de asuntos
relacionados con el consumo de SPA y afines (Comité Departamental de
Prevencion en Drogas, Consejo Seccional de Estupefacientes, Consejo
Departamental de Salud Mental, mesas departamentales, foros, encuentros e
invitaciones que surjan del nivel nacional al departamental).

e Presentar los certificados de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, expedidos por el revisor fiscal de la entidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 42 de la Ley 80 de 1993, 50 de la Ley 789 de 2002 y
23 de la Ley 1150 de 2007.

e Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo
establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la
materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

o Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco de la
Resolucion de transferencia, el operador y las personas que este contraten para
el desarrollo del objeto, estan obligados a adoptar todas las precauciones y
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medidas establecidas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, en
cuanto a la bioseguridad para la prevencion de la propagacion del COVID 19, lo
que se evidenciara con la presentacién de protocolos de bioseguridad para
proteger a todos trabajadores, contratistas, asociados y visitantes del lugar de
trabajo los cuales deberan ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos
protocolos deberan allegarse a la respectiva dependencia contratante por
intermedio del supervisor, en el momento de la firma del acta de inicio, 0 a mas
tardar dentro de los 4 dias posteriores a la suscripcion de la misma. Los
protocoles presentados podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar
que se cumplan los requisitos normativos definidos por los entes
gubernamentales para enfrentar la pandemia por el COVID 19.

Las demas que sean inherentes a la correcta ejecucion de la Resolucion de
Transferencia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y hasta el 01 de diciembre del afio 2021, fecha en la cual deberan
presentar los soportes de ejecucion de las actividades, a cargo de la Escuela contra

la Drogadiccion.

PUBLIQUESE Y QU

LINA MARIA

AMANTE SANCHEZ

Secretario Seccional de"Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE
ANTIOQUIA - ACTIVA”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas por Decreto
Departamental 2021070000528 del 1 de febrero del 2021, y dando cumplimiento al
Articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082 del 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

2. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacién y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
Interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarroliar los principios de la funcién administrativa.

3. Que en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 95 de la ley 1474 de 2011, se contempla como modalidad de seleccién de
contratacién directa los denominados Contratos Interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

4. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

5. Que le corresponde al Departamento de Antioquia garantizar a la ciudadania el
acceso a una informacion clara, oportuna, suficiente y veraz, promover la movilizacion
y la participacién ciudadana, materializandose dicho proposito en estrategias de
comunicacion e informacién con mensajes y contenidos para construir una nueva
region donde la legalidad sea elemento de cohesién social, mediante mecanismos de
pedagogia social, de convivencia y generacion del concepto de corresponsabilidad
para lograr mejores resultados en la gestion publica.

6. Que La Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA, es un Empresa
Industrial y Comercial del Estado, 100% de la Gobernacion de Antioquia creada
mediante Decreto 20200070002568 del 5 de noviembre de 2020, que se encargara
de la prestacion de servicios de operacion logistica de eventos, ademas, administrar y
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operar los parques departamentales con fines de esparcimiento colectivo a través de
la integracion de areas deportivas, ecolégicas, ambientales, culturales, comerciales y
recreacionales; asi como prestar servicios de operacion logistica.

7. Que dentro de su alcance se encuentra la administracion y explotacion econdémica de
los bienes muebles e inmuebles que requieran los eventos y proyectos propios o de
terceros, y las acciones relacionadas con el desarrollo urbanistico y paisajistico de
estos. Administrara, operara, gestionarad, promovera, ejecutard y explotara
econdémicamente, los parques, ecoparques, asi como los demas espacios propios o
de terceros, destinados a eventos ecologicos, recreativos, deportivos, culturales o
similares. Asi como la promocién turistica del Departamento de Antioquia o cualquier
entidad territorial o destino turistico nacional o internacional.

8. Que en desarrollo del objeto social de la Empresa Industrial y Comercial del Estado
ACTIVA podra realizar, entre otras,

* Administrar y explotar espacios destinados a eventos ecoldgicos, recreativos,
deportivos y culturales.

» Prestar servicios de logistica, produccién y disefio de reuniones, convenciones,
congresos, seminarios, fiestas, exposiciones, actividades deportivas, recreativas y
culturales; catering, cuberteria, cristaleria y vajilla; iluminacién, sonido, fotografia y
video; mobiliario y salones de eventos, boleteria, y publicidad de eventos.

»  Celebrar contratos tales como contratacion de personal, arrendamiento, comodato,
compra de alimentos, bebidas y suministros, concesion, patrocinio y licencia de
marca.

* Realizar la gestion de proyectos y actividades relacionadas con su objeto.

* Actividades de mantenimiento y mejoras de areas verdes, urbanismo, zonas
deportivas, de eventos y de comida.

+  Suscribir contratos interadministrativos para el desarrollo de su objeto social,
incluyendo actividades que estan enmarcadas en el mantenimiento, reparacién y
operacion de la infraestructura de los parques que llegue a administrar.

* Realizacion de actividades deportivas, recreativas y culturales.

*  Realizar cualquier actividad que directa o indirectamente tenga relacion con su objeto
y las demas que senale la ley y los estatutos.

*  Aliados estratégicos.

9. Que tanto el Departamento de Antioquia como la Empresa Industrial y Comercial del
Estado ACTIVA, corresponden a las entidades descritas en el articulo 2” de la Ley 80
de 1993, por lo que resulta viable la celebracion del presente Contrato
Interadministrativo.

10. Que el presupuesto oficial estimado para el presente contrato corresponde a un valor
de: CUATRO MIL VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L ($4.022.252.427)

COSTO DIRECTO DEL $ 3.672.619.090
PROYECTO

HONORARIOS 8% $ 293.809.527

IVA 19% HONORARIOS $ 55.823.810

11. Que el Departamento de Antioquia tiene la necesidad de contratar directamente a
través de un Contrato Interadministrativo con la Empresa Industrial y Comercial del
Estado ACTIVA, y teniendo en cuenta que, por la referida modalidad y causal de
contratacion, los factores de seleccidon corresponden a la idoneidad y calidad del
contratista, 1o que se obtiene de dicho proveedor, por ser una empresa de la
Gobernacion de Antioquia y ser idonea para el desarrollo del objeto contractual.

12. Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el
Comité Interno de Contratacion del ocho (8) de febrero de 2021 e informada ante el
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Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacién del dia nueve (9) de febrero de
2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacion directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracién de un Contrato Interadministrativo de
Mandato sin representaciéon con Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones
S.A., cuyo objeto es: “Apoyar la operacion logistica para la conceptualizacion,
produccién, operacion y coordinacion de campanas, estrategias de relaciones publicas,
activaciones de publicidad y marca, eventos protocolarios, institucionales y académicos,
deportivos y culturales, que involucran a la comunidad o requieran la presencia
institucional de la Gobernacién de Antioquia’.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacién, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del
2015.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY'HORACIO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de €ominicaciones Despacho del Gobernador

[ | NOMBRE [ n FIRMA ~ [ FECHA |
| Proyecté: | Sthefania Gémez Uribe | Sth(]{-qv\\ N OOE > 165 I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se conforma el COMITE INTERNO DE CONTRATACION y se designa
el LIDER GESTOR DE CONTRATACION de la SECRETARIA DE TURISMO

El SECRETARIO DE TURISMO, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y
los Decretos Departamentales D 2020070000007 del 2 de enero de 2020 y D
2021070000528 del 1 de febrero de 2021 expedidos por el Gobernador de
Antioquia,

CONSIDERANDO

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente
territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar
los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
0 ejecutivo o su equivalente.

Que el Decreto Departamental D 2020070000007 de 2020 expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo cuarto la conformacion del
Comité Interno de Contratacion en cada Despacho y establecié la forma como
estara conformado.

Que el numeral 3 del articulo cuarto del D 2020070000007 de 2020, sefala que la
dependencia que no cuente con abogado, la Secretaria General le asignara uno.

Que segun el articulo décimo segundo del Decreto Departamental D
2020070000007 de 2020, los Ordenadores del Gasto designaran los servidores con
el rol de Lider Gestor de Contratacion.

En consecuencia, el Secretario de Turismo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Interno de Contratacién de la
Secretaria Turismo, el cual estara integrado por los siguientes servidores publicos:

MMUNOZVE
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1. El Secretario de Despacho quien lo presidirda y no podra delegar su
participacion.

2. Director Operativo asignado al Despacho.

3. Un profesional en derecho adscrito al Despacho de la secretaria, de no contar
con este uno asignado por la Secretaria General

4. Un profesional adscrito al despacho de la Secretaria con conocimientos
administrativos, econémicos y financieros.

A las sesiones del Comité Interno de Contratacion podran ser invitados un
representante de la Gerencia de Auditoria Interna con voz y sin voto. De igual
manera el Director o profesional del area cuyo proyecto de contratacion requiera ser
analizado.

Para que el Comité pueda sesionar, deliberar y decidir validamente se requiere de
la asistencia minima de tres (3) de sus miembros con voz y voto.

Cada sesién debera contar con la presencia del titular del despacho, sin la cual no
se podra sesionar validamente.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Interno de Contratacion tendra las funciones
descritas en el articulo quinto del Decreto Departamental D 2020070000007 de
2020.

ARTICULO TERCERO: Se designa con el rol de LIDER GESTOR DE
CONTRATACION al director o Profesional de la secretaria, quien se encargara de
la Secretaria Técnica del Comité Interno de Contratacion.

ARTICULO CUARTO: Los servidores mencionados deberan cumplir en debida
forma las obligaciones estabiecidas en el Decreto Departamental D 2020070000007
de 2020, en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015, y
en las demas normas sobre contratacion estatal vigentes.

MMUNOZVE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se conforma el COMITE INTERNO DE CONTRATACION y se designa
el LIDER GESTOR DE CONTRATACION de la SECRETARIA DE TURISMO

El SECRETARIO DE TURISMO, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y
los Decretos Departamentales D 2020070000007 del 2 de enero de 2020 y D
2021070000528 del 1 de febrero de 2021 expedidos por el Gobernador de
Antioquia,

CONSIDERANDO

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente
territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar
los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
0 ejecutivo o su equivalente.

Que el Decreto Departamental D 2020070000007 de 2020 expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo cuarto la conformacion del
Comité Interno de Contratacion en cada Despacho y establecié la forma como
estara conformado.

Que el numeral 3 del articulo cuarto del D 2020070000007 de 2020, sefiala que la
dependencia que no cuente con abogado, la Secretaria General le asignara uno.

Que segun el articulo décimo segundo del Decreto Departamental D
2020070000007 de 2020, los Ordenadores del Gasto designaran los servidore§son
el rol de Lider Gestor de Contratacion.

En consecuencia, el Secretario de Turismo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Interno de Contratacién de la
Secretaria Turismo, el cual estara integrado por los siguientes servidores publicos:
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1. El Secretario de Despacho quien lo presidira y no podra delegar su
participacion.

2. Director Operativo asignado al Despacho.

3. Un profesional en derecho adscrito al Despacho de la secretaria, de no contar
con este uno asignado por la Secretaria General

4. Un profesional adscrito al despacho de la Secretaria con conocimientos
administrativos, econémicos y financieros.

A las sesiones del Comité Interno de Contratacion podran ser invitados un
representante de la Gerencia de Auditoria Interna con voz y sin voto. De igual
manera el Director o profesional del &rea cuyo proyecto de contratacion requiera ser
analizado. '

Para que el Comité pueda sesionar, deliberar y decidir validamente se requiere de
la asistencia minima de tres (3) de sus miembros con voz y voto.

Cada sesioén debera contar con la presencia del titular del despacho, sin la cual no
se podra sesionar validamente.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Interno de Contratacién tendra las funciones
descritas en el articulo quinto del Decreto Departamental D 2020070000007 de
2020.

ARTICULO TERCERO: Se designa con el rol de LIDER GESTOR DE
CONTRATACION al director o Profesional de la secretaria, quien se encargara de
la Secretaria Técnica del Comité Interno de Contratacion.

ARTICULO CUARTO: Los servidores mencionados deberan cumplir en debida
forma las obligaciones establecidas en el Decreto Departamental D 2020070000007
de 2020, en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 201

en las demas normas sobre contratacion estatal vigentes.

NOTIFIQYESE, PUBLIQ CUMPLASE




JAGUDELOGO

Radicado: S 2021060003976 v
Fecha: 17/02/2021 E——

o Tipo: .
e oo (RN M AR
il Destino:

AN
<o -

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaréan por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publicb del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizar4 el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Arrendar el bien inmueble para el funcionamiento del
Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

GABRIEL JAIME RESTREPO
ZAPATO GLORIA ELSY ARCILA

JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ UMPLASE.

LINA MAF STAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional/e Salud y proteccion Social de Antioguia
TN

NOMBRE FIRMA /4 ] FECHA
Proyecto: Johan Sebastian Agudelo Gonzalez 1

Profesional Universitario SSSA - UdeA U
Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez

Director Asuntos Legales /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el senor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estard integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el 4rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de
Antioquia: :

I
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo, calibracion,
suministro de equipos y repuestos para la cadena de frio del Programa Ampliado de
Inmunizaciones de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién social de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
BLANCA ISABEL RESTREPO | JORGE ALBERTO MESA | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
VELASQUEZ : PIEDRAHITA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/lo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

NOMBRE FECHA
Proyecté: Johan Sebastian Agudelo Gonzalez {

Profesional Universitario SSSA - UdeA X
Revisoé: Juan Esteban Arboleda Jiménez m :

Director Asuntos Legales { ﬂ/ ) .

\— " w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se clausura la sede LA CHINITA (DANE205736800030) perteneciente a
la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER (DANE105736000039) del
Municipio de Segovia - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

E! Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

1de3d
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1.y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién Gnica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER (DANE105736000039) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental N°0684
del 04 de Febrero de 2003, por la cual se le concede Reconocimiento de Caracter
Oficial para ofrecer el servicio educativo en el Municipio de Segovia — Departamento
de Antioquia. Mediante resolucion S2017060001785 de 27/01/2017, se anex6 a la
INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER (DANE105736000039) la sede
LA CHINITA (DANE 205736800030).

La Direcciéon de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2020020046440 de
06/11/2020 emite concepto técnico para formalizar la clausura de la sede LA
CHINITA (DANE 205736800030) del municipio de Segovia — Departamento de
Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucién Departamental
S2017060001785 de 27/01/2017 en el sentido de realizar la clausura de la sede LA
CHINITA (DANE 205736800030) la cual pertenece a la INSTITUCION EDUCATIVA
LIBORIO BATALLER (DANE105736000039) del Municipio de Segovia -
Departamento de Antioquia

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
$2017060001785 de 27/01/2017, siguen sin modificacion alguna y por consiguiente
tienen plenos efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
LIBORIO BATALLER (DANE105736000039) responsabilizarse de la custodia de
los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede LA CHINITA (DANE 205736800030) y garantizar
la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser
necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del
servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para

continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
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a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la prestacién del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucién al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
LIBORIO BATALLER (DANE105736000039) la haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion, o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direcciéon Juridica dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto
de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BO%
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera N )
Proyectd: Profesional Universitario G(FJ} Gil /20.[ <) " /e 2 / 26 2/
- Maria Elena Vélez Zapata
Reviso: Profesional Especializada e" . (L(J\,u/i N “)ll L1
L_os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos zﬁustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se clausura la sede BOCA DE LUISA (DANE205873000474)
perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALIANZA PARA EL
PROGRESO (DANE4058730000325) del Municipio de Vigia del Fuerte -
Departamento de Antioquia

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la Ley y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.,

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién Unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALIANZA PARA EL PROGRESO
(DANE4058730000325) ha prestado el servicio educativo amparada en la
Resolucién Departamental N°037202 del 07 de Mayo de 2014, por la cual se
reorganizan unos establecimientos educativos y se concede Reconocimiento de
Caracter Oficial para ofrecer el servicio educativo en el Municipio de Vigia del
Fuerte — Departamento de Antioquia. Mediante la resolucion N°037202 del 07 de
Mayo de 2014, se anex6 a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALIANZA
PARA EL PROGRESO (DANE4058730000325) la sede BOCA DE LUISA
(DANE205873000474).

La Direccién de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2020020046547 de
06/11/2020 emite concepto técnico para formalizar la clausura de la sede BOCA DE
LUISA (DANE205873000474) del municipio de Vigia del Fuerte — Departamento de
Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucién Departamental
N°037202 del 07 de Mayo de 2014, en el sentido de realizar la clausura de la sede
BOCA DE LUISA (DANE205873000474) la cual pertenece a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL ALIANZA PARA EL PROGRESO (DANE4058730000325)
del Municipio de Vigia del Fuerte — Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion N°037202 del
07 de Mayo de 2014, siguen sin modificacién alguna y por consiguiente tienen
plenos efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL ALIANZA PARA EL PROGRESO (DANE4058730000325)
responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas
documentos relacionados con los estudiantes atendidos en la sede BOCA DE
LUISA (DANE205873000474) y garantizar la debida preservacion de los mismos,
asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas
constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.
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ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acomparfiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta
Secretaria, la presente resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL ALIANZA PARA EL PROGRESO (DANE4058730000325) la haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de
Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) ] Cristian Fernando Rosero Herrera : ’
Proyecté: Profesional Universitario @{)r/‘ anl /Q 6f210 alee / 202
- Maria Elena Vélez Zapata ! ).
ALl Profesional Especializada i G LL'L‘VL’Q-L IY loz’ /J‘D 2/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y de acuerdo con el decreto D 2021070000522 del 31 de enero de
2021, delegada para contratar de conformidad con el Decreto Departamental D
2021070000528 dei primero de febrero de 2021, facultada conforme lo dispuesto por las
Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios
y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 consagra que "el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
a favor de los grupos discriminados 0 marginados. El Departamento de Antioquia
avanzara hacia la equidad social y de género mediante acciones orientadas a fortalecer
la cultura institucional y ciudadana, garante de los derechos humanos de las mujeres, a
través de procesos formativos.

2. Que la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia actualizada por la ordenanza
13 de 2019 tiene como propdsito avanzar en la igualdad de género, fomentar y proteger
los derechos humanos de las mujeres, en respuesta a las necesidades, demandas
e interés de este grupo poblacional; también a los tratados, convenciones
internacionales como: la convencion para la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la Mujer (CEDAW 1979) adoptada por Colombia mediante la Ley
51 de 1.981, la convencidn para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contralas
Mujeres, aprobada por la Ley 248 de 1.995, a los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS), en especial al quinto (5) Igualdad de género y a la Politica Pablica Nacional de
Equidad de Género para las Mujeres, Documento CONPES 161 de 2013.

3. Que en el departamento de Antioquia desde el afio 2010 a través de la ordenanza 3 se
establecié la implementacion de " |a transversalidad como un instrumento para alcanzar
la equidad social y como categoria de analisis de los efectos en la aplicacion de las
politicas, programas y proyectos en mujeres y hombres" . Es asi como todos los
organismos y dependencias del departamento deben incorporar acciones positivas para
avanzar en la igualdad de género; para ello mediante el Decreto 3435 de 2010 se
establece la conformacién de un comité de enlace, integrado por representantes y
delegadas/os de las diferentes dependencias del Departamento de Antioquia, para la
articulacion y coordinacién en los procesos de planeacion, gestion y ejecucion de
acciones positivas para las mujeres.
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10.

1.

12.

Que el plan de desarrollo departamental 2020-2023 describe la situacién de las mujeres
en el departamento indicando que, para la igualdad de género, la proteccién y el fomento
de los derechos humanos de las mujeres, es una responsabilidad de todos los Estados:
las convenciones, convenios, tratados e instrumentos juridicos internacionales
establecen los lineamientos para el logro de estos compromisos.

Que Colombia ha avanzado en la normatividad y en politicas publicas, sin embargo, las
acciones desarrolladas en los territorios no han logrado el cumplimiento de dichos
objetivos; las mujeres siguen siendo discriminadas, violentadas y persisten situaciones
estructurales, barreras institucionales e insuficiente empoderamiento de las mujeres
para el pleno ejercicio de los derechos humanos. Las brechas de género mas amplias
tienen que ver con la autonomia econdémica de las mujeres, la educacion, la salud, los
derechos sexuales y los derechos reproductivos, la participacion politica y la violencia
basada en género; situacion que desde un andlisis interseccional revela mayores
inequidades en areas rurales debido al modelo patriarcal.

Que en consonancia con los principios de la ordenanza 3 de 2010 de transversalidad, la
ordenanza13 de 2019 Politica publica para las Mujeres y el Plan de Desarrollo Unidos
por la Vida 2020- 2023 se prioriza el transversalizar la equidad de género para
transformar la cultura como un programa fundamental para el logro de la igualdad de
género. Con la implementacién de acciones estratégicas de la Politica publica de las
Mujeres de Antioquia, se contribuye a reducir las brechas de género y garantizar los
derechos humanos de las mujeres.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecio en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1: “Acto administrativo de justificaciéon de la contratacion directa. La
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la modalidad de contratacién directa, la cual debe contener causal que invoca para
contratar directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista, el lugar en el cual los interesados pueden consultar
los estudios y documentos previos.

Que el objeto de contrato a celebrar consiste en: “Implementar acciones de la politica
publica de las mujeres para la equidad de género en el departamento de Antioquia”.

Que para la celebracién del contrato el Departamento de Antioquia cuenta con la suma
de MIL QUINIENTOS SESENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL UN
PESOS ($ 1.568.570.001) SIN IVA recursos dispuestos por el Departamento de
Antioquia, con cargo de los siguientes rubros: 2.3 132D 0-1010 C 41031 07-0115, 2.3
132D 0-1010 C45021-00 22-0336, 2.3 132D 0-1010 C45021-00 22-0335, 2.3 132D 0-
1010 C41016-00 070110, 2.3 132D 0-1010 C41018 07-0113, 2.3 132D 0-1010 C41031-
00 07-0114, 2.3 132D 0-1010 C45023 220326. CDP numero: CDP: 3500046031 del 12
de febrero de 2021.

Que la duracién del Contrato que se pretende celebrar es de Cuatro meses y quince dias
(4 meses y 15 dias) contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Que las condiciones y especificaciones técnicas del convenio interadministrativo a
suscribirse se encuentran debidamente descritas en los estudios previos del citado
convenio.

Que en este caso es procedente celebracion de un contrato interadministrativo como
causal de la modalidad contratacién directa como se contempla en el articulo
2.2.1.2.1.4.4. del decreto 1082 de 2015.
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13. Que mediante Decreto Departamental D 2021070000528 del primero de febrero de
2021, se delegd en la Secretaria de las Mujeres, del Departamento de Antioquia la
competencia para la expedicion de los actos administrativos relativos a la actividad
precontractual, contractual y pos contractual relacionados con la misién, objetivos y
funciones de la Secretaria de las Mujeres.

14. Que de acuerdo con lo anterior se establece la necesidad de suscribir un contrato con la
Universidad de Antioquia (UdeA) ya que se encontré demostrada su idoneidad
experiencia directamente relacionada y la justificacion de la contraprestacion de acuerdo
con los estudios y documentos previos y sus anexos.

En mérito expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacion directa — Contrato interadministrativo de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el contrato cuyo objeto es: “Implementar acciones de la
politica publica de las mujeres para la equidad de género en el departamento de Antioquia.”,
con la Universidad de Antioquia -UdeA., con NIT 890980040-8, por valor MIL QUINIENTOS
SESENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL UN PESOS ($ 1.568.570.001)
SIN IVA'y un plazo de Cuatro meses y quince dias (4 meses y 15 dias) contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucion en el sistema electrénico para la
Contratacion Publica ~-SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

Dada en Medellin, el 19 de febrero de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
* NATALIA VELASQUE OS%%)
SECRETARIA DE LAS MUJERES
Nombre Cargo Firma Fecha
Revis6 Catalina Maria Arboleda Goez Directora Operativa \em _A 18/02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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RESOLUCION

Por medio del cual se justifica la procedencia de la Seleccion para la
contratacion directa

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015, el Decreto Departamental 2021070000528 del 1 de
febrero de 2021 expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 67 que
la Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funciéon social y que el Estado, la Sociedad y la Familia son
corresponsables en su garantia, asi mismo, es deber del Estado garantizar
el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y Ila
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional,
asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

2. Que en consonancia con la ley 715 de 2001, la Secretaria de Educacion
de Antioquia como Entidad Territorial Certificada en Educacion es la
encargada de dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la ley, asi como el fortalecimiento de los establecimientos educativos a su
cargo, esto implica la asistencia técnica y asesoria permanente, la
capacidad en el desarrollo de sus actividades misionales y de apoyo y la
asignacion de los recursos necesarios para garantizar la adecuada
prestacion del servicio educativo.

3. Que El Departamento de Antioquia, en el escenario de su Plan de
Desarrollo Unidos y con fundamento en la Constitucion Politica de
Colombia, le apuesta a la educacién como un derecho y ejercicio colectivo
que se construye desde el marco de la corresponsabilidad hacia el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, implementando
estrategias que aportan de manera contundente al desarrollo de practicas
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exitosas orientadas al mejoramiento de la educacion, esto es, consagrar la
educacién en un doble caracter, por un lado, como un derecho de todos
los ciudadanos del departamento y por otro, como un servicio publico con
funcion social, visién desde la cual el mandato constitucional es asumido
por todos.

4. Que desde esta perspectiva, la Secretaria de Educacion, requiere

implementar estrategias educativas masivas, que lleguen a la mayoria de
estudiantes, que sirvan como herramienta de apoyo para el proceso de
acompafnamiento por parte de docentes y familias de los procesos
escolares y permitan el logro de aprendizajes por parte de los nifios y
jovenes que hacen parte de la matricula oficial del Departamento.

5. Que es necesario tener en cuenta la transformacion que tiene la educacion

y la necesidad de adaptabilidad ante la situacion ocasionada en el pais por
el Coronavirus COVID-19. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Salud y la Proteccion Social mediante la Resolucion No. 385 del 12 de
marzo de 2020 declar6 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 dicha declaratoria fue prorrogada inicialmente hasta el 31 de
Agosto de 2020 por medio de la Resolucion 844 de 26 de Mayo con otra
prérroga hasta el 30 de Noviembre de esas anualidad prorrogandose
sucesivamente hasta el 28 de Febrero de 2021 mediante la Resolucion
2230 de 27 de Noviembre de 2020

6. Que con el animo de dar respuesta a las necesidades que se presentan

en las Instituciones Educativas, el Ministerio de Educaciéon Nacional emite
la Directiva No. 16 del 9 de octubre de 2020, donde se establecen las
orientaciones para la formulaciéon e implementacion del plan de alternancia
educativa en cada jurisdiccion de las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion. El plan de Alternancia educativa se constituye en una
herramienta de gestion al servicio del sector educacion en cada territorio,
para preservar el bienestar de la comunidad educativa y avanzar hacia el
retorno a las aulas en medio de un proceso gradual, progresivo y seguro
que permite construir la confianza necesario a para retomar la experiencia
educativa en la presencialidad. Dichos planes deben contemplar la
implementacién del protocolo adoptado en la Resoluciéon No. 1721 del 24
de septiembre de 2020 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, por
medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y
control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones educativas,
instituciones de educacioén superior y las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano; asi mismo, las entidades territoriales
certificadas en educacion deben elaborar, aprobar y presentar a la
comunidad educativa y al Ministerio de Educacion Nacional el plan de
alternancia educativa con alcance para los niveles de educaciéon
preescolar, basica, media y los ciclos de educacién de adultos.

7. Que la Secretaria de Educacién acogiendo las orientaciones emanadas por el

Ministerio de Educacién Nacional en la Directiva N°16 del 10 de noviembre del
2020, expide para todo el departamento el Radicado $2020060115813, por el
cual se establecen las orientaciones para el retoo gradual y progresivo de las
instituciones de educacion preescolar, basica y media oficiales y privadas, de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano bajo los esquemas del “Plan de
Alterancia Educativo para los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia”; en dicha resolucion se acoge lo dispuesto en la Directiva No. 11 del 29
de mayo de 2020, donde se define la Alternancia como la reanudacion gradual de
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las actividades presenciales en los establecimientos educativos, el cual se
complementara con el trabajo académico en casa y combinara diferentes
herramientas y recursos para desarrollar las interacciones entre docentes y
estudiantes. Para ello se requiere conjugar distintas variables y circunstancias que
estaran presentes en la prestaciéon del servicio educativo, en el marco de la
emergencia sanitaria y de acuerdo con el analisis particular del contexto de cada
establecimiento educativo y las necesidades de cada territorio; éstas disposiciones
aplica para los 117 municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, los establecimientos educativos oficiales y los no oficiales,
docentes, directivos docentes, personal de apoyo y administrativos, padres
de familia o acudientes y comunidad educativa .

Que el Ministerio de Educacién Nacional  propone a las Entidades
Territoriales certificadas, generar estrategias que se enmarcan en los
procesos de flexibilizacion curricular del plan de estudios que sera posible
adelantar con la participaciéon de todos los miembros de la comunidad
educativa

9. Que Desde esta perspectiva es importante orientar a los directivos docentes

y docentes para que disefien actividades educativas que se caractericen
por ser. Flexibles, estratégicas, integradoras y contextualizadas,
reconocedoras de las caracteristicas individuales de las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes y de sus capacidades en términos de autonomia
para poderlas realizar; Que promuevan el aprendizaje auténomo,
colaborativo e incentive el desarrollo de proyectos pedagdgicos.
Conscientes de las dinamicas de las familias y consideradas con sus
condiciones y capacidades para poder cumplir un papel de acompafiantes
en la realizacion de las mismas, de acuerdo con las caracteristicas y
momentos de desarrollo de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes y sus
circunstancias.

10. Es asi como se propone inspirar a las familias para fortalecer las

interacciones con sus nifios, nifas, adolescentes y jovenes, de manera
que promuevan su desarrollo y experiencias de aprendizaje en casa, de
acuerdo con las orientaciones de los establecimientos educativos, los
cuales tendran como principio orientador, que las actividades educativas
estaran supeditadas y subordinadas a la dinamica de un hogar cuyas
rutinas y cotidianidad se encuentran alteradas, en funcién de dar prelacion
a la asuncién y mantenimiento de habitos y practicas que garanticen la
vida y el bienestar de sus integrantes. Por lo anterior, tiene sentido
focalizar estas experiencias en algunas de las areas basicas y obligatorias:
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Humanidades; Matematicas y Artes

11.  Que Por ello, es crucial disefiar e implementar proyectos educativos y

curriculares para el trabajo en escenarios que evolucionan y se
transforman en virtud de las dindmicas contextuales. Por lo que, la
Secretaria de Educacién de Antioquia asume el trabajo en casa de los
estudiantes como una oportunidad para realizar bajo un enfoque de
ensefnanza tutorial y dirigida en el cual el aprendizaje auténomo sera el
nicho para la adquisicién de habilidades y saberes para la vida. I) El
trabajo en casa no sera un mecanismo para trasladar los contenidos y
actividades tradicionales de la Escuela y la estructura del plan de estudios
al hogar de los estudiantes. Por el contrario, se asume como la posibilidad
de generar experiencias didacticas transversales y en multiples formatos
para una ensefianza que aplica la metacognicion y autorregulacion, asi
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como la evaluacion formativa, en el aprendizaje de los estudiantes. En
este sentido, la evaluacién no debera tener el objetivo primario de
promover o calificar el desempefio académico del alumno, sino el de
Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances tal como lo
estipulado el literal A del Decreto 1290 de 2000

12. Que Las actividades para el aprendizaje auténomo y dirigido en casa

deberan tener una intencionalidad pedagégica y enmarcarse bajo unos
principios de sensatez y plausibilidad en su desarrollo en los hogares de
los estudiantes. La Secretaria de Educacién de Antioquia, requiere
implementar estrategias que lleguen a la mayoria de los estudiantes que
sirvan como herramientas de apoyo para el proceso de acompaiiamiento
por parte de docentes y de las familias de los estudiantes y permitan el

logro de aprendizajes por parte de los nifios y jévenes que hacen parte de
matricula oficial.

13. Que se hace necesario llegar a la poblacion estudiantil a través de

emisiones radiales educativas mediante los cuales se pueda promover
nuevos aprendizajes y promover el desarrollo de habilidades y destrezas;
De esta forma, estaremos garantizando condiciones de igualdad en torno
a la educacién de nifios y jovenes escolarizados, que requieren continuar
con su proceso educativo, a través de estrategias flexibles que puedan
desarrollar desde sus hogares o escuelas, con contenidos de calidad y
pertinentes para las nuevas demandas.

14. Que por lo anteriormente descrito, La Gobernacién de Antioquia,

siguiendo los preceptos de la normativa para la contratacion estatal,
especialmente la Ley 80 de 1993, debe adelantar con agilidad las gestiones
necesarias para la adquisicion o reproduccién de materiales educativos de
apoyo para la educacion y trabajo de aprendizaje auténomo y dirigido de los
estudiantes.

15. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacién requiere

de la celebracion de diferentes convenios y contratos para el cabal
desarrollo de sus actividades y cometido estatal y por lo anterior,
encuentra necesaria la celebracion de un contrato interadministrativo con
ta SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA. - TELEANTIOQUIA
para prestar el servicio “para la produccién y ejecuciéon de programas
educativos radiales, para el apoyo y fortalecimiento de los procesos
educativos de los estudiantes de los municipios no certificados, del
departamento de Antioquia”

16. Que la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA. -

TELEANTIOQUIA, con NT. 890.937.233-0; entidad constituida por
escritura publica No. 27, otorgada en la notaria 1a de Medellin el 16 de
enero de 1985 registrada inicialmente en esta Entidad el 23 de Enero de
1985, en el libro 9 folio 50 bajo el nimero 445, como sociedad comercial
de responsabilidad limitada perteneciente al orden Nacional, para el centro
de sus actividades y la coordinacion de éstas con la politica general del
Gobierno, estaba vinculada al Ministerio de Comunicaciones. En
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 2157 de 1993, pas6 a ser
entidad asociativa de derecho publico y mediante escritura No. 3.187 de
agosto 9 de 1995, de la Notaria 12. De Medellin, registrada en la Camara
de Comercio de Medellin, en agosto 10 de 1995, en el libro 9°, folio 1.148
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bajo el No0.8.035 se modifican los estatutos, en la cual consta que la
Sociedad Televisién de Antioquia Limitada, TELEANTIOQUIA, es una
sociedad entre entidades publicas organizada como empresa industrial y
comercial del Estado, entidad descentralizada indirecta del orden
departamental.

17. Que la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA-
TELEANTIOQUIA tiene dentro de las actividades que desarrollan su objeto
social realizacién, produccioén, grabacién, misiéon, posproduccion, fijacion,
copiado, transmisién, retransmision, impresion, intermediacién para el
manejo o administracion de planes de medios, comercializacion y todas
las demas relacionadas con mensajes comerciales y piezas
publicitarias para television o para cualquier otro medio.

18. Que en cumplimiento de los principios de Transparencia vy
Responsabilidad que rigen la contrataciéon publica y lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece la
procedencia de la contratacién directa para convenios y contratos
interadministrativos.

19. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Selecciéon de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme
a lo consagrado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo estipulado en el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de
julio de 2007.

20. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del
Contratista mediante Contratacion Directa, es la consagrada en el articulo
2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo
2212144 del Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente:
“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion
para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.”

21. Que el presupuesto para la presente contrataciéon asciende a la suma de
DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS MIL ($2.795.247.957), IVA incluido, segln Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500045657, con fecha de creacion del
22 de Enero de 2021, respaldado con el rubro presupuestal
2320202008/151F/0-1010/C22013/020251.

22,

Que es competencia de la Secretaria de Educacion, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de
delegacion 007 de 2012.

En mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del

Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con lo consagrado
en el articulo 2° numeral 4 literal c de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el

3
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articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente:
Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracibn de un Contrato
interadministrativo con la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA -
TELEANTIOQUIA cuyo objeto es “Produccion, ejecucion y transmision de
programas educativos radiales con contenidos académicos en las areas
basicas de aprendizaje, para el acompariamiento y fortalecimiento de los
aprendizajes, a los estudiantes, familias y maestros, de los municipios no
certificado del Departamento de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
obligaciones para el contratista:

a. Cumplir cabalmente el objeto del contrato con todas las
especificaciones y requerimientos juridicos, técnicos, financieros,
ambientales y administrativos, descritos en los requerimientos
establecidos en el proceso precontractual, en los Estudios y
Documentos Previos;

b. Allegar la Garantia Unica con la cual se amparen los riesgos
previstos del proyecto para el inicio del plazo contractual;

c. Presentar informes de avance del contrato;

d. Disponer de los medios y recursos necesarios para la ejecucion del
contrato, conforme a lo estipulado en los Estudios y Documentos
Previos;

e. Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del
contrato;

f. Coordinar con la supervision del contrato las reuniones o visitas
que se consideren necesarias para informar el estado de
ejecucion del contrato;

g. Informar a la supervision sobre cualquier anomalia, inconveniente o
dificultad relacionado con los aspectos sociales y ambientales
durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato, y las
posibles soluciones para la resolucién de los mismos,

h. Facilitar la labor de supervisién dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen;

i. Los contenidos a emitir deben ser aprobados previamente por el
supervisor del contrato y de ser el caso atender las orientaciones de
la Oficina de Comunicaciones del Departamento de Antioquia;

j- Ejecutar el contrato dando estricto cumplimiento a la totalidad
de las normas que regulen en el pais la prestacién del servicio
educativo;

k. Responder por la calidad de las actividades que se desarrollan en
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virtud del objeto contractual;

| Verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto
del contrato, no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios
y no se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad;

m. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales de su personal y/o subcontratistas, dando
aplicacion en lo que corresponda, al manual de seguridad y salud en
el trabajo dirigido a contratistas del Departamento de Antioquia;

n. Estar inscrito en el registro que llevan las oficinas de Industria y
Comercio de los municipios donde se ejecute el siguiente
contrato, de ser requerido;

o.Informar de manera expresa al personal que contrate para la
ejecucion del presente contrato, que en ningun caso formara parte
de la planta oficial del CONTRATANTE y que, en consecuencia,
su vinculo juridico se contrae unica y exclusivamente con el
CONTRATISTA,;

p. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el
CONTRATISTA y/o sus dependientes, manteniendo al contratante
liore de toda responsabilidad y cargo por los actos que realicen
aquellos durante la ejecucion del presente contrato;

q. El contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni
sus representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga
sus veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina
de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista
restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; ii). Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacién del
terrorismo

r. El contratista, estan obligados a adoptar todas las precauciones y
medidas establecidas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal
en cuanto a la bioseguridad para la prevencion de la propagacion del COVID
19, lo que se evidenciara con la presentacion de los protocolos de
bioseguridad para proteger a los trabajadores, contratistas, asociados y
visitantes del lugar de trabajo, los cuales deberan ser implementados bajo
su responsabilidad. Dichos protocolos deberan allegarse a la respectiva
dependencia contratante por medio del supervisor, en el momento de la
firma del acta de inicio, o a mas tardar dentro de los cuatro (4) dias
posteriores a la suscripcién de la misma. Los protocolos presentados podran
ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar que se cumplan los
requisitos normativos definidos por los entes gubernamentales para
enfrentar la pandemia por COVID 19.

S. Las demés que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del
contrato.
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ARTICULO CUARTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos
podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la
Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través del
Portal Unico de Contrataciéon, acorde con lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Ceciia M Urrea Z - Profesional »
N Universitario (\J‘\M 3o /2!
. \
e Maria Elena Vélez Zapata
Reviso: Profesional Universitaria g (V. ((/L,\, J,( 1} ,Olholf

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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MOT
1 RESOLUCION
Destino: OTRAS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan los programas de formacion académica en
cursos de conduccion categoria A2, B1, y C1 al CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA METROPOLITANA DE CONDUCCION para ser ofrecidos en
el municipio no certificado de GIRARDOTA - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral o de formacion académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “ef
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
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funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano’.

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "E/ registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacion con una antelaciéon de seis (6) meses antes de su
vencimiento".

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA METROPOLITANA DE
CONDUCCION cuenta con Licencia de Funcionamiento mediante Resolucion
Departamental $°2016060005086 de 28/03/2016 y Registro de Programas con
Resolucion Departamental $°2016060006048 de 06/04/2016 para el municipio de
Girardota.

Con Resolucion S°2016060006048 de 06/04/2016, la Secretaria de Educacion de
Antioquia aprob0 los siguientes programas de formacion académica:

Programa
Conocimientos Académicos en Conduccion de Motocicletas Categoria A2
Conocimientos Académicos en Conduccion de Vehiculos Automotores Categoria B1

Conocimientos Académicos en Conduccion de Vehiculos Automotores Categoria C1

El representante legal WALTER ACEVEDO QUINTERO del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA METROPOLITANA DE CONDUCCION
presentd mediante radicado 2020010043501 de 2020/02/05 solicitud ante la
Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion para que se le otorgue la
renovacion del registro a los programas académicos en cursos de conduccidon
categorias A2, B1 y C1 ofrecidos en el municipio de Girardota.

Revisada la informacion de solicitud por parte de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, fundamentan
que el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA METROPOLITANA DE
CONDUCCION cumplié con los requisitos establecidos en la normatividad legal
vigente, por lo que recomiendan otorgar la renovacién de los programas
requeridos.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA METROPOLITANA DE
CONDUCCION garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar el registro de programas académicos al CENTRO
DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA METROPOLITANA DE CONDUCCION
otorgados mediante Resolucion Departamental S°2016060006048 de 06/04/2016,




por el término de cinco (5) afios a partir del 6 de Abril de 2021 en la Secretaria de
Educacién de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacién Nacional,
los programas de formacién académica que se detallan a continuacién:

Municipio: Girardota
Sede: Carrera 15 N° 6 - 19 Int. 201

Tel: 2897551
metropolitanadeconduccion@hotmail.com
Jornada .
L Costo del A Certificado de
Dengr;m:::: e Horas Duracién | Programa po'::rl:: Metodologia Aptitud
9 2021 {iiarias . Ocupacional
por Otorgar
Conocimientos Tg{ts:;f ' ?\;2:;3%? Conocimientos
Académicos en 1 Nivel 6 dias Académicos en
eurso e s614462 | la | Presencia curso
Conduccioén de Tedricas 15 Dias : m:n 3 enc Conduccién de
Motocicletas 15: sehoraz Motocicletas
Categoria A2 Practicas S Categoria A2
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ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacién de cada ‘uno de los
programas identificados en el articulo primero el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA METROPOLITANA DE CONDUCCION debera solicitar la
renovacion de los mismos con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia del
registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
METROPOLITANA DE CONDUCCION acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075
de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de
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Educacic’m de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel
para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion académica relacionados en
el articulo primero y segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos
de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los
requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se
ordenard la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
METROPOLITANA DE CONDUCCION el cual deberd garantizar su debido
registro, preservacion, administracién y expedicidon de los certificados vy
constancias que demanden los usuarios en cada una de las sedes.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA METROPOLITANA
DE CONDUCCION y darse a conocer a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacién, Legalizaciébn y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion a la Representante Legal del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA METROPOLITANA DE CONDUCCION
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Asuntos Legales
- Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera
g ) . L L. N
e — Profesional Universitario C’;)')S’Mﬂ paf (Y] /5/0 2 /23 z/
. Maria Elena Vélez Zapata “ : (_'(/ P
R 6: . o
evis Profesional Especializada e UL i ! 9/0‘4 202 ,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado\a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Resoluciéon Departamental N°0652 del 03 de Febrero de
2003 en el sentido de anexar la sede MADRE LAURA a la INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO NARINO del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.
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El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo
en su jurisdiccién.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion tnica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignaciéon académica.

La legalidad de los establecimientos educativos objetos de reorganizacién es la
siguiente:

La INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA (DANE205579000156) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental N°128502
del 16 de Octubre de 2014, por la cual se concede Reconocimiento de Caracter
Oficial y se destina la Ciudadela Educativa "América" como recurso pedagdgico y
didactico a la INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA del Municipio de Puerto
Berrio - Antioquia. Resolucion Departamental S2016060075851 de 06/09/2016 por
la cual se modifican las Resoluciones Departamentales S128502 del 16 de Octubre
de 2014 y S$129211 del 22 de Octubre de 2014, en el sentido de desagregar unas
sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA y anexarlas al CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA, ambos del Municipio de Puerto Berrio -
Antioquia. Resolucion Departamental S2016060071259 de 28/07/2016 por la cual
se modifican las Resoluciones Departamentales $S129221 del 22 de Octubre de
2014 y S$128502 del 16 de Octubre de 2014, en el sentido de desagregar una sede
de la INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA y anexarla al CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA MESETA, ambos del Municipio de Puerto Berrio -
Antioquia. Resolucién S2016060007882 de 20/04/2016 por la cual se modifica la
Resolucion Departamental $128502 del 16/10/2014 en el sentido de desagregar
una sede de la INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA del Municipio de
Puerto Berrio - Antioquia. Resoluciéon S2019060044293 del 12/04/2019 por la cual
se modifica las Resoluciones Departamentales S128502 del 16 de Octubre de
2014, en el sentido de desagregar las sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL MADRE LAURA del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia.
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La INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO (DANE 105579000305) del
Municipio de Puerto Berrio - Antioquia ha prestado el servicio educativo amparada
en las siguientes disposiciones legales: la Resolucién Departamental N° 8800 del
08 de Noviembre de 2001 concede reconocimiento de caracter oficial a partir del
afo 2001 al Colegio Antonio Narifio. La Resolucion Departamental N° 0652 del 03
de Febrero de 2003 "Por la cual se fusionan unos establecimientos educativos, se
clausuran otros, se asigna en custodia para administrar los libros reglamentarios,
archivo, bienes y enseres; se redistribuye una planta de cargos y se concede
reconocimiento de caracter oficial a una Institucion Educativa", en su articulo 1°
establece lo siguiente. "Fusionar los siguientes establecimientos educativos:
Colegio Antonio Narifio, Escuela Urbana Enrique Olaya Herrera y escuela Urbana
Arnulfo castro constituyendo una sola institucion que en adelante se denominara
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO. Resolucion Departamental
N°17687 del 04 de Septiembre de 2006, por la cual se autoriza a la Institucién
Educativa Antonio Narifio para ofrecer el servicio de media Técnica, Especialidades
Industria y Comercio, Grados 10° y 11°. Resolucién Departamental N°09839 del 29
de Mayo de 2008, por la cual se modifica un acto administrativo.

Con radicado 2021020001891 de 20/01/2021, la Direccion de Cobertura emite
concepto técnico para reorganizar un establecimiento educativo del municipio de
Puerto Berrio de la siguiente manera:

e El establecimiento educativo rural INSTITUCION EDUCATIVA MADRE
LAURA con cédigo DANE nuimero 205579000156 pasara a ser sede de la
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO con codigo DANE
105579000305.

La Secretaria de Educacion, con el objeto de cumplir con el mandato constitucional
de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y garantizar el acceso
y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, revisado el informe
presentado por la Direccién de Cobertura Educativa, procede a proyectar el acto
administrativo por la cual se reorganiza la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO

NARINO del Municipio de Puerto Berrio en el sentido de anexar la sede MADRE
LAURA.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Clausurar el establecimiento educativo INSTITUCION
EDUCATIVA MADRE LAURA del Municipio de Puerto Berrio y dejar sin efectos los
actos administrativos que le concedieron reconocimiento de caracter oficial:

Resolucion Departamental N°128502 del 16 de Octubre de 2014, Resolucion
Departamental N° 0652 del 03 de Febrero de 2003, Resolucion Departamental
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N°17687 del 04 de Septiembre de 2006 y Resolucién Departamental N°09839 del
29 de Mayo de 2008.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente la Resolucion Departamental
N°0652 del 03 de Febrero de 2003, en el sentido de anexar la sede MADRE
LAURA (DANE205579000156) a la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO (DANE105579000305) del Municipio de Puerto Berrio - Departamento de
Antioquia.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién N°0652 del
03 de Febrero de 2003 y sus correspondientes modificaciones contintian con plenos
efectos.

ARTICULO TERCERO. La INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO del
Municipio de Puerto Berrio, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEl), con el fin de incluir y articular en el mismo la
nueva sede anexa; cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de
fa presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional
tendra que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a
partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO CUARTO. Debido al proceso de Reorganizacion, los estudiantes de la
sede MADRE LAURA conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO QUINTO. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las
normas vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
del Municipio de Puerto Berrio - Departamento de Antioquia, promovera vy
desarrollara acciones que aseguren la unificacién de los diferentes érganos y
organismo del Gobierno Escolar del Establecimiento Educativo, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO SEXTO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios,
archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos en la
sede MADRE LAURA (DANE205579000156) y garantizar la debida preservacion
de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.
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ARTICULO SEPTIMO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion, especialmente a los
Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN: la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafnamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacién del servicio
educativo.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de esta
Secretaria, la presente resolucién al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO la haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(K uduss. udr &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Cristign Ferngndo 'Ro-sero Herrera z - 20 /
4 Profesional Universitario 14 © D "Q/OZ 5z /
. Maria Elena Vélez Zapata
Ll Profesional Especializ:da v( L UA U "’(/1 1? IOZ/ 2 /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado\a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por la cual se corrige la Resolucion Departamental S2020060126653 de 27/11/2020
al CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE del municipio
de Andes - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se defi inen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,-instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Repiblica.

E! Artiéulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o
de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segtn corresponda”.

Mediante Resoluciéon Departamental S2020060126653 de 27/11/2020 se autorizé
la aprobacion de una sede y registro de programas de formacién académica al
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE para ofertar
cursos de conduccién en el municipio no certificado de Andes.

Mediante solicitud firmada el representante Legal FABIO NELSON GIRALDO, C.C.
11.256.825 del Centro de Ensefianza Automovilistica Cacique Toné, solicita:
“corregir la direccién de la sede que corresponde a El Hoyo Calle 51 Guaticama 51
-62 y no Calle 51 N° 51 - 62",

Revisado el acto administrativo se determina que por error en la transcripcién de la
parte motiva y resolutiva de la Resolucion Departamental S2020060126653 de
27/11/2020, se observa que la direccién no corresponde en su totalidad como
realmente se encuentra estipulado en la camara de Comercio del CENTRO DE

ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE - Andes - Departamento de
Antioquia.
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Por lo tanto y en consideracion a lo anterior, la Secretaria de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Corregir la Resolucion Departamental S2020060126653 de
27/11/2020, en el sentido que la direccion de la sede del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE en el municipio de Andes, es
EL HOYO CALLE 51 GUATICAMA 51 -62.

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones contenidas en Ila Resolucion
Departamental $S2020060126653 de 27/11/2020, siguen sin modificacion alguna y
por consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion debera notificarse al Representante Legal
del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE del
Municipio de Andes, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno.
ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Rt g1

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Cristian Fernando Rosero Herrera ML
Proyecto: Profesional Universitario &)S,’lﬂl” /QOIszD 16/52 /262
. Maria Elena Vélez Zapata 1{ )
Reviso: Profesional Especializada AL Glde)- 9o ’ZI 2/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustadb a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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