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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca la terminaciéon de un nombramiento provisional y se termina
un nombramiento provisional a un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715
de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se
posesiona dentro del plazo legal.

Mediante el Decreto N° 2021070000573 del 05 de febrero de 2021, se dio por terminado
el nombramiento provisional, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones, al sefior OSWALDO ENRIQUE
MENDOZA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.046.370, como
docente de aula, en el area de Ciencias Sociales para la Instituciéon Educativa La
Inmaculada, sede Institucion Educativa La Inmaculada del Municipio de Taraza,
poblacién mayoritaria.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

En atencion a que el docente Mendoza Gémez esta en condicién de pre pensionado, se
hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo, en el sentido de indicar
que se le da continuidad y se traslada Como docente de Aula, en el area de Ciencias
para la Institucion Educativa Rural Alianza para el Progreso, sede Institucién Educativa
Rural Alianza para el Progreso del municipio de Vigia del Fuerte, en reemplazo de
Nereo Palacios Casas, identificado con cédula de ciudadania N° 11.800.773, a quien se
le termina el nombramiento provisional.

En razén del traslado del sefior Oswaldo Enrique Mendoza Goémez, se da por terminado
el nombramiento provisional al sefior NEREO PALACIOS CASAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.800.773, como docente de aula, en el area de Ciencias
Sociales en la Institucion Educativa Rural Alianza para el Progreso, sede Institucion
Educativa Rural Alianza para el Progreso del municipio de Vigia del Fuerte - plaza
mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente Decreto N° 2021070000573 del 05 de
febrero de 2021, en el articulo 1°, mediante el cual dio por terminado el nombramiento
provisional, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones, al sefior OSWALDO ENRIQUE MENDOZA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.046.370, como docente de aula,
en el area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa La Inmaculada, sede
Institucién Educativa La Inmaculada del Municipio de Taraza, poblacién mayoritaria,
segun lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
OSWALDO ENRIQUE MENDOZA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
15.046.370, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en provisionalidad como
docente de aula, en el area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Rural
Alianza para el Progreso, sede Institucion Educativa Rural Alianza para el Progreso del
municipio de Vigia del Fuerte - plaza mayoritaria, en reemplazo de Nereo Palacios
Casas, identificado con cédula de ciudadania N° 11.800.773, a quien se le termina el
nombramiento provisional; el sefior Mendoza Goémez, viene laborando como docente
de aula, en el area de Ciencias Sociales para la Institucién Educativa La Inmaculada,
sede Institucion Educativa La Inmaculada del Municipio de Taraza, poblacion
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, al servidor
docente NEREO PALACIOS CASAS, identificado con cédula de ciudadania N°
11.800.773, como docente de aula, en el area de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Rural Alianza para el Progreso, sede Institucién Educativa Rural Alianza para
el Progreso del municipio de Vigia del Fuerte, en razén del traslado del sefior Oswaldo
Enrique Mendoza Gomez, identificado con cédula de ciudadania N° 15.046.370.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior Oswaldo Enrique Mendoza Gémez, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de

vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WW A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

£~ 1 /]
NOMBRE [ [ ] frRma -~ JECHA
Revis6 | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ) l ' {O Z / Z "
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano M ’ / ﬁ]ﬂ % 9,?
g /1

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado -

Direccién Asuntos Legales _ ‘ w. / ,V/&. /5‘ Z d
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se termina encargo como directivo docente, se concede vacancia,
se nombra en periodo de prueba y se da continuidad a un directivo docente en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblaciébn mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidid lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza el sefior
RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, como Directivo Docente — Rector, en
cumplimiento de la Resolucion 11262 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112625, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, listado de
elegibles para el municipio de Caucasia.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la
posesidn en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

El Directivo Docente RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.047.532, actualmente esta nombrado en propiedad, como Directivo
Docente — Coordinador, regido por el Decreto 1278 de 2002, encargado como Directivo
Docente — Rector en la Institucién Educativa Rural Caceri, sede Institucion Educativa
Rural Caceri del municipio de Caucasia, se hace necesario conceder la vacancia
temporal en el cargo de Directivo Docente — Coordinador, en la Institucion
Educativa Divino Nifio, sede Colegio Divino Nifio del municipio de Caucasia,
mientras dura el periodo de prueba de Directivo Docente — Rector en la Institucion
Educativa Rural Caceri, sede Institucion Educativa Rural Caceri del municipio de
Caucasia, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo
24.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo
periodo de prueba”

* En razén del nombramiento en periodo de prueba del sefior Rafael Eliécer Esquivel
Betin se hace necesario dar continuidad en el encargo como Directiva Docente
Coordinadora a la sefiora MARIBEL MARTINEZ BECERRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.270.566, en la Instituciéon Educativa Divino Nifo, sede Colegio Divino
Niflo del municipio de Caucasia; la docente Martinez Becerra viene laborando como
docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa
Divino Nifo, sede Colegio Divino Nifio del municipio de Caucasia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Rector al
sefior RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, identificado con cédula de ciudadania
N° 8.047.532, Licenciado en Administracién Educativa, en la Institucién Educativa Rural
Caceri, sede Institucién Educativa Rural Caceri, del Municipio de Caucasia.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.047.532, Licenciado en Administracién Educativa; como
Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Rural Caceri, sede Institucion
Educativa Rural Caceri, del Municipio de Caucasia.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en el encargo como Directiva Docente —
Coordinadora en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIBEL MARTINEZ
BECERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.270.566, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa; en la Institucion Educativa Divino Nifio, sede Colegio Divino
Nifo del municipio de Caucasia; la docente Martinez Becerra viene laborando como
docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa
Divino Nifio, sede Colegio Divino Nifio del municipio de Caucasia.

ARTICULO CUARTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,

pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado
en educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una Instituciéon de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al
respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de
2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste
no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

n

NOMBRE J FIRMA , FECHA
Revisé Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa / 7
. o/ Lo |
Reviso | Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano | // > ” /{/J ‘; ‘/,’/W / 7¢
Revis6: Jehn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - U yc ~ L T T
Direccién Asuntos Legales 0 é&vj Vg , g ?l/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 489 de
1998 y la Resolucién No. 2020500002034 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica, en el articulo 119, establece que la Contraloria
General de la Republica tiene a su cargo la vigilancia de la gestién fiscal y el
control de resultados de la administracion y el articulo 267 define el control como
una funcion publica que se ejerce sobre los organismos y entidades del Estado,
sobre el ejercicio financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia,
la economia, la equidad, y la valoracién de los costos ambientales.

2. Que el articulo 268 de la Constitucion Politica, en concordancia con el Decreto
1083 de 2015 (articulo 8 literal a.), establece que es funcién de los Contralores
Departamentales, conceptuar sobre la calidad y eficiencia el control fiscal
interno de las entidades y organismos del departamento.

3. Que el articulo 272 de la Constitucion establece que a la Contraloria
Departamental le corresponde la vigilancia de la gestiéon fiscal de los
departamentos y de los municipios donde no haya contraloria.

4. Que el Decreto Ley 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control
fiscal’, regula las competencias de las contralorias territoriales, quienes vigilan
y controlan la gestion fiscal de los departamentos, distritos, municipios y
demas entidades del orden territorial, asi como a los demés sujetos de
control dentro de su respectiva jurisdiccion, en relacién con los recursos
endogenos y las contribuciones parafiscales.

5. Que el Decreto Ley 403 de 2020 reglamenta las facultades conferidas a las
autoridades fiscales, en lo referente al ejercicio e implementacion del control
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DECRETO: HOJA 2

10.

1.

“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CONTRALORIA GENERAL DE
ANTIOQUIA”

fiscal, de acuerdo con los principios, sistemas y procedimientos establecidos
en la Constituciéon y en la ley.

Que la Contraloria General de Antioquia mediante la Resolucion No.
2020500002034 de 21 de diciembre de 2020 determin6 el método y forma de
rendir las cuentas por los entes sujetos a control fiscal y en el articulo 6 dispuso
que el Representante Legal o el funcionario cuya delegacion se haga de manera
oficial, es responsable de rendir la cuenta consolidada de la entidad vigilada.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Decreto Ley 403 de
2020, por-CUENTA se entiende: “... el informe acompariado de los documentos
que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones
realizadas por los responsables del erario”.

Que conforme la Resolucién No. 2020500002034 de 21 de diciembre de 2020,
la rendicién de la cuenta, constituye un “Deber legal y ético que tiene todo-
funcionario o persona de responder e informar por la administracién, manejo y
rendimientos de fondos, bienes y/o recursos publicos asignados y los resultados
del mandato que le ha sido conferidas”.

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 3 de la Resolucién No.
2020500002034 de 21 de diciembre de 2020, se entiende por responder,
aquella obligacién que tiene todo funcionario o persona que administre y maneje
fondos, bienes y/o recursos publicos de asumir las consecuencias que se
deriven de su gestion fiscal.

Que mediante la Resolucion No. 2020500002034 de 21 de diciembre de 2020,
modificada por la Resolucién No. 2021500000020 de enero 7 de 2021, la

rendicion de: cuenta se debera realizar por todos los entes el 28 de febrero del
afo en curso.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, articulo 9° en
concordancia con la Resolucion de la Contraloria General de Antioquia, se hace
necesario delegar la rendicion de la cuenta ante la Contraloria General de
Antioquia, en el organismo que se enuncia a continuacion.

En mérito de lo expuesto

DECRETA

Articulo 1°. DEI;’EG‘AR en la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ Secretaria de
Hacienda, la coordinacion general, cargar la informacion a reportar por parte de la
Gobernacién de Antioquia y administracion de la clave del Gobernador para la
presentacion, validacion, rendicion y certificacion de la informacion contractual,
conforme lo establece la Resolucion No. 2020500002034 de 21 de diciembre de
2020 modificada por la Resolucion No. 2021500000020 de enero 7 de 2021 de la




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CONTRALORIA GENERAL DE
ANTIOQUIA”

Contraloria General de Antioquia, 2 mas tardar el 28 de febrero de la actual vigencia,

en el sitio Web: http://contraloria.antioquia.gov.co en el aplicativo SIA
CONTRALORIA.

Articulo 2°. Para el cumplimiento de la delegacion, la Secretaria de Hacienda, sera
acompanada por la Gerencia de Auditoria Interna, Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, Departamento Administrativo de Planeacion, Secretaria
de Gobierno, Paz y No Violencia; entre otros, que deberan rendir informacion en el
aplicativo, por todos los organismos de la administracion departamental, con la clave
que le ha sido asignada por el ente de control, quien debera hacerlo en las
condiciones de tiempo, modo y lugar indicados en la Resolucién No.
2020500002034 de 21 de diciembre de 20 de la CGA., a mas tardar el 28 de febrero
de 2021, en el sitio Web: http://contraloria.antioquia.gov.co en el aplicativo SIA
CONTRALORIA.

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Patricia Uribe Roldan - Profesional Especializada — Febrero 17 de 2021
Revis6: Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y de Control
Aprobd:  David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se dispone un dia de integracion familiar para los servidores publicos del
Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y;

CONSIDERANDO QUE

Con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el articulo 3° de la Ley 1857
de 2009, que adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, dispuso, entre otras cosas, que
“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en
uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador
no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con
sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario.” :

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO UNICO. Disponer de la jornada laboral del dia miércoles 31 de marzo de 2021, para que los
servidores publicos de la Gobernacion de Antioquia, puedan compartir con sus respectivas familias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

i

WILCH

Nombre Firma Fecha
Proyect6: | C. Federico Uribe Aramburo 3 -
Profesional Universitario | 03/02/202)
Reviso: Sofia Escudero Ramirez = Ylo
Directora de Personal (E) © 1{20?1

Reviso: David Andrés Ospina Saldarriaga \ Ull
Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico Z 47 ’3/ 0 (71{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documéfito ¥70 encon#@mos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000825
Fecha: 17/02/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se madifica transitoriamente la jornada laboral para los empleados publicos del
Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, v,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso
compensado: “Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana
santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada
entidad, la cual deberé garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.”

El Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, por medio del cual se reglamenta la
administracion del personal que presta servicio al Departamento de Antioquia, Nivel Central, en
el articulo tercero, numeral 1°, establece el horario de trabajo de los servidores publicos que
laboran al servicio del Departamento de Antioquia y prevé que “El horario de trabajo podré ser
modificado con el fin de compensar fechas especiales del calendario”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el horario de trabajo para los servidores publicos que laboran
al servicio del Departamento de Antioquia en su nivel central, con el propésito de compensar los
dias lunes 29 y martes 30 de marzo de 2021, para lo cual, cada jefe inmediato,
entendiéndose por tal, la persona que ocupa el maximo cargo de nivel directivo de la
dependencia u organismo al cual pertenece cada empleo segun la estructura
organizacional, tendra la potestad degasignarle, por escrito, a cada una de las personas
a su cargo, alguna de las siguientes dos (2) jornadas compensatorias:

Jornada A: Se laborard los dias sabado 20 de febrero de 2021 y sabado 13 de marzo

. de 2021, desde las 7:00 a.m., hasta las 4:00 p.m., en jornada continua.

Jornada B: Desde el 17 de febrero de 2021 hasta el 12 de marzo de 2021 (incluidas
ambas fechas), de lunes a viernes, en el horario que cada servidor tiene asignado segun
el horario flexible dispuesto en el Decreto 2020070000987 de 13/03/2020, modificado de
la siguiente manera:

]
Tipo: DECRETO
Destino:

375




CURIBEAR

DECRETO HOJA 2

“Por el cual se modifica transitoriamente la jornada laboral para los empleados publicos del
Departamento de Antioquia”

Horario 1: De lunes a jueves de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 12:30 m. a 5:00 p.m.
Viernes de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 12:30 m. a 4:00 p.m.

Horario 2: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.
Viernes de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Horario 3: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Horario 4: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 1:00 m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

Paragrafo: Teniendo en cuenta la declaratoria de emergencia, declarada por el Gobierno
Nacional producto de la pandemia generada por el COVID-19, las jornadas compensatorias
A y B, aplican para los servidores que se encuentran laborando de manera presencial en
sus respectivos lugares de trabajo y para los servidores que estan trabajando en la
modalidad de trabajo en casa.

ARTICULO SEGUNDO. En las dependencias que por razén del servicio no pudieren acogerse
a las anteriores disposiciones, sera el correspondiente Secretario de Despacho, Director de
Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, quien por escrito determine la jornada
laboral a cumplir durante los dias lunes 29 y martes 30 de marzo de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

ATRICIA V'.CHE%

Talento Humano y Desarrollo Orgamzamonal

Secretaria 4

; i Nombre Firma Fecha
e | Proesional Unversaro S \Sfoz/202)
| Dt ramy = hslozlue).
Revss: gﬁl'sdeﬁr'éﬁi%fﬁ'vﬁcsigf Zgllabgaaﬁo Antijuridico % %7 I ( / 02/ 20e)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 17/02/2021 .

st ORARE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace una aclaracién a un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de
2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion numero 20192110082455 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resoluciéon se conformé la lista de elegibles para proveer el empleo
sefialado con el numero OPEC 35163, Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de
Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en la cual figura en el cuarto lugar, la sefiora
Gladys Alexandra Jacome Ferreira, identificada con cédula de ciudadania 53.910.480.

Que por medio del Decreto 3799 del 18 de julio de 2019, se nombré en periodo de prueba a la
sefiora Gladys Alexandra Jacome Ferreira, identificada con cédula de ciudadania 53.910.480, y
el mismo fue derogado el 16 de octubre de 2020, mediante Decreto 2470, por haberse vencido
el término legal para tomar posesion; por lo tanto, es procedente hacer uso en estricto orden de
mérito de la lista de elegibles.

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 35163,
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional,
figura en el octavo lugar la sefiora NATALIA ANDREA PATINO CADAVID, identificada con
cédula de ciudadania 43.251.104; quien en orden de elegibilidad debe ser nombrada en periodo
de prueba, en tanto el quinto, sexto y séptimo lugar de la lista de elegibles, ya tomaron posesién
de los respectivos cargos, por diferentes situaciones administrativas de los que lo antecedieron
en esta lista.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que la Gobernacién de Antioquia, mediante Decreto No. 2020070002567 del 05/11/2020,
determiné Ia nueva estructura administrativa de la Administracién Departamental, definié las
funciones de sus Organismos y Dependencias y dict6 otras disposiciones.

Que dentro de las modificaciones que se determinaron se establecié, que la Oficina de Control
Interno Disciplinario, estaria ubicada en el despacho del Gobernador, de acuerdo al articulo 93°,
1. Despacho de Gobernador, numeral 1.3

Que el articulo 185 del citado Decreto 2020070002567 del 05/11/2020 determind que: “la
estructura administrativa adoptada en el presente Decreto se implementara en un plazo méximo
de tres (3) meses, contados a partir de la publicacion del mismo”.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Aclarar que el nombramiento en Periodo de Prueba realizado
mediante Decreto 202107000524 del 01/02/2021 a la sefiora NATALIA ANDREA
PATINO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 43.251.104, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004111, ID Planta
0198004605, esta asignado a la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones del Decreto 2021070000524 del
01/02/2021, que no fueron modificadas por el presente acto administrativo continGian
vigentes.

ARTICULO TERCERO. Notificar el presente acto administrativo e informar que, contra
el mismo, no procede ningln recurso.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CU

UIA

Elaboré: / Re%é: Aprobé:
P
\\/\\ e

Cindy Sofia Escudero Ramirez Claudia P;
José Mauricio Bedoya Betancur Directora de Personal (E) Secretfig/ds
Profesional Especializado Orgaflizécibtial

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispofﬁones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: “La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 2021070000555 del 4 de febrero de 2021, se realizd6 un encargo en
funciones en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04,
NUC. Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Toda vez que el anterior Decreto no fue comunicado, por necesidad del servicio y en aras
de evitar la afectacién a la funcién publica, se procede a derogar el mencionado acto
administrativo de en encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2021070000555 del 4 de febrero de 2021,
mediante el cual se realiz6 un encargo en funciones en la plaza de empleo SECRETARIO
DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC. Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL adscritos a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Elabord: Jk Wsé: Ios‘ Mauricio Bedoya Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez
Ferney Albeno Vergara G. % | Betancur AN Directora de Personal (E} P

A | Especializad — \ y
Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones / /
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra d lo para fa firma.

Radicado: D 2021070000827 il
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Radicado: D 2021070000828 L
Fecha: 17/02/2021 E—

T

\kt/
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental.

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante
oficio con Radicado No. 2021020007170 del 16 de febrero de 2021, solicitd
a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado
de funcionamiento — rubros de némina, de la Secretaria de Suministros y
Servicios y de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el
Despacho del Gobernador.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto 2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de Ila
Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Gobernador cuente con
facultades para realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar los recursos asignados a

LECH
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las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicion de
bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la némina, transferencias
Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo
anterior, de conformidad con el nuevo catélogo de clasificacién presupuestal
de entidades territoriales”, la Secretaria de Hacienda autorizé la realizacién
del traslado presupuestal, en el oficio con radicado 2021020007248 del 17
de febrero de 2021.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos dentro del agregado de

funcionamiento, de la Secretaria de Suministros y Servicios y de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el Despacho del
Gobernador, con el fin de gestionar la creaciéon de un empleo de Asesor,
adscrito al Despacho del Gobernador.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Suministros y Servicios y en la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor Pospre AFunc | Proyecto Valor Descripcion
0-1010| 174H | 2-1-1-01-01-001-01 C | 999999 | 103.185.286 SALARIO
0-1010| 174H | 2-1-1-01-01-001-05 | C | 999999 25.800 Auxilio de Transporte
0-1010| 174H | 2-1-1-01-03-001-01 C | 999999 | 5.032.533 VACACIONES
0-1010| 174H |2-1-1-01-01-001-08-01| C | 999999 | 10.109.709 | Prima de Navidad

Bonificacié ial
0-1010| 174H | 2-1-1-01-03-001-03 | C | 999999 601.150 A bor 16 cr’;:;gﬁ" a
0-1010| 174H |2-1-1-01-01-001-08-02| C | 999999 | 5.169.565 | Prima de Vacaciones
0-1010| 174H | 2-1-1-01-01-001-06 | C | 999999 | 4.772.406 Prima de Servicios
0-1010| 1744 | 2-1-1-01-01-001-07 | C | 999999 | 3.156.714 B°“§iﬁ:‘l‘g%l Lo
0-1010| 163G | 2-1-1-01-01-001-01 C | 999999 | 23.962.643 SALARIO
0-1010| 163G | 2-1-1-01-01-001-05 | C | 999999 6.000 Auxilio de Transporte
0-1010| 163G | 2-1-1-01-03-001-01 C | 999999 | 1.261.192 VACACIONES
0-1010| 163G |2-1-1-01-01-001-08-01| C | 999999 | 2.356.411 Prima de Navidad

Bonificacién ial
0-1010| 163G | 2-1-1-01-03-001-03 C | 999999 140.118 0 bor recre:csigﬁc a
0-1010| 163G |2-1-1-01-01-001-08-02| C | 999999 | 1.204.943 |Prima de Vacaciones
0-1010| 163G | 2-1-1-01-01-001-06 | C | 999999 | 1.112.371 Prima de Servicios
0-1010| 163G | 2-1-1-01-01-001-07 | C | 999999 735.779 B°”;‘l‘§i‘2%"s por

| TOTAL | $162.832.620

/




Articulo Segundo Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en el Despacho del Gobernador, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo | CeGestor Pospre AFunc Proyecto Valor Descripcion
0-1010| 100A 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 127.147.930 SALARIO
0-1010| 100A 2-1-1-01-01-001-05 Cc 999999 31.800 Auxilio de Transporte
0-1010{ 100A 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 6.293.725 VACACIONES
0-1010| 100A |2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 12.466.119 Prima de Navidad

Bonificacion especial
0-1010| 100A 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 741.268 por recreacion
0-1010| 100A |2-1-1-01-01-001-08-02| C 999999 6.374.508 Prima de Vacaciones
0-1010| 100A 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 5.884.777 Prima de Servicios

Bonificacién por
0-1010| 100A 2-1-1-01-01-001-07 C 999999‘ :?.892493 | serliBs
- TOTAL | $162.832.620

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL

NIBAL GAVI
Gobernado_r Antioquia

\

ANDEZ /I:UZ E

JUAN GUILYE

Secretario G Secretaria de Hacienda

- | NOMBRE _ FIRMA FECHA
Revis6 Quillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (@577 ERNERY
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda P Jq'% 130~V U
Vo.Bo. Dhvid Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Juridico < | /70t -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afls##dg.eas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000829
Fecha: 18/02/2021 E—

TiporDECRETO
Destino: EDGAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se termina un encargo de directivo docente, se traslada a un directivo docente
vinculado en propiedad, y se da por terminado un nombramiento a un docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados (as) con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de traslados
ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcion
de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3y 24514
del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacién, adoptd los criterios para
inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios vigencia 2020 - 2021, para
docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente de aula, que
ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo
2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora,
su reubicacion a ofro cargo diferente de docente de aula 0 como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al
cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el
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mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de
aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El docente OSORIO SEPULVEDA EDGAR MARTIN vinculado(a) en propiedad, con cédula de
ciudadania numero 70977536, Docente de aula en Ciencias Sociales, en la |. E CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE - SEDE |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado ordinarioc cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de DON MATIAS en la |. E.R.PBRO ANTONIO
JOSE CADAVID - SEDE |. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID, como Docente de aula en Ciencias
Sociales.

Las Directivas de la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, consideran procedente
dar por terminado el encargo de directivo docente coordinador a OSORIO SEPULVEDA EDGAR
MARTIN, identificado con cédula de ciudadania 70977536, en la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE -
SEDE LICEO MARIANO DE J EUSSE, del municipio de ANGOSTURA, poblacién mayoritaria.

En consecuencia, al educador vinculado en provisionalidad, en vacante temporal, ALVAREZ
OSPINA CARLOS ALBERTO identificado con cédula de ciudadania 15337260, como docente de
aula — area Ciencias Sociales en la |. E.R. PBRO ANTONIO JOSE CADAVID - SEDE I. E.R.PBRO
ANTONIO JOSE CADAVID, del municipio de DON MATIAS, se hace necesario darle por terminado
el nombramiento en provisionalidad, al llegar el docente OSORIO SEPULVEDA EDGAR MARTIN,
identificado con cédula de ciudadania 70977536.

Asi mismo, al educador vinculado en provisionalidad, en vacante temporal, GIL RUIZ LUIS MIGUEL
identificado con cédula de ciudadania 1035832076, como docente de aula — area Ciencias Sociales
en lal. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, se hace necesario darle continuidad en vacancia
definitiva, en consecuencia del traslado definitivo del docente OSORIO SEPULVEDA EDGAR
MARTIN, identificado con cédula de ciudadania 70977536 para el municipio de Don Matias.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo como directivo docente coordinador en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, a OSORIO SEPULVEDA EDGAR MARTIN,
identificado con cédula de ciudadania 70977536, en la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE - SEDE
LICEO MARIANO DE J EUSSE, del municipio de ANGOSTURA, poblacién mayoritaria, en
consecuencia de su traslado definitivo para la I. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID - SEDE |I.
E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID, como Docente de aula en Ciencias Sociales del municipio de
Don Matias, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, 2 OSORIO
SEPULVEDA EDGAR MARTIN, identificado con cédula de ciudadania 70977536, vinculado en
propiedad como Docente de aula en Ciencias Sociales, para |. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID
- SEDE |. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID, del municipio de DON MATIAS, en reemplazo de
ALVAREZ OSPINA CARLOS ALBERTO identificado con cédula de ciudadania 15337260, a quien se
le da por terminado el nombramiento provisional; OSORIO SEPULVEDA viene como Docente de aula
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en el area de Ciencias Sociales de la I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE I. E
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, a ALVAREZ OSPINA CARLOS ALBERTO identificado con cédula de
ciudadania 15337260, como docente de aula — area Ciencias Sociales en la |. E.R.PBRO ANTONIO
JOSE CADAVID - SEDE |. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID, del municipio de DON MATIAS,
plaza mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en vacancia definitiva en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, al docente provisional GIL RUIZ LUIS MIGUEL identificado con cédula de ciudadania
1035832076, como docente de aula - area Ciencias Sociales en la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ
DUQUE - SEDE I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del municipio de SANTA ROSA DE
0OSO0S, plaza mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes que se les da por terminado el nombramiento provisional,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado terminacion de
labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO OCTAVO: Enviar copia de! presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, 4reas de
Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas

pertinentes
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
NOMBRE FIRMA ) FECHA
Aprobo: Luz Aida Rendén Berrio "( M
Subsecretaria Administrativa < D/OZ&@( /
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez /n/
Directora de Talento Humano y9 Mﬁ {//ﬁ ¢7
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz h o
Profesional Especializado - Direccion Juridica ﬂ M /04////61» /{/oZ/ZaZ/
Revisé: Martha Lucia Caiias Jiménez [ 3
Profesional Universitaria Mﬁf%‘ L ‘ ﬁf'm \] /L’ﬂ)’ 77
Proyecto: Claudia Patricia Ospina Rincon \‘ /e 11/02/2021
Auxiliar Administrativa a‘fmo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd’y y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por la cual se termina un encargo de directivo docente, se traslada a un directivo docente
vinculado en propiedad, y se da por terminado un nombramiento a un docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados (as) con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre fa materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de traslados
ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcién
de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y 24514
del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacion, adoptd los criterios para
inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, convocéd el Proceso de Traslados Ordinarios vigencia 2020 - 2021, para
docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente de aula, que
ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo
2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora,
su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizar4 mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al
cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el
mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de docente de
aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.
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El(a) docente VARGAS OSORIO DIEGO ALEXANDER vinculado(a) en propiedad, con cédula de
ciudadania nimero 98636507, Docente de aula en el area de primaria, en la|. E. JULIO RESTREPO
- SEDE E U RAMON VELEZ ISAZA del municipio de SALGAR, poblacién mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado ordinario cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de ANDES en la |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE I. E. SAN JUAN DE LOS
ANDES, como Docente de aula en el area de primaria.

Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran procedente
dar por terminado el encargo de directivo docente coordinador a VARGAS OSORIO DIEGO
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania 98636507, en la I. E. JULIO RESTREPO -
SEDE |. E. JULIO RESTREPO del municipio de SALGAR, poblacién mayoritaria.

En consecuencia, a la educadora vinculada en provisionalidad, en vacante definitiva, RIOS
ARANGO RUTH ESTELLA identificado(a) con cédula de ciudadania 43564825, como docente de
aula — area de primaria la . E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE I. E. SAN JUAN DE LOS
ANDES, del municipio de ANDES, se hace necesario darle por terminado el nombramiento en
provisionalidad, al llegar el docente VARGAS OSORIO DIEGO ALEXANDER, identificado con
cédula de ciudadania 98636507.

Asi mismo, a la educadora vinculada en provisionalidad, en vacante temporal, ORTIZ CASTRILLON
ADRIANA LUCIA identificada con cédula de ciudadania 43517212, como docente de aula — area de
primaria en la |. E. JULIO RESTREPO - SEDE E U RAMON VELEZ ISAZA del municipio de
SALGAR, se hace necesario dar continuidad en vacancia definitiva, en consecuencia del traslado
definitivo del docente VARGAS OSORIO DIEGO ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania 98636507 para el municipio de Andes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo como directivo docente coordinador en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, a VARGAS OSORIO DIEGO ALEXANDER,
identificado con cédula de ciudadania 98636507, en la |. E. JULIO RESTREPO - SEDE |. E. JULIO
RESTREPO del municipio de SALGAR, poblacién mayoritaria, en consecuencia de su traslado
definitivo para la I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, del
municipio de ANDES, como docente de aula en el area de primaria, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, a VARGAS
OSORIO DIEGO ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania 98636507, vinculado en
propiedad como Docente de aula en el drea de primaria, para la I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES -
SEDE I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, del municipio de ANDES, en reemplazo de RIOS ARANGO
RUTH ESTELLA identificado(a) con cédula de ciudadania 43564825, a quien se le da por terminado
el nombramiento provisional, VARGAS OSORIO viene como Docente de aula en el area de primaria
delal E. JULIO RESTREPO - SEDE E U RAMON VELEZ ISAZA del municipio de SALGAR.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, a RIOS ARANGO RUTH ESTELLA identificado(a) con cédula de
ciudadania 43564825, como docente de aula — area de primaria en la I. E. SAN JUAN DE LOS
ANDES - SEDE I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, del municipio de ANDES, plaza mayoritaria, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en vacancia definitiva en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, a la docente provisional ORTIZ CASTRILLON ADRIANA LUCIA identificado con cédula
de ciudadania 43517212, como docente de aula — area de primaria en la I. E. JULIO RESTREPO -
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SEDE E U RAMON VELEZ ISAZA del municipio de SALGAR, plaza mayoritaria, segun lo expuesto
en la parte motiva. '

ARTICULO QUINTO: A los Docentes que se les da por terminado el nombramiento provisional,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado terminacion de
labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO OCTAVO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de
Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas

pertinentes
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
NOMBRE FIRMA NS FECHA
Aprob6: | Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa

)/

R

Revis6: | Maria Marcela Mejia Pelaez / 74

Directora Talento Humano /ﬂ ; Jk;/li gk 7
Revis6: | John Jairo Gaviria Ortiz ! ——

Profesional Especializado

Direccion Juridica 6l Cowivie 20f2/20%
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez &% o .

Profesional Administrativo M L l . ﬂ Lné= 'j G- -
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon 15/02/2021

Auxiliar Administrativa

N . 7 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO
DE GOBIERNO, PAZ'Y NO VIOLENCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especiales las conferidas por los articulos
209 y 305 de la Constitucién Politica por las Leyes 489 de 1998 y 1575 de 2012y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia dispone
como una atribucion del Gobernador: “Dirigir y coordinar la accion administrativa
del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes”.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica, “Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica
y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias”.

4. Que en virtud del articulo 12 de la Ley 1575 de 2012, Por medio de la cual se
establece la ley General de Bomberos de Colombia, “Las Juntas Departamentales
de Bomberos estaran integradas por: a) El Gobernador del Departamento que
solo podra en caso de ser necesario delegar en el secretario de gobierno, quien
la presidira...".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO DE GOBIERNO, PAZ Y NO

VIOLENCIA”

. Que por medio del Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 5 de noviembre

de 2020, se determind el funcionamiento de la Administracion Departamental del
Orden Central, se definieron las dependencias que conforman los organismos y
se sefalaron sus funciones.

. Que en virtud del citado Decreto, se creé la Secretaria de Gobierno, Paz y No

Violencia.

. Que en aplicacion de los articulos 209 y 211 de la Constitucion y el literla a) del

articulo 12 de la Ley 1575 de 2012, es necesario delegar en el Secretario de
Gobierno, Paz y No Violencia, la funcion relacionada a la integracion de la Junta

Departamental de Bomberos y su presidencia.

En merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGAR en el Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia
Departamental la funcién contemplada en el literal a) del articulo 12 de la ley 1575 de
2012, para integrar y presidir la Junta Departamental de Bomberos, 6rgano integrante
del Sistema Nacional para la Prevencién y Atencion de Desastres.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todos los actos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CYMPIASE

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I%?rmas’ "y dksposiciones legales
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

rd FECHA FIRMA
. Idalia Amparo Gonzélez Giraldo ~ Profegional Universitaria -~ Secretaria | 10/02/2021 .
Proyectd: Gobierno - -
. Juan Sebastian Solarte Alvarez - Profesional Especializado Secretaria 11/02/2021 il L o)
Reviso: . “ /
Gobierno ;
. David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio =
i Antijuridico /. - ™
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO
DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209,
211y 305 de la Constitucion Politica y 9 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que es deber de las autoridades administrativas en cumplimiento de los principios
Constitucionales y legales, coordinar las funciones inherentes al buen desarrollo
de la administracion para su adecuado funcionamiento.

3. Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio
de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias.

4. Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 5 de noviembre
2020 se determind la estructura administrativa de la administracion Departamental
y se definieron las funciones de sus organismos y dependencias.

5. Que en virtud del citado decreto, se cred la Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia.

6. Que en aplicacion de los articulos 209 y 211 de la Constitucion, es necesario
delegar en el Secretario de Gobierno, Paz y No violencia, algunas funciones
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO DE GOBIERNO, PAZ Y
NO VIOLENCIA”

relacionadas con las situaciones administrativas de los alcaldes, de que tratan los
articulos 100 de la Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por el articulo 31 de fa
Ley 1551 de 2012, y 112 ibidem, adicionado por el articulo 7° de la Ley 177 de
1994.

Que, en mérito de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGAR en el Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia,
las funciones de conceder permisos, licencias y autorizaciones para salir del pais a los
Alcaldes Municipales, de que tratan los articulos 100 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 31 de la Ley 1551 de 2012, y 112 ibidem, adicionado por el articulo 7°
de la Ley 177 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial el Decreto
2016070003924 del 6 de julio de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

\J FECHA FIRMA
Juan Sebastian Solarte Alvarez - Profesional Eskecializado Secretaria Gobierno 4 /)
Proyecto 15-02-2021 A
Reviso Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y de Control 1Y 6—0’)-}& s
Aprobo David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico [E~01-208 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg iGentes’y, por tanto,
bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN HONORARIOS A MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial la Ordenanza 19 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 4 de 1992 en el articulo 19 literal f) establece que los “Los honorarios
percibidos por los miembros de las juntas directivas, en razén de su asistencia a
las mismas, siempre que no se trate de mas de dos juntas”, se encuentran
excepcionados de la prohibicion de recibir mas de una asignacion del tesoro
publico.

2. Que para fijarse los honorarios de los miembros de juntas o consejos directivos,
comités o comisiones, deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios de
conformidad con lo dispuesto en los Decreto 1486 de 1999, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2561 de 2009, compilados en el Decreto 1068 de 2015,
modificado por el Decreto 767 de 2020:

“ARTICULO  2.5.3.1.4. Criterios para fijacion de honorarios. Para la fijacion de los
honorarios de los miembros de juntas o consejos directivos, comités o comisiones de las
mismas, a que se refieren los articulos anteriores, deberén tenerse en cuenta los
siguientes criterios:

1. Se fijaran por resolucién, en salarios minimos legales mensuales vigentes, por sesion.

2. Se estableceran, entre otros, de acuerdo al nivel de activos del respectivo
establecimiento publico, empresa industrial y comercial del estado, sociedad de economia
mixta o sociedad en que la Nacién posea participacion mayoritaria, y tomando en
consideracion las disponibilidades presupuestales de la respectiva entidad y su viabilidad
financiera.

3. Por las sesiones realizadas en un mismo dia solo podra pagarse el equivalente a una
sesion.

4. Por las reuniones de juntas o consejos directivos no presenciales, se pagarén los

honorarios establecidos para las sesiones presenciales, previa modificacion de los
estatutos sociales o aprobacion por parte de la asamblea general de accionistas, segun

corresponda.
/ ’




DECRETO HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN HONORARIOS A MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE”

Paragrafo. El valor de los honorarios establecidos de acuerdo con lo dispuesto en el
presente articulo, se incrementara automaticamente con el incremento anual del salario
minimo legal mensual decretado por el Gobierno Nacional".

3. Que la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia es una empresa industrial y
comercial del Estado, publica, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, vinculada a la Secretaria de Hacienda
del Departamento y cuenta con un presupuesto de SEISCIENTOS VEINTITRES
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS ($623.963.963.715)

4. Que los miembros la Junta Directiva de las empresas industriales y comerciales
distritales, devengaran honorarios por asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de esas entidades, de acuerdo con la siguiente tabla:

a. Hasta el 50% del salario minimo legal mensual si la entidad posee un
presupuesto inferior a $ 30.000 millones.

b. Hasta el 75% del salario minimo mensual, si la entidad posee un presupuesto
inferior a $ 100.000 millones y superior a $ 30.001 millones.

c. Hasta el 100% del salario minimo legal, si la entidad posee un presupuesto
superior a $ 100.000 millones.

5. Que de conformidad con el articulo 6° de la Ordenanza 19 de 2020 “La direccion
y administracién de la "FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA',
estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente General”

6. Que el paragrafo primero del articulo 8° ibidem establece que “Los miembros de
la Junta Directiva que no sean servidores publicos de Departamento o sus
entidades descentralizadas recibiran honorarios por su participacion en las
sesiones de la misma, bien sean presenciales, virtuales o celebradas por cualquier
otro medio permitido por la Ley”.

7. Que la Ordenanza 19 de 2020, determina que el Gobernador mediante Decreto
establecera los honorarios de los miembros de la Junta Directiva de la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia EICE.

8. Que corresponde al Gobernador, dictar las disposiciones para la fijacion de los
honorarios de los miembros de las juntas o consejos directivos, comités o
comisiones de las mismas de los establecimientos publicos de las empresas
industriales y comerciales, por la asistencia las sesiones ordinarias y
extraordinarias de tales instancias.

9. Que en consideracidon a que no se estan determinados los honorarios de los
miembros de la Junta Directiva de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
EICE; por su asistencia a las reuniones presenciales y/o virtuales, es necesario
expedir una disposicion que permita reconocer honorarios por dicha actividad.

AMF.IIAR




AMEJIAR

DECRETO HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN HONORARIOS A MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE”

En mérito de lo expuesto.
DECRETA

Articulo 1°. Los miembros de la Junta Directiva de la Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia EICE, percibiran honorarios equivalentes al cien por ciento (100%) de
un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV), por asistir a las sesiones
ordinarias y extraordinarias,presenciales o no presenciales.

Articulo 2° Por las sesiones ordinarias o extraordinarias de Junta Directiva
realizadas en un mismo dia, s6lo podra pagarse el equivalente a una sesioén de Junta
Directiva o Comité de Junta.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RREA

Y
P

Proyectod: Patricia Uribe Roldan - Profesional Especializada 4 Febrero 8 de 202L .
Revisé:  Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Ledal y de Control
Aprob¢: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Pyevencion del Dafo Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que la Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas
Economias, mediante oficio con radicado No. 2021020005982/del 9" de
febrero de 2021, solicité concepto favorable, con el fin de trasladar recursos
por valor de $843.381.460’para la reactivacién econémica de los municipios
del Departamento.

TOQUIA

i

23Sy
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto

favorable en el oficio con Radicado No. 2021020006169/del 10-de febrero.de
2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para adelantar
procesos de contratacioén que le permita determinar una ruta pertinente para
la reactivacion econdmica de los municipios del Departamento y garantizar
una correcta ejecucion de los recursos asignados.

En mérito de fo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversién en la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Innovacion y Nuevas
Economias, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Descripcion del
Fondo | stor|PO5P"@| Euncionat | PeP P Proyecto
Apoyo Para la
inclusion
financiera de

0-1010 | 161G 2-3 C35023 | 110019 | 843.381.460 |emprendedores,
micro y pequefios
empresarios
Antioquia.

TOTAL S $843.381.460
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Desarrollo Econémico, Innovacion y Nuevas Economias, de

conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Descripcion del
Fondo | - estor | P2P' |Euncional| FeP Valor Proyecto
Apoyo a la
comercializacién,
p mediante la
0-1010| 161G 2-3 C17094 |140086 211.000.000 intervencion en plazas
de mercado
Antioquia.
Apoyo y fomento del
emprendimiento en el
0-1010| 161G 2-3 C35021 {110023| 50.000.000 |Departamento de
Antioquia, excepto
Medellin Antioquia.
Fortalecimiento
/ . empresarial y fomento
0-10107 161G 2-3 C35021 |110036. 286.291.460 del trabajo decente
Antioquia.
Formulacion de
estrategias
departamentales con
impacto  subregional,
que cierren las
4 brechas en Antioquia,
0-10101 161G 2-3 C35021 {110043| 231.090.000 especialmente las que
se presentan entre el
Valle de Aburra y el
resto de las
subregiones.
Antioquia.
Fortalecimiento del
Ecosistema
0-10101 161G 2-3 C39013 |250000| 65.000.000 |Subregional de CTel
en el Departamento de
Antioquia.
TOTAL $843.381.460




MPULGARINC

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE “FIRMA_ p FECHA
Revis6 Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U o UL | TToron
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario J—T [{1-0L-BY
Reviso y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda S e 75 410U,
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del g =

dafio antijuridico % . 5o -2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstado a44s normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador
para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando
la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucion Politica.

b. Que la Asamblea Departamental solicit6 en el oficio con radicado
No0.2021010048123 del 10 de febrero de 2021, realizar un traslado
presupuestal para el correcto funcionamiento de la Corporacion.

c. Que articulo 88 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
Vigencia 2021, el cual reza: "Articulo 88. Modificaciones
presupuestales de Ila Asamblea Departamental. Todas las
operaciones de adiciones y traslados al interior del presupuesto de la
Asamblea Departamental deberan ser conocidas y aprobadas por la
Comisién de Presupuesto y Cuentas de la Corporacién.”, el cual fue
aprobado mediante el Acta de la Comision de Presupuesto No.02 del 8
de febrero de 2021.

335




d. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos por valor de
$308.327.784 para el correcto funcionamiento de la Corporacion durante la
vigencia 2021.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto Valor Descripcion
Maquinas para
0-1010 | 1010 |2-1-2-01-01-003-03-01 | C | 999999 25.000.000 | °ficina y

) ’ contabilidad, y sus
partes
Otros bienes
transportables
(excepto productos
metalicos)
Viaticos de los
0-1010 | 1010 |2-1-2-02-02-010 Cc 999999 10.000.000 | funcionarios en
comisién

0-1010 | 1010 |2-1-2-02-01-003 C 999999 273.327.784

Total $308.327.784

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto Valor Descripcién
Servicios de
alojamiento; servicios

0-1010 | 1010 |2-1-2-02-02-006 Cc 999999 | 108.638.484 | de suministros de
comidas y bebidas;
servicios de transporte

L
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Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto Valor Descripcion

Servicios prestados a

las empresas y
0-1010 | 1010 |2-1-2-02-02-008 C 999999 | 150.689.300 A
produccion
Servicios para la
0-1010 | 1010 |2-1-2-02-02-009 c 999999 49.000.000 | comunidad sociales y

personales.

Total | $308.327.784

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Gobernador tioquia

JUAN G ER ERNANDEZ UZ ELENA E;EVIRIA LOpPEZ
Secretarjo| G Secretaria de Hacienda

/

i NOMBRE . ,FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (_M 4 -0ty
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario X ] e | 19-Qt-0y
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda 272 15 ot-by
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del  }/&

datio antijuridico i % Z |[6-ot-qqy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo:‘?aééﬁ?) a las’normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmts.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que en atencion al articulo 84 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General del Departamento, vigencia 2021, el cual reza:
“‘Articulo 84. Modernizacion estructura administrativa de Ia
Gobernacion de Antioquia. Se autoriza al Gobernador de Antioquia para
efectuar cualquier tipo de ajuste al Presupuesto del Departamento de
Antioquia en la vigencia 2021, entre otros, traslados, asignaciones, vigencias
futuras o reservas, a efectos de materializar o implementar la Ordenanza
No.04 de 2020.”

Que la Secretaria de Hacienda mediante radicado No.2021020006545 del 12
de febrero de 2021, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos de
funcionamiento con destino al proyecto de inversion “Fortalecimiento
acompafamiento y asesoria integral para el desarrollo institucional y el buen
gobierno en los municipios de Antioquia” en la Gerencia de Municipios por
valor de $172.000.000.

il
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d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto
favorable en el oficio con Radicado N0.2021020006769 del 15 de febrero de
2021.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

f. Que el objetivo de este decreto es destinar del Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda $172.000.000 para el proyecto “Fortalecimiento,
acompanamiento y asesoria integral para el desarrollo institucional y el buen
gobierno en los municipios de Antioquia® y darle cumplimiento a los
proyectos y programas de la Gerencia de Municipios, contenidos en el Plan
de Desarrollo 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

inversion de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area Descripcion del
Fondo | Gestor L) Funcional| P Ly Proyecto
Transferencias a
0-1010 | 172H | 2-1-3-05-09-998 C 999999 | 172.000.000 | entidades del orden
departamental
TOTAL $172.000.000
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
en la Gerencia de Municipios , de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo Centro

Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010 | 126C

C45992

220323

$172.000.000

Fortalecimiento,
acompafamiento y
asesoria integral para el
desarrollo institucional y el
gobierno en los
municipios de Antioquia

buen

TOTAL

$172.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medeliin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<,
JUAN GUILLE ERNANDEZ LUz ELERA GAVIRI
Secretarno r Secretaria de Haciénda
- 1\ .NOMBRE _FIRMA FECHA
Revisé \ illermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto {@d B-oT4L
Revisé y aprolé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda . 17 - 02 -y,
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del é
dafio antijuridico 4 ](a TO\ -y

Los arriba firmaftes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo?ajuﬁido afas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan novedades en |a Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decreto 1083 de 2015y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

A. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de empleos
deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

B. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en cuenta medidas
de racionalizacidn del gasto.

C. De acuerdo con el estudio técnico, se requiere crear un (1) cargo de Asesor, ¢cdédige 105, grado 02,
para asistir al Gobernador en el seguimiento y control de los proyectos designados, y en
consecuencia, suprimir los cargos que se encuentran vacantes de Operario, cddigo 487, grado 01,
Nuc 2000000334, Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado 04, Nuc 2000000317, Nuc 2000006846,
Nuc 2000002895, y Tecnico Operativo, cadigo 314, grado 02, Nuc 2000001376, con el fin de
compensar dicha creacion.

D. Para la creacién del cargo de Asesor se cuenta con la compensacidn de los cargos a suprimir y las
modificaciones presupestales realizadas mediante el Decreto 2021070000828 del 17 de febrero de
2021.

E. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion
administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario modificar la planta de

jo
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cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion
Departamental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente

plaza de empleo:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - TIPO CARGO NUC
EMPLEO

SECRETARIA DE

DIRECCION GESTION 314 - 02 - TECNICO Carrera
SUMINISTROS Y DOCUMENTAL. OPERATIVO Administrativa 2000001376
SERVICIOS.
SECRETARIA DE

DIRECCION GESTION 407 - 04 - AUXILIAR Carrera
SUMINISTROS ¥ DOCUMENTAL. ADMINISTRATIVO Administrativa 2000000317
SERVICIOS.
SECRETARIA DE

DIRECCION GESTION 407 - 04 - AUXILIAR Carrera
SUMINISTROS ¥ DOCUMENTAL. ADMINISTRATIVO Administrativa 2000006846
SERVICIOS.
SECRETARIA DE

DIRECCION GESTION Carrera
SUMINISTROS Y Y 487 - 01 - OPERARIO Sarpems 2000000334
SERVICIOS.
SECRETARIA DE

DESPACHO DEL 407 - 04 - AUXILIAR Carrera
AGRICULTURA Y era 2000002895
DESARROLLO RURAL. SECRETARIO. ADMINISTRATIVO Administrativa

ARTICULO 2°- Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente

plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de

competencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - PLAZAS | TIPO CARGO
EMPLEQ
Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL A
GOBERNADOR. GOBERNADOR. 105 - 02 - ASESOR 1 ggmgg?g;'e"m y

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: ASESOR
Cadigo: 105
Grado: 02
Nro. de Cargos: Uno (1)

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y asesorar al Gobernador en el monitoreo y control de la participacién del Departamento en proyectos de
especial interés o de gran impacto, con el fin de lograr el desarrollo econédmico y social con ellos pretendido.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar seguimiento a los contratos celebrados para el desarrollo de los programas y proyectos de especial
interés o de gran impacto, verificando el cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normatividad
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vigente.

2. Revisar que los documentos y actos administrativos se encuentren ajustados a los lineamientos
establecidos, contribuyendo al desarrollo idéneo de los programas y proyectos.

3. Asesorar la conformacion, integracion y funcionamiento de los comités y equipos de trabajo que se requieran

para lograr el eficaz desarrollo de los programas y proyectos de caracter especial para el Departamento de
Antioquia.

4. dentificar los proyectos o inversiones en los que el Departamento de Antioguia es parte y en los que existe
alto riesgo de no cumplir con los objetivos planteados, con el fin informar al Sefior Gobernador para que
imparta directrices y se tomen medidas para alcanzar los objetivos.

5. Proponer y gestionar alternativas de solucion viables y posibles a los problemas que se presentan en

proyectos de especial importancia para los intereses del Departamento, con el acompafamiento de los
funcionarios competentes.

6. Representar al Sefior Gobernador ante entidades publicas o privadas, por delegacién, en cualquier clase de
actividad que tenga como objetivo el seguimiento, coordinacion, monitoreo, etc, del cumplimiento, desarrollo
0 ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental o alguno de sus componentes.

7. Asesorar en la formulacion, coordinacién y ejecucion de las politicas y planes generales que permitan
potencializar las acciones de la Gobernacion de Antioquia.

8. Asesorar en la construccion de alianzas estratégicas entre las entidades gubernamentales y no
gubernamentales, en concordancia con los proyectos sectoriales.

9. Proponer alternativas para la consecucion de los recursos requeridos para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos de la Gobernacion de Antioquia.

10. Investigar y proponer mecanismos y metodologias basadas en la ciencia, tecnologia e innovacién, aplicables
en el sector publico, que permitan mejorar ejecucion los planes, programas y proyectos de la Gobernacion de
Antioquia.

11. Analizar los informes de gestién y seguimiento de los diferentes planes, programas y proyectos de la
Gobernacién de Antioquia, recomendando las acciones pertinentes.

12. Aconsejar a la alta direccién en la toma de decisiones, en las que intervenga la Gobernacion de Antioquia,
aportando conceptos y elementos de juicio.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempenio del cargo.

7 Il. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El seguimiento a los contratos celebrados para el desarrollo de los programas y proyectos de especial interés
o de gran impacto, se realizan verificando el cumplimiento de los procedimientos establecidos vy la
normatividad vigente.

2. Los documentos y actos administrativos se revisan para que se encuentren ajustados a los lineamientos
establecidos, contribuyendo al desarrollo idoneo de los programas y proyectos.

3. Se asesora en la conformacidn, integracion y funcionamiento de los comités y equipos de trabajo que se
requieran logrando el eficaz desarrollo de los programas y proyectos de caracter especial para el
Departamento de Antioquia.

4. Los proyectos o inversiones en los que el Departamento de Antioquia es parte y en los que existe alto riesgo
de no cumplir con los objetivos planteados, son identificados y se informan al Sefior Gobernador para que
imparta directrices y se tomen medidas para alcanzar los objetivos.

5. Las alternativas de solucion viables y posibles a los problemas que se presentan en proyectos de especial
importancia para los intereses del Departamento, se proponen y gestionan con el acompafamiento de los
funcionarios competentes.

6. Se representa al Sefior Gobernador ante entidades publicas o privadas, por delegacion, en cualquier clase
de actividad que tenga como objetivo el seguimiento, coordinacién, monitoreo, etc, del cumplimiento,
desarrollo o ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental o alguno de sus componentes.




DECRETO N° HOJA NUMERO 4

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental”

7. La participacidn en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiente continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen seguin el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Panorama de riesgos
- Desarrollo de proyectos
- Elaboracién de planes de trabajo
- Metodologias de evaluacién y seguimiento de planes de desarrollo
- Coordinacién de equipos de trabajo
- Auditoria
- Plan de desarrollo departamental

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Protocolo politico
- Protocolo ceremonial

Area de Sistemas
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word

Area Econémica
- Analisis econdmicos y financieros

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Actos Administrativos
- Seguimiento juridico de contratos
- Directrices para los bancos de proyectos de orden territorial
- Marco Normativo vigente de contratacion

VI. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversidn financiera).

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
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- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- VII.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA A

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC..

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

B . VIl EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segtin los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

UDIA PATRICIA WILCHES MESA
ECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3

Nombrg Cargofral Firma Fecha

Proyecté Katherine Londofio Profesional Universitario D 17/02/2021

Subsecretario de Desarrollo

is6 i i 18/02/2021
Reviso Alberte Medina Aguilar Organizacianal
Revisé Edisson Rodrigo Jaramillo Ramirez | Abogado contratista
. X | . Subsecretario de Prevencion del q g o
Aprohd David Andrés Ospina Saldanriaga Dafio Antijuridico > 1
Los arriba firmantes declaramos qus hemos revisado sl decumento y lo encontramos a las normas’y. Gnes legalss vigentss y por lanto, bajo nuestra responsabitidad lo

presentamos pard la firma.
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RESOLUCION No. H

(08/10/2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO. SE APRUEBA SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE SU
REPRESENTANTE LEGAL” .

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que la sefiora Beatriz Elena Yepes Areiza , en su calidad de Representante Legal de la
entidad denominada ASOCIACION CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y
ORIENTACION BAJO LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA DEL MUNICIPIO DE
SABALARGA, adjunta mediante oficio con radicado N°2020010270721 recibida 29 de
septiembre de 2020, el Acta numero 01 del 29 de junio de 2020 , la cual contiene la
constitucion de la entidad. Mediante oficio con radicado 2020020038644 del 30 de
septiembre de 2020, es enviada a la Secretaria de Educacién para la revision y el concepto
previo en la cual se solicita la Personeria Juridica y Aprobacion de Estatutos.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptia mediante radicado niumero 2020020039744 del 7 de
octubre de 2020, que la misma relne los requisitos formales de que hablan los Articulos 28,
29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la Personeria juridica a la ASOCIACION CASA
FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y ORIENTACION BAJO LA PEDAGOGIA DE LA
ALTERNANCIA DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA, con domicilio en el Municipio de
Sabanalarga -Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus estatutos, adoptados en el Acta de Constitucion N°1
del 29 de junio de 2020.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a las siguientes personas miembros de Consejo de
Administracion .contado a partir de la fecha de su designacion, de conformidad con el Acta
N°01 del 29 de junio de 2020.

| Nombre | cargo | Cedula

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Beatriz Elena Yepes Areiza. | Presidente y Representante | 43.674.682

Legal
Jaime Alberto Zapata Mazo. | Vicepresidente 98.462.797
Jaime de Jesus Taborda | Secretario 103.738.91.70
Gallego
Henry Arley Uribe Chavarria | Tesorero 103.738.99.23
Francisco Javier Yepes | Miembro del Consejo y | 98.682.620
Jaramillo. Fiscal

ARTICULO CUARTO: Inscribase el nombre de la sefiora BEATRIZ ELENA YEPES AREIZA,
Identificada con cédula de ciudadania nimero 43.674.682, como Representante Legal en su
calidad de Presidente de la entidad denominada ASOCIACION CASA FAMILIAR RURAL
DE EDUCACION Y ORIENTACION BAJO LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA DEL
MUNICIPIO DE SABANALARGA, quien ejercera sus funciones a partir de la fecha de su
eleccién de conformidad con el articulo 33 de los Estatutos.

ARTICULO QUINTO: Se anexa el nombramiento como Revisora Fiscal de la ASOCIACION
CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y ORIENTACION BAJO LA PEDAGOGIA DE
LA ALTERNANCIA DEL MUNICIPIO DE SABALARGA, el nombramiento de la sefiora Dina
Mabel Toro Correa , identificada con cédula de ciudadania N° 43.117.494 y tarjeta
Profesional Nro. 1022804-T

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de Reposicion ante
el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

WA

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Direccién de Asesoria Legal y de Control

Dada en Medellin, a los

FIRMA | FECHA

[ NOMBRE [
Proyecto: | Marcela P Hernandez A |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164054 - 1 vez

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




