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N A
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DEL MUNICIPIO DE BELLO.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
2021070000522 del 01 de febrero del 2021, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4
literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
No.1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, de conformidad con los preceptuado
en fa Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educaciéon y salud, entre otros”, tiene asignadas
competencias en el Componente de Salud Publica, las cuales se encuentran contenidas
en el articulo 43.

2! Que de acuerdo al Decreto No D2020070002567 del 05 de noviembre de 2020
que deroga o modifica la ordenanza 029 del 30 de Diciembre de 2010, por medio de la
cual se modifica la Ordenanza 12 del afio 2008 y el Decreto con Fuerza de Ordenanza
2575 de 2008, en su articulo cuarto establece: “El articulo 11 de la Ordenanza 12 de
2008 y el articulo 32 del Decreto 2575 de 2008 quedaran asi: FUNCIONES DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA: a.
Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo de los sistemas, General de
Seguridad Social en Salud y Proteccion Social, en armonia con las disposiciones del
orden nacional. b.  Adoptar, difundir, implementar, ejecutar y evaluar, en el Ambito
departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de los
sistemas General de Seguridad Social en Salud y de Proteccién Social, que formule y
expida la Nacién. c. Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en su
territorio del sistema integral de informacién en salud, asi como generar y reportar la
informacién requerida por el Sistema. d. Ejecutar las acciones de inspeccidn, vigilancia
y control de los factores de riesgo del ambiente que afecten la salud humana, y de control
de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, y la vigilancia y control sanitario
de la distribucion y comercializacién de alimentos y de los establecimientos
gastronémicos, asi como, del transporte asociado a dichas actividades; en coordinacion
con las autoridades ambientales, en ios municipios de categorias 42 5% y 62 del
Departamento.

3. Que igualmente, es necesario advertir que el Centro de Operaciones de
Emergencia en Salud Publica (COE-ESP), es una estrategia adaptada por el Instituto
Nacional de Salud (INS), para la organizacién de la preparacion y respuesta en
situaciones de alarma, brote o ante cualquier evento que constituya una amenaza en
salud publica para el pais. Una adecuada infraestructura fisica, un recurso humano
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entrenado y la gestion por procesos con enfoque de riesgo a través de un Sistema
Comando Incidente estructurado permiten identificar, valorar y modificar una potencial
situacion de riesgo en salud publica.

4, Que por otro lado, el Decreto 3518 de 2006, por medio del cual se crea y
reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, SIVIGILA, en su articulo 9
establece como funciones de las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud
entre otras, las de gerenciar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiccion,
Apoyar a los municipios de su jurisdiccion en la gestién del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica y en el desarrollo de acciones de vigilancia y control epidemiologico,
cuando asi se requiera; Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para
la gestion del Sistema, Declarar en su jurisdiccién la emergencia sanitaria en salud de
conformidad con la ley; Dar aplicacién al principio de complementariedad en los términos
del literal e) del articulo 3° de la Ley 10 de 1990, siempre que la situacion de salud
publica de cualquiera de los municipios o areas de su jurisdiccion lo requieran y
justifiquen.

5. Que adicionalmente, de conformidad con los articulos 591 y 592 de la Ley 9 de
1979 en materia de Vigilancia y control epidemiolégico, la Vacunacién es una medida
preventiva sanitaria y es competencia del Ministerio de Salud y Proteccién Social ordenar
la vacunacion de las personas que se encuentran expuestas a contraer enfermedades,
en caso de epidemia de caracter grave.

6. Que segln lo contemplado en la descripcion y justificacion, es necesario apoyar la
gestion administrativa y operativa del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19
en el departamento de Antioquia, en el afio 2021, de conformidad con el Decreto 109 del
29 de enero de 2021

7. Que en la actualidad existe poca oferta para la adquisicién de las Vacunas contra
el COVID-19 debido al proceso que se requiere para su produccién y comercializacion,
por lo que el suministro de esta vacuna se encuentra condicionado por la alta demanda y
por las capacidades limitadas de produccién y distribucion.

8. Que la necesidad descrita pueda satisfacerse mediante la suscripcion de un
Contrato Interadministrativo entre la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia y la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Marco Fidel Suéarez del
municipio de Bello.

9. Que LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ del municipio de Bello es
institucién habilitada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, mediante el certificado de habilitacion No. 0508805618, lo que garantiza que
cumple con los estandares minimos de calidad exigidos en el sistema de salud en
Colombia.

10.  Adicional a esto como consecuencia de la suscripcion del mencionado contrato, la
entidad podra contar con el apoyo en sus diferentes dependencias para alcanzar los
objetivos planteados.

11. Que la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, es una institucion sin animo de
lucro, dedicado a prestar servicios de salud a la comunidad, de origen publico,
perteneciente al subsector oficial del sector salud. Obtuvo su personeria juridica por
medio de la Resolucion N° 055 del 21 de julio de 1.961 emanada de la Gobernacién de
Antioquia, con Nit. 890985703-5.

12. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA
ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, cuyo objeto consiste en “Apoyar la gestion
administrativa y operativa del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19 en el
departamento de Antioquia, en el afio 2021”.
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13.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.

14. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacidén Directa, es la celebracidon de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No.1082 de 2015.

156. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CUATRO MiL
CUATRO‘;G;IENTOS TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MI/L ($4.403.158.766) excluido de IVA, segin
Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°3500045971 por valor de $2.399.257.766 y
N°® 3500045972 por valor de $2.203.901.000 de! 8 de febrero de 2021 respectivamente;
segun aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del Comité de Orientacién y
Seguimiento en Contratacion.

16.  Que los correspondientes Estudios y documentos previos, podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria- Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP II).

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrativo con
LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, cuyo objeto consiste en “Apoyar la
gestion administrativa y operativa del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19
en el departamento de Antioquia, en el afio 2021.”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP IlI) a través del Portal Gnico de

Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y C(

LINA MA STAMANTE SANCHEZ
Secretaria Secci lud y Proteccion Social de Antioquia
o\
NOMBRE A, FECHA
Proyectd: Angela Maria Arango Rendén
Reviso: Alejandro Toro Ochoa P CAA -
Aprobd: Juan Esteban Arboleda Jiménez )(’ m / AJ i
Director Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que ‘Hs'nos revisado ! dbcumento,y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentesty porﬁo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No El Decreto
Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021, y en especial por el Decreto
Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
Decreto Departamental No El Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del
2021, deleg6 en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012 que a su vez fue modificado por el Decreto Departamental

No 2020070000007 del 02 de enero de 2020 expedido por el Gobernador de Antioguia,
establece que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité Asesor y evaluador al momento de iniciar

los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estard conformado por
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Adquirir Recetarios Oficiales para la prescripcion de medicamentos de control especial
y monopolio del Estado, conforme con las especificaciones técnicas determinadas por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EIl Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

PAOLA ANDREA GOMEZ

LLANO GLORIA ELSY ARCILA JUAN ESTEBAN ARBOLEDA

JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012, compilados y modificados por el Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo harén saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicaciéon de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consuitar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE AMPLASE.

LINA MARIA BUS, NTE SANCHEZ
Secretaria Secciogfat/de Salud y Proteccion
idl de Antioguia

NOMBRE FIRMA ( ) FECHA
Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez = Y/
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez A yi 7

JAGUDELOGO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento} lo encontramos ajustado a las normasy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere comisién de servicios y se ordena el pago de viaticos y
gastos de transporte a un Profesional Universitario — Subsecretaria
Administrativa.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

EDUARDO MUNOZ LUNA identificado con la cédula No. 12.553.595, Profesional
Universitario, adscrito a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, se realizara visita de seguimiento y control a los Fondos de Servicios
Educativos del municipio de La Estrella, bajo el marco del proceso de certificacién de
este ente territorial.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a EDUARDO MUNOZ LUNA identificado con la
cédula No. 12.553.595, Profesional Universitario, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para realiza visita de
seguimiento y control a los Fondos de Servicios Educativos del municipio de La
Estrella.

L del . Duracié Dias Dias sin Tipo de
ugar de la comision uracion Pernoctados | Pernoctar | Transporte
16, 17,18y 19

de febrero de 2021

0 4 Terrestre

Municipio de La Estrella

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencion, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

ZMUNOZL 1da9
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Secretaria de Educacién de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No CDP No. 3000044093 - 26/01/2021, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001.
Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de
Educacion. (No se reconoce viaticos).

ARTICULO TERCERO: El Profesional Universitario comisionado debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos vy
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de la
comisién y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe

respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PE%
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE .
Director Financiero N l ) , (2,0& |

Vo.Bo: LUZ AIDA RENDON BERRIO - Z 1 b @Z
T Subsecretaria Administrativa )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso:

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 3000 — 409 90 00
Medeltin - Colombia - Suramérica

2da?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UNA INSTANCIA INTERSECTORIAL
TERRITORIAL PARA ANALIZAR LOS CASOS SOMETIDOS A REVISION DE
LOS GENERADORES PRIMARIOS DE LA INFORMACION EN CADA ETAPA

DEL PLAN NACIONAL DE-VACUNACION-CONTRA EL COVID-19”

LA SECRETARIA SECC
ANTIOQUIA, en uso de s ' itcionales y legales, en especial
las conferidas por los articllo y ZW wg:a\ Constitucién Politica, la Ley
Estatutaria 1751 de 2015 y el;Ué%T?{b 109°8e 2021,

% |
4 A

)ROTECCION SOCIAL DE

1

CONSIDERANDG|

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades
de la Republica estan instituidas para "proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: "La atencién de la salud y
el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud.”

3. Que el mencionado articulo también sefiala que toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad y el articulo 95 del
mismo ordenamiento, dispone que las personas deben "obrar conforme al
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias, ante
situaciones que pongan en peligro la vida o la salud".

4. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefala que: "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacioén y la desconcentracion de funciones”
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5. Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se
regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones"
establece que el derecho fundamental a la salud es autbnomo e irrenunciable
en lo individual y en lo colectivo, de tal manera que son titulares del derecho a
la salud no sélo los individuos, sino también los sujetos colectivos, anudandose
al concepto de salud publica.

6. Que en el mismo articulo 6 de la mencionada Ley Estatutaria 1751 de 2015, se
define el elemento de accesibilidad, conforme al cual los servicios y tecnologias
de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad.

7. La misma Ley en comento establece que en desarrollo del principio de equidad,
es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al
mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos
vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también
destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse
en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos,
las regiones y las comunidades.

8. Que en la actualidad existe poca oferta para la adquisicion de las vacunas
contra el COVID-19 debido al proceso que se requiere para su produccion y
comercializacion, por lo que el suministro de esta vacuna se encuentra
condicionado por la alta demanda y por las capacidades limitadas de
produccién y distribucién de los fabricantes.

9. Que el pasado 9 de noviembre de 2020, expertos en Derechos Humanos de la
Organizacién de las Naciones Unidas profirieron una declaracion en la que
resaltaron el valor esencial del acceso a las vacunas para la prevencion y
contencién del COVID-19 alrededor del mundo, en la que manifestaron que los
Estados tienen la obligacién de asegurar que todas las vacunas y tratamientos
contra el Covid-19 sean seguros, estén disponibles y sean accesibles y
asequibles para todo el que lo necesite y que en consecuencia el acceso a
estas tecnologias debe brindarse para todos sin discriminacién y priorizando a
quienes sean mas vulnerables a la enfermedad.

10. Que el Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de la
Organizacion de las Naciones Unidas, en declaracion del 27 de noviembre de
2020, reconocid que las circunstancias complejas de la emergencia de salud
global por el COVID-19 hacen que sea imposible garantizar a todas las
personas un acceso inmediato a las vacunas, incluso si muchas son
aprobadas en poco tiempo. Sefialé el Comité que, en atencion a esta
situacion, los Estados deben acudir a criterios de priorizacion basados en
razones de salud publica, las cuales incluyen dar prelacién, por ejemplo, a los
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trabajadores de la salud y a aquellas personas que tengan el mayor riesgo de
desarrollar afectaciones graves a su salud producto del contagio del virus
SARS-CoV-2, ya sea por su edad o por sus condiciones preexistentes.

11. Que, dado que las vacunas disponibles son escasas y requieren de una
planeacion logistica detallada para su aplicaciéon al beneficiario, es necesario
que se prioricen estrictamente los grupos poblacionales de mayor
vulnerabilidad, de acuerdo con los datos epidemiolégicos y de salud publica
disponibles en el mundo en relacién con el SARS-CoV.

12. Que teniendo en cuenta lo anterior y que las vacunas adquiridas por el Estado
colombiano estaran disponibles de manera gradual en la medida en que los
diferentes laboratorios avancen en su produccion, el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 109 del 29 de enro de 2021 adopt6 el Plan Nacional de
Vacunacion contra el COVID -19 en el cual dividiid en varias etapas los
grupos priorizados.

13. Que El objetivo del Plan Nacional de Vacunacioén contra el COVID-19 es
reducir la morbilidad grave y la mortalidad especifica por COVID-19, disminuir
la incidencia de casos graves y la protecciéon de la poblacién que tiene alta
exposicion al virus y reduccion el contagio en la poblacién general, con el

propoésito de controlar la transmisién y contribuir a la inmunidad de rebafio en
Colombia.

14. Que el Plan Nacional de Vacunaciéon contra el COVID -19 establece la
poblacion objeto vacunacién contra el COVID 19, los criterios de priorizacion,
las fases y la ruta para la aplicacion de la vacuna, las responsabilidades de
cada actor tanto del Sistema General de Seguridad Social en Salud como de
los administradores de los regimenes especiales y de excepcion, asi como el
procedimiento para el pago de los costos de su ejecucion.

15. De conformidad con el articulo 4° de la citada norma, la priorizacion de la
vacunaciéon se plane6é a partir de los principios de solidaridad, eficiencia,
beneficencia, prevalencia del interés general, equidad, justicia social y

distributiva, transparencia, progresividad, enfoque diferencial, acceso vy
accesibilidad e iguaidad.

16. Que en consideracién a que la vacuna contra el COVID-19 es un bien escaso,
el Gobierno ha realizado una priorizacion sustentada exclusivamente en
criterios epidemiolégicos basados en los principios ya mencionados, sin

consideracién a credo, capacidad econdmica, género, grupo étnico o
condicion de discapacidad.
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17. Que en virtud del articulo 6° del mencionado Decreto 109 del 29 de enero de
2021, la poblacién objeto del Plan Nacional de Vacunacion son los habitantes
del territorio nacional incluidos los extranjeros acreditados en misiones
diplomaticas o consulares en Colombia, de 16 afios de edad en adelante,
excluyendo mujeres en gestacion, hasta alcanzar la vacunacién de, al menos,
el 70% de los habitantes del territorio nacional.

18. Que el articulo 7 del Plan Nacional de Vacunacién desarrolla las fases y
etapas de la vacunacion del Covid 19 en el territorio nacional, con los
respectivos criterios de priorizacién.

19. Que el articulo 8 ibidem, sefiala que :

“(...)El Ministerio de Salud y Proteccion Social identificara las personas a
vacunar en cada etapa del Plan Nacional de Vacunacioén contra el COVID-19,
de acuerdo con los grupos poblacionales priorizados en el presente decreto y
conformara gradualmente la base de datos maestra de vacunacion, de
acuerdo con la informacion contenida en las bases de datos oficiales con las
que cuenta el Estado colombiano y estén disponibles.(...)"

21. Que el articulo 10 del Decreto 109 de 2021 estipula que el los habitantes del
territorio nacional que no estan de acuerdo con la etapa que les fue asignada y
reportada en los listados nominales, pueden presentar la reclamacién
correspondiente al responsable de la fuente de la informacién que permitié la
clasificacion en la etapa asignada.

22. Que el citado Decreto, en su articulo 11, ordeno a las Las secretarias de salud
departamentales y distritales o las entidades que hagan sus veces la creacion
de una instancia intersectorial territorial con los demas generadores primarios
de la informacién que tuvo en cuenta el Ministerio de Salud y Proteccién Social
para la clasificacion de las personas en las diferentes etapas, que tendra por
objeto analizar los casos sometidos a revisién por parte de las personas que
hayan recibido una respuesta negativa de los generadores primarios de la
informacion e insistan en su desacuerdo.

23. El mismo articulo citado arriba establece que cada entidad territorial
establecera el procedimiento para dar tramite a la revisién

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién

Social de Antioquia,
RESUELVE:

Articulo 1°. Conféormese la instancia intersectorial territorial para el
Departamento de Antioquia cuyo objeto es analizar los casos sometidos a
revision por parte de las personas que hayan recibido una respuesta negativa
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de los generadores primarios de la informacién e insistan en su desacuerdo
con la etapa que le fue asignada y reportada en los listados nominales de la
priorizacion en el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID -19.

Articulo 2°.Conformacion. La conformacion de la instancia de que trata el
articulo anterior, es la siguiente:

o El Secretario (a) Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
quien lo liderara.

o Director (a) de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia.

e LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO VALASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania 71.611.504, como asesor de la Gobernacion de Antioquia
para temas de COVID 19.

e MARIA ANGELICA MAYA RESTREPO, identificada con cédula de

ciudadania numero 43867930, en representacion de la comunidad
cientifica.

Paragrafo: A las reuniones sera invitado, en representacion del Ministerio
Publico, el Procurador Regional de Antioquia o su delegado, quien acudira con
vOZz pero sin voto.

Articulo 30. Reuniones. La Instancia de Revisién se reunira, por lo menos,
una vez a la semana. La Reunién sera Covocada minimo con 24 horas de

antelacion por la El Secretario (a) Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia.

En la convocatoria se establecera la hora y lugar de reunién, la cual se podra
desarrollar de manera virtual por medio de cualquier plataforma idonea.

Articulo 4°. Quorum y mayorias. La Instancia de Revision podra sesionar con
la presencia de tres 0 mas de sus miembros, y decidira por mayoria simple, el
50% mas uno (1) de los presentes.

Articulo 5° . Criterios de Decision. La Instancia de Revision adoptara las
decisiones con base en los criterios de priorizacion establecido por el Decreto
109 del 2021 y en los principios de de solidaridad, eficiencia, beneficencia,
prevalencia del interés general, equidad, justicia social y distributiva,

transparencia, progresividad, enfoque diferencial, acceso y accesibilidad e
igualdad.

Articulo 5°. Reporte. El Secretario (a) Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia reportard una vez a la semana, tanto al responsable del
aseguramiento en salud, como al Ministerio de Salud y Proteccion Social, las
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decisiones tomadas frente a los casos revisados o informaran si no recibieron
ninguna reclamacion

Articulo 60. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLA

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social

NOMBRE JF'RMA FECHA
Proyecté: Alejandro Toro Ochoa, Profesional Universitario UdeA K W 2-02- WY
Aprobé: Juan Esteban Arboleda J, Director de Asuntos Legales -SSSA = 12 ~02 - 252

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE GOBIENO, PAZ Y NO VIOLENCIA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el
decreto 1082 de 2015 y el decreto departamental D2021070000528 del 01 de
febrero de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la presente contratacion se fundamenta en la ley 1150 de 2007, la
cual contempla en su articulo 2, numeral 4, la modalidad de contratacién directa, y el
numeral h que defini6 como una de las causales la Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, disposicién reglamentada por el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015.

SEGUNDO: Que la Administracion Departamental dentro de su Plan de Desarrolio
“UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023", en la linea 4 “Nuestra Vida”, contempla como
objetivo del Componente 1 “Es el Momento de la Vida, la Seguridad Humana y la
"‘Convivencia” el “Promover una Antioquia garante de la vida, justa e incluyente que
convive pacifica y legalmente, que promueve la seguridad integral de las personas,
la convivencia, el respeto y la proteccion de los derechos humanos, el acceso en
condiciones de igualdad a la justicia como derecho constitucional, la implementacion
del acuerdo final, la no violencia y la reconciliacion.”, dentro del programa 1
“Seguridad Ciudadana y Convivencia”, establecié el proyecto “Fortalecimiento
tecnolégico, administrativo y operativo a los cuerpos de bomberos” como uno de
sus indicadores de producto, como meta para el cuatrienio 2020-2023.

TERCERO: Que con el anterior proyecto se busca el apoyo a la gestiéon del riesgo
dado que resulta hoy determinante en el ordenamiento y el modelo de ocupacion
local, especialmente en materia de prevencion y control.

CUARTO: Todo lo anterior refleja la necesidad de contar con una persona encargada
de la orientacion y la interlocucion entre el Departamento de Antioquia, los Bomberos

ESALAZARV
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y la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia. Es por ello que se hace necesario
realizar una contratacién por Prestacion de Servicio debido a los requisitos exigidos
para ocupar el cargo estipulados en la Ley 1575 de 2012 y la Resolucion 1127 de
2018.

QUINTO: Que el Departamento de Antioquia es consiente que la Atencion de
incendios y atencién de emergencias con materiales peligrosos, la evaluacion de
riesgos, y la provision de disefios de estrategias para casos de emergencia y de
desastre son decisiones inaplazables en toda comunidad, debido a la presencia en
ellas de factores variables que pueden desencadenar situaciones anormales que
conllevan a consecuencias irreductibles en las estructuras técnicas y administrativas
y en la calidad de vida de quienes la integran.

SEXTO: Que con fundamento en el ordenamiento juridico establecido en la
Constitucion Politica de 1991 y en todas las normas reglamentarias que sobre la
tematica de desastres estan vigentes en Colombia, podemos afirmar que en el nlicleo
de la Gerencia Publica esta el Departamento. A él le corresponde como entidad
territorial una serie de actividades que generan responsabilidades frente a sus
habitantes. Pero ademas de la Constituciéon Nacional, existe un marco normativo con
deberes y obligaciones, dentro de éste se encuentra la ley 1575 de 2012, la cual
estipula que:

Articulo 1. Responsabilidad compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y
de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los Municipios, o quien haga
sus veces, los Departamentos y la Nacién. Esto sin perjuicio de las atribuciones de
las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencién de Desastres.

SEPTIMO: Que la idoneidad de contratista se determiné a partir del perfil definido en
los Estudios Previos y verificando con la documentacién adjunta al contrato.

OCTAVO: Que es la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia la encargada de
asegurar el desarrollo y la ejecuciéon de este proyecto contemplado dentro del
programa 1 “Seguridad Ciudadana y Convivencia”, en la linea 4 “Nuestra Vida®, del
Plan de Desarrollo “UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023 y requiere realizar una
contratacion por prestacion de servicios debido a la especialidad del tema a ejecutar
y a que la secretaria no dispone de personal de planta que pueda desarrollar estas
funciones.

NOVENO: Que el Departamento de Antioquia — Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia Departamental, para atender el pago de esta contrataciéon, cuenta con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500045645, por valor de Ochenta y
un millones setenta y dos mil seiscientos noventa pesos ($81.072.690).

DECIMO: Que el lugar para consultar los estudios y documentos previos es la oficina
301 (Asesoria Juridica) de la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia de la
Gobernacién de Antioquia, en la direccién calle 42 B No, 52 — 106, Centro
Administrativo Departamental “José Maria Cérdoba” o en el portal
http://www.colombiacompra.gov.co.

En mérito de lo expuesto:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar la contratacion directa, cuyo objeto consiste en
“‘PRESTAR SERVICIOS COMO COORDINADOR EJECUTIVO DE LOS BOMBEROS
DE ANTIOQUIA EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1575 DE 2012 Y RESOLUCION
1127 DE 2018”, con un plazo de once (11) meses sin superar el treinta y uno (31) de
diciembre de 2021 y con honorarios mes de cinco millones quinientos treinta y dos mil
trescientos setenta y un mil pesos mensuales ($5.532.371) y veinte millones
doscientos dieciséis mil seiscientos pesos ($20.216.600) para pago de transporte,
alojamiento y manutencién cuando se requiera viajar a las regiones del departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Convocar a las Veedurias Ciudadanas que quieran hacerse
presente dentro de esta contratacion, con la finalidad de que ejerzan las funciones
que la ley les ha asignado.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO

Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia.
Gobernacion de Antioquia.

Proyecté y Rubén Dario Bedoya O.

11/02/2021
elaboré

Clara Eugenia Pérez Cadavid

1 - -
Aprobd Uu\u Cotiena Vovee C 11/02/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se aprueba la inscripcion de Dignatarios del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Sabanalarga (Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA DEPARTAMENTAL en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal b) del articulo
18 de la ley 1575 de 2012; el articulo 3° de la resolucién 0661 de 2014 modificado por el
Articulo 2° de la Resolucién 1127 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1575 de agosto 21 de 2012, por la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia, determina en su articulo 2° que “La gestion integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones
Bomberiles y para todos sus efectos constituyen un servicio publico esencial a cargo del
Estado’.

Que, por peticién con radicado N° 2021010025727 del 27 de enero de 2021 suscrita por el
Sefior John Jairo Sepulveda, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.681.856,
comandante y Representante Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de
Sabanalarga (Antioquia); solicita la inscripcion de los dignatarios del organismo que
representa y presenta la documentacion conforme a los lineamientos de la Resolucién
1127 de 2018.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 1127 de 2018,
expedida por el Presidente de la Junta Nacional de Bomberos de Colombia, en ejercicio
de las facultades legales y reglamentarias conferidas por la ley 1575 de 2012, la
Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia de Antioquia, considera pertinente inscribir a
los Dignatarios que conforme a acta numero 010 del 01 de octubre de 2020, expedida por
los miembros del Consejo de Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Sabanalarga- Antioquia, con Personeria Juridica Nimero N° 4889 del 22 de febrero de
2007, proferida por la Secretaria de Gobierno de Antioquia.

Que de conformidad con la ley 1575 de 2012 articulo 23, Resolucién 1127 de 2018
articulo 7, los Dignatarios elegidos por el Consejo de DIGNATARIOS del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Sabanalarga - Antioquia, tienen un periodo de Cuatro (04) afios,
esto es, desde el 01 de octubre de 2020 hasta el 01 de octubre de 2024 inclusive.

Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO 1°: Inscribir los siguientes Dignatarios, para el funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Municipio de Sabanalarga (Antioquia), por estar ajustados a
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derecho, conforme con la ley 1575 de agosto 21 de 2012, resolucion 0661 de 2014, 1127

de 2018.
NOMBRE DESIGNACION IDENTIFICACION
, COMANDANTE Y
JOHN JAIRO SEPULVEDA REPRESENTANTE 98.681.856
LEGAL
OMAR ISAAC YOTAGRI JARAMILLO SUBCOMANDANTE 98.681.694
ELKIN FREDY LOPEZ HENAO PRESIDENTE 98.463.559
YAMINA MIRLETH ACOSTA HERNANDEZ | VICEPRESIDENTE 25.999.219
YEFFERSON ALEXANDER SUCERQUIA TESORERO 1.001.500.640
ALEJANDRINO USUGA MARTINEZ SECRETARIO 98.682.477
ERIKA BERMUDEZ CARRILLOS REVISOR FISCAL 21.443.275
T.P. 135948 -T

ARTICULO 2°: La presente rige a partir de la publicacién en la gaceta departamental,
resolucion que se entiende notificada el dia en que se efectie la correspondiente
anotacion en el Registro de Cuerpos de Bomberos de conformidad con lo sefialado en el
articulo 18 de la ley 1575 de 2012 y el articulo 70 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, que debera
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su anotacién en el Registro
de Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70 y 76 de la
misma normatividad, ante la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia Departamental.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<3

RAFAEL MAU O LOZANO
Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia
Nombre Firma Fecha
Proyecto idalia A. Gonzalez Giraldo- Profesional Universitario ot Mgk t? 03-02-2021
Revisé Juan Sebastian Solarte Alvarez - Profesional Especializado /j% 04-02-2021
R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designardn por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
nuamero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
- titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité. )

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Tomar y analizar las muestras de las aguas residuales de
los cafios colectores de los municipios de Caucasia y Puerto Berrio, las aguas maritimas
en los municipios de Necocli, Turbo, Arboletes y San Juan de Uraba y adicionalmente
aguas de lastre de las embarcaciones de carga que llegan al puerto maritimo de Turbo
con la finalidad de identificar tempranamente la presencia de Vibrio Cholerae en el
Departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
AMPARO LILIANA JASID JOSE SALCEDO CAROLINA MARIA RIVERA
SABOGAL APOLINAR BENEDETTY USUGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
fas funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Pablica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y

contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LINA MARIA BU
Secretaria Seccional d

MANTE SANCHEZ
d y proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Carolina Maria Rivera Usuga ) 12- 02-2021
Profesional Universitario

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez 1
Director Asuntos Legales >

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma

MURIBEOL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION?”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

I
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la ejecucion del proyecto “Ampliacion
remodelacion y finalizacion de obras infraestructura en éarea de cirugia, central de
esterilizacion y reubicacion y reconstruccion del drea de ginecobstetricia” de la ESE
Hospital Marco Fidel Suarez ubicada en el municipio de Bello”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera;

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JORGE ELIECER MAYA GONZALEZ JORGE ALBERTO MESA -
PIEDRAHITA PEDRO GUILLERMO ROA PINZON

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haréan saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

ANTE SANCHEZ
y protecciéon Social de Antioquia

LINA MARIA BUS
Secretaria Seccional de S

NOMBRE s FIRMA FECHA
Proyecté: | Pedro Guillermo Roa Pinzén 7 f
Profesional Universitario ’ %ft" é‘ pee %
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez P
Director Asuntos Legales N ( y O/ / S A ¢
AN X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 202107000528 del
01 de febrero del 2021, articulo 22 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082
de 2015,y

CONSIDERANDO:

1, Que La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 establece que la atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.

2. Que Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001)
de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones, articulo 43. Competencias de los
Departamentos en Salud: 43.2.1. Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera
oportuna, eficiente y con calidad a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda, que resida en su jurisdiccion, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas o privadas.

3. Que la Ley 1955 de 2019 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022".
Adiciond los siguientes numerales al articulo 43 de la Ley 715 de 2001: 43.2.9 <Numeral
adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. Entra en vigencia a partir del 1 de enero de
2020. El nuevo texto es el siguiente:> Garantizar la contratacién y el seguimiento del subsidio a la
oferta, entendido como la cofinanciacion de la operacién de la prestacion de servicios y
tecnologias efectuada en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones publicas o
infraestructura publica administrada por terceros ubicadas en esas zonas, que sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de conformidad con los criterios
establecidos por el Gobierno nacional. Los subsidios a la oferta se financiaran con recursos del
Sistema General de Participaciones y con los recursos propios de la entidad territorial.

Asi mismo el numeral 43.2.10 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019.
Entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Realizar la
verificacién, control y pago de los servicios y tecnologias no financiados con cargo a la UPC de los
afiliados al régimen subsidiado de su jurisdiccion, prestados hasta el 31 de diciembre de 2019.

43.2.11 <Numeral adicionado por el articulo 232 de ia Ley 1955 de 2019. Entra en vigencia a partir
del 1 de enero de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Ejecutar los recursos que asigne el
Gobierno nacional para la atencién de la poblacién migrante y destinar recursos propios, si lo
considera pertinente.

4, Que a su vez el articulo 2362 ibid., establece frente a los gastos en salud de la poblacién
pobre que estos seran asumidos por las entidades territoriales, ademds frente a la cobertura
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universal del aseguramiento sefiald: “ARTICULO 236. PAGO DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS DE
USUARIOS NO AFILIADOS. Con el propésito de lograr la cobertura universal del aseguramiento,
cuando una persona requiera la prestacion de servicios de salud y no esté afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, la entidad territorial competente, en coordinacién con las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) y con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
pdblicas o privadas afiliaran a estas personas al régimen de salud que corresponda, teniendo en
cuenta su capacidad de pago; lo anterior de conformidad con los lineamientos que para el efecto
se expidan.

Los gastos en salud que se deriven de la atencion a poblacién pobre que no haya surtido el

proceso de afiliacion definido en el presente articulo, serdn asumidos por las entidades
territoriales”.

5. Que la Ley 1751 de 2015. Por la cual se regula el Derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones. Establece: ARTICULO 2. NATURALEZA Y CONTENIDO DEL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA SALUD. El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo.

Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacién, el mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptard politicas para
asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promaocion,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De
conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico
esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccidn, supervision, organizacion, regulacion,
coordinacién y control del Estado. ARTICULO 15. PRESTACIONES DE SALUD. El Sistema garantizara
el derecho fundamental a la salud a través de la prestacion de servicios y tecnologias,
estructurados sobre una concepcién integral de la salud, que incluya su promocion, la prevencion,
la paliacidn, la atencién de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas.

6. Que En coherencia con el mandato constitucional y legal, el Departamento de Antioquia-
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social, debe hacer la gestion de la prestacion de
servicios de salud para una franja de la poblacién que persiste sin afiliacién al sistema de salud y
dicha gestion de las atenciones debe hacerse prioritariamente a través de Empresas Sociales del
Estado, mediante la contratacion de los servicios de salud gque tengan debidamente habilitados.

7. Que segln SISBEN existen 275.278 antioqueiios no afiliados, mas 96.274 venezolanos no
afiliados que se encuentran en el territorio antioquefio, tenemos 371.552 personas en Antioquia
que serian poblacion no afiliada y que eventualmente pudieran demandar servicios de salud con
cargo a los recursos del Departamento.

8. Que En la vigencia 2020 la facturacion total que fue radicada en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccidn Social de Antioquia, por atenciones de poblacién no afiliada al sistema de
salud y que manifestaban no tener capacidad de pago ascendid a $77.332.437.631; de los cuales
$39.655.378.668 corresponde a atenciones de migrantes no afiliados (51%) y $37.677.058.963 a
poblacién antioguefia no afiliada (49%).

9. Que Por las anteriores consideraciones, el presente proceso pretende contratar servicios
de salud mental de mediana complejidad con la Empresa Social de Estado Hospital Mental de
Antioquia, porque se trata de un hospital publico de Antioquia de caracter departamental y Gnica
institucion publica de Antioquia especializada en atencidn de pacientes con patologia psiquiatrica
y urgencia psiquidtricas. Es centro de referencia para la red de hospitales de menor complejidad
de Antioquia para pacientes que requieren manejo especializado de la patologia mental. Con la
presente contratacién se garantiza el acceso de la poblacion no afiliada de Antioquia a servicios
de salud mental cuando requieran manejo por especialistas

10. Que La contratacién garantiza el flujo de recursos para la red publica hospitalaria de
Antioquia y la definicidn de condiciones tarifarias favorables que permiten hacer uso eficiente de
los mismos, con lo cual se le pueden entregar mds y mejores servicios a la comunidad antioquefia.
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El contrato con el Hospital Mental de Antioquia que oferta servicios de mediana complejidad,
permitira facilitar la referencia de pacientes con patologias mentales desde los municipios del
Departamento, garantizando el acceso efectivo a los servicios de salud. lgualmente, la
contratacién con este Hospital apoya al Departamento para responder a acciones de tutela en
contra de la entidad territorial, que obligan a garantizar la continuidad de tratamiento de
poblacién no afiliada al sistema de salud, dando cumplimiento a las competencias en salud de la
entidad

11. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion mediante Contratacion
Directa es la celebracién de “contrato interadministrativo” a que se refiere el articulo 22 numeral
4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.

12. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidn de Contratacion Directa, la
entidad lo debe justificar mediante Acto Administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

13. Que el presupuesto para la presente contrataciéon es de CUATROCIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS ($420.000.000) EXENTO DE IVA, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500045859 del 28 de enero de 2021 por valor de $420.000.000, previa
aprobacién del Comité Interno de Contratacion y del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion.

14. Que los correspondientes Estudios previos y demds documentos, podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Secretaria de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica (SECQOP II).

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato interadministrativo con la ESE
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA cuyo objeto es “Prestacién de Servicios de Salud Mental de
mediana complejidad segun el portafolio de servicios debidamente habilitado, dirigidos a la
poblacién no afiliada al SGSSS del Departamento de Antioquia y a la poblacion migrante sin
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud que se encuentre en el territorio
antioquefio. ESE Hospital Mental de Antioquia”, cuyo presupuesto sera de CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS ($420.000.000) EXENTO DE IVA.

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al contratista seran las contenidas en los
estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales podran ser consultados en el
aplicativos SECOPII.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente acto no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo serd publicado en el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Gnico de Contratacion, acorde con lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
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ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

STAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de 8alud y Proteccidn Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA

FECHA

Proyecté: | Pedro Guillermo Roa Pinzén
Profesional Universitario /%@M
J L4

Aprobo: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dochmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021, articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015,

y
CONSIDERANDO:

1. Que La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 establece que la
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado.

2, Que Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones, articulo 43. Competencias de los Departamentos en Salud: 43.2.1.
Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y
con calidad a fa poblaciéon pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda,
que resida en su jurisdiccion, mediante instituciones prestadoras de servicios de
salud publicas o privadas.

3. Que la Ley 1955 de 2019 "Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022". Adiciond los siguientes numerales al articulo 43 de la Ley
715 de 2001: 43.2.9 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de
2019. Entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2020. El nuevo texto es el
siguiente:> Garantizar la contratacion y el seguimiento del subsidio a la oferta,
entendido como la cofinanciacion de la operacién de la prestacion de servicios y
tecnologias efectuada en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de
instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros ubicadas
en esas zonas, que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por
venta de servicios, de conformidad con los criterios establecidos por el Gobierno
nacional. Los subsidios a la oferta se financiaran con recursos del Sistema
General de Participaciones y con los recursos propios de la entidad territorial.

Asi mismo el numeral 43.2.10 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley
1955 de 2019. Entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2020. El nuevo texto es
el siguiente:> Realizar la verificacion, control y pago de los servicios y tecnologias
no financiados con cargo a la UPC de los afiliados al régimen subsidiado de su
jurisdiccion, prestados hasta el 31 de diciembre de 2019.
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43.2.11 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. Entra en
vigencia a partir del 1 de enero de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Ejecutar
los recursos que asigne el Gobierno nacional para la atencién de la poblacion
migrante y destinar recursos propios, si lo considera pertinente.

4. Que a su vez el articulo 236° ibid., establece frente a los gastos en salud de
la poblacion pobre que estos serdn asumidos por las entidades territoriales,
ademas frente a la cobertura universal del aseguramiento sefiald: “ARTICULO
236. PAGO DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS DE USUARIOS NO AFILIADOS.
Con el propésito de lograr la cobertura universal del aseguramiento, cuando una
persona requiera la prestacién de servicios de salud y no esté afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, la entidad territorial competente, en
coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y con las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas o privadas afiliaran a estas
personas al régimen de salud que corresponda, teniendo en cuenta su capacidad
de pago; lo anterior de conformidad con los lineamientos que para el efecto se
expidan.

Los gastos en salud que se deriven de la atencion a poblacién pobre que no haya
surtido el proceso de afiliacion definido en el presente articulo, seran asumidos por
las entidades territoriales”.

5. Que la Ley 1751 de 2015. Por la cual se regula el Derecho fundamental a
la salud y se dictan otras disposiciones. Establece: ARTICULO 2. NATURALEZA Y
CONTENIDO DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD. EI derecho
fundamental a la salud es autdbnomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo.

Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacién, el mejoramiento y la promocién de la salud. El
Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el
acceso a las actividades de promocién, prevencién, diagndstico, tratamiento,
rehabilitacién y paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo
49 de la Constitucién Politica, su prestacién como servicio publico esencial
obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion,
regulacién, coordinacion y control del Estado. ARTICULO 15. PRESTACIONES
DE SALUD. El Sistema garantizara el derecho fundamental a la salud a través de
la prestacion de servicios y tecnologias, estructurados sobre una concepcion
integral de la salud, que incluya su promocion, la prevencién, la paliacion, la
atencién de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas.

6. Que En coherencia con el mandato constitucional y legal, el Departamento
de Antioquia- Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social, debe hacer la
gestion de la prestacion de servicios de salud para una franja de la poblacion que
persiste sin afiliacion al sistema de salud y dicha gestion de las atenciones debe
hacerse prioritariamente a través de Empresas Sociales del Estado, mediante la
contratacion de los servicios de salud que tengan debidamente habilitados.

7. Que segun SISBEN existen 275.278 antioquefios no afiliados, méas 96.274
venezolanos no afiliados que se encuentran en el territorio antioquefio, tenemos
371.552 personas en Antioquia que serian poblacion no afiliada y que
eventuaimente pudieran demandar servicios de salud con cargo a los recursos
del Departamento.

8. Que en la vigencia 2020 la facturaciéon total que fue radicada en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por atenciones
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de poblacién no afiiada al sistema de salud y que manifestaban no tener
capacidad de pago ascendi6 a $77.332.437.631; de los cuales $39.655.378.668
corresponde a atenciones de migrantes no afiliados (51%) y $37.677.058.963 a
poblacion antioquefia no afiliada (49%).

9. Que por las anteriores consideraciones, el presente proceso pretende
contratar servicios de salud de mediana y alta complejidad segun el portafolio de
servicios debidamente habilitado, dirigidos a la poblacion no afiliada al SGSSS del
Departamento de Antioquia y a la poblacion migrante sin afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud que se encuentre en el territorio
antioquefio. ESE Hospital Marco Fidel Suarez de Bello.

10. Que La contratacién garantiza el flujo de recursos para la red publica
hospitalaria de Antioquia y la definicion de condiciones tarifarias favorables que
permiten hacer uso eficiente de los mismos, con lo cual se le pueden entregar
mas y mejores servicios a la comunidad antioquefa. El contrato con el Hospital
Mental de Antioquia que oferta servicios de mediana complejidad, permitira
facilitar la referencia de pacientes con patologias mentales desde los municipios
del Departamento, garantizando el acceso efectivo a los servicios de salud.
Igualmente, la contratacion con este Hospital apoya al Departamento para
responder a acciones de tutela en contra de la entidad territorial, que obligan a
garantizar la continuidad de tratamiento de poblacién no afiliada al sistema de
salud, dando cumplimiento a las competencias en salud de la entidad

11. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién mediante
Contratacién Directa es la celebracion de “contrato interadministrativo” a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de fa Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4 4 del
Decreto N°1082 de 2015.

12. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante Acto Administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

13. Que el presupuesto para la presente contratacion es de MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/L ($1.225.000.000)

14. |, previa aprobacion del Comité Interno de Contratacién y del Comité de
Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

15. Que los correspondientes Estudios previos y demas documentos, podran
ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Secretaria de
Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia y en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP II).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

it
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ila celebracion del contrato
interadministrativo con LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO
cuyo objeto es “Prestar servicios de salud de mediana y alta complejidad segun el
portafolio de servicios debidamente habilitado, dirigidos a la poblacion no afiliada
al SGSSS del Departamento de Antioquia y a la poblacién migrante sin afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud que se encuentre en el territorio
antioquefo. ESE Hospital Marco Fidel Suarez de Bello”; y su presupuesto es MiL
DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/L ($1.225.000.000)
exento de IVA.

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al contratista seran las
contenidas en los estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los
cuales podran ser consultados en el aplicativos SECOPII.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el
presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través del Portal
unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AMANTE SANCHEZ

Secretaria Seccional d alud y Proteccion Social de Antioquia

/

NOMBRE f'x’-‘lRMAl i FECHA
Proyectd: | Alejandro Toro Ochoa. Abogado UdeA VA AN\ -
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez - 2
Director Asuntos Legales - N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d >y Yo tranios aj do a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL A, ANO 2021,
para los Establecimientos Educativos oficiales y privados de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Publico
Educativo en educacién formal regular por Cobertura Contratada en los Niveles de
Preescolar, Basica y Media, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Articulo
135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacién de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afio
2021 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto unico reglamentario del Sector
Educacién N° 1075 de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones
de las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en
sus jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afo lectivo que
comprenderd como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo
académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades

territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
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jurisdiccién, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete
(7) semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en
el mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados
por cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado
en que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.33.3.34. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecio6 el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempenio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar. De acuerdo a este articulo,
el Ministerio de Educacion Nacional mediante resolucion debera fijar la fecha en
que se llevara a cabo el “Dia E”, cuando se publique dicha resolucion, la
Secretaria de Educacién de Antioquia modificara el calendario académico para el
ano 2021, donde se incluira el “Dia E” en la fecha estipulada.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular Ministerial N° 32 del 6 de diciembre de 2012, expone que el Ministerio

de Educacién Nacional expidi6 la Directiva N° 02 de 2012, la cual en el numeral 5
recuerda a los rectores y directores rurales, que una de sus funciones es la de
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adoptar o definir un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo con el fin de ser ejecutado durante las cinco (5)
semanas de desarrollo institucional, de manera presencial y durante toda la
jornada laboral; por lo que alternativas como el desarrolio de semanas de trabajo
en modalidad virtual o la modificacion de los dias fijados como semanas de
desarrolio institucional, van en contra de los conceptos emitidos por este
Ministerio.

La Circular N° 35 del 25 de septiembre de 2020, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone las orientaciones para la elaboracion del calendario
académico en la vigencia 2021.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR?, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacién Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015,
en su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de
octubre de cada afio como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que
los actos conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este
reconocimiento no generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso,
se garantizara la prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizé
el 15 de septiembre como dia de celebracion de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagogica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion
de la Convivencia con la participacion activa y comprometida de todos los
integrantes de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto
de convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

El Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018 adiciond el Articulo 2.3.8.1.4. al
capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
reglamentario det Sector Educacién, en el cual se establecio: "RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Reconézcase el 26 de febrero de cada
afio, como el dia del Docente Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento del
dia del docente orientador, que se realizara en la fecha indicada en el presente
articulo en las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion
de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio
educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION’. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacién con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones ‘Educativas y
‘Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.
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El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamo formalmente su independencia de
Espafia, razén por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841
del 2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los
municipio no certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en
el cual sera propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces,
se insta a realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas,
lecturas, expresiones culturales, acrdsticos, actividades ludicas y recreativas, asi
como la recuperacién de nuestra memoria histérica por medio de narraciones,
videos, expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, fa democracia,
la paz y la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran
programar eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la
independencia_de Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La
Secretaria de Educacién de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de
las Alcaldias, Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental S2020060112904 del 7 de octubre de 2020,
establecio el Calendario Académico A, afio 2021, para los Establecimientos
Educativos de Caracter Oficial de los Municipios no certificados del Departamento
de Antiogquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones.

El Decreto N° 1851 del 16 de septiembre de 2015, reglamenté la contratacion del
servicio educativo por parte de las entidades territoriales certificadas y subrogé un
capitulo del Decreto 1075 de 2015.

En el marco. del proceso de contratacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, para atender la
cobertura contratada, el subsecretario de calidad educativa solicitd a la Direccion
de asuntos legales mediante email del 8 de febrero de 2021 la elaboracion del
presente calendario académico especial, con el fin de dar cumplimiento a las
Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto Unico reglamentario del Sector
Educacion 1075 del 26 de mayo de 2015, asi: "Con base en la necesidad de
establecer un calendario académico para la cobertura contratada, dado que el
plazo parala ejecucién esde 10 meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, la cual fue el 19 de enero de 2021 y dandole
cumplimiento a las 40 semanas del afio lectivo, semanas efectivas de trabajo
acadeémico...",

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Publico Educativo mediante
Cobertura Contratada, emite Calendario Académico Especial para los
establecimientos educativos oficiales y privados que atienden dicha poblacion,
cumpliendo con la normatividad legal vigente sobre jornada escolar de los
estudiantes, de conformidad con la solicitud presentada por el subsecretario de
calidad y la Director de Cobertura Educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer el CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL “A” ANO
2021 en algunos Establecimientos Educativos oficiales y privados de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, que prestan el Servicio
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Publico Educativo en educacién formal regular por Cobertura Contratada en los
Niveles de Preescolar, Basica y Media, los cuales desarrollaran un calendario
académico especial para el afio lectivo 2021, que inici6 el 19 de enero de 2021,
finalizara el 19 de noviembre de 2021 y tendra 40 semanas de trabajo académico
con estudiantes, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
) ANO 2021 ,
PERIODO DESDE HASTA DURACION
(En semanas)
1° 19 de enero . 28 de marzo | 10 Semanas .+~
2° 5 de abril 13 dejunio 10 Semanas -
3° 28 de junio 5 de septiembre 10 Semanas
4° 6 de septiembre 10 de octubre 5 semanas .
18 de octubre 19 de noviembre _ 5 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente,
los padres de familia o acudientes recibiran el informe periddico de evaluacién de
que trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en
el cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas y asignaturas durante su proceso formativo.

ARTICULO 2°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revisién o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacién del
plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagoégica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacién con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes
y docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. En el afio
2021 las actividades de desarrollo institucional se llevaran a cabo en las siguientes

fechas:
SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANO 2021
| DESDE HASTA | DURACION (En Semanas)
[ 11 de enero - 17 de enéro 1 éemana |
[— 29 de marzo 4 de abril . - 1 Semana / o
14 de junio 20 de junio 1Semana |
11 de octubre 17 de octubre " 1 Semana B
22 de noviembre 28 de noviembre I Semanéﬁ o
- TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS
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Paragrafo 1°. El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el
responsable del plan de trabajo que se desarrollard en dichas fechas y debera
registrar en el archivo del mismo las evidencias que den cuenta de su
cumplimiento. Serd responsabilidad de los Directores de Nucleo Educativo
acompanar el disefio y ejecucion de los planes de trabajo de los Establecimientos
Educativos de su jurisdiccion durante los dias sefialados anteriormente.

ARTICULO 3°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO~ ESTUDIANTIL
ANO 2021
DESDE HASTA Duge"n?;g:‘sf“

28 de diciembre de 2020 | 17 de enero de 2021 3 Semanas
- 29 de marzo " 4 de abril 1 Semana —

14 de rumo 27 de junio 2 Senfanas
§ Y 711_&30(;’[ub;é Ll ¥ ~ﬁ17 de octubre 1 semana
3 22 déﬁoviembre 26 de diciembre 5 Semanas
B TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
3 ANO 2021

DESDE HASTA DURACION
'H2~8—de diciembre de 2020 10 de enero de 2021 | 2 Semanas
" 2dejunio . | 27 dejunio 1 semana
{ 7 régijgpqyi‘emmbre ; 26 de diciembre 4 Semanas h
: TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o
director, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente
Calendario Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico
del Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2021, de acuerdo
al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el numeral 5,
Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto
1075 de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el
rector o director, por medio de resolucién, sefalara el tiempo semanal que
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dedicard cada docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion
académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan
publicar una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo
y comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacién académica vy
responsabilidades que corresponden a cada docente, directivos docentes y
personal administrativo, de conformidad con lo establecido en el numeral 10.17,
Articulo 10° de la Ley 715 de 2001; ademas presentaran al Consejo Directivo
informes bimestrales sobre el desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio se celebrara en todos los
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia el dia habil anterior a tal fecha, con actividades culturales
programadas por las directivas de los planteles y con la participacion de la
Comunidad Educativa. Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad
con lo que las directivas del Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas,
artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES

Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2021
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2021
Dia de los “héroes caidos en accién” 16 de julio de 2021
Independencia de Antioguia 11 de agosto de 2021
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2021
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2021

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacidon en la prestacion del
servicio. -

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos Oficiales
desarrollan con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo
Institucional; para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas
especificas que afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la
permanencia de todos los estudiantes en la institucién durante un minimo de 40
semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagégicas de apoyo
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para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagogicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programaciéon anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagogicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacion del ultimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacién, los Consejos
Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos no tienen
la competencia para autorizar variaciones en la distribucién de los dias fijados
para el cumplimiento del Calendario Académico y de la Jornada Escolar, ni para
autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades
académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden puablico
0 que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean
necesarios, previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. SUPERVISION. El seguimiento sobre la aplicacién del Calendario
Académico Especial en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados que
prestan el Servicio Publico Educativo por Cobertura Contratada en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera el Supervisor del
Contrato asignado por la Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la
Subsecretaria de Planeacion Educativa:

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucion no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZg'/E(:O/l
Secretaria de Educacion

NOMBRE PRMA FECHA
Hiovects. g?t:f]:siiua?ﬁr?i\iar::22;0—%?;2!;6n de Asuntos Legales = 16/ € %&" LJJ @ i / [ Z/ 2ozl
RevisS: | brefesionas Eapecialiads - Dirccién de Asurtas Legales bt el i) 01 12)
RevisS | Simmowetaiodo Caliad olarD Sacone |wioniwy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se aprueba modificacion en la inscripcion de
Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Chigorodé
(Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA DEPARTAMENTAL,
en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal b)
del articulo 18 de la ley 1575 de 2012; el articulo 3° de la resolucién 0661 de 2014
modificado por el Articulo 2° de la Resolucion 1127 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1575 de agosto 21 de 2012, por la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia, determina en su articulo 2° que “La gestion integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, estaran a
cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos constituyen un
servicio pablico esencial a cargo del Estado”.

Que, por peticién con radicado No. 2021010006127 del 15 de enero de 2021 y
2021010027237 del 27 de enero de 2021, suscrito por el sefor Johnny Alejandro
Martinez Salazar, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.040.356.689,
comandante y Representante Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Municipio de Chigorodé (Antioquia); solicita la inscripcion de dos nuevos
dignatarios, el presidente y secretario del Consejo de Dignatarios del organismo
que representa y presenta la documentacion conforme a los lineamientos de la
Resolucion 1127 de 2018.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 1127 de 2018,
expedida por el Presidente de la Junta Nacional de Bomberos de Colombia, en
ejercicio de las facultades legales y reglamentarias conferidas por la ley 1575 de
2012, la Secretaria de Gobierno de Antioquia, considera pertinente inscribir a los
nuevos Dignatarios, ratificar los demas dignatarios registrados, conforme al Actas
N° 047 del 15 de diciembre de 2020 y 048 del 28 de diciembre de 2020,
expedidas por los miembros del Consejo de Dignatarios del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Chigorodé- Antioquia y la Resoluciéon N° 2019060604560 del 12 de
febrero de 2019, con Personeria Juridica Numero 9902 del 2 de diciembre de
2004, proferida por la Secretaria de Gobierno de Antioquia.
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Que de conformidad con la ley 1575 de 2012 articulo 23, Resolucion 1127 de 2018
articulo 7°, los Dignatarios elegidos por el Consejo de DIGNATARIOS del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Chigorodé- Antioquia, tienen un periodo de Cuatro
(04) anos y de acuerdo al acta del consejo de Dignatarios N° 030 del 10 de enero
de 2019 y la Resolucion N° 2010060604560 del 12 de febrero de 2019, tienen un
periodo desde el 10 de enero de 2019 hasta el 10 de enero de 2023 inclusive, por
lo tanto el nuevo presidente y secretario se designa por el tiempo que faltare para

el vencimiento del periodo de los demas dignatarios, esto es, hasta el 10 de enero
de 2023.

Que mediante acta N° 030 del 10 de enero de 2019 se designé revisor fiscal
omitiéndose su registro en la resolucion N° 2010060604560 del 12 de febrero de
2019, procediendo su respectiva inscripcion.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO 1°: Modificar la Resolucion N° 2010060604560 del 12 de febrero de
2019, “por medio de la cual se inscriben unos Dignatarios del Cuerpo de
Bomberos del Municipio de Chigorodd”. El Consejo de Dignatarios del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Municipio de Chigorod6 (Antioquia), por estar ajustados
a derecho, conforme con la ley 1575 de agosto 21 de 2012, resolucién 0661 de
2014, y 1127 de 2018, quedara conformado asi:

NOMBRE DESIGNACION IDENTIFICACION
JOHNNY ALEJANDRO COMANDANTE 1.040.356.689
SALDARRIAGA MARTINEZ
ARLEY DE JESUS MORENO SUBCOMANDANTE | 1.038.801.456
BETANCUR
JEAN CARLO DIAZGRANADOS PRESIDENTE 1.003.289.391
CORTEZ
DAVIL JOAN MORENO GARCIA | VICEPRESIDENTE 1.038.804.025
JORGE LUIS RESTREPO TESORERO 1.038.816.022
DURANGO
LEYDY JOHANA HIGUITA SECRETARIO 1.038.818.570
MONTOYA
EDWIN MANUEL FURNIELES VOCAL 1.038.804.011
CUADRADO
MARCELINO CUADRADO REVISOR FISCAL 98.617.719
ROJAS T.P. 105454-T

ARTICULO 2°: La presente rige a partir de la publicacién en la gaceta
departamental, resoluciéon que se entiende notificada el dia en que se efectie la
correspondiente anotacién en el Registro de Cuerpos de Bomberos de
conformidad con lo sefialado en el articulo 18 de la ley 1575 de 2012 y el articulo
70 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 3°. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, que debera
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su anotacion en el Registro
de Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70 y 76 de la
misma normatividad, ante la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia Departamental.

. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S =
RAFAEL BLANCO LOZANO

Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia.

Nombre Firma Fecha
Proyectd ldalia A. Gonzélez Giraldo- Profesional Universitario secretaria de Gobierno e £ g e i 03-02-2021
Paz y No Violencia . ' -
Reviso Juan Sebastian Solarte Alvarez- Profesional especializado Secretaria de S /) 04-02-2021
Gobierno Paz y No Violencia p /,/-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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