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Radicado: D 2021070000717 Lo
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DRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una Docente y se modifica el
nombramiento provisional de una Docente, pagadas con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de

las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre ia
materia. '

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales se
produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo
con las normas que regulan la seguridad social’.

Que la sefiora MARTHA ISABEL SERNA ESCOBAR, identificada con cedula de ciudadania
21.940.006, quien se encuentra vinculada en provisionalidad vacante definitiva, en el grado
“2A” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de Aula, drea Matematicas, en la I.E.R
Fray Martin de Porres sede Colegio Fray Martin de Porres, del municipio de Segovia.

Mediante oficio escrito con cédigo S.0 019.462 del 13 de noviembre de 2019, las Médicas
especialistas en salud ocupacional Red Vital UT, Jenny Maria Escobar Londofio y Aura
Monica Diaz Arboleda, emiten calificacion de pérdida de capacidad laboral de la sefiora
MARTHA ISABEL SERNA ESCOBAR, identificada con cedula de ciudadania 21.940.006, en
un setenta por ciento (70%), con fecha de estructuracién del 20 de septiembre de 2019.

La sefiora MARTHA ISABEL SERNA ESCOBAR, identificada con cedula de ciudadania
21.940.006, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral,
que de igual manera, la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y
Prestaciones Sociales del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio
de comunicado interno radicado con nlimero 2021020002618 del 26 de enero de 2021, solicita
se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la educadora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora MARTHA ISABEL SERNA ESCOBAR, identificada con cedula de ciudadania
21.940.006, quien se encuentra vinculada en provisionalidad vacante temporal, en el grado
“2A” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de Aula, area Matematicas, en la |.LE.R
Fray Martin de Porres sede Colegio Fray Martin de Porres, del municipio de Segovia, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora Martha Isabel Serna Escobar, el presente acto
administrativo, este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el
recurso de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NQFIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CU PLASEA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

0% J

NOMBRE ] fRma _ FECHA
Reviso Luz Aida Rendén Berrio / gl' /I /Q/
Subsecretaria Administrativa N = .
Revisé: | John Jairo Gaviria Jiménez J ' I/o/
Profesional Universitario Ar e Y2kl e 4
Proyecté:| Lina Maria Pérez Arroyave 1 08/02/2021
Auxiliar Administrativa ~—AN O Q—/‘— Vl)’
Lus arriba firmantes declaramos gue hemos revisada el documenta y | encontramas sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lotanta, bajo muestra responsabilidad lo pr para firma,
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER0001416 del 14 de enero de 2021, el sefior
PEDRO PABLO URREGO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
1.020.454.525, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica primaria, en la Institucion
Educativa Ignacio Yepes Yepes sede El Pifial, del municipio de Remedios, a partir del
31 de enero de 2021, teniendo encuenta que la fecha ya pasd, se hace necesario
aceptar la renuncia a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PEDRO PABLO
URREGO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.020.454.525, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
primaria, en la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes sede El Pifial, del municipio
de Remedios, teniendo encuenta que la fecha ya pasé, se hace necesario aceptar la
renuncia a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segtn lo
expuesto en la parte motiva.




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion

del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Pedro
Pablo Urrego Alvarez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

NOMBRE

{\FI R_‘I\{A

FECHA

Revisé

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

AWa

[1/01) 1)

Revisé:

Maria Marcela Mejia Pel4ez
Directora de Talento Humano
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Revisé

John Jairo Gaviria Jiménez
Profesional Especializado
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Auxiliar Administrativa

1{/2/ 207/(

11/02//2021

Los arriba

que hemos

el d

tanto, bajo

ilidad lo present:

para la firma.

a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo




Radicado: D 2021070000719 G
Fecha: 12/02/2021 o]

Destino: LUZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER004925 del 30 de enero de 2021, la
sefiora LUZ ESTELLA MARTINEZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 21.863.149 vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Federico
Angel sede Institucion Educativa Federico Angel sede Dos, del municipio de Caldas,
a partir del 01 marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ESTELLA
MARTINEZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 21.863.149
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Federico Angel sede Institucion Educativa Federico Angel sede
Dos, del municipio de Caldas, a partir del 01 marzo de 2021, segun lo expuesto en
la parte motiva.

LPEREZAR




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion

del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Estella Martinez Restrepo, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFi

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

UESE Y CUMPLASE

NOMBRE

FECHA

Revisé

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

1102/

Revisé:

Maria Marcela Mejia Peldez
Directora de Talento Humano
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tanto, bajo bilidad lo pi para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electrénico institucional el
5 de febrero de 2021, el sefior ANLEX SALAS MORENO, identificado con cédula de
ciudadania 1.042.732.855, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la Institucion Educativa La Inmaculada sede Institucion Educativa la
Inmaculada, del municipio de Taraza, a partir del 20 de febrero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANLEX SALAS
MORENO, identificado con cédula de ciudadania 1.042.732.855, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la Institucién Educativa La Inmaculada sede
Institucion Educativa la Inmaculada, del municipio de Taraza, a partir del 20 de
febrero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

LPEREZAR




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Anlex Salas
Moreno, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FII}I\AA FECHA
~

Revisé Luz Aida Rendon Berrio 7 !

Subsecretaria Administrativa O P

— < J

e John Jairo Gaviria Jiménez /7/ / R / /

Profesional Universitario
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. Lina Maria Pérez Arroyave

Proyects: | puxiliar Administrativa e O Q-' o . | 0810212021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di iciones legales vig y, por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para lafirma.
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Radicado: D 2021070000721 A
Fecha: 12/02/2021 E——

pecreto  |[fiF
Destino: LU

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER002894 del 21 de enero de 2021, la sefiora
MARIA DEL CARMEN URIBE ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania
21.436.000, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa
San Fernando sede Colegio San Fernando, del municipio de Amaga, a partir del 12
de febrero de 2021.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA DEL
identificada con cédula de ciudadania 21.436.000,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,

CARMEN URIBE ACEVEDO,

Area Matematicas, en la Instituciébn Educativa San Fernando sede Colegio San

Fernando, del municipio de Amaga, a partir del 12 de febrero de 2021, segun lo

expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion

* del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria del
Carmen Uribe Acevedo, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNiQUESE NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

NOMBRE

FECHA

Revisé

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa
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Directora de Talento Humano
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DECRETO
Destino: d

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘p. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva al sefior JORGE HERNANDO GUTIERREZ MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.432.891, quien por ocupar una vacante
en plaza de Media Técnica — Pedagogia. Es preciso advertir que esta plaza no va
al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019. \\)}V
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacién debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

‘Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de &reas
tecnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacién de este tipo de vacantes”.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de tfodo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JORGE HERNANDO GUTIERREZ MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.432.891, Administrador de Empresas —
Especialista en Gerencia Integral como Docente de Media Técnica - Pedagogia,
para la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque, sede Institucién
Educativa Normal Superior de San Roque del municipio de San Roque, poblacion
mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Omaira Gbéez Zapata, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.055.512, quien renuncié.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Jorge Hernando Gutiérrez Morales el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber

d
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de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
"Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Al
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Revisé Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa J / 3 /
) AL ( )/(i % l /
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba un directivo docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn
Nacional del Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria

No. 602 de 2018. W
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De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora
NANCY YOHANA CORREA SERNA, como Directiva Docente - Rectora, en
cumplimiento de la Resolucion 11259 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112595, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de Ila
posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de fa Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior NANCY YOHANA CORREA SERNA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.254.011, Historiadora — Doctora en Historia; como
Directiva Docente Rectora en la Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero,
Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero del Municipio de Carepa; en
reemplazo de John Ferney Higuita Corrales identificado con cédula de ciudadania N°
8.339.262 a quien se le termind el encargo.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
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pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado,
deberan acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un
postgrado en educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una Institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12,
Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO OCTAVO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| A S

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No. .

Por el cual se modifica un nombramiento en propiedad y se traslada una
docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede
solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro
cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se
realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual
de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede
la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El
acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien
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dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva
posesion.

* Mediante solicitud allegada con fecha del 12 de enero de 2021, el sefior Nelson
William Méndez Acevedo, Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa
Lorenzo Yali, del municipio de Yali expresa la necesidad de cambio de Nivel y Sede,
dentro de la misma Instituciéon Educativa, al docente JUAN CAMILO HOYOS
ORREGO, ldentificado con cédula de ciudadania N° 1.045.111.250, Licenciado en
Matematicas y Fisica, quien viene laborando como Docente de Aula, Basica Primaria
de la Institucién Educativa Lorenzo Yali, sede Escuela Urbana Lorenzo Yali del
municipio de Yali, poblacion mayoritaria; peticion que luego de haber sido aprobada y
verificado que el educador cumple con los requisitos de idoneidad para efectuar el
cambio; es procedente modificar el Decreto 2016070001262 del 05 de abril de 2016,
mediante el cual fue nombrado en propiedad.

* La Secretaria de Educacion, decide atender la solicitud del Directivo Docente Rector,
el sefior Nelson William Méndez Acevedo, para lo cual, dispone trasladar por
necesidad del servicio al docente, JUAN CAMILO HOYOS ORREGO, Identificado con
cédula de ciudadania N° 1.045.111.250, Licenciado en Matematicas y Fisica, como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa Lorenzo
Yali, sede Liceo Lorenzo Yali del municipio de Yali, poblacion mayoritaria en
reemplazo del sefior Jhonny Pacheco Moreno, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.077.430.556, a quien se le terminé el nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2016070001262 del 05 de abril de 2016,
acto administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, el sefior JUAN CAMILO HOYOS ORREGO, Identificado con cédula
de ciudadania N° 1.045.111.250, Licenciado en Matematicas y Fisica, en el sentido
gue el docente continia nombrado en propiedad, como docente de Aula en el area
de Matematicas; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefor
JUAN CAMILO HOYOS ORREGO, lIdentificado con cédula de ciudadania N°
1.045.111.250, para la Institucién Educativa Lorenzo Yali, sede Liceo Lorenzo Yali
del municipio de Yali, poblacién mayoritaria en reemplazo del sefior Jhonny Pacheco
Moreno, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.430.556, a quien se le
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termin6 el nombramiento; el sefior Hoyos Orrego, Docente de Aula, Basica Primaria
de la Institucion Educativa Lorenzo Yali, sede Escuela Urbana Lorenzo Yali del
municipio de Yali, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN
CAMILO HOYOS ORREGO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Juudws /2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon
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DECRETO No.

Por el cual se modifica un Decreto y se traslada una docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, Pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

Mediante solicitud allegada con fecha del 14 de diciembre de 2020, la sefiora MIRIAM
YORLADIZ JARAMILLO CARRILLO, Identificada con cédula de ciudadania N°
32.558.691, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, quien viene como Docente de
Aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa de Maria, sede Escuela Urbana
Pedro Pablo Betancur del municipio de Yarumal — poblaciéon mayoritaria. La sefiora
Jaramillo Carrillo, se enter6 de la plaza vacante en la Instituciéon Educativa Donmatias
del Municipio de Donmatias; ante lo cual solicita le sea asignada esa plaza porque en
ese Municipio se encuentra su grupo familiar.

Analizada la situacién de la educadora Jaramillo Carrillo, la Secretaria de Educacion
considera pertinente acceder al traslado, pero le concede el traslado para la Instituciéon
Educativa Rural Benilda Valencia sede | E R Benilda Valencia del Municipio de
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Donmatias y en consecuencia se procedera a modificar el Decreto 2020070003431
del 23 de diciembre de 2020.

En razén de lo anterior, se dispone el traslado por necesidad del servicio a la sefiora,
DORICELY RENGIFO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.076.381.514, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades —
Lengua Castellana, como Docente de Aula, Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Donmatias, sede Luis Lépez de Mesa del municipio de Donmatias,
poblaciéon mayoritaria en reemplazo de la sefiora Amalia Elena Mazo Mazo,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.994.337, quien renuncio.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
DORICELY RENGIFO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.076.381.514, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades —
Lengua Castellana, como Docente de Aula, Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Donmatias, sede Luis Lopez de Mesa del municipio de Donmatias,
poblacion mayoritaria en reemplazo de la sefiora Amalia Elena Mazo Mazo,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.994.337, quien renuncio; la sefiora
Rengifo Ortiz, viene laborando como Docente de Aula, Basica Primaria en la la
Institucion Educativa Rural Benilda Valencia, sede Institucion Educativa Rural Benilda
Valencia del mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Decreto 2020070003431 del 23 de diciembre de
2020, acto administrativo por el cual fue trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora MIRIAM YORLADIZ JARAMILLO CARRILLO, Identificada
con cédula de ciudadania N° 32.558.691, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, en
el sentido de indicar que el traslado es como docente de aula, Basica Primaria para
la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia, sede Institucién Educativa Rural
Benilda Valencia del Municipio de Donmatias; la docente Jaramillo Carrillo viene
laborando como Docente de Aula, Basica Primaria de la Institucién Educativa de
Maria, sede Escuela Urbana Pedro Pablo Betancur del municipio de Yarumal —
poblacion mayoritaria, segutn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
Doricely Rengifo Ortiz y Miriam Yorladiz Jaramillo Carrillo haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
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Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-

0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon en areas
Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C e ud sy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N\ -PRMA =S 'FEC%T
Revisé Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa A 7 }
S P 21071
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano W / /
Revis6: J(_;l'm .l_airo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - - L R
Direccién Asuntos Legales | Z 4 / /,// R ///z 20
Proyecté:| Eliana Maria i Auxiliar inistrafi ’é an é %v',‘ ew 2 e Z 0910212021
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado del sefior JHON ESTIWAR RiOS MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 12.020.511, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, en reemplazo de la sefiora Leslie del Carmen Mena Bechara, identificada
con cédula de ciudadania N° 54.259.065, quien pasé a otro Municipio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente sefior JHON ESTIWAR RiOS MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 12.020.511, quien viene laborando como docente de aula,
en el area de Idioma Extranjero - Inglés en la Institucién Educativa Marco Fidel
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Suérez, sede Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, del municipio de Andes -
poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JHON ESTIWAR RIOS MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°
12.020.511, Licenciado en Educacion: Inglés y Francés, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva como docente de aula, en el area de Idioma Extranjero — Inglés,
para la Institucion Educativa Olaya, sede Institucion Educativa Llanadas del
municipio de Olaya, poblacién mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Leslie del
Carmen Mena Bechara, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.065, quien
paso a otro Municipio, el sefior Rios Moreno como docente de aula, en el area de
Idioma Extranjero - Inglés en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, sede
Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, del municipio de Andes - poblacién
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
NOMBRE (\, ~ FIRMA FECHA__ |

evis uz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa
Revisé | Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrati B ] /l\d_, IZ/@IO"}J
Revisé Maria Marcela Mejia Petaez, Directora de Talento Humano ~n |,

’ Ol 1 U AN 77fo7) 71
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - L L U 4 / /

Direccién Asuntos Legales A 44 M/ y/o_ // z ” {
Proyectd:] Efiana Maria Rodri 2, Auxiliar Administrati 'ﬁ [ \ana ?@O\V\'@Ue ‘} -(— ) / vsiodi2021
Lnsam'haiimna:tesdenlmsEhmsmisadneldmmmmy[nennnmmnnsg'nsadnalasnnnnasydig@'ninneslggalesvig_éﬂypa-lntaln.hﬁnmeslm. p logr para firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier epoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado del sefior HENRY JARAMILLO ECHAVARRIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 15.274.259, vinculado en Propiedad, en reemplazo de
la sefiora Adriana Patricia Quintero Quintero, identificada con cédula de ciudadania
N°© 43.426.184, a quien se le termind el nombramiento.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente HENRY JARAMILLO ECHAVARRIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.274.259, quien viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en la Institucién Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Luis
Lépez de Mesa, del municipio de Donmatias - poblacion mayoritaria.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
HENRY JARAMILLO ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.274.259, Normalista Superior, vinculado en Propiedad como docente de aula,
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Atanasio Girardot, sede Escuela Rural
Olaya Herrera del municipio de Girardota, poblacién mayoritaria; en reemplazo de la
sefora Adriana Patricia Quintero Quintero, identificada con cédula de ciudadania N°
43.426.184, a quien se le terminé el nombramiento; el sefor Jaramillo Echavarria
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa
Donmatias, sede Escuela Urbana Luis Lopez de Mesa, del municipio de Donmatias
- poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hoja de Vida. '

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Fauduttys

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa \)m ,Z/O’Z/ ,Ol !
.
I
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano ’11{4/}#} Z ’5 % ,? 47/51)‘ f?
v VT -

Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - - 'S
Direccion Asuntos Legales ¢ /7 M Vi ‘(J\ /0 z2/e (
Proyecté:| Eliana Maria i ia, Auxiliar P i 5\\ ana ‘k Qd n’o Ue ? € 0910212024

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisato el documento y lo encontrams ajustado a las normas y disposiciones le; |o tanto, bajo nuestra
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Fecha: 12/02/2021 E——

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

| Por la cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier epoca del afo lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora SILVIA ROSA ECHAVARRIA ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.319, vinculada en Propiedad, en
reemplazo de la sefora Zoila Lourdes Gracia Osuna, identificada con cédula de
ciudadania N° 64.540.568, quien renuncio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente SILVIA ROSA ECHAVARRIA ARANGO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.812.319, quien viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en la Institucién Educativa El Chaparral, sede Institucion Educativa
Rural El Chaparral, del municipio de Guarne - poblacién mayoritaria.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
SILVIA ROSA ECHAVARRIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
21.812.319, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, vinculada en
Propiedad como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Romeral, sede Escuela Rural El Zango del municipio de Guarne, poblacion
mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Zoila Lourdes Gracia Osuna, identificada
con cédula de ciudadania N° 64.540.568, quien renuncio; la sefiora Echavarria
Arango viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion
Educativa El Chaparral, sede Institucién Educativa Rural El Chaparral, del municipio
de Guarne - poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE
Secretaria de Educacion

NOMBRE 1) . FIRMA FECHA
Reviso | Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ) r ) 2 /O] / 10 Z ]
Yy i /3 4
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Ja .
Gl A 75/ ?2

Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - = L

Direccion Asuntos Legales 4 p: /ﬂ’ V7 0‘_ / ”,/2,/ZI'

0:| Eliana Mari i a, Auxili inistrati
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Lus arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documenta y o encontramos ajustada a las normas y disposiciones vigShtedy por o tanta, bajo uestra ilidad o presentames para firma.
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Fecha: 12/02/2021 T

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente Coordinador y se nombra
en provisionalidad en vacante temporal un docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacidon del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para
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la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente WILSON ARLEY GOMEZ TORO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.085.124, Licenciado en en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas — Magister en Ensefianza de las Matematicas, vinculado en propiedad
como docente de aula, en el area de Matematicas en la Institucién Educativa Pedro
Antonio Elejalde, del municipio de Frontino, inscrito en el Grado 2AM del Escalafén
Nacional Docente, retine los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo
Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Nicolas Gaviria del municipio de
Cafasgordas en reemplazo del sefior Gerardo Sanchez Reales, quien pasé a otro
Municipio.

*  En razéon del encargo concedido al sefior Gomez Toro, las Directivas de la
Secretaria de Educacion deciden realizar el nombramiento provisional vacante
temporal del Servidor Docente JAIR ANTONIO JIMENEZ SERNA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.489.149, Licenciado en Matematicas y Fisica, como
docente de aula, en el area de Matematicas en la Institucion Educativa Pedro Antonio
Elejalde, del municipio de Frontino; poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor docente WILSON
ARLEY GOMEZ TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.085.124,
Licenciado en en Educacion Basica con énfasis en Matematicas — Magister en
Ensefianza de las Matematicas, en la Institucion Educativa Anori de!l municipio de La
Anori, en reemplazo del sefior Gerardo Sanchez Reales, quien paso a otro Municipio;
el servidor docente Gémez Toro, viene vinculado en propiedad como docente de
aula, en el area de Matematicas en la Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde,
del municipio de Frontino, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al Educador JAIR ANTONIO JIMENEZ SERNA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.489.149, Licenciado en Matematicas y Fisica, como
docente de aula, en el area de Matematicas en la Institucion Educativa Pedro Antonio
Elejalde, del municipio de Frontino; poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

~
NOMBRE Y yHRMA FECHA

Revis6 Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa ﬂ { Z / DZ

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano /ﬁ l/ ld 577 72 / ﬂ? /i' ’

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - % /

Direccién Asuntos Legal
ireccién Asuntos Legales /)m//l/,.& /D' lz/zl

P ;| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrati 6‘X( N2F) %J ¢ o oe & C 09/0212021

Lus arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documenta y lo encantramos ajustadn a las normas y disposiciones legales vigertes ppor o tanto, bajn nuestra respansabilidad |a presentamos para firma.
ERODRIGUEZE 3de3

——




Radicado: D 2021070000730 s
Fecha: 12/02/2021 —

DECRETO “I | “MI ”" II " || “ |”||||'mm||
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso
de traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades,
transparencia y agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los
traslados.

* En tal sentido, Mediante la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de 2020, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptd el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado, por lo cual, y en cumplimiento a lo anterior, la Secretaria de Educacién de
Antioquia expidi6 la resolucion 2020060113622 del 15 de octubre de 2020, en la cual
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se fij6 el cronograma para la realizacién del Proceso Ordinario de Traslados 2020 -
2021 para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que
laboren en instituciones educativas de las Entidades Territoriales certificadas en
educacion.

* La permuta no estara autorizada, si a uno de los dos solicitantes o permutantes,
le falta cinco (5) afios 0 menos de edad para alcanzar el retiro forzoso.

* Los Educadores que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado por Permuta, por lo cual el Comité de Traslados
estudié dicha peticion y aprobé las mismas, para dar curso al proceso de traslados
ordinarios 2020 — 2021.

* Debido a que tales movimientos no afectaran la planta de cargos de personal
Docente de los diferentes municipios, las Directivas de la Secretaria de Educacion,
ven procedente y aprueban el traslado para los citados servidores docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MARIBEL
URIBE ZULETA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.289.811, Ingeniera de
Sistemas, vinculada en Propiedad como Docente de Aula — en el area de Tecnologia e
Informatica para la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente,
poblacion mayoritaria en reemplazo del sefior PEDRO STIWAR GARRIDO PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.437, con quien permuta para ser
trasladada, la sefiora MARIBEL URIBE ZULETA, viene como como Docente de Aula — en el
area de Tecnologia e Informatica de la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, del
municipio de Andes; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior PEDRO STIWAR
GARRIDO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.437, Ingeniero de
Sistemas, vinculado en Propiedad como Docente de Aula — en el area de Tecnologia e
Informatica, para la Institucién Educativa Juan de Dios Uribe, del municipio de Andes,
poblacién mayoritaria; en reemplazo de la sefiora MARIBEL URIBE ZULETA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.289.811, con quien permuta para ser trasladado, el sefior
PEDRO STIWAR GARRIDO PALACIOS, viene como Docente de Aula — en el area de
Tecnologia e Informatica, de la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de
San Vicente, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE AR [ FECHA
Revisé Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa kY

JIL <2/
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano n Q/M J; y/?
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - T ,." |} 3

Direccién Asuntos Legales 1 3 445 go&‘// ‘/{ G‘ / I/? z/‘

Proyecté:| Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa _E ‘\e‘ na 'to Aﬁ(g ve ’t e) 0810212021

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisada el dycumenta y Io encontramos ajustada a las normas y disposiciones legales i

or o tanto, bajn nuestra responsabilidad fo presentamas para firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacidén del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado del sefior ISACIO MOSQUERA CAICEDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 4.825.398, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
en reemplazo de la sefora Mirley Adelina Gil Restrepo, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.119.200, a quien se le termin6 el nombramiento.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente ISACIO MOSQUERA CAICEDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 4.825.398, quien viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Centro Educativo Rural
Carrizal del municipio de Remedios - poblacion mayoritaria.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
ISACIO MOSQUERA CAICEDO, identificado con cédula de ciudadania N°
4.825.398, Normalista Superior con énfasis en ética y Valores, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva como docente de aula, Basica Primaria, para la
institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede Rionegrito del municipio de
Remedios, poblacién mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Mirley Adelina Gil
Restrepo, identificada con cédula de ciudadania N° 43.119.200, a quien se le
termind el nombramiento; el sefior Mosquera Caicedo viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Centro
Educativo Rural Carrizal del municipio de Remedios - poblacién mayoritaria; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
(\"\
NOMBRE \WEDR FECHA
Reviso Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa
| P -t JA kﬂ
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano a/n
Ol JAEP by
Reviso: Jt_)hn Jva‘iro Gaviria Ortiz, Profesional Especializado -
Direccién Asuntos Legales _ &z {M /o 7 ‘/&/ZI
yecté:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrati '7:—/] dng "deh[g ce 2 e Toar02f2021
Los arriba firmantes declacamos que hemas revisada el documenta y la encontramas ajustada a las normas y disposiciones legales vig lotanto. baja nuestra ilidad la firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora AURA EMILSE MAZO CANAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.117.723, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, en reemplazo de la sefiora Adriana Maria Castario Atehortla, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.495.788, a quien se le termind el nombramiento
provisional.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la AURA EMILSE MAZO CANAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.117.723, quien viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural El Carmin, sede Centro Educativo Rural
Santo Domingo, del municipio de Anori - poblacion mayoritaria.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
AURA EMILSE MAZO CANAS, identificada con cédula de ciudadania N°
32.117.723, Normalista Superior con énfasis en Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva como docente de aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Anori, sede Centro Educativo Rural Monte Frio del municipio de
Anori, poblacion mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Adriana Maria Castario
Atehortta, identificada con cédula de ciudadania N° 21.495.788, a quien se le
termin6 el nombramiento provisional; la sefiora Mazo Canas viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria en el Centro Educativo Rural ElI Carmin, sede
Centro Educativo Rural Santo Domingo, del municipio de Anori - poblacion
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Direccion Asuntos Legales { } ’{0’ /0/2/”
Proyecté:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar i = ’ i 3 na "\ ou -Q 7 0010212021
Los arriba firmantes declaramas gue hemos revisado el documento y o encotramas ustadnnlas normas y disposiciones legales vigentes tantg, b nmasra idad | presentamos para firma.
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DECRETO
Destino: ANA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes vy
administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso
de traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades,
transparencia y agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los
traslados.

* En tal sentido, Mediante la Resolucién N° 019279 del 09 de octubre de 2020, el
Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado, por lo cual, y en cumplimiento a lo anterior, la Secretaria de Educacion de
Antioquia expidio la resolucion 2020060113622 del 15 de octubre de 2020, en la cual
se fij6 el cronograma para la realizacion del Proceso Ordinario de Traslados 2020 -
2021 para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que
laboren en instituciones educativas de las Entidades Territoriales certificadas en
educacioén.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La permuta no estara autorizada, si a uno de los dos solicitantes o permutantes,
le falta cinco (5) afios 0 menos de edad para alcanzar el retiro forzoso.

* Los Educadores que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado por Permuta, por lo cual el Comité de Traslados
estudio dicha peticion y aprob6 las mismas, para dar curso al proceso de traslados
ordinarios 2020 — 2021.

*

Debido a que tales movimientos no afectaran la planta de cargos de personal
Docente de los diferentes municipios, las Directivas de la Secretaria de Educacion,
ven procedente y aprueban el traslado para los citados servidores docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ANA MARIA
CARVAJAL URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.014.512, Licenciada
en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad como Docente de
Aula ~ Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Venta, sede Centro Educativo
Rural La Venta del municipio de Urrao, poblacion mayoritaria en reemplazo del sefior ELKIN
HERNAN CANO URAN, identificado con cédula de ciudadania N° 15.483.385, con quien
permuta para ser trasladada, la sefiora ANA MARIA CARVAJAL URREGO, viene como
Docente de Aula — Basica Primaria de la Institucion Educativa Emiliano Garcia, sede
Institucion Educativa Emiliano Garcia del municipio de Girardota; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ELKIN HERNAN
CANO URAN, identificado con cédula de ciudadania N° 15.483.385, Licenciado en
Pedagogia Reeducativa, vinculado en Propiedad como Docente de Aula — Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Emiliano Garcia, sede Institucion Educativa Emiliano Garcia del
municipio de Girardota, poblacién mayoritaria; en reemplazo de la sefiora ANA MARIA
CARVAJAL URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.014.512, con quien
permuta para ser trasladado, el sefior ELKIN HERNAN CANO URAN, viene como Docente
de Aula - Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Venta, sede Centro Educativo
Rural La Venta del municipio de Urrao, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada un Docente en fa Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al-proceso administrativo de que
trata este Decreto? Numeral 1., “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado del sefior HEYLER CHAVERRA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.812.722, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, en
reemplazo del sefior Andrés Jair Martinez Palacio, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.077.452.308, a quien se le termin6 el nombramiento.

*

Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
de! Servicio del HEYLER CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.812.722, quien viene laborando como docente de aula, en el area de
Matematicas en la Institucion Educativa Rafael Nufiez, sede Institucion Educativa
Liceo Rafael Nufiez del municipio de Taraza - poblacion mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
HEYLER CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.812.722,
Licenciado en Educacion con énfasis en Matematica y Fisica, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva como docente de aula, en el area de Matematicas,
para la Institucidn Educativa José Maria Mufioz Flérez, sede Institucion Educativa
José Maria Mufoz Flérez del municipio de Carepa, poblacidon mayoritaria; en
reemplazo del sefior Andrés Jair Martinez Palacio, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.077.452.308, a quien se le terminé el nombramiento; el sefior
Chaverra viene laborando como docente de aula, en el area de Matematicas en la
Institucion Educativa Rafael Nufiez, sede Institucion Educativa Liceo Rafael Nufiez
del municipio de Taraza - poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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